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การสํารวจ 

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559 
 
 

1.  ความเป็นมา/วัตถุประสงค์ 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดําเนินการสํารวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร
ครั้งแรกในป ี 2538 โดยผนวกข้อถามเขา้กับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในรอบที ่ 1 (กุมภาพันธ์) 
ตามความต้องการใช้ข้อมูลของ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ครั้งที่ 2 
ได้ดําเนินการในปี 2542 รอบที่ 1 (กุมภาพันธ์) และรอบที่ 3 (สิงหาคม)  และตั้งแต่ปี 2544 เป็นต้นมา 
ได้ดําเนินการสาํรวจปลีะ 1 ครั้ง โดยเก็บรวบรวมข้อมลูระหว่างเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม ของทุกปี 
เพื่อให้มีข้อมูลที่ต่อเนื่องประกอบการวางแผนและการจัดทํานโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 
2.  ขอบข่ายและคุ้มรวม 

ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรอืนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานทั่วประเทศ 
ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 5,970  ชุมรุมอาคาร/หมู่บ้าน 
 
3.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การสํารวจได้ดําเนินพร้อมกันทั่วประเทศ  ในระหว่างวันที ่1 - 12  ของเดือนมกราคม  กุมภาพันธ์ 
และมีนาคม พ.ศ. 2558  โดยผนวกข้อถามกับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาสที ่ 1 พ.ศ. 
2559 (ตอนที่ 6)  สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือน
ตัวอย่าง  
 
4.  นิยาม/คําจํากัดความ 

การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการฝึกอบรม ฝึกอาชีพ 
หรือพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

การฝึกอบรม  หมายถึง  การพัฒนาบุคคลด้วยวิธีการต่าง ๆ  ที่หน่วยงานทั้งส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน  จัดให้มีขึ้นโดยกําหนดเป็นหลักสูตรต่าง ๆ  และรวมถึงการประชุมทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ และสัมมนา 

การฝึกอาชพี หมายถึง  การให้หรือเพิ่มพูนความรู้ ฝีมือและทัศนคติที่จะทําให้ผูร้ับ
การฝึกฯ สามารถทํางานในสาขาวิชาชีพที่ได้รับการฝึกฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน  หมายถึง การฝึกอบรมใหม้ีฝมีือ ความรู้ ความสามารถ
ตลอดจนทัศนคติ ที่จะทําให้บุคคลสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับมาตรฐานของงาน และมีความ
พร้อมที่จะพัฒนาฝีมือ ความรู้ ความสามารถให้สูงขึ้นได้ 
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การพัฒนาตนเองที่ไม่นับรวมเป็นการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ ดังนี ้
1) การฝึกอบรมด้านความมั่นคงของชาติ เช่น การฝึกอบรมเพื่อความมั่นคงของประเทศ 

ตัวอย่างเช่น ไทยอาสาป้องกันชาติ (ทสปช.) อาสาพัฒนาป้องกันตนเอง (อพป.) โครงการกองหนุนเพื่อความ
มั่นคงของชาติ (กนช.) โครงการฝึกอบรม กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน หลกัสูตรรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
เป็นต้น 

2) การฝึกอบรมด้านสุขภาพอนามัย ตัวอย่างเช่น ผู้สื่อข่าวสาธารณสุข (ผสส.) อบรมแมบ้่าน 
โภชนาการ อนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)  เป็นต้น 

3) การฝึกอาชีพด้านอื่น ๆ เช่น การรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือ การฝึกอบรมด้านคุณธรรมและ 
หน้าที่พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
หลักสูตรที่ต้องการได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกเป็นหมวดใหญ่ ๆ  9 หมวด ดังนี้ 

1. ช่างอุตสาหกรรม  ได้แก่  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผน่  ช่างไฟฟ้าและ
อิเล็คทรอนิกส ์   ช่างรถยนต์และการบํารุงรักษา   ช่างก่อสร้าง   ช่างเขียนแบบ  ช่างเครื่องมือวัด
อุตสาหกรรม   และช่างอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

2. คหกรรม  ได้แก่  อาหารและโภชนาการ  เสรมิสวย ตัดเย็บเสื้อผ้า  และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ศิลปหัตถกรรม  ได้แก่  สิ่งทอและลายประดิษฐ์  การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ การเจียระไนพลอย  

การแกะสลักไม้ การทําเครื่องเรือนไม้/หวาย  การจักสาน เซรามิคส/์เครื่องปั้นดินเผา การทําโลหะรูปพรรณ
และเครื่องประดับ การออกแบบสินค้าหัตถกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

4. เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ การเพาะปลูกและขยายพนัธ์ุพืช ประมง-เพาะเลี้ยง 
การเลี้ยงสัตว์และการขยายพนัธ์ุสัตว์  การจัดสวน พืชประดับ  การทําปุ๋ยธรรมชาต ิการเตรียมพ้ืนทีก่ารเกษตร 
การไถ  หว่าน  การใช้เครื่องจักรการเกษตร  วิธีการกําจัดแมลง และอื่น ๆ 

5. พาณชิยกรรม ได้แก่ การบัญชี  การเงิน  การธนาคาร  การขาย  การตลาด  การจดัซื้อ 
เลขานุการ พิมพ์ดีด และงานเอกสาร  ธุรการ  การจัดการ  การจัดการยุคใหม ่  ภาษีมูลค่าเพิ่ม และอื่น ๆ  
การประกอบธุรกิจส่วนตัว 

6.  ภาษาศาสตร์  ได้แก่  การอบรมการเขียน   การอ่าน การพูด  การแปลภาษาต่าง ๆ 
7. คอมพิวเตอร์  ได้แก่  การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรบัการใช้งานเอกสาร การนําเสนอ  

รายงานและประมวลผล การวิเคราะห์และออกแบบระบบ การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เทคนิคการดูแลและแก้ปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ การจัดทํา โฮมเพจ การใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต 

8. เทคโนโลยีพลังงานและสิง่แวดล้อม  ได้แก่  เทคนิคการกําจัดอากาศเสีย  การบําบัดน้ําเสีย 
ระบบการกําจัดฝุ่นในอุตสาหกรรม ระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ําใช้สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม  การป้องกัน
ระงับอัคคีภัย การนําของเสียไปใช้ประโยชน์ และอื่น ๆ การบํารุงรักษาป่าและต้นน้ํา การอนุรักษ์ดินและน้ํา 

9. การบริหารจัดการ การบริการและอืน่ๆ ได้แก่  การบริหารจัดการ  วิชาชีพและวิชาการ 
(การอบรมเพิ่มเติม)  บริการทั่วไป  การกีฬาและมหรสพ  การพิมพ์ การถ่ายรูป  ความรู้ทั่วไป  

10. การท่องเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร ได้แก่  การต้อนรับ/ประชาสัมพันธ์  
พนักงานรับโทรศัพท์  ยกกระเป๋า  งานทําความสะอาดและบริการห้องพัก  แม่บ้าน  ซักรีด  พ่อครวั/แม่ครัว
ทําอาหารในโรงแรม  การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม  ผสมเครื่องดื่ม  พนักงานเสริฟ  การป้องกันการเกิด
อาชญากรรมในโรงแรม  การเป็นตัวแทนจัดการท่องเที่ยว  มัคคุเทศก ์  ผูแ้นะนําการเดินทาง  การจัดการ
ธุรกิจท่องเที่ยว  การขายและการตลาดด้านการท่องเที่ยว 



  

การสํารวจความต้องการพัฒนาขดีความสามารถของประชากร  พ.ศ. 2559 

5

 
5. การบันทึกแบบแจงนับ 

 ตอนที่ 6  ความต้องการพฒันาขีดความสามารถ 
สดมภ์ F46 - F50 
 
 

 
 
 

 
สําหรับผู้ที่อายต้ัุงแต่ 15 ปีขึน้ไปทุกคน จะต้องถามข้อถามในสดมภ ์ F46 – F50 เพื่อต้องการ

ทราบความต้องการของประชากรที่มีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป ในการพัฒนาขีดความสามารถตนเอง และ
ลักษณะทางด้านต่าง ๆ ที่ต้องการพัฒนาฯ ส่วนผู้ที่ไม่ต้องการพัฒนาฯ นั้น ก็ยังต้องการทราบสาเหตุว่าทําไม
ถึงไม่ต้องการพัฒนาฯ เพื่อให้ได้ข้อมูลสําหรับให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถ
นําไปใช้ประกอบการกําหนดนโยบาย และกําหนดหลักสตูรต่าง ๆ ใหแ้ก่ ประชากรในการพัฒนาตนเองได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับประชาชนได้ต่อไป 

 
สดมภ์ F46 “ ในรอบปีทีผ่า่นมา …(ชื่อ)… เคยไดร้ับการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตรใด/ 
                    เรื่อง/ ด้านใดด้านหนึ่ง  จํานวนกี่หลักสูตร ” 
 วัตถุประสงค ์  ต้องการทราบถึงการได้รับพัฒนาขีดความสามารถของประชากร ว่าเคย
หรือไม่เคยได้รับการพัฒนามาก่อนหรือไม่  
 - ผูท้ี่ไม่เคยได้รับการพัฒนาหลักสูตร บันทกึรหัส 0  ลงใน 
 - ผู้ที่เคยได้รับการพัฒนาหลักสูตรและต้องการทราบจํานวนหลักสูตรที่เคยได้มีการอบรมมาแล้ว 
บันทึกรหัส 1 - 5  ลงใน 

 
เคยได้รบัการพัฒนาหลักสูตร รหัส หมายเหต ุ

ไม่เคย 0 ข้ามไปถามสดมภ์ F48 
เคย :-   
 1  หลักสูตร 1  
 2  หลักสูตร 2  
 3  หลักสูตร 3      ถามต่อในสดมภ์ F47 
 4  หลักสูตร 4  
 มากกว่า 5  หลกัสูตร 5  

 

 

ถามเฉพาะผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 

180 

180 
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สดมภ์ F47 “ …(ชื่อ)… ได้รับการพฒันาขีดความสามารถ  ในหลักสตูรใด/เรื่อง/ ด้านใด ” 
                    (บันทึกช่ือหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาครั้งล่าสุด) 
 วัตถุประสงค์  ต้องการทราบถึงหลักสูตรที่เคยได้มีการอบรมไปแล้วมีหลักสูตรใด/เรื่อง/ด้านใด  
 

เป็นข้อถามสําหรับผู้ที่ตอบว่าเคยได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ในสดมภ์ F46  โดยให้บันทึก
รหัสหลกัสูตรทีม่ีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถครั้งล่าสุดลงใน                   (สามารถดูรหสัหลกัสูตร
การพัฒนาขีดความสามารถได้ในภาคผนวก) 

 
สดมภ์ F48 “…(ชื่อ)… ต้องการพัฒนาขดีความสามารถ  ในด้านใด  ด้านหนึง่  หรอืไม่” 
 วัตถุประสงค ์  เพื่อต้องการทราบถึงความต้องการและไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป  
 

ให้บันทึกรหสัความต้องการลงใน 
                                   

ความต้องการ รหัส หมายเหต ุ
   ต้องการ 1 ถามต่อไปในสดมภ์  F49 
   ไม่ต้องการ  2 ข้ามไปถามในสดมภ์  F50 

                 
 

 
 
 
 
สดมภ์ F49 “ …(ชื่อ)… ต้องการได้รบัการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตรใด/เรือ่งใด/ ด้านใด ” 
 วัตถุประสงค ์ เพื่อต้องการทราบถึงหลกัสูตรทีต้่องการได้รับการพัฒนาขดีความสามารถมากที่สุด 
 

เป็นข้อถามสําหรับผู้ที่ตอบว่าต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ในสดมภ์ F48 บันทึกรหัส 1  
โดยให้บันทึกรหัสหลักสูตรทีม่ีความต้องการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุดลงใน 
(สามารถดูรหัสหลักสูตรการพฒันาขีดความสามารถได้ในภาคผนวก) 
 
 

183 

184-185 

 

เฉพาะผูท้ี่บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F48 

181-182 
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สดมภ์ F50 “ ทําไม…(ชื่อ)… จึงไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ” 
 วัตถุประสงค์  ต้องการทราบถึงเหตุผลที่ไมต้่องการพัฒนาขีดความสามารถ  

 

เป็นข้อถามสําหรับผู้ที่ตอบว่าไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ในสดมภ์ F48 บันทึกรหัส 2  
โดยให้บันทึกรหัสเหตุผลที่ไมต้่องการพัฒนาขีดความสามารถลงใน 

 
เหตุผลที่ไม่ต้องการพัฒนาฯ รหัส 

ไม่รู้สถานที่/หน่วยงานที่ให้การพัฒนาฯ 01 
ไม่มีเวลาว่างพอ 02 
ไม่มีค่าใช้จ่ายทีใ่ช้ในการพัฒนาฯ 03 
ป่วย/พกิาร 04 
ชรา 05 
ยังเดก็/เรียนหนงัสือ 06 
ต้องการพกัผ่อน 07 
ไม่มีหลักสูตร/เรื่องที่ต้องการพฒันาฯ 08 
อื่น ๆ (ระบุ) 09 

 
ไม่รู้สถานที่/หน่วยงานที่ให้การพัฒนาฯ  หมายถึง ไม่ทราบว่ามีสถานที่ใดบ้าง หรือหน่วยงาน

ใดบ้างที่ให้การพัฒนาฯ 
ไม่มีเวลาว่างพอ หมายถึง ผู้ที่ไม่มีเวลาว่างพอที่จะไปพัฒนาขีดความสามารถ อาจด้วยเหตุผล

ใดก็ตาม  เช่น ผู้ที่ทํางานเต็มที่ในเรื่องชั่วโมงการทํางานจนไม่เหลือเวลาว่างพอที่จะไปพัฒนาขีดความสามารถ
ได้อีก  หรือผู้ที่ทํางานด้วยและเรียนหนังสือด้วยจนเป็นเหตุให้ตนไม่มีเวลาว่างพอ หรือผู้ที่ต้องทํางานบริการ
สมาชิกในครัวเรือน เช่น ทําความสะอาดบ้าน หุงหาอาหาร  เลี้ยงดูบุตร  จนไม่มีเวลาว่างพอ  เป็นต้น 

ไม่มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ  หมายถึงผู้ที่ไม่มีเงินที่จะใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีด
ความสามารถ ซึ่งได้แก่ ไม่มีเงินค่าลงทะเบียน  ไม่มีเงินค่าอบรม สําหรับพัฒนาขีดความสามารถ 

ป่วย/พิการ หมายถึง ผู้ที่ป่วย พิการ หรือด้วย เหตุใดเหตุหนึ่งจนไม่สามารถเข้ารับการพัฒนา
ขีดความสามารถได้ 

ชรา  หมายถึง  ผู้ที่จะตอบว่าชราได้จะต้องมีอายุเกิน 60 ปี  และเป็นเหตุผลนี้ ทําให้เป็นปัญหา
และอุปสรรคจนทําให้ตนไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

186-187 

 

เฉพาะผูท้ี่บันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F48 



  

การสํารวจความต้องการพัฒนาขดีความสามารถของประชากร  พ.ศ. 2559 

8

ยังเด็ก/เรียนหนังสือ หมายถึง ผู้ที่ตอบว่ายังเด็กจะต้องอายุไม่เกิน 18 ปี สําหรับผู้ที่ตอบว่าเรยีน
หนังสือ นั้น  จะต้องใช้เวลาส่วนใหญ่เพื่อเรียนหนังสือเป็นหลัก   

ต้องการพักผ่อน หมายถึง ผู้ที่อยากอยู่เฉยๆ  ไม่ต้องการทําอะไร แต่อย่างใด 
ไม่มีหลักสูตร/เรื่องที่ต้องการพัฒนาฯ  หมายถึง  ผู้ที่คิดว่าไม่มีหลักสูตรใด/เรื่องใดที่ต้องการ  และ

ไม่มีหลักสูตรใด/เรื่องใด ที่เหมาะสมกับตน 
อื่นๆ (ระบุ)  นอกเหนือจากสาเหตุดังกล่าวข้างต้น ให้ระบุสาเหตุที่ไม่ต้องการพัฒนาขีด

ความสามารถ 
 

 
 
 
สดมภ์ F51 “ …(ชื่อ)… เคยได้รับการพฒันาขีดความสามารถจากหน่วยงานใด ” 
 วัตถุประสงค์  ต้องการทราบถึงการเคยได้รับการพัฒนาขีดความสามารถจากหน่วยงานใด  
 

 

เป็นข้อถามสาํหรับผูท้ี่ตอบว่าเคยได้รับการพฒันาขีดความสามารถ ในสดมภ์ F46 บันทึกรหัส 1 -5  
โดยให้บันทึกหน่วยงานที่เคยได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ                 

เช่น  บันทึกรหัส 2 รัฐบาล  แล้วให้ระบุช่ือหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม กรณ ี ไมท่ราบว่าเป็น
หน่วยงานใด รู้เพียงว่าเป็นหน่วยงานรัฐบาล ให้บันทึก “ไม่ทราบ” 

 
หน่วยงาน รหัส 

เอกชน (ระบุ) 1 
รัฐบาล (ระบุ) 2 
อื่น ๆ (ระบุ) 3 

 
หน่วยงาน  หมายถึง หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม พัฒนาขีดความสามารถ  โดยดําเนินการจัดหา

สถานที่  วิทยากรผู้ทําหน้าที่ฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมต่าง ๆ เช่น ค่าอาหารเบรก  ค่าอาหาร
กลางวัน  เป็นต้น  

ในบางกรณี หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม อาจมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกองค์กรมาบรรยาย
อย่างเดียว  แต่การดําเนินการจัดฝึกอบรม  สถานที่  ค่าอาหารเบรก  ยังเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่จัด
ฝึกอบรม  เช่น  นาย ก รับราชการหน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง ในหน่วยงานได้เชิญวิทยากรจากภาคเอกชน
มาบรรยาย เพียงอย่างเดียว  ส่วนการดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ  หน่วยงานเป็นผู้ดําเนินการ  กรณีดังกล่าวใน
สดมภ์ F51 บันทึกรหัส 2 รัฐบาล และให้ระบุช่ือหน่วยงาน (ถ้าทราบ)  แต่ถ้าหน่วยงานได้จ้างหน่วยงาน
ภาคเอกชนดําเนินการจัดฝึกอบรม  โดยให้บริษัทดําเนินการทั้งหมด ดังนั้น กรณีนี้ ในสดมภ์ F51 บันทึก
รหัส 1 เอกชน  และระบุช่ือหน่วยงานเอกชนที่รับจ้างทําหน้าที่เป็นผู้ฝึกอบรมให้ 

188 

 

เฉพาะผูท้ี่บันทึกรหัส 1 - 5 ในสดมภ์ F46 
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6. การบรรณาธิกรและลงรหัส 
 

พนักงานบรรณาธิกรและลงรหัสจะต้องพยายามปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ผลสมกับความมุ่งหมายของ
การบรรณาธิกรและลงรหัส การประมวลผลจากแบบสํารวจจะสมบูรณ์มากน้อยเพียงไร ขึ้นอยู่กับการ
บรรณาธิกรและลงรหัสเป็นอันมาก หากปล่อยให้แบบสํารวจที่ไม่ถูกต้องผ่านไปถึงการบันทึกข้อมูลแล้ว 
อาจทําให้การประมวลผลด้วยเครื่องจักรต้องล่าช้า ซึ่งเป็นผลให้การนําเสนอข้อมูลต้องล่าช้าไปด้วย 
นอกจากนี้ยังส่งผลต่อการนําเสนอข้อมูลซึ่งอาจทําให้มีความคลาดเคลื่อนได้ ดังนั้นการบรรณาธิกรและ 
ลงรหัสจึงเป็นงานที่สําคัญงานหนึ่งในการสํารวจ 
 
สดมภ์ F46 “ ในรอบปีทีผ่่านมา …(ชื่อ)… เคยได้รบัการพัฒนาขดีความสามารถ  ในหลักสตูรใด/ 
                   เรื่อง/ ด้านใดด้านหนึง่  จาํนวนกี่หลักสตูร ” 

1. ในสดมภ์ F5 จะต้องบันทึกอายุ 15 ปีขึ้นไป 
2. ในสดมภ์ F46 กรณีที่ไม่เคย ให้บันทึก รหสั 0  แล้ว สดมภ์ F47  ต้องไม่มีการบันทึก 
3. ในสดมภ์ F46 กรณีที่เคย ใหบั้นทึก รหัส 1 – 5  เพียงรหสัเดียว แล้ว สดมภ์ F47 และ

สดมภ์ F51 ต้องมีการบันทึก  
4. ถ้าไม่มีการบันทึก หรือปล่อยว่าง ให้ปรึกษากับผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ภาคสนาม เพื่อให้ได้ข้อมูลทีถู่กต้อง   
 

สดมภ์ F47 “ …(ชื่อ)… ได้รับการพฒันาขีดความสามารถ  ในหลักสตูรใด/เรื่อง/ ด้านใด ” 
1. ในสดมภ์ F46  จะต้องบันทึกรหัส 1 - 5  
2. ให้บันทึกรหัสหลักสูตรที่เคยได้รับการพัฒนาขีดความสามารถครั้งล่าสุด แล้ว ในสดมภ์ F51 

จะต้องมีการบันทึก 
3. ถ้าไม่มีการบันทึก หรือปลอ่ยว่าง ให้ปรึกษากับผู้รับผดิชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ภาคสนาม เพื่อให้ได้ข้อมลูทีถ่กูต้อง   
 

สดมภ์ F48 “…(ชื่อ)… ต้องการพัฒนาขดีความสามารถ  ในด้านใด  ด้านหนึง่  หรอืไม่” 
1. บันทึกรหัส 1 - 2 ได้เพียงรหสัเดียว ในสดมภ์ F48   
2. เมื่อบันทึกรหัส 1  จะต้องมีการบันทึกรหัสในสดมภ์ F49  ต่อไปด้วย 
3. เมื่อบันทึกรหัส 2  จะต้องมีการบันทึกรหัสในสดมภ์ F50  และสดมภ์ F49 จะต้องปล่อยว่าง 
4. ถ้าไม่มีการบันทึก ให้ปรึกษากับผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม เพื่อให้

ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
 

สดมภ์ F49 “ …(ชื่อ)… ต้องการได้รบัการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตรใด/เรือ่งใด/ ด้านใด ” 
1. ในสดมภ์ F48  ต้องมีการบันทึกรหัส 1 
2. ให้บันทึกรหสัหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 
3. เมื่อบันทึกรหัสหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุดแล้ว ในสดมภ์ F50  

จะต้องปล่อยว่าง 
4. ถ้าไม่มีการบันทกึ หรือปลอ่ยว่าง ให้ปรึกษากับผู้รับผดิชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ภาคสนาม เพื่อให้ได้ข้อมูลทีถู่กต้อง   
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สดมภ์ F50 “ ทําไม…(ชื่อ)… จึงไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ” 

1. ในสดมภ์ F48  ต้องมีการบันทึกรหัส 2 
2. ให้บันทึกรหสั 01 - 09 เพียงรหัสเดียว 
3. ถ้าไม่มีการบันทึก หรือปล่อยว่าง ให้ปรึกษากับผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ภาคสนาม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง หากได้พยายามแล้ว แต่ไม่ได้คําตอบ หรือไม่ทราบจริงๆ  
ให้บันทึกรหัส  99 

 
สดมภ์ F51 “ …(ชื่อ)… เคยได้รับการพฒันาขีดความสามารถจากหน่วยงานใด” 

1. ในสดมภ์ F48  ต้องมีการบันทึกรหัส 1 
2. ให้บันทึกรหัส 1 - 3 เพียงรหัสเดียว และให้ระบุช่ือหน่วยงานที่จัดการพัฒนาขีด

ความสามารถ (ถ้าระบุได้) 
3. ถ้าในสดมภ์ F46 บันทึกรหัส 0 แล้วในสดมภ์ F51 จะต้องไม่มีการบันทึก  
4. ถ้าในสดมภ์ F46 บันทึกรหัส 1 - 5 แล้วในสดมภ์ F47 และสดมภ์ F51 จะต้องมีการบันทึก 
5. ถ้าไม่มีการบันทึก หรือปล่อยว่าง ให้ปรึกษากับผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ภาคสนาม  
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT

1.   REG 1 1  ภาค
 1-5 
 1  =  กรุงเทพมหานคร
 2  =  ภาคกลาง
 3  =  ภาคเหนือ
 4  =  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 5  =  ภาคใต้

2.   CWT  2-3 2  กรุงเทพมหานคร  =  10
 ภาคกลาง  =  11 - 27 70 - 77
 ภาคเหนือ  =  50 - 58 60 - 67
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  =  30 - 49
 ภาคใต้  =  80 - 86 90 - 96
 (ดูรายละเอียดในรหัสภาค จังหวัด)

3.   AMP  4-5 2 อําเภอ
 (ดูรายละเอียดในบัญชีรายชื่อชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง)

4.   TMB  6-7 2 ตําบล
 (ดูรายละเอียดในบัญชีรายชื่อชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง)

5.   AREA 8 1  เขตการปกครอง
 1-2
 1  =  ในเขตเทศบาล
 2  =  นอกเขตเทศบาล

6.   EA  9-11 3  เขตแจงนับ
 001-997
 (ดูรายละเอียดในบัญชีรายชื่อชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง)

7. VIL  12-13 2 หมู่บ้าน หรือ ชื่อหมู่บ้าน
 00-50
 (ดูรายละเอียดในบัญชีรายชื่อชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง)

8.    PSU_NO 14-17 4 ลําดับท่ีเขตแจงนับตัวอย่าง
 0001-1600
 (ดูรายละเอียดในบัญชีรายชื่อชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง)

DATA  DICTIONARY

POSSIBLE CODE & MEANING
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING

9.  EA_SET 18 1 ชุด EA ตัวอย่าง
 3-4   เป็นเลข 1 หลัก

3 = EA_SET ท่ี 3
4 = EA_SET ท่ี 4

10. SAMSET 19 1 ชุดครัวเรือนตัวอย่าง
A, B
A = ครัวเรือนตัวอย่างชุด A
B = ครัวเรือนตัวอย่างชุด B

11.   MONTH 20-21 2  เดือน  พ.ศ.    
  1-3

01  = มกราคม
02  =  กุมภาพันธ์
03  =  มีนาคม

  YR 22-23 2 57
57  =  พ.ศ. 2557

12.   HH_NO 24-25 2 ลําดับท่ีครัวเรือนตัวอย่าง
 01-98

  TYPE 26 1  ประเภทครัวเรือน
 1-2

1  =  ครัวเรือนส่วนบุคคล
2  =  ครัวเรือนกลุ่มบุคคล

13.   MEMBERS 27-28 2  จํานวนสมาชิกในครัวเรือนขั้นแจงนับ
   blank = แจงนับไม่ได้
   01-98 = จํานวนสมาชิก

14.   LISTING 29-30 2  จํานวนสมาชิกในครัวเรือนขั้นนับจด
  blank  = นับจดไม่ได้  แจงนับไม่ได้

00  = นับจดไม่ได้  แจงนับได้
 01-98  = จํานวนสมาชิก

15.   ENUM 31-32 2  ผลการแจงนับ
 11-14, 21-24
 (ดูรายละเอียดหน้าปกแบบข้อถาม)
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING

16. ID_CODE1 200-206 7 รหัสพนักงานแจงนับ 
ใช้รหัสพนักงาน 4 หลัก
0-9

17. ID_CODE2 207-213 7 รหัสพนักงานบรรณาธิกรและลงรหัส
ใช้รหัสพนักงาน 4 หลัก
0-9

F1   NO 33-34 2  ลําดับท่ี

F2     -  -  ชื่อ และ นามสกุล

F3   RELATION 35 1  ความเก่ียวพันกับหัวหน้าครัวเรือน
 0-9

1  =  หัวหน้าครัวเรือน
2  =  ภรรยาหรือสามี
3  =  บุตรท่ียังไม่สมรส
4  =  บุตรท่ีสมรสแล้ว
5  =  บุตรเขย บุตรสะใภ้
6  =  บุตรของบุตร
7  =  พ่อ แม่ พ่อตา แม่ยาย
8  =  ญาติอ่ืน ๆ 
9  =  ผู้อาศัย และคนรับใช้

10  =  สมาชิกครัวเรือนกลุ่มบุคคล

F4   SEX 36 1  เพศ
 1-2

1  =  ชาย
2  =  หญิง

F5   AGE 37-38 2  อายุ
 00-98

00  =  อายุไม่ถึง 1 ปี
01  =  อายุ 1 ปี
02  =  อายุ 2 ปี

98  =  อายุตั้งแต่ 98 ปีข้ึนไป
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING

F6   MARITAL 39 1  สถานภาพสมรส
 1-6,  blank

1  =  โสด
2  =  สมรส
3  =  ม่าย
4  =  หย่า
5  =  แยกกันอยู่
6  =  เคยสมรสแต่ไม่ทราบสถานภาพ

 blank   =  ไม่เข้าข่าย

F7   GRADE_A 40-42 3  "...ชื่อ… ขณะนี้กําลังเรียนชั้นใด"
001  =  ไม่เรียน
111, 211-216, 219, 241-243, 249, 251-256, 259, 
311-313, 319, 321-323, 329,  331-333, 339, 341-342, 
349, 351-353, 359, 411-413, 419, 421-423, 429, 431-433,
439, 441-443, 449, 451-453, 459, 461-462, 511-512, 519, 
521-523, 529, 611-616, 619, 631-634, 639, 641-643, 649,
651-654, 659, 661, 711-712, 719, 731-732, 739, 751-752,
759, 761, 811-813, 819, 831-833, 839, 851-853, 859, 861,
871-875, 879, 912, 919, 921, 929, 980, blank
 (ดูรายละเอียดในมาตรฐานการจัดจําแนกการศึกษา)

F8   GRADE_B 43-45 3  "…ชื่อ… จบการศึกษาสูงสุดระดับใด"
000  =  ไม่มีการศึกษา
110, 210-215, 240-242, 250-255, 310,  320,  
330, 340, 350, 410, 420, 430, 440, 450, 460, 
510, 520, 610, 630, 640, 650, 660, 710, 730, 
750, 760, 810, 830, 850, 860, 870, 911, 912, 
919, 921, 929, 980, blank
 (ดูรายละเอียดในมาตรฐานการจัดจําแนกการศึกษา)

SUBJECT 46-47 2 สาขาวิชา
14, 21, 22, 31, 32, 34, 38, 42, 44, 46, 48, 52, 54, 58, 62
64, 72, 76, 81, 84-86, 99, blank
 (ดูรายละเอียดในมาตรฐานการจัดจําแนกการศึกษา)

F9 - - จํานวนปีของหลักสูตร



21

ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING

F10 LINE 52 1  "…ชื่อ… การศึกษาสูงสุดท่ีสําเร็จอยู่ในสายวิชาใด"
1-3, blank
 1  =  สายวิชาการ (สามัญ)
 2  =  สายอาชีวศึกษา
 3  =  สายวิชาการศึกษา
 blank   =  ไม่เข้าข่าย

F11   WK_7DAY 53 1  "ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์  …ชื่อ… ได้ทํางาน
 ท่ีก่อให้เกิดรายได้/เงินเดือน/ค่าจ้าง/ผลกําไร/
 ผลตอบแทนหรือได้ทํางานในฐานะช่วยธุรกิจของ
 ครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือไม่"
 1-2,  blank
 1  =  ทํางาน
 2  =  ไม่ทํางาน
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F12   RECEIVE 54 1  "ถึงแม้ว่า …ชื่อ… ไม่ได้ทํางานระหว่าง 7 วัน
 ก่อนวันสัมภาษณ์ยังได้รับค่าจ้าง/เงนิเดือนหรือ
 ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกําไรจากงาน
 หรือธุรกิจในระหว่างท่ีไม่ได้ทํางานหรือไม่"
 1-2,  blank
 1  =  ได้รับ
 2  =  ไม่ได้รับ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F13   RETURN 55 1  "…ชื่อ… มีงาน/ธุรกิจ/กิจการท่ีจะกลับไปทําหรือไม่"
 1-2,  blank
 1  =  มี
 2  =  ไม่มี
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F14   ABSENT 56 1  "…ชื่อ… หยุดทํางานมานานเท่าใด"
 1-2,  blank
 1  =  น้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 เดือน
 2  =  มากกว่า 2 เดือน
 blank  =  ไม่เข้าข่าย
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING

F15   SEEKING 57 1  "ก่อนวันสัมภาษณ์ …ชื่อ… ได้หางานทํา/สมัครงาน
 บ้างหรือไม่"
 1-3,  blank
 1  =  หาใน 7 วัน
 2  =  หาใน 8-30 วัน
 3  =  ไม่หางานทํา
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F16   METHOD 58 1  " …ชื่อ… ได้หางานทํา/สมัครงาน อย่างไร"
 1-9,  blank
 1  =  อ่านหนังสือพิมพ์/นิตยสาร
 2  =  วิทยุ/โทรทัศน์
 3  =  เพ่ือน/ญาติหางานให้
 4  =  หา/สมัครงานที่หน่วยจัดหางาน
 5  =  หา/สมัครงานที่หน่วยงานโดยตรง
 6  =  ส่งจดหมายสมัครงานตามที่ต่าง ๆ 
 7  =  ทาง Internet
 8  =  อ่ืน ๆ (ระบุ)
 9  =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F17   AVAILABLE 59 1  "ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ …ชื่อ… พร้อมทํางาน
 หรือไม่"
 1-2,  blank
 1  =  พร้อม
 2  =  ไม่พร้อม
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F18   RE_UNAVAIL 60 1  "เหตุผลท่ี …ชื่อ… ไม่พร้อมทํางาน "
 1-8,  blank
 1  =  ทํางานบ้าน
 2  =  เรียนหนังสือ
 3  =  รอฤดูกาล
 4  =  ยังเด็กหรือชรา
 5  =  ป่วย พิการ ฯลฯ จนไม่สามารถทํางานได้
 6  =  พักผ่อน
 7  =  เกษียณการทํางาน
 8  =  อ่ืน ๆ (ระบุ)
 blank  =  ไม่เข้าข่าย
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING

F19   RE_NO_SEEK 61 1  "ทําไม …ชื่อ… จึงไม่หางานทํา"
 1-6,  9,  blank
 1  =  เชื่อว่าหางานทําไม่ได้
 2  =  หามาแล้วแต่หาไม่ได้
 3  =  ไม่ทราบว่าจะไปหางานอย่างไร
 4  =  ไม่สามารถหางานที่เหมาะสมได้
 5  =  ดินฟ้าอากาศไม่เอ้ืออํานวย
 6  =  อ่ืน ๆ (ระบุ)
 9  =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F20   DR_SEEK 62 1  "…ชื่อ… หางาน/พร้อมทํางานมานานเท่าใด"
 1-6,  9,  blank
 1  =  ต่ํากว่า 1 เดือน
 2  =  1 - 2.9  เดือน
 3  =  3 - 5.9  เดือน
 4  =  6 - 8.9  เดือน
 5  =  9 - 11.9  เดือน
 6  =  ตั้งแต ่12  เดือน
 9  =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F21   EVER_WK 63 1  "…ชื่อ… เคยทํางานมาก่อนหรือไม่"
 1-2,  blank
 1  =  เคย
 2  =  ไม่เคย
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F22   RE_UNEM 64 1  "สาเหตุท่ี …ชื่อ… ออกจากงาน/หยุดทํางานครั้งสุดท้าย"
 1-7,  9,  blank
 1  = นายจ้างเลิก/หยุด/ปิดกิจการ
 2  =  หมดสัญญาจ้างแรงงาน
 3  =  ถูกให้ออก/ไล่ออก/ปลดออก
 4  =  ลาออก
 5  =  เลิก/หยุด/ปิดการ
 6  =  หมดสัญญาจ้างงาน
 7  =  อ่ืน ๆ (ระบุ)
 9  =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING

F23   DR_UNEM 65 1  "…ชื่อ… ออกจากงาน/หยุดทํางานครั้งสุดท้ายมานานเท่าใด"
 1-6,  9,  blank
 1  =  ต่ํากว่า 1 เดือน
 2  =  1 - 2.9   เดือน
 3  =  3 - 5.9   เดือน
 4  =  6 - 8.9   เดือน
 5  =  9 - 11.9   เดือน
 6  =  ตั้งแต่ 12 เดือน
 9  =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F24   OCCUP 66-69 4  "…ชื่อ… ทํางานอะไร"
 (ดูรายละเอียดในรหัสอาชีพ),  blank 
ผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการอาวุโส

1111, 1112, 1113, 1114, 1120
ผู้จัดการด้านการบริหารจัดการและการพาณิชย์

1211, 1212, 1213, 1219, 1221, 1222, 1223
ผู้จัดการด้านการผลิตและการบริการเฉพาะอย่าง

1311, 1312, 1321, 1322, 1323, 1324, 1330, 1341,
1342, 1343, 1344, 1345, 1346, 1349

ผู้จัดการโรงแรม การค้า และการบรกิารอ่ืน ๆ
1411, 1412, 1420, 1431, 1439

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์
2111, 2112, 2113, 2114, 2120, 2131, 2132, 2133,
2141, 2142, 2143, 2144, 2145, 2146, 2149, 2151,
2152, 2153, 2161, 2162, 2163, 2164, 2165, 2166,

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ
2211, 2212, 2221, 2222, 2230, 2240, 2250, 2261, 
2262, 2263, 2264, 2265, 2266, 2267, 2269

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน
2310, 2320, 2330, 2341, 2342, 2351, 2352, 2353,
2354, 2355, 2356, 2359

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านธุรกิจและการบริหาร
2411, 2412, 2413, 2421, 2422, 2423, 2424, 2431,
2432, 2433, 2434

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
2511, 2512, 2513, 2514, 2519, 2521, 2522, 2523, 
2529

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย สังคม และวัฒนธรรม
2611, 2612, 2619, 2621, 2622, 2631, 2632, 2633,
2634, 2635, 2636, 2641, 2642, 2643,2651, 2652, 
2653, 2654, 2655, 2656, 2659

ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม
3111, 3112, 3113, 3114, 3115, 3116, 3117, 3118,
3119, 3121, 3122, 3123, 3131, 3132, 3133, 3134,
3135, 3139, 3141, 3142, 3143, 3151, 3152, 3153,
3154, 3155

ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องด้านสุขภาพ
3211, 3212, 3213, 3214, 3221, 3222, 3230, 3240,
3251, 3252, 3253, 3254, 3255, 3256, 3257, 3258,
3259

ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจและการบริหาร
3311, 3312, 3313, 3314, 3315, 3321, 3322, 3323,
3324, 3331, 3332, 3333, 3334, 3339, 3341, 3342,
3343, 3344, 3351, 3352, 3353, 3354, 3355, 3359

ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับกฏหมาย สังคม วัฒนธรรม
3411, 3412, 3413, 3421, 3422, 3423, 3431, 3432,
3433, 3434, 3435

ช่างเทคนิคด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
3511, 3512, 3513, 3514, 3521, 3522

เสมียนท่ัวไป และพนักงานใช้อุปกรณ์ท่ีมีแผงพิมพ์
4110, 4120, 4131, 4132

เสมียนด้านการให้บริการลูกค้า
4211, 4212, 4213, 4214, 4221, 4222, 4223, 4224,
4225, 4226, 4227, 4229

เสมียนบันทึกรายการตัวเลข วสัดุ และสินค้า
4311, 4312, 4313, 4321, 4322, 4323

เสมียนอ่ืน ๆ
4411, 4412, 4413, 4414, 4415, 4416, 4419

พนักงานบริการส่วนบุคคล
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
5111, 5112, 5113, 5120, 5131, 5132, 5141, 5142,
5151, 5152, 5153, 5161, 5162, 5163, 5164, 5165, 
5169

ผู้จําหน่ายสินค้า
5211, 5212, 5221, 5222, 5223, 5230, 5241, 5242,
5243, 5244, 5245, 5246, 5249

ผู้ปฏิบัติงานดูแลส่วนบุคคล
5311, 5312, 5321, 5322, 5329

ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัย
5411, 5412, 5413, 5414, 5419

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรเพื่อการค้าขาย
6111, 6112, 6113, 6114, 6121, 6122, 6123, 6129,
6130

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการป่าไม้ ประมง และล่าสัตว์เพ่ือขาย
6210, 6221, 6222, 6223, 6224

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตร ประมง ล่าสัตว์
6310, 6320, 6330, 6340

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง
7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7119, 7121, 7122,
7123, 7124, 7125, 7126, 7127, 7131, 7132, 7133,

ช่างโลหะ เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง
7211, 7212, 7213, 7214,7215, 7221, 7222, 7223
7224,7231, 7232, 7233, 7234

ช่างงานหัตถกรรมและงานพิมพ์
7311, 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7317, 7318,
7319, 7321, 7322, 7323

ช่างไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์
7411, 7412, 7413, 7421, 7422

ผู้แปรรูปอาหาร งานไม้เครื่องแต่งกาย และงานฝีมืออ่ืน ๆ
7511, 7512, 7513, 7514, 7515, 7516, 7521, 7522,
7523, 7531, 7532, 7533, 7534, 7535, 7536, 7541,
7542, 7543, 7544, 7549

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรชนิดติดตั้งประจําท่ี
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
8111, 8112, 8113, 8114, 8121, 8122, 8131, 8132,
8141, 8142, 8143, 8151, 8152, 8153, 8154, 8155,
8156, 8157, 8159, 8160, 8171, 8172, 8181, 8182, 
8183, 8189

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
8211, 8212, 8219

ผู้ขับยานยนต์และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานชนิดเคลื่อนที่ได้
8311, 8312, 8321, 8322, 8331, 8332, 8341, 8342,
8343, 8344, 8350

คนงานและผู้ช่วยทําความสะอาด
9111, 9112, 9121, 9122, 9123, 9129

คนงานด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้
9211, 9212, 9213, 9214, 9215, 9216

คนงานเหมืองแร่ การก่อสร้าง การผลิต และการขนส่ง
9311, 9312, 9313, 9321, 9329, 9331, 9332,9333,
9334

ผู้ช่วยประกอบอาหาร
9411, 9412

ผู้จําหน่ายสินค้าและให้บริการตามถนนและสถานที่ท่ีคล้ายกัน
9510, 9520

ผู้ปฏิบัติงานด้านขยะและผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานอื่น ๆ
9611, 9612, 9613, 9621, 9622, 9623, 9624, 9629

อาชีพท่ีมิได้ระบุไว้ชัดเจน / ไม่ทราบ / ไม่ระบุ
 9970

 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F25   INDUS 70-74 5  "กิจกรรมหลักท่ี …ชื่อ… ทําอยู่เป็นกิจกรรม
 หรือผลิตอะไร"
 (ดูรายละเอียดในรหัสอุตสาหกรรม),  blank 
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์  การล่าสัตว์  และที่เก่ียวข้อง

01111, 01112, 01113, 01114, 01115, 01121
01122, 01131, 01132, 01133, 01134, 01135
01136, 01139, 01140, 01150, 01161, 01169
01191, 01192, 01193, 01194, 01199, 01210
01221, 01222, 01223, 01224, 01225, 01226
01227, 01228, 01229, 01231, 01239
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
01241, 01249, 01251, 01252, 01259, 01261
01262, 01269, 01271, 01272, 01279, 01281
01282, 01289, 01291, 01292, 01299, 01301
01302, 01411, 01412, 01419, 01420, 01430
01441, 01442, 01450, 01461, 01462, 01463
01469, 01491, 01492, 01493, 01494, 01495
01496, 01499
01500, 01611, 01612, 01619, 01621, 01629
01630, 01640, 01700

การป่าไม้และการทําไม้
02100, 02200, 02300, 02400

การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา
03111, 03112, 03113, 03114, 03115, 03119
03121, 03122, 03129, 03211, 03212, 03213
03214, 03219, 03221, 03222, 03223, 03224
03225, 03229

การทําเหมืองถ่านหินและลิกไนต์
05100, 05200

การขุดเจาะปิโตรเลียมดิบและก๊าซธรรมชาติ
06100, 06200

การทําเหมืองสินแร่โลหะ
07100, 07210, 07291, 07292, 07299, 07300

การทําเหมืองแร่และเหมืองหินอ่ืนๆ
08101, 08102, 08103, 08104, 08910, 08920
08931, 08932, 08991, 08999

กิจกรรมบริการท่ีสนับสนุนการทําเหมืองแร่
09100, 09900

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
10111, 10112, 10120, 10131, 10132, 10133
10134, 10139, 10211, 10212, 10221, 10222
10291, 10292, 10293, 10294, 10295, 10299
10301, 10302, 10303, 10304, 10305, 10306
10307, 10309, 10411, 10412, 10413, 10414
10419, 10420, 10491, 10499, 10501, 10502
10503, 10504, 10505, 10509, 10611, 10612
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
10613, 10614, 10615, 10616, 10617, 10619
10621, 10622, 10623, 10629, 10711, 10712
10713, 10721, 10722, 10723, 10731, 10732
10733, 10734, 10739
10741, 10742, 10743, 10749, 10751, 10752
10761, 10762, 10769, 10771, 10772, 10773
10774, 10775, 10779, 10791, 10792, 10793
10794, 10795, 10796, 10799, 10801, 10802

การผลิตเครื่องดื่ม
11011, 11012, 11021, 11022, 11029, 11030
11041, 11042, 11043, 11044, 11049

การผลิตผลิตภัณฑ์ยาสูบ
12001, 12002, 12009

การผลิตสิ่งทอ
13111, 13112, 13113, 13121, 13122, 13129
13131, 13132, 13139, 13910, 13921, 13922
13929, 13930, 13940, 13991, 13992, 13999

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
14111, 14112, 14113, 14114, 14115, 14116
14120, 14131, 14139, 14200, 14301, 14302

การผลิตเครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
15110, 15121, 15122, 15129, 15201, 15202
15203, 15204, 15209

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก
16101, 16102, 16210, 16220, 16230, 16291
16292, 16299

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
17011, 17012, 17020, 17091, 17092,17099

การพิมพ์และการผลิตซํ้าสื่อบันทึกข้อมูล
18111, 18112, 18119, 18121, 18122, 18200

การผลิตถ่านโค้กและผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการกลั่นปิโตรเลียม
19100, 19201, 19202, 19209

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
20111, 20112, 20113, 20114, 20115, 20121
20122, , 20131, 20132, 20210, 20221, 20222
20231, 20232, 20291, 20292, 20293, 20294
20299, 20300

การผลิตเภสัชภัณฑ์  เคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์จากพืช/สัตว์ ใช้รักษาโรค
21001, 21002

การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก
22111, 22112, 22191,22192, 22193, 22199, 22210
22220, 22230, 22291, 22292, 22299

การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ีทําจากแร่อโลหะ
23101, 23102, 23103, 23109, 23910, 23921
23922, 23923, 23929, 23931, 23932, 23933
23939, 23941, 23942, 23951, 23952, 23953
23954, 23959, 23961, 23969, 23991, 23992
23999

การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน
24101, 24102, 24103, 24109, 24201, 24202
24203, 24204, 24209, , 24311, 24312, 24320

การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์
25111, 25112, 25113, 25119, 25121, 25122
25129, 25130, 25201, 25209, 25910, 25921
25922, 25931, 25932, 25939, 25941, 25949
25951, 25952, 25991, 25992, 25993, 25999

การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์  อิเล็กทรอนิกส์
26101, 26102, 26103, 26104, 26109, 26201
26202, 26203, 26209, 26301, 26302, 26303
26309, 26401, 26402, 26403, 26409, 26511
26512, 26521, 26529, 26600, 26701, 26702
26703 , 26800

การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า
27101, 27102, 27103, 27200, 27310, 27320
27330, 27401, 27409, 27501, 27502, 27503
27901, 27902, 27909

การผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ  ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
28110, 28120, 28131, 28132, 28140, 28150
28160, 28170, 28180
28191, 28199, 28211, 28219, 28221, 28229
28230, 28240, 28250, 28261, 28269, 28291
28292, 28299

การผลิตยานยนต์  รถพ่วง  และรถกึ่งพ่วง
29101, 29102, 29103, 29104, 29109, 29201
29202,29203,29301, 29302, 29309

การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอ่ืนๆ
30110, 30120, 30200, 30300, 30400, 30911
30912, 30921, 30922, 30990

การผลิตเฟอร์นิเจอร์
31001 , 31002 , 31003 , 31009

การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ
32111, 32112, 32113, 32120, 32201, 32209
32301, 32302, 32303, 32309, 32401, 32402
32409, 32501, 32502, 32901, 32902, 32903
32904, 32909

การซ่อมและการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์
33110, 33121, 33122, 33131, 33132, 33133
33141, 33142, 33149, 33151, 33152, 33159
33190, 33200

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ
35101, 35102, 35201, 35202, 35301, 35302

การเก็บกักน้ํา  การจัดหาน้ํา  และการจ่ายน้ํา
36001, 36002, 36003, 36009

การจัดการน้ําเสีย
37000

การเก็บรวบรวมของเสีย การบําบัด และการกําจัดของเสีย รวมถึง
38110, 38120, 38211, 38212, 38213, 38219
38221, 38222, 38300

กิจกรรมการบําบัดและบริการจัดการของเสียอ่ืนๆ
39000

การก่อสร้างอาคาร
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
41001, 41002

งานวิศวกรรมโยธา
42101, 42102, 42201, 42202, 42901, 42909

งานก่อสร้างเฉพาะทาง
43110, 43120, 43210, 43221, 43222, 43223
43291, 43299, 43301, 43302, 43303, 43309
43901, 43909

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จักรยานยนต์
45101, 45102, 45103, 45104, 45201, 45202
45203, 45301, 45302, 45303, 45401, 45402
45403 , 45404, 45405

การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
46101, 46102, 46103, 46104, 46105, 46106
46107, 46108, 46109, 46201, 46202, 46203
46204, 46205, 46206, 46209 , 46311 , 46312
46313 , 46314 , 46315 , 46316 , 46317 , 46318
46319 , 46321 , 46322 , 46323 , 46411 , 46412
46413 , 46414 , 46415 , 46421 , 46422 , 46431
46432 , 46433 , 46434 , 46439 , 46441 , 46442
46443 , 46491, 46492, 46493, 46494, 46495
46499 , 46510, 46521, 46522,46530, 46591
46592,46593 , 46594, 46599, 46611, 46612
46613,46614 , 46621, 46622, 46631, 46632
46633,46634 , 46639, , 46691, 46692, 46693
46694,46695 , 46699 , 46900

การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
47111, 47112, 47113, 47114, 47190, 47211,47212
47213, 47214, 47215, 47219, 47221, 47222
47230, 47300, 47411, 47412, 47413, 47420,
47511, 47512, 47513, 47521, 47522, 47523
47524, 47525, 47530, 47591, 47592, 47593
47594, 47595, 47599, 47611, 47612, 47620,
47630, 47640,47691, 47699, 47711, 47712
47713, 47721,47722, 47723, 47731, 47732
47733, 47734 ,47735, 47739, 47741, 47742
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
47743, 47744, 47745, 47749, 47811, 47812
47813, 47821, 47822,  47891, 47892, 47893
47894, 47895,47896, 47897, 47899
47911, 47912, 47991, 47999

การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อลําเลียง
49110, 49120, 49201, 49202, 49203, 49204
49209, 49310, 49321, 49322, 49329, 49331
49332, 49333, 49334, 49339, 49400

การขนส่งทางน้ํา
50111, 50112, 50119, 50121, 50122, 50211
50212, 50219, 50221, 50222

การขนส่งทางอากาศ
51101, 51102, 51201, 51202

กิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง
52101, 52102, 52109, 52211, 52212, 52213
52214, 52219, 52221, 52229, 52231, 52239
52241, 52242, 52291, 52292, 52293, 52299

กิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งพัสดุภัณฑ์
53100, 53200

ท่ีพักแรม
55101, 55102, 55103, 55109, 55200, 55901
55909

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
56101, 56102, 56103, 56210, 56291, 56292
56299,  56301, 56302, 56303, 56304

การจัดพิมพ์จําหน่ายหรือเผยแพร่
58111, 58112, 58113, 58114, 58121, 58122
58131, 58132, 58133, 58134, 58191, 58192
58193, 58201, 58202, 58203

การผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์ และรายการโทรทัศน์
59111, 59112, 59121, 59122, 59129, 59131
59132, 59140, 59201, 59202, 59203

การจัดผังรายการและการแพร่ภาพกระจายเสียง
60101, 60102, 60201, 60202, 60203

การโทรคมนาคม
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING

71101, 71102, 

72101, 72102, 

73101, 73102, 

74101, 74109, 

75000

61101, 61102, 61109, 61201, 61202, 61209
61301, 61302, 61900

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร์  การให้คําปรึกษา
62011, 62012, 62021, 62022, 62023, 62090

การบริการสารสนเทศ
63111, 63112, 63120, 63911, 63912, 63990

กิจกรรมบริการทางการเงิน
64110, 64191, 64192, 64193, 64194, 64195
64201, 64202, 64301, 64302, 64309, 64911
64912, 64913, 64921, 64922, 64923, 64924
64925, 64929, 64991, 64992, 64999

การประกันภัย การประกันภัยต่อ และกองทุนบําเหน็จบํานาญ
65110, 65120, 65200, 65300

กิจกรรมสนับสนุนการบริการทางการเงินและการประกันภัย
66111, 66112, 66113, 66121, 66122, 66123
66191, 66192, 66193, 66199, 66210, 66221
66222, 66290, 66301, 66302

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์

กิจกรรมการให้เช่า

70100, 70201, 70202, 70209

68101, 68102, 68103, 68103, 68104, 68201, 68202
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี

69100, 69200
กิจกรรมของสํานักงานใหญ่และการบริการให้คําปรึกษาด้าน
   การบริหารจัดการ

กิจกรรมด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม

การบริการรักษาสัตว์

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิคอ่ืนๆ

การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร์

การโฆษณาและการวิจัยตลาด
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ITEM FIELD NAME COLUMN LENGHT POSSIBLE CODE & MEANING
77101, 77109, 77210, 77220, 77291, 77299
77301, 77302, 77303, 77304, 77305, 77306
77309, 77400

กิจกรรมการจ้างงาน
78101, 78109, 78200, 78300

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว การจัดนําเท่ียว
79110, 79120, 79901, 79909

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน
80100, 80200, 80300

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน์
81100, 81210, 81291, 81292, 81293, 81299
81300

การบริการด้านการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน
82110, 82191, 82199, 82200, 82301, 82302
82911, 82912, 82920, 82990

การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาค
84111, 84114, 84121, 84122, 84123, 84124
84131, 84132, 84133, 84134, 84135, 84136
84137, 84210, 84220, 84231, 84232, 84233
84300

การศึกษา
85101, 85102, 85103, 85211, 85212, 85213
85220, 85301, 85302, 85303, 85410, 85421
85422, 85423, 85429, 85491, 85492, 85493
85494, 85495, 85496, 85497, 85499, 85500
85601, 85602

กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์
86101, 86102, 86201, 86202, 86203, 86901
86902, 86903, 86909

กิจกรรมการให้การดูแลท่ีให้ท่ีพัก
87100, 87201, 87202, 87203, 87301, 87302
87303, 87901, 87902, 87909

กิจกรรมสังคมสงเคราะห์ท่ีไม่ให้ท่ีพัก
88101, 88102, 88901, 88909

กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะและความบันเทิง
90001, 90002

กิจกรรมห้องสมุด  หอจดหมายเหตุ  พิพิธภัณฑสถาน
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ไม่ทราบ/ไม่ระบุ
 99999

 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F26   STATUS 75 1  " …ชื่อ… ทํางานในฐานะอะไร"
 1-7,  blank
 1  =  นายจ้าง
 2  =  ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
 3  =  ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
 4  =  ลูกจ้างรัฐบาล
 5  =  ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
 6  =  ลูกจ้างเอกชน
 7  =  ผู้รับจ้างทํางานหลายเจ้า
 8  =  การรวมกลุ่ม
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F27   SIZE 76 1  "กิจการ …ชื่อ… ทําอยู่หรือทําครั้งสุดท้ายมีคนทํางานก่ีคน"

และทางวัฒนธรรมอื่นๆ
91011, 91012, 91021, 91022, 91031, 91032

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค
92001 , 92009

กิจกรรมด้านการกีฬา  ความบันเทิง  และการนันทนาการ
93111, 93112, 93120, 93191, 93192, 93199
93210, 93291, 93292, 93293, 93299

กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ

97000

กิจกรรมองค์การสมาชิก
94110, 94120, 94200, 94910, 94920, 94991
94992, 94993, 94994, 94999

การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก
99001, 99009

96101, 96102, 96103, 96104, 96109, 96201
96202, 96203, 96301, 96302, 96303, 96304
96305, 96309

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล

95110, 95120, 95210, 95220, 95230, 95240
95291, 95292, 95293, 95294, 95295, 95299
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 1-7, 9,  blank
 1  =      1  -  4   คน
 2  =      5  -  9   คน
 3  =    10  -  19   คน
4  =    20  -  49   คน
5  =    50  -  99  คน
6  =  100  - 199  คน
7  =  200  คนขึ้นไป
9  =  ไม่ทราบ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F28   MAIN_HR 77-78 2  จํานวนชั่วโมงทํางานจริงของอาชีพท่ีบันทึกใน F24
 00-98,  blank 
 01  = 1 ชั่วโมง
 02  = 2 ชั่วโมง

 98  =  ตั้งแต่ 98 ชั่วโมงข้ึนไป
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F29   OTHER_HR 79-80 2  จํานวนชั่วโมงทํางานจริงของอาชีพอ่ืนทุกอาชีพท่ีทําใน
 ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์
 00-98,  blank 
 (รายละเอียดเช่นเดียวกับ F28)

F30   TOTAL_HR 81-82 2  จํานวนชั่วโมงทํางานทั้งสิ้น
 00-98,  blank 
 (รายละเอียดเช่นเดียวกับ F28)

F31   MORE_WK 83 1  "ในระหวา่ง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์… ชื่อ... ยังมีเวลาเหลือพอ
 ท่ีจะทํางานเพิ่มและต้องการจะทํางานเพิ่มหรือไม่"
 1-2,  blank
 1  =  มีเวลาและต้องการทํางานเพิ่ม
 2  =  มี/ไม่มีและไม่ต้องการทํางานเพิ่ม
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F32   MORE_HR 84-85 2  "…ชื่อ… ต้องการทํางานเพิ่มข้ึนสัปดาห์ละก่ีชั่วโมง"
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 01-70,  blank 
 เช่น   5  ชั่วโมง   บันทึกเป็น  05  ชั่วโมง
 01  = 1 ชั่วโมง
 02  = 2 ชั่วโมง

 70  =  70 ชั่วโมง
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F33   FINDING 86 1  "…ชื่อ… ได้หางานทํา/ติดต่อสมัครงานเพิ่มบ้างหรือไม่"
 1-2,  blank
 1  =  หา
 2  =  ไม่หา
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F34   RE_NOMORE 87 1  "ทําไม …ชื่อ… ไม่ได้ทํางานเพิ่ม"
 1-9,  blank
 1  =  เครื่องจักร/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเสีย
 2  =  ลดกําลังการผลิต/ลดเวลาทํางาน
 3  =  อยู่ระหว่างการประท้วง
 4  =  หางานทํา/เชื่อว่าหางานทําเพ่ิมไม่ได้
 5  =  เจ็บป่วย
 6  =  ดินฟ้าอากาศไม่อํานวย
 7  =  ขาดเงินทุน / แหล่งเงินกู้
 8  =  อ่ืน ๆ (ระบุ)
 9  =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F35   WAGE_TYPE 88 1  "งานท่ี …ชื่อ… ทําอยู่ได้รับค่าจ้างในประเภทใด"
 1-7,  blank

เป็นตัวเงิน :-
 1  =  รายชั่วโมง
 2  =  รายวัน
 3  =  รายสัปดาห์
 4  =  รายเดือน
 5  =  อ่ืน ๆ (ระบุ)
 6  =  ไม่ทราบ
 7  =  ไม่เป็นตัวเงิน
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F36   AMOUMT 89-93 5  "ค่าจ้างท่ีได้รับนั้นได้รับก่ีบาทต่อชั่วโมงหรือต่อวัน
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 หรือต่อสัปดาห์"
 00010-99998,  99999,  blank 
 000010-999997    =  จํานวนเงิน
 999998               =  ตั้งแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 999999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank                 =  ไม่เข้าข่าย

F37   APPROX 94-99 6  "ค่าจ้างท่ีได้รับประมาณเดือนละเท่าไร"
 000010-999998,  999999,  blank 
 000010-999997    =  จํานวนเงิน
 999998               =  ตั้งแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 999999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank                 =  ไม่เข้าข่าย

F38   BONUS 100-105 6  โบนัสปีละ  (ในรอบ 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์)
 000000-999998,  999999,  blank 
 000000-999997    =  จํานวนเงิน
 999998               =  ตั้งแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 999999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank                 =  ไม่เข้าข่าย

F39   OT 106-110 5  ค่าล่วงเวลาเดือนละ  (ระหว่าง  30  วันก่อนวันสัมภาษณ์)
 00010-99998,  99999,  blank 
 00010-99997      =  จํานวนเงิน
 99998               =  ตั้งแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 99999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank               =  ไม่เข้าข่าย

F40   OTH_MONEY 111-115 5  เงินอ่ืน ๆ เดือนละ (ระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์)
 00000-99998,  99999,  blank 
 00000-99997      =  จํานวนเงิน
 99998               =  ตั้งแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 99999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank               =  ไม่เข้าข่าย

F41   FOOD 116-120 5  อาหาร
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 00000-99998,  99999,  blank 
 00000-99997      =  จํานวนเงิน
 99998               =  ตั้งแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 99999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank               =  ไม่เข้าข่าย

F42   CLOTH 121-125 5  "เสื้อผ้า หรือเครื่องแต่งกายอ่ืน ๆ "
 00000-99998,  99999,  blank 
 00000-99997      =  จํานวนเงิน
 99998               =  ตั้งแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 99999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank               =  ไม่เข้าข่าย

F43   HOUSE 126-130 5  "ท่ีอยู่อาศัย"
 00000-99998,  99999,  blank 
 00000-99997      =  จํานวนเงิน
 99998               =  ตั้งแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 99999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank               =  ไม่เข้าข่าย

F44   OTH_THING 131-135 5  "อ่ืน ๆ "
 00000-99998,  99999,  blank 
 00000-99997      =  จํานวนเงิน
 99998               =  ต้ังแต่ 99998 บาทข้ึนไป
 99999               =  ไม่ทราบ,  ไม่ระบุ
 blank               =  ไม่เข้าข่าย

F45   LST_MEN 136 1  "เป็นสมาชิกคนสุดท้ายของครัวเรือนหรือไม่"
 0-1,  blank 
 0  =  ไม่เป็น
 1  =  เป็น
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

การสํารวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร
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F46 R_YEAR 180 1 “ ในรอบปีที่ผ่านมา ...(ชื่อ)... เคยได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน
 หลักสูตร /เรื่อง /ด้านใดด้านหนึ่ง จํานวนก่ีหลักสูตร ”
 0-9, blank
 0  =  ไม่เคย
 1  =  1 หลักสูตร
 2  =  2 หลักสูตร
 3  =  3 หลักสูตร
 4  =  4 หลักสูตร
 5  =  มากกว่า 5 หลักสูตร
blank  =  ไม่เข้าข่าย 

F47 D_COURSE 181-182 2 “ ...(ชื่อ)... ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตร /เรื่อง
 /ด้านใด ”  (บันทึกชื่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาคร้ังล่าสุด)
 01 – 08 , 11 –14 , 21 - 27 , 31 – 37 ,  41 , 51 – 53 , 61 , 
 71 , 82 – 88 , 91- 97,  10   (ดูรายละเอียดหลักสูตร) , blank
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F48 DESIRE 183 1 “…(ชื่อ)… ต้องการพัฒนาขีดความสามารถในด้านใด
 ด้านหนึ่งหรือไม่”
 1-2, blank
 1  =  ต้องการ
 2  =  ไม่ต้องการ
blank  =  ไม่เข้าข่าย 

F49 COURSE 184-185 2 “…(ชื่อ)… ต้องการได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน
 หลักสูตรใด /เรื่องใด /ด้านใด”  (บันทึกชื่อหลักสูตรที่ต้องการ
 ได้รับการพัฒนามากที่สุด)
 01 – 08 , 11 –14 , 21 - 27 , 31 – 37 ,  41 , 51 – 53 , 61 , 
 71 , 82 – 88 , 91- 97,  10   (ดูรายละเอียดหลักสูตร) , blank
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F50 NO_DESIRE 186-187 2 “ ทําไม…(ชื่อ)… จึงไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ”
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 01-09, 99 , blank
 01  =  ไม่รู้สถานที่/หน่วยงานที่ต้องการพัฒนาฯ
 02  =  ไม่มีเวลาว่างพอ
 03  =  ไม่มีค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการพัฒนา
 04  =  ป่วย/พิการ
 05  =  ชรา
 06  =  ยังเด็ก/เรียนหนังสือ
 07  =  ต้องการพักผ่อน
 08  =  ไม่มีหลักสูตร/เรื่องที่ต้องการพัฒนาฯ
 09  =  อ่ืน ๆ 
 99  =  ไม่ทราบ, ไม่ระบุ
 blank  =  ไม่เข้าข่าย

F51 UNIT 188 1 “ …(ชื่อ)… เคยได้รับการพัฒนาขีดความสามารถจากหน่วยงานใด ”
 1-3, blank
 1  =  เอกชน
 2  =  รัฐบาล
 3  =  อ่ืน ๆ 
 blank  =  ไม่เข้าข่าย 



  

การสํารวจความต้องการพัฒนาขดีความสามารถของประชากร  พ.ศ. 2559 
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2. รหัสหลักสูตร 
ความตอ้งการพฒันาขีดความสามารถของประชากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45

รหัสหลักสูตรที่ต้องการได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ 
 

หมวด  0  ช่างอุตสาหกรรม 
 

01 ช่างกลโรงงาน 
ช่างเครื่องจักรกล, ช่างเครื่องมือกล, ช่างกลโรงงาน, ช่างเครื่องมือวัด, ช่างกลการเกษตร, การใช้เครื่องมือและ
งานซ่อมบํารุงเครื่องจักรกลในโรงงาน, ช่างควบคุมหม้อไอน้ํา, การชุบแข็งโดยวิธีคาร์บุไรซิ่ง, หลักสูตรผู้ควบคุม
หม้อน้ํา ช่างกลึงโลหะช่างกลึงรูปพรรณ, ช่างกลึงเกลียวหลายปาก, ช่างกลึงเกลียวมาตรฐาน, ช่างกลึง, ช่างปรับ, 
ช่างกัดเฟือง, ช่างกลัดรูปพรรณ, ไฟเบอร์กลาส, CNC CATHE, CNC WIRE CUT, CNC MILLING, DACUM.
ช่างแม่พิมพ์พลาสติก  ช่างสร้างแม่พิมพ์ขั้นอิฐบล็อค ช่างสร้างแม่พิมพ์กระเบื้อง ช่างต้นแบบงานหล่อโลหะ 
ช่างแม่พิมพ์ตัดโลหะ ช่างอ่านแบบเครื่องมือกล การซ่อมบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและเครื่องจักรช่างกลโรงงาน 
 

02 ช่างเชื่อมและโลหะแผน่ 
เชื่อมไฟฟ้า, เชื่อมไฟฟ้าท่าราบ-ท่าขนานนอน, เชื่อมไฟฟ้าเพื่อทดสอบมาตรฐาน เชื่อมไฟฟ้าเพื่อซ่อม
เครื่องจักรกลการเกษตร  ช่างเชื่อมอุตสาหกรรม  ทฤษฏช่ีางเชื่อม  เชื่อมแก็ส เชื่อมโลหะ, เชื่อมระบบมิกส์-
ทิก  ช่างท่อโลหะแผ่น เชื่อมกึ่งอัตโนมัติ เชื่อมเครื่องปรับอากาศ เชื่อมประกอบโครงสร้าง ช่างประกอบโลหะ 
เชื่อมและบัดกรี เชื่อมเหล็กดัด ช่างเหล็กดัด ตีเหล็ก ช่างโลหะ ช่างเชื่อมผลิตภัณฑ์  ช่างตัดโลหะด้วยแก็ส 
ความปลอดภัยในการเชื่อม  ช่างผลิตภัณฑ์โลหะแผ่น  ช่างปรับแต่งโลหะ 
 

03 ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส ์
ช่างไฟฟ้า, ช่างเดินสายไฟในอาคาร, ช่างซ่อมอุปกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างเดินสายไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
ช่างอิเล็คทรอนิคส์อุสาหกรรม, การทํางานของวงจรดิจิตอลและลอจิกอุตสาหกรรม ช่างโทรคมนาคม 
ช่างอิเล็คทรอนิกส์  ช่างวิทยุและโทรทัศน์  ช่างเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ์ ช่างออกแบบวงจรขยายเสียง
ทรานซิสเตอร์ ช่างสายอากาศและวงจรรับ T.V. ช่างวิเคราะห์และตรวจซ่อมทรานซิสเตอร์  ช่างวิเคราะห์
ตรวจซ่อมเครื่องรับวิทยุเทป  ช่างวิเคราะห์และตรวจซ่อม T.V.  ช่างเทคนิคการรับส่งสัญญาณระบบ T.V.  
ช่างเครื่องทําความเย็น  ช่างวงจรไฟฟ้าในเครื่องทําความเย็น ช่างวงจรน้ํายาในเครื่องทําความเย็น 
ช่างเครื่องปรับอากาศ ช่างซ่อมตู้เย็นและตู้แช่ในครัวเรือน ช่างพัน AC มอเตอร์  ช่างพันมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสสลับ  ช่างพันมอเตอร์ 1 เฟส ช่างพันมอเตอร์ 3 เฟส  ช่างควบคุมมอเตอร์ระบบวงจรไฟฟ้า 
ช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 

04 ช่างรถยนต์และการบํารุงรักษา 
ช่างเครื่องยนต์ ช่างส่งถ่ายกําลังและเครื่องล่างรถยนต์ ช่างยนต์ ช่างบํารุงรักษารถยนต์ ช่างบํารุงรักษา
จักรยานยนต์ ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ช่างเคาะพ่นสีรถยนต์ ช่างซ่อมเครื่องยนต์เบนซิล  ช่างซ่อมเครื่องยนต์
ดีเซล  ช่างปรับแต่งป้ัมและหัวฉีดดีเซล ช่างปรับแต่งเครื่องยนต์เบนซิล ช่างเครื่องยนต์ขนาดเล็กเพื่อการเกษตร 
การตรวจสอบสมรรถนะรถยนต์ เทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ ช่างวิเคราะห์เครื่องยนต์เบนซิล ช่างเคาะตัวถัง
รถยนต์ การปะบุตัวถังรถยนต์ การซ่อมระบบ ส่งถ่ายกําลังช่างไฟฟ้ารถยนต์ ช่างบํารุงเครื่องเรือประมง 
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05 ช่างก่อสร้าง 
ช่างเฟอร์นิเจอร์  ช่างไม้ก่อสร้าง  ช่างไม้เครื่องเรือน  ช่างเครื่องเรือนโลหะ ช่างเครื่องเรือนอลูมเินียม  ช่างปูน  
ช่างไม้ฝีมือ  ช่างเทคนิคงานปูน  ช่างควบคุมงานก่อสร้าง  ช่างทําคอนกรีต บล็อค  ช่างไม้แบบหล่อคอนกรีต 
ช่างทําม้านั่งปูน การทําผลิตภัณฑ์ซีเมนต ์ การทําตุงประดับวัดช่างออกแบบก่อสร้างและประมาณราคา  ช่างทําโต๊ะ
และเก้าอ้ีหินขดั   ช่างเคหะภัณฑ์  ช่างท่อและสุขภัณฑ์  ช่างประปาและสุขภัณฑ์  ช่างประกอบโครงอลูมิเนียม  
ช่างทําวงกบประตูหน้าต่าง   ช่างเหล็กเสรมิคอนกรีต  ช่างทํามุ้งลวด  ช่างปูกระเบื้อง  ทําแบบพิมพ์และปั้นโอ่ง  
ช่างกระจกอลูมิเนียม  ช่างสี (อาคาร-เครื่องเรือน)  การพ่นสี-อุตสาหกรรม  ช่างควบคุมงานก่อสร้าง ช่างบุ
ครุภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์  ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง  ช่างอ่านแบบก่อสร้าง  ช่างต้นแบบก่อสร้าง 
 

06 ช่างเขียนแบบ 
ช่างเขียนแบบเครื่องกล  ออกแบบผลิตภัณฑ์โลหะ  ช่างเขียนแบบสถาปัตย์  เขียนแบบก่อสร้าง  เขียนแบบ
มาตรฐาน  เขียนแบบตกแต่งภายใน  ออกแบบ/เขียนแบบก่อสร้าง  ออกแบบเครือ่งเรือน  เขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์  ช่างเขียนแบบพิมพ์โฆษณา  ช่างเขียนแบบแผ่นคลี่ ออกแบบสิ่งพิมพ์โดยใช้คอมฯ   เทคนิค
ออกแบบและผลิตแผ่นใส   การพิมพ์ซิลสกรีน   การทําหุ่นจําลอง 
 

07 ช่างเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 
วิศวกรรมการกลั่น  Temperature Measuring Instrument Calibration, Basic Industrial Hydraulic, 
Instrument Management for ISO 9000 Requirements, Industrial Motor Speed Control System  
ช่างเครื่องมือวัด 
 

08 ช่างอุตสาหกรรมอื่น ๆ 
ช่างเฉพาะงาน   ช่างสํารวจโยธา   ความรู้ด้านช่างทั่วไป/ช่างในอุตสาหกรรม 

หมวด  1  คหกรรม 
 

11 อาหารและโภชนาการ 
คหกรรม  ธุรกิจอาหารจานเดียว  การทําน้ําพริกเมืองเหนือ  การทําเต้าเจี้ยว  การทําแหนมเมืองเหนือ  ถั่วกระจก  
มะม่วงดอง  หน่อไม้ขวด  ปลาส้ม  ข้าวเกรียบฟักทอง  กระเทียมดอง  การทําแคปหมู   การทาํน้ําผลไม ้ 
มะม่วงกวนแก้ว  หน่อไม้แหง้  เส้นหมี่ตําลึง  การทําลาบเมืองเหนือ  ข้าวยําปักต์ใต้  การทําผักกาดหวาน  
การทําปลาแผ่น  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (สัปปะรด-กระท้อน-ทุเรียน-แมงกะพรุน)  การแปรรูปจากพริก  
การแปรรูปสัตว์น้ําเค็ม  การประกอบอาหารจากผลิตภัณฑ์แป้งสาล ี  การกลั่นน้ําส้มสายชูจากน้ําตาลโตนด  
ร้านอาหารมาตรฐานอื่น ๆ ด้านอาหารและโภชนาการ 
 

12 เสริมสวย 
ช่างเสริมสวย แต่งหน้า  แต่งเลบ็ ช่างนวดหน้า  สระผม  ซอยผม- ดัดผม  ตัดผม  ช่างแต่งกาย และอื่น ๆ  ที่เกีย่วข้อง 
 

13 ตัดเย็บเสื้อผ้า 
การตัดเย็บเสื้อผ้า สร้างแบบตัดผ้า  ออกแบบเสื้อผ้า และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

14 อื่น ๆ 
เพิ่มผลผลิต 
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หมวด  2 ศิลปหัตถกรรม 
 

21 สิ่งทอและลายประดิษฐ์ 
การทอผ้าด้วยก่ีกระตุก  การมัดหมี่ฝ้ายและไหม  การทําผ้ามัดย้อม   การทําผ้าบาติก  การทอพรม การทอเสื่อกก  
การสาวไหมด้วยเครื่องมือหมุนแบบพัฒนา  การเย็บปักถักร้อย  การถักไหมพรมด้วยเครื่องจักร  การเขียนสี
บนผ้าและวัสดุอ่ืน ๆ การพิมพ์ซิลด์สกรีน การย้อมสีธรรมชาติ และเคมีสิง่ทอ 
 

22 การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ 
การทํากระดาษสาและประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากกระดาษสา การทําผลิตภัณฑ์จากเชือกกระสอบ การทํา
ผลิตภัณฑ์จากกระจูด  การทําผลิตภัณฑ์จากใบลาน  การทําผลิตภัณฑ์จากเชือกกล้วย  การทําผลิตภัณฑ์จาก
ผักตบชวา  การทําผลิตภัณฑ์จากเปลือกข้าวโพด  การทําผลิตภัณฑ์ก้านมะพร้าวและก้านลาน  การทํา
ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว  การทําผลิตภัณฑ์ก้านดอกอ้อย  การทําผลิตภัณฑ์จากกระดาษอัด  การทํา
ผลิตภัณฑ์จากย่านลิเพา  ดอกไม้ประดิษฐ์ชุบยางพาราใบตองกับงานพิธี  การทําเครื่องประดับจากกะลามะพร้าว  
การทําผลิตภัณฑ์จากเปลือกหอย การประดิษฐ์ของเล่นจากผ้า การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากผ้า  และวัสดุอ่ืน ๆ 
การประดิษฐ์ตุ๊กตาไทย  การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าและกระดาษ การประดิษฐ์ของชําร่วยและของที่ระลึก  
การทําผลิตภัณฑ์จากหนังประกอบวัสดุอ่ืน  ศิลปะจากแป้งขนมปัง ริบบ้ินกับการห่อของขวัญ  การทําผลิตภัณฑ์
ของชําร่วยจากเศษวัสดุ  การจัดดอกไม้ 
 

23 การเจยีระไนพลอยขัน้พืน้ฐาน 
การเจยีระไนพลอยขัน้เพิ่มทักษะ  การเจียระไนพลอยแบบหลังเบี้ย การเจียระไนพลอยขั้นแนะนํา ปรับปรุง
เทคนิคการผลติ 
 

24 การแกะสลักไม้ 
การทําเครื่องเรือนไม้  การทาํเครื่องเรือนไม้ไผ่  การทําเครื่องเรือนหวาย 
 

25 การจักสานไม้ไผ่ขั้นพื้นฐาน 
การจักสานไมไ้ผ่ขั้นเพิม่ทักษะ การจักสานไมไ้ผ่ประเภทของชําร่วยและของที่ระลกึ การจกัสานหวายขั้นพื้นฐาน  
การจักสานหวายขั้นเพิ่มทักษะ การจักสานหวายประเภทของชําร่วยและของที่ระลึก การทําหมวกงอบใบลาน 
การทําพัดจากกระดาษและวสัดุอ่ืน  การทําไม้กวาดดอกหญ้า 
 

26 เซรามิคส์ 
การทําเครื่องปัน้ดินเผาแบบเคลือบขั้นพื้นฐาน  การทาํเครื่องปั้นดินเผาแบบเคลอืบขัน้เพิ่มทกัษะ-ขั้นพื้นฐาน  
ช่างเครื่องปั้นดินเผา (ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์)  ช่างเครื่องปั้นดินเผา  (เขียนลายผลิตภัณฑ์)  เทคนิคการทําอุตสาหกรรม
เครื่องปั้นดินเผาระดับต้น  เทคนิคการทาํอุตสาหกรรมเครื่องปั้นดินเผาระดับกลาง  การทําเครื่องปั้นดินเผา
ด้วยแป้นหมุน  การทาํเครือ่งปั้นดินเผาขัน้เพิ่มทักษะด้วยแป้นหมุน  เทคนิคการเผาเครื่องปั้นดินเผาพื้นบ้าน  
การทําอิฐเผาด้วยมือ  การหล่อเครื่องประดับด้วยแรงเหวี่ยง  การทําผลิตภัณฑ์พลาสติกหล่อและเคลือบรูป  
การทําโลหะรูปพรรณและเครื่องประดับ 
 

27 การออกแบบสินค้าหัตถกรรม 
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
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หมวด  3  เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว ์
 

31 การเพาะปลูกและขยายพนัธุ์พืช 
ปลูกไม้ผลโดยวิธีเกษตรธรรมชาติ  ขยายพันธ์ุมะม่วง การปลูกสัก การปลกูไผด่ง  การปลูกอ้อย  การปลูกสะเดาช้าง  
การปลูกยางพารา  เทคนิคการผลิตทุเรียนนอกฤดูกาล  ทํานาแบบธรรมชาติ  ทํานากระจูด  การเพาะถั่วงอก  
การเพาะเห็ด  สมุนไพร เกษตรผสมผสาน  การปลูกไผ่ประดับ  การทําเชื้อเห็ด  การปลูกหม่อน-เลี้ยงไหม และอื่น ๆ 
 

32 ประมง-เพาะเลี้ยง 
การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงกบ  การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่ง และอื่น ๆ 
 

33 การเลี้ยงสัตว์ และการขยายพันธุ์สัตว์ 
สัตว์ปีก  โคเนื้อ  โคนม และปศุสัตว์อ่ืน ๆ การเลี้ยงไหม 
 

34 การจัดสวน  พืชประดับ 
 

35 การทําปุ๋ยธรรมชาต ิ
 

36 อบรมการเตรยีมพื้นที่การเกษตร 
การไถ หว่าน การใช้เครื่องจักรการเกษตร 
 

37 วิธีการกําจัดแมลง และอื่น ๆ 
 

หมวด  4  พาณิชยกรรม 
 

41 การบัญช ี
การเงิน  การธนาคาร  การขาย  การตลาด  การจัดซื้อ  เลขานุการ  พิมพ์ดีดและงานเอกสาร  ธุรการ 
การจัดการ  การจัดการยุคใหม ่ ภาษี  มูลค่าเพิ่ม และอื่น ๆ การประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 

หมวด  5  ภาษาศาสตร ์
 

51 การอบรมการเขียน 
ภาษาจีน  ภาษาลาว ภาษาพมา่ ภาษาเขมร ภาษามาเลย ์ ภาษาอังกฤษ ภาษฝรั่งเศส  ภาษาญี่ปุ่น  ภาษาอื่น ๆ 
 

52 การอบรมการอ่าน- พูดภาษาต่าง ๆ 
ภาษาจีน  ภาษาลาว ภาษาพมา่  ภาษาเขมร  ภาษามาเลย ์ภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศษ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอื่น ๆ 
 

53 การอบรมการแปรภาษาต่าง ๆ 
ภาษาจีน  ภาษาลาว  ภาษาพม่า  ภาษาเขมร  ภาษามาเลย์  ภาษาอังกฤษ  ภาษาฝรั่งเศษ  ภาษาญี่ปุ่น 
และภาษาอื่น ๆ 
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หมวด 6 คอมพิวเตอร ์
 

61 การใช้โปรแกรมสําเร็จรปูสําหรับการใช้งานเอกสาร 
การนําเสนอรายงานและประมวลผล (Lotus 123, Power point, Excel, SPSS, SAS, Word)  การใช้
โปรแกรมสําเรจ็รูปสําหรับการออกแบบ เช่น Auto CAD  การใช้โปรแกรม (โปรแกรมเมอร)์  การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ (นักวิเคราะห์ระบบ)  การใช้คอมพวิเตอร์ช่วยสอน (CAI)  การซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์  เทคนคิการดูแล
และแก้ปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ การจัดทําโฮมเพจ การใชง้านบนระบบอินเทอร์เน็ต 
 

หมวด 7 เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

71 เทคนิคการกําจัดอากาศเสีย 
การบําบัดน้ําเสีย  ระบบการกําจัดฝุ่นในอุตสาหกรรมระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ําใช้สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม  
การวิเคราะห์น้ําเสียแบบมาตรฐานและแบบรวดเร็ว  การรีไซเคิลน้ําเสียภายในโรงงาน การควบคุมอากาศ
เสียจากโรงงานอุตสาหกรรมเทคนิคการวางแผนซ้อมดับเพลิง  การป้องกันและระงับอัคคีภัย  Electrical 
Protective System; Absorption Technology, Efficient Safety Planning TQM  เทคโนฯ การนําของ
เสียไปใช้ประโยชน์ และอื่น ๆ  การบํารุงรกัษาป่าและต้นน้ํา  การอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 

หมวด 8 การบริหารจดัการ  การบริการ  และอื่น ๆ 
 

82 การบริหารจัดการ 
การพัฒนาผู้บริหาร  การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน  วิสัยทัศน ์ การเพิ่มประสิทธิภาพทางการบริหาร  การสอนงาน
สําหรับหัวหน้างาน  การพัฒนาและวางแผนความก้าวหน้าของพนักงาน  เทคนิคการเป็นหัวหน้างาน  การเสริมสร้าง
บุคลากร  การพัฒนาบุคลิกภาพ  การพัฒนาบุคลากรโดยวิธี OJT  การพัฒนาฝีมือแรงงาน  การเตรียมตัวเป็น
ผู้จัดการระดับสูง  ผู้บริหารครูฝึกของสถานประกอบการ  เทคนิคการสอนหลักการเป็นหัวหน้า  การบริหาร  
จิตวิทยา  งานบุคคล  การควบคุมคุณภาพ  การบริหารเวลา  ผู้บริหารระดับสูง  ควบคุมภายใน  ผู้นําใน
ทศวรรษหน้า  การวางแผนกําลังคน  เทคนคิการเตรียมงานการทํางานเป็นทีม  กลยุทธ์การจัดการการทํางาน
เป็นระบบ  เทคนิคการสั่งงาน  เทคนคิการตรวจสอบ  เทคนิคการทํางาน  ให้มีประสทิธิภาพ  บทบาทของเรา
เพื่อนเราในการทํางานให้เป็นสุข   สัมพันธ์ภาพในการทํางาน  กลุ่มสัมพันธ์สร้างสรรค์ทีมงาน  เทคนิคการ
สร้างกลุ่มสัมพันธ์  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  การสร้างลักษณะนิสัยในการทาํงานวิสัยทัศน์  เทคนิค AIC 
 

83 วิชาชีพและวชิาการ (การอบรมเพิ่มเติม) 
วิทยาศาสตร์   แพทย์   ทันตแพทย์   สัตวแพทย์   เภสัชกร  พยาบาล  นักกายภาพบําบัด เจ้าหน้าที่เทคนิค
ประจําเครื่องฉายเอ็กซเรย์  ฟ้ืนคืนชีพชั้นสูง-พ้ืนฐาน  รีทรีต (การรักษาไหม)  นักเคมี MBA  สถิติ  วิเคราะห์
ระบบงาน  เศรษฐศาสตร ์ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม   อ่ืน ๆ 
 

84 บริการทั่วไป 
พนักงานรักษาความปลอดภัย  พนักงานขบัรถยนต์  รถยนตบ์รรทกุ  จักรยานยนต์  การบํารุงรักษาอาคาร  แคดด้ี  
กระเป๋ารถเมล ์ การบรกิารที่ดี  การป้องกันสาธารณภัย  ความปลอดภัยในการทาํงาน  การล้างอดัฉีดรถยนต ์ การดูแลเด็ก  
การดูแลผู้สูงอายุ  การดูแลผูป่้วย  ปฐมพยาบาล  เทคนิคการเป็นแม่บ้าน ผู้ช่วยงานบ้าน  เจ้าหน้าที่ทําความ
สะอาด  ผู้ดูแลเจ้าหน้าที่ทําความสะอาด  หมอนวด  การนวดแผนโบราณ  นักร้อง  นักเต้นรํา  นักดนตรี 
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85 การกีฬา และมหรสพ 
 

86 การพิมพ ์
ช่างเรียงพิมพ์  ช่างจัดตัวพิมพ์  ช่างเข้าเล่มหนังสือ  ช่างพิมพ์ทั้งระบบที่ใช้และไมใ่ช้คอมพิวเตอร์และอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  การทําเพลน  ถา่ยเพลน 
 

87 การถ่ายรูป 
ถ่ายวีดีโอ  ถ่ายภาพ 
 

88 ความรู้ทั่วไป 
AIDS การประกันสังคม  พรบ.คุ้มครองแรงงานฉบับใหม่  กฎหมาย  ปฐมนิเทศ  เกษียณอายุ  อ่ืนๆ 
 

หมวด 9 การท่องเที่ยว การโรงแรมและภตัตาคาร   
 

91 การต้อนรบัในโรงแรมและภัตตาคาร 
งานต้อนรับ/ประชาสัมพันธ์  พนักงานรับโทรศัพท์  พนักงานยกกระเป๋า 
 

92 งานแม่บ้านในโรงแรมและภัตตาคาร 
งานแม่บ้านโรงแรม  งานทําความสะอาดและบริการห้องพัก  งานซักรีดในโรงแรม 
 

93 งานดา้นอาหารในโรงแรมและภัตตาคาร 
การทําอาหารในโรงแรมและภัตตาคาร  พ่อครัว/แม่ครัวในโรงแรมและภัตตาคาร  ผู้ช่วยพ่อครัว/แม่ครัวใน
โรงแรมและภตัตาคาร   
 

94 จัดการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร 
การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร  การผสมเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร  พนักงานเสริฟ
ในโรงแรมและภัตตาคาร   
 

95 การป้องกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม 
การป้องกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม   
 

96 การเปน็ตัวแทนจัดการการทอ่งเที่ยว 
การจัดการทั่วไปในโรงแรม ทีพั่ก  มัคคุเทศก์ ผู้แนะนําการเดินทาง  
 

97 การทําบริษัททัวร์ 
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  การขายและการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
 

หมวด 10 หลักสูตรที่ไม่ระบุชัดเจน 
ไม่ระบุ 
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ถามเฉพาะ
ผูมีอายุ 

15 ปขึ้นไป

ความเกี่ยวพัน เพศ อายุ สถานภาพสมรส
กับหัวหนาครัวเรือน

บันทึกรหัส บันทึกรหัส ( บันทึกอายุเต็มป     บันทึกรหัส
 หัวหนาครัวเรือน.……..…1  ชาย…......1  ถาต่ํากวา 1 ป  โสด………............. 1
 ภรรยาหรือสามี....……….2  หญิง…....2 บันทึก " 00 " )  สมรส……............. 2
 บุตรที่ยังไมสมรส.…….…3  มาย………............. 3
 บุตรที่สมรสแลว....….….4  หยา……............. …4
 บุตรเขย บุตรสะใภ……..5  แยกกันอยู............ 5
 บุตรของบุตร..........….…6  เคยสมรสแตไมทราบ
 พอ แม พอตา แมยาย…7   สถานภาพ............ 6
 ญาติอ่ืน ๆ  ..........….….8
 ผูอาศัย และคนรับใช…..9

 สมาชิกครัวเรือนกลุมบุคคล…0 
F1 F2 F3 F4 F5 F6

      หมายเหตุ :

ตอนที่ 1  ลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน

ถามทุกคนในครัวเรือน

ช่ือ-นามสกุลลําดับที่

2 ตัวอยางการเขียนตัวเลข    I   2  3  4  5  6  7  8  9  0

33 36 3935 37



ผูบันทึก ผูบันทึก
" ... (ช่ือ) … ขณะนี้  ... (ช่ือ) ...จบการศึกษาสูงสุดระดับใด  "ผึกหัดครู" (สายวิชาการ) หรือ รหัส 2 รหัส 2
กําลังเรียนช้ันใด"  "อาชีวศึกษา" ในสดมภ F8  ในสดมภ F11 ในสดมภ F12

    บันทึก ช้ัน ป และประกาศนียบัตร หรือ " ... (ชื่อ) … การศึกษา "ถึงแมวา …(ช่ือ) … "… (ชื่อ) …
 ปริญญาที่สําเร็จ   มาโดยละเอียด สูงสุดท่ีสําเร็จอยูใน ไมไดทํางานระหวาง มีงาน/ธุรกิจ

บันทึก ชั้น ป สถาบัน สายวิชาใด" 7 วันกอนวันสัมภาษณ กิจการท่ีจะกลับ
ท่ีกําลังเรียนโดยละเอียด     ถาจบมหาวิทยาลัย ฝกหัดครู ยังไดรับคาจาง/ ไปทํา หรือไม"

 (สายวิชาการศึกษา) หรืออาชีวศึกษา ใหบันทึก จํานวนป เงินเดือนหรือ (ผูชวยธุรกิจฯ

 สาขาวิชา คณะหรือแผนกและชื่อสถาบันที่เรียนจบ ของ ผลประโยชนอ่ืน ๆ ใหถือวาไมมีงาน/

หลักสูตร หรือผลกําไรจากงาน ธุรกิจหรือกิจการ

  ถาไมเรียน   บันทึก     ถาไมเคยเรียน บันทึก "ไมเคย" หรือธุรกิจในระหวาง ที่จะกลับไปทํา

 "ไมเรียน" ที่ไมไดทํางานหรือไม" ใหบันทึกรหัส 2)

    ถาจบมหาวิทยาลัย    ฝกหัดครู     บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส
 (สายวิชาการศึกษา) หรืออาชีวศึกษา ถามตอไป  สายวิชาการ (สามัญ)....1  ทํางาน….……...1   ไดรับ..……...……..1  มี…...….…….1

 สายอาชีวศึกษา.......... 2 (ขามไปถามอาชีพ (ขามไปถามอาชีพ (ถามตอไป)
    ถาจบการศึกษาระดับอ่ืน ขามไปถามสดมภ F11  สายวิชาการศึกษา......3 สดมภ F24) สดมภ F24)  ไมมี….…..….2

 ไมทํางาน…..….2   ไมไดรับ..…….......2 (ขามไปถาม
(ถามตอไป) (ถามตอไป) สดมภ F15)

F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13

ตอนที่ 2  การศึกษา  ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป

" ระหวาง 7 วัน
กอนวันสัมภาษณ

... (ช่ือ) ...
ไดทํางานที่

กอใหเกิดรายได/
เงินเดือน/

คาจาง/ผลกําไร
/ผลตอบแทน
หรือไดทํางาน

ในฐานะชวยธุรกิจ
ของครัวเรือน
โดยไมไดรับ

คาจางหรือไม "

ระดับการศึกษา สาขาวิชา

ผูมีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป
ตอนที่ 3  การทํางาน   ถามเฉพาะ

 3

53 54 5543 46 5240

ถามเฉพาะผูที่จบ "มหาวิทยาลัย"



ตอนที่ 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป (ตอ)

ผูบันทึก ผูบันทึก ผูหางานทําระหวาง 7 วัน ผูบันทึก ผูไมพรอมทํางาน ผูพรอมทํางาน
รหัส 1 รหัส 2 กอนวันสัมภาษณ รหัส 2 หรือ 3 รหัส 2 รหัส 1

ในสดมภ F13  ในสดมภ F13 รหัส 1 ในสดมภ F15 ในสดมภ F15 ในสดมภ F17 ในสดมภ F17
" … ช่ือ … "กอนวันสัมภาษณ " … (ชื่อ) …ไดหางานทํา/ " ระหวาง 7 วัน " เหตุผลที่ … (ชื่อ) … "ทําไม … (ชื่อ) … " … (ชื่อ) … "… (ชื่อ) …
หยุดทํางาน … (ชื่อ) … สมัครงาน อยางไร " กอนวันสัมภาษณ ไมพรอมทํางาน" จึงไมหางานทํา" หางาน/พรอมทํางาน เคยทํางาน

มานานเทาใด" ไดหางานทํา/ (บันทึกวิธีการที่ใชมากที่สุด) … (ชื่อ) …พรอม บันทึกรหัส มานานเทาใด " มากอนหรือไม"
สมัครงาน บันทึกรหัส ทํางานหรือไม" บันทึกรหัส

บางหรือไม "  เชื่อวาหางานทําไมได....1 บันทึกรหัส บันทึกรหัส
บันทึกรหัส  หามาแลวแตหาไมได...2  ตํ่ากวา 1  เดือน..….1   เคย…..….…1

บันทึกรหัส  พรอม………….1  ไมทราบวาจะไปหางาน    1 - 2.9  เดือน..…2 (ถามตอไป)
หาใน 7 วัน…….1 (ขามไปถาม     อยางไร………….…..3    3 - 5.9  เดือน..…3   ไมเคย.…....2

บันทึกรหัส (ถามตอไป) สดมภ F19)  ไมสามารถหางานที่    6 - 8.9  เดือน.....4 (ขามไปถาม
นอยกวา/เทากับ หาใน 8-30 วัน..2  ไมพรอม…...…2     เหมาะสมได………..4    9 - 11.9 เดือน....5 ตอนที่ 6)
   2 เดือน………1 ไมหางานทํา..….3 (ถามตอไป)  ดินฟาอากาศไม  ต้ังแต  12 เดือน....6
มากกวา 2 เดือน..2 (บันทึกรหัส 2,3      เอ้ืออํานวย………...5 (ถามตอไป)
(ขามไปถามอาชีพ ขามไปถาม  อ่ืน ๆ (ระบุ)………….…6
สดมภ F24) สดมภ F17) (ขามไปถาม สดมภ F20) (ขามไปถามตอนที่ 6) (ถามตอไป)

F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20 F21

ผูหางานทํา/พรอมทํางาน ระหวาง
 7 วันกอนวันสัมภาษณ (ผูวางงาน) 
รหัส 1 ในสดมภ F15  หรือ  F17

4

57 61 635958 60 6256

อานหนังสือพิมพ/นิตยสาร…..1

เพ่ือน/ญาติหางานให…….......3
วิทยุ/โทรทัศน….……………....2

หา/สมัครงานที่หนวยจัดหางาน..4
หา/สมัครงานที่หนวยงาน

โดยตรง……………………..5
สงจดหมายสมัครงาน

ตามที่ตาง ๆ ……………….6
ทาง Internet….................... 7
อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..………8

 ทํางานบาน…..…..…..1

 ยังเด็กหรือชรา…......4

 รอฤดูกาล…………....3
 เรียนหนังสือ….……..2

 ปวย  พิการ ฯลฯ

     ทํางานได…………5
 พักผอน……………....6

  อ่ืน ๆ (ระบุ)………....8
 เกีษยณการทํางาน....7

 จนไมสามารถ



"สาเหตุที่ … (ชื่อ) … " … (ชื่อ) … "… (ชื่อ) … ทํางานอะไร" " กิจกรรมหลักที่… (ชื่อ) …ทําอยู "… (ชื่อ) ...ทํางานในฐานะอะไร "

ออกจากงาน/หยุดทํางาน ออกจากงาน/ เปนกิจกรรมหรือผลิตอะไร " บันทึกรหัส

ครั้งสุดทาย" หยุดทํางาน      ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ F11  นายจาง......…………………………………….1

บันทึกรหัส ครั้งสุดทาย  ใหบันทึกอาชีพและตําแหนงหนาที่  ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง……2

นายจางเลิก/หยุด/ปดกิจการ.....1 มานานเทาใด"  การงานที่มีช่ัวโมงทํางานสูงสุดใน  ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง….3
หมดสัญญาจางแรงงาน…..........2 บันทึกรหัส  7 วันกอนวันสัมภาษณ (ใหบันทึกประเภทของกิจการ  ลูกจางรัฐบาล…………………………….……4
ถูกใหออก/ไลออก/ปลดออก…..3   ต่ํากวา 1 เดือน...1      ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ F12 ลักษณะงานใหชัดเจน)  ลูกจางรัฐวิสาหกิจ…………….………...…..5
ลาออก..................................... 4   1 - 2.9  เดือน...2      ผูบันทึกรหัส 1 หรือ 2 ใน F14  ลูกจางเอกชน…..……………………………..6

 ผูรับจางทํางานหลายเจา.......................... 7
เลิก/หยุด/ปดกิจการ.................5   3 - 5.9  เดือน...3  ใหบันทึกอาชีพปกติ  การรวมกลุม….……………………………….8
หมดสัญญาจางงาน................... 6   6 - 8.9  เดือน...4      ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ F21 ( ถาบันทึกรหัส 1 หรือ 6 หรือ7 ถามตอไป )
อ่ืน ๆ ระบุ…….......................... 7   9 - 11.9 เดือน..5  ใหบันทึกอาชีพที่ทําครั้งสุดทาย (บันทึกรหัส 2, 3, 4, 5, 8

(ถามตอไป)  ตั้งแต 12 เดือน..6 (ถามตอไป) ขามไปถามสดมภ F28 ยกเวนผูบันทึก
(ถามตอไป) รหัส 1 ในสดภม F21 ยุติการสัมภาษณ))

F22 F23 F24 F25 F26

รหัส 1 ในสดมภ F21

ตอนที่ 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป (ตอ)

ผูเคยทํางานมากอน ผูมีงานทําหรือเคยทํางานมากอน  (รหัส 1 ในสดมภ  F11, F12, F21) (รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ F14)

สถานภาพการทํางานอุตสาหกรรมอาชีพ

7564 65 66 70
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"กิจการ  … (ชื่อ) … "ในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ … (ชื่อ) …
ทําอยูหรือทําครั้งสุดทาย ยังมีเวลาเหลือพอที่จะทํางานเพ่ิมและ

มีคนทํางานกี่คน" ตองการจะทํางานเพ่ิมหรือไม"
บันทึกรหัส บันทึกรหัส

    1 -  4   คน………………1    มีเวลาและตองการทํางานเพิ่ม…….…………………….1 
    5 -  9   คน………………2 (ถามตอไป)
  10 - 19   คน………………3    มี/ไมมีและไมตองการทํางานเพิ่ม……………………….2
  20 - 49   คน………………4 (ผูมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 4, 5, 6 หรือ 7
  50 - 99   คน………………5  ในสดมภ F26  ขามไปถามสดมภ F35
 100 - 199 คน...……………6 รหัส 1, 2, 3  หรือ 8  ขามไปถามตอนที่ 6)
 200   คนข้ึนไป……………..7

(ถามตอไป)  
(ยกเวนผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ  

F21 ยุติการสัมภาษณ)

F27 F28 F29 F30 F31

ตอนที่ 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป (ตอ)

76 77 79 81

ผูมีงานทํา/เคยทํางานที่มี
รหัส 1,6,7 ในสดมภ F26

83

ตอนที่ 4  ความตองการจะทํางานเพิ่มใน
ระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ

ถาไมมีให
บันทึก "0" ชองขวาสุด

"จํานวนชั่วโมงทํางานในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ"
(ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ F11 ใหบันทึกจํานวนชั่วโมงทํางานจริง
ในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ  โดยรวมชั่วโมงทํางานลวงเวลา

คอฟฟเบรค ไมรวมเวลาพักอาหารกลางวัน
ผูบันทึกรหัส 1  ในสดมภ F12  รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ F14

ใหบันทึก " 0 " ชองขวาสุดท้ัง 3 สดมภ)

จํานวนชั่วโมงทํางานจริง
ของอาชีพ

ที่บันทึกใน  F24

จํานวนชั่วโมงทํางานจริง
ของอาชีพอ่ืนทุกอาชีพ
ที่ทําในระหวาง 7 วัน
กอนวันสัมภาษณ

จํานวนชั่วโมง
ทํางานทั้งสิ้น
 (F28+ F29)

            รหัส 1  ในสดมภ F11,  F12   
         รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ F14

ผูมีงานทํา
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ตอนที่ 5  รายไดของลูกจาง

"… (ชื่อ) … "… (ชื่อ) …"ทําไม … (ชื่อ) … ไมไดทํางานเพิ่ม "งานที่ … (ชื่อ) …
 ตองการทํางาน ไดหา บันทึกรหัส ทําอยูไดรับคาจาง
เพิ่มขึ้นสัปดาหละ งานทํา/   เคร่ืองจักร/อุปกรณ ในประเภทใด"

ก่ีชั่วโมง" ติดตอ บันทึกรหัส
สมัครงาน   เปนตัวเงิน :- "คาจางที่ไดรับนั้นไดรับก่ีบาท "คาจางที่ไดรับประมาณ
เพิ่มบาง      รายชั่วโมง…....1 ตอชั่วโมงหรือตอวัน เดือนละเทาไร"
หรือไม"      รายวัน……..….2 หรือตอสัปดาห"

(บันทึกจํานวน บันทึกรหัส      รายสัปดาห…..3
เปนช่ัวโมง)  หา…….1      รายเดือน…....4 (บันทึกจํานวนชิดขวา) (บันทึกจํานวนชิดขวา)

 ไมหา…2         อ่ืน ๆ (ระบุ)….5
(ถามตอไป) (ถามตอไป)      ไมทราบ…..…..6 (ถามตอไป) (ถามตอไป)

  ไมเปนตัวเงิน…...7

F32 F33 F34 F35 F36 F37

ตอนที่ 4 ความตองการจะทํางานเพิ่มใน
ระหวาง 7 วัน กอนวันสัมภาษณ (ตอ)

คาจาง
ผูมีงานทําที่มีสถานภาพการทํางานเปนลูกจางทุกประเภท

(ผูที่บันทึกรหัส 1 ในสดมภ F11, F12)  ( รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ F14)
และมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7 ในสดมภ F26

84 86 88 89 94

สําหรับผูบันทึกรหัส 1, 2, 3 
ในสดมภ F35

สําหรับผูบันทึกรหัส 1-7 
ในสดมภ F35

ผูมีงานทําท่ีมีเวลาและตองการทํางานเพิ่ม
รหัส 1 ในสดมภ F31

87

ในการปฏิบัติงานเสีย……....1
ลดกําลังการผลิต/

ลดเวลาทํางาน…................2

หางานทํา/เชื่อวา
หางานทําเพิ่มไมได….........4

อยูระหวางการประทวง…........3

เจ็บปวย.……….............…..…5
ดินฟาอากาศไมอํานวย…….….6
ขาดเงินทุน / แหลงเงินกู….....7
อื่น ๆ (ระบุ).………….…........8

(ตอบรหัส 1-3  ถามตอไป
รหัส 4-7 ขามไปถาม

สดมภ F37)

(ผูมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 4, 5,
6 หรือ 7 ในสดมภ F26  ถามตอไป

รหัส 1, 2, 3 หรือ 8 ขามไปถามตอนที่ 6)

            รหัส 1  ในสดมภ F11,  F12 
           รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ F14ผูมีงานทํา
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โบนัส คาลวงเวลาเดือนละ เงินอื่น ๆ เดือนละ

(รวมเงินคาอาหาร  เส้ือผา  หรือเครื่องแตงกายอ่ืน ๆ

คาทิป  คาท่ีอยูอาศัย  คาพาหนะ เปนตน)

F38 F39 F40

ตอนที่ 5  รายไดของลูกจาง (ตอ)

ผูมีงานทําที่มีสถานภาพการทํางานเปนลูกจางทุกประเภท
ผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ ที่เปนตัวเงิน

ผูที่บันทึกรหัส 1 ในสดมภ F11, F12    รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ F14 และมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7 ในสดมภ F26

"ระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ
 … (ช่ือ) …นอกจากคาจางที่ไดรับแลว

ยังไดรับโบนัสหรือไม"
( ถาไดรับบันทึก จํานวนเงิน ชิดขวา
ถาไมไดรับบันทึก "0" ชองขวาสุด )

"ระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ … (ช่ือ) ... นอกจากคาจางที่ไดรับแลว
ยังไดรับรายไดหรือผลประโยชนอ่ืนที ่เปนตัวเงิน หรือไม"

( ถาไดรับบันทึก จํานวนเงิน   ถาไมไดรับบันทึก "0" ชองขวาสุด )

106 111100
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"เปนสมาชิก "ทานเปน

คนสุดทาย ผูตอบคําถาม

ของครัวเรือน ดวยตัวเอง

หรือไม" ใชหรือไม"

บันทึกรหัส บันทึกรหัส

 ไมเปน…….0  ใช…….........................1

 เปน………..1  ไมใช :-

" อาหาร " " เส้ือผา หรือ " ท่ีอยูอาศัย "  " อ่ืน ๆ "     สมาชิกในครัวเรือน

เครื่องแตงกายอื่น ๆ "        ตอบแทน…….........2

    ไมเปนสมาชิกในครัวเรือน

       ตอบแทน…….........3

F41 F42 F43 F44 F45 F45

ตอนที่ 5  รายไดของลูกจาง (ตอ)

ผูมีงานทําที่มีสถานภาพการทํางานเปนลูกจางทุกประเภท
ผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ ท่ีไมเปนตัวเงิน

ผูที่บันทึกรหัส 1ในสดมภ F11, F12 รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ F14
 และมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7 ในสดมภ F26
"ในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ … (ชื่อ) .... นอกจากคาจางท่ีไดรับแลว

ยังไดรับรายไดหรือผลประโยชนอ่ืนท่ี ไมเปนตัวเงิน หรือไม"
(ใหประมาณเปนจํานวนเงิน)

( ถาไดรับบันทึก จํานวนเงิน   ถาไมไดรับบันทึก "0" ชองขวาสุด )

116 160121 126 131
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"ในรอบปที่ผานมา "… (ชื่อ) … ไดรับการ "… (ชื่อ) …. "… (ชื่อ) … ไดรับการ " ทําไม … (ชื่อ) ... จึงไมตองการ ผูบันทึก รหัส 1 - 5 
 … (ชื่อ) … เคยไดรับ พัฒนาขีดความสามารถ ตองการพัฒนา พัฒนาขีดความสามารถ พัฒนาขีดความสามารถ" ในสดมภ F46

การพัฒนาขีดความสามารถ ในหลักสูตร/เรื่อง/ดานใด" ขีดความสามารถ ในหลักสูตร/เรื่อง/ดานใด" "… (ชื่อ) ….  เคยไดรับ
ในหลักสูตร/เรื่อง/ ในดานใดดานหนึ่ง บันทึกรหัส การพัฒนาขีด
ดานใดดานหนึ่ง หรือไม"  ไมรูสถานที่/หนวยงาน ความสามารถ
จํานวนกี่หลักสูตร" (บันทึกช่ือหลักสูตรที่ไดรับ     ที่ใหการพัฒนาฯ……………01 จากหนวยงานใด "

การพัฒนาครั้งลาสุด)  ไมมีเวลาวางพอ………………..02
บันทึกรหัส (บันทึกช่ือหลักสูตร  ไมมีคาใชจายที่ใชในการ บันทึกรหัส

  ไมเคย.............................0 ที่ตองการไดรับ     พัฒนาฯ……………………...03  เอกชน (ระบุ)................1
(ขามไปถามสดมภ F48) การพัฒนามากที่สุด)  ปวย/พิการ……………………...04  รัฐบาล (ระบุ)................2

  เคย: บันทึกรหัส  ชรา………………………………..05  อ่ืน ๆ (ระบุ)…….........…3
     1 หลักสูตร..................1  ตองการ……............1 (ผูบันทึกรหัส 0 ในสดมภ F46  ยังเด็ก/เรียนหนังสือ………….06
     2 หลักสูตร..................2 (ถามตอไป) ยุติการสัมภาษณ )  ตองการพักผอน………….…...07
     3 หลักสูตร..................3  ไมตองการ…...........2 (ผูบันทึกรหัส 1-5ในสดมภ F46  ไมมีหลักสูตร/เรื่องที่
     4 หลักสูตร..................4 (ขามไปถามสดมภ F50) ขามไปถาม สดมภ F51 )    ตองการพัฒนาฯ……….……08 (ยุติการสัมภาษณ)
     มากกวา 4 หลักสูตร.....5  อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………….09

( ถามตอไป) (ถามตอไป) (ผูบันทึกรหัส 1-5ในสดมภ F46
ขามไปถาม สดมภ F51 )

F46 F47 F48 F49 F50 F51

ถามเฉพาะผูท่ีมีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไป

ตอนที่ 6 ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ

183 184 186180 181
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4. (Work Flow)  
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ผังแสดง กระบวนงาน (Work Flow)  ของแบบสอบถาม
การสํารวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559

F47
บันทึกรหัสหลักสูตร

ครั้งล่าสุด

F51 (1, 2, 3)
เคยได้รับจากหน่วยงาน

ยุติการสัมภาษณ์

เคย (1, 2, 3, 4, 5)                     ไม่เคย (0)

F49
บันทึกช่ือหลักสูตร
ท่ีได้รับการพัฒนา

F50 (01 - 09)
เหตุผลที่ไม่ต้องการ

พัฒนาขีดความสามารถ

ต้องการ (1)                                  ไม่ต้องการ (2)

ยุติการสัมภาษณ์

ผู้บันทึกรหัส 0 ใน F46

F46 (0, 1, 2, 3, 4, 5)
การได้รับการ

พัฒนาขีดความสามารถ

F48 (1, 2)
ความต้องการ

พัฒนาขีดความสามารถ

ผู้บันทึกรหัส 1-5 ใน F46


