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บทที่ 1 
บททั่วไป 

 
1.1 ความเปนมา 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดเริ่มจัดทําโครงการสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง (เดิมช่ือโครงการสํารวจ
ภาวะการกอสราง) ข้ึนเปนครั้งแรกในป 2542 เน่ืองจากเห็นวาขอมูลเกี่ยวกับการประกอบการกอสราง ยังไมมี
หนวยงานใดเก็บรวบรวมไว ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดขอให
สํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนําไปใชคํานวณบัญชีประชาชาติ และจัดสราง
ตารางปจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศไทย 

เพื่อใหมีขอมูลสําหรับใชเปนแนวทางในการศึกษา และวางแผนปรับปรุงกิจการสาขาน้ีไดอยาง
ตอเน่ืองและเปรียบเทียบกันได สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดแผนที่จะทําการสํารวจทุก 5 ป สําหรับ
การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 ครั้งน้ี นับเปนการสํารวจครั้งที่ 4 
 
1.2 วัตถุประสงค  

โครงการสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง มีวัตถุประสงค ดังน้ี 
1) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของอุตสาหกรรมกอสราง ไดแก จํานวนสถานประกอบการ

กอสราง จํานวนคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน พื้นที่การกอสราง คาใชจาย และมูลคาการ
กอสราง รวมทั้งสินทรัพยถาวรของสถานประกอบการกอสราง เปนตน 

2) เพื่อนําขอมูลไปใชในการคํานวณบัญชีประชาชาติดานการสะสมทุน (Capital Formation 
Account) การสรางตารางปจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศ ตลอดจนการคํานวณมูลคาผลิตภัณฑ     
มวลรวมในประเทศสาขาการกอสราง 

3) เพื่อสรางระบบขอมูลที่ดี เพื่อใชเปนสัญญาณเตือนภัยลวงหนา ทางเศรษฐกิจและสังคมใหเปน
เอกภาพและทันการณ 

4) เพื่อพัฒนาระบบขอมูลพื้นฐานและเครื่องช้ีวัด เพื่อการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่มีอยู
ตามมาตรฐานสากลอยางมีคุณภาพและรวดเร็ว 
 
1.3 ประโยชนท่ีจะไดรับ 

ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนสําหรับผูใชขอมูลทั้งในภาครัฐบาลและเอกชนที่สําคัญ ดังน้ี 
1) เปนขอมูลพื้นฐานใชในการวางแผนพัฒนาและกําหนดนโยบายดานการกอสรางของประเทศ 
2) ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย ออกกฎหมาย ขอบังคับและมาตรการตางๆ เพื่อ

ควบคุมและกําหนดทิศทางการกอสราง 
3) ใชประกอบการพิจารณาการจัดวางโครงสรางพื้นฐานดานสาธารณูปโภคตางๆ เพื่อสนับสนุน

กิจกรรมทางดานการกอสรางและการสรางงานของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลและเครื่องช้ีวัด เพื่อวางแผนและเตือนภัยทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสงเสริมภาคเอกชนและ
ประชาชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสราง 
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4) ภาคเอกชน หรือผูประกอบการและผูผลิตวัสดุ/อุปกรณตางๆ ในการกอสราง มีขอมูลในการ
วิเคราะหภาวะการกอสราง เพื่อใชในการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจลงทุน การขยาย/ชะลอกิจการในการผลิต
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนการวางแผนการจางงานในการประกอบธุรกิจ และแนวทางการขอรับการสนับสนุน
สงเสริมจากภาครัฐ 

5) นักวิชาการ นักวิจัย และสถาบันการศึกษา นําไปศึกษาวิเคราะหอุตสาหกรรมการกอสรางที่อยูใน
ความสนใจ และเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 
1.4 ขอบขายและคุมรวม        

สถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ ที่ดําเนินกิจการเกี่ยวกับการกอสราง (ประเภท F การกอสราง 
หมวดยอย 41 – 43) ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) 

 

1.5 การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรมการกอสราง 
การจัดทําการสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 ไดจําแนกประเภทการกอสรางตามการจัด

ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: 
TSIC-2009) ซึ่งอุตสาหกรรมกอสรางจัดอยูในประเภท F : การกอสราง การจัดจําแนกโครงสรางประเภทการ
กอสราง เปนดังน้ี 

หมวดใหญ ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ใหญที่สุด ซึ่งจัดประเภทอุตสาหกรรมที่มีลักษณะที่คลายกัน  
เขาไวในกลุมเดียวกัน คือ หมวดใหญ F  

หมวดยอย ไดแก กลุมอุตสาหกรรม ซึ่งแบงเปนกลุมจากหมวดใหญ และใชแทนดวยเลขรหัส 2 ตัว
ต้ังแตรหัส 41 – 43 รวม 3 หมวดยอย 

หมูใหญ ไดแก กลุมอุตสาหกรรม ซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดยอย และใชแทนดวยเลขรหัส 3 ตัว 
ต้ังแตรหัส 410 421 422 429 431 432 433 และ 439 รวม 8 หมูใหญ 

หมูยอย ไดแก กลุมอุตสาหกรรม ซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมูใหญ และใชแทนดวยเลขรหัส 4 ตัว 
ต้ังแต 4100 4210 4220 4290 4311 4312 4321 4322 4329 4330 และ 4390 รวม 11 หมูยอย 

กิจกรรม ไดแก กลุมอุตสาหกรรม ซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมูยอย และใชแทนดวยเลขรหัส 5 ตัว 
ต้ังแต 41001 41002 42101 42102 42201 42202 42901 42909 43110 43120 43210 43221 43222 
43223 43291 43299 43301 43302 43303 43309 43901 และ 43909 รวม 22 หมูยอย 

 
1.6 รายการขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

1) ช่ือ สถานที่ต้ัง และประเภทการกอสราง 
2) ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ ไดแก 

- รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย/ทางเศรษฐกิจ 
- ลักษณะการดําเนินกิจการ 
- ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
- ทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 
- วงเงินรับเหมากอสรางตอป 
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- การรวมลงทุนหรือถือหุนจากตางประเทศ 
- การใชวัสดุกอสรางหรืออุปกรณที่มาจากตางประเทศ 
- การรับงานจากหนวยงานของรัฐ 

3) คนทํางาน และคาตอบแทนแรงงาน  
4) ตนทุนและคาใชจายของสถานประกอบการ  
5) ผลผลิตและรายรับของสถานประกอบการ 
6) สินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ 
7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

 
1.7 ระเบียบวิธีการสํารวจ 
 ใชวิธีการสํารวจดวยการเลือกสถานประกอบการตัวอยาง 
 
1.8 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ใชวิธีสงเจาหนาที่ซึ่งเปนขาราชการและพนักงานของสํานักงานสถิติแหงชาติออกไปสัมภาษณเจาของ/
ผูประกอบการ หรือ ผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการ ซึ่งอยูในคุมรวมของการสํารวจ
ในระหวางเดือนมิถุนายน - กันยายน 2557 
 
1.9 คาบเวลาปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล       

กําหนดคาบเวลาปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลไวระหวางเดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 2557 และ
ในกรณีที่สถานประกอบการไมสามารถใหขอมูลไดภายในคาบปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล เจาหนาที่จะตอง
ทําการติดตามแบบสอบถามกลับคืนมาใหครบตามจํานวนตัวอยางที่กําหนดไว ภายในเดือนกันยายน 2557 
โดยกําหนดสงแบบสอบถามที่บันทึกขอมูลแลวให กลุมเตรียมขอมูล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ภายในเดือนตุลาคม 2557 (สําหรับไฟลขอมูล Upload หรือ E-mail : eindust@nso.go.th สงสํานัก
สถิติเศรษฐกิจและสังคม กลุมสถิติสถานประกอบการ 1 ภายในเดือนตุลาคม  2557)  

 
1.10 การประมวลผลขอมูลและการเสนอผล 

แบบสอบถามที่บันทึกขอมูล และผานการตรวจสอบความครบถวนแนบนัยเบื้องตนของเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลแลว จะนํามาตรวจสอบความถูกตองครบถวนขอมูล เพื่อเตรียมการประมวลผล
ดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1) ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบสอบถามที่ไดรับจากงานสนาม 
2) บรรณาธิกรและลงรหัสขอมูล 
3) บันทึกขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
4) บรรณาธิกรดวยเครื่องฯ เพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง และทําการแกไขขอมูล 

(Machine editing and Updating) 
5) สําหรับงานในสวนภูมิภาค ขอมูลที่ผานการบรรณาธิกรดวยเครื่องฯ และแกไขเสร็จ

เรียบรอยแลว สํานักงานสถิติจังหวัด จะสงเขามายังสวนกลางโดยการ Upload หรือ E-mail 
6) ขอมูลที่แกไขถูกตองเรียบรอยแลว จะนําสงใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อประมวลผลเปนรูปตาราง 
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7) สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม จะทําการตรวจสอบ วิเคราะหและสรุปผล เพื่อจัดทํา
รายงานผลการสํารวจ จําแนกตามขนาดคนทํางาน / ประเภทอุตสาหกรรมกอสราง ในระดับภาคและ         
ทั่วประเทศ ดําเนินการที่สํานักงานสถิติแหงชาติในสวนกลาง 
 
1.11 หนวยงานผูใชและนําขอมูลไปใช 

1) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : ใชในการคํานวณบัญชี
ประชาชาติดานการสะสมทุน การสรางตารางการผลิตและผลผลิตของประเทศ คํานวณมูลคาผลิตภัณฑ     
มวลรวมในประเทศ (GDP) สาขาการกอสราง และจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชเปนสัญญาณเตือนภัยลวงหนา ทาง
เศรษฐกิจและสังคมใหเปนเอกภาพและทันการณ 

2) สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย : ใชขอมูลเพื่อพัฒนาระบบขอมูลพื้นฐานและ
เครื่องช้ีวัดใหไดมาตรฐานสากล เพื่อการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางมีคุณภาพ และจัดทําดัชนี
ราคาวัสดุกอสราง 

3) สมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย : ใชเปนเครื่องมือสําหรับผูประกอบการในการวางแผนธุรกิจ 
การตัดสินใจลงทุนขยายกิจการ ขยายสาขา การพิจารณาเปรียบเทียบกับกิจการอื่น การบริหารและควบคุม
การดําเนินกิจการใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ใชในการพิจารณาประกอบการตัดสินใจเขามาลงทุน การศึกษา
วิเคราะหเชิงลึกเกี่ยวกับอุตสาหกรรมกอสรางที่อยูในความสนใจและเรื่องที่เกี่ยวของ 

4) กระทรวงคมนาคม และหนวยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม กรมการขนสง  
ทางบก กรมทางหลวง สํานักนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ใชขอมูลในการวางแผนโครงสราง
พื้นฐาน การขนสงสินคา และกําหนดเสนทางการเดินรถ ระบบการขนสง 

5) ภาคเอกชน ไดแก สมาคมผูประกอบการรถยนตโดยสาร บริษัทขนสงจํากัด ใชขอมูลในการ
กําหนดเสนทางการเดินรถ  วางแผนประเภทการขนสงมวลชน จัดรถหรือประเภทรถตาง ๆ ใหเหมาะสม 

นอกจากน้ี ยังม ีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใชขอมูลพื้นฐานในการดู
สถานการณปริมาณการกอสรางในประเภทตางๆ 

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  ใชในการดูแนวโนมสภาวะการสรางโรงแรมและอสังหาริมทรัพย
อื่นๆ ของอุตสาหกรรมเกี่ยวของกับการทองเที่ยว 
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บทท่ี 2  
บทนิยาม 

  
 บทนิยามมีความสําคัญมากสําหรับผูปฏิบัติงาน เพราะคํานิยามน้ันเปนความหมายของศัพทตางๆ ที่ใช
ในขอถามของแบบสอบถามน้ี ถาผูปฏิบัติงานเขาใจคํานิยามหรือความหมายของศัพทน้ี จะเขาใจความหมาย
ของขอถามไดและสามารถบันทึกแบบสอบถามน้ีไดอยางถูกตอง ตลอดจนอธิบายใหผูตอบสัมภาษณเขาใจได
อยางถูกตองดวย ดังน้ันจึงควรศึกษาและทําความเขาใจกับคํานิยามน้ีใหชัดเจนกอนปฏิบัติงาน 
 
2.1 หนวยแจงนับ 

หมายถึง สถานประกอบการกอสราง ตามรายชื่อท่ีปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อสถานประกอบการ
ตัวอยาง 
 
2.2 สถานประกอบการ 

หมายถึง สถานที่หรือสวนของสถานที่ ที่ใชในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและอยูในที่ต้ังที่
แนนอน ไมวากิจกรรมน้ันจะดําเนินงานโดยบุคคลที่เปนเจาของ หรือควบคุมกิจการโดยนิติบุคคลก็ตาม 

การนับจํานวนสถานประกอบการไดพิจารณาดังน้ี 
1) กรณีที่สถานประกอบการมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากกวา 1 ประเภท ใน

สถานที่ต้ังแหงเดียวกัน เชน ขายสงหรือขายปลีกอุปกรณการกอสรางและรับเหมากอสราง โดยดําเนินการอยู
ในสถานที่ต้ังแหงเดียวกัน และการดําเนินกิจการของแตละประเภทมีระบบบัญชีฯ แยกจากกันโดยสามารถ
แยกจํานวนคนทํางาน และวัสดุดิบที่ใชออกจากกันไดโดยเด็ดขาด ใหนับกิจการแตละประเภทเปนแตละสถาน
ประกอบการ แตถาไมสามารถแยกบัญชีฯ ได ใหนับรวมเปนหน่ึงสถานประกอบการ 

2) กรณีที่สถานประกอบการมีสถานที่ดําเนินกิจการหลายแหงต้ังอยูในสถานที่ตางกัน ใหนับ
แตละแหงเปนหน่ึงสถานประกอบการ  
 
2.3 สถานประกอบการกอสราง 

หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการเกี่ยวกับกิจกรรมการกอสรางทั่วไปและการกอสราง
เฉพาะงานสําหรับอาคารและงานวิศวกรรมโยธา รวมถึง การกอสรางใหม การซอมแซม การตอเติม และการ
ดัดแปลง การสรางโดยการประกอบช้ินสวนอาคารหรือสิ่งกอสรางสําเร็จรูป ณ สถานที่กอสราง และการ
กอสรางอาคารที่มีลักษณะช่ัวคราว 

อุตสาหกรรมกอสรางประกอบดวยสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการดังน้ี 
การกอสรางอาคาร (หมวดยอย 41) 

ไดแก การกอสรางอาคาร/สิ่งกอสรางทั่วไปทุกประเภท ทั้งการกอสรางใหม การซอมแซม 
การตอเติม และการดัดแปลง การประกอบช้ินสวนอาคารหรือสิ่งกอสรางสําเร็จรูป ณ สถานที่กอสราง และ
การกอสรางอาคารในลักษณะช่ัวคราว รวมถึง การกอสรางที่อยูอาศัย อาคารสํานักงาน รานคา อาคาร
สาธารณะและอาคารสาธารณูปโภคอื่นๆ อาคารเพื่อการเกษตร ฯลฯ 

 การกอสรางอาคารที่อยูอาศัย ไดแก บานเด่ียว บานแฝด ทาวนเฮาส ตึกแถว 
คอนโดมิเนียม 
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 การกอสรางที่ไมใชเพื่อการอยูอาศัย ไดแก โรงงาน โรงพยาบาล โรงเรียน 
อาคารสํานักงาน โรงแรม รานคา หางสรรพสินคา ภัตตาคาร อาคารสนามบิน โกดังสินคา โรงจอดรถ ฯลฯ 

งานวิศวกรรมโยธา (หมวดยอย 42) 
ไดแก การกอสรางทั่วไปสําหรับงานวิศวกรรมโยธา รวมถึงการกอสรางใหม การซอมแซม 

การตอเติมและดัดแปลง การประกอบช้ินสวนอาคาร/สิ่งกอสรางสําเร็จรูป ณ สถานที่กอสราง และการ
กอสรางในลักษณะช่ัวคราว รวมถึงการกอสรางสิ่งกอสรางขนาดใหญ เชน ทางหลวง ถนน สะพาน อุโมงค 
ทางรถไฟ สนามบิน ทาเรือ และโครงการทางนํ้าอื่นๆ ระบบชลประทาน ระบบระบายนํ้า สิ่งอํานวยความ
สะดวกทางอุตสาหกรรม ทอสงและสายไฟฟา สนามกีฬาและสิ่งอํานวยความสะดวกดานกีฬา ฯลฯ กิจกรรม
ดังกลาวสามารถดําเนินการทั้งที่เปนธุรกิจของตนเองหรือทําโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง อาจมี
การจางเหมางานบางสวนหรือทั้งหมดใหผูอื่นรับไปดําเนินการ ไดแก การกอสรางถนน ทางรถไฟ รถไฟใตดิน 
อุโมงค สะพาน ทอสง (นํ้า นํ้ามันกาด และของเหลวอื่นๆ) สายไฟ สายเคเบิ้ล ทานํ้า ทาเรือ เข่ือน ประตู
ระบายนํ้า และการพัฒนาที่ดิน (เชน จัดทําถนนและระบบสาธารณูปโภคเพิ่มเติม) และจัดสรรแบงขาย 

งานกอสรางเฉพาะทาง (หมวดยอย 43) 
ไดแก การกอสรางเฉพาะทาง เชน การกอสรางสวนประกอบของอาคารและงานวิศวกรรม

โยธาโดยไมไดรับผิดชอบโครงการทั้งหมด ซึ่งโดยทั่วไปเปนงานที่ตองใชความชํานาญเฉพาะทางหรือเครื่องมือ
พิเศษ เชน การรื้อถอน งานตอกเสาเข็ม งานสรางฐานราก งานโครงสราง งานคอนกรีต งานกออิฐ งานกอหิน 
งานน่ังราน  งานมุงหลังคา ฯลฯ รวมถึงการประกอบโครงเหล็กโดยที่ช้ินสวนที่นํามาประกอบน้ันไมไดผลิตเอง 

การกอสรางเฉพาะทางสวนใหญมักดําเนินการภายใตการรับเหมาชวง แตสําหรับกิจกรรม
การซอมแซมสิ่งกอสรางจะดําเนินการใหกับเจาของทรัพยสินโดยตรง 

การติดต้ังอุปกรณสาธารณูปโภคที่เกี่ยวเน่ืองกับการกอสราง โดยดําเนินการ ณ สถานที่
กอสราง แมวางานบางสวน (ที่ไมใชการผลิต) อาจดําเนินการมาจากราน/โรงงานบางก็ตามเพื่อใหพรอม
สําหรับการติดต้ัง กิจกรรมเหลาน้ีไดแก งานประปา การติดต้ังระบบทําความรอนและระบบปรับอากาศ  เสา
อากาศ  ระบบสัญญาณเตือนภัยและงานไฟฟาอื่นๆ ระบบฉีดพนนํ้าอัตโนมัติเมื่อเกิดเพลิงไหม ลิฟตและบันได
เลื่อน ฯลฯ รวมถึงงานที่เกี่ยวกับฉนวนปองกัน (นํ้า ความรอน เสียง) งานโลหะแผน งานทําความเย็นในเชิง
พาณิชย การติดต้ังระบบไฟฟาใหความสวางและสัญญาณไฟตามถนน ทางรถไฟ สนามบิน ทาเรือ ฯลฯ รวมถึง
การซอมแซมงานดังกลาว 

การตกแตงอาคารและสวนประกอบอาคารใหเสร็จสมบูรณ เชน การติดกระจก การฉาบปูน 
การทาสี การติดผนังและการปูพื้นดวยกระเบื้องหรือวัสดุอื่นๆ (เชน ปารเกต พรม กระดาษติดผนัง ฯลฯ) การ
ขัดพื้น งานตกแตงดวยไม งานปองกันเสียง การทําความสะอาดภายนอกอาคาร ฯลฯ รวมถึงการซอมแซมงาน
ดังกลาว 

การใหเชาเครื่องอุปกรณที่ใชในงานกอสรางโดยมีผูควบคุม ไดจัดประเภทไวในหมวดยอยน้ี 
ตามประเภทเครื่องอุปกรณที่ใชงาน 
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2.4 คาบเวลาอางอิง 
หมายถึง คาบเวลาของขอมูลที่ตองการตามงวดบัญชีประจําป 2556 ซึ่งโดยปกติจะเปนคาบเวลา

ระหวาง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 
 
2.5 รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 

1)  สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญท่ีไมเปนนิติบุคคล 
หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของเปนบุคคลธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน 

และให  หมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 
2)  หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด 

หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังข้ึนโดยมีบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไปรวมทุนกันเพื่อ
ประกอบการ และมีความรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3)  บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

 บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังข้ึนโดยผูริเริ่มคณะหน่ึง และได        
จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย โดยมีผูริเริ่มกอการอยางนอย 7 คนข้ึนไป 

  บริษัทจํากัด (มหาชน) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังข้ึนโดยการจดทะเบียน
จัดต้ังบริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และวัตถุประสงคที่จะขายหุนตอประชาชน โดยมีผู
ริเริ่มดําเนินการต้ังแต 15 คนข้ึนไป 

4)  การจัดต้ังในรูปแบบอ่ืน ๆ  
หมายถึง สถานประกอบการกอสรางที่จัดต้ังในรูปแบบอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวแลว

ขางตน  
 
2.6 รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 

1) สํานักงานแหงเดียว 
หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการโดยอิสระ ไมเปนสาขาหรือหนวยยอยของสถาน

ประกอบการอื่น และไมมีสาขาหรือหนวยงานยอยอยูในความควบคุมดูแล การดําเนินกิจการไมจําเปนตอง
พึ่งพา หรือไดรับการสนับสนุนทางการบริหารและดําเนินงานจากสถานประกอบการอื่น 

2)  สํานักงานใหญ 
หมายถึง สถานประกอบการที่เปนเจาของและควบคุมกิจการของสถานประกอบการอื่นที่

เปนสํานักงานสาขาหรือหนวยงานยอย 
3) สํานักงานสาขา 

หมายถึง สถานประกอบการที่เปนสาขาหรือหนวยงานยอยของสถานประกอบการอื่นที่เปน
สํานักงานใหญ 
 
2.7 คนทํางาน 

หมายถึง คนที่ทํางานในสถานประกอบการทั้งที่ไดรับเงินเดือนและไมไดรับเงินเดือนที่สถาน
ประกอบการมีอยูตามปกติ รวมทั้งผูที่ปกติทํางานอยูในสถานประกอบแหงน้ี แตในวันดังกลาวไมไดมาทํางาน 
เน่ืองจากเจ็บปวย ลาหยุด พักผอน โดยไดรับคาจาง/เงินเดือน ประกอบดวย 
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  คนทํางาน ประกอบดวย 
1)  คนทํางานโดยไมไดรับคาจางหรือเงินเดือน 

หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนที่ทํางานใหสถานประกอบการ โดยไมไดรับคาจาง
หรือเงินเดือน (ถาไดรับคาจางหรือเงินเดือน ใหนับเปนลูกจาง) หรือผูที่อาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของ
กิจการหรือหุนสวนหรือบุคคลอื่น ที่ทํางานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ 20 ช่ัวโมง โดยไมได
รับคาจางหรือเงินเดือนเปนประจํา (ถาไดรับคาจางหรือเงินเดือน ใหนับเปนลูกจาง) 

2) คนงานกอสราง 
หมายถึง ลูกจางทั้งที่มีฝมือและไมมีฝมือที่ทํางานเกี่ยวของโดยตรงกับการกอสราง      

รื้อถอน หรือทําลายสิ่งกอสราง เชน ชางกออิฐ ฉาบปูน ปูพื้น มุงหลังคา ทาสี ติดต้ังกระจก และผูใชแรงงาน 
เชน ขนหิน ปูน ทราย เกลี่ยหรือปรับพื้นดินและรื้อถอนหรือทําลายสิ่งกอสราง เปนตน 

3) ผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ 
 หมายถึง ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการวิจัย ประยุกตความรูทางทฤษฎีและเทคนิค มาใชในงาน

กอสราง เชน สถาปนิก วิศวกร ชางเทคนิค เปนตน 
4) ลูกจางอ่ืน ๆ 
 หมายถึง ลูกจางทั้งหมดนอกเหนือจากคนงานกอสราง และผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ 

เชน ผูจัดการ ผูอํานวยการ และกรรมการบริหารที่ไดรับคาจางหรือเงินเดือน ผูปฏิบัติงานในสํานักงาน เสมียน
พนักงาน พนักงานพิมพดีด พนักงานบัญชี พนักงานขาย เปนตน 

ไมรวมคนทํางาน ดังตอไปน้ี 
1) ผูบริหารหรือผูถือหุนที่ไดรับเบี้ยประชุมเปนครั้งคราว 
2) คนทํางานของสถานประกอบการอื่นที่มาปฏิบัติงานประจําที่สถานประกอบการ

แหงน้ี 
3) คนงานที่ลางานเปนระยะเวลานาน เชน ลาไปรับราชการทหาร 
4) คนที่สถานประกอบการจางมาทํางานเฉพาะอยางเปนครั้งคราว เชน กรรมกรที่

จางมาขนของ เปนตน 
 
2.8 คาตอบแทนแรงงาน 

1) คาจาง เงินเดือน 
หมายถึง เงินที่นายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง ในระหวางเดือนมกราคม-เดือน

ธันวาคม 2556 (กอนหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เงินสมทบกองทุนประกันสังคมในสวนที่ลูกจางตองจาย    
คาประกันชีวิต และรายจายอื่นๆ ของลูกจาง) ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจายตามเงื่อนไขของ
ระยะเวลาหรือจายตามปริมาณงาน 

2) คาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพ คานายหนา 
หมายถึง เงินนอกเหนือจากคาจาง เงินเดือน ที่สถานประกอบการจายใหแกลูกจางเปน

คาตอบแทนในการทํางาน  
3) สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ 

หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานที่นายจางหรือสถานประกอบการจาย หรือบริการ
ใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานที่จายเปนสิ่งของ และสวัสดิการที่นายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง 
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เชน อาหาร เครื่องด่ืม บานพัก คนงาน คาเชาบาน คาซอมแซมที่อยูอาศัย คารักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร 
พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือนันทนาการตางๆ ที่จัดใหลูกจาง เปนตน ท้ังน้ีไมรวมเสื้อผา เครื่องแบบ  
ท่ีใชเฉพาะในการปฏิบัติงาน (คาเสื้อผา เครื่องแบบ ที่ใชเฉพาะในการปฏิบัติงาน ถือเปนคาใชจายอื่นๆ ของ
สถานประกอบการ) 

4) เงินท่ีสถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพ่ือการประกันสังคม ฯลฯ 
หมายถึง เงินที่สถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมของทั้งรัฐบาล

และเอกชน เพื่อมิใหลูกจางไดรับความเดือดรอนเมื่อตองขาดรายไดไปบางสวนหรือทั้งหมด อันเน่ืองมาจาก
การเจ็บปวยหรือประสบอันตรายทั้งในและนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ  
และเสียชีวิต เงินดังกลาว เชน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

 
2.9 ประเภทสิ่งกอสราง แบงออกเปน 2 ประเภทดังน้ี 

1) สิ่งกอสรางท่ีเปนอาคาร  

 สิ่งกอสรางท่ีเปนอาคารท่ีอยูอาศัย หมายถึง อาคารที่สรางข้ึนโดยมีวัตถุประสงคที่จะใช
เปนที่พักอาศัยหรืออาคารที่สรางข้ึนโดยมีวัตถุประสงควาจะใชพื้นที่ของอาคารมากกวาครึ่งหน่ึงเปนที่อยูอาศัย 

 สิ่งกอสรางท่ีเปนอาคารท่ีไมใชท่ีอยูอาศัย หมายถึง อาคารนอกเหนือจากที่กลาวขางตน 
ที่สรางข้ึนโดยไมเปนที่พักอาศัยแตจะใชทําประโยชนอยางอื่น เชน โรงแรม โรงพยาบาล สํานักงาน เปนตน 

2) สิ่งกอสรางท่ีไมใชอาคาร 
หมายถึง สิ่งกอสรางที่เปนงานดานวิศวกรรมโยธา และเปนสิ่งกอสรางขนาดใหญ เชน ถนน/

ทางหลวง เข่ือน/ฝาย สะพาน/สะพานยกระดับ คลองสงนํ้า (ชลประทาน) ทอ/รางระบายนํ้า ทอรอย
สายไฟฟา สนามบิน ทาเรือ อาคารจอดรถ ระบบบําบัดนํ้าเสีย เปนตน  
 
2.10 มูลคาการกอสราง 
 หมายถึง มูลคาของสิ่งกอสรางที่สถานประกอบการดําเนินการเองทั้งหมด จางเหมาหรือใหผูอื่นชวย
ดําเนินการบางสวน หรือรับชวงงานจากผูรับเหมาอื่นในรอบป 2556 
 
2.11 มูลคาการกอสรางท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
 หมายถึง มูลคาของงานที่ทําเสร็จแลวบางสวนและจะตองดําเนินการตอไป ซึ่งประมาณไดจากจํานวน
เงินที่ไดรับตามสัญญา และ/หรือ ประมาณจากมูลคาของวัสดุกอสรางและอุปกรณ บวกกับคาแรงงานและ
คาใชจายอื่นๆ ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการไปแลว 
 
2.12 มูลคาการกอสรางท่ีดําเนินการไปแลว 
 หมายถึง มูลคาของสิ่งกอสรางที่เปนอาคาร ไดแก ที่พักอาศัย โรงเรือน เปนตน หรือสิ่งกอสรางที่ไมใช
อาคาร ที่ดําเนินการไปแลว และยังอยูในความครอบครองของสถานประกอบการกอสรางอยู โดยยังไมได     
สงมอบใหกับสํานักงานที่วาจาง หรือสํานักงานที่จัดจําหนาย 
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2.13 คาซื้อวัสดุกอสรางและอุปกรณท่ีใชในการกอสราง 
หมายถึง คาซื้อวัสดุทุกประเภทที่ใชในขบวนการกอสราง เชน ไม ปูนซีเมนต คอนกรีตสําเร็จรูป เหล็ก 

หิน ดิน ทราย ลูกรัง ยางแอสฟลต ฯลฯ รวมทั้งอุปกรณประกอบอาคารตางๆ เชน หนาตาง ประตู ทอระบาย
นํ้าคอนกรีต สีทาบาน กระจก กระเบื้อง บันไดเลื่อน โครงสรางหลังคา และเครื่องมือขนาดเล็ก มูลคาซื้อ
ดังกลาวเปนมูลคาตามใบแจงราคาสินคาที่สงถึงสถานประกอบการ 
 
2.14 คาจางเหมาจายใหสถานประกอบการอ่ืนดําเนินการให 

หมายถึง จํานวนเงินทั้งสิ้นที่สถานประกอบการไดจายลวงหนา และ/หรือ จายเมื่องานเสร็จใหแก
สถานประกอบการอื่นที่มารับเหมาในระหวางป 2556 
 
2.15 คาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องจักรหรืออุปกรณ 

หมายถึง มูลคาของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในการซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องจักรหรืออุปกรณ และ
สินทรัพยถาวรอื่นๆ เพื่อใหอยูในสภาพที่ดีใชงานตอไปได ทั้งน้ีใหรวมคาใชจายในการบํารุงรักษา ซอมแซม ที่
จัดทําโดยสถานประกอบการอื่นที่อยูในเครือเดียวกัน และใหประมาณมูลคาในการซอมแซมเหมือนกับการ
วาจางสถานประกอบการอื่น หรือผูอื่น 

 
2.16 คาใชจายอ่ืนๆ 

หมายถึง คาใชจายในการดําเนินกิจการตางๆ ของสถานประกอบการ เชน คาเชาที่ดิน คาเชาอาคาร 
อาคารพรอมที่ ดิน ยานพาหนะ เครื่องจักร เครื่องมือ คานํ้าประปา คาไฟฟา คาไปรษณีย คาโทรเลข           
คาโทรศัพท คาใชจายเกี่ยวกับการบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร คาทําบัญชี คาปรึกษา คาดอกเบี้ย หน้ีสูญ        
คาโฆษณา/คาการตลาด และอื่นๆ เปนตน  

 
2.17 รายรับจากการใหบริการ บํารุงรักษา ซอมแซมเครื่องจักร เครื่องใช เครื่องมือ 
 หมายถึง จํานวนเงินที่สถานประกอบการไดรับจากการใหบริการ บํารุงรักษา ซอมแซมเครื่องจักร
ใหกับสถานประกอบการอื่นหรือลูกคา สําหรับคาบริการในการใหบริการแกสถานประกอบการอื่นในเครือ
เดียวกัน ใหคิดมูลคาการบริการโดยรวมคาแรงงาน คาดําเนินการ และคาวัสดุที่ใชในการใหบริการ 
 
2.18 รายรับจากการใหเชาท่ีดิน 
 หมายถึง จํานวนเงินที่สถานประกอบการไดรับจากการอนุญาตใหสถานประกอบการอื่นหรือผูอื่นใช
ประโยชนจากที่ดิน ซึ่งครอบครองโดยสถานประกอบการ 

 
2.19 รายรับจากการใหเชาอาคาร อาคารพรอมท่ีดิน ยานพาหนะ เครื่องจักร เครื่องใช เครื่องมือ ฯลฯ  
 หมายถึง จํานวนเงินที่สถานประกอบการไดรับจากการอนุญาตใหสถานประกอบการอื่นหรือผูอื่นใช
ประโยชนจากอาคาร ยานพาหนะ เครื่องจักร เครื่องใช เครื่องมือ ฯลฯ ซึ่งครอบครองโดยสถานประกอบการ 
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2.20 เงินปนผลรับ 
 หมายถึง รายรับที่สถานประกอบการรับจากการนําเงินไปลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ในฐานะผูถือหุน ซึ่งเมื่อ
เกิดประโยชนก็ไดรับผลตอบแทนเปนเงินสด หุนหรือสิทธ์ิที่จะซื้อหุนเพิ่มในราคาตํ่ากวาราคาตลาด 
 
2.21 ดอกเบ้ียรับ 
 หมายถึง ผลตอบแทนที่สถานประกอบการน้ีไดรับจากการฝากเงินกับสถาบันการเงิน หรือจากการให
เอกชนอื่นกูยืม 
 
2.22 กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ 

หมายถึง กรณีที่สถานประกอบการ เปนเจาของสินทรัพยหรือหน้ีสินที่กําหนดราคา เปนมูลคาเงินตรา
ตางประเทศ  ถาการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เปนผลใหมูลคาสินทรัพยเปนเงินตรา
ตางประเทศมีคาเปนเงินบาทเพิ่มข้ึน จะเรียกมูลคาสวนที่เพิ่มข้ึนวา “กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ” 

 
2.23 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ 

หมายถึง กรณีที่สถานประกอบการ เปนเจาของสินทรัพยหรือหน้ีสินที่กําหนดราคา เปนมูลคาเงินตรา
ตางประเทศ การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ จะมีผลตอมูลคาสินทรัพยหรือหน้ีสินเมื่อ
เทียบกับเงินบาท ถาการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เปนผลใหมูลคาสินทรัพยเปน
เงินตราตางประเทศมีคาเปนเงินบาทลดลง จะเรียกมูลคาสวนที่ลดลงวา “ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ” 
 
2.24 รายรับอ่ืนๆ 
 หมายถึง มูลคารายรับอื่นๆ ของสถานประกอบการ นอกเหนือจากรายการตางๆ ดังกลาวขางตน เชน 
รายรับจากการขายวัสดุเหลือใชของสถานประกอบการ  คาขายเหล็กจากการรื้อถอนอาคาร เปนตน 
 
2.25 สินทรัพยถาวร 
 หมายถึง สินทรัพยที่ปกติมีอายุการใชงานมากกวา 1 ปข้ึนไป เชน ที่ดิน อาคารและสิ่งกอสราง 
เครื่องจักร ยานพาหนะ เปนตน รวมถึงสวนเพิ่มเติม ดัดแปลง ปรับปรุง เพื่อยืดอายุการใชงานหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ มูลคาของสินทรัพยเหลาน้ี ตองคิดเปนมูลคาของสินทรัพยถาวรใหม 

สินทรัพยถาวร แบงออกเปน 

 ที่ดิน 

 อาคารและสิ่งกอสราง 

 เครื่องจักร   

 ยานพาหนะ เชน รถยนต รถแทรกเตอร รถบรรทุก เปนตน 

 เครื่องใชในสํานักงาน (ครุภัณฑ) เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องคํานวณ 
เฟอรนิเจอร เครื่องตกแตงสํานักงาน เปนตน 
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 เครื่องมืออื่นๆ เชน เครื่องมือที่ใชในงานโลหะ เครื่องมือกอสราง ไดแก รถเครน 
เครื่องยกและอื่นๆ ที่คลายคลึงกัน เปนตน 

 ซอฟตแวร (Software) 

 สินทรัพยถาวรอื่นๆ เชน ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เปนตน 
 
2.26 มูลคาซื้อสินทรัพยถาวรใหมหรือผลิตขึ้นใชเองระหวางป 
 หมายถึง สินทรัพยถาวรที่สถานประกอบการซื้อมาเพิ่มเติมหรือผลิตข้ึนใชเอง ระหวางเดือนมกราคม 
- เดือนธันวาคม 2556 

 สินทรัพยถาวรใหม หมายถึง สินทรัพยถาวรที่ยังไมเคยถูกใชภายในประเทศมาเลย 
กอนที่สถานประกอบการจะซื้อมาโดยไมคํานึงวาสินทรัพยถาวรน้ันจะถูกใชในตางประเทศมากอนหรือไม 

 สินทรัพยถาวรท่ีผลิตขึ้นใชเอง หมายถึง คาใชจายทั้งหมดที่ใชในการสรางหรือผลิต
สินทรัพยถาวร ใชงานในสถานประกอบการ และที่ใชในการซอมแซมใหญที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางาน หรือยืดอายุการใชงานของสินทรัพยถาวรน้ัน คาใชจายดังกลาว ไดแก คาแรงงาน คาวัสดุ เปนตน 
        
2.27 มูลคาขายสินทรัพยถาวรท่ีใชแลวระหวางป 
 หมายถึง มูลคาตามราคาขายสินทรัพยถาวรที่ขายไประหวาง เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2556
รวมถึงมูลคาสินทรัพยถาวรที่ใชแลวและไดนําไปแลกเปลี่ยนเปนสินทรัพยใหมโดยการจายเงินเพิ่มข้ึน ใหถือวา
ราคาสินทรัพยเดิม คือ มูลคาขายสินทรัพยถาวรที่ใชแลว และราคาสินทรัพยเดิมบวกจํานวนเงินที่จายเพิ่ม 
เปนมูลคาซื้อสินทรัพยถาวรใหม การบันทึกมูลคาสินทรัพยถาวรที่ขายระหวางป ใหบันทึกตามราคาที่ขายได
จริง 
 
2.28 คาโอนกรรมสิทธิ ์
 หมายถึง มูลคาของคาใชจายในการโอนสิทธิครอบครองสินทรัพย ระหวางเจาของสินทรัพยน้ันใหกับ
บุคคลอื่น 
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บทท่ี 3 
การบันทึกแบบสอบถาม 

 
3.1 หลักเกณฑท่ัวไปในการใชและบันทึกแบบสอบถาม 

1) ใชแบบ สกส. 57 สําหรับบันทึกรายละเอียดการประกอบกิจการกอสรางของสถานประกอบการ
ที่ต้ังอยูในเขตปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  

2) ใชแบบ สกส. 57 จํานวน 1 แบบ สําหรับบันทึกขอมูลของสถานประกอบการหน่ึงแหง 
3) การบันทึก ใหบันทึกดวยดินสอดําหรือปากกา 
4) สดมภที่ใหบันทึกขอความหรือตัวเลข จะตองเขียนใหชัดเจน สดมภที่ใหวงกลมรอบตัวเลขจะตอง

วงกลมใหชัดเจนวาจะวงกลมรอบเลขใด สดมภใดสัมภาษณแลวไมมีขอมูลใหขีด “ - ” 
5) สําหรับการบันทึกแบบขอถามที่ตองบันทึกขอมูลใน  มีหลักเกณฑดังน้ี 

 บันทึกเปนตัวเลขใหชัดเจน อานออก เชน จํานวนเงิน บันทึกเปนจํานวนเต็ม (บาท) ไมมี
ทศนิยม ตัวเลขรอยละ จะตองบันทึกเปนตัวเลขและตองไมเกิน 100% 

 บันทึกหลักหนวยชิดขวามือ 

 ในกรณีการบันทึกจํานวน เชน จํานวนเงิน มีจํานวนเลขไมเต็มชอง ไมตองเติม “0”  
ขางหนา เชน คาซื้อวัสดุกอสรางและอุปกรณที่ใชในการกอสราง 1 0 0 0 0 0 0 C01 

 สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ (IDENTIFICATION) จะตองบันทึกจํานวนเลขเต็มชองเสมอ 
เชน SIZE_R  

 บันทึกเปนตัวเลขใหชัดเจน 
6) หากตองการแกไขขอมูลที่บันทึกไปแลว ใหขีดฆารอยเดิมโดยไมตองลบ แลวบันทึกใหมใหถูกตอง 
7) สําหรับ           ใชสําหรับบันทึกรหัสในสํานักงานเทาน้ัน  

 
3.2 โครงสรางของแบบสอบถาม  

ตอนท่ี รายการขอถาม วัตถุประสงคของขอถาม 
หนาปก Identification      
  1. ช่ือสถานประกอบการ    สถานที่ต้ังและการกระจายตัว  
  2. สถานที่ต้ัง    ของสถานประกอบการ 
  3. ประเภทการกอสราง    ประเภทอุตสาหกรรม ตามรหัส TSIC 
ตอนท่ี 1   
   ขอมูลทั่วไปของ  1. รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย       
สถานประกอบการ  2. รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 
  3. ลักษณะการดําเนินกิจการ     
  4. ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ    ระยะเวลาดําเนินกิจการ 
  5. ทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว     
  6. วงเงินรับเหมากอสรางตอป     
  7. ตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน    การเปนเจาของ 
   
 

   
  รูปแบบการจัดต้ัง 

 ขนาดของกิจการ 

บาท 

0 2 
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ตอนท่ี รายการขอถาม วัตถุประสงคของขอถาม 
  8. การใชวัสดุกอสรางฯ จากตางประเทศ  
  9. การรับงานจากหนวยงานของรัฐ  
   
ตอนท่ี 2      
คนทํางานและ 10. จํานวนคนทํางาน    ขนาดของกิจการ ประเภทและเพศ 
คาตอบแทนแรงงาน 11. ช่ัวโมงทํางานของลูกจางทุกประเภท    ของคนทํางาน ประสิทธิภาพการ    
 12. คาตอบแทนแรงงาน    ผลิต คาตอบแทนแรงงาน 
ตอนท่ี 3   
ตนทุนการกอสราง 13. ตนทุนและคาใชจายในการกอสราง การเปลี่ยนแปลงของ Stock 
และคาใชจายฯ 14. วัสดุกอสรางและวัสดุคงเหลือ คาใชจายข้ันกลาง 
 15. คาใชจายอื่น ๆ มูลคาเพิ่ม 
ตอนท่ี 4   
ผลผลิตและรายรับ 16. มูลคาการกอสรางที่เปนอาคาร มูลคาผลผลิต 
ของสถาน       และสิ่งกอสรางที่ไมใชอาคาร  
ประกอบการ 17. รายรับ มูลคาเพิ่ม 
 18. การรับงานหรือการดําเนินการ การดําเนินการและดุลการชําระเงิน 
 กอสรางในตางประเทศ ของประเทศ 
ตอนท่ี 5   
สินทรัพยถาวร 19. มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวร บัญชีงบดุลแหงชาติ 
 20. มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลง การสะสมทุน 
ตอนท่ี 6 21. ผลการดําเนินงานโดยรวม ผลการดําเนินกิจการ 
ความคิดเห็น 22. ปญหาในการดําเนินกิจการของ ปญหาการดําเนินกิจการ 
และขอเสนอแนะ สถานประกอบการ  
 23. ความตองการที่จะใหรัฐชวยเหลือ ความชวยเหลือที่ตองการ 
   
 
3.3 การบันทึกขอมูล 

1) ขอมูลที่จะบันทึกในแบบ สกส.57 จะตองเปนขอมูลของการดําเนินกิจการในรอบป 2556 
(ระหวาง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556) ถาสถานประกอบการมีงวดบัญชีแตกตางไปจากน้ี ใหระบุไวหนา
แบบ สกส. 57 ดวย 

2) กรณีสถานประกอบการตัวอยางเปนสํานักงานใหญ (มีสํานักงานสาขา) 
2.1 ถาสถานประกอบการแยกระบบบัญชีจากสํานักงานสาขาได ใหบันทึกเฉพาะขอมูลของ

สํานักงานใหญ แตถามีขอมูลบางรายการที่รวมขอมูลของสํานักงานสาขาไว ใหบันทึกหมายเหตุในหนา 
“บันทึกเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ” เพื่อใหทราบวารายการขอมูลรายการใด ไดรวมขอมูลของสํานักงานสาขา
ไวดวย 

การดําเนินกิจการ 
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2.2 ถาสถานประกอบการจัดทําบัญชีโดยรวมขอมูลของสํานักงานสาขาไวดวย ก็ใหบันทึก
ขอมูลในแบบสอบถามของสถานประกอบการน้ัน โดยบันทึกหมายเหตุที่วางหนาปกดวยวา “เปนขอมูลรวม
ทุกสาขา” หรือระบุวาเปนขอมูลรวมของสาขาใดบาง 

3) กรณีที่สถานประกอบการตัวอยางเปนสํานักงานสาขา  
3.1 ถาสํานักงานแยกระบบบัญชีจากกันอยางเด็ดขาด ใหบันทึกขอมูลเฉพาะของสาขาน้ัน 
3.2 ถาสํานักงานไมไดแยกระบบบัญชีจากกัน ใหบันทึกขอมูลทั้งหมดเปนขอมูลของสถาน

ประกอบการ 
4) ถาสถานประกอบการตัวอยาง ไดยายไปอยูที่อื่นภายในจังหวัดและทราบสถานที่ต้ังใหมใหติดตาม

เพื่อสัมภาษณขอมูล   
กรณียายไปอยูสถานที่ต้ังใหมในจังหวัดอื่น ถาทราบ (ช่ือ สถานที่ต้ัง) ใหทําบันทึกแจงสํานัก

นโยบายและวิชาการสถิติ ถาไมทราบใหประสานกับสถิติจังหวัดที่สถานประกอบการน้ันไดยายไปทราบ 
5) กรณีที่พบวาประเภทกิจกรรมของสถานประกอบการตัวอยางไมตรงตามที่ปรากฏในบัญชีรายช่ือ

สถานประกอบการตัวอยาง เน่ืองจากในบัญชีรายช่ือตัวอยางไมถูกตอง หรือเน่ืองจากสถานประกอบการ
เปลี่ยนประเภทกิจกรรมในภายหลัง เชน ในบัญชีรายช่ือฯ เปนสถานประกอบการอุตสาหกรรมกอสราง แต
ขอเท็จจริงที่ไปพบเปนสถานประกอบการธุรกิจ ใหปฏิบัติดังน้ี 

5.1 ใหบันทึกขอมูล ช่ือ สถานที่ต้ัง ประเภทกิจกรรมการกอสราง ในขอ 1 – 3 (หนาปก) 
5.2 ถาวงกลมรอบตัวเลข 8 ในรายการ “การแจงนับของสถานประกอบการน้ี” คือ เปน

สถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม ใหบันทึกประเภทของธุรกิจใหถูกตอง พรอมทั้งแกไขประเภทธุรกิจให
ถูกตอง เพื่อสามารถนําไปใชในการจัดรหัสประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมไทย (TSIC – 2009) ใหถูกตอง เชน 
ประเภทกิจกรรมเดิมเปน “การกอสรางบานและอาคาร” เปลี่ยนเปน “ขายปลีก-สงวัสดุกอสราง”  

6) ถาสถานประกอบการตัวอยางเปลี่ยนประเภทกิจกรรมการกอสรางที่ทําการกอสรางไปเปนการ
กอสรางประเภทอื่น ใหทําการแจงนับมา และบันทึกประเภทกิจกรรมใหถูกตอง เพื่อสามารถนําไปใชในการ
จัดรหัสประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมไทย (TSIC – 2009) ใหถูกตอง 

7) กรณีที่ไมสามารถแจงนับไดดวยสาเหตุใดๆ ก็ตาม เชน ยาย/หาไมพบ เลิกกิจการ รื้อถอน/ไฟไหม 
ไมใหความรวมมือ หยุดกิจการช่ัวคราว ซ้ํา และขอมูลอยูสํานักงานใหญ ใหบันทึกเฉพาะหนาปกแบบสอบถาม
เทาน้ัน 
 

3.3.1 ขอความคําชี้แจงโครงการ  
ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล บันทึกช่ือและที่อยูพรอมหมายเลขโทรศัพทให

เรียบรอยและชัดเจนในปกหนา แลวฉีกมอบใหกับสถานประกอบการไวเพื่อความสะดวกในการติดตอสอบถาม 
หากสถานประกอบการมีขอสงสัย และเพื่อสถานประกอบการจะไดเช่ือมั่นวาไดใหขอมูลแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งเปนเจาหนาที่ของทางราชการจริง 
 
 
 
 
 



16 บทที่ 3 การบันทึกแบบสอบถาม  

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

3.3.2 รายละเอียดการบันทึกแบบสอบถาม 
1) การบันทึกหนาปกแบบสอบถาม 

ขอ ก. เลขประจําสถานประกอบการ 
 

 
การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

 
บันทึกขอมูลการดําเนินกิจการระหวางวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2556 

หากรอบบัญชีเปนระยะเวลาตางจากที่กําหนดไว โปรดระบ ุ............................................ 
                         

                ID 

 
 วิธีบันทึก : บันทึกเลขประจําสถานประกอบการ 

ใหบันทึกเลขประจําสถานประกอบการ (ID) ดูจากบัญชีรายช่ือสถานประกอบการฯ สดมภ 2 
“เลขประจําสถานประกอบการ” 

ขอควรระวัง : หากคัดลอก ID ผิดจะไมสามารถทําการประมวลผลขอมูลได 

 
ขอ ข. ชื่อสถานประกอบการ/สถานท่ีต้ังของสถานประกอบการ 

 

1. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................................ 
สถานท่ีต้ัง 

 เลขที่ …………………………………............................................... ถนน .................................................................... 

 ตรอก/ซอย………………………………………………….……………….. ตําบล/แขวง ........................................................ 

 อําเภอ/เขต ……………………………………………………………..….. จังหวัด ................................................................. 

 รหัสไปรษณีย …….................................... โทรศัพท ......................................... โทรสาร ……………………………… 

  E-mail……………………………………………………………..…………  Web site ………………………..………………………… 

  เขตการปกครอง  (วงกลมรอบตัวเลข)    1   ในเขตเทศบาล     2   นอกเขตเทศบาล 
  

 
 วิธีบันทึก :  

 ชื่อ/สถานท่ีต้ังของสถานประกอบการ 
บันทึกช่ือสถานประกอบการ/สถานที่ต้ัง (ไดแก เลขที่ ถนน ตรอก/ซอย 

ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร E-mail และ Web site) ตามที่เปนจริงใน
ปจจุบัน หากพบวาช่ือสถานประกอบการ/สถานที่ ต้ังคลาดเคลื่อน หรือไมตรงกับบัญชีรายช่ือสถาน
ประกอบการตัวอยาง ใหแกไขปรับปรุงบัญชีรายช่ือฯ และบันทึกรายละเอียดใหถูกตอง เพื่อทําการปรับปรุง
กรอบตัวอยาง (Frame) สําหรับใชในการปฏิบัติงานตอไป  

 เขตการปกครอง 
วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว ถาสถานประกอบการแหงน้ีต้ังอยูในเขต

เทศบาล วงกลมรอบตัวเลข 1 ถาต้ังอยูนอกเขตเทศบาล วงกลมรอบตัวเลข 2 

ลับ 

สกส.57 
แบบแจงนับ 
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ขอ ค. สถานท่ีต้ังสํานักงาน หรือสถานท่ีติดตอซึ่งแตกตางจาก ขอ 1. 
 

2. สถานท่ีต้ังของสํานักงาน หรือสถานท่ีติดตอแยกตางหากจากขอ 1 
(หากเปนสถานที่เดียวกันไมตองบันทึก) 

 เลขที่ …………………………………............................................... ถนน .................................................................... 

 ตรอก/ซอย………………………………………………….……………….. ตําบล/แขวง ........................................................ 

 อําเภอ/เขต ……………………………………………………………..….. จังหวัด ................................................................. 

 รหัสไปรษณีย …….................................... โทรศัพท ......................................... โทรสาร ……………………………… 

  E-mail……………………………………………………………..…………  Web site ………………………..………………………… 

  เขตการปกครอง  (วงกลมรอบตัวเลข)    1   ในเขตเทศบาล     2   นอกเขตเทศบาล 
  

 
 วิธีบันทึก :  

บันทึกสถานที่ต้ังของสถานประกอบการ ซึ่งเปนสถานที่ต้ังสํานักงานหรือสถานที่
ติดตอแยกตางหากจากขอ 1 และอาจจะต้ังอยูในจังหวัดน้ีหรือจังหวัดอื่นก็ได  

 
ขอ ง. ประเภทกิจกรรม 

 

 

3.  ประเภทกิจกรรม ………………………………………………………………..………………………………….…………….……….…. 
บันทึกประเภทการกอสรางอยางละเอียด เชน การถมหรือการปรับระดับที่ดิน  การกอสราง รื้อถอนหรือ

ทําลายอาคาร ที่อยูอาศัย อาคารสํานักงาน อาคารชุด คอนโดมิเนียม โรงแรม โรงพยาบาล  การกอสราง รื้อถอน
หรือทําลายส่ิงกอสรางอ่ืนๆ เชน  ถนน  สะพาน อุโมงค ทาเรือ การวางฐานรากอาคารกอสราง โครงสรางอาคาร   
การกออิฐ การวางระบบระบายนํ้า ทอนํ้า และสายไฟ การติดตั้งระบบเตือนภัย การติดตั้งลิฟตหรือบันไดเล่ือน การ
ติดตั้งกระจก การฉาบปูน ทาสี และตกแตงอาคาร การปูพื้นกระเบื้อง ปารเกต การใหเชาเครื่องจักร เครื่องมือ 
รถบรรทุกพรอมผูควบคุม เปนตน 
 

 
 วิธีบันทึก :  

บันทึกประเภทกิจกรรมโดยละเอียด เชน การถมหรือปรับระดับที่ดิน รื้อถอนหรือ
ทําลายสิ่งปลูกสราง สรางอาคาร สรางถนน สะพาน อุโมงค หรือทาเรือ กออิฐ วางทอระบายนํ้า วางทอ
ภายในอาคาร เดินสายไฟในอาคาร ฉาบปูน ทาสี ปูกระเบื้อง หรือใหเชาเครื่องจักรโดยมีผูควบคุม ฯลฯ บน
เสนประ.......  เพื่อสามารถนํามาใชในการจัดรหัสประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. 2552 (TSIC 
CODE) ไดถูกตอง 
 
 

 

3.  ประเภทกิจกรรม ………………………………………………………………..………………………………….…………….……….…. 
บันทึกประเภทการกอสรางอยางละเอียด เชน การถมหรือการปรับระดับที่ดิน  การกอสราง รื้อถอนหรือ

ทําลายอาคาร ที่อยูอาศัย อาคารสํานักงาน อาคารชุด คอนโดมิเนียม โรงแรม โรงพยาบาล  การกอสราง รื้อถอน
หรือทําลายส่ิงกอสรางอ่ืนๆ เชน  ถนน  สะพาน อุโมงค ทาเรือ การวางฐานรากอาคารกอสราง โครงสรางอาคาร   
การกออิฐ การวางระบบระบายนํ้า ทอนํ้า และสายไฟ การติดตั้งระบบเตือนภัย การติดตั้งลิฟตหรือบันไดเล่ือน การ
ติดตั้งกระจก การฉาบปูน ทาสี และตกแตงอาคาร การปูพื้นกระเบื้อง ปารเกต การใหเชาเครื่องจักร เครื่องมือ 
รถบรรทุกพรอมผูควบคุม เปนตน 
 

ตัวอยาง 

รับเหมากอสรางที่อยู
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ขอ จ. ชื่อ สถานท่ีต้ังสําหรับติดตอสอบถาม   
 

ตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบันทึกแบบฯ ติดตอสอบถามไดท่ี 
     

     

     

     

     

 
 

 วิธีบันทึก :  
ในกรณีที่เจาหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลจําเปนตองทอดแบบไวที่สถานประกอบการ  

ใหบันทึกช่ือสํานักงานฯ ช่ือเจาหนาที่/พนักงาน และสถานที่ต้ังพรอมหมายเลขโทรศัพท หรือประทับตรายาง
ที่ต้ังของสํานักงานฯ เพื่อความสะดวกของสถานประกอบการในการติดตอสอบถาม หากมีขอสงสัยและเพื่อให
สถานประกอบการเช่ือมั่นวาไดใหขอมูลแกเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ซึ่งเปนเจาหนาที่ของทางราชการจริง 
  

ขอ ฉ. ผลการแจงนับของสถานประกอบการน้ี 
 

การแจงนับของสถานประกอบการน้ี 
(วงกลมรอบตัวเลข) 
 1  แจงนับได     
 2  ยาย/หาไมพบ 
 3  เลิกกิจการ 
 4  รื้อถอน/ไฟไหม 
 5  ไมใหความรวมมือ 
 6  หยุดกิจการชั่วคราว 
 7  ซํ้ากับลําดับที ่…………………………………………………… 

 8  เปนสถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม 
 9  ขอมูลอยูสํานักงานใหญ 
10  ไมเปนสถานประกอบการ 

 
 วิธีบันทึก :  

ใหบันทึกผลของการแจงนับ โดยวงกลมรอบเลขรหัสและนํารหัสไปบันทึกในชอง  
สดมภ ENU 

 กรณีที่แจงนับได ใหวงกลมรอบรหัส 1 
 กรณีที่แจงนับไมไดดวยสาเหตุใด ใหวงกลมรอบรหัสน้ันๆ 
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สําหรับกรณีที่แจงนับไมได คือ วงกลมรอบตัวเลข 2 หรือ 3 หรือ 4 หรือ 5 
หรือ 6 หรือ 7 หรือ 9 หรือ 10 (ยาย/หาไมพบ เลิกกิจการ รื้อถอน/ไฟไหม ไมใหความรวมมือ หยุดกิจการ
ช่ัวคราว ซ้ํากับลําดับที่ ..... ขอมูลอยูสํานักงานใหญ ไมเปนสถานประกอบการ (ENU = 2 – 7 และ 9 – 10) 
ใหบันทึกขอมูลเฉพาะหนาปกเทาน้ัน หากวงกลมรอบรหัส 8 (เปนสถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม) 
จะตองบันทึกประเภทกิจกรรม ......... ใหชัดเจน เพื่อนําไปใชในการจัดรหัสประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย ป 2552 (TSIC – 2009) ไดถูกตอง พรอมทั้งเปลี่ยนรหัส TSIC ใน CON_R ใหถูกตองตามความ
เปนจริง 

 
 

 

3.  ประเภทกิจกรรม …………………………..…….…… 

บันทึ กประ เภทกา รก อสร า งอย า ง
ละเอียด เชน การถมหรือการปรับระดับที่ดิน 
การกอสราง ร้ือถอนหรือทําลายอาคาร ที่อยู
อาศัย  อาคารสํ านักงาน อาคารชุด 
คอนโดมิเนียม โรงแรม โรงพยาบาล การ
กอสราง ร้ือถอนหรือทําลายสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
เชน  ถนน  สะพาน อุโมงค ทาเรือ การวางฐาน
รากอาคารกอสราง โครงสรางอาคาร การกออิฐ 
การวางระบบระบายน้ํา ทอน้ํา และสายไฟ การ
ติดตั้งระบบเตือนภัย การติดตั้งลิฟตหรือบันได
เลื่อน การติดตั้งกระจก การฉาบปูน ทาสี และ
ตกแตงอาคาร การปูพ้ืนกระเบ้ือง ปารเกต การ
ใหเชาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ รถบรรทุกพรอมผู
ควบคุม เปนตน 

  ใชในสํานักงาน 
       1 REG 

               1 0 CWT 

               0 5 AMP 

               0 2 TAM 

                1 MUN 

              0 0 3 EA 

               0 1 VIL 

            4 2 9 0 9 CON_L 

            4 2 9 0 9 CON_

               0 3 SIZE_L 

               0 3 SIZE_R 

             0 0 0 9 NO. 

               5 7 YR. 

                8 ENU 

          
 

การแจงนับของสถานประกอบการน้ี 
(วงกลมรอบตัวเลข) 
 1.  แจงนับได 
 2.  ยาย/หาไมพบ 
 3.  เลิกกิจการ 
 4.  ร้ือถอน/ไฟไหม 
 5.  ไมใหความรวมมือ 
 6. หยุดกิจการชั่วคราว 
 7.  ซํ้ากับลําดับที ่………………………………… 

 8.  เปนสถานประกอบการแตไมอยูใน
คุมรวม 

 9.  ขอมูลอยูสํานักงานใหญ 
10. ไมเปนสถานประกอบการ 

ขายปลกีวสัดกุอ่สรา้ง 

กรณีทีแ่จงนับไมได ใหบันทึกขอมูลเฉพาะหนาปกเทานั้น 

โดยที ่ ENU = 2 – 7 และ 9 – 10  

 CON_R บันทึกเหมือนกับ CON_L 

 SIZE_R บันทึกเหมือนกับ SIZE_L 

 ENU = 8 

 CON_L บันทึกเหมือนเดิม แต CON_R เปล่ียนตามกิจกรรมนั้นๆ 

 SIZE_R บันทึกเหมือนกับ SIZE_L 

สรา้งสนามกอลฟ์ 

ตัวอยาง 

47524 
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2) การบันทึกขอมูลตอนท่ี 1 – 6  
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
ตอนที่ 2 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 
ตอนที่ 3 ตนทุนและคาใชจายของสถานประกอบการ 
ตอนที่ 4 ผลผลิตและรายรับของสถานประกอบการ 
ตอนที่ 5 สินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ 
ตอนที่ 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

 
 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 

ขอ 1 รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) Rec.01 A01 

สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญที่ไมเปนนิติบุคคล ................................................................ 1 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด ................................................................... 2 

บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) ........................................................................................... 3 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ................................................................................ ................................. 4 

สหกรณ .................................................................................................... ............................................... 5 

การจัดตั้งในรูปแบบอ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 6 

ถาวงกลม  หรือ  ใหบันทึก  

 เลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลัก              A02  
 

 
วัตถุประสงค :  
 ตองการทราบรูปแบบการจัดต้ังของสถานประกอบการ เพื่อนําไปใชในการจําแนกประเภทของสถาน
ประกอบการ 
 
 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 

ถาสถานประกอบการมีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายนอกเหนือจากคําตอบที่ระบุไว ใหวงกลมรอบ
ตัวเลข 6 และบันทึกรูปแบบการจัดต้ังฯ ที่เปนลักษณะอื่นๆ ลงบนเสนประ …………….……… ดวย 

 

ทั้งนี้ ขอใหตรวจสอบกับการบันทึกชื่อสถานประกอบการ (หนาปก) 

ดวยวาสอดคลองตรงกันหรือไม ? 

 
 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
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รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 

 
สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญท่ีไมเปนนิติบุคคล 

หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของเปนบุคคลธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และให 
หมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 

 
 หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด 

หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังข้ึนโดยมีบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป รวมทุนกันเพื่อประกอบการ
อุตสาหกรรมกอสราง และมีความรับผิดชอบรวมกันโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 
บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังข้ึนโดยผูริเริ่มคณะหน่ึง และไดจดทะเบียนถูกตอง
ตามกฎหมาย โดยมีผูเริ่มดําเนินการอยางนอย 7 คนข้ึนไป  

บริษัทจํากัด (มหาชน) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังข้ึนโดยการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท การ
ควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และวัตถุประสงคที่จะขายหุนตอประชาชน โดยมีผูริเริ่มดําเนินการต้ังแต 
15 คนข้ึนไป 

 
การจัดต้ังในรูปแบบอ่ืนๆ 

หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังในรูปแบบอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตน เชน สมาคม   
กลุมแมบาน เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 บทที่ 3 การบันทึกแบบสอบถาม  

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

 เลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลัก              A02  

 
วัตถุประสงค :  

ตองการทราบเลขทะเบียนนิติบุคคลที่สถานประกอบการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา  
กระทรวงพาณิชย  
 
  วิธีบันทึก : บันทึกเลขทะเบียนนิติบุคคล ลงในชอง  

 ถาสถานประกอบการมีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายเปนนิติบุคคล คือ วงกลมรอบตัวเลข 2 หรือ 
3 ใหบันทึกเลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลัก ดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

สําหรับเลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลัก จะปรากฏอยูในหนังสือรับรอง 

นิติบุคคลของกระทรวงพาณิชย ซ่ึงตามปกติสถานประกอบการตองเปดเผยในที่ที่

มองเห็นไดชัด สสช. สอบถามเลขทะเบียนฯ มาเพื่อใชประโยชนในงานสถิติ เชน ใช

ในการปรับปรุงบัญชีรายชื่อสถานประกอบการ สําหรับใชเปนกรอบตัวอยาง และใช

ในการประมาณคาขอมูลที่ขาดหาย (Imputation) นอกจากนั้น ยังอาจนําไปเชื่อมโยง

ขอมูลกับขอมูลในฐานอ่ืนๆ ในลักษณะ one way access เพื่อประมวลเปนคาสถิติตาง 

ๆ ที่นํามาใชประโยชนไดดวย 

ขอ้ควรทราบ : 



บทที่ 3 การบันทึกแบบสอบถาม  23 

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

ขอ 2 รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A03 

สํานักงานแหงเดียว .......................................................................................... 1 

(ไมมีสาขาและไมเปนสาขาของสถานประกอบการอ่ืน) 

สํานักงานใหญ .................................................................................................. 2 

(เปนเจาของหรือควบคุมกิจการของสถานประกอบการที่เปนสาขา) 

สํานักงานสาขา ................................................................................................ 3 

(เปนสาขาของสถานประกอบการอ่ืนที่เปนสํานักงานใหญ) 

ถาวงกลม  ใหบันทึก  

 ช่ือและที่ต้ังของสํานักงานใหญ  

 ชื่อสํานักงานใหญ ........................................................................ ........……........………………………………………………………………………  

 สถานที่ตั้ง .................................................................................................... .....................................................................................  
   

 

 
วัตถุประสงค :  
 ตองการทราบลักษณะการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ 
 

 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 
ถาสถานประกอบการ เปนสํานักงานสาขาของสถานประกอบการอื่น คือ วงกลมรอบตัวเลข 3 ให

บันทึกช่ือ และสถานที่ต้ังของสํานักงานใหญดวย 
 

ทั้งนี้ ขอใหตรวจสอบการบันทึกชื่อสถานประกอบการ (หนาปก) 

ดวยวาสอดคลองตรงกันหรือไม 

 
รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 
 
สํานักงานแหงเดียว 

หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการโดยอิสระ ไมเปนสาขาหรือหนวยงานยอยของสถาน
ประกอบการอื่น และไมมีสาขาหรือหนวยงานยอยอยูในความควบคุมดูแล การดําเนินกิจการไมจําเปนตอง
พึ่งพา หรือไดรับการสนับสนุนทางการบริหารและดําเนินงานจากสถานประกอบการอื่น 

 
สํานักงานใหญ 

หมายถึง สถานประกอบการที่เปนเจาของและควบคุมกิจการของสถานประกอบการอื่นที่เปน
สํานักงานสาขาหรือหนวยงานยอย 

 
สํานักงานสาขา 

หมายถึง สถานประกอบการที่เปนสาขาหรือหนวยงานยอยของสถานประกอบการอื่นที่เปนสํานักงาน
ใหญ 



24 บทที่ 3 การบันทึกแบบสอบถาม  

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

ขอ 3 ลักษณะการดําเนินกิจการ (วงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ) A04 

รับงานและดําเนินการเองทั้งหมด .................................................................................................... ......................................... 1 

จางเหมาหรือใหผูอ่ืนชวยดําเนินการบางสวน .................................................................................................... ................. 2 

รับชวงงานจากผูรับเหมาอ่ืน .................................................................................................... ..................................................... 3 

รับเหมาเฉพาะคาแรงงาน .................................................................................................... .......................................................... 4 
 

 
วัตถุประสงค : 
 ตองการทราบลักษณะการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ  
 
 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ  

ใหสอบถามลักษณะการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ โดยวงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 
ขอดังน้ี 

  ถารับงานและดําเนินการเองทั้งหมด ใหวงกลมรอบตัวเลข 1 
  ถาจางเหมาหรือใหผูอื่นชวยดําเนินการบางสวน ใหวงกลมรอบตัวเลข 2 
  ถารับชวงงานจากผูรับเหมาอื่น ใหวงกลมรอบตัวเลข 3 
  ถารับเหมาเฉพาะคาแรงงาน ใหวงกลมรอบตัวเลข 4 

   
ลักษณะการดําเนินกิจการ 
 
รับงานและดําเนินการเองท้ังหมด 

หมายถึง สถานประกอบการรับงานเองจากผูวาจางโดยตรงและดําเนินการเองทั้งหมดทุกข้ันตอน โดย
ไมมีการจางผูอื่นมารับชวงงานไปทํา 

 
จางเหมาหรือใหผูอ่ืนชวยดําเนินการบางสวน 

หมายถึง สถานประกอบการรับงานมาแลว มีการจางเหมาหรือใหผูอื่นชวยปฏิบัติงานบางสวนหรือ
ทั้งหมด เชน รับเหมาสรางอาคารพรอมทั้งติดต้ังระบบเตือนภัย แตอาจจางเหมาตอใหบริษัทอื่นมาติดต้ังระบบ
สัญญาณเตือนภัยให 

 
รับชวงงานจากผูรับเหมาอ่ืน 

หมายถึง สถานประกอบการรับชวงงานจากผูรับเหมาอื่นมาทําตออีกทีหน่ึง ซึ่งอาจจะเปนงานทั้งหมด 
หรือบางข้ันตอนของงานก็ได เชน รับเหมาทาสี หรือติดต้ังงานระบบปรับอากาศใหกับผูที่รับเหมากอสราง
อาคาร เปนตน 

 
รับเหมาเฉพาะคาแรงงาน 

หมายถึง สถานประกอบการรับเหมาเฉพาะคาแรงงาน โดยเจาของหรือผูวาจางเปนผูออกคาวัสดุและ
คาใชจายเอาตามที่ตกลงกัน 



บทที่ 3 การบันทึกแบบสอบถาม  25 

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

ขอ 4 ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ   A05 ป 
(บันทึกจํานวนปต้ังแตเร่ิมดําเนินกิจการ กรณีมีเศษของปใหปดข้ึนเปนอีกหนึ่งป 
ถามีการเปลี่ยนแปลงประเภทของการกอสราง ใหบันทึกจํานวนปต้ังแตทําการกอสรางตามประเภทท่ีระบุไวในขอ 3 หนาปก) 

ระยะเวลาท่ีดําเนินกิจการกอสรางในป 2556 

จํานวนวันที่ดําเนินการในรอบป A06 วัน 

 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบระยะเวลาหรืออายุของการดําเนินกิจการของสถานประกอบการกอสรางประเภทตางๆ 
และระยะเวลาที่ดําเนินกิจการในรอบป 2556 
 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนป และจํานวนวัน ลงในชอง  

 ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ 
ใหบันทึกจํานวนป ต้ังแตเริ่มดําเนินกิจการจนถึงปจจุบัน (ในป 2556)   

กรณีมีเศษของปใหนับเปนอีกหน่ึงป เชน ดําเนินการ 1 ป 3 เดือน ใหนับเปน 2 ป 
กรณีที่เพิ่งเริ่มดําเนินกิจการยังไมครบป เชน ดําเนินการมา 4 เดือน ใหนับเปน

หน่ึงป 
ถาสถานประกอบการมีการเปลี่ยนแปลงประเภทการกอสราง ใหนับระยะเวลาดําเนิน

กิจการตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
1. ถามีการเปลี่ยนแปลงประเภทการกอสราง จากประเภทหน่ึงไปเปนอีกประเภท

หน่ึง ใหนับระยะเวลาดําเนินกิจการต้ังแตเริ่มทําการกอสรางตามประเภทการกอสรางที่ระบุไวในขอ 3 ที่
หนาปกของแบบสอบถาม 

2. ถาสถานประกอบการหยุดดําเนินกิจการช่ัวคราว ใหนับระยะเวลาดําเนิน
กิจการตอเน่ืองกับระยะเวลากอนหยุดกิจการ 

 ระยะเวลาท่ีดําเนินกิจการกอสรางในป 2556 
ใหบันทึกจํานวนวันที่ดําเนินกิจการในรอบป 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 บทที่ 3 การบันทึกแบบสอบถาม  

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

ขอ 5 ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว             A07 บาท 

(บันทึกจํานวนเงินทุนจดทะเบียนเปนจํานวนเงินบาท ในชอง  ถาไมมีเงินทุนจดทะเบียนใหขีด “-”) 
 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขนาดของสถานประกอบการ โดยพิจารณาจากเงินทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวของสถาน
ประกอบการ   
 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนเงินทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวลงในชอง  (สําหรับสถานประกอบการท่ีเปน
นิติบุคคลทุกประเภท)  

ถาสถานประกอบการมีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายเปนนิติบุคคล คือ ขอ 1 วงกลมรอบรหัส 2 
หรือ 3 ตองมีบันทึกจํานวนเงินทุนจดทะเบียนลงในชอง  ดวย 

ในกรณีที่มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนภายหลังจากการขอจดทะเบียนเงินทุนครั้งแรก ใหบันทึกจํานวน
เงินทุนทะเบียนที่ชําระแลวทั้งสิ้นของป 2556 

 
 

ทุนจดทะเบียน 
 
ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต  

หมายถึง ทุนดําเนินการซึ่งผูเริ่มกอการไดระบุไวเมื่อจดทะเบียนจัดต้ังเปนนิติบุคคล หรือทุน
ที่ไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดต้ังเปนนิติบุคคล ทุนน้ีไมไดแสดงถึงเงินที่ไดรับจากผูถือหุน แตเปนการแสดงถึงความ
ประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมีทุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 
 

ขอ 6 วงเงินรับเหมากอสรางตอป             A08 บาท 

(บันทึกจํานวนวงเงินรับเหมากอสรางตอปโดยประมาณเปนจํานวนเงินบาท ในชอง  ) 
 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบศักยภาพ หรือความสามารถ (Potential) ในการดําเนินงานกอสรางของสถาน
ประกอบการโดยพิจารณาจากวงเงินรับเหมากอสรางตอป ของสถานประกอบการ 
 
 วิธีบันทึก : บันทึกวงเงินรับเหมากอสราง ลงในชอง  
 ใหบันทึกจํานวนวงเงินรับเหมากอสรางตอปโดยประมาณของสถานประกอบการในป 2556 ลงในชอง  
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ขอ 7 ตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A09 

ไมมี ............................................................................................ 1 

มี .................................................................................................. 2 

                  ถาวงกลม  โปรดระบุสัดสวนของผูรวมลงทุนหรือถือหุน  (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A10 

นอยกวา 10% ...................................................................... 1 

10 – 50% ............................................................................. 2 

มากกวา 50% ....................................................................... 3 
 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบภาวะการลงทุนของตางประเทศในอุตสาหกรรมกอสรางของประเทศไทยวา
อุตสาหกรรมกอสรางประเภทใดบางที่มีตางประเทศมารวมลงทุนหรือถือหุน 
 
 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 
 ถาสถานประกอบการแหงน้ีมีตางประเทศมารวมลงทุนหรือถือหุน คือ วงกลมรอบตัวเลข 2 ตอง
บันทึก สัดสวนของผูรวมลงทุนหรือถือหุนดวย  

 ถามีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุนนอยกวา 10% ใหวงกลมรอบตัวเลข 1 
 ถามีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน 10 - 50%  ใหวงกลมรอบตัวเลข 2 
 ถามีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุนมากกวา 50% ใหวงกลมรอบตัวเลข 3 

 

ขอ 8 การใชวัสดุกอสรางหรืออุปกรณท่ีมาจากตางประเทศ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A11 

ไมมี ............................................................................................ 1 

มี .................................................................................................. 2 

ถาวงกลม  ใหบันทึก    

ใชวัสดุกอสรางหรืออุปกรณ ประมาณรอยละ    A12 ของคาวัสดุหรืออุปกรณทั้งส้ิน 
 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการใชวัสดุกอสรางหรืออุปกรณหรือวัสดุอื่นๆ ที่ใชในกิจการกอสรางวามี
การนําเขาจากตางประเทศหรือไม อุตสาหกรรมกอสรางใดที่มีการพึ่งพาวัสดุกอสรางหรืออุปกรณจาก
ตางประเทศในสัดสวนการใชเทาใด เมื่อเปรียบเทียบกับมูลคาของวัสดุหรืออุปกรณทั้งสิ้น 
 
 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 

ถามีการใชวัสดุกอสรางหรืออุปกรณจากตางประเทศ คือ วงกลมรอบตัวเลข 2 ใหบันทึกสัดสวนของ
วัสดุกอสรางหรืออุปกรณ ที่ใชจากตางประเทศ ลงในชอง  



28 บทที่ 3 การบันทึกแบบสอบถาม  

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

ขอ 9 การรับงานจากหนวยงานของรัฐ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A13 

ไมมี ............................................................................................ 1 

มี .................................................................................................. 2 

ถาวงกลม  ใหบันทึก    

รับงานจากหนวยงานของรัฐ ประมาณรอยละ    A14 ของมูลคาการกอสรางในป 2556 
 

ความลาชาในการเบิกจายในแตละงวดจากรัฐ    A15 เดือน 

(บันทึกจํานวนเดือนที่ลาชาในชอง   ถาไมลาชาใหบันทึก “-”) 
 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการกอสรางวามีการรับงานจากหนวยงานของรัฐ ใน
สัดสวนเทาใด ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับความลาชาในการจายเงินแตละงวดของรัฐ ซึ่งขอมูลเหลาน้ีจะแสดงให
เห็นถึงการลงทุนโดยภาครัฐ และแสดงใหเห็นถึงข้ันตอนการติดตอ การปฏิบัติงานของภาครัฐและการ
ใหบริการของรัฐดวย และผูใชขอมูลยังสามารถนําขอมูลเกี่ยวกับความลาชาในการจายเงินแตละงวดไป
พิจารณาปรับขอมูลในเรื่องผลผลิต (Output) ใหสอดคลองกับเวลาที่ดําเนินการ 
 
 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 

ใหสอบถามสถานประกอบการวา “ไมมี” หรือ “มี” การรับงานจากหนวยงานของรัฐ โดยวงกลม
รอบตัวเลข 1 หรือ 2 เพียงขอเดียว 

 ถาวงกลมรอบตัวเลข 2 คือ มีการรับงานจากหนวยงานของรัฐใหบันทึก ดังน้ี 
 การรับงานจากหนวยงานของรัฐ ใหบันทึกสัดสวนการรับงานจากหนวยงานของรัฐลงใน

ชอง  
 ความลาชาในการเบิกจายเงินในแตละงวดจากรัฐ ใหสอบถามสถานประกอบการวามี

ความลาชาในการเบิกจายเงินในแตละงวดของรัฐหรือไม?  
 ถามีความลาชาในการเบิกจายเงินในแตละงวดของรัฐ ใหบันทึกจํานวนเดือนที่

ลาชาลงในชอง   
 ถาไมมีความลาชาในการเบิกจายเงินฯ ใหบันทึก “-” ลงในชอง  ดวย 

 
 
 
 
 
 
 

การนับจํานวนเดือนที่ลาชา ใหเร่ิมนับตั้งแตวันที่สงมอบ

ตามสัญญา ถามีการกอสรางหลายโครงการใหบันทึก

ระยะเวลาที่ลาชาโดยเฉล่ีย กรณีมีเศษของเดือนใหนับเปน

หนึ่งเดือน เชน 15 วัน ใหนับเปน 1 เดือน 
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ตอนท่ี 2 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 

ขอ 10 จํานวนคนทํางานเฉลี่ยของสถานประกอบการในป 2556   

สําหรับลูกจางใหนับท้ังลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

 ชาย  หญิง  

1. คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือเงินเดือน      B01      B06 
 

2. คนงานกอสราง      B02      B07 
 

3. ผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ      B03      B08 
 

4. ลูกจางอื่นๆ      B04      B09 
 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4)      B05      B10 

 

 
วัตถุประสงค :  

ตองการทราบขอมูลจํานวนคนทํางานของสถานประกอบการ ซึ่งจะนําไปใชจัดขนาดของสถาน
ประกอบการโดยวัดขนาดจากจํานวนคนทํางาน 

 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนคนทํางานแตละประเภท ลงในชอง  จํานวนคนทํางานดังกลาว ถามีการ
เปลี่ยนแปลงเขาออกจากงานบอยๆ ใหบันทึกจํานวนคนทํางานโดยเฉลี่ยของแตละประเภทในป 2556 
 
คนทํางานโดยไมไดรับคาจางหรือเงินเดือน 
 

หมายถึง เจาของกิจการ หรือหุนสวนที่ทํางานใหสถานประกอบการ โดยไมไดรับคาจางหรือเงินเดือน  
(ถาไดรับคาจางหรือเงินเดือน ใหนับเปนลูกจาง) หรือผูที่อาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือหุนสวน
หรือบุคคลอื่นที่ทํางานใหกับสถานประกอบการ อยางนอยสัปดาหละ 20 ช่ัวโมง โดยไมไดรับคาจางหรือ
เงินเดือนเปนประจํา (ถาไดรับคาจางหรือเงินเดือน ใหนับเปนลูกจาง) 
 
 
คนงานกอสราง 
  

หมายถึง ลูกจางทั้งที่มีฝมือและไมมีฝมือ ที่ทํางานเกี่ยวของโดยตรงกับการกอสราง รื้อถอน หรือ
ทําลายสิ่งกอสราง เชน ชางกออิฐ ฉาบปูน ปูพื้น มุงหลังคา ทาสี ติดต้ังกระจก และผูใชแรงงาน เชน ขนหิน 
ปูน ทราย การเกลี่ยหรือปรับพื้นดิน รื้อถอน หรือทําลายสิ่งกอสราง เปนตน 

 

ตอนที่ 2 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 
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ผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ 
  

หมายถึง ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการวิจัย ประยุกตความรูทางทฤษฎีและเทคนิคมาใชในงานกอสราง เชน 
สถาปนิก วิศวกร ชางเทคนิค เปนตน 

 
ลูกจางอ่ืนๆ 
  

หมายถึง ลูกจางทั้งหมดนอกเหนือจากคนงานกอสรางและผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ เชน ผูจัดการ
ผูอํานวยการ และกรรมการบริหารที่ไดรับคาจางหรือเงินเดือน ผูปฏิบัติงานในสํานักงาน เสมียนพนักงาน 
พนักงานพิมพดีด พนักงานบัญชี พนักงานขาย เปนตน 
 

ขอ 11 ชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยของลูกจางทุกประเภทของสถานประกอบการในป 2556  
 

 จํานวนวันทํางาน 
ตอสัปดาห 

(วัน) 

จํานวนชั่วโมงทํางาน 
เฉลี่ยตอวัน (เฉลี่ยทุกกะ) 

(ชั่วโมง) 

  

1. คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือเงินเดือน    B11 B12 
 

2. คนงานกอสราง    B13 B14 
 

3. ผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ    B15 B16 
 

4. ลูกจางอื่นๆ    B17 B18 

 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการทํางานของลูกจางทุกประเภท เพื่อนําไปพิจารณา
กับปริมาณ หรือมูลคาผลผลิต สามารถนําไปคํานวณผลิตภาพของแรงงาน (Labor Productivity) ได 
 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนวันและช่ัวโมงการทํางาน ลงในชอง  

กรณีที่บางวันทํางานเพียงครึ่งวัน ก็ใหนับเปนอีกหน่ึงวันดวย เชน วันธรรมดาทํางานเต็มวันแตวันเสาร
ทํางานครึ่งวัน ก็ใหนับเปนทํางานสัปดาหละ 6 วัน ในกรณีที่คนงานแตละประเภท มีจํานวนวันทํางานตอ
สัปดาหหรือช่ัวโมงไมเทากัน ใหบันทึกจํานวนวันทํางานตอสัปดาห และช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของคนงาน
สวนใหญ 
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ขอ 12 คาตอบแทนแรงงานท่ีจายใหลูกจางทุกแผนกตลอดป 2556 ตามรายการตอไปน้ี  
 

 
คนงานกอสราง 

พันลาน         ลาน            พัน        (บาท) 
                           

 
ผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ/ลูกจางอ่ืนๆ 
พันลาน         ลาน           พัน         (บาท) 
                           

 

1. คาจาง เงินเดือน           B19           B24 

                       

2. คาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ           B20           B25 

เงินเพ่ิมคาครองชีพ คานายหนา                       

3. คาสวัสดิการและผลประโยชนตอนแทนอื่น  ๆ           B21           B26 

  คารักษาพยาบาล           B211           B261 

  อ่ืนๆ เชน คาอาหาร พาหนะ           B212           B262 

                       

4. เงินที่สถานประกอบการจายสมทบเขา           B22           B27 

กองทุนเพ่ือการประกันสังคม ฯลฯ                       

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4)           B23           B28 

 

 
วัตถุประสงค :  

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับคาตอบแทนแรงงาน ที่สถานประกอบการจายใหกับคนทํางานประเภท
ตางๆ ขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความแตกตางหรือความไมเทาเทียมกันของคาตอบแทนแรงงาน ระหวาง
คนทํางานในสถานประกอบการประเภทตางๆ ได 
 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนเงินคาตอบแทนแรงงานของคนทํางานประเภทตาง ๆ ลงในชอง   

การบันทึกคาตอบแทนแรงงานในขอ 12 คือ คาจางหรือเงินเดือน คาลวงเวลาฯ สวัสดิการ 
และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ และเงินที่สถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคม ฯลฯ 
ใหบันทึกจํานวนเงินแตละขอแยกตามประเภทของลูกจาง คือ จํานวนเงินที่จายใหคนงานกอสราง และจํานวน
เงินที่จายใหผูประกอบการวิชาชีพเฉพาะหรือลูกจางอื่นๆ  
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ตอนท่ี 3 ตนทุนและคาใชจายของสถานประกอบการ 

ขอ 13 ตนทุนและคาใชจายในการกอสรางท่ีใชในการดําเนินงานในป 2556  

                                                                                                                                         พันลาน          ลาน              พัน           (บาท) 
                                                                                                                                                                       
1. คาซ้ือวัสดุกอสรางและอุปกรณที่ใชในการกอสราง            C01 

1.1 ไม            C02 

1.2  ปูนซีเมนตและคอนกรีตสําเร็จรูป            C03 

1.3  เหล็ก            C04 

1.4  หิน และดิน            C05 

1.5  ทราย และลูกรัง            C06 

1.6  ยางแอสฟสต            C07 

1.7 วัสดุและอุปกรณอื่น ๆ (ระบุ) ...............………………………            C08 

2. คาไฟฟา คานํ้าประปา คาเช้ือเพลิง            C09 

3. คาจางเหมาจายใหสถานประกอบการอ่ืนดําเนินการให            C10 

4. คาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องจักรหรืออุปกรณ            C11 

5. อ่ืนๆ (ระบ)ุ เชน คาซ้ือเอกสารประกวดราคา คาธรรมเนียม คาแบบแปลน ฯลฯ            C12 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4 + 5)            C13 
 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับตนทุนและ คาใชจายในการประกอบกิจการกอสราง เชน คาไฟฟา      
คานํ้าประปา คาเช้ือเพลิง คาจางเหมาจายฯ คาใชจายในการบํารุงรักษาฯ คาใชจายอื่นๆ ขอมูลเหลานี้
นอกจากจะเปนประโยชนในการศึกษาตนทุนการกอสรางและกําไรของสถานประกอบการแลว ยังนําไปใชใน
การคํานวณคาใชจายข้ันกลางในการกอสราง (Intermediate Costs หรือ IC) และมูลคาเพิ่ม เพื่อนําไปใชใน
การประมาณรายไดประชาชาติดวย 

นอกจากน้ันขอมูลคาวัสดุกอสรางและอุปกรณที่ใชในการกอสราง ซึ่งจําแนกรายละเอียดเปน ไม 
ปูนซีเมนต คอนครีตสําเร็จรูป เหล็ก หิน ดิน ทราย ลูกรัง ยางแอสฟสต และวัสดุและอุปกรณอ่ืนๆ เชน 
หนาตาง ประตู ทอระบายนํ้า สีทาบาน กระจก กระเบื้อง เปนตน จะทําใหทราบถึงปริมาณความตองการใชใน
ปจจุบัน และคาดคะเนถึงปริมาณความตองการใชในอนาคต ซึ่งอาจจะใชเปนขอมูลในการกําหนดปริมาณการ
ผลิต และการนําเขาวัสดุกอสรางเหลาน้ีได 

 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนเงิน ลงในชอง  

คาวัสดุกอสรางและอุปกรณที่ใชในการกอสราง นอกจากสวนที่สถานประกอบการจัดซื้อเองแลว หาก
ไดรับมาจากสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาของสถานประกอบการจะตองบันทึกมูลคาในสวนที่ไดรับมาไว
ในขอน้ีดวย (กรณีที่สถานประกอบการแยกระบบบัญชีฯ กับสํานักงานใหญ และสาขา) 
 
 

ตอนที่ 3 ตนทุนและคาใชจายของสถานประกอบการ 
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คาซื้อวัสดุกอสรางและอุปกรณท่ีใชในการกอสราง 
 
หมายถึง คาซื้อวัสดุทุกประเภทที่ใชในขบวนการกอสราง เชน ไม ปูนซีเมนต คอนกรีตสําเร็จรูป เหล็ก 

หิน ดิน ทราย ลูกรัง ยางแอสฟลต ฯลฯ รวมทั้งอุปกรณประกอบอาคารตางๆ เชน หนาตาง ประตู ทอระบาย
นํ้า คอนกรีต สีทาบาน กระจก กระเบื้อง บันไดเลื่อน โครงสรางหลังคา และเครื่องมือขนาดเล็ก มูลคาซื้อ
ดังกลาวเปนมูลคาตามใบแจงราคาสินคาที่สงถึงสถานประกอบการ 

 
 

คาจางเหมาจายใหสถานประกอบการอ่ืนดําเนินการให 
 
หมายถึง จํานวนเงินทั้งสิ้นที่สถานประกอบการไดจายลวงหนา และ/หรือ จายเมื่องานเสร็จใหแก

สถานประกอบการอื่นที่มารับเหมาในระหวางป 2556 
 

 
คาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องจักรหรืออุปกรณ 

 
หมายถึง มูลคาของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในการซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องจักรหรืออุปกรณ และ

สินทรัพยถาวรอื่นๆ เพื่อใหอยูในสภาพที่ดีใชงานตอไปได ทั้งน้ีใหรวมคาใชจายในการบํารุงรักษา ซอมแซม ที่
จัดทําโดยสถานประกอบการอื่นที่อยูในเครือเดียวกัน และใหประมาณมูลคาในการซอมแซมเหมือนกับการ
วาจางสถานประกอบการอื่น หรือผูอื่น 
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ขอ 14 มูลคาวัสดุกอสรางฯ สิ่งกอสรางท่ีอยูระหวางดําเนินการและท่ีดําเนินการไปแลว  
 

 
ตนงวด หรือ 1 ม.ค. 56 

     พันลาน          ลาน            พัน         (บาท) 
                                  

 
ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 56 

     พันลาน         ลาน             พัน         (บาท) 
                                  

 

1. มูลคาวัสดุกอสรางและอุปกรณ            C14            C17 

2. มูลคาการกอสรางทีอ่ยูระหวางดําเนินการ            C15            C18 

3. มูลคาการกอสรางทีด่ําเนินการไปแลว            C16            C19 
 

 
วัตถุประสงค : 

 ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับสตอก (Stocks) ของมูลคาวัสดุกอสรางและอุปกรณ ที่ยังคงเหลือ ณ 
ตนงวดและปลายงวด สําหรับนําไปใชในการคํานวณมูลคาของวัสดุกอสรางฯ ที่ใชไปในระหวางป 2556 ซึ่งถือ
เปนคาใชจายข้ันกลางในการประกอบกิจการ 

 ตองการทราบมูลคาการกอสรางที่อยูระหวางดําเนินการ เน่ืองจากวาโครงการกอสรางน้ันมักจะ
ใชระยะเวลานานบางครั้งขามป การประมาณมูลคาของงานสวนที่ไดทําไปบางแลว หรือมูลคาที่จะตองทําใน
งวดบัญชีถัดไป จึงมีความจําเปนที่จะตองทราบ 

 ตองการทราบมูลคาการกอสรางที่ดําเนินการสําเร็จแลว แตยังอยู ในความครอบครองของ
ผูประกอบการ ณ ตนงวดและปลายงวดของป 2556 

 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนเงินลงในชอง  

การบันทึกมูลคาตนงวดและปลายงวดของวัสดุกอสรางและอุปกรณ ใหบันทึกตามราคาตลาดใน
ปจจุบัน ซึ่งไดรวมคาภาษีขาเขา คาใชจายตางๆ ในการจัดซื้อ ซึ่งผูซื้อจะตองจายเอง 

สําหรับสถานประกอบการที่รอบบัญชีเปนวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 ใหนับวันที่            
1 มกราคม 2556 เปนวันตนงวด และวันที ่31 ธันวาคม 2556 เปนวันปลายงวด  

สวนสถานประกอบการท่ีงวดบัญชีแตกตางไปจากน้ี ใหนับวันตนงวดบัญชีและปลายงวดบัญชีเปน
วันตนงวดและปลายงวด สําหรับการบันทึกมูลคาฯ คงเหลือในขอน้ี 

 
มูลคาการกอสรางท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

 
หมายถึง มูลคาของงานที่ทําเสร็จแลวบางสวน และจะตองดําเนินการตอไป ซึ่งประมาณไดจาก

จํานวนเงินที่ไดรับแลวตามสัญญา และ/หรือ ประมาณจากมูลคาของวัสดุกอสรางและอุปกรณ บวกกับ
คาแรงงานและคาใชจายอื่นๆ ที่เกิดข้ึนจากการที่ดําเนินการไปแลว 

 
 มูลคาการกอสรางท่ีดําเนินการไปแลว 
 

หมายถึง มูลคาของสิ่งกอสรางที่เปนอาคาร ไดแก ที่พักอาศัย โรงเรือน เปนตน หรือสิ่งกอสรางที่ไมใช
อาคารที่ดําเนินการไปแลว และยังอยูในความครอบครองของสถานประกอบการกอสราง โดยยังไมไดสงมอบ
ใหสํานักงานที่วาจางหรือสํานักงานที่จัดจําหนาย 
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ขอ 15 คาใชจายอ่ืนๆ ของสถานประกอบการในป 2556  

                                                                                                                                              พันลาน        ลาน            พัน          (บาท) 
                                                                                                                                                                         
 1. คาไฟฟา            C20 

 2. คาน้ําประปา            C21 

 3. คาไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร และคาอินเทอรเน็ต            C22 

 4. คาใชจายในการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร            C23 

 5. คาเคร่ืองเขียน แบบพิมพ และวัสดุส้ินเปลือง            C24 

 6. คาทําบัญชี คาปรึกษา คาทนายความ คาตรวจสอบบัญชี            C25 

 7. คาใชจายในการฝกอบรม คาวิจัย วางแผนและพัฒนา            C26 

 8. คาโฆษณา/คาการตลาด            C27 

 9. คาเบี้ยประกันภัย            C28 

10. คาขนสง            C29 

11. คาเชาอาคาร อาคารพรอมที่ดิน ยานพาหนะ เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือ ฯลฯ            C30 

12. คาเชาที่ดิน            C31 

13. คาดอกเบี้ยจาย            C32 

14. หนี้สูญ            C33 

15. ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนฯ            C34 

16. อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………            C35 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + … + 16)            C36 
 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายตางๆ ของสถานประกอบการ เพื่อนําไปคํานวณคาใชจาย     
ข้ันกลาง และมูลคาเพิ่ม 

 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนเงินลงในชอง   

การบันทึกคาใชจายอื่นๆ ใหบันทึกจํานวนเงินคาใชจายลงในชอง  โดยเฉพาะคาไฟฟาและ
นํ้าประปาจะตองบันทึก สวนคาใชจายอื่นๆ ของสถานประกอบการบางรายการแมจะเปนจํานวนเงินที่ไมมาก
นักแตเปนรายการที่จะตองทราบ ไดแก คาเชาที่ดิน และคาเชาอาคารฯ ดอกเบี้ยจายและหน้ีสูญ เพื่อนําไปใช
ในการคํานวณรายไดประชาชาติ คํานวณคาใชจาย ข้ันกลาง และมูลคาเพิ่ม ดังน้ันจึงจําเปนตองถามจํานวน
เงินของรายการดังกลาวดวย 
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วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับประเภทของสิ่งกอสราง (สิ่งกอสรางที่เปนอาคารและสิ่งกอสรางที่ไมใช
อาคาร) จําแนกตามพื้นที่/ความยาวและมูลคากอสราง เพื่อนําไปใชในการคํานวณหาผลผลิตรวมและมูลคา 
สําหรับการจัดทํารายไดประชาชาติ 

 
 วิธีบันทึก : บันทึกพื้นที่/ความยาว ระยะเวลาและมูลคาการกอสราง ลงในชอง   

1) สิ่งกอสรางท่ีเปนอาคาร (กิจกรรมรหัส 41001 41002) 
ใหบันทึกพื้นที่กอสราง (ตารางเมตร) ระยะเวลาการกอสราง (เดือน) และมูลคากอสราง     

ท้ังโครงการ ซึ่งอาจใชระยะเวลาเกินกวา 1 ปก็ได และบันทึกพื้นที่กอสราง (ตารางเมตร) และมูลคาการ
กอสรางท่ีดําเนินการในป 2556 ที่จําแนกตามประเภทของสิ่งกอสราง ไดแก สิ่งกอสรางที่เปนอาคารที่อยู
อาศัย และสิ่งกอสรางที่เปนอาคารที่ไมใชที่อยูอาศัย  

2) สิ่งกอสรางท่ีไมใชอาคาร (กิจกรรมรหัส 42101 42102 42201 42202 และ 42209) 
ใหบันทึกโดยใชหลักเกณฑเกี่ยวกับการบันทึกสิ่งกอสรางที่เปนอาคารในขอ 1 สําหรับ

สิ่งกอสรางบางประเภทวัดดวยความยาวใหมีหนวยเปนเมตร เชน ถนน สะพาน เปนตน 
กรณีที่ไมสามารถประมาณพื้นที่กอสรางเปนตารางเมตร หรือความยาวของสิ่งกอสรางเปน

เมตรได ใหบันทึกเฉพาะมูลคาการกอสราง 
 

หมายเหตุ : มูลคากอสรางทั้งโครงการ ไมรวมมูลคาของที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 4 ผลผลิตและรายรับของสถานประกอบการ 

  ขอควรระวัง : การบันทึกมูลคากอสรางในสดมภ 4 และ 6 

มีหนวยเปน “พันบาท” (1,000 บาท) 

หนว่ยพนับาท 

CON_R = 41001 – 41002  

CON_R = 42101 42109 และ 42909 



บทที่ 3 การบันทึกแบบสอบถาม  37 

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

ประเภทของสิ่งกอสราง 
 
1) สิ่งกอสรางท่ีเปนอาคาร  

 สิ่งกอสรางท่ีเปนอาคารท่ีอยูอาศัย 
หมายถึง อาคารที่สรางข้ึนโดยมีวัตถุประสงคที่จะใชเปนที่พักอาศัย หรืออาคารที่

สรางข้ึน โดยมีวัตถุประสงควาจะใชพื้นที่ของอาคารมากกวาครึ่งหน่ึงเปนที่อยูอาศัย  
 สิ่งกอสรางท่ีเปนอาคารท่ีไมใชท่ีอยูอาศัย 

หมายถึง อาคารนอกเหนือจากที่กลาวขางตน ที่สรางข้ึนโดยไมเปนที่พักอาศัยแตจะ
ทําประโยชนอยางอื่น เชน โรงแรม โรงพยาบาล สํานักงาน  เปนตน 

2) สิ่งกอสรางท่ีไมใชอาคาร   
หมายถึง สิ่งกอสรางที่เปนงานดานวิศวกรรมโยธา และเปนสิ่งกอสรางขนาดใหญ เชน ถนน/

ทางหลวง เข่ือน/ฝาย สะพาน/สะพานยกระดับ คลองสงนํ้า (ชลประทาน) ทอ/รางระบายนํ้า ทอรอย
สายไฟฟา สนามบิน ทาเรือ อาคารจอดรถ ระบบบําบัดนํ้าเสีย เปนตน 
 

 
 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับรายรับของสถานประกอบการจากการดําเนินกิจการประเภทตางๆ 
นอกเหนือจากรายรับจากการกอสรางอาคารและงานวิศวกรรมโยธา ซึ่งขอมูลของรายรับดังกลาวนําไป
คํานวณหามูลคาเพิ่มและกําไรของสถานประกอบการ 
 
 วิธีบันทึก : บันทึกรายรับประเภทตาง ๆ ของสถานประกอบการ ลงในชอง  

ใหบันทึกรายรับที่ไดจากการประกอบกิจการ ตามประเภทของการกอสรางที่สถานประกอบการ
ดําเนินการ ในรายการใดรายการหน่ึง ดังน้ี 

1. ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสราง โดยมีการรับเหมาเฉพาะคาแรงงานดวย
ตองมีบันทึกมูลคารายรับในรายการที่ 1 “รายรับจากการรับเหมาเฉพาะคาแรงงาน” คือ ถาตอนท่ี 1 ขอ 3 
วงกลมรอบรหัส 4 ตองมีบันทึกขอ 17 รายการท่ี 1 ดวย 

2. ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสรางประเภท การรื้อถอน (กิจกรรมรหัส 
43110) เชน การรื้อถอนหรือทําลายอาคาร ถนน ทางหลวง และสิ่งกอสรางอื่นๆ เปนตน ใหมีบันทึกมูลคา
รายรับในรายการที่ 2 “รายรับจากการรื้อถอน” 

CON_R = 43110 

CON_R = 43120 
CON_R = 43210 

CON_R = 43221 - 43223 

CON_R = 43291 และ 43299 

CON_R = 43301 – 3 และ 43309 

CON_R = 43901 และ 43909 

CON_R = 42909 
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3. ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสรางประเภท การเตรียมสถานท่ีกอสราง 
(กิจกรรมรหัส 43120) เชน การรับเหมาขุด ตัก ถมที่ดิน หิน สะพาน สิ่งกอสรางทุกชนิด และการใหเชา
เครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการกอสราง เพื่อการเตรียมสถานที่กอสราง เชน เครื่องเกรด เกลี่ย ขุด รถปราบดิน 
ฯลฯ โดยมีผูควบคุม เปนตน ใหมีบันทึกมูลคารายรับในรายการที่ 3 “รายรับจากการเตรียมสถานที่กอสราง” 

4. ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสรางประเภท การติดต้ังระบบไฟฟา 
(กิจกรรมรหัส 43210) เชน การรับเหมาติดต้ังอุปกรณและเดินสายไฟฟา เดินสายสื่อสาร สายเครือขาย
คอมพิวเตอรสายเคเบิ้ล ทีวี จานดาวเทียม เปนตน ใหบันทึกมูลคารายรับในรายการที่ 4 “รายรับจากการ
ติดต้ังระบบไฟฟา” 

5. ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสรางประเภท การติดต้ังระบบประปาและ
ระบายนํ้า (กิจกรรมรหัส 43221) การติดต้ังระบบทําความรอน (กิจกรรมรหัส 43222) และการติดต้ัง
ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ (กิจกรรมรหัส 43223) เชน การติดต้ัง บํารุงรักษา และซอมแซมระบบ
ระบายนํ้า ระบบทําความรอน และระบบปรับอากาศภายในอาคารหรือสิ่งกอสราง เปนตน ใหบันทึกมูลคา
รายรับในรายการที่ 5 “รายรับจากการการติดต้ังระบบประปา ระบบทําความรอน และระบบระบายอากาศ” 

6.  ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสรางประเภท การติดต้ังฉนวน (กิจกรรมรหัส 
43291) เชน การติดต้ัง บํารุงรักษา ซอมแซม ฉนวนปองกันความรอน และฉนวนที่เกี่ยวของกับงานปองกัน
เสียงและปองกันไฟ การติดต้ังสิ่งกอสรางอ่ืนๆ (กิจกรรมรหัส 43299) เชน การติดต้ัง บํารุงรักษา ซอมแซม 
ลิฟต บันไดเลื่อน รางนํ้า กันสาด ประตูอัตโนมัติและประตูหมุน เปนตน ใหบันทึกมูลคารายรับในรายการที่ 6 
“รายรับจากการติดต้ังสิ่งกอสรางอื่นๆ” 

7.  ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสรางประเภท การตกแตงอาคารใหเสร็จ
สมบูรณ (กิจกรรมรหัส 43301 43302 43303 และ 43309) เชน การติดต้ังประตู (ยกเวน ประตูอัตโนมัติ
และประตูหมุน) มุงลวด เหล็กดัด การติดต้ังซอมแซมฝา - ผนัง การปูพื้นและผนัง พรม วอลลเปเปอร และ
ทาสี เปนตน ใหบันทึกมูลคารายรับในรายการที่ 7 “รายรับจากการสรางอาคารใหสมบูรณ” 

8. ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสรางประเภท กิจกรรมการกอสรางเฉพาะ
ดานอ่ืนๆ (กิจกรรมรหัส 43901 43909) เชน การตอกเสาเข็ม การมุงหลังคาสําหรับที่อยูอาศัย การใหเชา
เครนโดยมีผูควบคุม เปนตน ใหบันทึกมูลคารายรับในรายการที่ 8 “รายรับจากกิจกรรมการกอสรางเฉพาะงาน
อื่น ๆ” 

9. ถาสถานประกอบการประกอบกิจการกอสรางประเภท การพัฒนาท่ีดินและการจัดสรร
แบงขายท่ีดิน (กิจกรรมรหัส 42909) เชน การพัฒนาที่ดินแลวจัดทําถนนและระบบสาธารณูปโภคเพิ่มเติม 
ใหบันทึกมูลคารายรับในรายการที่ 9 “รายรับจากการพัฒนาที่ดินและการจัดสรรแบงขายที่ดิน” 

10. รายรับอื่นๆ ของสถานประกอบการ เชน รายรับจากการใหเชาที่ดิน รายรับจากการ    
ใหเชา อาคาร อาคารพรอมที่ดินฯลฯ เงินปนผลรับ ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราและ
เปลี่ยนแปลงอื่นๆ เปนตน จะมีหรือไมก็ได สําหรับรายรับบางรายการของสถานประกอบการ แมจะเปน
จํานวนเงินที่ไมมากนัก แตเปนรายการที่จะตองทราบเพื่อนําไปใชคํานวณมูลคาเพิ่ม สําหรับจัดทํารายได
ประชาชาติ จึงจําเปนตองถามจํานวนเงินแยกเปนของแตละรายการ 
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ขอ 18 มีการรับงานหรือการดําเนินการกอสรางในตางประเทศหรือไม (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) D35 

ไมมี ............................................................................................ 1 

มี .................................................................................................. 2 

ถาวงกลม  ใหบันทึก    

มีรับงานจากตางประเทศ ประมาณรอยละ    D36 ของมูลคาการกอสรางในป 2556 
 

สําหรับการดําเนินการกอสรางในตางประเทศน้ัน มีการบริหาร/จัดการโครงการกอสรางอยางไร 

18.1 ผานสาขาในตางประเทศ หรือ Local site office ประมาณรอยละ    D37 ของมูลคาการกอสรางในตางประเทศ 

ใหระบุประเทศ และมูลคาสินทรัพยสุทธิของสาขาที่มีการบริหาร/จัดการโครงการกอสรางทุกประเทศ 

ประเทศ 
มูลคาสินทรัพยสุทธิของสาขา ณ ส้ินป 2556 

ลานลาน      พันลาน         ลาน              พัน            (บาท) 
                                      

    D38              D43 

    D39              D44 

    D40              D45 

    D41              D46 

    D42              D47 

 
วัตถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการรับหรือการดําเนินการกอสรางในตางประเทศ วามีการรับงานหรือ
การดําเนินการกอสรางในตางประเทศหรือไม ในสัดสวนเทาใด ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับการบริหาร/จัดการ
โครงการกอสรางผานสาขาในตางประเทศ (Local site office) หรือไม เพื่อจัดทําสถิติดุลการชําระเงินของ
ประเทศที่เกิดระหวางประเทศไทยและตางประเทศ 
 

 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียวและบันทึกช่ือประเทศ มูลคาสินทรัพยสุทธิของสาขา มูลคา
การกอสราง และมูลคาสินคา ลงในชอง  

ใหสอบถามสถานประกอบการวา “ไมมี” หรือ “มี” การรับหรือการดําเนินการกอสรางใน
ตางประเทศ โดยวงกลมรอบตัวเลข 1 หรือ 2 เพียงขอเดียว 

ถาวงกลมรอบตัวเลข 2 คือ มีการรับงานหรือการดําเนินการกอสรางในตางประเทศ ใหบันทึกดังน้ี 
 มีรับงานจากตางประเทศ ใหบันทึกสัดสวนการรับงานในตางประเทศ ลงในชอง  
 ใหบันทึกการบริหาร/การจัดการโครงการกอสรางในขอ 18.1 และ 18.2 อยางไร 
 ขอ 18.1 การบริหาร/จัดการโครงการกอสรางผานสาขาในตางประเทศ หรือ Local site office 

ใหสอบถามสถานประกอบการวาสถานประกอบการแหงน้ี มีการรับงานในตางประเทศเกิน 1 ปหรือไม และมี
การบริหาร/จัดการโครงการผานสาขาในตางประเทศอยางไร 

 ใหบันทึกสัดสวนการบริหาร/จัดการโครงการกอสรางผานสาขาในตางประเทศ ลงในชอง 
 

 ใหบันทึกช่ือประเทศ และมูลคาสินทรัพยสุทธิของสาขาที่มีการบริหาร/จัดการโครงการ
กอสราง ณ สิ้นป 2556 ลงในชอง  
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ขอ 18 มีการรับงานหรือการดําเนินการกอสรางในตางประเทศหรือไม (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) D35 

ไมมี ............................................................................................ 1 

มี .................................................................................................. 2 

ถาวงกลม  ใหบันทึก    

มีรับงานจากตางประเทศ ประมาณรอยละ  1 0 D36 ของมูลคาการกอสรางในป 2556 
 

สําหรับการดําเนินการกอสรางในตางประเทศน้ัน มีการบริหาร/จัดการโครงการกอสรางอยางไร 

18.1 ผานสาขาในตางประเทศ หรือ Local site office ประมาณรอยละ   7 D37 ของมูลคาการกอสรางในตางประเทศ 

ใหระบุประเทศ และมูลคาสินทรัพยสุทธิของสาขาที่มีการบริหาร/จัดการโครงการกอสรางทุกประเทศ 

ประเทศ 
มูลคาสินทรัพยสุทธิของสาขา ณ ส้ินป 2556 

ลานลาน        พันลาน          ลาน              พัน                   (บาท) 
                                         

ลาว    D38     1 0 0 0 0 0 0 0 0 D43 

    D39              D44 

    D40              D45 

    D41              D46 

    D42              D47 

 
 
 
 
 
 

 ขอ 18.2 บริหาร/จัดการโครงการจากสํานักงานในประเทศไทยโดยตรง ใหสอบถามสถาน
ประกอบการวาไปรับงานในตางประเทศระยะสั้นๆ มีสั่งการ/การบริหารหรือจัดการโครงการจากสํานักงาน
ใหญในประเทศไทยหรือไม 

 ถามีใหบันทึกสัดสวนการบริหาร/จัดการโครงการจากสํานักงานใหญในประเทศไทย
โดยตรง   ลงในชอง  

 ใหระบุช่ือประเทศ ระยะเวลาของโครงการกอสราง (เดือน) มูลคาการกอสรางในป 
2556 และมูลคาสินคา/บริการที่ซื้อในตางประเทศในป 2556 เพื่อใชในโครงการกอสราง ลงในชอง  
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 

การรับงานในตางประเทศระยะส้ัน 

สวนใหญจะไมมีสํานักงานในตางประเทศ 

จะมีการส่ังการบริหารในประเทศไทย 

ขอสังเกต : การรับงานกอสรางในตางประเทศดําเนินการรับงานโครงการระยะ

ยาวเกิน 1 ป มักมีการไปตั้งสาขาหรือ local site office ในประเทศที่ไปรับงาน 
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18.2 บริหาร/จัดการโครงการจากสํานักงานในประเทศโดยตรง ประมาณรอยละ   3 D48 ของมูลคาการกอสรางในตางประเทศ 

ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี ้
รับงาน 

โครงการกอสราง 
จากประเทศ 

ระยะเวลาของ
โครงการกอสราง 

(เดือน) 

มูลคาการกอสรางในป 2556 

 
      พันลาน        ลาน           พัน          (บาท) 
                            

มูลคาสินคา/บริการ ท่ีซื้อในตางประเทศในป 2556 
เพ่ือใชในโครงการกอสราง 

     พันลาน          ลาน            พัน           (บาท) 
                              

ตวัอยา่ง : 
ลาว 

ม.ค. – 
ธ.ค. 56 25,000,000 1,800,000 

4 1 8 D00 1 2 D00    2 5 0 0 0 0 0 0 D00     1 8 0 0 0 0 0 D00 

ตวัอยา่ง : 
เมยีนมาร ์

ส.ค. 56 
– ม.ีค. 

57 
10,000,000 500,000 

1 0 4 D00 0 8 D00    1 0 0 0 0 0 0 0 D00      5 0 0 0 0 0 D00 

    
   D49   D54            D59            D64 

    
   D50   D55            D60            D65 

    
   D51   D56            D61            D66 

    
   D52   D57            D62            D67 

    
   D53   D58            D63            D68 

 
 
 
 
 ขอควรระวัง : การบันทึกรอยละของขอ 18.1 และ 18.2 

รวมกันตองเทากับรอยละของการรับงานจากตางประเทศ 
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ตอนท่ี 5 สินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ 

ขอ 19 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวรในป 2556 

 
ตนงวด หรือ 1 ม.ค. 56 

           พันลาน          ลาน            พัน        (บาท) 
                                        

 
ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 56 

           พันลาน        ลาน              พัน        (บาท) 
                                       

 

1. ท่ีดิน             E01             E10 

2. อาคารและสิ่งกอสราง             E02             E11 

3. เคร่ืองจักร             E03             E12 

4. ยานพาหนะ             E04             E13 

5. เคร่ืองใชสํานักงาน             E05             E14 

6. เคร่ืองมืออื่นๆ             E06             E15 

7. ซอฟแวร             E07             E16 

8. สินทรัพยถาวรอื่นๆ             E08             E17 

เชน ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร (ระบุ) ......                          

รวม (รายการ 1 + 2 + … + 8)             E09             E18 
                           

 
วัตถุประสงค :  

ตองการทราบขอมูลการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ ในระหวางป  2556 
ผลตางของมูลคาสินทรัพยถาวรระหวางตนงวดกับปลายงวด จะแสดงใหเห็นถึงมูลคาสินทรัพยถาวรที่เพิ่มข้ึน
หรือลดลงระหวางป ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงของการสะสมทุนของประเทศดวย 

ผลตางของมูลคาสินทรัพยถาวรตนงวดและปลายงวด อาจเน่ืองมาจากมีการซื้อหรือขาย หรือ
ปรับปรุงเพื่อเพิ่มมูลคาของสินทรัพยบางประเภทในรอบปที่ผานมา รวมทั้งมูลคาตามบัญชีลดลง เน่ืองจากมี
การหักคาเสื่อมราคาของสินทรัพยถาวรบางประเภท 

อน่ึง การบันทึกมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวร ถาสถานประกอบการไมไดจัดทําบัญชีไว ใหใช
ราคาตลาด หรือราคาปจจุบัน (กรณีมีการซื้อ/ขายสินทรัพยถาวร) 
 
 วิธีบันทึก : บันทึกมูลคาของสินทรัพยถาวร ตนงวดหรือปลายงวดลงในชอง  

กรณีที่รอบบัญชีของสถานประกอบการปปฏิทิน ใหบันทึกมูลคาของสินทรัพยถาวรตนงวดและ   
ปลายงวด ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2556 ตามลําดับ ประเภทของสินทรัพยถาวร 
 
ซอฟตแวร (Software) 
 

หมายถึง โปรแกรมสําเร็จรูปที่มีลิขสิทธ์ิ หรือ License ที่บุคคลหรือสถาบันซื้อมาเพื่อใชในการ
ประกอบกิจการ เชน โปรแกรมสําเร็จรูป SAS, SPSS, MS-OFFICE, DATABASE, FoxPro, AUTOWARE, 
AUTOCAD, PHOTO SHOP โปรแกรมสําหรับการจัดทํากราฟฟคตางๆ โปรแกรมสําหรับการจัดทําบัญชี เปนตน 
 

ตอนที่ 5 สินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ 
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ขอ 20 มูลคาสินทรัพยถาวรท่ีเปลี่ยนแปลงในระหวางมกราคม – ธันวาคม 2556 

      พันลาน           ลาน               พัน       (บาท) 
                                       

1. มูลคาสินทรัพยถาวรทุกประเภทที่ช้ือหรือผลิตข้ึนเองระหวางป            E19 

รวมทั้งการซอมแซมใหญที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต หรือยืดอายุการใชงานของสินทรัพยถาวรนั้น 

      พันลาน           ลาน               พัน       (บาท) 
                                       

2. มูลคาสินทรัพยถาวรทุกประเภทที่ขายระหวางป            E20 
 

3. คาโอนกรรมสิทธิ์            E21 
 

 
วัตถุประสงค :  

ตองการทราบขอมูลการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยถาวรที่เพิ่มข้ึน อันเน่ืองจากการซื้อหรือผลิตข้ึน   
ใชเองในป 2556 และที่ลดลงเน่ืองจากการขายไปในปดังกลาว ขอมูลการเปลี่ยนแปลงมูลคาสินทรัพยเหลาน้ี 
จะแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของการสะสมทุน และเปนเครื่องช้ีวัดการลงทุนและประสิทธิภาพในการ
ผลิตของภาคอุตสาหกรรม 

 
 วิธีบันทึก : บันทึกจํานวนเงิน ลงในชอง   

การบันทึกขอมูลในขอ 20 น้ี ใหบันทึกมูลคาสินทรัพยถาวรทุกประเภทที่ซื้อใหมหรือผลิตข้ึนใชเอง 
มูลคาสินทรัพยถาวรที่ใชแลวและมูลคาสินทรัพยถาวรที่ขายไปในป 2556 (ระหวางเดือนมกราคม – เดือน
ธันวาคม 2556) ในการขายสินทรัพยถาวรสวนใหญมักจะมีคาใชจายในการโอนกรรมสิทธ์ิ ใหบันทึกคาใชจาย
ในการโอนกรรมสิทธ์ิในรายการที่ 3 ดวย 

 
 
มูลคาสินทรัพยถาวรท่ีซื้อหรือผลิตขึ้นใชเองระหวางป 
 

หมายถึง สินทรัพยถาวรที่สถานประกอบการซื้อมาเพิ่มเติมหรือผลิตข้ึนใชเอง ระหวางเดือนมกราคม– 
เดือนธันวาคม 2556 

 สินทรัพยถาวรใหม หมายถึง สินทรัพยถาวรที่ยังไมเคยถูกใชภายในประเทศมาเลย 
กอนที่สถานประกอบการจะซื้อมา โดยไมคํานึงวาสินทรัพยถาวรน้ันจะถูกใชในตางประเทศมากอนหรือไม 

 สินทรัพยถาวรท่ีผลิตขึ้นใชเอง หมายถึง คาใชจายทั้งหมดที่ใชในการสรางหรือผลิต
สินทรัพยถาวรข้ึนเพื่อใชงานในสถานประกอบการ และที่ใชในการซอมแซมใหญที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน หรือยืดอายุการใชงานของสินทรัพยถาวรน้ัน คาใชจายดังกลาว ไดแก คาแรงงาน คาวัสดุ เปนตน  
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มูลคาสินทรัพยถาวรท่ีขายระหวางป 
        

หมายถึง มูลคาตามราคาขายสินทรัพยถาวรที่ขายไประหวาง เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2556 
รวมถึงมูลคาสินทรัพยถาวรที่ใชแลวและไดนําไปแลกเปลี่ยนเปนสินทรัพยใหมโดยการจายเงินเพิ่มข้ึนใหถือวา
ราคาสินทรัพยเดิม คือ มูลคาขายสินทรัพยถาวรที่ใชแลว และราคาสินทรัพยเดิมบวกจํานวนเงินที่จายเพิ่ม 
เปนมูลคาซื้อสินทรัพยถาวรใหม การบันทึกมูลคาสินทรัพยถาวรที่ขายระหวางป ใหบันทึกตามราคาที่ขายได
จริง 

 
 

คาโอนกรรมสิทธิ ์
 
หมายถึง มูลคาของคาใชจายในการโอนสิทธิครอบครองสินทรัพย ระหวางเจาของสินทรัพยน้ันใหกับ

บุคคลอื่น 
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ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

ขอ 21 ผลการดําเนินงานโดยรวมของสถานประกอบการในป 2556 เมื่อเทียบกับป 2555 Rec.02 F01 

(วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) 

ดีขึ้นกวาป 2555 ………………………………………………………………………….………………………….……………….. 1 

คงเดิม …………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 2 

ลดลงจากป 2555 ……………………………………………………………………………………………………………………. 3 

เพิ่งเริ่มดําเนินกิจการในป 2556 ………………………………………….…………………………………………….. 4 
 

 
วัตถุประสงค :  

ตองการทราบความคิดเห็นของผูประกอบการเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ โดยรวมของสถาน
ประกอบการ ในป 2556 เทียบกับป 2555 
   
 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 

ถาสถานประกอบการแหงน้ี มีผลการดําเนินงานเพิ่มข้ึน หรือคงเดิม หรือลดลง ใหวงกลมรหัส 1 หรือ 
2 หรือ 3 หากสถานประกอบการแหงน้ีเพิ่งเริ่มดําเนินการ ใหวงกลมรอบตัวเลข 4 
 

ขอ 22 ปญหาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) F02 

ไมมี ............................................ 1 มี ....................................................................................... 2 
 ถาวงกลม  ใหบันทึก  
 ปญหาที่มี (วงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ) 

ดานการขาดแคลนแรงงาน ………………………………………..……………………………….........................…………….…….... 1  F03 
ราคาวัสดุกอสราง ……………………………………………………….......................…………………………………..……………….….…. 2  F04 
การไดรับสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ………………………………………….....................…………………………………….… 3  F05 
ดานการตลาด เชน จํานวนคูแขงขันในตลาด คาใชจายในการสงเสริมการขาย เปนตน …... 4  F06 
อ่ืนๆ (ระบุ) ……………….............................……………………………………………………………………………………………….………… 5  F07 

 

 
วัตถุประสงค :  

ตองการทราบขอมูลเก่ียวกับปญหาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับ
ผูเก่ียวของนําไปใชประโยชนในการวางแผนและกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางของประเทศ 
 
 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 
 ใหสอบถามสถานประกอบการวามีปญหาในการดําเนินกิจการหรือไม 

 ถา “ไมมีปญหาในการดําเนินกิจการ” ใหวงกลมรอบตัวเลข 1 
 ถา “มีปญหาในการดําเนินกิจการ” ใหวงกลมรอบตัวเลข 2 และใหบันทึกปญหาในการ

ดําเนินกิจการของสถานประกอบการ โดยวงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ 

ตอนที่ 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 
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ขอ 23 ความตองการท่ีจะใหรัฐชวยเหลือ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) F08 

ไมตองการ ........................... 1 ตองการ ........................................................... 2 

 ถาวงกลม  ใหบันทึก  
 ความชวยเหลือที่สถานประกอบการตองการจากหนวยงานของรัฐ (วงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ) 

เพิ่มสภาพคลองทางการเงินโดยวิธี (ระบุ) …………………………………………….………………………… 1  F09 

เพิ่มงบประมาณการลงทุนดานกอสรางในภาครัฐ ……………………………………………..………… 2  F10 

เรงรัดการเบิกจายเงินคากอสรางของผูจางในภาครัฐ ………………………..…………….…………. 3  F11 

ขจัดปญหาเก่ียวกับการขนสงเขา-ออก ทาเรือ …………………………………………………….……….. 4  F12 

เพิ่มประสิทธิภาพดานศุลกากร ………………………………………………………………………………………..…. 5  F13 

เรงรัดการคืนภาษีมูลคาเพิ่ม …………………………………………………………………………………………….….. 6  F14 

ลดตนทุนการดําเนินงาน เชน คาวัสดุกอสราง เครื่องจักร เครื่องมือฯ ……………..… 7  F15 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพื้นฐานตางๆ (ระบุ) ……..………………………….…. 8  F16 

ขจัดปญหาทุจริต คอรัปชั่น การเรียกผลประโยชนใดๆ ของหนวยราชการ ………. 9  F17 

อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………………………………………………..…. 10  F18 
 

 
วัตถุประสงค :  

ตองการทราบความคิดเห็นของสถานประกอบการวาตองการใหรัฐเขามามีบทบาทในการชวยเหลือ
การประกอบกิจการของสถานประกอบการอยางไรบาง เพื่อใหการดําเนินกิจการของสถานประกอบการดีข้ึน 
ขอมูลดังกลาวจะเปนประโยชนสําหรับหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม
กอสรางของประเทศ จะไดทราบและใหการสนับสนุนไดถูกตองตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
ซึ่งจะเปนประโยชนตอสถานประกอบการโดยตรงดวย  
 
 วิธีบันทึก : วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 
 ใหสอบถามสถานประกอบการวาตองการความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐหรือไม 

 ถา “ไมตองการความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐ” ใหวงกลมรอบตัวเลข 1 
 ถา “ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐ” ใหวงกลมรอบตัวเลข 2 และให

บันทึกความชวยเหลือที่ตองการจากหนวยงานของรัฐ โดยวงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ 
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บันทึกเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 

.................................................................................................... ................................................................................................................................................... 

.................................................................................................... ................................................................................................................................................... 

.................................................................................................... ................................................................................................................................................... 

.................................................................................................... ................................................................................................................................................... 
 

 

ช่ือผูใหขอมูล …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ตําแหนง : …………………………………………………………………. โทรศัพท : ……………………………………… E-mail : …………………………………………………. 
 

 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาที่ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล        Go1 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาที่บรรณาธิกรและลงรหัส        Go2 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาที่บันทึกขอมูล        Go3 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… ผูตรวจ        Go4 
 

 
วัตถุประสงค : 

 หนาสุดทายของแบบสอบถามน้ี ใชสําหรับสถานประกอบการที่ตองการบันทึกขอมูลเพิ่มเติม 
หรือบันทึกขอความขอความใดๆ ที่สถานประกอบการตองการแจงใหทราบ และใชสําหรับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลตองการบันทึกเพิ่มเติมขอมูลหรือขอสังเกตใดๆ เกี่ยวกับสถานประกอบการที่
ตองการจะใหผูดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลในข้ันตอนตอไปไดทราบ เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ใชลงช่ือ ตําแหนงหนาที่ และหมายเลขโทรศัพทติดตอของผูใหขอมูล ลงบนเสนประ ........... เพื่อ
สํานักงานสถิติแหงชาติ จะไดสามารถติดตอสอบถามไดในกรณีตองการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม 

 ใชสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานฯ ซึ่งไดบันทึกแบบฯ และทําการตรวจความครบถวน ถูกตองของ
การบันทึกขอมูลที่สถานประกอบการบันทึกมาใหเสร็จเรียบรอยแลวลงช่ือ เพื่อใหทราบวาเจาหนาที่คนใดเปน
ผูปฏิบัติงาน 

 ใชสําหรับผูตรวจ ซึ่งไดตรวจสอบในข้ันตอนสุดทายแลวลงช่ือกํากับ 
 ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ลงรหัส 7 หลัก เชนเดียวกับโครงการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากร ดังน้ี 
1. ตัวเลข 2 หลักแรก หมายถึง รหัสจังหวัด 
2. ตัวเลขหลักที่ 3 หมายถึง ระดับการทํางานของเจาหนาที่ 
3. ตัวเลขหลักที่ 4 หมายถึง ตําแหนงของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
4. ตัวเลขหลักที่ 5 – 7 หมายถึง การเรียงลําดับของเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ต้ังแต 001 
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บันทึกเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 

................................................................................................... .................................................................................................................................................... 

................................................................................................... .................................................................................................................................................... 

................................................................................................... .................................................................................................................................................... 

................................................................................................... .................................................................................................................................................... 
 

 

ช่ือผูใหขอมูล …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ตําแหนง : …………………………………………………………………. โทรศัพท : ……………………………………… E-mail : …………………………………………………. 
 

 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาที่ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล 1 0 4 4 0 0 1 Go1 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาที่บรรณาธิกรและลงรหัส 1 0 1 2 0 0 1 Go2 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 0 1 2 0 0 2 Go3 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… ผูตรวจ 1 0 3 1 0 0 2 Go4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 

นายปราการ มากม ี

ผูจ้ดัการ 

นายรหสั บรรณา 
นายบนัทกึ ขอ้มูล 

น.ส.ละเอยีด ตรวจตรา 

02-6287191-3 s.yotar@gmail.com 

นายปฏบิตั ิรวบรวม 
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บทท่ี 4 
การตรวจสอบการบันทึกแบบสอบถาม 

 
ในการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลโครงการสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 แมจะ

กําหนดใหทําการสัมภาษณ แตในทางปฏิบัติแลวอาจจะตองทอดแบบไวใหสถานประกอบการไดใชเวลาในการ
บันทึกขอมูลรายการตางๆ ซึ่งสวนใหญจะเปนขอมูลจากบัญชีของสถานประกอบการ การบันทึกแบบสอบถาม
อาจจะไมครบถวนถูกตอง มีความผิดพลาดเน่ืองจากผูบันทึกขอมูลอาจจะเขาใจขอถามคลาดเคลื่อน หรือ     
ผูบันทึกขอมูลอาจจะไมใชบุคคลที่ไดรับฟงคําช้ีแจง วิธีการบันทึกแบบฯ จากเจาหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลที่มา
ติดตอ หรือไมบันทึกขอมูลบางรายการโดยเจตนาทําใหขอมูลที่บันทึกในแบบสอบถามไมสอดคลองกันระหวาง
รายการ หรือสถานประกอบการเจตนาจะปดบังไมใหขอมูลที่ถูกตองและเหตุผลอื่นๆ 
 ฉะน้ันจึงตองมีการตรวจสอบความถูกตองครบถวน ความสอดคลอง และความเปนไปไดของขอมูลที่
บันทึกในแบบสอบถามเมื่อเสร็จสิ้นการสัมภาษณ โดยเฉพาะเมื่อไปรับแบบฯ กลับคืนจากสถานประกอบการ 
หากตรวจสอบแบบสอบถามแลว พบวาไมเปนไปตามเงื่อนไขการตรวจสอบที่ระบุไวในคูมือฯ น้ี  ใหสอบถาม
เพ่ิมเติมจากสถานประกอบการทันที    
 
 แบบสอบถามมีท้ังหมด 6 ตอนจะตองมีการบันทึกครบทุกตอน รายละเอียดการตรวจสอบมีดังน้ี 
หนาปก 

1. ตองมีบันทึกช่ือสถานประกอบการอยางชัดเจน 
2. ตองมีบันทึกสถานที่ต้ังของสถานประกอบการใหชัดเจน และอาจจะตองมีบันทึกที่ต้ังของสถานที่

ติดตอ ในกรณีที่สถานประกอบการมีสถานที่ติดตอแยกจากสถานประกอบการ 
3. ตองมีบันทึกประเภทกิจกรรมการกอสรางที่สถานประกอบการดําเนินการอยูในปจจุบันอยาง

ละเอียด เพื่อนําไปใชในการบันทึกรหัสกิจกรรมอุตสาหกรรมกอสราง (5 หลัก) และหากสถานประกอบการใด
แจงนับไมได วงรอบรหัส 8 “เปนสถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม” จะตองปรับแกประเภทกิจกรรมหรือ
ธุรกิจดังกลาวใหถูกตอง เพื่อนําไปใชในการจัดรหัสตามประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมไทย (TISC – 2009) 
จากน้ันก็นํามาแกไขเปลี่ยนแปลงใน CON_R ใหเปนตามกิจกรรมน้ันๆ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 

1. ขอ 1 ถึงขอ 9 จะตองมีบันทึกทุกขอ โดยการวงกลมรอบตัวเลขคําตอบ บันทึกขอความหรือ
ตัวเลขลงในชอง   

2. ขอถามที่มีการถามตอเน่ืองจะตองตรวจสอบดูวามีการบันทึกขอมูลในขอที่เกี่ยวของกันหรือไม 
3. การวงกลมรอบตัวเลขคําตอบ ตองตรวจสอบใหถูกตองตามระบุไวในขอถามแตละขอ 

 
ตอนท่ี 2 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 

ขอ 10 “จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการในป 2556”  
การบันทึกจํานวนคนทํางานของสถานประกอบการมีความสัมพันธกับขอ 1 “รูปแบบการ

จัดต้ังตามกฎหมาย” ดังน้ี 
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 ถาขอ 1 บันทึกรหัส 1 “สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญท่ีไมเปนนิติบุคคล”   

รายการที่ 1 “คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง/เงินเดือน” ตองมีบันทึก 
รายการที่ 2 “คนงานกอสราง”                          
รายการที่ 3 “ผูประกอบการวิชาชีพเฉพาะ”     จะมีบันทึกหรือไมก็ได 
รายการที่ 4 “ลูกจางอื่นๆ”  

 ถาขอ 1 บันทึกรหัส 2 - 3 “(นิติบุคคล)” 
รายการที่ 1 “คนทํางานโดยไมไดรับคาจางหรือเงินเดือน” จะมีบันทึกหรือไมก็ได 
รายการที่ 2 “คนงานกอสราง”  
รายการที่ 3 “ผูประกอบการวิชาชีพเฉพาะ”  
รายการที่ 4 “ลูกจางอื่นๆ”  

 ตรวจสอบยอดรวมใหถูกตอง 
ขอ 11 “จํานวนวันทํางานและชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยของคนทํางานและลูกจาง”   

 จํานวนวันทํางานตอสัปดาหตองไมเกิน 7 วัน 
 จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันตองไมเกิน 12 ช่ัวโมง (ถามากกวาใหสอบถามเพิ่มเติม) 

ขอ 12 “คาตอบแทนแรงงาน”   
จะตองสอดคลองกับการบันทึก ขอ 10 “จํานวนคนทํางาน” ดังน้ี 
 ถาขอ 10 มีบันทึกรายการที่ 2 - 4 “คือ มีลูกจาง ไดแก คนงานกอสราง ผูประกอบการ

วิชาชีพเฉพาะ และลูกจางอื่นๆ” ตองมีบันทึก “คาตอบแทนแรงงาน” ในขอ 12 ดังน้ี 
รายการที่ 1 “คาจางหรือเงินเดือน”   ตองมีบันทึก 
รายการที่ 2 “คาลวงเวลา โบนัสฯ”         
รายการที่ 3 “สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ”  
รายการที่ 4 “เงินที่สถานประกอบการจายสบทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคม”   

ตองมีบันทึก ถาไมมีบันทึกใหสอบถามเพิ่มเติม 
 ตรวจสอบยอดรวมใหถูกตอง 

 
ตอนท่ี 3 ตนทุนและคาใชจายของสถานประกอบการ 

ขอ 13 “ตนทุนและคาใชจายในการกอสรางท่ีใชในการดําเนินงานในป 2556”  
 ใหตรวจสอบการบันทึกดังน้ี 

รายการที่ 1 “คาซื้อวัสดุกอสรางและอุปกรณที่ใชในการกอสราง” และ 
รายการที่ 2 “คาไฟฟา คานํ้าประปา คาเช้ือเพลิง” 

(ยกเวน สถานประกอบการท่ีรับเหมาเฉพาะคาแรงงานอยางเดียว คือ ขอ 3 ใน
ตอนท่ี 1 วงกลมรอบรหัส 4 เพียงขอเดียว ดังน้ันรายการท่ี 1 จะไมมีบันทึก)   

รายการที ่3 “คาจางเหมาจายใหสถานประกอบการอื่นดําเนินการให” จะมีบันทึกหรือไมก็
ได  

(ถาขอ 3 ตอนท่ี 1 วงกลมรอบรหัส 2 “จางเหมาหรือใหผูอ่ืนชวยดําเนินการ
บางสวน” รายการท่ี 3 ตองมีบันทึกมา) 

ตองมีบันทึกคนทํางาน 
ชายหรือหญิง 

จะมีบันทึก หรือไมก็ได 

ตองมีบันทึก   
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รายการที่ 4 - 5 “คาใชจายในการบํารุงรักษาฯ” และ “อื่นๆ” จะมีบันทึกหรือไมก็ได 
 ตรวจสอบยอดรวมใหถูกตอง 

ขอ 14 “มูลคาวัสดุกอสรางฯ สิ่งกอสรางท่ีอยูระหวางดําเนินการ และดําเนินการไปแลว” คงเหลือ
ตนงวด/ปลายงวด 

 ตองมีบันทึกจํานวนเงินคงเหลือตนงวด และ/หรือ ปลายงวด โดยเฉพาะรายการที่ 1 
หากไมมีบันทึกมาเลย ใหสอบถามสถานประกอบการอีกครั้ง เพื่อยืนยันวาไมมีรายการดังกลาว ทั้งตนงวดและ
ปลายงวดจริง 

ขอ 15 “คาใชจายอ่ืนๆ ของสถานประกอบการในป 2556” 
 ตองมีบันทึกจํานวนเงินคาใชจายเกี่ยวกับไฟฟา และคานํ้าประปา สวนรายการคาใชจาย

อื่นๆ ของสถานประกอบการในป 2556 ไดแก คาเชาที่ดิน คาเชาอาคาร อาคารพรอมที่ดิน ฯลฯ ดอกเบี้ยจาย 
หน้ีสูญ คาไปรษณีย คาโทรศัพท และอื่นๆ ฯลฯ ควรมีรายการใดรายการหน่ึงหรือทุกรายการ ถาไมมีบันทึก
รายการใดมาเลยใหสอบถามเพิ่ม 

 ตรวจสอบยอดรวมใหถูกตอง 
 
ตอนท่ี 4 ผลผลิตและรายรับของสถานประกอบการ 

ตองมีบันทึกรายรับในขอ 16 และขอ 17 ในขอใดขอหน่ึงหรือท้ัง 2 ขอ โดยสอดคลองกับหนาปกแบบ  
ขอ 3 “ประเภทกิจกรรม” และตอนที ่1 ขอ 3 “ลักษณะการดําเนินกิจการ” ดังน้ี 

 ประเภทกิจกรรม หนาปกแบบ ขอ 3 
 ถา “ประเภทกิจกรรม” เปน “การกอสรางอาคาร รวมท้ังงานวิศวกรรมโยธา”

กิจกรรมรหัส 41001 41002 42101 42102 42201 42209 42901 และ 42909 

 ตองมีบันทึกรายรับ ขอ 16 “มูลคาการกอสรางของสถานประกอบการในป 
2556” 

- ถามี ลักษณะเปนสิ่งกอสรางท่ีเปนอาคาร ตองมีบันทึกรายการที่ 1 
“สิ่งกอสรางที่เปนอาคาร” จําแนกเปนอาคารที่อยูอาศัย และอาคารที่ไมใชที่อยูอาศัย 

- ถามี ลักษณะเปนสิ่งกอสรางท่ีไมใชอาคาร ตองมีบันทึกรายการที่ 2 
“สิ่งกอสรางที่ไมใชอาคาร” เชน ถนน/ทางหลวง เข่ือน/ฝาย สะพาน/สะพานยกระดับ เปนตน 

 ถา “ประเภทกิจกรรม” มีลักษณะเปนการกอสราง กิจกรรมรหัส 42909 43110 
43120 43210 43221 43222 43223 43291 43299 43301 43302 43303 43309   

 ตองมีบันทึกรายรับ ขอ 17 “รายรับของสถานประกอบการในป 2556” ดังน้ี 
- ถาประเภทการกอสราง เปนกิจกรรมรหัส 43110 “การรื้อถอน”   

ตองมีบันทึกรายรับในรายการที่ 2 “รายรับจากการรื้อถอน”  
- ถาประเภทการกอสราง เปนกิจกรรมรหัส 43120 “การเตรียมสถานท่ี

กอสราง”  
ตองมีบันทึกรายรับในรายการที่ 3 “รายรับจากการเตรียมสถานที่

กอสราง” 
 - ถาประเภทการกอสราง เปนกิจกรรมรหัส 43210 “การติดต้ังระบบ

ไฟฟา”  
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ตองมีบันทึกรายรับในรายการที่ 4 “รายรับจากการติดต้ังระบบไฟฟา” 
- ถาประเภทการกอสราง เปนกิจกรรมรหัส 43221 “การติดต้ังระบบ

ประปาและระบายนํ้า” 43222 “การติดต้ังระบบทําความรอน” 43223 “การติดต้ังระบบปรับอากาศและ
ระบายอากาศ”  

ตองมีบันทึกรายรับในรายการที่ 5 “รายรับจากการติดต้ังระบบประปา 
ระบบทําความรอน และระบบระบายอากาศ” 

-  ถาประเภทการกอสราง เปนกิจกรรมรหัส 43291 “การติดต้ังฉนวน” 
43299 “การติดต้ังสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน”  

ตองมีบันทึกรายรับในรายการที่ 6 “รายรับจากการติดต้ังสิ่งกอสรางอื่น 
ๆ เชน ฉนวน ลิฟต บันไดเลื่อน รางนํ้า กันสาด ฯลฯ” 

- ถาประเภทการกอสราง เปนกิจกรรมรหัส 43301 “การติดต้ัง
สวนประกอบอาคารและอุปกรณตกแตงภายใน” 43302 “การปูพ้ืนและผนัง” 43303 “การทาสี” 43309 
“การตกแตงอาคารใหสมบูรณอ่ืนๆ”  

ตองมีบันทึกรายรับในรายการที่  7 “รายรับจากการสรางอาคารให
สมบูรณ” 

- ถาประเภทการกอสราง เปนกิจกรรมรหัส 43901 “การกอสรางฐาน
ราก รวมถึงการตอกเสาเข็ม” 43909 “กิจกรรมการกอสรางเฉพาะดานอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน”   

ตองมีบันทึกรายรับในรายการที่  8 “รายรับจากกิจกรรมกอสราง
เฉพาะงานอื่นๆ เชน การตอกเสาเข็ม” 

- ถาประเภทการกอสราง เปนกิจกรรมรหัส 42909 “การกอสราง
โครงการงานวิศวกรรมโยธาอ่ืนๆ” เฉพาะหนาปกแบบ ขอ 3 บันทึกประเภทการกอสรางเปนการพัฒนา
ท่ีดิน  

ตองมีบันทึกรายรับในรายการที่ 9 “รายรับจากการพัฒนาที่ดินและการ
จัดสรรแบงขายที่ดิน” 

 ลักษณะการดําเนินกิจการ ตอนท่ี 1 ขอ 3 
ถามีวงกลมรอบรหัส 4 “รับเหมาเฉพาะคาแรงงาน” ตองมีบันทึกขอ 17 รายการที่ 

1 “รายรับจากการรับเหมาเฉพาะคาแรงงาน” 
 รายรับขอ 17 รายการท่ี 10 - 15 จะมีบันทึกหรือไมก็ได 

ขอ 18 “มีการรับงานหรือการดําเนินการกอสรางในตางประเทศหรือไม” 
 ถามีการรับงานในตางประเทศ ตองมีบันทึกรอยละของมูลคาการกอสรางในป 2556 

โดยตองบันทึกรายละเอียด ดังน้ี 
- ในขอ 18.1 ใหบันทึกรอยละการรับงานผานสาขาในตางประเทศ โดยใหระบุช่ือ

ประเทศ และมูลคาสินทรัพยสุทธิของสาขา ณ สิ้นป 2556 
- ในขอ 18.2 ใหบันทึกรอยละของการบริหาร/จัดการโครงการจากสํานักงานใหญ

ในประเทศไทย โดยใหระบุช่ือประเทศที่รับงาน รอยละของโครงการกอสราง มูลคาการกอสรางในป 2556 
และมูลคาสินคา/บริการที่ซื้อในตางประเทศในป 2556 

 ตรวจสอบยอดรวมใหถูกตอง  
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ตอนท่ี 5 สินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ 
 ขอ 19 “มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวรในป 2556” 

 ตองมีบันทึกมูลคาสินทรัพยตนงวดและปลายงวด ตามรายการที ่1 – 3 จะเปนกี่รายการ
ก็ได แลวแตประเภทของสินทรัพยที่สถานประกอบการครอบครองอยู 

 ตรวจสอบยอดรวมที่บันทึกไวที่ตนงวดและปลายงวด 
ขอ 20 “การเปลี่ยนแปลงสินทรัพยถาวรในป 2556”  

 “มูลคาซื้อสินทรัพยถาวรใหมหรือผลิตข้ึนใชเองระหวางป” “มูลคาซื้อสินทรัพยถาวรที่
ใชแลวระหวางป” และ “มูลคาขายสินทรัพยถาวรที่ใชแลวระหวางป”  จะมีบันทึกหรือไมก็ได  
 
ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

ขอ 21 “ผลการดําเนินงานโดยรวมของสถานประกอบการในป 2556 เมื่อเทียบกับป 2555”  
จะตองมีบันทึก โดยวงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว 

ขอ 22 “ปญหาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ”  
 ตองมีวงกลมรอบตัวเลข 
 ถาวงกลมรอบตัวเลข  “ไมมี” 
 ถาวงกลมรอบตัวเลข  “มี” จะตองมีบันทึกปญหาที่มี โดยวงกลมรอบตัวเลขที่เปน

ปญหาไดมากกวา 1 ขอ  
ขอ 23 “ความตองการท่ีจะใหรัฐชวยเหลือ”  

 ตองมีวงกลมรอบตัวเลข 
 ถาวงกลมรอบตัวเลข  “ไมตองการ” 
 ถาวงกลมรอบตัวเลข  “ตองการ” จะตองมีบันทึกความชวยเหลือที่สถาน

ประกอบการตองการจากหนวยงานของรัฐ โดยวงกลมรอบตัวเลขทีต่องการจากหนวยงานของรัฐไดมากกวา 1 ขอ 
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การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

 
บันทึกขอมูลการดําเนินกิจการระหวางวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2556 

หากรอบบัญชีเปนระยะเวลาตางจากที่กําหนดไว โปรดระบุ ............................................ 
                         

                ID 
 

ใชในสํานักงาน 1.  ช่ือสถานประกอบการ............................................................................. 

สถานที่ตั้ง      REG 

       

      CWT 

       

      AMP 

       

      TAM 

       

2. สถานที่ตั้งของสํานักงาน หรือสถานที่ติดตอซึ่งแตกตางจากขอ 1.      MUN 

(หากเปนสถานที่ตั้งเดียวกันไมตองบันทึก)       
      EA 

       

      VIL 

       

      CON_L 

       

      CON_R 

       

3. ประเภทกิจกรรม .........................................................................................................      SIZE_L 

       

      SIZE_R 

       
      NO. 

       

      YR 

       

      ENU 

       

ตองการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบันทึกแบบฯ ตดิตอสอบถามไดที่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ตวัอยา่งการบนัทกึแบบ 

ลับ 

สกส.57 
แบบแจงนบั 

เลขที่ ..................................................................... ถนน ........................................................................ 

ตรอก/ซอย ........................................................... ตําบล/แขวง ............................................................. 

อําเภอ/เขต ........................................................... จังหวัด …………………………………………………………… 

รหัสไปรษณีย ............................ โทรศัพท ........................................ โทรสาร ...................................... 

E-mail …………………………………………………………. Web site ……………………………………………………… 

เขตการปกครอง (วงกลมรอบตัวเลข)     1   ในเขตเทศบาล          2   นอกเขตเทศบาล 

การแจงนับของสถานประกอบการนี ้
(วงกลมรอบตัวเลข) 
 1.  แจงนับได 
 2.  ยาย/หาไมพบ 
 3.  เลิกกิจการ 
 4.  ร้ือถอน/ไฟไหม 
 5.  ไมใหความรวมมือ 
 6. หยุดกิจการช่ัวคราว 
 7.  ซ้ํากับลําดับท่ี ………………………………… 
 8.  เปนสถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม 
 9.  ขอมูลอยูสํานักงานใหญ 
10. ไมเปนสถานประกอบการ 

บันทึกประเภทกิจกรรมอยางละเอียด เชน การถมหรือปรับระดับท่ีดิน การกอสราง      
ร้ือถอนหรือทําลายอาคาร ท่ีอยูอาศัย อาคารสํานักงาน อาคารชุด คอนโดมิเนียม โรงแรม 
โรงพยาบาล การกอสราง ร้ือถอนหรือทําลายสิ่งกอสรางอื่นๆ เชน ถนน สะพาน อุโมงค ทาเรือ   
การวางฐานรากอาคารกอสราง โครงสรางอาคาร การกออิฐ การวางระบบระบายน้ํา ทอน้ํา และ
สายไฟ การติดต้ังระบบเตือนภัย การติดต้ังลิฟทหรือบันไดเลื่อน การติดต้ังกระจก การฉาบปูน 
ทาสี และตกแตงอาคาร การปูพ้ืนกระเบ้ือง ปารเกต การใหเชาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ รถบรรทุก
พรอมผูควบคุม เปนตน 

5 7 

เลขที่ ..................................................................... ถนน ........................................................................ 

ตรอก/ซอย ........................................................... ตําบล/แขวง ............................................................. 

อําเภอ/เขต ........................................................... จังหวัด …………………………………………………………… 

รหัสไปรษณีย ............................... โทรศัพท ................................... โทรสาร ......................................... 

E-mail …………………………………………………………. Web site ………………………………………………………. 

เขตการปกครอง (วงกลมรอบตัวเลข)     1   ในเขตเทศบาล          2   นอกเขตเทศบาล 

4 5 1 0 0 0 0 4 8 6 7 4 5 2 0 
บรษิทั สงวนการโยธา จํากดั 

102/17 กรงุเกษม 
-                                                  บางขนุพรหม 

พระนคร กรงุเทพมหานคร 
10200 02-6287191-3 02-2281483 

s.yotar@gmail.com 

บนัทกึรหสั 
ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

1 0 

บนัทกึชืѷอ สถานทีѷต ัҟง 
ใหช้ดัเจน ถูกตอ้ง 

และตรงตามทีѷเป็นจรงิ 
 0 1 

0 1 

1 

0 0 1 

0 1 

4 1 0 0 1 

4 1 0 0 1 

0 4 

0 4 

การกอ่สรา้งอาคารทีѷอยูอ่าศยั เชน่ บา้นเดีѷยว 

0 0 0 1 

0 1 

อยา่ลมืใสส่ถานทีѷตดิตอ่
ของจงัหวดั หรอื 
สําหรบัสถาน
ประกอบการทีѷทอดแบบ
ไวส้อบถามการบนัทกึ
แบบสอบถามเพิѷมเตมิได ้

ประเภทกจิกรรมหรอืการกอ่สรา้ง 
ตอ้งบนัทกึอยา่งละเอยีด 

ไมเ่ช่นน ัҟนจะจดัรหสั 
ประเภทกจิกรรมทางเศรษฐกจิไมไ่ด ้

ใหบ้นัทกึความจรงิ 

วงรอบรหสั 
แลว้นาํเลขรหสั  

ไปบนัทกึใน 
ENU ดว้ย 

กรณีทีѷแจงนบัไมไ่ด ้ใหบ้นัทกึขอ้มลูเฉพาะหนา้ปกเทา่น ัҟน 
โดยทีѷ  ENU = 2 – 7 และ 9 – 10  

 CON_R บนัทกึเหมอืนกบั CON_L 
 SIZE_R บนัทกึเหมอืนกบั SIZE_L 

 ENU = 8 
 CON_L บนัทกึเหมอืนเดมิ แต ่CON_R เปลีѷยนตาม

กจิกรรมน ัҟนๆ 
 SIZE_R บนัทกึเหมอืนกบั SIZE_L 

การตรวจสอบ 
การบนัทกึแบบ 
เบืҟองตน้ 

1 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 

ขอ 1 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) Rec.01 A01 

สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญที่ไมเปนนิติบุคคล ............................... 1 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด ................................. 2 

บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) ................................................... 3 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ................................................................... 4 

สหกรณ ............................................................................................. 5 

การจัดตั้งในรูปแบบอ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................ 6 

ถาวงกลม  หรือ  ใหบนัทึก  

 เลขทะเบียนนิติบคุคล 13 หลัก 0 1 0 5 5 4 2 0 8 8 1 8 9 A02  
 

ขอ 2 รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A03 

สํานักงานแหงเดียว .......................................................................... 1 

(ไมมีสาขาและไมเปนสาขาของสถานประกอบการอ่ืน) 

สํานักงานใหญ .................................................................................. 2 

(เปนเจาของหรือควบคุมกิจการของสถานประกอบการที่เปนสาขา) 

สํานักงานสาขา ................................................................................ 3 

(เปนสาขาของสถานประกอบการอ่ืนที่เปนสํานักงานใหญ) 

ถาวงกลม  ใหบนัทึก  

 ช่ือและทีต่ั้งของสํานักงานใหญ  

 ชื่อสํานักงานใหญ ........................................……………………………………………  

 สถานที่ตั้ง .....................................................................……………………………………..........  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………  
   

 

ขอ 3 ลักษณะการดําเนินกจิการ (วงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ) A04 

รับงานและดําเนินการเองทั้งหมด ..................................................................... 1 

จางเหมาหรือใหผูอ่ืนชวยดําเนินการบางสวน ................................................... 2 

รับชวงงานจากผูรับเหมาอ่ืน .............................................................................. 3 

รับเหมาเฉพาะคาแรงงาน ................................................................................. 4 
 

ขอ 4 ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ 1 4 A05 ป 

(บันทึกจํานวนปตั้งแตเร่ิมดําเนินกิจการ กรณีมีเศษของปใหปดขึ้นเปนอีกหนึ่งป 

ถามีการเปลี่ยนแปลงประเภทของการกอสราง ใหบันทึกจํานวนปตั้งแตทาํการกอสรางตามประเภทที่ระบุไวในขอ 3 หนาปก) 

ระยะเวลาที่ดําเนินกิจการกอสรางในป 2556 

จํานวนวนัทีด่ําเนินการในรอบป 2 9 5 A06 วัน 
 

 

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

ขอ้ถามตอ่เนืѷอง 
ตอ้งตรวจสอบวา่ 

มกีารบนัทกึในขอ้ถาม 
ทีѷใหบ้นัทกึตอ่หรอืไม ่

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

วงกลมได ้
มากกวา่ 1 ขอ้ 

สอดคลอ้งกบั 
ขอ้ 13 รายการทีѷ 3 สอดคลอ้งกบั 

ขอ้ 17 
รายการทีѷ 1 

บนัทกึจํานวนปี 
เศษของปีนบัเป็น 1 ปี 

ไมเ่กนิ 365 วนั 

ขอ้ถาม
ตอ่เนืѷอง 
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ขอ 5 ทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว      5 0 0 0 0 0 0 A07 บาท 

(บันทึกจํานวนเงินทุนจดทะเบียนเปนจํานวนเงนิบาท ในชอง  ถาไมมีเงินทุนจดทะเบียนใหขีด “-”) 
 

ขอ 6 วงเงินรับเหมากอสรางตอป     1 8 0 0 0 0 0 0 A08 บาท 

(บันทึกจํานวนวงเงินรับเหมากอสรางตอปโดยประมาณเปนจํานวนเงินบาท ในชอง  ) 
 

ขอ 7 ตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A09 

ไมม ี................................................................................................. 1 

มี ...................................................................................................... 2 
ถาวงกลม  โปรดระบุสดัสวนของผูรวมลงทนุหรือถือหุน  (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A10 

นอยกวา 10% ............................................................................. 1 

10 – 50% .................................................................................... 2 

มากกวา 50% .............................................................................. 3 
 

ขอ 8 การใชวัสดุกอสรางหรืออุปกรณที่มาจากตางประเทศ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A11 

ไมม ี................................................................................................. 1 

มี ...................................................................................................... 2 

ถาวงกลม  ใหบันทึก    

ใชวัสดุกอสรางหรืออุปกรณ ประมาณรอยละ  1 0 A12 ของคาวัสดุหรืออปุกรณทั้งสิ้น 

 

ขอ 9 การรับงานจากหนวยงานของรัฐ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) A13 

ไมม ี................................................................................................. 1 

มี ...................................................................................................... 2 

ถาวงกลม  ใหบันทึก    

รับงานจากหนวยงานของรัฐ ประมาณรอยละ  1 5 A14 ของมูลคาการกอสรางในป 2556 
 

ความลาชาในการเบิกจายในแตละงวดจากรัฐ   1 A15 เดือน 

(บันทึกจํานวนเดือนที่ลาชาในชอง   ถาไมลาชาใหบันทึก “-”) 
 

 

บนัทกึ 
จํานวนเงนิ 

ชดิชอ่งขวาสดุ 
ไมม่ทีศนยิม 
หนว่ยเป็น 

‘‘บาท’’ 

ขอ้ถาม
ตอ่เนืѷอง 

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

ขอ้ถาม
ตอ่เนืѷอง 

ขอ้ถาม
ตอ่เนืѷอง 
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ตอนที่ 2 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 

ขอ 10 จํานวนคนทํางานเฉล่ียของสถานประกอบการในป 2556   

สําหรับลูกจางใหนับทั้งลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

 ชาย  หญิง  

1. คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือเงินเดอืน    1 B01     - B06 
 

2. คนงานกอสราง    1 0 B02     4 B07 
 

3. ผูประกอบวชิาชีพเฉพาะ     1 B03     4 B08 
 

4. ลูกจางอื่นๆ     2 B04     2 B09 
 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4)    1 4 B05    1 0 B10 
 

ขอ 11 ช่ัวโมงทํางานโดยเฉล่ียของลูกจางทุกประเภทของสถานประกอบการในป 2556  

 จํานวนวันทํางาน 
ตอสัปดาห 

(วัน) 

จํานวนชั่วโมงทาํงาน 
เฉลี่ยตอวัน (เฉลี่ยทุกกะ) 

(ชั่วโมง) 

  

1. คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือเงินเดอืน 6  8 B11 B12 
 

2. คนงานกอสราง 6 1 0 B13 B14 
 

3. ผูประกอบวชิาชีพเฉพาะ 6 1 0 B15 B16 
 

4. ลูกจางอื่นๆ 6  8 B17 B18 
 

ขอ 12 คาตอบแทนแรงงานที่จายใหลูกจางทุกแผนกตลอดป 2556 ตามรายการตอไปนี ้  

 คนงานกอสราง 
พันลาน         ลาน                พนั    (บาท) 
                                

 
ผูประกอบวิชาชีพเฉพาะ/ลกูจางอื่น  ๆ
พันลาน         ลาน                พนั    (บาท) 
                                

 

1. คาจาง เงินเดือน     3 9 9 0 0 0 B19     3 0 6 0 0 0 B24 

 
          

 
          

 

2. คาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ      5 7 7 2 0 B20       6 0 0 0 B25 

เงินเพ่ิมคาครองชีพ คานายหนา                       

3. คาสวัสดิการและผลประโยชนตอนแทนอ่ืน  ๆ      1 1 2 4 0 B21          - B26 

  คารักษาพยาบาล       2 0 0 0 B211          - B261 

  อื่นๆ เชน คาอาหาร พาหนะ       9 2 4 0 B212          - B262 

 
          

 
          

 

4. เงินท่ีสถานประกอบการจายสมทบเขา       5 0 0 0 B22       9 2 0 0 B27 

กองทุนเพ่ือการประกันสังคม ฯลฯ                       

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4)     4 7 2 9 6 0 B23     3 2 1 2 0 0 B28 
 

 

ถา้ขอ้ 1 วงกลมรอบรหสั 1 (สว่นบคุคล) ตอ้งมบีนัทกึ
คนทํางานรายการใดรายการหนึѷง หรอืทกุรายการ 
ถา้ขอ้ 1 วงกลมรอบรหสั 2-3 (นติบิคุคล) 
     รายการทีѷ 1 จะบนัทกึหรอืไมก็่ได ้
     รายการทีѷ 2-4 จะตอ้งมบีนัทกึหญงิ และ/หรอืชาย 
 

รวมยอดดว้ย 

ไมเ่กนิ 7 วนั 

ไมเ่กนิ 12 ช ัѷวโมง 
(ถา้มากกวา่ให้

สอบถามเพิѷมเตมิ) 

อยา่ลมืรวมยอด 
B21 = B211+B212 

อยา่ลมืรวมยอด 
B26 = B261+B262 

ตอ้งมบีนัทกึ ถา้ไมม่บีนัทกึมา 
ใหส้อบถามสถานประกอบการเพิѷมเตมิ รวมยอดดว้ย 

ถา้บนัทกึจํานวนลูกจา้งในขอ้ 10 
รายการทีѷ 2-4 ตอ้งมบีนัทกึคา่จา้งฯ  
ในขอ้ 12 รายการทีѷ 1 และ 4 ดว้ย 
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ตอนท่ี 3 ตนทุนและคาใชจายของสถานประกอบการ 

ขอ 13 ตนทุนและคาใชจายในการกอสรางที่ใชในการดําเนนิงานในป 2556  

                                                                                                                                               พันลาน        ลาน            พนั           (บาท) 
                                                                                                                                                                          
1. คาซื้อวสัดกุอสรางและอปุกรณที่ใชในการกอสราง     8 7 2 5 0 0 0 C01 

1.1 ไม     1 5 0 0 0 0 0 C02 

1.2  ปูนซีเมนตและคอนกรีตสําเร็จรูป     4 0 0 0 0 0 0 C03 

1.3  เหล็ก     1 5 0 0 0 0 0 C04 

1.4  หิน และดิน     1 1 9 0 0 0 0 C05 

1.5  ทราย และลูกรัง      2 8 0 0 0 0 C06 

1.6  ยางแอสฟสต      2 0 5 0 0 0 C07 

1.7 วัสดุและอุปกรณอ่ืน ๆ (ระบุ) ...............……………………………       5 0 0 0 0 C08 

2. คาไฟฟา คาน้ําประปา คาเชื้อเพลิง       7 0 0 0 0 C09 

3. คาจางเหมาจายใหสถานประกอบการอื่นดําเนินการให      9 9 0 0 0 0 C10 

4. คาใชจายในการบาํรุงรักษาและซอมแซมเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ       1 8 0 0 0 C11 

5. อื่นๆ (ระบ)ุ เชน คาซื้อเอกสารประกวดราคา คาธรรมเนียม คาแบบแปลน ฯลฯ      7 5 0 0 0 0 C12 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4 + 5)    1 0 5 5 3 0 0 0 C13 
 

ขอ 14 มูลคาวัสดุกอสรางฯ ส่ิงกอสรางที่อยูระหวางดําเนินการและทีด่ําเนินการไปแลว  
 

 ตนงวด หรือ 1 ม.ค. 56 
     พันลาน          ลาน              พนั        (บาท) 
                                   

 
ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 56 

     พันลาน       ลาน            พนั        (บาท) 
                               

 

1. มูลคาวัสดุกอสรางและอุปกรณ      2 5 0 0 0 0 C14      3 0 0 0 0 0 C17 

2. มูลคาการกอสรางท่ีอยูระหวางดําเนินการ            C15            C18 

3. มูลคาการกอสรางท่ีดําเนนิการไปแลว            C16            C19 
 

ขอ 15 คาใชจายอื่นๆ ของสถานประกอบการในป 2556  
                                                                                                                                               พันลาน        ลาน            พนั                    (บาท) 
                                                                                                                                                                          
 1. คาไฟฟา       9 9 0 0 0 C20 

 2. คาน้าํประปา        9 5 0 0 C21 

 3. คาไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร และคาอินเทอรเนต็       5 3 0 0 0 C22 

 4. คาใชจายในการบํารุงรักษาอปุกรณคอมพิวเตอร        3 0 0 0 C23 

 5. คาเคร่ืองเขียน แบบพิมพ และวัสดุสิ้นเปลอืง        2 0 0 0 C24 

 6. คาทําบญัชี คาปรึกษา คาทนายความ คาตรวจสอบบัญช ี       4 0 0 0 0 C25 

 7. คาใชจายในการฝกอบรม คาวิจัย วางแผนและพัฒนา           - C26 

 8. คาโฆษณา/คาการตลาด        8 0 0 0 C27 

 9. คาเบี้ยประกันภัย      2 5 0 0 0 0 C28 

10. คาขนสง       8 0 0 0 0 C29 

11. คาเชาอาคาร อาคารพรอมที่ดิน ยานพาหนะ เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือ ฯลฯ           - C30 

12. คาเชาที่ดนิ           - C31 

13. คาดอกเบี้ยจาย       5 0 0 0 0 C32 

14. หนี้สญู           - C33 

15. ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนฯ           - C34 

16. อื่นๆ (ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………           - C35 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + … + 16)      5 9 4 5 0 0 C36 
 

 

ตอ้งมบีนัทกึ ขอ้ 13  
ยกเวน้สถานประกอบการ 
ทีѷรบัเหมาเฉพาะคา่แรงงาน 
ขอ้ 3 วงรอบรหสั 4 

ตอ้งมบีนัทกึ 
ถา้ขอ้ 3 วงรอบรหสั 2 

รวมยอดดว้ย 

ขอ้ 14 ตอ้งมบีนัทกึ โดยเฉพาะรายการทีѷ 1 
ถา้ไมม่บีนัทกึใหส้อบถามสถานประกอบการ

ใหแ้นใ่จ 

จะตอ้งมบีนัทกึคา่ไฟฟ้า คา่นํ ҟาประปา 
สว่นคา่ใชจ้า่ยอืѷนๆ จะบนัทกึหรอืไมก็่ได้ 

รวมยอดดว้ย 



 

 

ตอนที่ 4 ผลผลิตและรายรับของสถานประกอบการ 

ขอ 16 มูลคาการกอสรางที่เปนอาคาร และส่ิงกอสรางที่ไมใชอาคารของสถานประกอบการในป 2556 

 

บันทึกประเภทของส่ิงกอสราง พ้ืนที่กอสราง และมูลคาของส่ิงกอสราง มูลคาของส่ิง6กอสรางดังกลาว หมายถงึ รายการดังตอไปนี้ 
1. มูลคาส่ิงกอสรางที่สถานประกอบการแหงนี้ รับเหมากอสรางดําเนินการเอง 
2. มูลคาส่ิงกอสรางที่สถานประกอบการแหงนี้ จางเหมาหรือใหผูอ่ืนชวยดําเนินการบางสวน 
3. มูลคาส่ิงกอสรางที่สถานประกอบการแหงนี้ รับเหมาชวงงานกอสรางจากผูประกอบการอ่ืน (ไมรวมรับเหมาคาแรงงานอยางเดียว) 

ประเภทของสิง่กอสราง พ้ืนที่และมูลคากอสรางทั้งโครงการ พ้ืนที่และมูลคากอสรางในป 2556 

พ้ืนที่กอสราง 
 

(ตรม.) 

ระยะเวลา 
การกอสราง 

(เดือน) 

มูลคา 
 

            ลาน           พัน  (หนว่ยพนับาท) 
                             

พ้ืนที่กอสราง 
 

(ตรม.) 

มูลคา 
 

            ลาน           พัน  (หนว่ยพนับาท) 
                             

1. สิ่งกอสรางที่เปนอาคาร                                      

1.1 อาคารที่อยูอาศัย เชน บาน คอนโดมีเนยีม ฯลฯ   2 4 0 0 D01  7 D04     2 0 4 0 0 D07   2 4 0 0 D11     2 0 4 0 0 D14 

1.2 อาคารที่ไมใชที่อยูอาศัย เชน โรงพยาบาล ฯลฯ       D02   D05          D08       D12          D15 

2. สิ่งกอสรางที่ไมใชอาคาร เชน ถนน เขื่อน สะพาน    9 5 0 0 D03 1 0 D06     4 2 7 5 0 D09   9 5 0 0 D13     4 2 7 5 0 D16 

ทอ/รางระบายน้ํา สนามบิน ทาเรือ  เปนตน                                      

รวม (รายการ 1 + 2)               6 3 1 5 0 D10            6 3 1 5 0 D17 

ขอ 17 รายรับของสถานประกอบการในป 2556 

 พันลาน           ลาน              พนั           (บาท) 
                                  พันลาน           ลาน              พนั           (บาท) 

                                 

1. รายรับจากการรับเหมาเฉพาะคาแรงงาน    8 0 0 0 0 0 0 D18   9. รายรับจากการพัฒนาที่ดินและการจัดสรรแบงขายที่ดิน           D26 

2. รายรับจากการร้ือถอน           D19 10. รายรับจากการใหบริการบํารุงรักษา ซอมแซม      3 0 0 0 0 D27 

3. รายรับจากการเตรียมสถานที่กอสราง           D20 เคร่ืองจักร เคร่ืองใช เคร่ืองมือ            

4. รายรับจากการติดตั้งระบบไฟฟา           D21 11. รายรับจากการใหเชาที่ดิน           D28 

5. รายรับจากการติดตั้งระบบประปา ระบบทํา           D22 12. รายรับจากการใหเชาอาคาร อาคารพรอมทีด่ิน     2 0 0 0 0 0 D29 

ความรอน และระบบระบายอากาศ            ยานพาหนะ เคร่ืองจักร ฯลฯ            

6. รายรับจากการติดตั้งส่ิงกอสรางอ่ืนๆ เชน ฉนวน           D23 13. เงินปนผลรับ           D30 

ลิฟต บันไดเล่ือน รางน้ํา กันสาด ฯลฯ            14. ดอกเบ้ียรับ           D31 

7. รายรับจากการสรางอาคารใหสมบูรณ           D24 15. กําไรจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนฯ           D32 

8. รายรับจากกิจกรรมกอสรางเฉพาะงานอ่ืนๆ เชน            D25 16. รายรับอ่ืนๆ (ระบุ)...............................................           D33 

การตอกเสาเข็ม กออิฐ กอหิน การมุงหลังคา ฯลฯ            รวม (รายการ 1 + 2 + ... + 16)    8 2 3 0 0 0 0 D34 
 

CON_R = 41001 - 41002 

รวมยอดดว้ย 

CON_R = 42101  42109 และ 42909 

สอดคลอ้งกบัขอ้ 3 วงรอบรหสั 4 

CON_R = 43110 

CON_R = 43120 
CON_R = 43210 

CON_R = 43221-3 

CON_R = 43291 และ 43299 

CON_R = 43301-3 และ 43309 

CON_R = 43901 และ 43909 

CON_R = 42909 

รวมยอดดว้ย 



บทที่ 4 การตรวจสอบแบบ 61 

 

คูมือการปฏบิตัิงานเกบ็รวบรวมขอมูล การสํารวจอตุสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

 

ขอ 18 มีการรับงานหรือการดําเนินการกอสรางในตางประเทศหรือไม (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) D35 

ไมม ี................................................................................................. 1 

มี ...................................................................................................... 2 

ถาวงกลม  ใหบันทึก    

มีรับงานจากตางประเทศ ประมาณรอยละ  3 0 D36 ของมูลคาการกอสรางในป 2556 
 

สําหรับการดําเนินการกอสรางในตางประเทศนัน้ มีการบริหาร/จัดการโครงการกอสรางอยางไร 

18.1 ผานสาขาในตางประเทศ หรือ Local site office ประมาณรอยละ  2 0 D37 ของมูลคาการกอสรางในตางประเทศ 

ใหระบุประเทศ และมูลคาสนิทรัพยสุทธิของสาขาที่มีการบริหาร/จดัการโครงการกอสรางทุกประเทศ 

ประเทศ 
มูลคาสนิทรัพยสุทธิของสาขา ณ สิ้นป 2556 

ลานลาน     พนัลาน       ลาน           พนั                    (บาท) 
                                 

เมยีนมาร ์    D38      2 5 0 0 0 0 0 0 D43 

    D39              D44 

    D40              D45 

    D41              D46 

    D42              D47 
 

18.2 บริหาร/จัดการโครงการจากสํานักงานในประเทศโดยตรง ประมาณรอยละ  1 0 D48 ของมูลคาการกอสรางในตางประเทศ 

ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี ้
รับงาน 

โครงการกอสราง 
จากประเทศ 

ระยะเวลาของ
โครงการ
กอสราง 
(เดือน) 

มูลคาการกอสรางในป 2556 
 
      พันลาน        ลาน            พนั          (บาท) 
                             

มูลคาสินคา/บริการ ที่ซือ้ในตางประเทศในป 2556 
เพ่ือใชในโครงการกอสราง 

     พันลาน       ลาน            พนั        (บาท) 
                           

ตวัอยา่ง : 
ลาว 

ม.ค. – 
ธ.ค. 56 25,000,000 1,800,000 

4 1 8 D00 1 2 D00    2 5 0 0 0 0 0 0 D00     1 8 0 0 0 0 0 D00 

ตวัอยา่ง : 
เมยีนมาร ์

ส.ค. 56 – 
ม.ีค. 57 10,000,000 500,000 

1 0 4 D00 0 8 D00    1 0 0 0 0 0 0 0 D00      5 0 0 0 0 0 D00 

    
   D49   D54            D59            D64 

    
   D50   D55            D60            D65 

กัมพชูา กพ-สค.57 20,000,000 1,950,000 
   D51   D56            D61            D66 

    
   D52   D57            D62            D67 

    
   D53   D58            D63            D68 

 

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

ขอ้ถาม
ตอ่เนืѷอง 

เป็นบรษัิทไทยทีѷรับงานในตา่งประเทศ
มากกวา่ 1 ปี มักไปตั Ѹงสาขาในประเทศ

ทีѷรับงาน 

เป็นบรษัิทไทยทีѷรับงานในตา่งประเทศระยะสั Ѹนๆ 
ไมม่สํีานักงานในประเทศนัѸนๆ แตส่ัѷงงานจาก

ประเทศไทย 

D36 = D37 + D48 



62 บทที่ 4 การตรวจสอบแบบ 

 

คูมือการปฏบิตัิงานเกบ็รวบรวมขอมูล การสํารวจอตุสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

 

ตอนที่ 5 สินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ 

ขอ 19 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวรในป 2556 

 
ตนงวด หรือ 1 ม.ค. 56 

            พันลาน           ลาน               พนั   (บาท) 
                                             

 
ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 56 

            พันลาน           ลาน         พนั          (บาท) 
                                       

 

1. ที่ดิน             E01             E10 

2. อาคารและสิ่งกอสราง             E02             E11 

3. เคร่ืองจักร             E03             E12 

4. ยานพาหนะ             E04             E13 

5. เคร่ืองใชสํานักงาน             E05             E14 

6. เคร่ืองมืออ่ืนๆ             E06             E15 

7. ซอฟแวร             E07             E16 

8. สินทรัพยถาวรอ่ืนๆ             E08             E17 

เชน ลิขสทิธ์ิ สิทธิบัตร (ระบุ) ....                           

รวม (รายการ 1 + 2 + … + 8)             E09             E18 
                           

ขอ 20 มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปล่ียนแปลงในระหวางมกราคม – ธันวาคม 2556 

      พันลาน        ลาน              พนั         (บาท) 
                                   

1. มูลคาสินทรัพยถาวรทุกประเภทที่ชื้อหรือผลิตขึ้นเองระหวางป      5 0 0 0 0 0 E19 

รวมทั้งการซอมแซมใหญที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต หรือยืดอายุการใชงานของสินทรัพยถาวรนั้น 

      พันลาน        ลาน             พนั          (บาท) 
                                  

2. มูลคาสินทรัพยถาวรทุกประเภทที่ขายระหวางป      3 5 0 0 0 0 E20 
 

3. คาโอนกรรมสิทธิ ์       2 0 0 0 0 E21 
 

ตอนที่ 6 ความคดิเหน็และขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 
ขอ 21 ผลการดําเนินงานโดยรวมของสถานประกอบการในป 2556 เม่ือเทียบกับป 2555 Rec.02 F01 

(วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) 

ดีขึ้นกวาป 2555 ………………………………………………………………………………………………………….……………….. 1 

คงเดิม …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 2 

ลดลงจากป 2555 …………………………………………………………………………………………………………………………. 3 

เพ่ิงเร่ิมดําเนินกิจการในป 2556 …………………………..……………………………………………….…………………….. 4 
 

ขอ 22 ปญหาในการดําเนนิกิจการของสถานประกอบการ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) F02 
ไมม ี.................................................. 1 มี .................................................................. 2 

 ถาวงกลม  ใหบันทึก  

 ปญหาที่มี (วงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ) 
ดานการขาดแคลนแรงงาน ……………………………………………………………………………………..…………….…….. 1  F03 
ราคาวัสดุกอสราง …………………………………………………………………………………………………………………….……. 2  F04 
การไดรับสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ………………………………………………………………………………………….… 3  F05 
ดานการตลาด เชน จํานวนคูแขงขันในตลาด คาใชจายในการสงเสริมการขาย เปนตน .………. 4  F06 
อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 5  F07 

 
 

จะมบีนัทกึหรอืไมก็่ได ้
ถา้สอบถามแลว้ 

ไมม่ ีให ้“ - ” 

ตอ้งมบีนัทกึดว้ย 
ถา้ไมม่บีนัทกึมาเลย ตอ้งสอบถามเพิѷมเตมิ 

(ยกเวน้ เชา่…..ตอ้งมบีนัทกึคา่เชา่ในขอ้ 15) 

 อายกุารใชง้านโดยประมาณ 
ของสนิทรัพยถ์าวรดังนีѸ : 
 อาคาร.............................20 ปี (5%) 
 เครืѷองจักร เครืѷองมอื.............5 ปี (20%) 
 เครืѷองใชสํ้านักงาน.............10 ปี (10%) 
 ยานพาหนะ........................5 ปี (20%) 
 ซอฟตแ์วร.์.........................5 ปี (20%) 
 สนิทรัพยถ์าวรอืѷนๆ...............5 ปี (20%) 

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

วงกลมได ้
มากกวา่ 1 ขอ้ 

ขอ้ถาม
ตอ่เนืѷอง 
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ขอ 23 ความตองการที่จะใหรัฐชวยเหลือ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) F08 
ไมตองการ ............................................ 1 ตองการ ............................................ 2 

 ถาวงกลม  ใหบันทึก  

 ความชวยเหลือที่สถานประกอบการตองการจากหนวยงานของรัฐ (วงกลมรอบตัวเลขไดมากกวา 1 ขอ) 
เพ่ิมสภาพคลองทางการเงินโดยวธิี (ระบุ) ………………………………………………………………………………… 1  F09 

เพ่ิมงบประมาณการลงทุนดานกอสรางในภาครัฐ ………………………………………………………..………… 2  F10 

เรงรัดการเบิกจายเงินคากอสรางของผูจางในภาครัฐ ……………………………..……….……………………. 3  F11 

ขจัดปญหาเก่ียวกับการขนสงเขา-ออก ทาเรือ ……………………………………………………………………….. 4  F12 

เพ่ิมประสิทธิภาพดานศุลกากร ……………………………………………………………………………………………..…. 5  F13 

เรงรัดการคืนภาษีมูลคาเพ่ิม ………………………………………………………………………………………………….….. 6  F14 

ลดตนทุนการดําเนินงาน เชน คาวัสดุกอสราง เคร่ืองจักร เคร่ืองมือฯ ………………………………..… 7  F15 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ (ระบุ) ……………………………………………….…. 8  F16 

ขจัดปญหาทุจริต คอรัปชั่น การเรียกผลประโยชนใดๆ ของหนวยราชการ …………………………. 9  F17 

อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………………………..…. 10  F18 
 

บันทกึเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 

.................................................................................................... ............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................... ............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................... ............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .. 

.................................................................................................... ............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................... ............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................... ............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................... ........................................................................................................................................................... 

.................................................................................................... ............................................................................................................................................................ 
 

 

ช่ือผูใหขอมลู …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ตําแหนง : ………………………………………………. โทรศัพท : ………………………………………………… E-mail : ……………………………………………………………. 
 

 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาท่ีปฏิบตัิงานเก็บรวบรวมขอมูล 1 0 4 4 0 0 1 Go1 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส 1 0 1 2 0 0 1 Go2 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 0 1 2 0 0 2 Go3 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… ผูตรวจ 1 0 3 1 0 0 2 Go4 
 
 

นายปราการ มากม ี

 วงกลมได ้
เพยีงขอ้เดยีว 

วงกลมได ้
มากกวา่ 1 ขอ้ 

บนัทกึชืѷอ ตาํแหนง่ 
หมายเลขโทรศพัท ์e-mail (ถา้ม)ี 

ผูใ้หข้อ้มูล ผูจ้ดัการ 

นายปฏบิตั ิรวบรวม 

ขอ้ถาม
ตอ่เนืѷอง 

ลงชืѷอและรหสั 
นายรหสั บรรณา 
นายบนัทกึ ขอ้มูล 

น.ส.ละเอยีด ตรวจตรา 
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บทที่ 5 
การบันทึกแบบธุรการ 

  
แบบธุรการท่ีใชในการปฏิบัติงานการสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

1. แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน (แบบ สกส.57/1)  
2. ซองบรรจุแบบ 

 
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน (แบบ สกส.57/1)   
   
 1. วัตถุประสงค 

ใชสําหรับสวนภูมิภาค/สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ สรุปผลการปฏิบัติงาน และนําสง
สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหทราบผลการแจงนับ 
 
 2. รายการขอมูลในแบบ สกส.57/1  

 จํานวนสถานประกอบการตามบัญชีรายช่ือฯ ตัวอยาง 
 ผลการแจงนับ 

- จํานวนที่แจงนับได 
- จํานวนที่แจงนับไมได 

 สาเหตุที่แจงนับไมได  
- ยาย/หาไมพบ 
- เลิกกิจการ 
- รื้อถอน/ไฟไหม 
- ไมใหความรวมมือ 
- หยุดกิจการช่ัวคราว 
- ซ้ํากับลําดับที่ ................. 
- เปนสถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม 
- ขอมูลอยูสํานักงานใหญ 
- ไมเปนสถานประกอบการ 

    
3. หลักเกณฑในการใชแบบ สกส.57/1  

1) ใหผูอํานวยการสวนบริหารสถิติพื้นที่/หัวหนาฝายวิชาการสถิติและวางแผน/ผูที่ไดรับ
มอบหมายเปนผูจัดทําแบบ สกส. 57/1 

2) ใหจัดทําแบบ สกส. 57/1 จํานวน 2 ชุด เพื่อเก็บไวที่สํานักงานสถิติจังหวัด/สํานักบริหาร
จัดเก็บขอมูลสถิติ จํานวน 1 ชุด และนําสงสํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 1 ชุด 

3) ใหจัดทําและสงสํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคมทันทีท่ีสิ้นคาบการปฏิบัติงานเก็บ
รวบรวมขอมูล ในวันท่ี 30 กันยายน 2557 ทาง E-mail : eindust@nso.go.th 
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 4. วิธีการบันทึกแบบ 
1)   การบันทึกหัวแบบ 

   จังหวัด ..........................  บันทึกช่ือจังหวัด 
2)   การบันทึกรายการตาง ๆ 

รายการที่ 1 สถานประกอบการตามบัญชีรายช่ือสถานประกอบการตัวอยาง บันทึก
จํานวนสถานประกอบการทั้งหมดตามบัญชีรายช่ือฯ ที่สํานักนโยบายและวิชาการสถิตินําสงให 

รายการที่ 2 สถานประกอบการที่แจงนับได บันทึกจํานวนสถานประกอบการที่   
แจงนับได โดยดูจากหนาปกแบบ สกส.57 การแจงนับของสถานประกอบการน้ี วงกลมรอบรหัส 1 หรือ    
ENU = 1 

รายการที่ 3 สถานประกอบการที่แจงนับไมได บันทึกจํานวนสถานประกอบการที่
แจงนับไมได โดยดูจากหนาปกแบบ สกส.57 การแจงนับของสถานประกอบการน้ี วงกลมรอบรหัส 2 – 10 
หรือ ENU = 2 – 10 จําแนกตามสาเหตุที่แจงนับไมได ไดแก ยาย/หาไมพบ เลิกกิจการ รื้อถอน/ไฟไหม ไมให
ความรวมมือ หยุดกิจการช่ัวคราว ซ้ํากับลําดับที่ ................. เปนสถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม ขอมูล
อยูสํานักงานใหญ และไมเปนสถานประกอบการ  

เมื่อบันทึกแบบรายงานสรุปผลการปฏิบั ติงานเสร็จเรียบรอยแลว  ใหลงช่ือ
ผูอํานวยการสวนบริหารสถิติพื้นที่/หัวหนาฝายวิชาการและวางแผน/ผูที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งวัน/เดือน/ป 
ที่บันทึก      
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รายงานคร้ังเดียวภายใน 30 กันยายน 2557 
 
 
 
 
 

สกส.57/1 
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

 
จังหวัด ........................................................................................ 

 
  

  

1. สถานประกอบการตามบัญชีตัวอยาง ........................................................................................ แหง 

2. สถานประกอบการที่แจงนับได ....................................................................................................... แหง 

3. สถานประกอบการที่แจงนับไมได ................................................................................................. แหง 

3.1 ยาย/หาไมพบ ............................................................................. ........................................................ แหง  

3.2 เลิกกิจการ ..................................................................................... ........................................................ แหง 

3.3 รื้อถอน/ไฟไหม .......................................................................... ........................................................ แหง 

3.4 ไมใหความรวมมือ .................................................................... ....................................................... แหง 

3.5 หยุดกิจการช่ัวคราว ................................................................ ....................................................... แหง 

3.6 ซ้ํากับลําดับที่ ................................................................................. ..................................................... แหง 

3.7 เปนสถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม .................................................................. แหง 

3.8 ขอมูลอยูสํานักงานใหญ .............................................................................................................. แหง 

3.9 ไมเปนสถานประกอบการ ......................................................................................................... แหง 
 

 
 

ลงชื่อ ................................................................................................. ผูรายงาน 
ผูอํานวยการสวนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/หัวหนาฝายวิชาการสถิติและวางแผน/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 
วันท่ี ................... เดือน ..................................... พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
หมายเหตุ : ขอ 1 = ขอ 2 +  ขอ 3 

ขอ 3 = ขอ 3.1 + ขอ 3.2 + ... + ขอ 3.9 
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รายงานคร้ังเดียวภายใน 30 กันยายน 2557 
 
 
 
 
 

สกส.57/1 
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

 
จังหวัด ........................................................................................ 

 
  

  

1. สถานประกอบการตามบัญชีตัวอยาง ........................................................................................ แหง 

2. สถานประกอบการที่แจงนับได ........................................................................ ............................... แหง 

3. สถานประกอบการที่แจงนับไมได .................................................................. ............................... แหง 

3.1 ยาย/หาไมพบ .................................................................................................... ................................. แหง  

3.2 เลิกกิจการ .................................................................................................... ......................................... แหง 

3.3 รื้อถอน/ไฟไหม ................................................................................................... ............................... แหง 

3.4 ไมใหความรวมมือ ............................................................................................. .............................. แหง 

3.5 หยุดกิจการช่ัวคราว ......................................................................................... .............................. แหง 

3.6 ซ้ํากับลําดับที่ .................................................................................................... .................................. แหง 

3.7 เปนสถานประกอบการแตไมอยูในคุมรวม .................................................................. แหง 

3.8 ขอมูลอยูสํานักงานใหญ ................................................................................ .............................. แหง 

3.9 ไมเปนสถานประกอบการ ........................................................................... .............................. แหง 
 

 
 

ลงชื่อ ................................................................................................. ผูรายงาน 
ผูอํานวยการสวนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/หัวหนาฝายวิชาการและวางแผน/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 
วันท่ี ................... เดือน ..................................... พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
หมายเหตุ : ขอ 1 = ขอ 2 +  ขอ 3 

ขอ 3 = ขอ 3.1 + ขอ 3.2 + ... + ขอ 3.9 
 

นครศรธีรรมราช 

ตวัอยา่งการบนัทกึ 

267 

260 

7 

3 

2 

- 

2 

   ENU = 1 

   ENU = 4 

   ENU = 5 

   ENU = 3 

   ENU = 2 

   ENU = 8 

   ENU = 9 

   ENU = 7 

   ENU = 6 

   ENU = 10 

- 

- 

- 
- 

- 

รายงานคร ัҟงเดยีว 
ภายใน 30 กนัยายน พ.ศ. 2557 

ทาง E-mail : eindust@nso.go.th 

นายสรุบดนิทร ์ ประกฤษ 

30          กนัยายน 
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คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557  

ซองบรรจุแบบสอบถาม 
 

1. วัตถุประสงค  
ใชสําหรับบรรจุแบบ สกส.57 ท่ีบันทึกขอมูลเรียบรอยแลวของแตละจังหวัด 

 
2. การใชซองบรรจุแบบ  

1) เม่ือปฏิบัติงานแจงนับเสร็จแลว ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล รวบรวม
แบบสอบถามและเอกสารตางๆ ท่ีบันทึกขอมูลและตรวจสอบแลว คือแบบ สกส.57 Listing of Message Error 
ตารางขอมูลเบื้องตน และอ่ืนๆ (ถามี) โดยใหเรียงแบบ สกส.57 ตามลําดับท่ีแจงนับ 

2) หากจังหวัดใดมีปริมาณงานมากตองใชซองมากกวา 1 ซอง ใหบันทึกหนาซองใหชัดเจนวาเปน
ซองท่ีเทาใด ในจํานวนซองท้ังหมดของจังหวัดน้ี แลวมัดรวมกัน (ถามีหลายซอง)  
      

3. วิธีบันทึกซองบรรจุแบบ   
1) การบันทึกหัวซอง 

ซองท่ี.....ในจํานวน.....ซอง (ของจังหวัดน้ี) 
ใหบันทึกท่ีหัวซองทุกซองวา เปนซองท่ีเทาใดในจํานวนซองท้ังหมดท่ีใชบรรจุแบบของจังหวัดน้ี  

2) การบันทึกจํานวนแบบสอบถามและเอกสารที่สง  
ใหบันทึกจํานวนแบบสอบถาม ในแตละซอง 
1. แบบ สกส.57   จํานวน...........................แบบ 
2. Listing of Message Error จํานวน...........................ชุด 
3. ตารางขอมูลเบื้องตน  จํานวน...........................แผน 
4. อ่ืนๆ    ............................................ 

3) การบันทึกช่ือผูปฏิบัติงาน 
  การปฏิบัติงานสนาม  

 - ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล ลงชื่อ และวัน เดือน ป ท่ีสงแบบและเอกสาร โดย
ตรวจสอบถูกตอง/ครบถวนของแบบและเอกสาร ท่ีบันทึกไวท่ีหนาซองตรงกับจํานวนแบบและเอกสารท่ีบรรจุในซอง 

- ผูอํานวยการสวนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/หัวหนาฝายปฏิบัติการสถิติ ตองตรวจดูเอกสารภายในซอง
ใหครบถวน ตามท่ีระบุไวหนาซองกอนลงชื่อรับแบบ  

 การประมวลผล 
- ใหเจาหนาท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล และผูอํานวยการกลุมเตรียม

ขอมูล/หัวหนาฝายวิชาการสถิติและวางแผน ลงชื่อ และวัน เดือน ป ท่ีปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว  
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   แบบ สกส.57 ที่บันทึกขอมูลเรียบรอยแลว ตองนําสงเขาสวนกลาง             

ที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กลุมเตรียมขอมูล) 

ให Upload/E-mail ขอมูลที่ตรวจสอบถูกตอง ครบถวนแลวใหสวนกลาง ที่

กลุมสถิติสถานประกอบการ 1 สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม E-mail : eindust@nso.go.th  

 



70 บทที่ 4 การตรวจสอบแบบ  

 

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

           การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 
 
 

 

  
                               ซองท่ี…………ในจํานวน…………..ซอง  ของจังหวัดน้ี   

 

ซองบรรจุแบบ 
 

                                                                                                

  
     ภาค .................................. 

    
                        จังหวัด........................................ 

     แบบและเอกสารตางๆ ที่นําสง : 
1. แบบ สกส.57                          
2. Listing of Message Error 
3. ตารางขอมูลเบื้องตน 
4. อื่น ๆ 

  
                              จํานวน ..................................... แบบ 
                              จํานวน ...................................... ชุด 
                              จํานวน ...................................... แผน 
                                    ...................................................  

 

ผูปฏิบัติงาน ลงชื่อ วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

การปฏิบัติงานสนาม    

1. ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล    

2. ผูอํานวยการสวนบริหารสถิติพื้นที่/ 
    หัวหนาฝายปฏิบัติการสถิติ 

   

การประมวลผล    

3. เจาหนาที่บรรณาธิกรและลงรหัส    

4. เจาหนาที่บันทึกขอมูล    

5. ผูอํานวยการกลุมเตรียมขอมูล/ 
    หัวหนาฝายวิชาการสถิติและวางแผน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

ลับ 
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คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557  

           การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 
 
 

 

  
                               ซองท่ี…………ในจํานวน…………..ซอง  ของจังหวัดน้ี   

 

ซองบรรจุแบบ 
 

                                                                                                

  
     ภาค .................................. 

    
                        จังหวัด........................................ 

     แบบและเอกสารตางๆ ที่นําสง : 
1. แบบ สกส.57                          
2. Listing of Message Error 
3. ตารางขอมูลเบื้องตน 
4. อื่น ๆ 

  
                              จํานวน ..................................... แบบ 
                              จํานวน ...................................... ชุด 
                              จํานวน ...................................... แผน 
                                    ...................................................  

 

ผูปฏิบัติงาน ลงชื่อ วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

การปฏิบัติงานสนาม    

1. ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล นายปฏิบัติ รวบรวม 30 ต.ค. 57  

2. ผูอํานวยการสวนบริหารสถิติพื้นที่/ 
    หัวหนาฝายปฏิบัติการสถิติ 

นายกอสราง ธุรกิจ 30 ต.ค. 57  

การประมวลผล    

3. เจาหนาที่บรรณาธิกรและลงรหัส    

4. เจาหนาที่บันทึกขอมูล    

5. ผูอํานวยการกลุมเตรียมขอมูล/ 
    หัวหนาฝายวิชาการสถิติและวางแผน 

   

 
 
 
 
 
 
 

15 1 

ตวัอยา่งการบนัทึก 
ลับ 

นครศรีธรรมราช ใต 

267 
1 
4 
- 



 



 

 
 

สํานักงานสถิติจังหวัด.....................................                                                                                                                                 

ท่ี …..….......... /……………...                                                                                                                                                                
 

     เรียน  ผูอํานวยการกลุมเตรียมขอมูล (งานระเบียน) 
           ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
            สํานักงานสถิติแหงชาติ 
                  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
                  อาคารรัฐประศาสนภักดี  ช้ัน 2 
               ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ 

          กทม. 10210 

  
   ชําระคาฝากสงเปนรายเดือน 
    ใบอนุญาตที่............/ 25...... 
    ไปรษณีย............................. 



 



 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปข้ันตอนการปฏิบัติงานโครงการสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

ปฏิบตัิงานเก็บรวบรวมขอมูล&ตดิตาม
มิ.ย. – ก.ย. 57 

บรรณาธกิรและลงรหัส & บันทึกขอมูล 
ส.ค. – ต.ค. 57 

บรรณาธกิรดวยเครือ่งฯ และสงแบบ & 
ขอมูล (Upload/E-mail) 

 ใหกลุมสถิติสถานประกอบการ 1  
ภายใน ต.ค. 57 

แบบธุรการ 
 แบบ สกส. 57/1 (แบบสรุปผลการปฏิบตัิงาน) 
   จัดทําภายใน 30 ก.ย. 57 
   สงสํานักสถิติเศรษฐกิจและสงัคม 

E-mail : eindust@nso.go.th 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 
กลุมสถิติสถานประกอบการ 1 
สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 
โทรศัพท 02 142 1237 - 39 

สําหรับจังหวัดท่ีมีปริมาณงานนอย ปฏิบัติงานข้ันตอนใด
เสร็จกอนคาบเวลาท่ีกําหนด ใหปฏิบัติงานในข้ันตอไปทันที 

บรรณาธกิรดวยเครือ่งฯ & แกไขขอมูล
ซํ้าในสวนกลาง  
พ.ย. – ธ.ค. 57 

  สงแบบฯ (กลุมเตรียมขอมูล) 

  ขอมูล (Upload/E-mail : eindust@nso.go.th) 



 



 

 

 

 
  

 

ภาคผนวกภาคผนวก  
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การเปรียบเทียบประเภทอุตสาหกรรมกอสราง ISIC Rev.3.0  Rev.4 และ TSIC

Rev.3.0 ในรหัสหมูยอย รหัสหมูยอยใน Rev.4 TSIC รายละเอียดประเภทกิจกรรม หมายเหตุ

   4510 การเตรียมสถานที่กอสราง 4311 43110  - การรื้อถอนหรือทําลายอาคาร ถนน ทางหลวง  - การเจาะหลุมทดสอบเพื่อ

และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ  การเหมืองแรและเหมืองหิน 

4312 43120  - การเตรียมสถานที่กอสราง  (รหัส 0990) และการกูระเบิด 

 (รหัส 3900)ไมคุมรวมอุตสาหกรรม

 กอสราง Rev.4

   4520 การกอสรางอาคาร/ 4100 41001  - การกอสรางอาคาร/สิ่งกอสรางทั้งเพ่ือการอยูอาศัย

งานวิศวกรรมโยธา และที่ไมใชเพ่ือการอยูอาศัย

4210 42101  42102  - การกอสรางถนนและทางรถไฟ

4220 42202  - การกอสรางโครงการสาธารณูปโภค

4290 42901  42909  - การกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกทาง

อุตสาหกรรม (ยกเวนอาคาร) ทางน้ํา ทาเรือ เขื่อน

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับกีฬากลางแจง 

รวมถึงการขุดลอกทางน้ํา

4390 43901  43909  - การประกอบและการแยกช้ินสวนนั่งราน 

การมุงหลังคา งานใตดิน การกอสรางฐานราก

รวมถึงการตอกเสาเข็ม 

   4530 การติดต้ังภายในอาคาร 4321 43210  - การติดต้ังระบบไฟฟา

4322 43221  43222  43223  - การติดต้ังระบบประปา ระบบทําความรอน 

และระบบระบายอากาศ

4329 43291  43299  - การติดต้ังลิฟต บันไดเลื่อน การติดต้ังฉนวน

กันความรอน เสียง หรือการสั่นสะเทือน การติดต้ัง

สายลอฟา และระบบดูดฝุน/สิ่งสกปรกในอากาศ

จากสวนกลาง

4330 43301  - การติดต้ังเฟอรนิเจอร

4390 43909  - งานกันซึมและกันซึม

   4540 การสรางอาคารใหสมบูรณ 4329 43299  - การติดต้ังประตูอัตโนมัติและประตูหมุน  - การติดตั้งเครื่องอุปกรณ

4330 43301 - 43303  43309  - การสรางอาคารใหเสร็จสมบูรณ  โยนโบวลิ่ง (รหัส 3320)

4390 43909  - การทําความสะอาดดวยไอน้ํา การพนทราย 

และกิจกรรมที่คลายกันสําหรับภายนอกอาคาร

   4550 การใหเชาเครื่องอุปกรณ 4312 43120  - การใหเชาเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในงาน

ที่ใชในงานกอสราง หรือรื้อถอน กอสรางชนิดใชในการเตรียมสถานที่กอสราง เชน

โดยมีผูควบคุม  เครื่องเกรด เครื่องเกลี่ย เครื่องขุด รถปราบดินฯลฯ 

 โดยมีผูควบคุม

4390 43901  - การใหเชาเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการ

กอสรางฐานราก โดยมีผูควบคุม

43909  - การใหเชาเครน เครื่องเกลี่ยคอนกรีต 

เครื่องตกแตงผิวคอนกรีต ฯลฯ โดยมีผูควบคุม

   7010 กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย 4290 42909  - การพัฒนาที่ดิน (เชน จัดทําถนนและระบบ  - เพิ่มใน Rev.4

ที่เปนของตนเอง หรือเชาจากผูอ่ืน สาธารณูปโภคเพ่ิมเติม) และจัดสรรแบงขาย  - Rev.3 อยูในคุมรวมของ สธ.

คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557     



 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ใหใชพระราชบัญญตัิประกนัสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
บังคับแกนายจางที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไป 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เปนปที่ ๕๗ ในรัชกาลปจจบุัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรใหใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ บังคับแก

นายจางที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไป 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

และมาตรา ๑๐๓ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบาง
ประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๕ และ
มาตรา ๔๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปนี้ 

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาใหใชพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ บังคับแกนายจางที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไป พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ บังคับแกนายจางที่มี

ลูกจางตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไป ในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 
 
มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม

พระราชกฤษฎีกานี้ 
 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๒๖ ก/หนา ๓/๒๗ มีนาคม ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตาํรวจโท ทักษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากในปจจุบัน
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ใชบังคับแกกิจการที่มีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไป ทําให
ลูกจางซึ่งทํางานใหนายจางที่มีลูกจางนอยกวาสิบคนยังไมไดรับความคุมครองตามระบบ
ประกันสังคม ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางหลักประกันใหแกลูกจางอยางทั่วถึงและโดยที่มาตรา ๑๐๓ 
วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ บัญญัติใหการจะบังคับใชพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ แกนายจางที่มีลูกจางนอยกวาสิบคนในทองที่ใดและเมื่อใด ใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกา จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนิดา/พิมพ 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
สุนันทา/ฐิติพงษ/ตรวจ 

A+B 
๑ มิถุนายน ๒๕๔๙ 

 



 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัต ิ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เปนปที่ ๕๗ ในรัชกาลปจจบุัน 
 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) 

แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ เพ่ือใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

และมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
ใหตามพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปนี ้

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตาม

มาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๒) พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
มาตรา ๔  ใหลูกจางตอไปนี้เปนลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(๑) ลูกจางของเนติบัณฑิตยสภา 
(๒) ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๒๖ ก/หนา ๕/๒๗ มีนาคม ๒๕๔๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓) ลูกจางของสภากาชาดไทย 
(๓/๑)๒ ลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
(๔) ลูกจางของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(๕) ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเล้ียงสัตว ซึ่งมิไดใชลูกจาง

ตลอดป และไมมีงานลักษณะอื่นรวมอยูดวย 
(๖) ลูกจางของนายจางที่จางไวเพ่ือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร 

หรือเปนไปตามฤดูกาล 
(๗) ลูกจางของนายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทํานั้นมิไดมีการ

ประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
(๘) ลูกจางของนายจางซึ่งประกอบการคาเรหรือการคาแผงลอย 
 
มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม

พระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตาํรวจโท ทักษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตร ี

                                                 
๒ มาตรา ๔ (๓/๑) เพ่ิมโดยพระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหง

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากในปจจุบันไดมี
ลูกจางเพิ่มขึ้นอีกหลายประเภทซึ่งจําเปนตองกําหนดไมใหอยูในบังคับแหงพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ตามที่มาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ไดบัญญัติไว และโดยที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) 
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ พ.ศ. ๒๕๓๔ มาแลว สมควรปรับปรุงพระราช
กฤษฎีกาดังกลาวเปนฉบับเดียวกันเพื่อใหเหมาะสมและสะดวกในการใช จึงจําเปนตองตรา 
พระราชกฤษฎีกานี ้



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙๓ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนหนวยงานของรัฐที่มีการจัดสวัสดิการดานตางๆ 
ตลอดจนการสงเคราะห ใหแกพนักงานและลูกจางไมนอยกวาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ กําหนดใหพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ไมใชบังคับแกลูกจางอ่ืนตามที่
กําหนดในพระราชกฤษฎีกา สมควรกําหนดใหพนักงานและลูกจางของสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ไมอยูในบังคับแหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปาจรีย/ผูจดัทํา 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ 

 
                                                 

๓ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๓/ตอนที่ ๙๒ ก/หนา ๑๕/๘ กันยายน ๒๕๔๙ 
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กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
 
ลักษณะ 
 กฎหมายวาดวยเงินทดแทน เปนกฎหมายคุมครองลูกจางหรือผูที่อยูในอุปการะของลูกจาง ดวยการ
กําหนดใหนายจางจายเงินใหแกบุคคลดังกลาว เมื่อลูกจางไดรับภยันตราย หรือเจ็บปวย หรือตาย อันมีสาเหตุ
มาจากการทํางานใหแกนายจาง และกําหนดใหมีกองทุนเงินทดแทนข้ึนโดยใหนายจางจายเงินสมทบกองทุน
ดังกลาวไวเพื่อเปนหลักประกันในการจายเงินทดแทนแกลูกจาง หรือผูอยูในอุปการะของลูกจางแทนนายจาง 
 
ชื่อ 
 กฎหมายวาดวยเงินทดแทน มีช่ือวา พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซึ่งมีผลใชบังคับต้ังแต
วันที่ 1 กรกฎาคม 2537 เปนตนมา 
 
ขอบเขตการใชบังคับ 
 กฎหมายวาดวยเงินทดแทน ใชบังคับแกนายจางที่มีลูกจางต้ังแตหน่ึงคนข้ึนไป ยกเวน 

1. ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน 
2. รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
3. นายจางซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เฉพาะ

สวนที่เกี่ยวกับครูหรือครูใหญ 
4. นายจางซึ่งดําเนินกิจการที่มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ (มาตรา 4) 

 
เงินทดแทน 
 เงินทดแทน เปนเงินที่จายใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามกฎหมายในกรณีที่ลูกจางประสบอันตราย 
เจ็บปวย หรือตาย อันมีสาเหตุมาจากการทํางานใหแกนายจาง 
 เงินทดแทน ไดแก เงินที่จายเปน 
  คาทดแทน หมายถึง เงินที่จายใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามกฎหมายเพื่อทดแทนการสูญเสีย
คาจาง ทดแทนการสูญเสียอวัยวะ ทดแทนการสูญเสียความสามารถในการทํางาน และทดแทนการสูญเสียชีวิต
ซึ่งทําใหเกิดการขาดไรอุปการะ 
  คารักษาพยาบาล หมายถึง คาใชจายเกี่ยวกับการตรวจ รักษาพยาบาล เพื่อใหผลของการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยบรรเทา หรือหมดสิ้นไป และหมายความรวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ 
เครื่องใช หรือวัตถุที่ใชแทนหรือทําหนาที่แทน หรือชวยอวัยวะที่ประสบอันตราย 
  คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน หมายถึง คาใชจายที่จําเปนเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพ
ในการทํางาน และ 
  คาทําศพ หมายถึง คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการศพของลูกจางตามประเพณีทางศาสนาของ
ลูกจางหรือตามประเพณีทองถ่ิน (มาตรา 5) 
 
สิทธิหนาท่ีเก่ียวกับเงินทดแทน 
 เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย นายจางมีหนาที่จายเงินทดแทน และลูกจางหรือผูมี
สิทธิตามกฎหมายมีสิทธิที่จะไดรับเงินทดแทน 
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 ประสบอันตราย 
  ประสบอันตราย หมายถึง การที่ลูกจางไดรับอันตราย หรือผลกระทบแกจิตใจ หรือถึงแก
ความตาย เน่ืองจาก 

 การทํางานใหแกนายจาง 
 การทํางานตามสั่งของนายจาง หรือ 
 การปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจาง (มาตรา 5) 

เจ็บปวย 
 เจ็บปวย หมายถึง การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตาย ดวย 

 โรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะของงาน 
 โรคซึ่งเกิดข้ึนตามสภาพของงาน หรือ 
 โรคซึ่งเกิดข้ึนเน่ืองจากการทํางาน (มาตรา 5) 

สูญหาย 
  สูญหาย หมายถึง การที่ลูกจางหายไป 

 ในระหวางเวลาหรือปฏิบัติตามคําสั่งของนายจาง มีเหตุอันควรเช่ือวาลูกจางถึง
แกความตาย เพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดข้ึนในระหวางทํางาน หรือปฏิบัติ
ตามคําสั่งของนายจาง หรือ 

 ในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางนํ้า เพื่อไปทํางานให
นายจาง ซึ่งมีเหตุอันควรเช่ือวาพาหนะน้ันไดประสบเหตุอันตรายและลูกจางถึง
แกความตาย 

ทั้งน้ีเปนระยะเวลาไมนอยกวา 120 วัน นับแตวันที่เกิดเหตุน้ัน (มาตรา 5) 
 
หนาท่ีของนายจาง 

1. เมื่อลูกจางประสบอันตราย หรือเจ็บปวย หรือสูญหาย นายจางตองแจงเหตุดังกลาวตอสํานักงาน
ประกันสังคมแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยู หรือนายจางมีภูมิลําเนาตามแบบที่กําหนดไวภายใน 15 วัน นับแต
วันที่นายจางทราบ (มาตรา 48) 

2. เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย (และยังไมตาย) นายจางตองจัดใหลูกจางไดรับการ
รักษาพยาบาลทันที และจายคารักษาพยาบาลลูกจางดังกลาว (มาตรา 13) 

3. เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย และจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 
นายจางตองจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจางตามจํานวนทีก่ําหนดไวในกฎหมาย (มาตรา 15) 

4. เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย และไมมีผูจัดการศพ นายจางตอง
จัดการศพลูกจางน้ันไปพลางกอน จนกวาจะมีผูมีสิทธิตามกฎหมาย (ทายาทเงินทดแทนหรือผูอยูในอุปการะ
ของลูกจาง) มาขอเปนผูจัดการศพ แตนายจางจะใชคาทําศพเกินหน่ึงในสามของคาทําศพไมได ถาครบ 72 
ช่ัวโมงแลวไมมีผูมีสิทธิตามกฎหมายมาขอเปนผูจัดการศพ นายจางตองจัดการศพน้ันตามประเพณีทางศาสนา
ของลูกจางผูตาย หรือตามประเพณีทองถ่ิน โดยใชคาทําศพที่เหลือได (มาตรา 17) 
 5. เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย นายจางตองจายคาทดแทนเปนรายเดือน แต
ไมเกินเดือนละ 9,000 บาท โดยจายเทากับรอยละ 60 ของคาจางรายเดือนตามระยะเวลา ดังน้ี 

 กรณีลูกจางไมสามารถทํางานติดตอกันไดเกิน 3 วัน โดยจายต้ังแตวันแรกไปจนตลอด
ระยะเวลาที่ไมสามารถทํางานได แตไมเกิน 1 ป 
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 กรณีลูกจางสูญเสียอวัยวะ โดยจายตามประเภทของอวัยวะที่สูญเสียและตามระยะเวลา
ที่กําหนดไว แตไมเกิน 10 ป เชน น้ิวซายขาดน้ิวหน่ึง 6 เดือน น้ิวหัวแมมือขาดน้ิวหน่ึง 3 
ป 8 เดือน ขาขาดขางหน่ึง 6 ป 8 เดือน แขนขาดขางหน่ึง 10 ป เปนตน 

 กรณีลูกจางทุพพลภาพ โดยจายตามประเภทของการทุพพลภาพ และตามระยะเวลาที่
กําหนดไว แตไมเกิน 15 ป เชน แขนทั้งสองขางขาด ขาทั้งสองขางขาด หรือตาบอดสอง
ขาง จายมีกําหนด 15 ป เปนตน 

 กรณีลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย โดยจายมีกําหนด 8 ป (มาตรา 18) 
 
กรณีท่ีนายจางไมตองจายเงินทดแทน 
 นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางเพราะเหตุ 

 ลูกจางเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสติได 
 ลูกจางจงใจทําใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอื่นทําใหตนประสบอันตราย (มาตรา 

22) 
 
การยื่นคํารองเรียกเงินทดแทน 
 เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย  หรือสูญหาย  ลูกจางน้ันหรือผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน ย่ืนคํารอง
ขอรับเงินทดแทนตอสํานักงานประกันสังคมแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยูหรือที่นายจางมีภูมิลําเนาตามแบบที่
กําหนดไวภายในกําหนด 180 วัน นับแตวันเกิดเหตุดังกลาว (มาตรา 49) 
 
การพิจารณา 
 เมื่อพนักงานเจาหนาที่ของสํานักงานประกันสังคมไดรับคํารองขอรับเงินทดแทน หรือไดรับแจงการ
ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย จากนายจาง หรือทราบวามีเหตุดังกลาวในทางอื่น พนักงานเจาหนาที่
จะดําเนินการสอบสวนและออกคําสั่งใหนายจางจายเงินทดแทนแกลูกจาง หรือผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน โดย
กําหนดจํานวนเงินทดแทน และระยะเวลาที่ตองจายเงินทดแทน พรอมทั้งใหนายจางจายเงินดังกลาวภายใน 7 
วัน นับแตวันที่ทราบคําสั่ง (มาตรา 50) 
 
การอุทธรณ 
 นายจาง ลูกจาง หรือผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทนที่ไมพอใจคําสั่งหรือคําวินิจฉัยของพนักงานเจาหนาที่
ดังกลาว มีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนภายใน 30 วัน นับแตวันรับแจงคําสั่ง
หรือคําวินิจฉัย 
 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนจะพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ และแจงคําวินิจฉัยใหผูอุทธรณทราบ 
(มาตรา 52) 
 
ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน 
 1. ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย และยังไมถึงแกความตาย ลูกจางผูน้ันเปนผูมีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทน 
 2.  ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตราย หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย หรือสูญหาย ผูมีสิทธิไดรับเงิน
ทดแทน คือ 
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 ทายาทเงินทดแทน ซึ่งไดแก บิดา มารดา สามีหรือภรรยา บุตร อายุ ตํ่ากวา 18 ป เวน
แตอายุครบ 18 ป และยังศึกษาอยูในระดับไมสูงกวาปริญญาตรี หรือบุตรที่อายุต้ังแต 
18 ป และทุพพลภาพ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ซึ่งอยูในอุปการะของลูกจางน้ัน 

 ผูอยูในอุปการะของลูกจาง (ในกรณีที่ไมมีทายาทเงินทดแทนดังกลาวขางตน) แตผูอยูใน
อุปการะดังกลาวจะตองไดรับความเดือดรอน เพราะขาดอุปการะ (มาตรา 20) 

 
กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน เปนกองทุนที่มีข้ึนเพื่อจายเงินทดแทนใหแกลูกจางแทนนายจาง โดยนายจางที่มี
ลูกจางต้ังแต 10 คน ตองย่ืนแบบลงทะเบียนจายเงินสมทบ พรอมรายการแสดงรายช่ือลูกจาง และจายเงิน
สมทบเขากองทุนเงินทดแทนตามอัตราที่กําหนดไวตามประเภทกิจการแตไมเกิน รอยละ 5 ของคาจางที่
นายจางจายแตละป ซึ่งตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดกําหนดไวต้ังแตรอยละ 0.2 ถึง
รอยละ 2.0 เชน ภัตตาคาร 0.2 การผลิตสี 0.5 การผลิตกระดาษ 0.9 การกลึงโลหะ 1.2 การเลื่อยไม 1.5 การ
กอสราง 2.0 เปนตน (มาตรา 26, 44, 45) 
 
การนําคดีไปสูศาล 
 ผูอุทธรณที่ไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงาน
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย 
 ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองจายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ผูน้ันตอง
วางเงินตอศาลตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายตามคําวินิจฉัยดังกลาว (มาตรา 53) 
 
สภาพบังคับ 
 นายจางที่ไมจายเงินสมทบภายในกําหนดเวลา หรือจายเงินสมทบไมครบจํานวนตามที่จะตองจาย 
ตองเสียเงินเพิ่มอีกรอยละ 3 ของเงินสมทบที่จะตองจายและเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมมีอํานาจออก
คําสั่งเปนหนังสือใหยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินของนายจางที่ไมจายเงินสมทบหรือเงินเพิ่มได 
(มาตรา 46, 47) 
 นายจางที่ไมปฏิบัติตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด คือ ไมจัดใหลูกจางที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ไดรับการรักษาพยาบาล ไมจัดการศพลูกจางที่ตายในกรณีที่ไมมีผูจัดการศพ ไมย่ืนแบบลงทะเบียนจายเงิน
สมทบฯ ตอสํานักงานประกันสังคม หรือไมแจงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย หรือสูญหายตอสํานักงาน
ประกันสังคม ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 
62) 
 นายจางที่ไมจายเงินทดแทนตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 1 ป หรือ
ปรับไมเกิน 20,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 64) 
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การพิจารณาวินิจฉัยเงนิทดแทน 
 

 ลูกจาง / ผูมีสิทธิ ย่ืนคํารองเรียกเงินทดแทนใน 180 วัน 
 นายจาง แจงเหตุใน 15 วัน 

 ความปรากฎแก 
 
 
 

            สอบสวนและออก 
 

       ไมพอใจคําสั่ง 
คําวินิจฉัย  คําพิพากษา 

 
 
 
 
      ศาลฎีกา 
 
 

อุทธรณใน 15 วัน                                                                   อุทธรณใน 30 วัน 
 
 
       พิพากษา 
 
 
         นําคดีไปสู             วินิจฉัย 

    ศาลใน 30 วัน 
     
 
 
 
 

พนกังาน เจา้หน้าทีÉ 

สาํนกังาน 

ประกนัสงัคม 

 

คาํสั Éงใหน้ายจา้ง 

จ่ายเงนิทดแทน 

 

คณะกรรมการ 

กองทุนเงนิทดแทน 

ศาลแรงงาน 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. ๒๕๓๐ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที ่๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๐ 
เป็นปีที่ ๔๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

๒๕๓๐” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“กองทุน”๒ หมายความว่า กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
“กองทุนนายจ้างเดียว”๓ หมายความว่า กองทุนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อลูกจ้างของนายจ้าง

เพียงรายเดียว 
“กองทุนหลายนายจ้าง”๔ หมายความว่า กองทุนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อลูกจ้างของนายจ้าง

หลายราย 
“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทนการทํางาน  

ทั้งนี้ ไม่ว่าจะกําหนด คํานวณ หรือจ่ายเป็นการตอบแทนโดยวิธีใด และไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างใด แต่ไม่
                                                 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๔/ตอนที่ ๒๕๔/ฉบับพิเศษ หน้า ๒๓/๗ ธันวาคม ๒๕๓๐ 
๒ มาตรา ๓ นิยามคําว่า “กองทุน” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓ มาตรา ๓ นิยามคําว่า “กองทุนนายจ้างเดียว” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๔ มาตรา ๓ นิยามคําว่า “กองทุนหลายนายจ้าง” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

รวมถึงค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด หรือเงินหรือผลประโยชน์อย่างอื่นที่นายจ้างหักไว้ หรือจ่าย
เพิ่มเติมให้แก่ลูกจ้างเพื่อประโยชน์ในการทํางาน 

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง ไม่ว่าจะ
เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล และไม่ว่าการตกลงนั้นจะมีสัญญาเป็นหนังสือหรือไม่ 

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงทํางานให้แก่นายจ้างโดยได้รับค่าจ้าง ไม่ว่าจะมี
สัญญาเป็นหนังสือหรือไม่ 

“นายทะเบียน”๕ หมายความว่า บุคคลซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังเป็นนายทะเบียนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ

ให้มีอํานาจแต่งต้ังนายทะเบียน และพนักงานเจ้าหน้าที่ กับออกกฎกระทรวงและกําหนดกิจการอื่น
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
การจัดต้ัง 

   
 

มาตรา ๕๖  กองทุนจะมีขึ้นได้ต่อเมื่อลูกจ้างและนายจ้างตกลงกันจัดตั้งขึ้นและได้
จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างตาย ออกจากงาน 
หรือลาออกจากกองทุน โดยลูกจ้างจ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในข้อบังคับของกองทุนนั้น  ทั้งนี้ จะจัดต้ังเป็นกองทุนนายจ้างเดียวหรือกองทุนหลายนายจ้าง ซึ่งอาจ
มีนโยบายการลงทุนนโยบายเดียวหรือหลายนโยบายก็ได้ 

 
มาตรา ๖  เมื่อลูกจ้างและนายจ้างตกลงกันจัดตั้งกองทุนขึ้นตามมาตรา ๕ แล้ว 

ให้ย่ืนคําขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
เงินทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจ้างที่ได้จัดตั้งขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ถ้าประสงค์จะให้เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 
 
มาตรา ๗  กองทุนที่ได้จดทะเบียนแล้วให้เป็นนิติบุคคล 
 

                                                 
๕ มาตรา ๓ นิยามคําว่า “นายทะเบียน” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖ มาตรา ๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๗/๑๗  กองทุนประกอบด้วยทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินสะสมและเงินสมทบ 
(๒) เงินทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจ้างตามมาตรา ๖ วรรคสอง 
(๓) เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๐ วรรคสาม 
(๔) ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
(๕) ทรัพย์สินที่เกิดจากการลงทุนหรือดอกผลของทรัพย์สินในกองทุน 
(๖) ทรัพย์สินของลูกจ้างที่โอนย้ายมาทั้งจํานวนจากกองทุนเดิมหรือกองทุนบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการ  ทั้งนี้ การโอนทรัพย์สินดังกล่าวเข้ากองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่นายทะเบียนประกาศกําหนด 

(๗) ทรัพย์สินอื่นตามที่นายทะเบียนประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๘  ในการขอจดทะเบียนกองทุน ถ้าได้ปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนตามที่บัญญัติไว้

ในมาตรา ๖ และมีข้อบังคับถูกต้องตามมาตรา ๙ และข้อบังคับนั้นไม่ขัดต่อกฎหมายหรือวัตถุประสงค์
ของกองทุน ให้นายทะเบียนรับจดทะเบียนได้ และให้ออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนให้แก่กองทุนนั้น 

ให้นายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนกองทุนในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๙  ข้อบังคับของกองทุนอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ช่ือ ซึ่งต้องมีคําว่า “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” นําหน้า และมีคําว่า “ซึ่งจด

ทะเบียนแล้ว” ต่อท้าย 
(๒) ที่ต้ังสํานักงาน 
(๓) วัตถุประสงค์ 
(๔) วิธีรับสมาชิกและการสิ้นสมาชิกภาพ 
(๕) ข้อกําหนดเกี่ยวกับจํานวนกรรมการ วิธีการเลือกต้ังและแต่งต้ัง วาระการดํารง

ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
(๖) ข้อกําหนดเกี่ยวกับเงินสะสมของลูกจ้างและเงินสมทบของนายจ้างที่จะต้องจ่าย

เข้ากองทุน 
(๗) ข้อกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคํานวณผลประโยชน์ที่ลูกจ้างจะได้รับ 
(๘)๘ ข้อกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการจ่ายเงินเมื่อลูกจ้าง

สิ้นสมาชิกภาพหรือเมื่อกองทุนเลิกตามมาตรา ๒๕  ทั้งนี้ ข้อกําหนดนั้นจะต้องไม่ตัดสิทธิของลูกจ้าง 
โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร 

(๙) ข้อกําหนดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจการของกองทุน 
(๑๐)๙ ข้อกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับการประชุม

สมาชิกแยกตามนโยบายการลงทุนหรือตามรายนายจ้างในกรณีที่เป็นการจัดต้ังกองทุนที่กําหนดให้มี
นโยบายการลงทุนหลายนโยบาย หรือกองทุนหลายนายจ้าง 

                                                 
๗ มาตรา ๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๘ มาตรา ๙ (๘) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๙ มาตรา ๙ (๑๐) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑๑) รายการอื่น ๆ ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับของกองทุนให้คณะกรรมการกองทุนนําไปจดทะเบียน

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีมติให้แก้ไข และยังไม่มีผลใช้บังคับจนกว่านายทะเบียนจะได้รับจด
ทะเบียนแล้ว 

 
มาตรา ๑๐  ทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง ให้ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดยให้

นายจ้างหักจากค่าจ้างและให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนดในข้อบังคับของ
กองทุน แต่ข้อบังคับนั้นจะต้องกําหนดให้หักค่าจ้างเป็นเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละสอง
แต่ไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าจ้าง และให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามจํานวนลูกจ้างในอัตรา
ไม่ตํ่ากว่าเงินสะสมของลูกจ้าง๑๐ 

ลูกจ้างและนายจ้างอาจตกลงกันให้จ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราที่
สูงกว่าอัตราที่กําหนดในวรรคหนึ่งโดยอนุมัติรัฐมนตรีก็ได้ 

ให้นายจ้างส่งเงินตามวรรคหนึ่งเข้ากองทุนภายในสามวันทําการนับแต่วันที่มีการจ่าย
ค่าจ้าง ในกรณีที่นายจ้างส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนล่าช้ากว่าสามวันทําการ ให้นายจ้าง
จ่ายเงินเพิ่มให้แก่กองทุนในระหว่างเวลาที่ส่งล่าช้าในอัตราร้อยละห้าต่อเดือน ของจํานวนเงินสะสม
หรือเงินสมทบที่ส่งล่าช้านั้น 

 
มาตรา ๑๑  ให้กองทุนมีคณะกรรมการกองทุน ประกอบด้วยผู้แทนซึ่งลูกจ้าง

เลือกต้ังและผู้แทนซึ่งนายจ้างแต่งต้ัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของกองทุน และให้มีอํานาจ
แต่งต้ังผู้จัดการกองทุนและเป็นผู้แทนของกองทุนในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้
คณะกรรมการกองทุนจะมอบหมายเป็นหนังสือให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทําการแทนก็ได้ 

การแต่งต้ังผู้จัดการกองทุนหรือการเปลี่ยนกรรมการ ให้คณะกรรมการกองทุนนําไป
จดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแต่วันแต่งต้ังผู้จัดการกองทุนหรือเปลี่ยนกรรมการ 

 
หมวด ๒ 

การจัดการกองทุน 
   

 
มาตรา ๑๒๑๑  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจและหน้าที่กํากับและควบคุมโดยทั่วไปเพื่อให้

เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ 
เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง รัฐมนตรีอาจมอบหมายให้หน่วยงานใด

ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่แทน และจะมอบหมายให้แต่งต้ังพนักงานของหน่วยงานนั้นเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 

 

                                                 
๑๐

 มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๑๑ มาตรา ๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๑๒ ทวิ๑๒  ให้นายทะเบียนมีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลการจัดการกองทุนและ
มีอํานาจสั่งให้ผู้จัดการกองทุนชี้แจงข้อเท็จจริงและทํารายงานเกี่ยวกับการจัดการกองทุนได้ 

ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นว่าผู้จัดการกองทุนใดจัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเป็น
เหตุให้เสียหายแก่กองทุน นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให้ผู้จัดการกองทุนแก้ไขหรือระงับการกระทํานั้น
หรือสั่งถอดถอนผู้จัดการกองทุนได้ 

 
มาตรา ๑๒ ตรี๑๓  ให้นายทะเบียนจัดทํารายงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลการจัดการ

กองทุนเสนอต่อรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
เพื่อประโยชน์ ในการกํากับดูแลและควบคุมให้ เ ป็นไปตามบทบัญญั ติแห่ง

พระราชบัญญัตินี้ รัฐมนตรีอาจสั่งให้นายทะเบียนรายงานผลการดําเนินงานหรือชี้แจงข้อเท็จจริง
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดเพิ่มเติมก็ได้ 

 
มาตรา ๑๓๑๔  การจัดการกองทุนจะต้องดําเนินการโดยบุคคลซึ่งมิใช่นายจ้างและ

ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 
มาตรา ๑๔๑๕  ในการจัดการกองทุน ให้ผู้จัดการกองทุนมีหน้าที่และอยู่ในบังคับ

บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วย 
 
มาตรา ๑๕  ให้นายจ้างแยกบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินอื่นของ

ตนออกจากบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินอื่นของกองทุนโดยเด็ดขาด 
 
มาตรา ๑๖๑๖  ในการลงทุนหรือหาผลประโยชน์ของกองทุน ให้ผู้จัดการกองทุนนํา

เงินสะสมและเงินสมทบไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายการลงทุนที่ลูกจ้างได้แสดงเจตนาไว้ 
ในกรณีที่ลูกจ้างไม่แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุน ให้ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายเดิม
หรือนโยบายที่มีความเสี่ยงน้อยที่สุด แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๗๑๗  ให้ผู้จัดการกองทุนจัดทําบัญชีเพื่อแบ่งแยกทรัพย์สินของกองทุน

ทุกกองทุน โดยให้บันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายของกองทุนตามประเภทของกองทุน ดังต่อไปนี้ 

                                                 
๑๒ มาตรา ๑๒ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑๓ มาตรา ๑๒ ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑๔ มาตรา ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑๕ มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑๖ มาตรา ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑๗ มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑) กรณีกองทุนหลายนายจ้าง ให้บันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายของกองทุนตามส่วนได้
เสียของลูกจ้างแยกตามรายนายจ้าง  ทั้งนี้ รายได้และค่าใช้จ่ายของกองทุนดังต่อไปนี้ ให้นํามาคํานวณ
เพื่อบันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในบัญชีของลูกจ้างที่มีนายจ้างรายเดียวกัน 

(ก) เงินเพิ่มที่นายจ้างจ่ายเข้ากองทุน 
(ข) เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบที่ลูกจ้างซึ่งสิ้นสมาชิกภาพไม่มี

สิทธิได้รับและข้อบังคับของกองทุนกําหนดให้เป็นของกองทุน 
(ค) ค่าเสียหายหรือดอกเบี้ยที่กองทุนต้องชําระตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล 
(ง) เงินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ๒๓ วรรคสี่ 
(จ) รายได้หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนตามที่นายทะเบียนประกาศกําหนด 

(๒) กรณีกองทุนที่มีหลายนโยบายการลงทุน ให้จัดทําบัญชีแยกทรัพย์สินของแต่ละ
นโยบายการลงทุนออกจากกัน  ทั้งนี้ รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นหากเป็นผลมาจากการจัดการลงทุน
ตามนโยบายการลงทุนใด ให้บันทึกเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายในบัญชีของนโยบายการลงทุนนั้น ส่วนรายได้
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ให้กระจายรายได้และค่าใช้จ่ายนั้นตามสัดส่วนของมูลค่าทรัพย์สินของแต่ละ
นโยบายการลงทุนและบันทึกเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายในบัญชีของนโยบายการลงทุนนั้น 

 
มาตรา ๑๘๑๘  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๑๙๑๙  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๐๒๐  ผู้จัดการกองทุนพ้นจากการเป็นผู้จัดการกองทุนก่อนครบกําหนด

สัญญา เมื่อ 
(๑) นายทะเบียนสั่งถอดถอนตามมาตรา ๑๒ ทวิ วรรคสอง 
(๒) ขาดคุณสมบัติในการเป็นผู้จัดการกองทุน 
(๓) กองทุนหรือผู้จัดการกองทุนบอกเลิกสัญญา หรือ 
(๔) กองทุนเลิกตามมาตรา ๒๕ 
 
มาตรา ๒๑๒๑  ในกรณีที่ผู้จัดการกองทุนพ้นจากการเป็นผู้จัดการกองทุนตามมาตรา ๒๐ 

(๑) (๒) หรือ (๓) ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังผู้จัดการกองทุนใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้จัดการกองทุนเดิมพ้นตําแหน่ง และให้แจ้งการแต่งต้ังผู้จัดการกองทุนใหม่แก่นายทะเบียนภายในสิบสี่วัน
นับแต่วันที่แต่งต้ัง 

 
มาตรา ๒๒  ลูกจ้างและนายจ้างจะขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ 

สํานักงานกองทุนได้ในเวลาเปิดทําการ 

                                                 
๑๘ มาตรา ๑๘ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑๙ มาตรา ๑๙ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒๐ มาตรา ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒๑ มาตรา ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมวด ๓ 
การจ่ายเงินจากกองทุนและการเลิกกองทุน 

   
 

มาตรา ๒๓๒๒  ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓/๒ และมาตรา ๒๓/๓ เมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพ
เพราะเหตุอ่ืนซึ่งมิใช่กองทุนเลิก ผู้จัดการกองทุนต้องจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ลูกจ้างตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุนและตามที่กําหนดในมาตรา ๒๓/๑ โดยให้จ่ายรวมทั้งหมด
คราวเดียวภายในเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสมาชิกภาพ 

ในกรณีสิ้นสมาชิกภาพเพราะถึงแก่ความตาย ถ้าลูกจ้างมิได้กําหนดบุคคลผู้จะพึง
ได้รับเงินจากกองทุนไว้โดยพินัยกรรมหรือทําเป็นหนังสือมอบไว้แก่ผู้จัดการกองทุนหรือได้กําหนดไว้
แต่บุคคลผู้นั้นตายก่อน ให้จ่ายเงินจากกองทุนตามวรรคหนึ่งให้แก่บุคคลตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) บุตรให้ได้รับสองส่วน แต่ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน 
(๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
ถ้าผู้ตายไม่มีบุคคลดังกล่าวใน (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมีแต่ได้ตายก่อน ให้แบ่งเงิน

ที่บุคคลนั้นมีสิทธิจะได้รับให้แก่บุคคลที่ยังมีชีวิตอยู่ตามส่วนที่กําหนดในวรรคสอง 
ถ้าผู้ตายไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนตามวรรคสองหรือไม่มีทายาทตาม

กฎหมายแล้วให้เงินดังกล่าวตกเป็นของกองทุน 
 
มาตรา ๒๓/๑๒๓  ในกรณีที่เป็นกองทุนหลายนายจ้าง การคํานวณเงินผลประโยชน์

เมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพ ให้ผู้จัดการกองทุนคํานวณเงินผลประโยชน์ของลูกจ้างดังกล่าวจากบัญชี
ส่วนได้เสียของบรรดาลูกจ้างที่มีนายจ้างรายเดียวกัน 

ในกรณีที่เป็นกองทุนที่มีหลายนโยบายการลงทุน การคํานวณเงินผลประโยชน์ของ
ลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพ ให้ผู้จัดการกองทุนคํานวณจากทรัพย์สินในบัญชีของนโยบายการลงทุนที่ลูกจ้าง
รายนั้นมีส่วนได้เสีย 

 
มาตรา ๒๓/๒๒๔  เมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุตาม

หลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุน หากลูกจ้างรายนั้นแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด 
ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินจากกองทุนตามเจตนาของลูกจ้าง โดยลูกจ้างรายนั้นยังคงเป็นสมาชิกของ
กองทุนต่อไปได้ตามระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุน แต่ลูกจ้างรายนั้นและนายจ้างไม่ต้อง
จ่ายเงินสะสมหรือเงินสมทบสําหรับลูกจ้างรายนั้นอีก  ทั้งนี้ การรับเงินจากกองทุนเป็นงวดให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนประกาศกําหนด 

 

                                                 
๒๒ มาตรา ๒๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒๓ มาตรา ๒๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒๔ มาตรา ๒๓/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๓/๓๒๕  เมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด 
ลูกจ้างรายนั้นมีสิทธิคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับไว้ในกองทุน และคงการเป็นสมาชิกต่อไป โดยลูกจ้าง
และนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน  ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของ
กองทุนโดยระยะเวลาที่กําหนดไว้ในข้อบังคับดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันที่ออกจากงาน 
 

มาตรา ๒๔๒๖  สิทธิเรียกร้องเงินจากกองทุนตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๓/๒ และ
มาตรา ๒๓/๓ ไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 

 
มาตรา ๒๕  กองทุนย่อมเลิก เมื่อ 
(๑) นายจ้างเลิกกิจการ 
(๒) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิก 
(๓) มีกรณีที่ข้อบังคับของกองทุนกําหนดให้เลิก หรือ 
(๔)๒๗ นายทะเบียนสั่งให้เลิกกองทุนตามมาตรา ๒๗ 
ในกรณีที่กองทุนจัดต้ังขึ้นโดยมีนายจ้างมากกว่าหนึ่งราย การที่นายจ้างบางรายเลิก

กิจการหรือถอนตัวจากกองทุนไม่เป็นเหตุให้กองทุนต้องเลิก เว้นแต่ข้อบังคับของกองทุนกําหนดให้เลิก 
เมื่อมีกรณีตามวรรคสองเกิดขึ้น ให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งให้นายทะเบียนทราบ

ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่นายจ้างบางรายเลิกกิจการหรือถอนตัว และจัดให้มีการชําระบัญชีกองทุน
เฉพาะส่วนทรัพย์สินของนายจ้างและลูกจ้างของนายจ้างนั้นตามวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับของ
กองทุน เมื่อได้ชําระบัญชีแล้วให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันเสร็จการชําระบัญชี 

 
มาตรา ๒๖๒๘  เมื่อกองทุนเลิกตามมาตรา ๒๕ (๑) (๒) หรือ (๓) ให้คณะกรรมการ

กองทุนแจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่กองทุนเลิกและให้คณะกรรมการกองทุนจัด
ให้มีการชําระบัญชีภายในสามสิบวัน และให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันที่กองทุนเลิก 
เว้นแต่กรณีจําเป็นนายทะเบียนจะอนุมัติให้ขยายเวลาออกไปได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 
มาตรา ๒๗๒๙  นายทะเบียน โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งให้เลิก

กองทุนได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีพฤติการณ์ที่ทําให้เห็นว่าการดําเนินงานของกองทุนขัดต่อวัตถุประสงค์ หรือ

ขัดต่อกฎหมาย 
(๒) มีพฤติการณ์ที่ทําให้เห็นว่ากิจการของกองทุนไม่อาจดําเนินต่อไปได้ ไม่ว่าเพราะ

เหตุใด 
เมื่อนายทะเบียนสั่งให้เลิกกองทุนตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้มีการชําระบัญชีและให้

นายทะเบียนแต่งต้ังผู้ชําระบัญชี 
                                                 

๒๕ มาตรา ๒๓/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒๖ มาตรา ๒๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒๗ มาตรา ๒๕ (๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒๘ มาตรา ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒๙ มาตรา ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๘  เมื่อกองทุนเลิกตามมาตรา ๒๕ ให้นายทะเบียนประกาศการเลิกกองทนุ
ในราชกิจจานุเบกษาและปิดประกาศไว้ที่สํานักงานของกองทุนหรือที่ทําการของนายทะเบียน 

 
มาตรา ๒๙  การชําระบัญชีกองทุนให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ ว่าด้วยการชําระบัญชีห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจํากัด และบริษัทจํากัดมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ในระหว่างการชําระบัญชี ถ้าผู้ชําระบัญชีเห็นสมควรจะจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างบางส่วน
ก่อนก็ได้ และเมื่อได้ชําระบัญชีแล้ว ให้จ่ายเงินทั้งหมดที่ค้างชําระแก่ลูกจ้างให้เสร็จภายในเวลาไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันเสร็จการชําระบัญชี ถ้ามีเงินเหลืออยู่ให้จัดการตามที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุน 

ค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนในการชําระบัญชี ให้จ่ายจากทรัพย์สินของกองทุน 
 

หมวด ๔ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
   

 
มาตรา ๓๐  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบการจัดการกองทุน ให้นายทะเบียนและ

พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เข้าไปในสํานักงานของกองทุนหรือของผู้จัดการกองทุนเพื่อตรวจสอบกิจการ

สินทรัพย์และหนี้สินของกองทุนในเวลาทํางานปกติ 
(๒) สั่งให้กรรมการ ผู้จัดการกองทุน หรือเจ้าหน้าที่ของกองทุนซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการกองทุนส่งหรือแสดงบัญชีเอกสารหรือหลักฐานอื่นของกองทุน 
(๓) เรียกบุคคลดังกล่าวใน (๒) มาเพื่อสอบถามหรือแสดงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ

จัดการกองทุน 
 
มาตรา ๓๑๓๐  ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจําตัวแก่

บุคคลซึ่งเกี่ยวข้อง 
บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนประกาศกําหนด 
 

หมวด ๕ 
บทกําหนดโทษ 

   
 

มาตรา ๓๒  กองทุนใดไม่ใช้ช่ือซึ่งมีอักษรไทยว่า “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” นําหน้า 
และ “ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ต่อท้าย หรือใช้ช่ือเป็นอักษรต่างประเทศ แต่ไม่ใช้คําซึ่งมีความหมาย
ดังกล่าวในดวงตรา ป้ายชื่อ จดหมาย ใบแจ้งความหรือเอกสารอย่างอื่นเกี่ยวกับธุรกิจของกองทุน 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

 

                                                 
๓๐ มาตรา ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๓๓  ผู้ใดใช้ช่ือซึ่งมีอักษรไทยประกอบว่า “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” นําหน้า 
และ “ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ต่อท้าย หรือใช้ช่ือเป็นอักษรต่างประเทศซึ่งมีความหมายดังกล่าว ในดวงตรา 
ป้ายช่ือ จดหมาย ใบแจ้งความหรือเอกสารอย่างอื่นเกี่ยวกับธุรกิจโดยมิได้เป็นกองทุนตาม
พระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท และปรับอีกไม่เกินวันละห้าร้อยบาท จนกว่า
จะได้เลิกใช้ 

 
มาตรา ๓๔๓๑  คณะกรรมการกองทุนใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง มาตรา ๒๑ 

มาตรา ๒๕ วรรคสาม หรือมาตรา ๒๖ หรือแต่งต้ังบุคคลซึ่งไม่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๑๓ เป็นผู้จัดการ
กองทุน ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 

 
มาตรา ๓๕๓๒  ผู้จัดการกองทุนใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนตามมาตรา ๑๒ 

ทวิ หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๓/๑ หรือมาตรา ๒๓/๒ ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 

 
มาตรา ๓๖๓๓  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๓๗  นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน

สองหมื่นบาท 
 
มาตรา ๓๘ ๓๔ (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๓๙๓๕  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๔๐  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ขัดขวางหรือไม่ให้ความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๓๐ 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

 
มาตรา ๔๑  ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนกระทําความผิดตามมาตรา ๓๔ ให้ถือ

ว่ากรรมการทุกคนเป็นผู้กระทําความผิด เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้รู้เห็นเป็นใจกับกรรมการอื่น 
หรือได้จัดการตามสมควรเพื่อป้องกันมิให้เกิดความผิดนั้นแล้ว 

 

                                                 
๓๑ มาตรา ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๒ มาตรา ๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓๓ มาตรา ๓๖ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๔ มาตรา ๓๘ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๕ มาตรา ๓๙ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๔๒  ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังมีอํานาจ
เปรียบเทียบได้ตามมาตรา ๓๘ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

คณะกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้มีจํานวนสามคนซึ่งคนหนึ่งต้อง
เป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

เมื่อคณะกรรมการได้ทําการเปรียบเทียบคดีใด และผู้ต้องหาได้ชําระค่าปรับตาม
คําเปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนดแล้ว ให้คดีนั้นเป็นอันเลิกกัน 

 
มาตรา ๔๓  ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้ามิได้ฟ้องต่อศาลหรือมิได้ส่งเรื่องให้

คณะกรรมการทําการเปรียบเทียบตามมาตรา ๔๒ ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่นายทะเบียนหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตรวจพบการกระทําความผิด หรือภายในห้าปีนับแต่วันที่กระทําความผิด เป็นอันขาดอายุความ 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ป.  ติณสูลานนท ์

นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรส่งเสริมให้มีการ
จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยความสมัครใจของนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อประสงค์จะให้เป็น
สวัสดิการแก่ลูกจ้างเมื่อออกจากงาน ตลอดจนส่งเสริมการระดมเงินออมภาคเอกชนเพื่อนําไปใช้ใน
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในการนี้สมควรวางหลักเกณฑ์การดําเนินการและจัดการกองทุน
เพื่อให้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมั่นคงและเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒๓๖ 
 

มาตรา ๑๕  ให้ผู้จัดการกองทุนที่ได้รับแต่งต้ังให้จัดการกองทุนที่ลูกจ้างและนายจ้าง
ตกลงกันจัดต้ังขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับจัดการกองทุนดังกล่าวได้ต่อไปอีกไม่เกินหนึ่งปี
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้นําบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้จัดการ
กองทุนและการจัดการกองทุน รวมทั้งบทกําหนดโทษในเรื่องดังกล่าวที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับกับผู้จัดการกองทุนในระหว่างเวลาดังกล่าว 

เพื่อประโยชน์ในการควบคุมดูแลการจัดการกองทุนของผู้จัดการกองทุนตามวรรคหนึ่ง 
นายทะเบียนอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขให้ผู้จัดการกองทุนต้องปฏิบัติเพิ่มเติมได้ 

ในกรณีที่ผู้จัดการกองทุนตามวรรคหนึ่งเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับใบอนุญาตให้
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์อยู่แล้ว และกองทุนประสงค์ที่จะให้ผู้จัดการกองทุนนั้นจัดการกองทุนตามบทบัญญัติ
ที่เกี่ยวกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้ผู้จัดการ
กองทุนยื่นคําขอต่อนายทะเบียนและเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วจึงจะดําเนินการตามที่ย่ืนขอได้ 

 
มาตรา ๑๖  ผู้จัดการกองทุนใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขที่นายทะเบียนกําหนดตามมาตรา ๑๕ วรรคสอง ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 
 
มาตรา ๑๗  ความผิดตามมาตรา ๑๖ ให้คณะกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังตาม

มาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ มีอํานาจเปรียบเทียบได้ 
 
มาตรา ๑๘  บรรดากฎกระทรวงที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

จัดการกองทุน ประกาศกระทรวงการคลัง ประกาศสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง คําสั่ง และ
หนังสือเวียนเก่ียวกับการจัดการกองทุน ให้ยังคงใช้บังคับกับผู้จัดการกองทุนตามมาตรา ๑๕ แห่ง
พระราชบัญญัตินี้ได้ต่อไปอีกไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๑๙  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากการจัดการกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเป็นการประกอบธุรกิจการจัดการลงทุนประเภทหนึ่ง

                                                 
๓๖ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๓๗ ก/หน้า ๙/๓๐ ธันวาคม ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล  ดังนั้น 
เพื่อให้การจัดการกองทุนดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานและหลักการเดียวกันกับการจัดการกองทุน
ส่วนบุคคล รวมทั้งเพื่อบรรเทาภาระการจ่ายเงินเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพของนายจ้างและลูกจ้าง
ให้น้อยลง สมควรปรับปรุงอํานาจของรัฐมนตรีและนายทะเบียนในการกํากับดูแลการจัดการกองทุน
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นและกําหนดให้การจัดการกองทุนดังกล่าวอยู่ภายใต้บังคับบทบัญญัติที่เกี่ยวกับการ
จัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐๓๗ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรแก้ไข
เพิ่มเติมให้เหมาะสม โดยกําหนดให้โอนย้ายทรัพย์สินของลูกจ้างในกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
เข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้ และกําหนดให้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีนโยบายการลงทุนหลากหลาย
เพื่อให้สมาชิกได้เลือกตามความต้องการ รวมทั้งกําหนดให้ลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเนื่องจากออกจาก
งานมีสิทธิคงเงินไว้ในกองทุนและลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเนื่องจากการเกษียณอายุมีสิทธิขอรับเงินจาก
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเป็นงวด โดยลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุดังกล่าวยังคงเป็นสมาชิกของ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพต่อไปได้ แต่ไม่ต้องจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพอีก  
ทั้งนี้ เพื่อสร้างความต่อเนื่องของการออมเงินโดยผ่านกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่สมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธนพันธ์/แก้ไข 
พลัฐวัษ/ตรวจ 

๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 

                                                 
๓๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที่ ๑๐๐ ก/หน้า ๖/๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ 



 



โครงการสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ.2557

บัญชีรายช่ือสถานประกอบการ / ผูประกอบการตัวอยาง

จํานวนสถานประกอบการ / ผูประกอบการตัวอยาง  =  n

ปริมณฑล จังหวัดปทุมธานี

สถานท่ีติดตอไดในปจจุบัน ผลการแจงนับ

1 441300012964520 42101 9 บริษัท  ไทยวัฒนวิศวการทาง  จํากัด 2 010 106 ถ.คลองบางเดื่อดวน 09 บางเดื่อ 01 เมืองปทุมธานี 02-9762620-9 02-9763134

2 441300032974510 43120 1 นายบุญชวย  ระยานิล 2 009 10 4 ถนนเลียบคลองสี่ 04 คลองสี่ 02 คลองหลวง 02-9866235

3 441300037104520 43120 2 นายสมาน  คําดี 2 011 03 17/3 ถนนเลียบคลองหก 06 คลองหก 02 คลองหลวง 02-5772844

4 441300049234510 43120 1 นายแวว  นะจะเข 2 003 12 29/1 ถนนเลียบคลองสิบเอ็ด 05 หนองสามวัง 04 หนองเสือ

5 441300072814520 41001 2 นายมนู  จํารัสศรี 2 004 1/128 ถนนเลียบคลองหาฝงตะวันตก 02 ลาดสวาย 06 ลําลูกกา

6 441300089654510 43120 1 นายเสริม  แกวสด 2 003 08 40/2 ถ.วังนอย-บางบัวทอง ถ.คลองสระพัฒนา 02 คลองควาย 07 สามโคก 01-9229747

7 441300092984520 42101 4 หจก.สีแสงการโยธา (1997) จก. 2 003 04 48/15-01 ถ.ปทุมธานี-บางปะหัน 06 เชียงรากใหญ 07 สามโคก 02-5821074-6

8 451300109394520 41001 1 หจก.ประเสริฐชัยกอสราง 1 349 301 ถ.พหลโยธิน นวนคร ซ. 2 หอง2 01 คลองหน่ึง 02 คลองหลวง 02-9090484

9 451300111844540 43302 1 นายเอ้ือน โสมิ 1 392 29/2 ถนมพหลโยธิน เลียบคลองเชียงรากนอย (มง20) 01 คลองหน่ึง 02 คลองหลวง

10 451300120804530 43221 2 บจก. เดนเซทส (ประเทศไทย) 1 243 74/235 ถ.พหลโยธิน ม.ไทยธานี ซอย 9 01 คลองหน่ึง 02 คลองหลวง

11 451300123204530 43210 2 บจก.  ไทยโตโก  เอ็นจิเนียริ่ง 1 237 74/222 ถนนพหลโยธิน หมูบานไทยธานี 01 คลองหน่ึง 02 คลองหลวง

12 451300126464530 43210 3 หจก.เมมเบอรกรุป เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ซับพลาย 1 224 67/25 ถนนพหลโยธิน นวนคร  ซอยไทยธานี 20 01 คลองหน่ึง 02 คลองหลวง 02-4098284 029094285 member_groups@thaimail.com

13 451300128383610 43301 1 นายสมพร  ลิ้มสุวรรณ 1 203 79/86-87 ถนนพหลโยธิน ซอยนวนคร ไทยธานี 35 01 คลองหน่ึง 02 คลองหลวง 0-2529-4252 0-2529-4484

14 451300143454520 41001 3 หจก.แสงทิมทองกอสราง 1 419 82 ถนนพหลโยธิน ซอยรัตนะ 01 คลองหน่ึง 02 คลองหลวง

15 451300166954520 41001 2 นายอิทธิพล  เลาหธูปะ 1 005 69/5 ถ.เลียบคลองสอง ไอยรา 26 ชุมชนฟนิกสปารค 02 คลองสอง 02 คลองหลวง

หมาย

เหตุเขตการ

ปกครอง
EA หมูท่ี บานเลขท่ี ไมไดถนน

ตรอก/ซอย ลํานํ้าหรือ

ละแวกบาน

ช่ืออาคาร/สถานท่ี  

หองเลขท่ี/ช้ันท่ี

รหัส

ตําบล
ตําบล

รหัส

อําเภอ
อําเภอ โทรศัพท โทรสาร e-mail ได

ลําดับ

ท่ี

เลขประจําสถาน

ประกอบการ
TSIC SIZE ช่ือสถานประกอบการ / ผูประกอบการ

ตวัอยา่ง
บญัชรีายชืѷอสถานประกอบการ/ผูป้ระกอบการตวัอยา่ง
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คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 
การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2557 

 
สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 

 กลุมสถิติสถานประกอบการ 1  
นางสาวปวรพัชร  สิทธิกูล 21239 101004246 
นายบุญสิทธ์ิ  สุทธินุน 21239 101004246 

 
สํานักบริหารจัดการระบบสถิติ (ดานแนวคิดการจัดประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ) 

 กลุมมาตรฐานสถิติ 
นางสาวกาญจนา  ภูมาล ี 17449 101004182 
นางนนทลี  สิริปญญาวิทย 17449 101004182 

 
สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ (ดานระเบียบวิธีการเลือกสถานประกอบการตัวอยาง) 

 กลุมระเบียบวิธีสถิติ 
นางหทัยชนก  พรรคเจริญ          ผูอํานวยการกลุมฯ 17418 101004152 
นางสาวมาลิดา  ปานทวีเดช 17420 101004154 

 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ดานโปรแกรมประมวลผล) 

 กลุมพัฒนาระบบงานประมวลผลขอมูล 
นายบุญสม  สุวรรณโคตร          ผูอํานวยการกลุมฯ 17350 101004084 
นางสาวบุญรัตน  แซโงว 17355 101004088 

 
 
 
 




