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        บทนํา 
 
 
1.1 ความเป็นมา 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการดําเนินกิจการโรงแรมมาเป็นประจําทุกปี     
ต้ังแต่ พ.ศ. 2509 โดยในระยะแรกเป็นการจัดส่งข้อมูลดิบท่ีรวบรวมได้ให้สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยตรง เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําบัญชีประชาชาติ ต่อมา
สํานักงานสถิติแห่งชาติ พิจารณาเห็นว่าหากนําข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาศึกษา วิเคราะห์ และจัดทํารายงาน
เผยแพร่จะเป็นประโยชน์มากข้ึนกับผู้ท่ีเก่ียวข้องและผู้สนใจข้อมูลด้านนี้ สํานักงานสถิติแห่งชาติ จึงได้เริ่ม
ดําเนินการจัดทําเป็นรายงานผลการสํารวจข้ึนเป็นครั้งแรกในปี 2522 และในปี 2535 ได้ขยายขอบข่ายการสํารวจ
ให้รวมกิจการเกสต์เฮาส์ ซ่ึงมีลักษณะการดําเนินกิจการเช่นเดียวกับธุรกิจโรงแรมไว้ด้วย โดยได้กําหนดแผนท่ี
จะดําเนินการสํารวจทุก 2 ปี การสํารวจครั้งล่าสุดดําเนินการในปี 2555 สําหรับการสํารวจการประกอบ
กิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ พ.ศ. 2557 นี้ นับเป็นการสํารวจครั้งท่ี 24 

1.2 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับรายรับและค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ 
ตลอดจนข้อมูลท่ีแสดงลักษณะโครงสร้างอ่ืน ๆ ของการดําเนินกิจการประเภทนี้ เช่น ลักษณะการดําเนิน
กิจการ จํานวนห้องพัก จํานวนผู้ท่ีมาพัก จํานวนคนทํางานเป็นต้น ข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์สําหรับ
นํามาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาและวางแผนพัฒนากิจกรรมสาขานี้ต่อไป 

1.3 คุ้มรวม 

สถานประกอบการโรงแรมและเกตส์เฮาส์ท่ัวประเทศ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม 
ประเทศไทยปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC-2009) ซ่ึงจัดอยู่ในประเภท
หมวดใหญ่ I หมวดย่อย 55 ท่ีพักแรม ซ่ึงเป็นการให้บริการท่ีพักแรมระยะสั้น (ไม่รวมกิจกรรมเก่ียวกับ       
การบริการท่ีพักระยะยาว เพ่ือเป็นท่ีอยู่อาศัยเป็นหลัก เช่น อพาร์ทเมนท์ หอพัก และบ้านเช่า เป็นต้น) 
ได้แก่ กิจกรรม 55101 โรงแรม (ไม่รวมรีสอร์ท บังกะโล โมเต็ล ห้องชุด) และกิจกรรม 55102 เกสต์เฮาส์ 

1.4 ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม 

 1)  ชื่อ สถานท่ีตั้ง สถานท่ีติดต่อ 
  2)  ข้อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ ได้แก่ 
                              ����   รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
                              ����   ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 
                                ����   ทุนจดทะเบียน  
                              ����   การมีต่างประเทศร่วมลงทุนหรือถือหุ้น 

 ����   จํานวนห้องพักและอัตราค่าเช่าห้องพักต่อคืน 
                              ����   จํานวนผู้ท่ีมาพักท้ังสิ้นในรอบปี 
                              ����   จํานวนห้องประชุม/สัมมนาหรือห้องจัดเลี้ยง 
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  ����   จํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได้ในแต่ละห้อง (ห้องประชุม/สัมมนา/ห้องจัดเลี้ยง) 
   ����   การจัดประชุม/สัมมนาในรอบปี 
                                 ����   ประเภทธุรกิจท่ีมีบริการภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

   ����    จํานวนผู้ใช้บริการเฉลี่ยต่อวัน และสัดส่วน (%) ของผู้มาใช้บริการในแต่ละประเภทธุรกิจ 
      ท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ดําเนินการเอง 

                     ����   ประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีการให้บริการอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์         
          3)  คนทํางาน และค่าตอบแทนแรงงาน 

            4)  ค่าใช้จ่ายของสถานประกอบการ              
            5)  รายรับของสถานประกอบการ ได้แก่ 
                               ����   รายรับจากการขายห้องพัก 
                               ����   รายรับจากภัตตาคาร/ห้องอาหาร 
                               ����   รายรับจากสถานบันเทิง 
                               ����   รายรับจากร้านขายของท่ีระลึก 
                               ����   รายรับจากการให้เช่าห้องประชุม/สัมมนา และรายรับอ่ืน ๆ 
   6)  สินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการ    

  7)  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
  

1.5 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานประกอบการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ต่าง ๆ ท่ีอยู่ในคุ้มรวม    
โดยวิธีส่งเจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็นข้าราชการหรือพนักงานของสํานักงานสถิติแห่งชาติออกไปสัมภาษณ์เจ้าของ/
ผู้ประกอบการ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ตอบข้อมูล 

1.6 คาบเวลาการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 

กําหนดคาบเวลาการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนเมษายน – เดือนกรกฎาคม 2557                
และเจ้าหน้าท่ีจะต้องทําการติดตามแบบสอบถามกลับคืนมาให้ครบตามจํานวนตัวอย่างท่ีกําหนดไว้          
โดยกําหนดให้ส่งแบบสอบถามให้ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กลุ่มเตรียมข้อมูล (งาน
ระเบียน) ดังนี้   

กรุงเทพมหานคร ภายใน 15 กันยายน 2557 (ศทก.บรรณาธิกรและลงรหัส และบันทึกข้อมูล) 
 ส่วนภูมิภาค ภายในเดือนตุลาคม 2557 (หลังจาก สถจ. ทําการบรรณาธิกรและลงรหัส         

บันทึกข้อมูล บรรณาธิกรด้วยเครื่องฯ และแก้ไขข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว) 

1.7 การประมวลผลข้อมูล 

 แบบสอบถามท่ีบันทึกข้อมูลและผ่านการตรวจสอบความครบถ้วนแนบนัยเบื้องต้น โดยเจ้าหน้าท่ี
ผู ้ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว จะนํามาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลเพ่ือเตรียมการ
ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์อีกครั้งหนึ่ง โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1)  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของแบบสอบถามท่ีได้รับจากงานสนาม 

2)  บรรณาธิกรและลงรหัสข้อมูล 
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3)  บันทึกข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

4)  บรรณาธิกรด้วยเครื่องฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง และทําการแก้ไขข้อมูล (Edit - Update) 

5) ข้อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดท่ีผ่านการบรรณาธิกรด้วยเครื่องฯ และแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

จะต้องส่งเข้ามายังส่วนกลาง (Upload หรือ e-mail) 

6)  ข้อมูลท่ีตรวจสอบและแก้ไขถูกต้องเรียบร้อยแล้วในส่วนกลางจะนําส่งให้ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือประมวลผลข้อมูลเป็นรูปตาราง 

   7)  สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม จะทําการตรวจสอบ วิเคราะห์ และสรุปผลเพ่ือจัดทํารายงาน 

ผลการสํารวจ จําแนกตามขนาดห้องพัก ภาคและจังหวัด 

1.8 การเสนอผล 

 การนําเสนอผลการสํารวจ นําเสนอข้อมูลระดับจังหวัด ภาค และท่ัวราชอาณาจักร โดยจําแนกตาม
กลุ่มของโรงแรมและเกสต์เฮาส์เป็น 3 กลุ่ม คือ 

 1)  โรงแรมและเกสต์เฮาส์ท่ีมีห้องพักตํ่ากว่า 60 ห้อง 

 2)  โรงแรมและเกสต์เฮาส์ท่ีมีห้องพัก 60 - 149 ห้อง 

 3)  โรงแรมและเกสต์เฮาส์ท่ีมีห้องพักต้ังแต่ 150 ห้องข้ึนไป 

1.9 ประโยชน์ของข้อมูล 

  1) ใช้ประกอบการจัดทําบัญชีประชาชาติของประเทศ ซ่ึงประกอบด้วยบัญชีรายได้ประชาชาติ
บัญชีผลิตภัณฑ์ ภาค และจังหวัด บัญชีทุน และงบดุลแห่งชาติ เพ่ือใช้สําหรับการวางแผนและกําหนด
นโยบาย การพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการท่องเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 

 2) ใช้ข้อมูลจํานวนสถานประกอบการผลประกอบการและการจ้างงานในการจัดทําบัญชี
ประชาชาติ เพ่ือการท่องเท่ียว (TSA) 

 3) ใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลด้าน Supply ของสาขาบริการท่ีเก่ียวข้องกับการ
ท่องเท่ียวรวมถึงภาพรวมของสาขาบริการท่ีเก่ียวข้องกับการท่องเท่ียว รวมถึงภาพรวมของสาขาบริการ           
ท้ังประเทศ 

    
 



 บทนิยาม             
 

 

2.1 โรงแรมและเกสต์เฮาส์ 

   หมายถึง บรรดาสถานท่ีทุกแห่งท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือรับสินจ้างสําหรับคนเดินทาง หรือบุคคลท่ีประสงค์
จะหาท่ีอยู่หรือท่ีพักชั่วคราว 

2.2 คาบเวลาอ้างอิง 

   หมายถึง คาบเวลาของข้อมูลท่ีต้องการตามงวดบัญชีประจําปี 2556 ซึ่งโดยปกติจะเป็นคาบเวลา
ระหว่าง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 

2.3 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 

1) ส่วนบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีไม่เป็นนิติบุคคล 

หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีเจ้าของเป็นบุคคลธรรมดาคนเดียว หรือหลายคนรวมกัน
และให้หมายรวมถึงห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีไม่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลด้วย 

2) ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจํากัด  

หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยมีบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป รวมทุนกัน 
เพ่ือประกอบธุรกิจและมีความรับผิดชอบร่วมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3) บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยผู้ริเริ่มคณะหนึ่งและได้         
จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีผู้ริเริ่มก่อการอย่างน้อย 7 คนข้ึนไป 

          บริษัทจํากัด (มหาชน) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียน      
จัดต้ังบริษัท การควบบริษัทหรือการแปรสภาพบริษัท และมีวัตถุประสงค์ท่ีจะขายหุ้นต่อประชาชน โดยมีผู้ริเริ่ม
ดําเนินการต้ังแต่ 15 คนข้ึนไป 

4) รูปแบบอ่ืน ๆ  

หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังในรูปแบบอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  

2.4 ทุนจดทะเบียน 

   หมายถึง ทุนซ่ึงผู้เริ่มก่อการได้ระบุไว้เม่ือจดทะเบียนจัดต้ังเป็นนิติบุคคลหรือทุนท่ีได้รับอนุญาต     
เม่ือขอจัดต้ังเป็นนิติบุคคล ทุนนี้ไม่ได้แสดงถึงเงินท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้น แต่เป็นการแสดงถึงความประสงค์ของ 
ผู้เริ่มก่อการว่าจะมีทุนดําเนินการเป็นจํานวนเงินเท่าใด 

2.5 ประเภทของห้องพัก 
   อาจแบ่งได้เป็นดังนี้ คือ 
 1) ห้องชุด (Suite) หมายถึง ห้องพักท่ีประกอบด้วยห้องนอนหนึ่งห้อง หรือสองห้อง ห้องรับแขก 
หรือห้องนั่งเล่น และอาจมีห้องสําหรับใช้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนรวมอยู่ด้วย เช่น ห้องสําหรับเลขานุการ เป็นต้น 

บทที่ 2 
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          2) ห้องเตียงเดี่ยว (Double bedded room) หมายถึง ห้องท่ีมีเตียงขนาดใหญ่  
  3) ห้องเตียงค ู่ (Twin bedded room) หมายถึง ห้องท่ีมีเตียงเด่ียว 2 เตียง (วางแยกกัน) 
4) ห้องพักอ่ืน ๆ เช่น ห้อง 3 เตียง บังกะโล 

2.6 จํานวนผู้ท่ีมาพัก 
     หมายถึง จํานวนผู้พักค้างคืนในโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งนี้ จําแนกเป็น 
 1) คนไทย หมายถึง ผู้มาพักท่ีมีถ่ินท่ีอยู่อาศัยถาวรในประเทศไทย โดยจําแนกเป็น 
 ����  คนในจังหวัด หมายถึง ผู้มาพักท่ีมีถ่ินท่ีอยู่อาศัยถาวร หรือประกอบอาชีพ/ศึกษาในจังหวัด      
ท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ท่ีทําการสํารวจนั้นต้ังอยู่ 
                        ���� คนต่างจังหวัด หมายถึง ผู้มาพักท่ีมีถ่ินท่ีอยู่อาศัยถาวร หรือประกอบอาชีพ/ศึกษาในจังหวัด
อ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่จังหวัดท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ท่ีทําการสํารวจนั้นต้ังอยู่ 

2) คนต่างประเทศ หมายถึง ผู้มาพักที่มีถิ่นที่อยู่อาศัยถาวร หรือประกอบอาชีพ/ศึกษา            
ในต่างประเทศ  

2.7 คนทํางาน   

  หมายถึง ผู้ท่ีทํางานในโรงแรมและเกสต์เฮาส์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 หรือเม่ืองวดสุดท้าย          
(ในกรณีโรงแรมและเกสต์เฮาส์เลิกกิจการ หรือหยุดกิจการก่อน 31 ธันวาคม 2556) ของการจ่ายเงินเดือน
ในรอบปี 2556 คนทํางานประกอบด้วย  

1) คนทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน  

       หมายถึง เจ้าของกิจการ หรือหุ้นส่วนท่ีทํางานให้โรงแรม/เกสต์เฮาส์ โดยไม่ได้รับค่าจ้าง
เงินเดือน ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนของเจ้าของกิจการ หรือบุคคลอ่ืนท่ีทํางานให้กับโรงแรม/เกสต์เฮาส์ อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 20 ช่ัวโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน เป็นประจํา (ถ้าได้รับค่าจ้างเงินเดือน ให้นับเป็น
ลูกจ้าง) 

2) ลูกจ้าง  
       หมายถึง ผู้ท่ีทํางานและดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังในและนอกโรงแรมและเกสต์เฮาส์ 
โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง เงินเดือน เป็นประจํา ได้แก่ ผู้จัดการท่ัวไป ผู้อํานวยการ หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 
ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ พนักงานต้อนรับ ผู้ควบคุมการทําความสะอาด หัวหน้าพนักงานขาย พนักงาน 
ทําความสะอาด พนักงานขนของ คนทําสวน พนักงานขับรถ เป็นต้น โดยจําแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

����   ผู้บริหาร  ได้แก่ ผู้จัดการท่ัวไป ผู้อํานวยการ หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 

���� รองหัวหน้าฝ่ายและผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายหรือหัวหน้าแผนกต่าง ๆ เช่น 
อาหาร เครื่องด่ืม ห้องพัก ต้อนรับ บุคคล การเงิน ช่าง และหัวหน้า ผู้ปรุงอาหาร ฯลฯ 

����  พนักงานผู้ใช้เทคนิคระดับกลาง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ พนักงานต้อนรับ 
พนักงานบัญชี พนักงานผสมเครื่องด่ืม ผู้ควบคุมทําความสะอาด ฯลฯ 

���� พนักงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิค ได้แก่ พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ คนทําสวน  
พนักงานขับรถ ฯลฯ 
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2.8 ค่าใช้จ่ายในรอบปี 2556 

     หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายต้ังแต่วันท่ี  1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2556 
โดยจําแนกเป็น 

1) ค่าตอบแทนแรงงาน ได้แก่ 

����  ค่าจ้าง เงินเดือน 

 หมายถึง เงินท่ีนายจ้างหรือสถานประกอบการจ่ายให้ลูกจ้างในระหว่างเดือนมกราคม 
- เดือนธันวาคม 2556 (ก่อนหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนท่ีลูกจ้างต้อง
จ่ายค่าประกันชีวิตและรายจ่ายอ่ืน ๆ ของลูกจ้าง) ตามข้อตกลงการจ้างแรงงานโดยอาจจ่ายตามเง่ือนไขของ
ระยะเวลา หรือจ่ายตามปริมาณงาน ท้ังนี้ไม่รวมค่าล่วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมค่าครองชีพ       
ค่านายหน้า สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 

  ����  ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมค่าครองชีพ ค่านายหน้า 

 หมายถึง เงินนอกเหนือจากค่าจ้าง เงินเดือน  ท่ีสถานประกอบการจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
เป็นค่าตอบแทนในการทํางาน 

�  สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

         หมายถึง ผลประโยชน์ตอบแทนแรงงานท่ีนายจ้างหรือสถานประกอบการจ่าย หรือ
บริการให้แก่ลูกจ้างเป็นค่ารักษาพยาบาล 

 �  สวัสดิการอ่ืน ๆ 

          หมายถึง ผลประโยชน์ตอบแทนแรงงานท่ีนายจ้างหรือสถานประกอบการจ่าย หรือ
บริการให้แก่ลูกจ้าง เช่น ค่าอาหาร ค่าพาหนะ เป็นต้น 

                          �   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

 หมายถึง เงินท่ีสถานประกอบการจ่ายสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน สําหรับจ่ายให้
ลูกจ้างเป็นการทดแทนท่ีได้ประสบอันตรายจากการทํางาน หรือเป็นโรคท่ีเกิดข้ึนตามสภาพของงานตาม         
ท่ีกฎหมายได้กําหนดชนิดของโรคไว้ 

  �   เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม 

 หมายถึง เงินท่ีสถานประกอบการจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่าตอบแทนแรงงานของลูกจ้าง เพ่ือคุ้มครองลูกจ้างในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจาก
การทํางาน  คลอดบุตร พิการ ตายหรือเม่ือออกจากงาน  

 ����  ค่าตอบแทนแรงงานอ่ืน ๆ  

                             หมายถึง เงินที่นายจ้างหรือสถานประกอบการจ่ายให้แก่ลูกจ้างในรูปแบบอื่น ๆ
นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 

2) ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิงาน  

หมายถึง ค่าใช้จ่ายทุกประเภทท่ีจ่ายเพ่ือบริหาร และดําเนินงานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 
เช่น ค่าซ้ือสินค้าประเภทอาหารและเครื่องด่ืม ค่าไฟฟ้า ค่าน้ําประปา ค่าก๊าซ ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ค่าไปรษณีย์         
ค่าโทรศัพท์ ค่าโทรสาร ค่าเช่าท่ีดิน ค่าเช่าอาคาร ค่าซ่อมแซมต่อเติมและบํารุงรักษาอาคาร เป็นต้น 
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2.9 รายรับในรอบปี 2556 

   หมายถึง รายรับจากการดําเนินการต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2556 ได้แก่ รายรับ
จากการขายห้องพัก รายรับจากภัตตาคาร/ห้องอาหาร รายรับจากสถานบันเทิง รายรับจากร้านขายของ    
ท่ีระลึกรายรับจากการให้เช่าห้องประชุม/สัมมนา และรายรับอ่ืน ๆ เป็นต้น 

2.10 กําไรจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างประเทศ 

 หมายถึง กรณีท่ีสถานประกอบการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ หรือหนี้สินท่ีกําหนดราคา เป็นมูลค่า
เงินตราต่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จะมีผลต่อมูลค่าสินทรัพย์         
หรือหนี้สิน เม่ือเทียบกับเงินบาท ถ้าการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นผลให้มูลค่า
สินทรัพย์เป็นเงินตราต่างประเทศมีค่าเป็นเงินบาทเพ่ิมข้ึน จะเรียกมูลค่าส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนว่า “กําไรจากการ
เปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างประเทศ” 

2.11 ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างประเทศ 

 หมายถึง กรณีท่ีสถานประกอบการ เป็นเจ้าของสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีกําหนดราคาเป็นมูลค่า
เงินตราต่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จะมีผลต่อมูลค่าสินทรัพย์       
หรือหนี้สิน เม่ือเทียบกับเงินบาท ถ้าการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นผลให้มูลค่า
สินทรัพย์เป็นเงินตราต่างประเทศมีค่าเป็นเงินบาทลดลง จะเรียกมูลค่าส่วนท่ีลดลงว่า “ขาดทุนจากการ
เปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างประเทศ” 

2.12 สินทรัพย์   

 หมายถึง ทรัพย์สินของสถานประกอบการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างรายได้ให้กับสถาน-
ประกอบการในอนาคต ได้แก่ ท่ีดิน อาคารและสิ่งก่อสร้าง เครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องใช้สํานักงาน 
(ครุภัณฑ์) เครื่องมืออ่ืน ๆ และสินทรัพย์ถาวรอ่ืน ๆ เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ซอฟต์แวร์ เป็นต้น เป็นสินทรัพย์
ท่ีอายุการใช้งานนานกว่า 1 ปี และมีไว้ใช้ดําเนินธุรกิจไม่ได้มีไว้สําหรับขาย 

2.13 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวร 

 หมายถึง มูลค่าสุทธิของสินทรัพย์ตามบัญชี เม่ือได้หักค่าเสื่อมราคา ค่าสึกหรอตามระยะเวลาการ
ใช้งานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีปี 2556 หรือ 31 ธ.ค. 2556 มูลค่าสินทรัพย์รวมถึงมูลค่าการต่อเติมดัดแปลง 
และปรับปรุงในระหว่างปี เพ่ือยืดอายุการใช้งานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

2.14 มูลค่าสินทรัพย์ถาวรท่ีซ้ือหรือผลิตข้ึนใช้เองระหว่างปี 

หมายถึง สินทรัพย์ถาวรใหม่และสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้วท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ิมเติม  

หรือผลิตข้ึนใช้เองระหว่างเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2556 

����  สินทรัพย์ถาวรใหม่ หมายถึง สินทรัพย์ถาวรท่ียังไม่เคยถูกใช้ภายในประเทศมาเลยก่อน   
ท่ีสถานประกอบการจะซ้ือมาโดยไม่คํานึงว่าสินทรัพย์ถาวรนั้นจะถูกใช้ในต่างประเทศมาก่อนหรือไม่ 

����  สินทรัพย์ถาวรท่ีผลิตข้ึนใช้เอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายท้ังหมดท่ีใช้ในการสร้างหรือผลิต
สินทรัพย์ถาวรข้ึนเพ่ือใช้งานในสถานประกอบการ และท่ีใช้ในการซ่อมแซมใหญ่ท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ       
การทํางานหรือยืดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ถาวรนั้น ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ได้แก่ ค่าแรงงาน ค่าวัสดุ เป็นต้น 
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2.15 มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีขายระหว่างปี 

 หมายถึง มูลค่าตามราคาขายสินทรัพย์ถาวรท่ีขายไประหว่างเดือนมกราคม - เดือนธันวาคม 2556
รวมถึงมูลค่าสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้วและได้นําไปแลกเปลี่ยนเป็นสินทรัพย์ใหม่ โดยการจ่ายเงินเพ่ิมข้ึน     
ให้ถือว่าราคาสินทรัพย์เดิม คือ มูลค่าขายสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้ว และราคาสินทรัพย์เดิมบวกจํานวนเงิน      
ท่ีจ่ายเพ่ิมเป็นมูลค่าซ้ือสินทรัพย์ถาวรท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ิม การบันทึกมูลค่าสินทรัพย์ถาวรท่ีขาย
ระหว่างนี้ให้บันทึกตามราคาท่ีขายได้จริง  

2.16 ค่าโอนกรรมสิทธิ์ 

หมายถึง มูลค่าของค่าใช้จ่ายในการโอนสิทธิครอบครองสินทรัพย์ ระหว่างเจ้าของสินทรัพย์นั้น
ให้กับบุคคลอ่ืน 



การบันทึกแบบสอบถาม 
  

3.1 หลักเกณฑ์ท่ัวไปในการใช้ และบันทึกแบบสอบถาม 
1) ใช้แบบสอบถาม รก. 57 สําหรับบันทึกรายละเอียดการประกอบกิจการโรงแรม/เกสต์เฮาส์ท่ีต้ังอยู่

ในเขตปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
2)  ใช้แบบสอบถาม รก. 57 จํานวน 1 แบบ สําหรับบันทึกข้อมูลของโรงแรม/เกสต์เฮาส์หนึ่งแห่ง 
3)  การบันทึกให้บันทึกด้วยดินสอดํา 
4)  สดมภ์ท่ีให้บันทึกข้อความหรือตัวเลข จะต้องเขียนให้ชัดเจน สดมภ์ท่ีให้วงกลมรอบตัวเลขจะต้อง       

วงกลมให้ชัดเจนว่าจะวงกลมรอบเลขใด สดมภ์ใดสัมภาษณ์แล้วไม่มีข้อมูลให้บันทึก "-" และการบันทึกตัวเลข
ให้บันทึก "ชิดขวา" ไม่มีทศนิยม หน่วยเป็น "บาท" 

5)  สําหรับ        ใช้สําหรับบันทึกรหัสในสํานักงานเท่านั้น พนักงานเก็บรวบรวมข้อมูลไม่ต้องบันทึก 

3.2  โครงสร้างของแบบสอบถาม 
 

ตอนท่ี  รายการข้อถาม วัตถุประสงค์ของข้อถาม 
   

หน้าปก Identification  
 1. ชื่อและสถานท่ีตั้งของโรงแรม/เกสต์เฮาส์     ใช้ในการปรับปรุงกรอบตัวอย่าง 

 
 2. สถานท่ีติดต่อ 

 
    ให้ถูกต้องสมบูรณ์ และทันสมัย 

 

ตอนท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไปฯ 

 

 
 

 1.  รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
 2.  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
 3.  ทุนจดทะเบียน 
 4.  การมีต่างประเทศร่วมลงทุนหรือถือหุ้น 
 5.  จํานวนห้องพักและอัตราค่าเช่าพักต่อคืน 
 
 
 
 6.  จํานวนผู้ท่ีมาพักท้ังสิ้นในรอบปี 
 7.  จํานวนห้องประชุม/สัมมนา หรือห้องจัดเลี้ยง 
 8.  จํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได้ในแต่ละห้อง 
     (ห้องประชุม/สัมมนา/ห้องจัดเลี้ยง) 
 9.  การจัดประชุม/สัมมนาในรอบปี 

10. ประเภทธุรกิจท่ีมีอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

 
 

- รูปแบบการจัดต้ัง 
- อายุการดําเนินกิจการ 
- ขนาดของกิจการ 
- การเป็นเจ้าของ 
-  ปริมาณผู้มาใช้บริการห้องพัก     
   ของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 
-  คํานวณหาอัตราการเข้าพัก    
   (Occupancy Rate) 
 

 
     ใช้ในการจัดมาตรฐานของ 
   โรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

บทที่ 3 
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ตอนท่ี  รายการข้อถาม วัตถุประสงค์ของข้อถาม 

 11. จํานวนผู้ใช้บริการและสัดส่วนของผู้มาใช้ 
     บริการของประเภทธุรกิจท่ีโรงแรม/    
     เกสต์เฮาส์ดําเนินการเอง 
12. ประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมี 
     บริการอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

- เพ่ือทราบจํานวนผู้ใช้บริการเฉลี่ย  
  ต่อวันและสัดส่วนของผู้มาใช้บริการ 
  ท่ีเป็นคนไทยและคนต่างประเทศ 
- ประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวก 
  ท่ีมี 

 

ตอนท่ี 2 
คนทํางานและ
ค่าตอบแทน

แรงงาน 

 

13. จํานวนคนทํางาน 
14. ค่าตอบแทนแรงงาน 
 

 

- เพ่ือต้องการทราบ เพศ และประเภท
ของคนทํางาน และค่าตอบแทน
แรงงานท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์          
จ่ายให้แก่ลูกจ้าง 

 
 

ตอนท่ี 3 
ค่าใช้จ่ายฯ 

 

15. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

  
 

 

- ค่าใช้จ่ายของกิจการ 
- ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต 

 

 

ตอนท่ี 4 
รายรับฯ 

 

16. รายรับท่ีได้จากการประกอบกิจการ 
 

 

- การคํานวณบัญชีประชาชาติ 
 

 

ตอนท่ี 5 
สินทรัพย์ถาวรฯ 

 

17. มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวร 
18. มูลค่าสินทรัพย์ถาวรท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

 

 

ตอนท่ี 6 
ความคิดเห็น 

และ
ข้อเสนอแนะ 
ของสถาน-

ประกอบการ 

 

19. ในปี 2556 ปัญหาและอุปสรรคของสถาน-   
     ประกอบการ 
20. ความช่วยเหลือท่ีต้องการจากหน่วยงานของรัฐ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

บัญชีงบดุลแห่งชาติ 
การสะสมทุน 

 

ต้ อ ง ก า รทร าบ ปัญหาหรื อ
อุปสรรคท่ีพบในการดําเนิน
กิจการและความต้องการให้รัฐ
เ ข้ า ม า มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ช่วยเหลือ 
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3.3  การบันทึกข้อมูล   

1) ข้อมูลท่ีจะบันทึกในแบบสอบถาม  จะต้องเป็นข้อมูลของการดําเนินกิจการในรอบปี 2556           
(ระหว่าง 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2556) ถ้าโรงแรม/เกสต์เฮาส์มีงวดบัญชีแตกต่างไปจากนี้ให้ระบุไว้บน
เส้นประ ……..ด้วย 

       ข้อมูลท่ีต้องการให้บันทึกลงในแบบสอบถาม คือ ข้อความหรือตัวเลขการดําเนินกิจการในรอบปี 2556          
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556) ไม่ว่าโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งนั้น จะเพ่ิงเริ่มดําเนินกิจการหรือดําเนินกิจการ 
มานานแล้วก็ตาม  

   
 

การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ 
พพ..ศศ..  22555577  

 

บันทึกข้อมูลการดําเนินกิจการระหว่างวันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 
หากรอบบัญชีเป็นระยะเวลาต่างจากท่ีกําหนดไว้โปรดระบุ …………………………….. 

 
 

  
                    ID 

3.4 รายละเอียดการบันทึกแบบสอบถาม 

      การบันทึกหน้าปก 
 

 

1.  ช่ือโรงแรม/เกสต์เฮาส์…………………………………………………………………..……………….…………….… 
     สถานท่ีตั้ง 

 เลขท่ี……………….ถนน…..……......................ตรอก/ซอย…………………………………….…….……. 
 ตําบล/แขวง…..………….……………………..…อําเภอ/เขต…………………………………..…….…….. 
 จังหวัด..…………………………..…………………รหัสไปรษณีย์..............................................……..… 
 โทรศัพท์…………………….……………………….โทรสาร………………………………………………….…. 
     E-mail…………………………………………….…Web site………………………...….…………………….... 

               Social Network (เช่น facebook twitter เป็นต้น)....…………..…………….…………..……………………..... 

 

 

 

   ลับ 

        รก.57 
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ข้อ 1  ช่ือและสถานท่ีตั้งของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

          ให้บันทึกชื่อและรายละเอียดของสถานท่ีต้ัง พร้อมท้ังหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร E-mail 
และ Social Network ของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ตามท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน หากพบว่าชื่อและ/หรือท่ีต้ังของโรงแรม/
เกสต์เฮาส์นั้น ๆ ไม่ตรงกับบัญชีรายชื่อฯ ให้ปรับปรุงแก้ไขบัญชีรายชื่อตามท่ีสํานักนโยบายและวิชาการสถิติแจ้ง 

 
 

 2.  สถานท่ีติดต่อ (หากเป็นท่ีเดียวกับสถานท่ีตั้งไม่ต้องระบุ) 
           เลขท่ี……………….ถนน…..……......................ตรอก/ซอย…………………………………….…….……… 

 ตําบล/แขวง…..………….……………………..…อําเภอ/เขต…………………………………….…….……… 
 จังหวัด..…………………………..……………….…รหัสไปรษณีย์…………………………………….…….……    
     โทรศัพท์…………………….………………………...โทรสาร………………………………………………………. 
     E-mail…………………………………………………Web site………………………...….……………………… 

               Social Network (เช่น facebook twitter เป็นต้น)....……….……….…………..……………............... 

 
ข้อ 2  สถานท่ีติดต่อ (หากเป็นท่ีเดียวกับสถานท่ีตั้งไม่ต้องระบุ) 

 บันทึกสถานท่ีต้ังของโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งนี้ ซ่ึงเป็นสถานท่ีต้ังสํานักงานหรือสถานท่ีติดต่อ      
แยกต่างหากจากข้อ 1 และอาจจะต้ังอยู่ในจังหวัดนี้หรือจังหวัดอ่ืนก็ได้ 

 
 

ต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบันทึกแบบฯ ติดต่อสอบถามได้ท่ี 
  

 
 
 

ช่ือ สถานท่ีตั้งสําหรับติดต่อสอบถาม 
 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้เก็บรวบรวมข้อมูล จําเป็นต้องทอดแบบไว้ท่ีสถานประกอบการ ให้บันทึก

ชื่อสํานักงานสถิติจังหวัด ชื่อเจ้าหน้าท่ี/พนักงานและสถานท่ีตั้งพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ หรือประทับตรายาง
ท่ีตั้งของสํานักงานสถิติจังหวัด เพ่ือความสะดวกของสถานประกอบการในการติดต่อสอบถาม หากมีข้อสงสัย        
และเพ่ือให้สถานประกอบการเชื่อม่ันว่าได้ให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานฯ ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีของ        
ทางราชการจริง 
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ผลการแจงนับของสถานประกอบการแห่งนี้ 

 ให้บันทึกผลการแจงนับ โดยวงกลมรอบเลขรหัสและนํารหัสไปบันทึกในช่อง  �  สดมภ์ ENU 
����   กรณีท่ีแจงนับได้ ให้วงกลมรอบรหัส 1 

                        ����    กรณีท่ีแจงนับไม่ได้ด้วยสาเหตุใด (เช่น ย้าย/หาไม่พบ เลิกกิจการ  รื้อถอน/ไฟไหม้ 
ไม่ให้ความร่วมมือ หยุดกิจการชั่วคราว ซํ้ากับลําดับท่ี.......... เป็นสถานประกอบการแต่ไม่อยู่ในคุ้มรวม 
ข้อมูลอยู่ท่ีสํานักงานใหญ่ ไม่เป็นสถานประกอบการ) ให้วงกลมรอบตัวเลข 2-10 ข้อใดข้อหนึ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจงนับสถานประกอบการแห่งนี้ 
(วงกลมรอบตัวเลข) 

1. แจงนับได้ 
2. ย้าย/หาไม่พบ 
3. เลิกกิจการ 
4. รื้อถอน/ไฟไหม้ 
5. ไม่ให้ความร่วมมือ 
6. หยุดกิจการชั่วคราว 
7. ซํ้ากับลําดับท่ี................................. 
8. เป็นสถานประกอบการแต่ไม่อยู่ในคุ้มรวม 
9. ข้อมูลอยู่ท่ีสํานักงานใหญ่  
10. ไม่เป็นสถานประกอบการ 

สําหรับกรณีท่ีแจงนับไม่ได้  ENU = 2 - 10 ให้บันทึกข้อมูลเฉพาะหน้าปก เท่านั้น 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
ข้อ 1 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) Rec.01 A01 

ส่วนบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีไม่เป็นนิติบุคคล ………………………… 1 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจํากัด …………………………... 2 

บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) ………………………………………….. 3 

การจัดต้ังในรูปแบบอ่ืน ๆ (ระบุ) ………………………………………….….. 4 
 
 

วัตถุประสงค์ :     

 เพ่ือทราบรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายของสถานประกอบการ  

���� วิธีบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว 
ถ้าสถานประกอบการมีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายนอกเหนือจากคําตอบท่ีระบุไว้  ให้วงกลม   

รอบตัวเลข 4 และบันทึกรูปแบบการจัดต้ังฯ ท่ีเป็นลักษณะอ่ืน ๆ ลงบนเส้นประ………..…………..…….…ด้วย 
ท้ังนี้ขอให้ตรวจสอบกับการบันทึกของสถานประกอบการ (หน้าปก) ด้วยว่าสอดคล้องตรงกันหรือไม่  
 
 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 
  

ส่วนบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีไม่เป็นนิติบุคคล 
      หมายถึง  สถานประกอบการท่ีมีเจ้าของเป็นบุคคลธรรมดาคนเดียวหรือหลายคนรวมกัน  
      และให้หมายรวมถึงห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีไม่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลด้วย 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจํากัด 
หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีบุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป รวมทุนกันเพ่ือประกอบธุรกิจ 
และมีความรับผิดชอบร่วมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
บริษัทจํากัด หมายถึง  สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยผู้ริเริ่มคณะหนึ่ง และได้จดทะเบียน  
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีผู้ร่วมก่อการอย่างน้อย 7 คนข้ึนไป  
บริษัทจํากัด (มหาชน) หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท  
การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และวัตถุประสงค์ท่ีจะขายหุ้นต่อประชาชน โดย 
ผู้ริเริ่มดําเนินการต้ังแต่  15 คนข้ึนไป 

รูปแบบอ่ืน ๆ 
หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังในรูปแบบอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากท่ีกล่าวแล้วข้างต้น 
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ข้อ 2  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 
 บันทึกจํานวนปีตั้งแต่เร่ิมดําเนินกิจการจนถึงปัจจุบัน ในกรณีเศษของปีให้ปัดข้ึนเป็นอีกหนึ่งปี   A02 ปี 

 

 �    โรงแรม/เกสต์เฮาส์ดําเนินธุรกิจในรอบปี 2556       A03     เดือน 

       ถ้าดําเนินธุรกิจน้อยกว่า 12 เดือน โปรดระบุเหตุผล ………………….………………………….. 
 

  

วัตถุประสงค์ :     
 เพ่ือต้องการทราบระยะเวลาหรืออายุของการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ 

��������  วิธีการบันทึกแบบ   : บันทึกจํานวนปีและจํานวนเดือน ลงในช่อง �   
ให้บันทึกจํานวนปี ต้ังแต่เริ่มดําเนินกิจการ และจํานวนเดือนท่ีสถานประกอบการดําเนินธุรกิจในปี 2556 

�   กรณีมีเศษของปีนับเป็นอีกหนึ่งปี  เช่น ดําเนินกิจการ 1 ปี 6 เดือน  ให้นับเป็น 2 ปี     
� กรณีท่ีเพ่ิงเริ่มดําเนินกิจการยังไม่ครบปี เช่น ดําเนินกิจการมา 8  เดือน ให้นับเป็น 1 ปี 
 

ข้อ 3  ทุนจดทะเบียน (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) A04 

ไม่มี ….……………..……1  มี ……………………..….…2  ถ้าวงกลม    ����     ให้บันทึก � 
        พันล้าน           ล้าน                พัน       (บาท) 

เงินทุนจดทะเบียน            A05 
 

  

วัตถุประสงค์ :     

ต้องการทราบขนาดของกิจการ โดยพิจารณาจากจํานวนเงินทุนจดทะเบียนของโรงแรม/เกสต์เฮาส์     
ท่ีแจ้งไว้กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

���� วิธีการบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว บันทึกจํานวนเงินทุนจดทะเบียน ลงในช่อง �                                           
(สําหรับสถานประกอบการท่ีเป็นนิติบุคคลทุกประเภท) 

ถ้าสถานประกอบการแห่งนี้มีรูปแบบการจัดต้ังเป็นนิติบุคคล จะต้องวงกลมรอบตัวเลข 2 และบันทึก
จํานวนเงินทุนจดทะเบียนในช่อง  �  ด้วย 

ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนภายหลังจากการขอจดทะเบียนเงินทุนครั้งแรก ให้บันทึกจํานวน
เงินทุนจดทะเบียนเป็นท้ังสิ้น ซ่ึงจะรวมท้ังทุนท่ีขอเพ่ิมในปี 2556 ด้วย 
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  ทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซ่ึงผู้ริเริ่มก่อการได้ระบุไว้เม่ือจดทะเบียน
จัดต้ังเป็นนิติบุคคลหรือทุนท่ีได้รับอนุญาตเม่ือขอจัดต้ังเป็นนิติบุคคล ทุนนี้ไม่ได้แสดงถึงเงินท่ีได้รับจาก          
ผู้ถือหุ้น แต่เป็นการแสดงถึงความประสงค์ของผู้ริเริ่มกิจการว่าจะมีทุนดําเนินการเป็นจํานวนเงินเท่าใด 

 

ข้อ 4 การมีต่างประเทศร่วมลงทุนหรือถือหุ้น (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) A06 

  ไม่มี ………………….…1         มี…....………………….…2 
.………..2                                             

   ถ้าวงกลม   ����   ให้บันทึก � 
 

           �   ระบุสัดส่วนของผู้ร่วมลงทุนหรือผู้ถือหุ้น ประมาณร้อยละ      A07  ของทุนจดทะเบียน 
 

  

วัตถุประสงค์ :     
ต้องการทราบภาวะการลงทุนของชาวต่างประเทศ ท่ีเข้ามาประกอบกิจการโรงแรม/เกสต์เฮาส์ใน 

ประเทศไทย 

���� วิธีการบันทึกแบบ   : วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว 
ถ้าโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งนี้ มีต่างประเทศมาร่วมลงทุนหรือถือหุ้น จะต้องวงรอบตัวเลข 2 และต้อง 

ระบุสัดส่วนของผู้ร่วมลงทุนหรือผู้ถือหุ้นรวมทุกประเทศ เป็นร้อยละลงในช่อง  
  

ข้อ 5   จํานวนห้องพักและอัตราค่าเช่าห้องพักต่อคืน 

ห้องพักท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ ห้องพักท่ีไม่มีเคร่ืองปรับอากาศ 
ประเภท 
ห้องพัก 

จํานวนห้องพัก 
ท้ังสิ้น จํานวน  

(ห้อง) 
อัตราค่าเช่าต่อคืน  

(บาท) 
จํานวน  
(ห้อง) 

อัตราค่าเช่าต่อคืน  
(บาท) 

   

 

 

 

1. ห้องชุด      A08     
     A09       A10          

      

2. ห้องเตียงเด่ียว        A11     
 A12       A13     A14      A15 

      

3. ห้องเตียงคู่        A16     
A17         A18     A19      A20 

      

4. อื่น ๆ (ระบุ) 
 เช่น บังกะโล…… 

    A21  
   

     A22       A23     A24      A25 
      

รวม     A26     
    A27             A28     

    
 

 

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือทราบข้อมูลเก่ียวกับจํานวนห้องของห้องพักประเภทต่าง ๆ ท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ให้บริการ 

ตลอดจนอัตราค่าเช่าห้องพักต่อคืน ท้ังนี้เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความเป็นไปได้ของข้อมูลเก่ียวกับรายรับ  
และค่าใช้จ่ายของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ได้อย่างคร่าว ๆ 

���� วิธีการบันทึกแบบ   :  บันทึกจํานวนห้องพักและอัตราค่าเช่าห้องพักต่อคืน ลงในช่อง  � 
ให้บันทึกจํานวนห้องพักท้ังสิ้น จํานวนห้องพักท่ีมีเครื่องปรับอากาศ และจํานวนห้องพักท่ีไม่มี

เครื่องปรับอากาศ อัตราค่าเช่าพักต่อคืนลงในช่อง  �  จําแนกตามประเภทของห้องพัก  

� 
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 ห้องพักจําแนกไว้ 4 ประเภท ได้แก่ 
1.  ห้องชุด 
2.  ห้องเตียงเด่ียว 
3.  ห้องเตียงคู่ 
4.  ห้องพักประเภทอ่ืนๆ 

ให้บันทึกยอดรวมของจํานวนห้องพักท้ังสิ้น ห้องพักท่ีมีเครื่องปรับอากาศ และห้องพักท่ีไม่มีเครื่อง          
ปรับอากาศในบรรทัด  “รวม”  ด้วย 

 
ข้อ 6   จํานวนผู้ที่มาพักท้ังส้ินในรอบปี 2556 

 จํานวนคน  Rec. 02 

          1. คนไทย                                 B01 

�   คนในจังหวัด            B02 
 

�   คนต่างจังหวัด            B03 
 

2. คนต่างประเทศ                                 B04 
 

                          รวม (1+2)       B05 
 

 
 

วัตถุประสงค์ :     

เพ่ือต้องการดูแนวโน้มของการประกอบการเก่ียวกับปริมาณผู้มาใช้บริการห้องพักของโรงแรม/            
เกสต์เฮาส์ เพ่ือใช้คํานวณหาอัตราการเข้าพัก (Occupancy Rate) ของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

���� วิธีการบันทึกแบบ  :  บันทึกจํานวนผู้เข้าพัก ลงในช่อง  � 

  ให้บันทึกจํานวนผู้ ท่ีมาพักท้ังสิ้น จําแนกเป็นคนไทย (เป็นคนในจังหวัดหรือเป็นคนต่างจังหวัด)         
และคนต่างประเทศ ท่ีเข้าพักในโรงแรม/เกสต์เฮาส์ ต้ังแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 

. 

ข้อ 7  ห้องประชุม/สัมมนาหรือห้องจัดเล้ียง  (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) B06 
 

 ไม่มี …………………………………………...……    1  
  มี ……………………………………………….….     2  

                                  ถ้าวงกลม ����  ให้บันทึก   � 

� จํานวนห้องประชุม/สัมมนาหรือห้องจัดเลี้ยงทั้งสิ้น   B07    ห้อง 
 

 

วัตถุประสงค์ :     

เพ่ือต้องการทราบขนาดของกิจการของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ท่ีมีให้บริการนอกจากให้บริการในเรื่อง
ห้องพักแล้ว ยังมีการบริการเก่ียวกับห้องประชุม/สัมมนาหรือห้องจัดเลี้ยงด้วยหรือไม่เป็นจํานวนเท่าใด           
เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการจัดมาตรฐานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 
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���� วิธีการบันทึกแบบ   :  วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว 
ถ้าโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งนี้ “มี” ห้องประชุม/สัมมนา หรือห้องจัดเลี้ยง คือ วงกลมรอบตัวเลข 2  ต้องมี 

บันทึกจํานวนห้องประชุม/สัมมนา หรือห้องจัดเลี้ยงท้ังสิ้นในช่อง � ด้วย 
 

ข้อ 8  จํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได้ในแต่ละห้อง (ห้องประชุม/สัมมนา/ห้องจัดเล้ียง) 
  

ห้องที่ บรรจุคนได้ (คน) ห้องที่ บรรจุคนได้ (คน) 
    

1      B08  7      B14  
    

2      B09  8      B15  
    

3        B10  9      B16  
    

4      B11 
 

 10      B17  
    

5      B12 
 

 11      B18 
 

 
    

6      B13 
 

 12      B19 
 

 
    

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือทราบถึงขนาดของห้องประชุม/สัมมนา/ห้องจัดเลี้ยง โดยพิจารณาจากจํานวนคนท่ีสามารถ

บรรจุได้ในแต่ละห้องของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ ท่ีมีไว้เพ่ือบริการผู้ต้องการใช้ 
���� วิธีการบันทึกแบบ   :  บันทึกจํานวนคน ลงในช่อง � 
 ให้บันทึกจํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได้ในแต่ละห้องตามจํานวนห้องประชุมท่ีมีอยู่ท้ังสิ้นในข้อ 7 
 

ข้อ 9  การจัดประชุม/สัมมนาในรอบปี 2556 (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) B20 

                 ไม่มี ……………………..…………….…….…… 1                     

                   มี …………………………………………….……. 2 

                                ถ้าวงกลม  ����  ให้บันทึก  � 

�  จํานวนคร้ังในการจัดประชุม/สัมมนา             B21 
    ครั้ง 

 

�  จํานวนผู้ร่วมประชุม/สัมมนาทั้งสิ้น (รวมทุกคร้ังตลอดปี)       B22 
    คน 

 

 

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือต้องการทราบว่าในรอบปี 2556 กิจการโรงแรม/เกสต์เฮาส์ มีการจัดประชุม/สัมมนาหรือไม่             

เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการจัดมาตรฐานของโรงแรม 

���� วิธีการบันทึกแบบ   :  วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว 
ถ้าโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งนี้ “มี” การประชุม/สัมมนา คือ วงกลมรอบตัวเลข 2 ให้บันทึกจํานวน

ครั้งในการจัดประชุม/สัมมนา และจํานวนผู้ร่วมประชุม/สัมมนาท้ังสิ้นใน � ด้วย 
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ข้อ 10  ประเภทธุรกิจท่ีมีอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งน้ี  (วงกลมรอบตัวเลข) 

มี 
ประเภทธุรกิจ ไม่มี ดําเนินการ

เอง 
ดําเนินการ 
โดยผู้อ่ืน 

  Rec. 03 

    1.  ภัตตาคาร/ห้องอาหาร 1    2 
   

3    B23 
 

    2.  สถานบันเทิง ได้แก่ คอฟฟี่ช็อพ/บาร์ไนท์คลับ     

        ดิสโก้เทค  ผับ/ค็อกเทลเล้านจ์  คาราโอเกะ 1    2    3    B24 
 

   3.  บริการแท็กซ่ี/รถลีมูซีน 1    2    3    B25 

   4.  ตัดผม - เสริมสวย 1    2    3    B26 

   5.  สปา 
  

1    2    3    B27 

   6.  นวดแผนไทย 1    2    3    B28 

   7.  บริการนําเที่ยว 1    2    3    B29 

   8.  ร้านขายของที่ระลึก 1    2    3    B30 

   9.  อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………… 1    2    3    B31 
     

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือทราบถึงประเภทธุรกิจท่ีมีอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์ ว่ามีการดําเนินธุรกิจบริการอะไรบ้าง                 

นอกเหนือไปจากบริการห้องพัก ท้ังนี้เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการจัดมาตรฐานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

���� วิธีการบันทึกแบบ   : วงกลมรอบตัวเลข 
ให้วงกลมรอบตัวเลขทุกประเภทธุรกิจว่า  “มี” หรือ “ไม่มี” ทุกรายการ 

ประเภทธุรกิจท่ีมีอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์ ได้แก่ 
1. ภัตตาคาร/ห้องอาหาร 
2. สถานบันเทิง ได้แก่ คอฟฟ่ีช็อพ/บาร์ ไนท์คลับ/ดิสโก้เทค ผับ/ค็อกเทลเล้านจ์              

คาราโอเกะ 
3. บริการแท็กซ่ี/รถลีมูซีน 
4. ตัดผม – เสริมสวย 
5. สปา 
5. นวดแผนไทย 
6. บริการนําเท่ียว 
7. ร้านขายของท่ีระลึก 
8. อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………… 

ถ้าโรงแรม/เกสต์เฮาส์ มีการดําเนินธุรกิจดังกล่าวข้างต้น ให้วงกลมรอบตัวเลข 2 หรือ 3 ได้มากกว่า 1 ข้อ 
� “ดําเนินการเอง”          ให้วงกลมรอบตัวเลข 2    
� “ดําเนินการโดยผู้อ่ืน”    ให้วงกลมรอบตัวเลข 3 
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ข้อ 10  ประเภทธุรกิจท่ีมีอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งน้ี  (วงกลมรอบตัวเลข) 

มี 

ประเภทธุรกิจ ไม่มี 
ดําเนินการเอง 

ดําเนินการ 
โดยผู้อ่ืน 

  Rec. 03 

    1.  ภัตตาคาร/ห้องอาหาร 1    2 
   

3    B23 

    2.  สถานบันเทิง ได้แก่ คอฟฟี่ช็อพ/บาร์ไนท์คลับ     

         ดิสโก้เทค  ผับ/ค็อกเทลเล้านจ์  คาราโอเกะ 1    2    3    B24 

   3.  บริการแท็กซ่ี/รถลีมูซีน 1    2    3    B25 

   4.  ตัดผม - เสริมสวย 1    2    3    B26 

   5.  สปา 
  

1    2    3    B27 

   6.  นวดแผนไทย 1    2    3    B28 

   7.  บริการนําเที่ยว 1    2    3    B29 

   8.  ร้านขายของที่ระลึก 1    2    3    B30 

   9.  อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………… 1    2    3    B31 
     

 
 

ข้อ 11  จํานวนผู้ใช้บริการเฉล่ียต่อวัน และสัดส่วน (%) ของผู้มาใช้บริการในแต่ละประเภทธุรกิจ 
 ท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ดําเนินการเอง ดังน้ี 

                จํานวนผู้ใช้บริการ 
ประเภทธุรกิจ เฉลี่ยต่อวัน 

(คน) 
คนไทย 
(%) 

คนต่างประเทศ 
(%) 

    

 1. ภัตตาคาร/ห้องอาหาร       B32     B33     B34 

 2.  สถานบันเทิง ได้แก่ คอฟฟ่ีช็อพ/บาร์  ไนท์คลับ     

     ดิสโก้เทค ผับ/ค็อกเทลเล้านจ์  คาราโอเกะ เป็นต้น           B35     B36         B37 

     3.  ร้านขายของท่ีระลึก        B38     B39     B40 

   
 4.  สปา        B41 

     B42     B43 

 5.  อ่ืน ๆ     

5.1……………………………………………………..      B44     B45     B46 

 
   

5.2……………………………………………………..      B47     B48     B49 
 

    

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือทราบจํานวนผู้ใช้บริการหรือนักท่องเท่ียวในประเภทธุรกิจต่าง ๆ ท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ ดําเนินการเอง 

ได้แก่ ภัตตาคาร/ห้องอาหาร สถานบันเทิง ร้านขายของท่ีระลึก เป็นต้น โดยเฉลี่ยต่อวัน และสัดส่วนของ
ผู้ใช้บริการท่ีเป็นคนไทย หรือคนต่างประเทศเป็นสัดส่วน (%) เท่าใด 
���� วิธีการบันทึกแบบ  :  บันทึกจํานวนผู้ใช้บริการ สัดส่วนของผู้ใช้บริการ ลงในช่อง � 

ให้บันทึกจํานวนผู้มาใช้บริการเฉลี่ยต่อวันในช่อง � และให้บันทึกสัดส่วน (%) ของผู้มาใช้บริการ 
ในธุรกิจลงใน  �  ตามประเภทธุรกิจท่ีมาใช้บริการ 

ตัวอย่างการบันทึก 

วงได้มากกว่า 1 ข้อ 

ถ้า "มี"  คือ  ����  หรือ  ����  

กรณีอื่น ๆ ต้องระบุประเภทธุรกิจ 
         บนเส้นประ…… ด้วย" 
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ข้อ 11  จํานวนผู้ใช้บริการเฉลี่ยต่อวัน และสัดส่วน (%) ของผู้มาใช้บริการในแต่ละประเภทธุรกิจ 
 ท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ดําเนินการเอง ดังน้ี 

                จํานวนผู้ใช้บริการ 
ประเภทธุรกิจ เฉลี่ยต่อวัน 

(คน) 
คนไทย 
(%) 

คนต่างประเทศ 
(%) 

    

 1. ภัตตาคาร/ห้องอาหาร  1 5 0 
B32   1 5 B33   8 5 B34 

 2.  สถานบันเทิง ได้แก่ คอฟฟ่ีช็อพ/บาร์  ไนท์คลับ     

     ดิสโก้เทค ผับ/ค็อกเทลเล้านจ์  คาราโอเกะ เป็นต้น   3  0 0 
B35   4 0 

B36   6 0 B37 
 

    
 3.  ร้านขายของท่ีระลึก    6 0 

 B38   3 0 
B39   7 0 B40 

 
 

   
 4.  สปา   1 0 0 

B41   3 5 

B42   6 5 B43 

 5.  อ่ืน ๆ     

5.1……………………………………………………..    2 0 
B44   5 0 

B45   5  0 B46 

 
   

5.2……………………………………………………..    8 0 B47   5 0 

B48   5  0 B49 

     

 

ข้อ 12  ประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีการให้บริการอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งน้ี 

(วงกลมรอบตัวเลขได้มากกว่า 1 ข้อ) 

� ศูนย์สุขภาพ (Fitness)…………………………………….1 
 

B50 

� สระว่ายน้ํา………………………..……………………….…..2 
 B51 

� สปา………………………………………………...................3 
 B52 

� อินเทอร์เน็ต............................................................4 
 B53 

�  ไปรษณีย์  โทรสาร………………….………………………..5  B54 

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือทราบข้อมูลเก่ียวกับประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีการให้บริการอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณาการจัดมาตรฐานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 
���� วิธีการบันทึกแบบ  : วงกลมรอบตัวเลขได้มากกว่า 1 ข้อ 

ให้วงกลมรอบตัวเลข 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 หรือ 5 ตามประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีการ
ให้บริการอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 

 

 

 

ตัวอย่างการบันทึก 

ตัดผม - เสริมสวย 

บริการแท๊กซ่ี 
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ตอนท่ี 2 คนทํางานและค่าตอบแทนแรงงาน 
 ข้อ 13   จํานวนคนทํางาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 (หรือเม่ือจ่ายเงินเดือนงวดสุดท้ายในรอบปี 2556) 

 
ชาย หญิง Rec. 04 

   1. คนทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน 
        C01 C08 

   2. ลูกจ้าง         C02 C09 

     2.1 ผู้บริหาร         C03 C10 

     2.2 รองหัวหน้าฝ่าย และผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ         C04 C11 

     2.3 พนักงานผู้ใช้เทคนิคระดับกลาง         C05 C12 

     2.4 พนักงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิค         C06 C13 

รวม  (รายการ 1 + 2)         C07 C14 
  

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือทราบข้อมูลจํานวนคนทํางานของกิจการ  

���� วิธีการบันทึกแบบ  : บันทึกจํานวนคนทํางาน  ลงในช่อง � 
บันทึกจํานวนคนทํางาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 หรือกรณีท่ีไม่ได้จ่ายเงินเดือนในวันดังกล่าวนี้           

ให้บันทึกจํานวนคนทํางานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ เม่ือจ่ายเงินเดือนงวดสุดท้าย โดยจําแนกตามเพศ           
และประเภทของคนทํางาน 

 

 

หมายถึง  ผู้ท่ีทํางานในโรงแรมและเกสต์เฮาส์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 หรือเม่ืองวดสุดท้าย  (ในกรณี
โรงแรมและเกสต์เฮาส์เลิกกิจการหรือหยุดกิจการก่อน 31 ธันวาคม 2556) ของการจ่ายเงินเดือนในรอบปี 2556  

คนทํางานประกอบด้วย 
1. คนทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน หมายถึง เจ้าของกิจการ หรือหุ้นส่วนท่ีทํางานให้

โรงแรม/เกสต์เฮาส์โดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนของเจ้าของกิจการ หรือบุคคลอ่ืน      
ท่ีทํางานให้กับโรงแรม/เกสต์เฮาส์อย่างน้อยสัปดาห์ละ 20 ช่ัวโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน เป็นประจํา 
(ถ้าได้รับค่าจ้างเงินเดือนให้นับเป็น ลูกจ้าง) 

2. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ท่ีทํางานและดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังในและนอกโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 
โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง เงินเดือน เป็นประจํา ได้แก่ ผู้จัดการท่ัวไป ผู้อํานวยการ หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 
ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ พนักงานต้อนรับ ผู้ควบคุมการทําความสะอาด หัวหน้าพนักงานขาย 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ คนทําสวน พนักงานขับรถ เป็นต้น โดยจําแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

����  ผู้บริหาร  ได้แก่ ผู้จัดการท่ัวไป ผู้อํานวยการ หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 
����  รองหัวหน้าฝ่ายและผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายหรือหัวหน้าแผนกต่าง ๆ 

เช่น อาหาร เครื่องด่ืม ห้องพัก ต้อนรับ บุคคล การเงิน ช่าง และหัวหน้าผู้ปรุงอาหาร ฯลฯ 
����  พนักงานผู้ใช้เทคนิคระดับกลาง  ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  พนักงานต้อนรับ

พนักงานบัญชี พนักงานผสมเครื่องด่ืม ผู้ควบคุมทําความสะอาด ฯลฯ 
����  พนักงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิค ได้แก่ พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ คนทําสวน

พนักงานขับรถ  
  

คนทํางาน 
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ข้อ 14  ค่าตอบแทนแรงงานในปี 2556 
 

จํานวนเงิน 
  พันล้าน       ล้าน              พัน       (บาท) 

1. ค่าจ้าง เงินเดือน            C15 

2. ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพิ่มค่าครองชีพ ค่านายหน้า           C16 

3. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล           C17 

4. สวัสดิการอ่ืน ๆ  เช่น ค่าอาหาร ค่าพาหนะ เป็นต้น           C18 

5. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน           C19 

  6. เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม           C20 

7. อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………………….…           C21 

                                  รวม              C22 

 
 

วัตถุประสงค์ :     

 เพ่ือทราบข้อมูลเก่ียวกับค่าตอบแทนแรงงาน ท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์จ่ายให้แก่ลูกจ้าง 

���� วิธีการบันทึกแบบ   :  บันทึกจํานวนเงิน ลงในช่อง � 
ให้บันทึกค่าตอบแทนแรงงานในปี 2556 ซ่ึงประกอบด้วย ค่าจ้าง เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส              

เงินรางวัลพิเศษฯ ค่าเบ้ียประชุม สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการอ่ืน ๆ (หมายถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ            
ของลูกจ้างท่ีนายจ้างจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนและค่าจ้าง ผลประโยชน์ดังกล่าวจ่ายเป็นเงินสด สิ่งของ 
หรือบริการ เช่น อาหาร ค่าพาหนะ ภาษีเงินได้ท่ีนายจ้างออกให้ เป็นต้น) เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน อ่ืน ๆ          

เงินกองทุนเงินทดแทน หมายถึง เงินท่ีสถานประกอบการจ่ายสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน สําหรับ
จ่ายให้ลูกจ้างเป็นการทดแทนท่ีประสบอันตรายจากการทํางาน หรือเป็นโรคท่ีเกิดข้ึนตามสภาพของงาน
ตามท่ีกฎหมายได้กําหนดชนิดของโรคไว้ 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินท่ีสถานประกอบการจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม
เป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนแรงงานของลูกจ้าง เพ่ือคุ้มครองลูกจ้างในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอัน
มิใช่ เนื่องจากการทํางาน คลอดบุตร พิการ ตาย หรือเม่ือออกจากงาน 

หมายเหตุ : ต้ังแต่ 1 เมษายน พ.ศ. 2545 เป็นต้นไป พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มีผลบังคับแก่
นายจ้างท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนข้ึนไป ในทุกท้องท่ีท่ัวราชอาณาจักร 
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ตอนท่ี 3  ค่าใช้จ่ายของสถานประกอบการ 
ข้อ 15  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ในปี 2556 Rec. 05 

  พันล้าน                ล้าน                   พัน       (บาท) 

      1. ค่าซ้ือสินค้าประเภทอาหารและเคร่ืองดื่ม             D01 

   2. ค่าไฟฟ้า           D02 

        3. ค่าน้ําประปา           D03 
        4. ค่าก๊าซ            D04 
        5. ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง            D05 
        6. ค่าไปรษณีย์  ค่าโทรศัพท์ ค่าโทรสาร            D06 
        7. ค่าเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ หนังสือพิมพ์ และวัสดุสิ้นเปลือง           D07 
        8. ค่าทําบัญชี ค่าปรึกษา ค่าทนายความ ค่าตรวจสอบบัญชี           D08 
        9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าวิจัย วางแผนและพัฒนา ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ           D09 
 

     10. ค่าโฆษณา           D10 
      11. ค่าเบี้ยประกันภัย 

  
          D11 

    Rec. 06 

     12. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้บริการอินเทอร์เน็ต             D12 

      13. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์           D13 
      14. ค่านายหน้า           D14 
      15. ค่ารับรอง           D15 
         15.1  ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม   …..…………………….%           D16 
         15.2  ค่ากิจกรรมเพื่อความบันเทิง นันทนาการ เช่น กีฬาต่าง ๆ.…….%           D17 

        15.3  ค่าที่พัก  ………………………………………….%           D18 

     16. ค่าพาหนะและค่าที่พักที่ใช้เฉพาะเพื่อกิจการ           D19 
      17. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต           D20 

     18. ค่าบํารุงการกุศล           D21 

     19. ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ยานพาหนะ เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือ ฯลฯ           D22 

     20. ค่าเช่าอาคาร อาคารพร้อมที่ดิน ยานพาหนะ เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือ ฯลฯ            D23 
122-131   Rec.07 

     21.  ค่าเช่าที่ดิน           D24 

     22.  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ           D25 

     23.  ค่าดอกเบี้ยจ่าย                 D26 

     24.  หนี้สูญ           D27 

     25.  ค่าเคร่ืองใช้ที่ทําด้วยผ้า                  D28 

     26.  ค่าผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดต่าง ๆ           D29 

     27.  อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………..           D30 

 รวม (รายการ 1+2+...15+16+...+27)           D31 
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วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ เพ่ือนําข้อมูลไปใช้

ประโยชน์ในการจัดทําตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศ  

���� วิธีการบันทึกแบบ  : ให้บันทึกค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท ลงในช่อง  � 

บันทึกจํานวนเงินค่าใช้จ่ายในรอบปี 2556 ให้ตรงกับรายการค่าใช้จ่ายแต่ละรายการท่ีกําหนดรายการใด
ท่ีไม่มีค่าใช้จ่าย ให้บันทึก “ – ” ค่าใช้จ่ายบางรายการของกิจการ บางรายการแม้จะเป็นจํานวนเงินท่ีไม่มากนัก 
แต่เป็นรายการท่ีจะต้องทราบ เพ่ือนําไปใช้ในการคํานวณรายได้ประชาชาติ และตารางปัจจัยการผลิตและ
ผลผลิตของประเทศ ดังนั้นจึงจําเป็นต้องถามจํานวนเงินของรายการดังกล่าวด้วย  

☺☺   สําหรับในกรณีท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ ไม่สามารถแยกค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่ารับรอง ข้อ 15 รายการ 15    
ตามประเภทของค่าใช้จ่าย (ค่าอาหารและเครื่องด่ืม ค่ากิจกรรมเพ่ือความบันเทิง นันทนาการ และ ค่าท่ีพัก) 
ได้ ให้ประมาณเป็นอัตราร้อยละ (%) แล้วบันทึกบนเส้นประ……………ในแต่ละรายการ ท้ังนี้ให้บันทึกจํานวน
เงินยอดรวมค่ารับรองท้ังสิ้นใน D15 ด้วย 

 

 

กรณีท่ีแยกค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่ารับรอง (ข้อ 15 รายการ 15) ไม่ได้ ให้บันทึกดังนี้ 
 

 

 

  15. ค่ารับรอง   1 0 0 0 0 0 0 0 D15 

     15.1  ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม   …..…………………….%             D16 

     15.2  ค่ากิจกรรมเพื่อความบันเทิง นันทนาการ เช่น กีฬาต่าง ๆ……….%           D17 

     15.3  ค่าที่พัก  ………………………………………….% 
          D18 

 

 

 แล้วให้คํานวณจํานวนค่ารับรอง บันทึกลงในช่อง                ด้วย ดังนี้ 
 

 

 วิธีคํานวณ :  
 

15. ค่ารับรองท้ังส้ิน (D15) 

 

                      15.1 ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (D16)                             

            15.2 ค่ากิจกรรมเพ่ือความบันเทิง นันทนาการ           

                                เช่น กีฬาต่าง ๆ (D17)  

            15.3 ค่าท่ีพัก (D18)                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

40 

10 

10,000,000 x 50 
                     100  

10,000,000 x 40 
                     100  

10,000,000 x 10 
                     100  

ตัวอย่างการบันทึก 

 

 D15 x ร้อยละของ D16 

 D15 x ร้อยละของ D17 

 
= 
 

 
= 
 
 

= 
 D15 x ร้อยละของ D18 
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หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีสถานประกอบการจ่าย เพ่ือทําการประชาสัมพันธ์สถานประกอบการด้วยสื่อ
ประเภทต่าง ๆ  ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร โบรชัวร์ ใบปลิว รวมท้ังการโฆษณาโดยใช้      
Home page เป็นต้น 

 

หมายถึง  ค่าใช้จ่ายเพ่ือการใช้บริการต่าง ๆ เก่ียวกับอินเทอร์เน็ตและบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
ค่าเช่า Server ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ Internet รายเดือน ค่าจ้างนักออกแบบ Web site ค่าดูแลรักษา Web 
site (Update) เป็นต้น 

 
 

หมายถึง ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายให้แก่นายทะเบียนโรงแรมประจําท้องท่ี เพ่ือต่ออายุใบอนุญาต
ดําเนินการปัจจุบันนายทะเบียนโรงแรมท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดต่าง ๆ  คือ  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง  (ผู้ว่าราชการ
จังหวัดนายอําเภอ)  ส่วนในเขตกรุงเทพมหานคร คือ สํานักงานการสอบสวนและนิติการ กระทรวงมหาดไทย   

 

 

 

 

หมายถึง  ผลิตภัณฑ์ท่ีทําด้วยผ้าทุกชนิดซ่ึงนํามาใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ท่ีนอน หมอน ผ้าปูท่ีนอน  
ปลอกหมอน  ผ้าห่มนอน  ผ้าเช็ดตัว เป็นต้น 

 

 

ได้แก่ สบู่ น้ํายาขัดพ้ืน น้ํายาซักผ้า น้ํายาขัดห้องน้ํา ตลอดจนสเปรย์ดับกลิ่น (Air refresher) และ
ผลิตภัณฑ์ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการทําความสะอาด 

 

 
 

 

 

 

 

 

  ค่าโฆษณา 

ค่าเครื่องใช้ท่ีทําด้วยผ้า 

ค่าผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดต่าง ๆ
 ๆ 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
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ตอนท่ี 4  รายรับของสถานประกอบการ 
ข้อ 16  รายรับท่ีได้จากการประกอบกิจการในรอบปี 2556 Rec. 08 

  พันล้าน           ล้าน                พัน             (บาท) 

1. รายรับจากการขายห้องพัก 
 

          E01 
 

 
� รายรับท่ีผ่านเว็บไซต์ ……….% หรือคิดเป็นมูลค่า           E02 

 
 
           2. รายรับจากภัตตาคาร/ห้องอาหาร           E03 

 
 
           3. รายรับจากสถานบันเทิง           E04 

 
 
           4. รายรับจากร้านขายของท่ีระลึก           E05 

 
 
           5. รายรับจากการให้เช่าห้องประชุม/สัมมนา           E06 

 

 
 Rec. 09 

 6. รายรับอ่ืน ๆ (จากการดําเนินธุรกิจ) 
       (รายการ 6.1 + 6.2 +... + 6.5)  

        

          E07 
 

 
                       6.1  รายรับจากการให้เช่าท่ีดิน           E08 

 
 
                       6.2  รายรับจากการให้เช่าอาคาร อาคารพร้อมท่ีดิน ยานพาหนะ            E09 

 
                              เครื่องจักร และเครื่องมือ ฯลฯ 
                       6.3  ดอกเบ้ียรับ/เงินปันผลรับ           E10 

 
 
                       6.4  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ           E11 

 
                    6.5  อ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายการข้างต้น (ระบุ).........................           E12 

 
 

                 รวม (รายการ 1 + 2 +…. + 6)           E13 
 

 

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือทราบข้อมูลเก่ียวกับรายรับของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ รวมท้ังเพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการ

คํานวณบัญชีประชาชาติ 

���� วิธีการบันทึกแบบ  : บันทึกจํานวนเงิน ลงในช่อง  � 

ให้บันทึกมูลค่าของรายรับท่ีได้จากการประกอบกิจการในรอบปี 2556 ลงในช่อง � ให้ตรงกับ
ประเภทของรายรับแต่ละรายการ ซ่ึงประกอบด้วย 
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1. รายรับจากการขายห้องพัก   
☺☺  ถ้าโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งนี้  มีการดําเนินธุรกิจโดยผ่านทางเว็บไซต์ ให้บันทึก    

รายรับท่ีผ่านเว็บไซต์ หากไม่สามารถแยกรายรับได้ให้ประมาณเป็นอัตราร้อยละ (%) 
แล้วบันทึกบนเส้นประ......................... ของมูลค่ารายรับท่ีผ่านเว็บไซต์ ใน E02 ด้วย 

2. รายรับจากภัตตาคาร/ห้องอาหาร  
3. รายรับจากสถานบันเทิง  
4. รายรับจากร้านขายของท่ีระลึก  
5. รายรับจากการใช้ห้องประชุม/สัมมนา  
6. รายรับอ่ืน ๆ   

 

             ตอนท่ี 5  สินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการ  
 

ข้อ 17  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการในปี 2556 
 
 ต้นงวด หรือ 1 ม.ค. 56 

 พันล้าน      ล้าน            พัน     (บาท) 
 

ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 56 
พันล้าน        ล้าน            พัน     (บาท) 

Rec.10 
 

Rec.11 
 

    1. ท่ีดิน                     F01 
 

G01 
 

    2. อาคารและสิ่งก่อสร้าง                     F02 
 

G02 
 

    3. เคร่ืองจักร                     F03 
 

G03 
 

    4. ยานพาหนะ                     F04 
 

 G04 
 

    5. เคร่ืองใช้สํานักงาน (ครุภัณฑ์)                     F05 
 

G05 
 

    6. เคร่ืองมืออ่ืน ๆ                     F06 
 

G06 
 

    7. สินทรัพย์ถาวรอ่ืนๆ (ระบุ)……… 
          (เช่น ซอฟต์แวร์ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร) 

                    F07 
 

 G07 
 

                          รวม                     F08 
 

 G08 
 

  
วัตถุประสงค์ :   

เพ่ือต้องการทราบข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ของสถานประกอบการระหว่างปี 2556 
ผลต่างของมูลค่าสินทรัพย์ระหว่างต้นงวดกับปลายงวดจะแสดงให้เห็นถึงมูลค่าสินทรัพย์ ท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
ระหว่างปี ซ่ึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการสะสมทุนของประเทศด้วย 

สําหรับผลต่างของมูลค่าสินทรัพย์ต้นงวดและปลายงวด อาจเนื่องมาจากมีการซ้ือหรือขายหรือ
ปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินทรัพย์บางประเภทในรอบปีท่ีผ่านมา รวมท้ังมูลค่าตามบัญชีท่ีลดลง เนื่องจาก
มีการหักค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์บางประเภท 
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อนึ่ง การบันทึกมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ ถ้าสถานประกอบการไม่ได้จัดทําบัญชีไว้ ให้ใช้ราคาตลาด 
หรือราคาปัจจุบัน (กรณีมีการซ้ือ ขายสินทรัพย์) 

���� วิธีการบันทึกแบบ  : บันทึกมูลค่าของสินทรัพย์ต้นงวดหรือปลายงวด ลงในช่อง  � 

กรณีท่ีรอบบัญชีของโรงแรม/เกสต์เฮาส์เป็นตามปีปฏิทิน ให้บันทึกมูลค่าของสินทรัพย์ต้นงวด           
หรือ 1 มกราคม 2556 และปลายงวดหรือ 31 ธันวาคม 2556 ตามประเภทของสินทรัพย์  

 

ข้อ 18  มูลค่าสินทรัพย์ถาวรท่ีเปลี่ยนแปลงในระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2556   Rec. 12 

 พันล้าน         ล้าน                พัน             (บาท) 

 1. มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีซื้อหรือผลิตข้ึนใช้เองระหว่างปี           H01 
 

  2. มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีขายระหว่างปี           H02 
 

  3. ค่าโอนกรรมสิทธ์ิ           H03 
 

  
วัตถุประสงค์ :     

เพ่ือต้องการทราบข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ถาวรท่ีเพ่ิมข้ึน อันเนื่องมาจากการซ้ือ
สินทรัพย์ถาวรใหม่หรือผลิตข้ึนใช้เองหรือการซ้ือสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้ว และท่ีลดลงเนื่องจากการขาย
สินทรัพย์ไปในปีดังกล่าว ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงมูลค่าสินทรัพย์เหล่านี้ จะแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ของการสะสมทุนและเป็นเครื่องชี้วัดการลงทุนและประสิทธิภาพในการลงทุน 

���� วิธีการบันทึกแบบ  : บันทึกจํานวนเงิน ลงในช่อง  � 

ให้บันทึกมูลค่าของสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีเปลี่ยนแปลงในระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2556 
ลงในช่อง � ให้ตรงกับรายการสินทรัพย์ถาวรท่ีกําหนดไว้ การบันทึกมูลค่าขายสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้วให้
บันทึกตามราคาท่ีขายจริง สําหรับการขายสินทรัพย์ถาวรส่วนใหญ่มักมีค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์ให้
บันทึกค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์ด้วย 

 
 

หมายถึง  สินทรัพย์ถาวรใหม่ และสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้วท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ิมเติมหรือ
ผลิตข้ึนใช้เองระหว่างมกราคม – ธันวาคม 2556 

   - สินทรัพย์ถาวรใหม่ หมายถึง สินทรัพย์ถาวรท่ียั งไม่ เคยถูกใช้ภายในประเทศมาเลย                 
ก่อนท่ีสถานประกอบการจะซ้ือมา โดยไม่คํานึงถึงว่าสินทรัพย์ถาวรนี้จะถูกใช้ในต่างประเทศมาก่อนหรือไม่ 

 - สินทรัพย์ถาวรท่ีผลิตข้ึนใช้เอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายท้ังหมดท่ีใช้ในการสร้าง หรือผลิตสินทรัพย์
ถาวรขึ้นเพื่อใช้งานในสถานประกอบการ และที่ใช้ในการซ่อมแซมใหญ่ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ           
การทํางานหรือยืดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ถาวรนั้น ค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้แก่ ค่าแรงงาน ค่าวัสดุ เป็นต้น 

- สินทรัพย์ถาวรที่ใช้แล้ว หมายถึง มูลค่าตามความเป็นจริงที่ได้ซื้อสินทรัพย์ถาวรที่เคยถูกใช้
ภายในประเทศมาแล้ว ก่อนท่ีสถานประกอบการจะซ้ือมา 

 

มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีซ้ือหรือผลิตข้ึนใช้เองระหว่างปี 
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     หมายถึง มูลค่าตามราคาขายสินทรัพย์ถาวรท่ีขายไประหว่างเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2556 รวมถึง
มูลค่าสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้วและนําไปแลกเปลี่ยนเป็นสินทรัพย์ใหม่โดยการจ่ายเงินเพ่ิมข้ึนให้ถือว่าราคา
สินทรัพย์นั้น คือ มูลค่าขายสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้ว และราคาสินทรัพย์ถาวรบวกจํานวนเงินท่ีจ่ายเพ่ิมเป็นมูลค่า
ซ้ือสินทรัพย์ถาวรใหม่ การบันทึกมูลค่าสินทรัพย์ถาวรท่ีขายระหว่างปีให้บันทึกตามราคาท่ีขายได้จริง 

 
 

         หมายถึง มูลค่าของค่าใช้จ่ายในการโอนสิทธิ์ครอบครองสินทรัพย์ระหว่างเจ้าของสินทรัพย์นั้น
ให้กับบุคคลอ่ืน 

 
 

ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
ข้อ 19 ในปี 2556 ปัญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) Rec. 13 

 
I01 

 

                   ไม่มี……..…………1            มี…………..…………2    ถ้าวงกลม   2    ให้บันทึก   � 

                             �  ปัญหาและอุปสรรค  (วงกลมรอบตัวเลขได้มากกว่า 1 ข้อ) 

                             �    การแข่งขันทางการค้าเพิ่มมากข้ึน........................................................................... 1  I02 
 

                             �    ต้นทุนในการดําเนินธุรกิจสูงข้ึน.............................................................................. 2  I03 
 

                             �    เศรษฐกิจไม่ดี / ชะลอตัว........................................................................................ 3  I04 
 

                             �    กําลังซ้ือของลูกค้าลดลง.......................................................................................... 4  I05 
 

                             �    ขาดเงินลงทุนและเงินหมุนเวียนในการประกอบการ.............................................. 5  I06 
 

                             �    การจัดเก็บภาษีที่ซ้ําซ้อน......................................................................................... 6  I07 
 

                             �    ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน......................................... 7  I08 
 

                             �    กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส่วนราชการ................................................................... 8  I09 
 

                             �    ขาดการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว................................................... 9  I10 
 

                             �    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................. 10  I11 
 

    

วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ ท้ังนี้เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้รับไปใช้

ประกอบการแก้ไขปัญหาของสถานประกอบการต่อไป 

���� วิธีบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลข ได้มากกว่า 1 ข้อ 

ค่าโอนกรรมสิทธิ์ 
 

มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีขายระหว่างปี 
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ข้อ 20 ความช่วยเหลือท่ีต้องการจากหน่วยงานของรัฐ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว)  I12 
 

                   ไม่มี……..…………1            มี…………..…………2    ถ้าวงกลม   2    ให้บันทึก   � 

                             �  ความช่วยเหลือที่ต้องการจากหน่วยงานของรัฐ  (วงกลมรอบตัวเลขได้มากกว่า 1 ข้อ) 

                             �    พักชําระหนี้.................................................................................................. 1  I13 
 

                             �    สนับสนุนแหล่งเงินทุน.................................................................................. 2  I14 
 

                             �    ลดอัตราดอกเบี้ย.......................................................................................... 3  I15 
 

                             �    มาตรการลดอัตราภาษี................................................................................. 4  I16 
 

                             �    มาตรการควบคุมราคาสินค้า........................................................................ 5  I17 
 

                             �    มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ........................................................................... 6  I18 
 

                             �    ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวมากข้ึน......................................... 7  I19 
 

                             �    สนับสนุนและพัฒนาความรู้ความสามารถของแรงงาน................................ 8  I20 
 

                             �    แก้ไขปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส่วนราชการ................................. 9  I21 
 

                             �    ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs).................................... 10  I22 
 

                             �    สร้างเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ.............................................. 11  I23 
 

                             �    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................. 12  I24 
 

    
 

วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือต้องการทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ ท้ังนี้เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้รับไป

ให้ความช่วยเหลือสถานประกอบการท้ังในด้านการดําเนินกิจการและด้านแรงงานของสถานประกอบการ
ต่อไป 

���� วิธีบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลข ได้มากกว่า 1 ข้อ 
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บันทึกเพ่ิมเติม 

�������������.����������������������..��.��..��........................... 

�������������.����������������������..��.����............................ 

�������������.����������������������..��.����............................ 
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�������������.����������������������..��.����........................... 

�������������.����������������������..��.����............................ 

�������������.����������������������..��.����........................... 

�������������.����������������������..��.����........................... 

�������������.����������������������..��.����............................ 

 

ชื่อผู้ให้ข้อมูล �������������.....������������.���������........................................... 

ตําแหน่ง ������������������....��������.��������...�............................................ 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ �������������������...�..����������......................................... 

ใช้ในสํานักงาน Rec. 14 
   

ช่ือ-นามสกุล....................................................................เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล                           รหัส    Jo1 
 

ช่ือ-นามสกุล....................................................................เจ้าหน้าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส                                  รหัส         Jo2 
      

ช่ือ-นามสกุล....................................................................เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล                                              รหัส         Jo3 
      

ช่ือ-นามสกุล....................................................................ผู้ตรวจ                                                                รหัส 
        Jo4 

        

 

• หน้าสุดท้ายของแบบสอบถามนี้ ใช้สําหรับสถานประกอบการท่ีต้องการบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม หรือ
บันทึกข้อความใด ๆ ท่ีสถานประกอบการต้องการแจ้งให้ทราบ และใช้สําหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน           
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีต้องการบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติมหรือบันทึกข้อสังเกตใด ๆ เก่ียวกับสถานประกอบการ         
ท่ีต้องการจะให้ผู้ดําเนินการเก่ียวกับข้อมูลในข้ันตอนต่อไปได้ทราบประกอบการพิจารณา 

	 ให้บันทึกชื่อ ตําแหน่งหน้าท่ี สถานท่ีติดต่อ และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ให้ข้อมูลลงบนเส้นประ
..............เพ่ือสํานักงานสถิติแห่งชาติจะได้สามารถติดต่อสอบถามได้ในกรณีต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม 

	 ใช้สําหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฯ  ซ่ึงได้บันทึกแบบและทําการตรวจความครบถ้วน ถูกต้องของ
การบันทึกข้อมูลท่ีสถานประกอบการบันทึกมาให้เสร็จเรียบร้อยแล้วลงชื่อ เพ่ือให้ทราบว่าเจ้าหน้าท่ีคนใดเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน 

	 ใช้สําหรับผู้ อํานวยการส่วนบริหารสถิติพ้ืนท่ีหรือหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสถิติ หรือผู้ ท่ีได้รับ
มอบหมาย ซ่ึงได้ตรวจสอบในข้ันสุดท้ายแล้วลงชื่อกํากับ 



                                      การตรวจสอบการบันทึกแบบสอบถาม 
 
  

 ในการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ พ.ศ. 2557 
แม้จะกําหนดให้ทําการสัมภาษณ์ แต่ในทางปฏิบัติแล้วอาจจะต้องทอดแบบไว้ให้โรงแรม/เกสต์เฮาส์ได้ใช้เวลา
ในการบันทึกข้อมูลรายการต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลจากบัญชีของสถานประกอบการการบันทึก
แบบสอบถามอาจจะไม่ครบถ้วนถูกต้อง มีความผิดพลาดเนื่องจากผู้บันทึกข้อมูลอาจจะเข้าใจข้อถาม
คลาดเคลื่อน  หรือผู้บันทึกข้อมูลอาจจะไม่ใช่บุคคลท่ีได้รับฟังคําชี้แจงวิธีการบันทึกแบบฯ จากพนักงานแจงนับ
ในตอนทอดแบบหรือไม่บันทึกข้อมูลบางรายการโดยเจตนา ทําให้ข้อมูลท่ีบันทึกในแบบสอบถามไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างรายการ หรือโรงแรม/เกสต์เฮาส์เจตนาจะปิดบังไม่ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเหตุผลอ่ืน ๆ 

 ฉะนั้นจึงต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ความสอดคล้องและความเป็นไปได้ของข้อมูลท่ีบันทึก
ในแบบสอบถามเม่ือเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์  โดยเฉพาะเม่ือไปรับแบบฯ  กลับคืนจากโรงแรม/เกสต์เฮาส์ทันที  

 แบบสอบถามมีท้ังหมด 6 ตอน จะต้องมีการบันทึกครบทุกข้ันตอน รายละเอียดการตรวจสอบมีดังนี้ 
หน้าปก 

1. ต้องมีบันทึกชื่อและสถานท่ีตั้งของโรงแรม/เกสต์เฮาส์อย่างชัดเจน 
2. ในกรณีท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์  มีสํานักงานติดต่อแยกต่างหาก ต้องบันทึกสถานท่ีติดต่อให้ชัดเจน 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
1. ข้อ 1 ถึงข้อ 12 จะต้องมีบันทึกทุกข้อ โดยวงกลมรอบตัวเลข บันทึกข้อความหรือตัวเลข ลงใน  
2. ข้อถามท่ีมีการถามต่อเนื่อง จะต้องตรวจสอบดูว่ามีการบันทึกข้อมูลในข้อท่ีเก่ียวข้องกันหรือไม่ 
3. การวงกลมรอบตัวเลขคําตอบ ต้องตรวจสอบให้ถูกต้องตามระบุไว้ในข้อถามแต่ละข้อ 

ตอนท่ี 2  คนทํางาน และค่าตอบแทนแรงงาน 
 ข้อ 13 “จํานวนคนทํางาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556” 
  การบันทึกจํานวนคนทํางานของสถานประกอบการมีความสัมพันธ์กับข้อ 1 “รูปแบบการ
จัดต้ังตามกฎหมาย” ดังนี้ 

����  ถ้า ข้อ 1 บันทึกรหัส 1 “ส่วนบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีไม่เป็นนิติบุคคล”  
 ข้อ 13 รายการท่ี 1 “คนทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้างเงินเดือน”  

                               รายการท่ี 2  “ลูกจ้าง” 
����  ถ้าข้อ 1 บันทึกรหัส 2 - 3 (นิติบุคคล)  
 ข้อ 13 รายการท่ี 1 “คนทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน” จะมีบันทึกหรือไม่ก็ได้ 

  รายการท่ี 2 “ลูกจ้าง” ต้องมีบันทึกชาย และ/หรือหญิง จําแนกตามประเภทของลูกจ้าง 
���� ตรวจสอบยอดรวมให้ถูกต้อง 

 
 
 

จะต้องมีบันทึกรายการใด 
รายการหนึ่ง หรือทุกรายการ 

  บทที่ 4 
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ข้อ 14 “ค่าตอบแทนแรงงานในปี 2556”  
จะต้องสอดคล้องกับการบันทึกข้อ 13 “จํานวนคนทํางาน”  ดังนี้ 
����  ถ้าข้อ 13 มีบันทึกรายการท่ี 2 “ลูกจ้างชายและ/หรือหญิง” จะต้องมีการบันทึกในข้อ 14 ดังนี้ 

 รายการท่ี 1   “ค่าจ้าง เงินเดือน” ต้องมีบันทึก 
 รายการท่ี 2   “ค่าล่วงเวลา โบนัสฯ” 
 รายการท่ี 3   “สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล” 
 รายการท่ี 4   “สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ” 
 รายการท่ี 5   “เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน” จะต้องมีบันทึกมา ถ้าไม่มีบันทึก 
   มาให้สอบถามเพ่ิมเติม 
  รายการท่ี 6    “เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม”จะต้องมีบันทึกมา ถ้าไม่มีบันทึก 
                   มาให้สอบถามเพ่ิมเติม                                                        
  รายการท่ี 7  “ค่าตอบแทนแรงงานอ่ืน ๆ” จะมีบันทึกหรือไม่ก็ได้ 

����  ตรวจสอบยอดรวมให้ถูกต้อง  

ตอนท่ี 3  ค่าใช้จ่ายของสถานประกอบการ 
ข้อ 15 “ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ในปี 2556” 

����  ต้องมีบันทึกจํานวนเงินค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ในปี 2556  
                      ได้แก่ ค่าซ้ือสินค้าประเภทอาหารและเครื่องด่ืม ค่าไฟฟ้า ค่าน้ําประปา ค่าไปรษณีย์  
                      โทรศัพท์ ค่าเช่าท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์สํานักงาน และอ่ืน ๆ รายการใดรายการหนึ่ง  
                      หรือทุกรายการ ถ้าไม่มีการบันทึกรายการใดมาเลย ให้สอบถามเพ่ิมเติม 

����  ตรวจสอบยอดรวมให้ถูกต้อง 

ตอนท่ี 4  รายรับของสถานประกอบการ 
      ข้อ 16 “รายรับท่ีได้จากการประกอบกิจการในรอบปี 2556” 

����  ต้องมีบันทึกรายการรายรับจากการประกอบกิจการโรงแรม/เกสต์เฮาส์ ได้แก่ รายรับจากการ   
                      ขายห้องพัก รายรับจากภัตตาคาร/ห้องอาหาร รายรับจากสถานบันเทิง รายรับจากร้านขาย 
                      ของท่ีระลึกและรายรับจากการให้เช่าห้องประชุม เป็นต้น   

����  ตรวจสอบยอดรวมให้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

จะมีบันทึกหรือไม่ก็ได้ 
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ตอนท่ี 5  สินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการ 
 ข้อ 17 “มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการในปี 2556” 

����  จะต้องมีบันทึกมูลค่าต้นงวดและปลายงวด ตามรายการท่ี 1 – 7 รายการใดรายการหนึ่ง 
                      หรือทุกรายการ แล้วแต่ประเภทของสินทรัพย์ถาวรท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ครอบครองอยู่ 

����  ตรวจสอบยอดรวมท่ีบันทึกไว้ท่ีต้นงวดและปลายงวด 
  ข้อ 18 “มูลค่าสินทรัพย์ถาวรท่ีเปล่ียนแปลงในปี 2556” 
                    “มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีซ้ือหรือผลิตข้ึนใช้เองระหว่างปี” “มูลค่าสินทรัพย์ถาวร    
                     ทุกประเภทท่ีขายระหว่างปี” และ “ค่าโอนกรรมสิทธิ์” จะมีบันทึกหรือไม่ก็ได้ 

ตอนท่ี 6  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสถานประกอบการในปี 2556 

ข้อ 19  “ปัญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ” 
�  ต้องมีวงกลมรอบตัวเลข 
�  ถ้าวงกลมรอบเลข 2 ให้บันทึก “ปัญหาและอุปสรรค” 

ข้อ 20  “ความช่วยเหลือท่ีต้องการจากหน่วยงานรัฐ” 
�  ต้องมีวงกลมรอบตัวเลข 
�  ถ้าวงกลมรอบตัวเลข 2 ให้บันทึก “ความช่วยเหลือท่ีต้องการจากหน่วยงานของรัฐ” 



  

 

 
 
 
 
 
 
 

   การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์   
  พพ..ศศ..  22555577  

บันทึกข้อมูลการดําเนินกิจการระหว่างวันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 
หากรอบบัญชีเป็นระยะเวลาต่างจากท่ีกําหนดไว้โปรดระบุ …………………………….. 

  
 4   5 1 0  0   0  0 9 6 3 2 5 5 1 0   ID 

    

1. ช่ือโรงแรม/เกสต์เฮาส์........................................................... ใช้ในสํานักงาน 
 

 
  

 สถานท่ีตั้ง 
 

 1        REG    
 

เลขท่ี..............ถนน...................................ตรอก/ซอย................................   

     ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...............................   1 0       CWT 
 จังหวัด……………………………………………….รหัสไปรษณีย์............................   

 โทรศัพท์....................................................โทรสาร.....................................   0 1   AMP 

      E-mail……………………………………………….Web site…..............................   

 Social Network (เช่น facebook, twitter เป็นต้น)................................ 
 

  0 1       TAM 
    

 เขตการปกครอง (วงกลมรอบตัวเลข) 1 ในเขตเทศบาล 2 นอกเขตเทศบาล  1  MUN 
  

2. สถานท่ีติดต่อ (หากเป็นท่ีเดียวกับสถานท่ีตั้งไม่ต้องระบุ) 
 0 0 1     EA 

 เลขท่ี..............ถนน...................................ตรอก/ซอย................................   
  ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต................................  0 1          VIL 

 จังหวัด......................................................รหสัไปรษณีย์.............................   
  

 โทรศัพท์....................................................โทรสาร.....................................   0 1    SIZE_R 
 E-mail……………………………………………….Web site.................................    

 Social Network (เช่น facebook, twitter เป็นตน้).......………………   0 1    SIZE_L 

     

  0 1 2  NO 
   
  5  7        YR 
   

           ENU 
  

การแจงนับสถานประกอบการแห่งนี้ 
(วงกลมรอบตัวเลข) 

1.  แจงนับได ้

      เขตการปกครอง (วงกลมรอบตัวเลข) 1 ในเขตเทศบาล 2 นอกเขตเทศบาล 
 
 

    
 
 

ต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบันทึกแบบฯ ติดต่อสอบถามได้ที ่

2.  ย้าย/หาไม่พบ 
3.  เลิกกิจการ 
4.  รื้อถอน/ไฟไหม ้
5.  ไม่ให้ความร่วมมือ 
6.  หยุดกิจการช่ัวคราว 
7.  ซํ้ากับลําดับท่ี................................. 
8.  เป็นสถานประกอบการแตไ่ม่อยู่ในคุ้มรวม 
9.  ข้อมูลอยู่ท่ีสํานักงานใหญ ่  
10. ไมเ่ป็นสถานประกอบการ 

  

ลับ 

รก.57 
บันทึกรหัสให้ถูกต้อง

ครบถ้วน 

รอยัลปริ้นเซส  หลานหลวง 

บันทึกช่ือและสถานที่ตั้งชัดเจน 
ถูกต้อง และตรงตามที่เป็นจริง 

(ตามบัญชีตัวอย่าง) 
 

วงกลมรอบรหัสแล้วนํา
เลขรหัสไปบันทึกใน 

ENU.ด้วย 

ตัวอย่างการบันทึก 

 1. 

 
ถ้ามีสถานท่ีติดต่อ 

แยกต่างหากจากข้อ 1 ให้
บันทึกด้วย 

 



 

40 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
ข้อ 1  รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) Rec. 01  A01 

   

ส่วนบุคคลห้างหุ้นสว่นสามัญทีไ่ม่เป็นนิตบิุคคล …………………………………...….. 1 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิตบิุคคล ห้างหุ้นส่วนจาํกัด ………………………………………... 2 
บริษัทจํากัด บริษัทจาํกัด (มหาชน) ….………………………………………………….…. 3 
การจัดตั้งในรูปแบบอ่ืน ๆ (ระบ)ุ ………………………………………………………….... 4 

 
ข้อ 2  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ 
             บันทึกจํานวนปีตั้งแต่เร่ิมดําเนินกิจการจนถึงปัจจุบัน ในกรณีเศษของปีให้ปัดข้ึนเป็นอีกหนึ่งปี 0 8 A02 

 
       ปี 

 

 �    โรงแรม/เกสต์เฮาส์ดาํเนนิธรุกิจในรอบปี 2556 1 2     A03    เดือน 
       ถ้าดําเนนิธุรกิจน้อยกว่า 12 เดือน โปรดระบุเหตุผล …………………………….………………………….. 

 
ข้อ 3  ทุนจดทะเบียน (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) A04 

ไม่มี ….……………..……1 

 

      มี ……………………..….…2  ถ้าวงกลม    ����     ให้บันทึก � 
                      พันล้าน            ล้าน               พัน       (บาท) 

                  เงินทุนจดทะเบยีน     9 0 0 0 0 0 0 A05 
 

ข้อ 4  การมีต่างประเทศร่วมลงทุนหรือถือหุ้น (วงกลมรอบตวัเลขเพียงข้อเดียว) A06 

      ไม่มี ………………….…1              มี…....………………….…2 
…………….….………..2                                             

   ถ้าวงกลม   ����   ให้บันทึก � 
 

                         �   ระบสุัดส่วนของผู้ร่วมลงทนุหรือผู้ถือหุ้น ประมาณร้อยละ    3

8 

0 A07     ของทุนจดทะเบียน 
 ข้อ 5   จํานวนห้องพักและอัตราค่าเช่าห้องพักต่อคืน 

ห้องพักท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ ห้องพักท่ีไม่มีเคร่ืองปรับอากาศ 
ประเภท 
ห้องพัก 

จํานวนห้องพัก 
ท้ังสิ้น จํานวน  

(ห้อง) 
อัตราค่าเช่าต่อคืน  

(บาท) 
จํานวน  
(ห้อง) 

อัตราค่าเช่าต่อคืน  
(บาท) 

      

1. ห้องชุด      A08     A09 
     

        A10          

      

2. ห้องเตียงเดี่ยว    2  A11 
    

   1

8 

A12 
     

   5 0 0 A13    1 A14 
 
  2

  

0 0   A15 
   

      

3. ห้องเตียงคู่   4 6 A16 
 

  3 0 A17 

 
   5 0 0 A18   1 6 A19   2

  

0 0     A20 
      

4. อื่น ๆ (ระบุ) 
   เช่น บังกะโล……     A21          A22           A23     A24      A25 
      

รวม   4 8     A26   3 1    A27         17   A28     

      
      

� ห้องชุด (Suite) หมายถึง  ห้องพักท่ีประกอบด้วยห้องนอนหน่ึงห้องหรือสองห้อง ห้องรับแขกหรือห้องน่ังเล่นและอาจมีห้อง   
 สําหรับใช้เพ่ือวัตถุประสงค์อื่นรวมอยู่ด้วย 
� ห้องเตียงเดี่ยว (Double bedded room) หมายถึง  ห้องท่ีมีเตียงขนาดใหญ่ 
� ห้องเตียงคู่ (Twin bedded room) หมายถึง  ห้องท่ีมีเตียงเด่ียว 2 เตียง (วางแยกกัน) 
� ห้องพักอื่น ๆ เช่น ห้อง 3 เตียง บังกะโล 

 

    วงกลมได้ 
ข้อเดียว 

 

•  ไม่เกิน 12 เดือน 
• ถ้า < 12 เดือน 
 ต้องระบุเหตุผลด้วย 
 

ข้อถามต่อเน่ือง 
 ต้องตรวจสอบว่ามีการ
บันทึกในข้อถามที่ให้บันทึก

ต่อหรือไม่ 
 

บันทึกจํานวนป ี
เศษของปีนับเป็น 1 ปี 

ถามต่อเนื่อง 

- - - 

- - - - - 

บันทึกจํานวนห้องพัก และ 
อัตราค่าเช่าจํานวนตาม

ประเภทห้องพักให้สอดคล้อง
กัน 
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ข้อ 6   จํานวนผู้ที่มาพักท้ังส้ินในรอบปี 2556 

 
  จํานวนคน  Rec. 02 

                         1. คนไทย                             9 3 0 0 B01 

�  คนในจังหวัด        5 5 0 0 B02 

� คนต่างจังหวัด        3
4 

8 0 0 B03 

2. คนต่างประเทศ                             3 0 0 0 B04 

                                                 รวม (1+2)   1 2
4 

3 0 0 B05 
 

ข้อ 7  ห้องประชมุ/สัมมนาหรือห้องจัดเล้ียง (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) B06 

                           ไม่มี ………………………………………..…………….1   
                            มี ………………………………………..……………… 2          

                                                                     ถ้าวงกลม    ����   ให้บันทึก  � 
 

�  จํานวนห้องประชุม/สัมมนาหรือห้องจัดเลี้ยงทั้งสิ้น  
5 B07    ห้อง 

 

ข้อ 8  จํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได้ในแต่ละห้อง (ห้องประชุม/สัมมนา/ห้องจัดเล้ียง) 
  

ห้องที่ บรรจุคนได้ (คน) ห้องที่ บรรจุคนได้ (คน) 
    

1  
  3 0 B08  7  

    B14  
    

2  
  3 0 B09  8  

    B15  
    

3  
 5 0         B10         9  

    B16  
    

4  
  6 0 B11  10  

    B17  
    

5  
  4 0 B12  11  

    B18  
    

6  
    B13  12  

    B19  
    

ข้อ 9  การจัดประชุม/สัมมนาในรอบปี 2556  (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อดียว) B20 

                 ไม่มี ……………………..…………….…….…… 1                     
                   มี …………………………………………….……. 2 

                                ถ้าวงกลม  ����  ให้บันทึก  � 
� จํานวนครั้งในการจัดประชุม/สัมมนา            5 B21    ครั้ง 

 

� จํานวนผู้ร่วมประชุม/สัมมนาท้ังสิน้ (รวมทุกครั้งตลอดป)ี   
1 0 0 0 B22    คน 

  

ตรวจสอบและรวมยอด 
1.B01 = B02 + B03 

2.B05 = B01 + B04    

    วงกลมได้ 

ข้อเดียว 

 

สอดคล้อง 
 กับข้อ 9

- 
- 

- 
- 

 

จํานวนห้องท่ีมีบันทึก

ในข้อ 7 จะต้อง 

เท่ากับจํานวนห้องท่ี

บันทึกในข้อ 8 

 

ถามต่อเนื่อง 
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    วงกลมได้ 
มากกว่า 1 ข้อ 

 

ข้อ 10 ประเภทธุรกิจท่ีมีอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งน้ี  (วงกลมรอบตัวเลข) 

มี 
ประเภทธุรกิจ ไม่มี 

ดําเนินการเอง 
ดําเนินการ 
โดยผู้อ่ืน 

 Rec. 03 

          1.  ภัตตาคาร/ห้องอาหาร 1    2 
   

3    B23 
 

          2.  สถานบันเทิง ได้แก่ คอฟฟ่ีช็อพ/บารไ์นท์คลับ     

              ดิสโก้เทค  ผับ/ค็อกเทลเลา้นจ์  คาราโอเกะ 1    2    3    B24 
 

          3.  บริการแท็กซ่ี/รถลีมูซนี 1    2    3    B25 
 

          4.  ตัดผม - เสริมสวย 1    2    3    B26 
 

          5.  สปา 
  

1    2    3    B27 
 

          6.  นวดแผนไทย 1    2    3    B28 
 

          7.  บริการนําเท่ียว 1    2    3    B29 
 

          8.  ร้านขายของท่ีระลึก 1    2    3    B30 
 

          9.  อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………… 1    2    3    B31 
 

     

ข้อ 11  จํานวนผู้ใช้บริการเฉล่ียต่อวัน และสัดส่วน (%) ของผู้มาใช้บริการในแต่ละประเภทธุรกิจ 
 ท่ีโรงแรม/เกสต์เฮาส์ดําเนินการเอง ดังน้ี 

จํานวนผู้ใช้บริการ 
ประเภทธุรกิจ เฉลี่ยต่อวัน 

(คน) 
คนไทย 
(%) 

คนต่างประเทศ 
(%) 

    

          1.  ภัตตาคาร/ห้องอาหาร    5 
B32   9 0 B33   1 0 B34 

          2.  สถานบนัเทิง ได้แก่ คอฟฟี่ช็อพ/บาร์  ไนท์คลบั     

              ดิสโก้เทค ผับ/ค็อกเทลเล้านจ์  คาราโอเกะ เป็นต้น     -
 

B35    -
 

B36    -
 

B37 

    
          3.  ร้านขายของที่ระลึก     -

 
B38    -

 
B39    -

 
B40 

 
   

          4.  สปา     -
 

B41    -
 

B42    -
 

B43 

          5.  อ่ืน ๆ     

   5.1……………………………………………………..     -
 

B44    -
 

B45    -
 

B46 

 
   

   5.2……………………………………………………..     -
 

B47    -
 

B48    -
 

B49 
    

ข้อ 12  ประเภทของส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีมีการให้บริการอยู่ภายในโรงแรม/เกสต์เฮาส์แห่งน้ี  
(วงกลมรอบตัวเลขได้มากกว่า 1 ข้อ) 

� ศูนย์สุขภาพ (Fitness)……………………………………….1 
 1 B50 

� สระว่ายน้ํา………………………..………………………...…...2 1 B51 

� สปา……………………………………………….....................3 0 B52 

� อินเทอร์เน็ต..............................................................4 0 B53 

� บริการไปรษณีย์ โทรสาร..........................................5 0 B54 
 

 

    วงกลม 
รอบตัวเลข 

     ต้องสอดคล้องกัน ดังน้ี 
 ถ้าข้อ 10 วงกลมรอบรหัส 2 และข้อ 16  
  มีบันทึกรายรับจากประเภทธุรกิจจะต้อง 
  มีการบันทึกจํานวนผู้ใช้บริการ 
  ในแต่ละประเภทธุรกิจน้ันในข้อ 11 ด้วย 
     ถ้าไม่บันทึกมาให้สอบถามเพ่ิมเติม 

 สัดส่วนของผู้ใช้บริการที่เป็นคนไทย/ 
คนต่างประเทศในแต่ละประเภทธุรกิจ 

   รวมกันต้องเท่ากับ 100% 
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ตอนท่ี 2  คนทํางานและค่าตอบแทนแรงงาน 
ข้อ 13   จํานวนคนทํางาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  (หรือเม่ือจ่ายเงินเดือนงวดสุดทา้ยในรอบปี 2556) 

 
ชาย หญิง Rec. 04 

                1.   คนทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน     -    1 C01 C08 

               2.   ลูกจ้าง    9    6 C02 C09 

                      2.1 ผู้บริหาร     -     - C03 C10 

                      2.2 รองหัวหน้าฝา่ย และผู้ชว่ยหัวหน้าฝา่ยตา่ง ๆ     -     - C04 C11 

                      2.3 พนักงานผู้ใช้เทคนิคระดับกลาง    7    5 C05 C12 

                      2.4 พนักงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิค    2    1 C06 C13 

                                        รวม  (รายการ 1 + 2)    9    7 C07 C14 
 

 

� คนทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน  

    หมายถึง  เจ้าของกิจการหรือหุ้นส่วนที่ทํางานให้โรงแรม/เกสต์เฮาส์โดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผู้ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนของเจ้าของกิจการหรือบุคคลอ่ืน 
    ที่ทํางานให้กับโรงแรม/เกสต์เฮาส์ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 20 ช่ัวโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน เป็นประจํา (ถ้าได้รับค่าจ้างเงินเดือน ให้นับเป็นลูกจ้าง) 
� ลูกจ้าง  
     หมายถึง ผู้ที่ทํางานและดาํเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกโรงแรมและเกสต์เฮาส์ โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง เงินเดือน เป็นประจํา 

     เช่น เสมียน พนักงานบัญชี รวมทั้งผู้จัดการและกรรมการบริหาร ซ่ึงได้รับเงินเดือนประจํา  
     - ผู้บริหาร (General Manager and Department Heads) ได้แก่ ผู้จัดการทั่วไป ผู้อํานวยการ หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 

     - รองหัวหน้าฝ่ายและผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย (Sub and Assistant Department Heads) ได้แก่ ผู้จัดการฝ่าย หรือหัวหน้าแผนกต่าง ๆ  เช่น อาหาร เคร่ืองดื่ม 
        ห้องพัก ต้อนรับ บุคคล การเงิน ช่าง และหัวหน้าผู้ปรุงอาหาร ฯลฯ 
     - พนักงานผู้ใช้เทคนิคระดับกลาง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ พนักงานต้อนรับ พนักงานบัญชี พนักงานผสมเคร่ืองดื่ม ผู้ควบคุมทําความสะอาด ฯลฯ 

     - พนักงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิค ได้แก่ พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ คนทําสวน พนักงานขับรถ ฯลฯ 
  
ข้อ 14  ค่าตอบแทนแรงงานในปี 2556 

 
จํานวนเงิน 

  พันล้าน            ล้าน                 พัน       (บาท) 

  1.   ค่าจ้าง เงินเดือน       7 2 5 4 0 C15 

  2.   ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพิ่มค่าครองชีพ ค่านายหน้า       4 6 5 0 C16 

  3.   สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล       1 2 6 5 C17  

  4.   สวัสดิการอ่ืน ๆ  เช่น ค่าอาหาร ค่าพาหนะ เป็นตน้        1 8 0 C18    

  5.   เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทน       3 6 4 0 C19 

  6.   เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม       3 6 2 7 C20   

  7.   อ่ืน ๆ (ระบ)ุ………………………………………………………………….…          - C21    

                                  รวม         8 5 9
5 

0 2
0 

C22     

 
                        ��������          เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
            หมายถึง เงินที่สถานประกอบการจ่ายสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนสําหรับจ่ายให้ลูกจ้างเป็นการทดแทนที่ประสพอันตรายจากการทํางานหรือเป็นโรค 

           ที่เกิดข้ึนตามสภาพของงานตามที่กฎหมายได้กําหนดชนิดของโรคไว้ 

 ��������          เงินสมทบกองทุนการประกันสังคมเงินสมทบกองทุนการประกันสังคม  
            หมายถึง  เงินที่สถานประกอบการจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมเป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนแรงงานของลูกจ้าง เพ่ือคุ้มครองลูกจ้างในกรณี    

           ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย อันมิใช่เนื่องจากการทํางาน คลอดบุตร พิการ ตาย หรือเมื่อออกจากงาน 
 

 

 

อย่าลืมยอดรวมด้วย 

 ถ้ามีบันทึกจํานวนลูกจ้างในข้อ 13  
   ต้องบันทึกค่าจ้าง เงินเดือน 
   ในข้อ 14 รายการที่ 1 ด้วย 

ต้องมีบันทึก 

อย่าลืมยอดรวมด้วย 

 ถ้าข้อ 1 วงกลมรอบรหัส 1 (ส่วนบุคคล) 
   ต้องมีบันทึกคนทํางานรายการใดรายการหนึ่ง 
   หรือทุกรายการ 

 ถ้าข้อ 1 วงกลมรอบรหัส 2-3 (นิติบุคคล) 
   รายการท่ี 1 จะมีบันทึกหรือไม่ก็ได้ 
   รายการท่ี 2 จะต้องมีบันทึกชาย/และ/หรือหญิง 
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ตอนท่ี 3  ค่าใช้จ่ายของสถานประกอบการ 
ข้อ 15  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของโรงแรม/เกสต์เฮาส์ในปี 2556 Rec. 05 

  พันล้าน            ล้าน               พัน       (บาท) 

               1. ค่าซ้ือสินค้าประเภทอาหารและเคร่ืองดื่ม        1 6 5 4 0 D01 

     2. ค่าไฟฟ้า     3 2 1 6 4 8 D02 

                3. ค่าน้าํประปา      2 1 5 4 0 D03 

                4. ค่าก๊าซ       1 8 3 0

4

0 D04 

                5. ค่าน้าํมันเชื้อเพลิง       1 6 2 5 0 D05 

                6. ค่าไปรษณีย์  ค่าโทรศัพท์ ค่าโทรสาร       4 6 3 4 6 D06 

                7. ค่าเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ หนังสือพิมพ์ และวสัดุสิ้นเปลือง      1 4 3 6 0 D07 

                8. ค่าทาํบัญชี ค่าปรึกษา ค่าทนายความ ค่าตรวจสอบบัญช ี      4 2 0 0

4

0 D08 

                 9. ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม ค่าวิจัย วางแผนและพัฒนา ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ
ต่างประเทศ 

     2 0 0 0

4

0 D09 

              10. ค่าโฆษณา      2 1 4 0

4

0 D10 

              11. ค่าเบี้ยประกันภัย 
  

     3 2 4 0

4

0 D11 

   Rec. 06 

              12. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้บริการอินเทอร์เน็ต            - D12 

              13. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์          - D13 

              14. ค่านายหน้า      5 8 4 6

4

0 D14 

              15. ค่ารับรอง      1 4 6 5

4

0 D15 

                          15.1  ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม   …..…………………….%      1 0 2 5

4

5 D16 

                          15.2  ค่ากิจกรรมเพื่อความบันเทิง นันทนาการ เช่น กีฬาต่าง 
ๆ……….…….% 

      2 9 3

4

0 D17 

                          15.3  ค่าที่พัก  ………………………………………….%       1 4 6 5 D18 

              16. ค่าพาหนะและค่าที่พักที่ใช้เฉพาะเพื่อกิจการ      3 8 4 0 0 D19 

              17. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต      2 5 0 0 0 D20 

              18. ค่าบาํรุงการกุศล 
 

     1 2 0 0 0 D21 

              19.  ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ยานพาหนะ เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือ ฯลฯ     8 0 0 0 0 0 D22 

              20.  ค่าเช่าอาคาร อาคารพร้อมที่ดิน ยานพาหนะ เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือ ฯลฯ     1 5 4 0 0 0 0 D23 

122-131 
  Rec. 07 

              21.  ค่าเช่าทีด่ิน          - D24 

             22.  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ          - D25 

             23.  ค่าดอกเบี้ยจ่าย           2 1 0 0 0 0 D26 

             24.  หนี้สูญ      1 2 0 0 0 D27 

             25.  ค่าเคร่ืองใช้ที่ทําด้วยผ้า                 - D28 

             26.  ค่าผลิตภัณฑ์ทาํความสะอาดต่าง ๆ          - D29 

             27.  อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………..          - D30 

 รวม (รายการ 1+2+...15+16+...+27)    3 2 8 1 2 9 4 D31 

 
  

ต้องมีบันทึกถ้าข้อ 10 รายการท่ี 1 
วงกลมรอบรหัส 2 (โรงแรมฯ ดําเนิน
กิจการภัตคารและร้านอาหารเอง)  

  

รายการ  D02, D03, D04,…,D30 
จะต้องมีบันทึกรายการใดรายการหนึ่ง 

หรือทุกรายการ 
ถ้าไม่มีบันทึกค่าใช้จ่ายอื่น ๆ มาเลย 
ให้สอบถามสถานฯ เพิ่มเติมด้วย���� 
(เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ําประปา ฯลฯ) 

ตรวจสอบยอดรวม 
 D31 = D01+D02+…+D15+D19+…D30 
  

ตรวจสอบยอดรวม 
 D15= D16+D17+D18 
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ตอนท่ี 4  รายรับของสถานประกอบการ 

ข้อ 16  รายรับท่ีได้จากการประกอบกิจการในรอบปี 2556 Rec. 08 

           พันล้าน               ล้าน                 พัน             (บาท) 

1. รายรับจากการขายห้องพัก 
2.  

   4 3 5 5 0 0 0 E01 

 
� รายรับท่ีผ่านเว็บไซต์ ……….% หรือคิดเป็นมูลค่า     1 7 2 0 0 0 E02 

 
           2. รายรับจากภัตตาคาร/ห้องอาหาร      7 8 0 0 0 E03 

 
           3. รายรับจากสถานบันเทิง          - E04 

 
           4. รายรับจากร้านขายของท่ีระลึก          - E05 

 
           5. รายรับจากการให้เช่าห้องประชุม/สัมมนา          - E06 

 
  Rec. 09 

 6. รายรับอ่ืน ๆ (จากการดําเนินธุรกิจ) 
       (รายการ 6.1 + 6.2 +... + 6.5)  

         -  E07 

 
                       6.1  รายรับจากการให้เช่าท่ีดิน          - E08 

 
                       6.2  รายรับจากการให้เช่าอาคาร อาคารพร้อมท่ีดิน ยานพาหนะ           - E09 

                              เครื่องจักร และเครื่องมือ ฯลฯ 
                       6.3  ดอกเบ้ียรับ/เงินปันผลรับ          - E10 

 
                       6.4  กําไรจากการเปลีย่นแปลงอัตราแลกเปลีย่นฯ          - E11 

                     6.5  อ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายการข้างต้น (ระบุ)...............................          - E12 

 
                 รวม (รายการ 1 + 2 +…. + 6)    4 4 3 3 0 0 0 E13 

 

� รายรับ หมายถึง มูลค่าของการขายสินค้าหรือรายรับท่ีได้จากการให้บริการในปี 2556 นอกจากน้ันยอดรวมรายรับจากการให้บริการยังให้รวมถึง
รายรับจากค่านายหน้าและค่าธรรมเนียมท่ีสถานประกอบการได้รับจากการซ้ือหรือขายของท่ีกระทําในนามของผู้อื่นโดยไม่คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการ
ชําระเงินจากลูกค้า ท้ังน้ีให้รวมมูลค่าขายโดยการเช่าซ้ือและการขายผ่อนชําระและการขายสินค้าท่ีนําไปฝากให้สถานประกอบการอื่นขายด้วย แต่ไม่
รวมมูลค่าขายสินค้าท่ีสถานประกอบการอื่นนํามาฝากขายและไม่รวมส่วนลดท่ีสถานประกอบการลดให้แก่ผู้ซ้ือ 

 

� รายรับจากการขายสินค้าและบริการผ่านเว็บไซต์ หมายถึง มูลค่าของการขายสินค้าและบริการท่ีเกิดจากคําส่ังซ้ือท่ีได้รับผ่านทางเว็บไซต์ ซ่ึงนับรวม 

     รายรับจากค่านายหน้าท่ีเกิดจากการบริการผ่านทางเว็บไซต์ด้วย โดยการขายสินค้าและบริการถือเป็นอันสมบูรณ์ เม่ือสินค้าได้ถูกส่งไปยังผู้บริโภคแล้ว 

     โดยอาจเป็นการส่งทางไปรษณีย์ บริษัท ขนส่งสินค้า รวมท้ังการส่งสินค้าไปยังสาขาหน่ึงของผู้ประกอบการ เพ่ือรอให้ลูกค้าเข้ามารับโดยไม่คํานึงว่า 

     การชําระเงินมีการชําระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือไม่ 
 

 

 ต้องมีบันทึกด้วย 
รายการท่ี 1 

ตรวจสอบยอดรวม 
E07 = E08+E09+E10+E11+E12 

รวมยอดทั้งสิ้น 
 E13 = E01+E03+E04+E05+E06+E07 
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ตอนท่ี 5  สินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการ  
 

ข้อ 17  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการในปี 2556 
 
 ต้นงวด หรือ 1 ม.ค. 56 

 พันล้าน       ล้าน           พัน     (บาท) 
 

ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 56 
พันล้าน        ล้าน            พัน     (บาท) Rec.10 Rec.11 

    1. ท่ีดิน   1 9 0 0 0 0 0 0   1 7 0 0 
0 0 0 0 F01 

 
G01 
 

    2. อาคารและสิ่งก่อสร้าง    8 8 0 0 0 0 0    8 0 0 0 0 0 0 F02 
 

G02 
 

    3. เคร่ืองจักร    7 9 0 0 0 0 0    6 5 0 0 0 0 0 F03 
 

G03 
 

    4. ยานพาหนะ  
 

  5 0 0 0 0 0     4 0 0 0 0 0 F04 
 

   G04 
 

    5. เคร่ืองใช้สํานักงาน (ครุภัณฑ์)          -          - F05 
 

G05 
 

    6. เคร่ืองมืออ่ืน ๆ                    - F06 
 

G06 
 

    7. สินทรัพย์ถาวรอ่ืนๆ (ระบุ)……… 
          (เช่น ซอฟต์แวร์ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร) 

         
- 

         - F07 
 

 G07 
 

                          รวม   3 6 2 0 0 0 0 0   3 1 9 0 0 0 0 0 F08 
 

 G08 
 

  
ข้อ 18  มูลค่าสินทรัพยถ์าวรท่ีเปลีย่นแปลงในระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2556 Rec. 12 

                           พันล้าน          ล้าน               พัน       (บาท) 

     1.  มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทที่ซื้อหรือผลติขึ้นใช้เองระหว่างป ี     9 8 5 0 0 0  H01 
 

 

     2.  มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทที่ขายระหว่างป ี      6 8 1 0 0 H02 
 

 
     3.  ค่าโอนกรรมสิทธิ์          - H03 

 

           
�   มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีซื้อหรือผลิตขึ้นใช้เอง 

หมายถึง สินทรัพย์ถาวรใหม่หรือสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้แล้วท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ิมเติมหรือผลิตขึ้นใช้เองระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2556 

�   มูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกประเภทท่ีขายระหว่างปี 

        หมายถึง มูลค่าตามความเป็นจริงท่ีได้ขายสินทรัพย์ถาวร ในระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2556 

�   ค่าโอนกรรมสิทธิ์ 

        หมายถึง มูลค่าของค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธ์ิครอบครองสินทรัพย์ ระหว่างเจ้าของสินทรัพย์น้ันให้กับบุคคลอื่น 

 
 

ตรวจสอบยอดรวม 
 F08 = F01+F02+F03+F04+F05+F06+F07 
 G08 = G01+G02+G03+G04+G05+G06+G07  
 

ต้องมีบันทึก 
 มูลค่าสินทรัพย์ 

รวมยอดด้วย 



 47  

ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
ข้อ 19 ในปี 2556 ปัญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว) Rec. 13 

 
I01 

 
                   ไม่มี……..…………1            มี…………..…………2    ถ้าวงกลม   2    ให้บันทึก   � 

                             �  ปัญหาและอุปสรรค  (วงกลมรอบตัวเลขได้มากกว่า 1 ข้อ) 

                             �    การแข่งขันทางการค้าเพิ่มมากข้ึน................................................................ 1  1 I02 
 

                             �    ต้นทุนในการดําเนินธุรกิจสูงข้ึน.................................................................. 2  1 I03 
 

                             �    เศรษฐกิจไม่ดี / ชะลอตัว............................................................................. 3  1 I04 
 

                             �    กําลังซ้ือของลูกค้าลดลง............................................................................... 4 1 I05 
 

                             �    ขาดเงินลงทุนและเงินหมุนเวียนในการประกอบการ................................... 5 0 I06 
 

                             �    การจัดเก็บภาษีที่ซ้ําซ้อน.............................................................................. 6 1 I07 
 

                             �    ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน............................. 7 0 I08 
 

                             �    กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส่วนราชการ....................................................... 8 0 I09 
 

                             �    ขาดการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว....................................... 9 0 I10 
 

                             �    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................. 10 0 I11 
 

    
ข้อ 20 ความช่วยเหลือท่ีต้องการจากหน่วยงานของรัฐ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข้อเดียว)  I12 

 
                   ไม่มี……..…………1            มี…………..…………2    ถ้าวงกลม   2    ให้บันทึก   � 

                             �  ความช่วยเหลือที่ต้องการจากหน่วยงานของรัฐ  (วงกลมรอบตัวเลขได้มากกว่า 1 ข้อ) 
                             �    พักชําระหนี้.................................................................................................. 1 1 I13 

 

                             �    สนับสนุนแหล่งเงินทุน.................................................................................. 2 1 I14 
 

                             �    ลดอัตราดอกเบี้ย.......................................................................................... 3 1 I15 
 

                             �    มาตรการลดอัตราภาษี................................................................................. 4 1 I16 
 

                             �    มาตรการควบคุมราคาสินค้า........................................................................ 5 0 I17 
 

                             �    มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ........................................................................... 6 0 I18 
 

                             �    ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวมากข้ึน......................................... 7 0 I19 
 

                             �    สนับสนุนและพัฒนาความรู้ความสามารถของแรงงาน................................ 8 0 I20 
 

                             �    แก้ไขปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส่วนราชการ................................. 9 0 I21 
 

                             �    ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs).................................... 10 0 I22 
 

                             �    สร้างเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ.............................................. 11 0 I23 
 

                             �    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................. 12 0 I24 
 

    
 

วงกลมได้ 

เพียงข้อเดียว 
 

   วงกลมได้

มากกว่า 1 ข้อ 

วงกลมได้ 
เพียงข้อเดียว 
 

   วงกลมได้

มากกว่า 1 ข้อ 
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บันทึกเพ่ิมเติม 
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ชื่อผู้ให้ข้อมูล ����������������������������.��������� 

ตําแหน่ง �����������������������������.��������...� 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ ���������������������...�..����������.. 

 

 ใช้ในสํานักงาน Rec. 14 
   

  
ช่ือ-นามสกุล....................................................................เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมลู                 รหัส   Jo1 

    
 

ช่ือ-นามสกุล....................................................................เจ้าหน้าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส                        รหัส         Jo2 
    
  

ช่ือ-นามสกุล....................................................................เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล                                    รหัส         Jo3 
    
  

ช่ือ-นามสกุล....................................................................ผู้ตรวจ                                                      รหัส         Jo4 
    
  

 
 

บันทึกชื่อตําแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้ให้ข้อมูล 

 

ลงชื่อด้วย 
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    โครงการสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

บรรณาธิกรและลงรหสั & บันทึกข้อมูล 
(Download โปรแกรม) 
 ส.ค. - ก.ย. 57 
ภูมิภาค : สถจ. 
กทม. : ศทก. 

ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
 (งานแจงนับ : 2557)    

เม.ย. – ก.ค. 57 

บรรณาธิกรด้วยเคร่ือง & แก้ไข 
ข้อมูลซํ้าในส่วนกลาง 
พ.ย. 57 – ธ.ค. 57 
ส่วนกลาง : สสก. 

 

สรุปผล วเิคราะห ์และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์ 
(ระดับ ภาค และท่ัวประเทศ) 

ก.พ. – มี.ค. 58 
                 ส่วนกลาง :สสก.  

บรรณาธิกรด้วยเคร่ืองฯ สง่แบบและข้อมูล 
(Upload /E-mail) ให้ ส่วนกลาง  

ภายใน  ต.ค. 57 
กทม. : ศทก. 

ภูมิภาค : สถจ. 

 

ประมวลผลและจัดทํารายงานผลเบ้ืองต้น   
ม.ค.  58 

ส่วนกลาง : สสก. 
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             การบันทึกแบบธุรการ  
 
  

แบบธุรการท่ีใช้ในการปฏิบัติงานการสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ พ.ศ. 2557 

1. แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน (แบบ รก.57/1) 

2. ซองบรรจุแบบ 

     1. แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน (แบบ รก.57/1) 
 

 

  1. วัตถุประสงค์ 

ใช้สําหรับส่วนภูมิภาค/สํานักบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ สรุปผลการปฏิบัติงาน และนําส่งสํานัก
สถิติเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้ทราบผลการแจงนับ 

 2. รายการข้อมูลในแบบ รก.57/1 

� จํานวนสถานประกอบการตามบัญชีรายชื่อฯตัวอย่าง 

� ผลการแจงนับ 

- จํานวนท่ีแจงนับได้ 

- จํานวนท่ีแจงนับไม่ได้ 

� สาเหตุท่ีแจงนับไม่ได้  
          -  ย้าย/หาไม่พบ 
          -  เลิกกิจการ 

-  รื้อถอน/ไฟไหม้ 
-  ไม่ให้ความร่วมมือ 
-  หยุดกิจการชั่วคราว 
-  ซํ้ากับลําดับท่ี................................. 
-  เป็นสถานประกอบการแต่ไม่อยู่ในคุ้มรวม 
-  ข้อมูลอยู่ท่ีสํานักงานใหญ่  

-  ไม่เป็นสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 
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 3. หลักเกณฑ์ในการใช้แบบ รก.57/1  

� ให้สถิติจังหวัดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย/หัวหน้างานปฏิบัติการสถิติ เป็นผู้จัดทําแบบ รก.57/1  

� ให้จัดทําแบบ รก.57/1 จํานวน 2 ชุด เพ่ือเก็บไว้ท่ีสํานักงานสถิติจังหวัด/สํานักบริหาร
จัดเก็บข้อมูลสถิติ จํานวน 1 ชุด และนําส่งสํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 1 ชุด 

�   ให้จัดทําหลังเสร็จส้ินคาบการปฏิบัติงานสนาม (31 กรกฎาคม 2557) และนําส่งให้
ส่วนกลาง (สสก.) โดยให้ส่งไฟล์แบบ รก.57/1 ท่ีจัดทําส่งทาง e-mail : ebusines@nso.go.th  ภายใน 
ก.ย. 57 
 4. วิธีการบันทึกแบบ 
          1) การบันทึกหัวแบบ 

จังหวัด...........................     บันทึกชื่อจังหวัด 
2) การบันทึกรายการต่าง ๆ 

รายการท่ี 1 สถานประกอบการตามบัญชีรายชื่อฯ ตัวอย่างบันทึกจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมดตามบัญชีรายชื่อฯ ท่ีสํานักนโยบายและวิชาการสถิตินําส่งให้ 

รายการท่ี 2 สถานประกอบการท่ีแจงนับได้บันทึกจํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับได้ 
โดยดูจากหน้าปกแบบสอบถาม รก.57 การแจงนับของสถานประกอบการนี้ วงกลมรอบรหัส 1 หรือ ENU = 1 

รายการท่ี 3 สถานประกอบการท่ีแจงนับไม่ได้ บันทึกจํานวนสถานประกอบการท่ีแจง
นับไม่ได้ โดยดูจากหน้าปกแบบสอบถาม รก.57 การแจงนับของสถานประกอบการนี้ วงกลมรอบรหัส 2 - 10 หรือ                   
ENU = 2 - 10 จําแนกตามสาเหตุท่ีแจงนับไม่ได้ ได้แก่ ย้าย/หาไม่พบ เลิกกิจการ รื้อถอน/ไฟไหม้ ไม่ให้ความร่วมมือ 
หยุดกิจการชั่วคราว ซํ้ากับลําดับท่ี..... เป็นสถานประกอบการแต่ไม่อยู่ในคุ้มรวม ข้อมูลอยู่ท่ีสํานักงานใหญ่         
ไม่เป็นสถานประกอบการ  

 เม่ือบันทึกแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ลงชื่อสถิติจังหวัด
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย/หัวหน้างานปฏิบัติการสถิติ พร้อมท้ังวัน/เดือน/ปี ท่ีบันทึก     
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รก.57/1 
แบบสรุปผลการปฎิบัติงาน 

   
การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ 

พ.ศ. 2557 
 

  

 จังหวัด................................................ 

 

1.  จํานวนสถานประกอบการตามบัญชีตัวอย่าง      .............................         แห่ง 

2.  จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับได้             .............................         แห่ง 

3.  จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับไม่ได้          .............................         แห่ง 
 3.1 ย้าย/หาไม่พบ                                   .............................         แห่ง 
 3.2 เลิกกิจการ                                       .............................         แห่ง 
 3.3 รื้อถอน/ไฟไหม้                                  .............................         แห่ง 

  3.4 ไม่ให้ความร่วมมือ                               .............................         แห่ง 
 3.5 หยุดกิจการชั่วคราว                             .............................         แห่ง                
 3.6 ซํ้ากับลําดับท่ี.................................          .............................         แห่ง 
 3.7 เป็นสถานประกอบการแต่ไม่อยู่ในคุ้มรวม    .............................         แห่ง 
 3.8 ข้อมูลอยู่ท่ีสํานักงานใหญ่                       .............................         แห่ง 

 3.9 ไม่เป็นสถานประกอบการ                     ...............................         แห่ง 
  

 
ลงช่ือ.........................................................................................ผู้รายงาน 

       ผู้อํานวยการส่วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
                                                        สถิติและวางแผน/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
                                                วันท่ี................... เดือน.....................................พ.ศ. 2557  
 
 
 
หมายเหตุ : ข้อ 1     =  ข้อ 2 +  ข้อ 3 
     ข้อ 3     =  ข้อ 3.1 +  ข้อ 3.2 +  ข้อ 3.3 + ข้อ 3.4 + ข้อ 3.5……………………………...+ ข้อ 3.9 
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  ตวัอยางการบนัทึก่  
 
 

 
 

  
  

  
 
 

รก.57/1 
แบบสรุปผลการปฎิบัติงาน 

   
การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ 

พ.ศ. 2557 
 

  

 จังหวัด................................................ 

 

1.  จํานวนสถานประกอบการตามบัญชีตัวอย่าง      .............................         แห่ง 

2.  จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับได้             .............................         แห่ง 

3.  จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับไม่ได้          .............................         แห่ง 
 3.1 ย้าย/หาไม่พบ                                   .............................         แห่ง 
 3.2 เลิกกิจการ                                       .............................         แห่ง 
 3.3 รื้อถอน/ไฟไหม้                                  .............................         แห่ง 

  3.4 ไม่ให้ความร่วมมือ                               .............................         แห่ง 
 3.5 หยุดกิจการชั่วคราว                             .............................         แห่ง                
 3.6 ซํ้ากับลําดับท่ี.................................          .............................         แห่ง 
 3.7 เป็นสถานประกอบการแต่ไม่อยู่ในคุ้มรวม    .............................         แห่ง 
 3.8 ข้อมูลอยู่ท่ีสํานักงานใหญ่                       .............................         แห่ง 

 3.9 ไม่เป็นสถานประกอบการ                     ...............................         แห่ง 
  

 
ลงช่ือ.........................................................................................ผู้รายงาน 

   สถิติจังหวัด/หัวหน้างานปฏิบัติการสถิติ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย                                       
วันท่ี................... เดือน.....................................พ.ศ. 2557  

 
หมายเหตุ : ข้อ 1     =  ข้อ 2 +  ข้อ 3 
     ข้อ 3     =  ข้อ 3.1 +  ข้อ 3.2 +  ข้อ 3.3 + ข้อ 3.4 + ข้อ 3.5……………………….+ ข้อ 3.9 
  
 

���������	�
���
����� 30 ก������ �.�. 2557 

 รายงานคร้ังเดียว 

ภายใน กันยายน พ.ศ. 2557 

   30           กันยายน  
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 2. ซองบรรจุแบบ 
 
         1. วัตถุประสงค์ 

        ใช้สําหรับบรรจุแบบสอบถาม ท่ีบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้วของแต่ละจังหวัด 
2. หลักเกณฑ์ในการใช้ซองบรรจุแบบฯ  

        เม่ือปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล
รวบรวมแบบท่ีบันทึกข้อมูลแล้ว บรรจุลงในซองบรรจุตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

บรรจุแบบฯ ซองละประมาณ 20 - 30 แบบ หากจังหวัดใดมีแบบฯ  จํานวนมากไม่สามารถ
บรรจุลงในซองเดียวกันได้หมดให้บรรจุได้มากกว่าหนึ่งซองพร้อมท้ังบันทึก  ซองท่ีและจํานวนซองท่ีใช้ท้ังหมด
ในจังหวัดนั้น  

3. วิธีบันทึกหน้าซอง 
3.1   บันทึกชื่อโครงการสํารวจของแบบท่ีนําบรรจุลงในซอง บนเส้นประ…………………… 
3.2   ซองท่ี.…....ในจํานวน.….....ซอง  ของจังหวัดนี้ บันทึกลําดับท่ี และจํานวนซองท้ังหมด

ของจังหวัดนี้  
3.3 บันทึกภาค และจังหวัด 
3.4 บันทึกจํานวนแบบสอบถามและเอกสารต่าง ๆ ท่ีนําส่งให้ตรงกับรายการท่ีบรรจุในซอง 
3.5 ลงชื่อเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล และวัน/เดือน/ปี ท่ีนําส่งแบบฯ 
3.6 ลงชื่อหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสถิติหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

 เม่ือเจ้าหน้าท่ีได้ทําการตรวจสอบการบันทึกแบบแจงนับ (แบบ รก. 57) และทําการบรรณาธิกร
และลงรหัสเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมท่ีจะส่งแบบไปทําการบันทึกข้อมูล ให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสถิติหรือผู้ท่ี
ได้รับมอบหมายตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของการปฏิบัติงานอีกครั้ง แล้วลงชื่อ พร้อมท้ังบันทึกวัน/
เดือน  ท่ีปฏิบัติงานเสร็จท่ีหน้าซองด้วย 

3.7 ลงชื่อเจ้าหน้าท่ีผู้บันทึกข้อมูลหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย    
     เม่ือเจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายได้ทําการบันทึกข้อมูลจากแบบฯ ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์

เสร็จแล้ว ให้ลงชื่อเจ้าหน้าท่ีผู้บันทึกข้อมูล พร้อมท้ังวัน/เดือน/ปี ท่ีบันทึกข้อมูลเสร็จไว้ท่ีหน้าซองด้วย 
3.8 ลงชื่อหัวหน้าฝ่ายวิชาการและวางแผนหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

 เม่ือเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายได้ทําการบันทึกข้อมูลจากแบบ รก. 57
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการและวางแผนหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลท่ีถูกบันทึกกับข้อมูลท่ีได้จากแบบฯ ซ่ึงต้องสอดคล้องตรงกัน        
พร้อมท้ังลงชื่อและวัน/เดือน ท่ีปฏิบัติงานท่ีหน้าซองด้วย 

 ในส่วนของ กทม. ข้ันท่ี 3.6 – 3.7 ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการเตรียมข้อมูล    
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้ลงชื่อพร้อมท้ังวัน/เดือน/ปี ท่ีปฏิบัติ 
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 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ พ.ศ. 2557 
  
                       ซองท่ี…………ในจํานวน…………..ซอง  ของจังหวัดนี้   

    ซองบรรจุแบบ 

 

                                                                                                

  
     ภาค ........................................ 

    
                        จังหวัด........................................ 

     แบบและเอกสารต่าง ๆ ท่ีนําส่ง : 

1. แบบแจงนับ (รก.57)                          

2. Listing of Message Error 

3. ตารางข้อมูลเบ้ืองต้น 

4. อ่ืน ๆ 

  

                              จํานวน ..................................... แบบ 

                              จํานวน ..................................... ชุด 

                              จํานวน ..................................... แผ่น 

                                        .....................................  

 
ผู้ปฏิบัติงาน ลงช่ือ วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

การปฏิบัติงานสนาม    

1. ผู้ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล    

2. ผู้อํานวยการส่วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/ 
    หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสถิติ 

   

การประมวลผล    

3. เจ้าหน้าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส    

4. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล    

5. ผู้อํานวยการกลุ่มเตรียมข้อมูล/ 
    หัวหน้าฝ่ายวิชาการสถิติและวางแผน 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

ลับ 
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 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ พ.ศ. 2557 
  
                       ซองท่ี…………ในจํานวน…………..ซอง  ของจังหวัดนี้   

    ซองบรรจุแบบ 

 

                                                                                                

  
     ภาค ........................................ 

    
                        จังหวัด........................................ 

     แบบและเอกสารต่าง ๆ ท่ีนําส่ง : 

5. แบบแจงนับ (รก.57)                          

6. Listing of Message Error 

7. ตารางข้อมูลเบ้ืองต้น 

8. อ่ืน ๆ 

  

                              จํานวน ..................................... แบบ 
                      จํานวน ..................................... ชุด 
                      จํานวน ..................................... แผ่น 

                            .................................................  
 

ผู้ปฏิบัติงาน ลงช่ือ วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

การปฏิบัติงานสนาม    

1. ผู้ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล นายธนวัฒน์ เลิศบรรธนาวงศ์ 11 ก.ค. 57   

2. ผู้อํานวยการส่วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/ 
    หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสถิติ 

นายสมมุติ  ธุรกิจ 11 ก.ค. 57  

การประมวลผล    

3. เจ้าหน้าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส    

4. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล    

5. ผู้อํานวยการกลุ่มเตรียมข้อมูล/ 
    หัวหน้าฝ่ายวิชาการสถิติและวางแผน 

   

 

ลับ 

เหนือ เชียงใหม่ 

 500 
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ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สถิติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสถิติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญติัแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สถิติ”  หมายความวา  ขอความหรือตัวเลขที่แสดงผลที่ประมวลจากขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
“การสํารวจ”  หมายความวา  การเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนอยูจริงเพื่อใหไดมาซ่ึงสถิติ 
“สํามะโน”  หมายความวา  การสํารวจโดยการแจงนับจากทุกหนวยที่เกี่ยวกับขอมูลนั้น  ๆ 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“การสํารวจตัวอยาง”  หมายความวา  การสํารวจโดยการแจงนับจากหนวยที่เกี่ยวกับขอมูลนั้น  ๆ  
เพียงบางหนวยที่เลือกเปนตัวอยาง  

“หนวยงาน”  หมายความวา  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และหนวยงานอื่นของรัฐ 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงผูอํานวยการแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหสํานักงานสถิติแหงชาติ  เปนหนวยงานกลางของรัฐ  ในการดําเนินการ

เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ 
มาตรา ๖ สํานักงานสถิติแหงชาติมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(๒) จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 
(๓) สงเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
(๔) จัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง  หรืออํานวยการใหมีการสํารวจดานตาง  ๆ ของประเทศ 
(๕) ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื่อจัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม  (๑) 
(๖) แนะนํา  ใหคําปรึกษา  หรือความชวยเหลือแกหนวยงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน  และ

ระเบียบวิธีในการจัดเก็บขอมูล  ตลอดจนการประมวลผล  และการวิเคราะหผลสถิติ 
(๗) ประสานกับหนวยงานในการสรางเครือขายสถิติ  เพื่อใหไดมาซ่ึงฐานขอมูลสถิติที่สําคัญ  

และเปนปจจุบันของประเทศ 
(๘) ใหบริการสถิติแกหนวยงาน  องคกรเอกชน  และบุคคลทั่วไป  
(๙) เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเกี่ยวกับสถิติ 

(๑๐) รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
(๑๑) ปฏิบัติการอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด  และตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา ๗ ในการจัดทําแผนแมบทตามมาตรา  ๖  (๑)  ใหสํานักงานสถิติแหงชาติประสานกบั

หนวยงานที่ เกี่ ยวของและจัดทํ าใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการพัฒนาประเทศและ 
เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว  ใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติใหเปนไปตามแผนแมบทนั้น 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๘ หนวยงานตองจัดทําสถิติใหเปนไปตามแผนกําหนดความรับผิดชอบตามมาตรา  ๖  (๕)  
และดําเนินการใหถูกตองตามมาตรฐานสถิติ 

หนวยงานใดไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ใหสํานักงานสถิติแหงชาติรายงานคณะรัฐมนตรี  เพื่อส่ัง
การตามที่เห็นสมควร 

มาตรา ๙ เมื่อหนวยงานจะมีการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางที่ประสงคจะ
กําหนดใหเปนหนาที่ของประชาชนที่จะตองใหขอมูล  ใหกําหนดโดยกฎกระทรวง  กฎกระทรวงนั้น
อยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วัตถุประสงค 
(๒) ระยะเวลา 
(๓) เขตทองที่ 
(๔) บุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลและวิธีการใหขอมูล 
(๕) หนวยงานที่รับผิดชอบ 
มาตรา ๑๐ เมื่อไดมีกฎกระทรวงตามมาตรา  ๙  แลว  ใหผูอํานวยการประกาศรายละเอียด

เกี่ยวกับวิธีดําเนินการในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางในเร่ืองดังตอไปนี้ 
(๑) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
(๒) คําถามที่บุคคลจะตองใหขอมูลหรือรายละเอียดของแบบสอบถามที่บุคคลจะตองกรอกขอมูล  

และวิธีการกรอกขอมูลในแบบสอบถาม 
(๓) ระยะเวลาที่พนักงานเจาหนาที่จะออกสอบถามหรือสงแบบสอบถาม 
(๔) ระยะเวลาที่บุคคลซ่ึงตองกรอกแบบสอบถามจะตองสงคืนแบบสอบถามที่ไดกรอก

รายการแลวแกพนักงานเจาหนาที่ 
(๕) ขอมูลอื่นที่ประชาชนสมควรทราบ 
ประกาศตามวรรคหนึ่ง  ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และระบบเครือขายอิเล็กทรอนิกสหรือ

ส่ือประเภทอื่น 
มาตรา ๑๑ เมื่อมีประกาศตามมาตรา  ๑๐  แลว  บุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลตามที่กําหนดไว 

ในมาตรา  ๙  (๔)  มีหนาที่ใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถามตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๑๐  (๒)   
ใหถูกตองตามความเปนจริง 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๒ เมื่อมีประกาศตามมาตรา  ๑๐  แลว  พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในอาคาร
หรือที่ทําการของบุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึง
พระอาทิตยตก  หรือในเวลาอื่นใดที่บุคคลนั้นไดแจงใหทราบ  เพื่อสอบถามขอมูล  หรือดําเนินการกรอก
แบบสอบถาม  หรือเพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  ในการนี้บุคคลดังกลาวตองอํานวยความสะดวก
แกพนักงานเจาหนาที่ตามสมควร 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหพนักงานเจาหนาที่แสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ 
บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๓ ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ไมพบบุคคลผูซ่ึงจะใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง  เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูล 
มาตรา ๑๔ ใหหนวยงานมีหนาที่ใหความรวมมือแกสํานักงานสถิติแหงชาติเพื่อประโยชน 

ในการจัดสรางเครือขายสถิติและพัฒนาฐานขอมูลที่สําคัญและเปนปจจุบันของประเทศ 
ในกรณีที่สํานักงานสถิติแหงชาติจําเปนตองใชขอมูลจากการสํารวจ  หรือขอมูลจากบันทึก  

ทะเบียน  รายงาน  หรือเอกสารอื่นใดที่อยูในความครอบครองของหนวยงานใด  เพื่อการจัดทําสถิติ 
ที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาประเทศ  ใหหนวยงานนั้นจัดสงขอมูลดังกลาวใหสํานักงานสถิติ
แหงชาติภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ขอมูลที่หนวยงานตองจัดสงใหตามวรรคหนึ่ง  หรือวรรคสองตองไมระบุหรือเปดเผยวาเปนขอมูล
ของบุคคลใด  เวนแตบุคคลนั้นจะใหความยินยอมเปนหนังสือหรือเปนขอมูลที่เปดเผยตอประชาชน  
หรือประชาชนสามารถเขาตรวจสอบไดอยูแลว 

มาตรา ๑๕ บรรดาขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายที่ไดมาตามพระราชบัญญัตินี้  ตองถือเปน
ความลับโดยเครงครัด  หามมิใหผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบญัญัตินี้หรือผูมีหนาที่เก็บรักษา  เปดเผย
ขอมูลนั้นแกบุคคลใดซึ่งไมมีหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  เวนแต 

(๑) เปนการเปดเผยเพื่อประโยชนแกการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีที่ตองหาวากระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้  

(๒) เปนการเปดเผยตอหนวยงานเพื่อใชประโยชนในการจัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย  ทั้งนี้  
เทาที่ไมกอใหเกดิความเสียหายแกเจาของขอมูล  และตองไมระบุหรือเปดเผยถึงเจาของขอมูล 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๖ ภายใตบังคับมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  ผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานหรือ
สํานักงานสถิติแหงชาติตองไมนําบรรดาขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายที่เจาของขอมูลไดใหไว 
หรือกรอกแบบสอบถามไปใชในกิจการอื่นนอกเหนือจากการจัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย 

มาตรา ๑๗ บรรดาขอมูลที่อาจเปดเผยได  สํานักงานสถิติแหงชาติอาจใหบริการขอมูลนั้น 
ตอบุคคลทั่วไปได  โดยอาจเรียกเก็บคาใชจายเทาที่จําเปนในการใหบริการขอมูลนั้น  ตามหลักเกณฑ
และอัตราที่สํานักงานสถิติแหงชาติกําหนด  

มาตรา ๑๘ ผูใดไมใหขอมูล  หรือไมกรอกแบบสอบถามตามวิธีการที่กําหนดในประกาศ 
ตามมาตรา  ๑๐  หรือไมสงคืนแบบสอบถามที่ไดกรอกรายการแลวแกพนักงานเจาหนาที่  หรือหนวยงาน
ภายในระยะเวลาที่กําหนดในประกาศตามมาตรา  ๑๐  (๔)  หรือไมใหความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่
ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๑๒  ตองระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท 

มาตรา ๑๙ ผูใดซ่ึงมีหนาที่ใหขอมูลตามมาตรา  ๑๑  แตจงใจใหขอมูลเปนเท็จตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๐ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๑๕  หรือมาตรา  ๑๖  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับ
ไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๑ บรรดาพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศ  หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘  และมีผลใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหคงมีผล
ใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีกฎกระทรวง  ประกาศ  
หรือระเบียบตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๒ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   

กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘  
ไดใชบังคับมานาน  และมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันอันมีผลทําใหการ
ดําเนินการของสํานักงานสถิติแหงชาติในฐานะหนวยงานกลางดานงานสถิติของรัฐไมมีความชัดเจน  รวมทั้ง
หลักเกณฑและวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงสถิติไมมีความคลองตัวเพราะขั้นตอนกอนเริ่ม
ดําเนินการใชระยะเวลานาน  ทําใหไดขอมูลท่ีไมทันตอเหตุการณปจจุบัน  ประกอบกับขอมูลทางสถิติท่ีจัดทํา
ขึ้นนั้นมีประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนาหรือแกไขปญหาในการบริหารงานของรัฐดานตาง ๆ   ซ่ึงควรจะมีการ
กําหนดวิธีการดําเนินการดานสถิติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันเพื่อความเปนเอกภาพของสถิติ  นอกจากนี้  เพ่ือใหได
ขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงและเปนหลักประกันมิใหเกิดความเสียหายแกผูซ่ึงตองใหขอมูลจึงตองกําหนด
มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยตองถือเปนความลับอยางเครงครัด  
และกําหนดโทษสําหรับผูซ่ึงฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ใหสอดคลองกับสภาวการณ
ปจจุบันดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
‚√ß·√¡

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Û µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬‚√ß·√¡

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈ ´÷Ëß

¡“µ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ Ûı ·≈–¡“µ√“ ı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘

„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß

√—∞ ¿“ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘‚√ß·√¡ æ.». ÚıÙ˜é

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫‡¡◊ËÕæâπ°”Àπ¥Àπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∂—¥®“°

«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°

(Ò) æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‚√ß·√¡ æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ˜¯

(Ú) æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‚√ß·√¡ (©∫—∫∑’Ë Ú) æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ¯Ù

(Û) æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‚√ß·√¡ (©∫—∫∑’Ë Û) æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ˘ı

(Ù) æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‚√ß·√¡ (©∫—∫∑’Ë Ù) æ.». ÚıÛ
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∫√√¥“°ÆÀ¡“¬ °Æ À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫Õ◊Ëπ„¥„π à«π∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â·≈â«„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È À√◊Õ´÷Ëß¢—¥

À√◊Õ·¬âß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È „Àâ„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È·∑π

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç‚√ß·√¡é À¡“¬§«“¡«à“  ∂“π∑’Ëæ—°∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‚¥¬¡’«—µ∂ÿª√– ß§å„π∑“ß∏ÿ√°‘®‡æ◊ËÕ„Àâ∫√‘°“√

∑’Ëæ—°™—Ë«§√“« ”À√—∫§π‡¥‘π∑“ßÀ√◊Õ∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ„¥‚¥¬¡’§à“µÕ∫·∑π ∑—Èßπ’È ‰¡à√«¡∂÷ß

(Ò)  ∂“π∑’Ëæ—°∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‡æ◊ËÕ„Àâ∫√‘°“√∑’Ëæ—°™—Ë«§√“« ÷́Ëß¥”‡π‘π°“√‚¥¬ à«π√“™°“√ √—∞«‘ “À°‘®

Õß§å°“√¡À“™π À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞ À√◊Õ‡æ◊ËÕ°“√°ÿ»≈ À√◊Õ°“√»÷°…“ ∑—Èßπ’È ‚¥¬¡‘„™à‡ªìπ°“√À“º≈°”‰√

À√◊Õ√“¬‰¥â¡“·∫àßªíπ°—π

(Ú)  ∂“π∑’Ëæ—°∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‚¥¬¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ„Àâ∫√‘°“√∑’Ëæ—°Õ“»—¬‚¥¬§‘¥§à“∫√‘°“√

‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ¢÷Èπ‰ª‡∑à“π—Èπ

(Û)  ∂“π∑’Ëæ—°Õ◊Ëπ„¥µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

çºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡µ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È

çºŸâ®—¥°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ®—¥°“√‚√ß·√¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

çºŸâæ—°é À¡“¬§«“¡«à“ §π‡¥‘π∑“ßÀ√◊Õ∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ„¥∑’Ë„™â∫√‘°“√∑’Ëæ—°™—Ë«§√“«¢Õß‚√ß·√¡

ç„∫Õπÿ≠“µé À¡“¬§«“¡«à“ „∫Õπÿ≠“µª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡

çπ“¬∑–‡∫’¬πé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß„Àâ‡ªìππ“¬∑–‡∫’¬πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

çæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸấ ÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

‚¥¬·µàßµ—Èß®“°

(Ò) ¢â“√“™°“√µ”√«®µ—Èß·µà™—Èπ —≠≠“∫—µ√¢÷Èπ‰ª À√◊Õ

(Ú) ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπµ—Èß·µà√–¥—∫ “¡¢÷Èπ‰ª À√◊Õ

(Û) ¢â“√“™°“√À√◊Õæπ—°ß“π à«π∑âÕß∂‘Ëπµ—Èß·µà√–¥—∫ “¡¢÷Èπ‰ª

ç§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–°”°—∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ı „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È·≈–„Àâ¡’

Õ”π“®·µàßµ—Èßπ“¬∑–‡∫’¬π ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß°”Àπ¥§à“∏√√¡‡π’¬¡‰¡à‡°‘πÕ—µ√“∑â“¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¬°‡«âπ§à“∏√√¡‡π’¬¡ ·≈–°”Àπ¥°‘®°“√Õ◊ËπÀ√◊ÕÕÕ°ª√–°“»‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

°Æ°√–∑√«ß·≈–ª√–°“»π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â
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À¡«¥ Ò

§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–°”°—∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡

¡“µ√“ ˆ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–°”°—∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡§≥–Àπ÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬

ª≈—¥°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√ ‡≈¢“∏‘°“√§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√≈ß∑ÿπ ºŸâ∫—≠™“°“√

µ”√«®·Ààß™“µ‘ Õ∏‘∫¥’°√¡°“√ª°§√Õß Õ∏‘∫¥’°√¡‚¬∏“∏‘°“√·≈–º—ß‡¡◊Õß Õ∏‘∫¥’°√¡ àß‡ √‘¡°“√ª°§√Õß

∑âÕß∂‘Ëπ Õ∏‘∫¥’°√¡Õπ“¡—¬ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“ππ‚¬∫“¬·≈–·ºπ∑√—æ¬“°√∏√√¡™“µ‘·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

ºŸâ«à“°“√°“√∑àÕß‡∑’Ë¬«·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ºŸâ·∑π°√–∑√«ß°“√∑àÕß‡∑’Ë¬«·≈–°’Ã“ ºŸâ·∑π°√–∑√«ß«—≤π∏√√¡

π“¬° ¡“§¡‰∑¬∏ÿ√°‘®°“√∑àÕß‡∑’Ë¬« π“¬° ¡“§¡∏ÿ√°‘®∑àÕß‡∑’Ë¬«¿“¬„πª√–‡∑» π“¬° ¡“§¡‚√ß·√¡‰∑¬

ºŸâ·∑π ¡“§¡‚√ß·√¡‰∑¬ ºŸâ·∑π ¿“Õÿµ “À°√√¡∑àÕß‡∑’Ë¬«·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘®”π«π

Àâ“§π ÷́Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®“°ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¿“§‡Õ°™π´÷Ëß¡’§«“¡√Ÿâ·≈–ª√– ∫°“√≥å¥â“π‚√ß·√¡

À√◊Õ¥â“π°“√∑àÕß‡∑’Ë¬« ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß°“√°√–®“¬ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß¡’§«“¡√Ÿâ·≈–ª√– ∫°“√≥å¥â“π‚√ß·√¡

‰ªµ“¡ª√–‡¿∑¢Õß‚√ß·√¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡¡“µ√“ ÒÛ ‡ªìπ°√√¡°“√

„ÀâºŸâ·∑π°√¡°“√ª°§√Õß‡ªìπ‡≈¢“πÿ°“√ ºŸâ·∑π ”π—°ß“πµ”√«®·Ààß™“µ‘·≈–ºŸâ·∑π

°“√∑àÕß‡∑’Ë¬«·Ààßª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√

¡“µ√“ ˜ „Àâ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß§√“«≈– Õßªï

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èßæâπ®“°µ”·Àπàß°àÕπ«“√– „Àâ§≥–√—∞¡πµ√’

·µàßµ—ÈßºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘„πª√–‡¿∑‡¥’¬«°—π‡ªìπ°√√¡°“√·∑π ·≈–„ÀâºŸâ‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫

«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ´÷Ëßµπ·∑π

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß¥”√ßµ”·Àπàß§√∫«“√–·≈â« ·µà¬—ß¡‘‰¥â

¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¢÷Èπ„À¡à „Àâ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–

ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰ªæ≈“ß°àÕπ®π°«à“®–‰¥â·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘„À¡à

°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–Õ“®‰¥â√—∫°“√·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â ·µàµâÕß‰¡à‡°‘π

 Õß§√“«µ‘¥µàÕ°—π

¡“µ√“ ¯ πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√– °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’

·µàßµ—Èßæâπ®“°µ”·Àπàß‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°
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(Û) §≥–√—∞¡πµ√’„ÀâÕÕ°‡æ√“–‰¡à ÿ®√‘µµàÕÀπâ“∑’ËÀ√◊Õ¡’§«“¡ª√–æƒµ‘‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬

(Ù) ‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(ı) ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂

(ˆ) ‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡«âπ·µà‡ªìπ‚∑… ”À√—∫§«“¡º‘¥∑’Ë‰¥â

°√–∑”‚¥¬ª√–¡“∑ À√◊Õ§«“¡º‘¥≈Àÿ‚∑…

¡“µ√“ ˘ °“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√µâÕß¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π

°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥ ®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

„π°√≥’∑’Ëª√–∏“π°√√¡°“√‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡àÕ“®ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ°√√¡°“√∑’Ë¡“

ª√–™ÿ¡‡≈◊Õ°°√√¡°“√§πÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡

°“√«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° °√√¡°“√§πÀπ÷Ëß„Àâ¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß„π°“√≈ß

§–·ππ ∂â“§–·ππ‡ ’¬ß‡∑à“°—π„Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥

¡“µ√“ Ò „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) „Àâ§”·π–π”·°à√—∞¡πµ√’„π°“√ÕÕ°°Æ°√–∑√«ßµ“¡¡“µ√“ ÒÛ

(Ú) „Àâ§”·π–π”·°à√—∞¡πµ√’„π°“√ÕÕ°ª√–°“»°”Àπ¥‡¢µ∑âÕß∑’ËÀπ÷Ëß∑âÕß∑’Ë„¥‡ªìπ‡¢µ

ß¥ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ ÒÙ

(Û) æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬Õÿ∑∏√≥å§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ù) ‡ πÕ·ºπ·≈–¡“µ√°“√µà“ß Ê ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√°”°—∫¥Ÿ·≈∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡

(ı) ‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπµàÕ√—∞¡πµ√’‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢°Æ°√–∑√«ßÀ√◊Õª√–°“»

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(ˆ) ªØ‘∫—µ‘°“√Õ◊Ëπ„¥µ“¡∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∫—≠≠—µ‘„Àâ‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë

¢Õß§≥–°√√¡°“√À√◊Õµ“¡∑’Ë√—∞¡πµ√’¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ ÒÒ „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√

Õ¬à“ßÀπ÷ËßÕ¬à“ß„¥·∑π§≥–°√√¡°“√À√◊Õµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬‰¥â

„π°√≥’∑’Ë§≥–°√√¡°“√·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√„π‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ„¥ §≥–°√√¡°“√µâÕß·µàßµ—ÈßºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëππ—Èπ

‡ªìπÕπÿ°√√¡°“√„π‡√◊ËÕß¥—ß°≈à“«¥â«¬ ‡«âπ·µà°√≥’°“√·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“µ“¡

¡“µ√“ Ò (Û) ∑’ËÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëππ—Èπ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬À√◊Õª√–‚¬™πå‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫‡√◊ËÕß¥—ß°≈à“«

„Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ ˘ ¡“„™â∫—ß§—∫·°à°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‚¥¬Õπÿ‚≈¡
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¡“µ√“ ÒÚ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡¡“µ√“ Ò À√◊Õ¡“µ√“ ÒÒ „Àâ§≥–°√√¡°“√À√◊Õ

§≥–Õπÿ°√√¡°“√¡’Õ”π“®‡√’¬°∫ÿ§§≈„¥¡“„Àâ∂âÕ¬§”À√◊Õ„Àâ àß‡Õ° “√ À≈—°∞“πÀ√◊Õ«—µ∂ÿ„¥Ê ¡“‡æ◊ËÕ

ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“‰¥âµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√

À¡«¥ Ú

°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡

¡“µ√“ ÒÛ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√°”Àπ¥·≈–§«∫§ÿ¡¡“µ√∞“π¢Õß‚√ß·√¡  àß‡ √‘¡

°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ·≈– àß‡ √‘¡·≈–√—°…“§ÿ≥¿“æ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ §«“¡¡—Ëπ§ß·¢Áß·√ß  ÿ¢≈—°…≥–

À√◊Õ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¢Õß‚√ß·√¡ √—∞¡πµ√’‚¥¬§”·π–π”¢Õß§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß

°”Àπ¥ª√–‡¿∑¢Õß‚√ß·√¡ ·≈–°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢‡°’Ë¬«°—∫ ∂“π∑’Ëµ—Èß ¢π“¥ ≈—°…≥–

 ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«° À√◊Õ¡“µ√∞“π°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢Õß‚√ß·√¡ ∑—Èßπ’È ‡ß◊ËÕπ‰¢¥—ß°≈à“«„Àâ√«¡∂÷ß

°“√Àâ“¡ª√–°Õ∫°‘®°“√Õ◊Ëπ„¥„π‚√ß·√¡¥â«¬

°Æ°√–∑√«ßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß √—∞¡πµ√’®–°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢‡°’Ë¬«°—∫ ∂“π∑’Ëµ—Èß

¢π“¥ ≈—°…≥–  ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«° ·≈–¡“µ√∞“π°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢Õß‚√ß·√¡·µà≈–ª√–‡¿∑„Àâ

·µ°µà“ß°—π°Á‰¥â ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß≈—°…≥–¢Õß∑âÕß∑’Ë∑’Ë‚√ß·√¡µ—ÈßÕ¬ŸàÀ√◊Õ§«“¡®”‡ªìπ„π°“√§«∫§ÿ¡

¥Ÿ·≈‚√ß·√¡„π·µà≈–ª√–‡¿∑ À√◊Õ§«“¡‡À¡“– ¡°—∫≈—°…≥–¢Õß‚√ß·√¡·µà≈–ª√–‡¿∑

¡“µ√“ ÒÙ „π°√≥’∑’Ë®”‡ªìπ‡æ◊ËÕ√—°…“§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬À√◊Õ»’≈∏√√¡Õ—π¥’¢Õßª√–™“™π

À√◊Õ ¿“æ·«¥≈âÕ¡ √—∞¡πµ√’‚¥¬§”·π–π”¢Õß§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®ÕÕ°ª√–°“»°”Àπ¥‡¢µ∑âÕß∑’Ë

Àπ÷Ëß∑âÕß∑’Ë„¥‡ªìπ‡¢µß¥ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ‰¥â

§«“¡„π«√√§Àπ÷Ëß¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫·°àºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡∑’Ë‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µÕ¬Ÿà°àÕπ«—π

ª√–°“»¥—ß°≈à“«¡’º≈„™â∫—ß§—∫·≈–®–ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µµàÕ‰ª‡¡◊ËÕª√–°“»¥—ß°≈à“«

„™â∫—ß§—∫·≈â«

¡“µ√“ Òı Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ‡«âπ·µà®–‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ®“°π“¬∑–‡∫’¬π

°“√¢Õ„∫Õπÿ≠“µ·≈–°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’

ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ Òˆ ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ µâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¡’Õ“¬ÿ‰¡àµË”°«à“¬’Ë ‘∫ªï∫√‘∫Ÿ√≥å

(Ú) ¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“À√◊Õ∂‘Ëπ∑’ËÕ¬Ÿà„π√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬
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(Û) ‰¡à‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(Ù) ‰¡à‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂

(ı) ‰¡à‡§¬‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡«âπ·µà‡ªìπ‚∑… ”À√—∫§«“¡º‘¥

∑’Ë‰¥â°√–∑”‚¥¬ª√–¡“∑À√◊Õ§«“¡º‘¥≈Àÿ‚∑…

(ˆ) ‰¡à‡§¬µâÕß§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥«à“‡ªìπºŸâ°√–∑”º‘¥„π§«“¡º‘¥‡°’Ë¬«°—∫‡æ»µ“¡ª√–¡«≈

°ÆÀ¡“¬Õ“≠“ §«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬‡°’Ë¬«°—∫¬“‡ æµ‘¥ §«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬¡“µ√°“√„π

°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√§â“À≠‘ß·≈–‡¥Á° À√◊Õ§«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡

°“√§â“ª√–‡«≥’

(˜) ‰¡à‡ªìπºŸâÕ¬Ÿà„π√–À«à“ß∂Ÿ° —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ

(¯) ‰¡à‡§¬∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ À√◊Õ‡§¬∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ‚¥¬‡ÀµÿÕ◊Ëπ∑’Ë¡‘„™à‡Àµÿ

µ“¡ (ˆ) ·µà‡«≈“‰¥â≈à«ßæâπ¡“·≈â«‰¡àπâÕ¬°«à“ “¡ªï

∂â“ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπÀâ“ßÀÿâπ à«πÀ√◊Õπ‘µ‘∫ÿ§§≈ ºŸâ‡ªìπÀÿâπ à«πºŸâ®—¥°“√ ºŸâ®—¥°“√

À√◊ÕºŸâ·∑π¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—ÈπµâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡«√√§Àπ÷Ëß ·≈–µâÕß‰¡à‡§¬

‡ªìπÀÿâπ à«πºŸâ®—¥°“√ ºŸâ®—¥°“√À√◊ÕºŸâ·∑π¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈∑’Ë‡§¬∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡ (¯)

¡“µ√“ Ò˜ „π°“√¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Òı ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µÕ“®¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫

„∫Õπÿ≠“µµ“¡°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡µàÕπ“¬∑–‡∫’¬π„π§√“«‡¥’¬«°—π

‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π‰¥â√—∫§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πµ√«® Õ∫

§«“¡∂Ÿ°µâÕß·≈–§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å¢Õß§”¢Õ À“°§”¢Õ¥—ß°≈à“«‰¡à∂Ÿ°µâÕßÀ√◊Õ‰¡à ¡∫Ÿ√≥åµ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πª√–°“»∑’ËÕÕ°µ“¡¡“µ√“ Òı „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π·®âßº≈°“√µ√«® Õ∫„ÀâºŸâ¢Õ√—∫

„∫Õπÿ≠“µ∑√“∫¿“¬„πÀâ“«—π∑”°“√π—∫·µà«—π¬◊Ëπ§”¢Õ æ√âÕ¡∑—Èß°”Àπ¥√–¬–‡«≈“„ÀâºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ

·°â‰¢ À“°æâπ°”Àπ¥√–¬–‡«≈“¥—ß°≈à“«·≈â«ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‰¡à¥”‡π‘π°“√·°â‰¢„Àâ∂Ÿ°µâÕß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π

§◊π§”¢Õ·°àºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ

„π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬πæ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“ §”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡«√√§Àπ÷Ëß∂Ÿ°µâÕß·≈– ¡∫Ÿ√≥å

„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊Õæ√âÕ¡∑—Èß àß§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ª√–°Õ∫

∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡‰ª¬—ßÀπà«¬ß“π∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫‚¥¬‰¡à™—°™â“

À“°Àπà«¬ß“π∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“ §”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‰¡à∂Ÿ°µâÕßÀ√◊Õ‰¡à ¡∫Ÿ√≥å

µ“¡À≈—°‡°≥±åÀ√◊Õ‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√π—Èπ „ÀâÀπà«¬ß“π∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫·®âßµàÕ
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ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ∂÷ß§«“¡‰¡à∂Ÿ°µâÕßÀ√◊Õ§«“¡‰¡à ¡∫Ÿ√≥å¥—ß°≈à“« æ√âÕ¡∑—Èß°”Àπ¥√–¬–‡«≈“„Àâ

ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ·°â‰¢ ·≈–„ÀâÀπà«¬ß“π∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫·®âß„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π∑√“∫‚¥¬‰¡à™—°™â“

‡¡◊ËÕæâπ°”Àπ¥√–¬–‡«≈“µ“¡«√√§ ’Ë À“°ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‰¡à¥”‡π‘π°“√·°â‰¢„Àâ∂Ÿ°µâÕß

„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π§◊π§”¢Õ·°àºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ

„Àâ∂◊Õ«à“§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡∑’ËºŸâ¢Õ√—∫

„∫Õπÿ≠“µ¬◊ËπµàÕπ“¬∑–‡∫’¬πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß‡ªìπ§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√π—Èπ ·≈–„Àâπ”

§«“¡„π¡“µ√“π’È‰ª„™â∫—ß§—∫°—∫°√≥’∑’ËµâÕß¡’°“√¬◊Ëπ‡Õ° “√Õ◊Ëπ∑’Ë¡‘„™à§”¢ÕÀ√◊Õ‡æ◊ËÕª√–°Õ∫§”¢Õ√—∫

„∫Õπÿ≠“µµ“¡°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡ ∑—Èßπ’È „π°“√¬◊Ëπ

§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡µàÕπ“¬∑–‡∫’¬ππ—Èπ À“°¡’

°√≥’∑’ËºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµâÕßªØ‘∫—µ‘µ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ‡ß◊ËÕπ‰¢ À√◊ÕµâÕß™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡„¥Ê

µ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬¥—ß°≈à“«°”Àπ¥ °Á„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√π—Èπ

¡“µ√“ Ò¯ π“¬∑–‡∫’¬π®–ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„Àâ·°àºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‰¥â ‡¡◊ËÕ‡ÀÁπ«à“ ∂“π∑’Ëµ—Èß

¢π“¥ ≈—°…≥–  ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«° À√◊Õ¡“µ√∞“π°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢Õß‚√ß·√¡·µà≈–ª√–‡¿∑

‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡¡“µ√“ ÒÛ

„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Àπ—ß ◊Õ·®âß°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ À√◊Õ‰¡àÕÕ°„∫Õπÿ≠“µæ√âÕ¡¥â«¬‡Àµÿº≈

„ÀâºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ∑√“∫¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫º≈°“√æ‘®“√≥“®“°Àπà«¬ß“πµ“¡¡“µ√“ Ò˜

¡“µ√“ Ò˘ „∫Õπÿ≠“µ©∫—∫Àπ÷Ëß„Àâ„™â°—∫‚√ß·√¡∑’Ë√–∫ÿ™◊ËÕ‰«â„π„∫Õπÿ≠“µ‡∑à“π—Èπ ·≈–„Àâ¡’

Õ“¬ÿÀâ“ªïπ—∫·µà«—π∑’ËÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ

¡“µ√“ Ú ™◊ËÕ‚√ß·√¡µâÕß‡ªìπÕ—°…√‰∑¬∑’Ë¡Õß‡ÀÁπ‰¥â™—¥‡®π ·µà®–¡’Õ—°…√µà“ßª√–‡∑»

°”°—∫‰«â∑â“¬À√◊Õ„µâ™◊ËÕÕ—°…√‰∑¬¥â«¬°Á‰¥â ·≈–®–µâÕß

(Ò) ‰¡àæâÕßÀ√◊Õ¡ÿàßÀ¡“¬„Àâ§≈â“¬°—∫æ√–ª√¡“¿‘‰∏¬ À√◊Õæ√–π“¡¢Õßæ√–√“™‘π’À√◊ÕÕß§å

æ√–√—™∑“¬“∑

(Ú) ‰¡à´È”À√◊ÕæâÕß°—∫™◊ËÕ‚√ß·√¡Õ◊Ëπ∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ‰«â·≈â« ‡«âπ·µà®–‰¥â√—∫§«“¡¬‘π¬Õ¡®“°

ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡π—Èπ

(Û) ‰¡à¡’§”À√◊Õ§«“¡À¡“¬À¬“∫§“¬

¡“µ√“ ÚÒ °“√¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ „Àâ¬◊Ëπ§”¢Õ°àÕπ«—π∑’Ë„∫Õπÿ≠“µ ‘ÈπÕ“¬ÿ ‡¡◊ËÕ‰¥â¬◊Ëπ

§”¢Õ·≈â«„Àâ∂◊Õ«à“ºŸâ¬◊Ëπ§”¢ÕÕ¬Ÿà„π∞“π–ºŸâ√—∫„∫Õπÿ≠“µ®π°«à“®–¡’§” —Ëß∂÷ß∑’Ë ÿ¥‰¡àÕπÿ≠“µ„ÀâµàÕÕ“¬ÿ

„∫Õπÿ≠“µ
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∂â“º≈°“√µ√«® Õ∫ª√“°Ø«à“‚√ß·√¡¡’≈—°…≥–∂Ÿ°µâÕßµ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°Æ°√–∑√«ß

∑’ËÕÕ°µ“¡¡“µ√“ ÒÛ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ„Àâ À“°¡’°√≥’∑’Ë‰¡à∂Ÿ°µâÕß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëß

„Àâ·°â‰¢„Àâ∂Ÿ°µâÕß¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ ‡¡◊ËÕ·°â‰¢·≈â«„ÀâµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ‰¥â ∂â“À“°‰¡à·°â‰¢

¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥„Àâ¡’§” —Ëß‰¡àµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ

ºŸâ∑’Ë¬◊Ëπ§”¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ‰¡à∑—π°”Àπ¥‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß ∂â“ª√– ß§å®–ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®

‚√ß·√¡µàÕ‰ª ·≈–‰¥â¡“¬◊Ëπ§”¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë„∫Õπÿ≠“µ ‘ÈπÕ“¬ÿ„Àâ∂◊Õ«à“

‰¥â¬◊Ëπ§”¢ÕµàÕÕ“¬ÿ¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥·≈–°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡„π√–À«à“ßπ—Èπ„Àâ∂◊Õ‡ ¡◊Õπ

«à“‡ªìπ°“√¥”‡π‘π°“√¢ÕßºŸâ√—∫„∫Õπÿ≠“µ ·µà‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ„ÀâµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ ºŸâπ—Èπ®–µâÕß‡ ’¬

§à“ª√—∫‡æ‘Ë¡Õ’°√âÕ¬≈–¬’Ë ‘∫¢Õß§à“∏√√¡‡π’¬¡µàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ À“°æâπ°”Àπ¥À° ‘∫«—πµâÕß¥”‡π‘π°“√

‡ ¡◊Õπ¢ÕÕπÿ≠“µ„À¡à

°“√¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ·≈–°“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»

°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÚ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡¥”‡π‘π°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È ‡«âπ·µà‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ®“°

π“¬∑–‡∫’¬π

(Ò) ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßª√–‡¿∑¢Õß‚√ß·√¡

(Ú) ‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥®”π«πÀâÕßæ—°„π‚√ß·√¡Õ—π¡’º≈°√–∑∫∂÷ß‚§√ß √â“ß¢Õß‚√ß·√¡

(Û) ‡ª≈’Ë¬π™◊ËÕ‚√ß·√¡

°“√¢Õ·≈–°“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÛ „π°√≥’∑’Ë„∫Õπÿ≠“µ Ÿ≠À“¬À√◊Õ∂Ÿ°∑”≈“¬„π “√– ”§—≠„ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡

¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ®“°π“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫∑√“∫°“√ Ÿ≠À“¬

À√◊Õ∂Ÿ°∑”≈“¬¥—ß°≈à“«

¡“µ√“ ÚÙ °“√‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ„Àâ·°à∫ÿ§§≈ ÷́Ëß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

µ“¡¡“µ√“ Òˆ „Àâ°√–∑”‰¥â‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ®“°π“¬∑–‡∫’¬π

°“√¢Õ‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ·≈–°“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»

°”Àπ¥

¡“µ√“ Úı „π°√≥’ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡∂÷ß·°à§«“¡µ“¬ ·≈–∑“¬“∑¡’§«“¡ª√– ß§å

®–¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡µàÕ‰ª „ÀâºŸâ®—¥°“√¡√¥°À√◊Õ∑“¬“∑ ÷́Ëß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

µ“¡¡“µ√“ Òˆ À√◊Õ„π°√≥’∑’Ë¡’∑“¬“∑À≈“¬§π„Àâ∑“¬“∑¥â«¬°—ππ—Èπµ°≈ßµ—Èß∑“¬“∑§πÀπ÷Ëß´÷Ëß¡’

§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Òˆ ¬◊Ëπ§”¢ÕµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π‡æ◊ËÕ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ
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¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’ËºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡µ“¬ ∂â“¡‘‰¥â¬◊Ëπ§”¢Õ¿“¬„π√–¬–‡«≈“

∑’Ë°”Àπ¥„Àâ∂◊Õ«à“„∫Õπÿ≠“µ ‘ÈπÕ“¬ÿ

∂â“º≈°“√µ√«® Õ∫ª√“°Ø«à“ºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Òˆ

„Àâπ“¬∑–‡∫’¬πÕπÿ≠“µ·°àºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ

„π√–À«à“ß√–¬–‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ∑“¬“∑À√◊ÕºŸâ®—¥°“√¡√¥°´÷Ëß‡ªìπºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫‚Õπ

„∫Õπÿ≠“µµ“¡«√√§Àπ÷Ëß‡¢â“ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡‚¥¬¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫‡ ¡◊Õπ

ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ∑—Èßπ’È ®π°«à“π“¬∑–‡∫’¬π®–¡’§” —Ëß‰¡àÕπÿ≠“µ

°“√¢Õ√—∫‚Õπ·≈–°“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ Úˆ „π°√≥’∑’ËºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡‡ªìπÀâ“ßÀÿâπ à«πÀ√◊Õπ‘µ‘∫ÿ§§≈ „Àâ„∫Õπÿ≠“µ

 ‘ÈπÕ“¬ÿπ—∫·µà«—π∑’Ë¡’°“√‡≈‘°Àâ“ßÀÿâπ à«π À√◊Õπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ ‘Èπ ¿“æ

¡“µ√“ Ú˜ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ºŸâ„¥ª√– ß§å®–‡≈‘°°‘®°“√„π√–À«à“ßÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ

À√◊Õ‡¡◊ËÕ„∫Õπÿ≠“µÀ¡¥Õ“¬ÿ ®–µâÕß·®âß„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π∑√“∫≈à«ßÀπâ“‰¡àπâÕ¬°«à“ ‘∫Àâ“«—π ∑—Èßπ’È

µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫·®âßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πæ‘®“√≥“·≈–¡’§” —Ëß«à“®–§«√Õπÿ≠“µ„Àâ‡≈‘°‰¥â‡¡◊ËÕ„¥

¿“¬„µâ‡ß◊ËÕπ‰¢·≈–«‘∏’°“√Õ¬à“ß„¥ ∑—Èßπ’È ‚¥¬„Àâæ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈– à«π‰¥â‡ ’¬¢ÕßºŸâæ—°‡ªìπ ”§—≠

¡“µ√“ Ú¯ „π°√≥’∑’Ë‚√ß·√¡‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬‡π◊ËÕß®“°‡ÀµÿÕ—§§’¿—¬À√◊Õ¿¬—πµ√“¬

√â“¬·√ßÕ◊ËπÊ „ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√·®âß„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà

«—π∑’Ë‡Àµÿπ—Èπ ‘Èπ ÿ¥≈ß

À“°π“¬∑–‡∫’¬πæ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“ §«“¡‡ ’¬À“¬¢Õß‚√ß·√¡¥—ß°≈à“«¡’ ¿“æ¢—¥µàÕ

À≈—°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡¡“µ√“ ÒÛ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“®ÕÕ°§” —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ

„ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡¥”‡π‘π°“√·°â‰¢ ¿“æ‡™àπ«à“π—Èπ„Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ ·≈–„π

°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ«à“®”‡ªìπÕ“®¡’§” —Ëß„ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À¬ÿ¥¥”‡π‘π°‘®°“√∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π

®π°«à“π“¬∑–‡∫’¬π®–‡ÀÁπ«à“ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡‰¥â¥”‡π‘π°“√·°â‰¢ ¿“æ‡™àπ«à“π—Èπ„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡¡“µ√“ ÒÛ ·≈â«

„π°√≥’∑’Ë‚√ß·√¡‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬®π¡’ ¿“æ∑’Ë‰¡àÕ“®·°â‰¢‰¥â „Àâ∂◊Õ«à“„∫Õπÿ≠“µ ”À√—∫

‚√ß·√¡¥—ß°≈à“« ‘ÈπÕ“¬ÿπ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬

¡“µ√“ Ú˘ „Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Ú˜ «√√§ Õß √«¡∑—Èß∫∑°”Àπ¥‚∑…∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡“„™â

∫—ß§—∫°—∫°√≥’„∫Õπÿ≠“µ ‘ÈπÕ“¬ÿµ“¡¡“µ√“ Úˆ ·≈–¡“µ√“ Ú¯ «√√§ “¡ ·≈–°√≥’¡’§” —Ëß„ÀâÀ¬ÿ¥

¥”‡π‘π°‘®°“√µ“¡¡“µ√“ Ú¯ «√√§ Õß ‚¥¬Õπÿ‚≈¡
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À¡«¥ Û

°“√∫√‘À“√®—¥°“√‚√ß·√¡

¡“µ√“ Û „ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡®—¥„Àâ¡’ºŸâ®—¥°“√§πÀπ÷Ëß‡ªìπºŸâ¡’Àπâ“∑’Ë®—¥°“√‚√ß·√¡

ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡·≈–ºŸâ®—¥°“√„π‚√ß·√¡Àπ÷ËßÊ ®–‡ªìπ∫ÿ§§≈§π‡¥’¬«°—π°Á‰¥â

¡“µ√“ ÛÒ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥‡ªìπºŸâ®—¥°“√ ‡«âπ·µà®–‡ªìπºŸâ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

µ“¡¡“µ√“ ÛÛ ∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èß®“°ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡·≈–‰¥â·®âß„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π∑√“∫µ“¡·∫∫∑’Ë

√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

∂â“ºŸâ·®âß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ ÛÛ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πÕÕ°„∫√—∫·®âß

µ“¡·∫∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥‡æ◊ËÕ‡ªìπÀ≈—°∞“π°“√·®âß„Àâ·°àºŸâπ—Èπ¿“¬„π«—π∑’Ë‰¥â√—∫·®âß·≈–„ÀâºŸâ·®âß‡√‘Ë¡µâπ

‡ªìπºŸâ®—¥°“√‰¥âµ—Èß·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫„∫√—∫·®âß

„π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬πµ√«®æ∫„π¿“¬À≈—ß«à“ ºŸâ·®âß‰¥â·®âß¢âÕ¡Ÿ≈À√◊Õ¬◊Ëπ‡Õ° “√‰«â‰¡à∂Ÿ°µâÕß

À√◊Õ‰¡à§√∫∂â«πµ“¡·∫∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥‰«â„π«√√§Àπ÷Ëß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß„ÀâºŸâ·®âß¡“¥”‡π‘π°“√

·°â‰¢„Àâ∂Ÿ°µâÕßÀ√◊Õ§√∫∂â«π¿“¬„π‡®Á¥«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫·®âß§” —Ëß¥—ß°≈à“«

¡“µ√“ ÛÚ „π°√≥’∑’ËºŸâ®—¥°“√‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â‡°‘π‡®Á¥«—π „ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡

À√◊Õ∫ÿ§§≈´÷Ëß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ ÛÛ ∑’ËºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√

¡Õ∫À¡“¬‡ªìπºŸâ®—¥°“√·∑π‰¥â‰¡à‡°‘π‡°â“ ‘∫«—π „π°√≥’‡™àπ«à“π’È„Àâ∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâ

π“¬∑–‡∫’¬π∑√“∫¿“¬„π “¡«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‡¢â“¥”‡π‘π°“√·∑π

„π°√≥’∑’ËºŸâ®—¥°“√æâπ®“°Àπâ“∑’Ë „ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡·µàßµ—Èß∫ÿ§§≈§πÀπ÷Ëß‡ªìπºŸâ®—¥°“√·∑π

·≈–„ÀâºŸâ®—¥°“√∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èßπ—Èπ·®âß„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π∑√“∫µ“¡¡“µ√“ ÛÒ ‡«âπ·µà„π°√≥’∑’ËºŸâπ—Èπ‰¥â‡§¬

·®âß°“√‡ªìπºŸâ®—¥°“√‰«â·≈â« „ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡·®âß°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßºŸâ®—¥°“√„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π

∑√“∫µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥ ∑—Èßπ’È „π°√≥’∑’Ë‰¡àÕ“®·µàßµ—ÈßºŸâ®—¥°“√‰¥â

¿“¬„π‡®Á¥«—ππ—∫·µà«—π∑’ËºŸâ®—¥°“√‡¥‘¡æâπ®“°Àπâ“∑’Ë „Àâπ”§«“¡„π«√√§Àπ÷Ëß √«¡∑—Èß∫∑°”Àπ¥‚∑…

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬„Àâ‡ªìπºŸâ®—¥°“√·∑πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ¡’Àπâ“∑’Ë

·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫‡™àπ‡¥’¬«°—∫ºŸâ®—¥°“√

¡“µ√“ ÛÛ ºŸâ®—¥°“√µâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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(Ò) ¡’Õ“¬ÿ‰¡àµË”°«à“¬’Ë ‘∫ªï∫√‘∫Ÿ√≥å

(Ú) ‡ªìπºŸâ‰¥â√—∫«ÿ≤‘∫—µ√À√◊Õ¡’ª√– ∫°“√≥åµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ª√–°“»°”Àπ¥À√◊Õ¡’

Àπ—ß ◊Õ√—∫√Õß«à“‰¥âºà“π°“√Ωñ°Õ∫√¡«‘™“°“√∫√‘À“√®—¥°“√‚√ß·√¡µ“¡À≈—° Ÿµ√∑’Ë§≥–°√√¡°“√√—∫√Õß

(Û) ‰¡à‡ªìπ‚√§æ‘… ÿ√“‡√◊ÈÕ√—ß µ‘¥¬“‡ æµ‘¥„Àâ‚∑… À√◊Õ‡ªìπ‚√§µ‘¥µàÕ∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Ù) ‰¡à‡ªìπºŸâ«‘°≈®√‘µÀ√◊Õ®‘µøíòπ‡øóÕπ‰¡à ¡ª√–°Õ∫À√◊Õ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ

§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂

(ı) ‰¡à‡§¬‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡«âπ·µà‡ªìπ‚∑… ”À√—∫§«“¡º‘¥

∑’Ë‰¥â°√–∑”‚¥¬ª√–¡“∑À√◊Õ§«“¡º‘¥≈Àÿ‚∑…

(ˆ) ‰¡à‡§¬µâÕß§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥«à“‡ªìπºŸâ°√–∑”º‘¥„π§«“¡º‘¥‡°’Ë¬«°—∫‡æ»µ“¡ª√–¡«≈

°ÆÀ¡“¬Õ“≠“ §«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬‡°’Ë¬«°—∫¬“‡ æµ‘¥ §«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬¡“µ√°“√„π

°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√§â“À≠‘ß·≈–‡¥Á° À√◊Õ§«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ªÑÕß°—π·≈–

ª√“∫ª√“¡°“√§â“ª√–‡«≥’

(˜) ‰¡à‡§¬∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„∫√—∫·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√ À√◊Õ‡§¬∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„∫√—∫·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√

‚¥¬‡ÀµÿÕ◊Ëπ´÷Ëß¡‘„™à‡Àµÿµ“¡ (ˆ) ·µà‡«≈“‰¥â≈à«ßæâπ¡“·≈â«‰¡àπâÕ¬°«à“ “¡ªï

¡“µ√“ ÛÙ „ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡·≈–ºŸâ®—¥°“√¡’Àπâ“∑’Ë·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—π

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ®—¥„Àâ¡’ªÑ“¬™◊ËÕ‚√ß·√¡µ“¡¡“µ√“ Ú µ‘¥‰«âÀπâ“‚√ß·√¡

(Ú) ®—¥„Àâ¡’°“√· ¥ß„∫Õπÿ≠“µ‰«â„π∑’Ë‡ªî¥‡º¬‡ÀÁπ‰¥âßà“¬„π‚√ß·√¡

(Û) ®—¥„Àâ¡’‡≈¢∑’Ëª√–®”ÀâÕßæ—°µ‘¥‰«â∑’ËÀπâ“ÀâÕßæ—°∑ÿ°ÀâÕß

(Ù) ®—¥„Àâ¡’‡Õ° “√· ¥ßÕ—µ√“§à“∑’Ëæ—°‰«â„π∑’Ë‡ªî¥‡º¬‡ÀÁπ‰¥âßà“¬„π‚√ß·√¡

(ı) ®—¥„Àâ¡’·ºπº—ß· ¥ß∑“ßÀπ’‰ø‰«â„π·µà≈–™—Èπ¢Õß‚√ß·√¡·≈–ÀâÕßæ—°∑ÿ°ÀâÕß ·≈–ªÑ“¬

∑“ßÕÕ°©ÿ°‡©‘π‰«â„π·µà≈–™—Èπ¢Õß‚√ß·√¡

(ˆ) ®—¥„Àâ¡’‡Õ° “√· ¥ß¢âÕ®”°—¥§«“¡√—∫º‘¥µ“¡∑’Ë¡“µ√“ ˆ˜ı ·Ààßª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬·æàß

·≈–æ“≥‘™¬å∫—≠≠—µ‘µ“¡·∫∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√ª√–°“»°”Àπ¥ ‰«â„π‚√ß·√¡·≈–ÀâÕßæ—°∑ÿ°ÀâÕß

(˜) ¥Ÿ·≈√—°…“§«“¡ –Õ“¥¥â“π ÿ¢≈—°…≥–·≈–Õπ“¡—¬¢Õß‚√ß·√¡„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬°“√ “∏“√≥ ÿ¢·≈–§” —Ëß¢Õß‡®â“æπ—°ß“π∑âÕß∂‘ËπÀ√◊Õ‡®â“æπ—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢

(¯) ¥Ÿ·≈√—°…“ ¿“æ¢Õß‚√ß·√¡„Àâ¡’§«“¡¡—Ëπ§ß·¢Áß·√ß ·≈–√–∫∫°“√ªÑÕß°—πÕ—§§’¿—¬

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√§«∫§ÿ¡Õ“§“√·≈–§” —Ëß¢Õß‡®â“æπ—°ß“π∑âÕß∂‘Ëπ
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(˘) ¥Ÿ·≈√—°…“§ÿ≥¿“æ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ àß‡ √‘¡·≈–√—°…“§ÿ≥¿“æ

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·Ààß™“µ‘

(Ò) ¥Ÿ·≈·≈–Õ”π«¬§«“¡ –¥«°„Àâ°—∫ºŸâæ—°„π°√≥’‡°‘¥Õ—§§’¿—¬ Õÿ∑°¿—¬ À√◊Õ‡°‘¥Õ—πµ√“¬„¥Ê

¢÷Èπ„π‚√ß·√¡

°“√¥”‡π‘π°“√„¥∑’ËºŸâ®—¥°“√µâÕß‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ À“°ºŸâ®—¥°“√¡’Àπ—ß ◊Õ

¢ÕÕπÿ¡—µ‘·≈â«ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡‡æ‘°‡©¬À√◊Õ‰¡à¥”‡π‘π°“√ ºŸâ®—¥°“√‰¡àµâÕß√—∫º‘¥

¡“µ√“ Ûı ºŸâ®—¥°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√∫—π∑÷°√“¬°“√µà“ßÊ ‡°’Ë¬«°—∫ºŸâæ—°·≈–®”π«πºŸâæ—°„π

·µà≈–ÀâÕß≈ß„π∫—µ√∑–‡∫’¬πºŸâæ—°„π∑—π∑’∑’Ë¡’°“√‡¢â“æ—° ‚¥¬„ÀâºŸâæ—°§π„¥§πÀπ÷Ëß‡ªìπºŸâ≈ß≈“¬¡◊Õ™◊ËÕ„π

∫—µ√∑–‡∫’¬πºŸâæ—° À“°ºŸâæ—°¡’Õ“¬ÿµË”°«à“ ‘∫·ª¥ªï∫√‘∫Ÿ√≥å·≈–‡¢â“æ—°µ“¡≈”æ—ß „ÀâºŸâ®—¥°“√À√◊ÕºŸâ·∑π

≈ß≈“¬¡◊Õ™◊ËÕ°”°—∫‰«â¥â«¬ ·≈–π”‰ª∫—π∑÷°≈ß„π∑–‡∫’¬πºŸâæ—°„Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„π¬’Ë ‘∫ ’Ë™—Ë«‚¡ßÀ≈—ß®“°

¡’°“√≈ß∑–‡∫’¬π‡¢â“æ—°

∂â“√“¬°“√ ÷́Ëß®–µâÕß∫—π∑÷°≈ß„π∑–‡∫’¬πºŸâæ—°µ“¡«√√§Àπ÷Ëß È́”°—∫√“¬°“√«—π°àÕπ„Àâ∫—π∑÷°

√“¬°“√¥—ß°≈à“««à“‰¡à¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

°“√∫—π∑÷°√“¬°“√µà“ßÊ ‡°’Ë¬«°—∫ºŸâ‡¢â“æ—°≈ß„π∫—µ√∑–‡∫’¬πºŸâæ—°·≈–∑–‡∫’¬πºŸâæ—°µâÕß

∫—π∑÷°∑ÿ°√“¬°“√„Àâ§√∫∂â«π Àâ“¡¡‘„Àâª≈àÕ¬™àÕß«à“ß‰«â‚¥¬‰¡à¡’‡Àµÿº≈ ¡§«√

ºŸâ®—¥°“√µâÕß‡°Á∫√—°…“∫—µ√∑–‡∫’¬πºŸâæ—°·≈–∑–‡∫’¬πºŸâæ—°‰«â‡ªìπ‡«≈“Õ¬à“ßπâÕ¬Àπ÷Ëßªï ·≈–µâÕß

„ÀâÕ¬Ÿà„π ¿“æ∑’Ëµ√«® Õ∫‰¥â

∫—µ√∑–‡∫’¬πºŸâæ—°·≈–∑–‡∫’¬πºŸâæ—° „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ Ûˆ ºŸâ®—¥°“√µâÕß àß ”‡π“∑–‡∫’¬πºŸâæ—°„π·µà≈–«—π‰ª„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π∑ÿ° —ª¥“Àå

·≈â«„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π∑”„∫√—∫¡Õ∫„Àâ‰«â‡ªìπ ”§—≠ À“°‚√ß·√¡„¥Õ¬ŸàÀà“ß‰°≈À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ àß‰¥âµ“¡°”Àπ¥

¥—ß°≈à“« „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πæ‘®“√≥“°”Àπ¥√–¬–‡«≈“ àß ”‡π“¥—ß°≈à“«·≈â«·®âß„ÀâºŸâ®—¥°“√∑√“∫

¡“µ√“ Û˜ „π°√≥’∑’Ë∑–‡∫’¬πºŸâæ—°∑’Ë‡°Á∫√—°…“‰«â„π‚√ß·√¡ Ÿ≠À“¬À√◊Õ∂Ÿ°∑”≈“¬ ºŸâ®—¥°“√

µâÕß¥”‡π‘π°“√¢Õ§—¥≈Õ° ”‡π“∑–‡∫’¬πºŸâæ—°π—Èπ®“°π“¬∑–‡∫’¬π¡“‡°Á∫√—°…“‰«â·∑π

¡“µ√“ Û¯ ºŸâ®—¥°“√¡’Àπâ“∑’Ë

(Ò) ¥Ÿ·≈‰¡à„Àâ∫ÿ§§≈„¥À≈∫´àÕπÀ√◊Õ¡—Ë« ÿ¡„π‡¢µ‚√ß·√¡„π≈—°…≥–Õ—π§«√‡™◊ËÕ«à“®–°àÕ

§«“¡‰¡à ß∫¢÷Èπ„π∫â“π‡¡◊Õß À√◊Õ®–¡’°“√°√–∑”§«“¡º‘¥Õ“≠“¢÷Èπ„π‚√ß·√¡

(Ú) ·®âß„Àâæπ—°ß“πΩÉ“¬ª°§√ÕßÀ√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’Ëµ”√«®∑âÕß∑’Ë∑√“∫‚¥¬∑—π∑’ „π°√≥’∑’Ë¡’‡Àµÿ

Õ—π§«√ ß —¬«à“Õ“®¡’À√◊Õ‰¥â¡’°“√À≈∫ à́ÕπÀ√◊Õ¡—Ë« ÿ¡À√◊Õ°“√°√–∑”§«“¡º‘¥Õ“≠“¢÷Èπ„π‚√ß·√¡µ“¡ (Ò)
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¡“µ√“ Û˘ ºŸâ®—¥°“√Õ“®ªØ‘‡ ∏‰¡à√—∫∫ÿ§§≈∑’Ëª√– ß§å®–‡¢â“æ—°„π‚√ß·√¡‰¥â„π°√≥’ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¡’‡ÀµÿÕ—π§«√ ß —¬‰¥â«à“∫ÿ§§≈π—Èπ®–‡¢â“‰ªÀ≈∫ à́Õπ ¡—Ë« ÿ¡ À√◊Õ°√–∑”°“√„¥ Õ—π‡ªìπ

§«“¡º‘¥Õ“≠“¢÷Èπ„π‚√ß·√¡ À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√”§“≠·°àºŸâæ—°Õ◊Ëπ„π‚√ß·√¡

(Ú) ¡’‡ÀµÿÕ—π§«√‡™◊ËÕ‰¥â«à“∫ÿ§§≈π—Èπ‰¡à “¡“√∂®à“¬§à“ÀâÕßæ—°‰¥â

(Û) ¡’‡ÀµÿÕ—π§«√‡™◊ËÕ‰¥â«à“∫ÿ§§≈π—Èπ‡ªìπ‚√§µ‘¥µàÕÕ—πµ√“¬À√◊Õ‚√§µ‘¥µàÕµ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬‚√§µ‘¥µàÕ

(Ù) ¡’‡ÀµÿÕ—π ¡§«√ª√–°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ª√–°“»°”Àπ¥

„π°√≥’µ“¡ (Û) ∂â“ºŸâ®—¥°“√√—∫∫ÿ§§≈π—Èπ‡¢â“æ—°®–µâÕß·®âß„Àâ‡®â“æπ—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢

À√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬‚√§µ‘¥µàÕ∑√“∫¥â«¬

À¡«¥ Ù

°“√§«∫§ÿ¡·≈–°“√Õÿ∑∏√≥å

¡“µ√“ Ù ‡¡◊ËÕ§«“¡ª√“°ØµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π«à“ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√ºŸâ„¥°√–∑”

°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß„Àâ√–ß—∫°“√°√–∑”π—ÈπÀ√◊Õ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢‰¥âµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√

(Ò) ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈÀ√◊Õ°Æ°√–∑√«ßÀ√◊Õª√–°“»

∑’ËÕÕ°µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ú) ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√ π“¬∑–‡∫’¬π À√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë´÷Ëß —Ëß

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„π°√≥’∑’ËºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√‰¡à√–ß—∫°“√°√–∑”À√◊Õ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢µ“¡§” —Ëß

¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Àπ—ß ◊Õ·®âß„Àâ∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«ªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕß¿“¬„π

‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ ´÷ËßµâÕß‰¡à‡°‘π “¡ ‘∫«—π ∂â“‰¡à¡’°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡§”‡µ◊Õπ„Àâ¥”‡π‘π°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) „π°√≥’‡ªìπºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ‰¥â§√—Èß≈–

‰¡à‡°‘π ‘∫Àâ“«—π ÷́Ëß®–µâÕß‰¡à‡°‘π ’Ë§√—Èß ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

(Ú) „π°√≥’‡ªìπºŸâ®—¥°“√ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Àπ—ß ◊Õ·®âß„ÀâªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕßÕ’°§√—ÈßÀπ÷Ëß¿“¬„π

‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ ÷́ËßµâÕß‰¡à‡°‘π “¡ ‘∫«—π

ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ÷́Ëß∂Ÿ°æ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ ®–ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡„π√–À«à“ß∑’Ë∂Ÿ°æ—°„™â

„∫Õπÿ≠“µ‰¡à‰¥â
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„π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß„ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡

®—¥À“‚√ß·√¡∑’Ë¡’¡“µ√∞“π„°≈â‡§’¬ß°—π„Àâ·°àºŸâæ—°À√◊Õ°”Àπ¥«‘∏’°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ∑—Èßπ’È

‚¥¬æ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈– à«π‰¥â‡ ’¬¢ÕßºŸâæ—°‡ªìπ ”§—≠

¡“µ√“ ÙÒ ‡¡◊ËÕ§«“¡ª√“°ØµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π«à“ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√ºŸâ„¥

¡’æƒµ‘°“√≥åÕ¬à“ßÀπ÷ËßÕ¬à“ß„¥ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπºŸâ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Òˆ À√◊Õ¡“µ√“ ÛÛ ·≈â«·µà°√≥’

¬°‡«âπ≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Òˆ (˜)

(Ú) ‡§¬∂Ÿ° —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Ù «√√§ Õß (Ò) À√◊Õ‡§¬‰¥â√—∫§”‡µ◊Õπµ“¡

¡“µ√“ Ù «√√§ Õß (Ú) ¡“·≈â« ·≈–ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ Ù «√√§Àπ÷Ëß «√√§ “¡

À√◊Õ«√√§ ’ËÕ’°

(Û) „™âÀ√◊Õ¬‘π¬Õ¡„Àâ„™â‚√ß·√¡‡ªìπ ∂“π∑’Ë°√–∑”§«“¡º‘¥‡°’Ë¬«°—∫‡æ»µ“¡ª√–¡«≈

°ÆÀ¡“¬Õ“≠“ §«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬‡°’Ë¬«°—∫¬“‡ æµ‘¥ §«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√æπ—π §«“¡º‘¥

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬¡“µ√°“√„π°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√§â“À≠‘ß·≈–‡¥Á° À√◊Õ§«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬°“√ªÑÕß°—π·≈–ª√“∫ª√“¡°“√§â“ª√–‡«≥’

„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ„∫√—∫·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√ ·≈â«·µà°√≥’ ·≈–

ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√µâÕß‡≈‘°ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊Õ®—¥°“√‚√ß·√¡ ∑—Èßπ’È „π°√≥’µ“¡ (Ú)

π“¬∑–‡∫’¬π‰¡àµâÕß¡’Àπ—ß ◊Õ‡µ◊Õπ„Àâ∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«ªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕßµ“¡¡“µ√“ Ù «√√§ ÕßÕ’°

„π°√≥’∑’ËºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡·≈–ºŸâ®—¥°“√‡ªìπ∫ÿ§§≈§π‡¥’¬«°—π·≈–¡’æƒµ‘°“√≥åµ“¡ (Ú)

À√◊Õ (Û) „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëß‡æ‘°∂Õπ∑—Èß„∫Õπÿ≠“µ·≈–„∫√—∫·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√

„π°√≥’∑’ËºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡‡ªìπÀâ“ßÀÿâπ à«πÀ√◊Õπ‘µ‘∫ÿ§§≈·≈–ºŸâ‡ªìπÀÿâπ à«πºŸâ®—¥°“√

ºŸâ®—¥°“√ À√◊ÕºŸâ·∑ππ‘µ‘∫ÿ§§≈¡’æƒµ‘°“√≥åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Àπ—ß ◊Õ·®âß„ÀâºŸâª√–°Õ∫

∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡∑√“∫ ·≈–·µàßµ—Èß∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ‡¢â“¥”√ßµ”·Àπàß·∑π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫·®âß

À“°ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥¥—ß°≈à“« „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¥”‡π‘π°“√

 —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ

„Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Ù «√√§ ’Ë √«¡∑—Èß∫∑°”Àπ¥‚∑…∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√‡æ‘°∂Õπ

„∫Õπÿ≠“µ ‚¥¬Õπÿ‚≈¡
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¡“µ√“ ÙÚ §” —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ·≈–§” —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ„∫√—∫·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√

„Àâ∑”‡ªìπÀπ—ß ◊Õ àß∑“ß‰ª√…≥’¬å≈ß∑–‡∫’¬πµÕ∫√—∫„ÀâºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√ ·≈â«·µà°√≥’

≥ ‚√ß·√¡∑’Ë∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®À√◊Õ®—¥°“√ ·≈–„Àâ∂◊Õ«à“ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√

‰¥â∑√“∫§” —Ëßπ—Èπ·≈â«‡¡◊ËÕ§√∫°”Àπ¥‡®Á¥«—ππ—∫·µà«—π àß ‡«âπ·µà®–¡’°“√æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“‰¡à¡’°“√‰¥â√—∫À√◊Õ

‰¥â√—∫°àÕπÀ√◊ÕÀ≈—ß®“°«—ππ—Èπ

¡“µ√“ ÙÛ ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π‰¡àÕÕ°„∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ‰¡àÕπÿ≠“µ„ÀâµàÕÕ“¬ÿ

„∫Õπÿ≠“µ À√◊ÕºŸâ‰¥â√—∫·µàßµ—Èß‡ªìπºŸâ®—¥°“√´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π‰¡àÕÕ°„∫√—∫·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√ À√◊ÕºŸâª√–°Õ∫

∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π‰¡àÕπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ ÚÚ ¡“µ√“ ÚÙ

À√◊Õ¡“µ√“ Úı À√◊ÕºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ÷́Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π‰¡àÕπÿ≠“µ„Àâ‡≈‘°°‘®°“√À√◊Õ„Àâ‡≈‘°°‘®°“√

¿“¬„µâ‡ß◊ËÕπ‰¢·≈–«‘∏’°“√Õ¬à“ß„¥µ“¡¡“µ√“ Ú˜ À√◊ÕºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ÷́Ëß∂Ÿ° —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ

µ“¡¡“µ√“ Ù À√◊ÕºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ®—¥°“√ ÷́Ëß∂Ÿ° —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ„∫√—∫

·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√µ“¡¡“µ√“ ÙÒ ¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬πµàÕ§≥–°√√¡°“√¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π

π—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫·®âßÀ√◊Õ√—∫∑√“∫§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬π

„Àâ§≥–°√√¡°“√æ‘®“√≥“·≈–¡’§”«‘π‘®©—¬Õÿ∑∏√≥åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß¿“¬„π ’Ë ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà

«—π∑’Ë‰¥â√—∫Õÿ∑∏√≥å ·≈â«·®âß§”«‘π‘®©—¬æ√âÕ¡¥â«¬‡Àµÿº≈‡ªìπÀπ—ß ◊Õ‰ª¬—ßºŸâÕÿ∑∏√≥å·≈–π“¬∑–‡∫’¬π

§”«‘π‘®©—¬¢Õß§≥–°√√¡°“√„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

„π°√≥’∑’Ë¡’°“√Õÿ∑∏√≥å§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬π „π√–À«à“ß∑’Ë¡’°“√Õÿ∑∏√≥å¥—ß°≈à“«„ÀâºŸâª√–°Õ∫

∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ºŸâ®—¥°“√ À√◊ÕºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Úı ·≈â«·µà°√≥’¥”‡π‘π°‘®°“√µàÕ‰ª‰¥â

‡«âπ·µà°“√Õÿ∑∏√≥åµ“¡§” —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ„∫√—∫·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√‡æ√“–¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

µ“¡¡“µ√“ Òˆ (ı) À√◊Õ (ˆ) À√◊Õ¡“µ√“ ÛÛ (ı) À√◊Õ (ˆ) À√◊Õ¡’æƒµ‘°“√≥åµ“¡¡“µ√“ ÙÒ (Û)

‰¡à‡ªìπ°“√∑ÿ‡≈“°“√∫—ß§—∫µ“¡§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬π ·≈–„Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Ù «√√§ ’Ë À√◊Õ¡“µ√“ ÛÚ

·≈â«·µà°√≥’ √«¡∑—Èß∫∑°”Àπ¥‚∑…∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ÙÙ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡µâÕß™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡√“¬ªïµ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√·≈–

Õ—µ√“∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ßµ≈Õ¥‡«≈“∑’Ë¬—ßª√–°Õ∫∏ÿ√°‘® ∂â“¡‘‰¥â‡ ’¬§à“∏√√¡‡π’¬¡¿“¬„π‡«≈“

∑’Ë°”Àπ¥„Àâ‡ ’¬‡ß‘π‡æ‘Ë¡Õ’°√âÕ¬≈–Àâ“µàÕ‡¥◊Õπ ·≈–∂â“¬—ß‰¡à¬‘π¬Õ¡‡ ’¬§à“∏√√¡‡π’¬¡‚¥¬‰¡à¡’‡ÀµÿÕ—π ¡§«√

„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß„ÀâºŸâπ—ÈπÀ¬ÿ¥¥”‡π‘π°‘®°“√‰«â®π°«à“®–‰¥â‡ ’¬§à“∏√√¡‡π’¬¡·≈–‡ß‘π‡æ‘Ë¡§√∫

®”π«π ·≈–„Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Ù «√√§ ’Ë √«¡∑—Èß∫∑°”Àπ¥‚∑…∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡
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À¡«¥ ı

æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë

¡“µ√“ Ùı „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬‡ªìπÀπ—ß ◊Õ®“°

π“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡¢â“‰ª„π‚√ß·√¡„π√–À«à“ß‡«≈“æ√–Õ“∑‘µ¬å¢÷Èπ®π∂÷ßæ√–Õ“∑‘µ¬åµ°‡æ◊ËÕµ√«® Õ∫

„∫Õπÿ≠“µ ∑–‡∫’¬πºŸâæ—° ∫—µ√∑–‡∫’¬πºŸâæ—°  ¿“æ·≈–≈—°…≥–¢Õß‚√ß·√¡ À√◊Õµ√«® Õ∫ÀâÕßæ—°∑’Ë«à“ß

À√◊Õ à«πÀπ÷Ëß à«π„¥¢Õß‚√ß·√¡∑’Ë‡ªî¥„™â√à«¡°—πÀ√◊Õ‡¢â“‰ª„π‚√ß·√¡„π‡«≈“∑”°“√‡æ◊ËÕµ√«® Õ∫

®”π«π·≈–ª√–«—µ‘¢Õßæπ—°ß“π‚√ß·√¡ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ§«∫§ÿ¡„Àâ°“√‡ªìπ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ú) ¡’Àπ—ß ◊Õ‡√’¬°ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ºŸâ®—¥°“√ À√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß‚√ß·√¡¡“„Àâ∂âÕ¬§”

À√◊Õ™’È·®ßÀ√◊Õ àß‡Õ° “√À√◊ÕÀ≈—°∞“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡“‡æ◊ËÕª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“

‡¡◊ËÕ‰¥â‡¢â“‰ª·≈–≈ß¡◊Õ∑”°“√µ√«® Õ∫µ“¡ (Ò) ·≈â« ∂â“¬—ß¥”‡π‘π°“√‰¡à‡ √Á®®–°√–∑”µàÕ‰ª

„π‡«≈“°≈“ß§◊πÀ√◊ÕπÕ°‡«≈“∑”°“√¢Õß‚√ß·√¡π—Èπ°Á‰¥â ∑—Èßπ’È ‡©æ“–„π°√≥’∑’Ë°“√µ√«® Õ∫„°≈â®–‡ √Á® ‘Èπ

À√◊Õ¡’‡ÀµÿÕ—π§«√ ß —¬«à“À“°‡π‘Ëπ™â“„π°“√µ√«® Õ∫®–¡’°“√ª°ªî¥À√◊Õ·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‡Õ° “√

À√◊ÕÀ≈—°∞“π‰ª®“°‡¥‘¡

¡“µ√“ Ùˆ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËµâÕß· ¥ß∫—µ√ª√–®”µ—«·≈–Àπ—ß ◊Õ

¡Õ∫À¡“¬®“°π“¬∑–‡∫’¬π·°à∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß

∫—µ√ª√–®”µ—«æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ Ù˜ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È „Àâ°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–°”°—∫∏ÿ√°‘®

‚√ß·√¡ π“¬∑–‡∫’¬π ·≈–æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë‡ªìπ‡®â“æπ—°ß“πµ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬Õ“≠“

À¡«¥ ˆ

∫∑°”Àπ¥‚∑…

 à«π∑’Ë Ò

∫∑∑—Ë«‰ª

¡“µ√“ Ù¯ „π°√≥’∑’ËºŸâ°√–∑”§«“¡º‘¥‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈ ∂â“°“√°√–∑”§«“¡º‘¥¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈

π—Èπ‡°‘¥®“°°“√°√–∑”°“√À√◊Õß¥‡«âπ‰¡à°√–∑”°“√Õ—π‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß°√√¡°“√ºŸâ®—¥°“√À√◊Õ∫ÿ§§≈„¥
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´÷Ëß√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ ºŸâπ—ÈπµâÕß√—∫‚∑…µ“¡∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â ”À√—∫

§«“¡º‘¥π—ÈπÊ ¥â«¬

 à«π∑’Ë Ú

‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õß

¡“µ√“ Ù˘ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“®≈ß‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õßµ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È

„π°“√≈ß‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π§”π÷ß∂÷ß§«“¡√â“¬·√ß·Ààßæƒµ‘°√√¡∑’Ë°√–∑”º‘¥

·≈–„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ π“¬∑–‡∫’¬πÕ“®¡’§” —Ëß„ÀâºŸâπ—Èπ¥”‡π‘π°“√„¥Ê ‡æ◊ËÕ·°â‰¢„Àâ∂Ÿ°µâÕßÀ√◊Õ‡À¡“– ¡‰¥â

À≈—°‡°≥±å„π°“√æ‘®“√≥“‚∑…∑“ßª°§√Õß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥ ·≈–∂â“

ºŸâ∂Ÿ°≈ß‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õß‰¡à¬Õ¡™”√–§à“ª√—∫∑“ßª°§√Õß „Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√∫—ß§—∫

∑“ßª°§√Õßµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘∏’ªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑“ßª°§√Õß¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡ ·≈–„π°√≥’‰¡à¡’

‡®â“Àπâ“∑’Ë¥”‡π‘π°“√∫—ß§—∫µ“¡§” —Ëß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“®øÑÕß§¥’µàÕ»“≈ª°§√Õß‡æ◊ËÕ∫—ß§—∫™”√–

§à“ª√—∫ „π°“√π’È ∂â“»“≈ª°§√Õß‡ÀÁπ«à“§” —Ëß„Àâ™”√–§à“ª√—∫π—Èπ™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬°Á„Àâ»“≈ª°§√Õß

¡’Õ”π“®æ‘®“√≥“æ‘æ“°…“·≈–∫—ß§—∫„Àâ¡’°“√¬÷¥À√◊ÕÕ“¬—¥∑√—æ¬å ‘π¢“¬∑Õ¥µ≈“¥™”√–§à“ª√—∫‰¥â

¡“µ√“ ı ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Úı ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ

À√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Ò) À√◊Õ (Ú) ¡“µ√“ ÚÙ «√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ¡“µ√“ Û «√√§Àπ÷Ëß µâÕß√–«“ß

‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õß‰¡à‡°‘πÀâ“· π∫“∑ ·≈–ª√—∫Õ’°«—π≈–‰¡à‡°‘π ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑µ≈Õ¥‡«≈“∑’Ë¬—ß¡‘‰¥â

ªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕß

¡“µ√“ ıÒ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Úı ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ

¡“µ√“ ÚÚ (Û) µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õß‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß· π∫“∑ ·≈–ª√—∫Õ’°«—π≈–‰¡à‡°‘π

Àâ“æ—π∫“∑µ≈Õ¥‡«≈“∑’Ë¬—ß¡‘‰¥âªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕß

¡“µ√“ ıÚ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Úı ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘

µ“¡¡“µ√“ ÚÛ ¡“µ√“ Ú˜ «√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ¡“µ√“ Ú¯ «√√§Àπ÷Ëß µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õß

µ—Èß·µàÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑∂÷ßÀâ“À¡◊Ëπ∫“∑

¡“µ√“ ıÛ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡À√◊ÕºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Úı ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘

µ“¡§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬πµ“¡¡“µ√“ Ú˜ «√√§ Õß ¡“µ√“ Ú¯ «√√§ Õß ¡“µ√“ Ù «√√§ ’Ë
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À√◊Õ¡“µ√“ ÙÙ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õß‰¡à‡°‘π Õß· π∫“∑·≈–ª√—∫Õ’°«—π≈–‰¡à‡°‘π

Àπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑µ≈Õ¥‡«≈“∑’Ë¬—ß¡‘‰¥âªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕß

¡“µ√“ ıÙ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Úı À√◊ÕºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫

¡Õ∫À¡“¬‡ªìπºŸâ®—¥°“√ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÛÚ «√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ«√√§ Õß µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫

∑“ßª°§√Õßµ—Èß·µàÀâ“æ—π∫“∑∂÷ß ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑

¡“µ√“ ıı ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Úı ºŸâ®—¥°“√À√◊Õ

ºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬À√◊Õ·µàßµ—Èß‡ªìπºŸâ®—¥°“√µ“¡¡“µ√“ ÛÚ ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÛÙ (Ò) (Ú)

(Û) (Ù) (ı) À√◊Õ (ˆ) µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õßµ—Èß·µàÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑∂÷ßÀâ“À¡◊Ëπ∫“∑

·≈–ª√—∫Õ’°«—π≈–‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑µ≈Õ¥‡«≈“∑’Ë¬—ß¡‘‰¥âªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕß

¡“µ√“ ıˆ ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡ ºŸâ¢Õ√—∫‚Õπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ Úı ºŸâ®—¥°“√À√◊Õ

ºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬À√◊Õ·µàßµ—Èß‡ªìπºŸâ®—¥°“√µ“¡¡“µ√“ ÛÚ ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÛÙ (Ò)

¡“µ√“ Ûı «√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ«√√§ ’Ë ¡“µ√“ Ûˆ ¡“µ√“ Û˜ À√◊Õ¡“µ√“ Û¯ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫

∑“ßª°§√Õßµ—Èß·µà ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑∂÷ßÀπ÷Ëß· π∫“∑

¡“µ√“ ı˜ ºŸâ®—¥°“√À√◊ÕºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬À√◊Õ·µàßµ—Èß‡ªìπºŸâ®—¥°“√µ“¡¡“µ√“ ÛÚ ºŸâ„¥

‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ Ûı «√√§ “¡ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫∑“ßª°§√Õß‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑

¡“µ√“ ı¯ ºŸâ®—¥°“√À√◊ÕºŸâ´÷Ëß‰¥â¡Õ∫À¡“¬À√◊Õ·µàßµ—Èß‡ªìπºŸâ®—¥°“√µ“¡¡“µ√“ ÛÚ ºŸâ„¥

ªØ‘‡ ∏‰¡à√—∫∫ÿ§§≈∑’Ëª√– ß§å®–‡¢â“æ—°„π‚√ß·√¡‚¥¬‰¡à¡’‡Àµÿµ“¡¡“µ√“ Û˘ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫

∑“ßª°§√Õßµ—Èß·µàÀâ“æ—π∫“∑∂÷ß ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑

 à«π∑’Ë Û

‚∑…Õ“≠“

¡“µ√“ ı˘ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ Òı «√√§Àπ÷Ëß µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßªï À√◊Õª√—∫

‰¡à‡°‘π ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫ ·≈–ª√—∫Õ’°«—π≈–‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑µ≈Õ¥‡«≈“∑’Ë¬—ßΩÉ“ΩóπÕ¬Ÿà

¡“µ√“ ˆ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ ÛÒ «√√§Àπ÷Ëß µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀ°‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫

‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˆÒ ºŸâ„¥·®âß√“¬°“√‡∑Á®≈ß„π∫—µ√∑–‡∫’¬πºŸâæ—°À√◊Õ∑–‡∫’¬πºŸâæ—° À√◊Õ¢—¥¢«“ßÀ√◊Õ

‰¡àÕ”π«¬§«“¡ –¥«°„Àâ·°àæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë„π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡¡“µ√“ Ùı µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°

‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫
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∫∑‡©æ“–°“≈

¡“µ√“ ˆÚ „∫Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªî¥¥”‡π‘π°‘®°“√‚√ß·√¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‚√ß·√¡ æÿ∑∏»—°√“™

ÚÙ˜¯ „Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ„∫Õπÿ≠“µµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–„Àâ„™â‰¥â®π°«à“®– ‘ÈπÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ

¡“µ√“ ˆÛ ºŸâ„¥ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡‚¥¬‰¡à‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µÕ¬Ÿà°àÕπÀ√◊Õ„π«—π∑’Ëæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ ∂â“ª√– ß§å®–ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡µàÕ‰ª µâÕß¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π

¿“¬„πÀπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ë°Æ°√–∑√«ß´÷ËßÕÕ°µ“¡¡“µ√“ ÒÛ „™â∫—ß§—∫ ‡¡◊ËÕ‰¥â¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈â«

„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π√—∫§”¢Õ¥—ß°≈à“«‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–„ÀâºŸâπ—Èπª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®

‚√ß·√¡µàÕ‰ª‰¥â®π°«à“®–‰¥â√—∫·®âß°“√‰¡àÕπÿ≠“µ®“°π“¬∑–‡∫’¬π

„π°√≥’∑’Ë°Æ°√–∑√«ß ÷́ËßÕÕ°µ“¡¡“µ√“ ÒÛ °”Àπ¥„Àâ‚√ß·√¡µâÕß¡’ ∂“π∑’Ë®Õ¥√∂‡æ’¬ßæÕ

 Õ¥§≈âÕß°—∫®”π«πÀâÕßæ—° À√◊Õ°”Àπ¥¡‘„Àâ‚√ß·√¡µ—ÈßÕ¬Ÿà„π∫√‘‡«≥„°≈â‡§’¬ß°—∫ ∂“π∑’Ë„¥°Áµ“¡

„π°√≥’π’È¡‘„Àâπ”À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«¡“„™â∫—ß§—∫°—∫‚√ß·√¡µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ ÷́Ëß‰¥â√—∫·®âß°“√‰¡àÕπÿ≠“µ®“°π“¬∑–‡∫’¬πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß‡≈‘°ª√–°Õ∫

∏ÿ√°‘®‚√ß·√¡¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫Àπ—ß ◊Õ·®âß°“√‰¡àÕπÿ≠“µ „π°√≥’¥—ß°≈à“« π“¬∑–‡∫’¬π

¡’Õ”π“® —Ëß„ÀâºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ®—¥À“‚√ß·√¡∑’Ë¡’¡“µ√∞“π„°≈â‡§’¬ß„Àâ·°àºŸâæ—°À√◊Õ°”Àπ¥«‘∏’°“√Õ◊Ëπ

µ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ∑—Èßπ’È ‚¥¬„Àâæ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈– à«π‰¥â‡ ’¬¢ÕßºŸâæ—°‡ªìπ ”§—≠

ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ´÷Ëß‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬πµ“¡«√√§ “¡ µâÕß√–«“ß‚∑…µ“¡

∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π¡“µ√“ ıÛ

¡“µ√“ ˆÙ ºŸâ„¥§«∫§ÿ¡·≈–®—¥°“√‚√ß·√¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‚√ß·√¡ æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ˜¯

À√◊Õ®—¥°“√‚√ß·√¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈÕ¬Ÿà·≈â«°àÕπÀ√◊Õ„π«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ ∂â“ª√– ß§å

®–‡ªìπºŸâ®—¥°“√µàÕ‰ª „Àâ·®âßµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫

‡¡◊ËÕ‰¥â·®âß·≈â«„Àâ‡ªìπºŸâ®—¥°“√µàÕ‰ª‰¥â®π°«à“®–∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„∫√—∫·®âß‡ªìπºŸâ®—¥°“√ „π°√≥’π’È¡‘„Àâπ”

¡“µ√“ ÛÛ (Ú) ¡“„™â∫—ß§—∫

¡“µ√“ ˆı §”¢ÕÕπÿ≠“µ‡ªî¥¥”‡π‘π°‘®°“√‚√ß·√¡∑’Ë‰¥â¬◊Ëπ‰«â°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„™â∫—ß§—∫·≈–¬—ßÕ¬Ÿà„π√–À«à“ß°“√æ‘®“√≥“¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬π ·≈–°“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ª≈’Ë¬π™◊ËÕÀ√◊Õ¬’ËÀâÕ „Àâ¬â“¬
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กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
ลักษณะ 
 กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน เป็นกฎหมายคุ้มครองลูกจ้างหรือผู้ท่ีอยู่ในอุปการะของลูกจ้างด้วยการ
กําหนดให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่บุคคลดังกล่าว เม่ือลูกจ้างได้รับภยันตราย หรือเจ็บป่วย หรือตาย  อันมีสาเหตุมา
จากการทํางานให้แก่นายจ้างและกําหนดให้มีกองทุนเงินทดแทนข้ึนโดยให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบกองทุนดังกล่าวไว้
เพ่ือเป็นหลักประกันในการจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้าง หรือผู้อยู่ในอุปการะของลูกจ้างแทนนายจ้าง 
ช่ือ 
 กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน มีชื่อว่า พระราชบัญญัติทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  1 
กรกฎาคม 2537 เป็นต้นมา 
ขอบเขตการใช้บังคับ 
 กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน ใช้บังคับแก่นายจ้างท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่หนึ่งคนข้ึนไป ยกเว้น 

1.  ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถ่ิน 
2.  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
3.  นายจ้างซ่ึงประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกับ

ครูหรือครูใหญ่ 
4.  นายจ้างซ่ึงดําเนินกิจการท่ีมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ (มาตรา 4) 

เงินทดแทน เป็นเงินท่ีจ่ายให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามกฎหมายในกรณีท่ีลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือ
ตาย อันมีสาเหตุมาจากการทํางานให้แก่นายจ้าง ได้แก่ 
  1. ค่าทดแทน หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามกฎหมายเพ่ือทดแทนการสูญเสียค่าจ้าง
ทดแทนการสูญเสียอวัยวะ ทดแทนการสูญเสียความสามารถในการทํางาน และทดแทนการสูญเสียชีวิตซ่ึงทําให้เกิด
การขาดไร้อุปการะ 
  2. ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการตรวจ รักษาพยาบาล เพ่ือให้ผลของการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยบรรเทา หรือหมดสิ้นไป และหมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอุปกรณ์ เครื่องใช้ หรือวัตถุ
ท่ีใช้แทนหรือทําหน้าท่ีแทน หรือช่วยอวัยวะท่ีประสบอันตราย 
  3. ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทํางาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ         
ในการทํางาน 
  4. ค่าทําศพ หมายถึง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดการศพของลูกจ้างตามประเพณีทางศาสนาของลูกจ้าง 
หรือตามประเพณีท้องถ่ิน (มาตรา 5) 

สิทธิหน้าท่ีเก่ียวกับเงินทดแทน 
 เม่ือลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย นายจ้างมีหน้าท่ีจ่ายเงินทดแทน และลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ
ตามกฎหมายมีสิทธิท่ีจะได้รับเงินทดแทน 

ประสบอันตราย 
 ประสบอันตราย หมายถึง การท่ีลูกจ้างได้รับอันตราย หรือผลกระทบแก่จิตใจ หรือถึงแก่ความตาย 
เนื่องจาก 

•  การทํางานให้แก่นายจ้าง 
•  การทํางานตามสั่งของนายจ้าง หรือ 
•  การป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้าง (มาตรา 5) 
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เจ็บป่วย 
 เจ็บป่วย หมายถึง การท่ีลูกจ้างเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตาย ด้วย 

•  โรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะของงาน 
•  โรคซ่ึงเกิดข้ึนตามสภาพของงาน หรือ 
•  โรคซ่ึงเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน (มาตรา 5) 

สูญหาย 
 สูญหาย หมายถึง การท่ีลูกจ้างหายไป 

•  ในระหว่างเวลาหรือปฏิบัติตามคําสั่งของนายจ้าง มีเหตุอันควรเชื่อว่าลูกจ้างถึงแก่ความตายเพราะ 
         ประสบเหตุอันตรายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างทํางาน หรือปฏิบัติตามคําสั่งของนายจ้างหรือ 
•  ในระหว่างเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางน้ํา เพ่ือไปทํางานให้นายจ้างซ่ึงมีเหตุอัน 

         ควรเชื่อว่าพาหนะนั้นได้ประสบเหตุอันตราย และลูกจ้างถึงแก่ความตาย ท้ังนี้เป็นระยะเวลาไม่น้อย 
          กว่า 120 วัน นับแต่วันท่ีเกิดเหตุนั้น (มาตรา 5) 

หน้าท่ีของนายจ้าง 
1.  เม่ือลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย หรือสูญหาย นายจ้างต้องแจ้งเหตุดังกล่าวต่อสํานักงาน

ประกันสังคมแห่งท้องท่ีมีลูกจ้างทํางานอยู่ หรือนายจ้างมีภูมิลําเนาตามแบบท่ีกําหนดไว้ภายใน 15 วันนับแต่วันท่ี
นายจ้างทราบ (มาตรา 48) 

2.  เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย (และยังไม่ตาย) นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับการ
รักษาพยาบาลทันที และจ่ายค่ารักษาพยาบาลลูกจ้างดังกล่าว (มาตรา 13) 

3.  เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย และจําเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 
นายจ้างต้องจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจ้างตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย (มาตรา 15) 

4.  เม่ือลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย และไม่มีผู้จัดการศพ นายจ้างต้องจัดการ
ศพลูกจ้างนั้นไปพลางก่อน จนกว่าจะมีผู้มีสิทธิตามกฎหมาย (ทายาทเงินทดแทนหรือผู้อยู่ในอุปการะของลูกจ้าง) 
มาขอเป็นผู้จัดการศพแต่นายจ้างจะใช้ค่าทําศพเกินหนึ่งในสามของค่าทําศพไม่ได้ ถ้าครบ 72 ชั่วโมงแล้วไม่มีผู้มี
สิทธิตามกฎหมายมาขอเป็นผู้จัดการศพ นายจ้างต้องจัดการศพนั้นตามประเพณีทางศาสนาของลูกจ้างผู้ตาย หรือ
ตามประเพณีท้องถ่ิน โดยใช้ค่าทําศพท่ีเหลือได้ (มาตรา 17) 

5.  เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย นายจ้างต้องจ่ายค่าทดแทนเป็นรายเดือน แต่ไม่
เกินเดือนละ 9,000 บาท โดยจ่ายเท่ากับร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือนตามระยะเวลา ดังนี้ 

•  กรณีลูกจ้างไม่สามารถทํางานติดต่อกันได้เกิน 3 วัน โดยจ่ายต้ังแต่ วันแรกไปจนตลอดระยะเวลาท่ี 
 ไม่สามารถทํางานได้ แต่ไม่เกิน 1 ปี 
•  กรณีลูกจ้างสูญเสียอวัยวะ โดยจ่ายตามประเภทของอวัยวะท่ีสูญเสียและตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

 แต่ไม่เกิน 10 ปี เช่น นิ้วซ้ายขาดนิ้วหนึ่ง 6 เดือน นิ้วหัวแม่มือขาดนิ้วหนึ่ง 3 ปี 8 เดือน ขาขาดข้าง 
 หนึ่ง 6 ปี 8 เดือน แขนขาดข้างหนึ่ง 10 ปี เป็นต้น 
•  กรณีลูกจ้างทุพพลภาพ โดยจ่ายตามประเภทของการทุพพลภาพ และตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 
    แต่ไม่เกิน 15 ปี เช่น แขนท้ังสองข้างขาด ขาท้ังสองข้างขาด หรือตาบอดสองข้าง จ่ายมีกําหนด  
    15 ปี เป็นต้น 
  * กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย โดยจ่ายมีกําหนด 8 ปี (มาตรา 18) 

กรณีนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทน 
 นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยของลูกจ้างเพราะเหตุ 

•  ลูกจ้างเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอ่ืนจนไม่สามารถครองสติได้ 
•  ลูกจ้างจงใจทําให้ตนเองประสบอันตรายหรือยอมให้ผู้อ่ืนทําให้ตนประสบอันตราย (มาตรา 22) 
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การย่ืนคําร้องเรียกเงินทดแทน 
 เม่ือลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ลูกจ้างนั้นหรือผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทน ยื่นคําร้องขอ 
รับเงินทดแทนต่อสํานักงานประกันสังคมแห่งท้องท่ีท่ีลูกจ้างทํางานอยู่ หรือท่ีนายจ้างมีภูมิลําเนาตามแบบท่ีกําหนด
ไว้ภายในกําหนด 180 วัน นับแต่วันเกิดเหตุดังกล่าว (มาตรา 49) 
การพิจารณา 
 เม่ือพนักงานเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานประกันสังคมได้รับคําร้องขอรับเงินทดแทน หรือได้รับแจ้งการ       
ประสบอัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย จากนายจ้าง หรือทราบว่ามีเหตุดังกล่าวในทางอ่ืน พนักงานเจ้าหน้าท่ี       
จะดําเนินการสอบสวน และออกคําสั่งในนายจ้างจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทน           
โดยกําหนดจํานวนเงินทดแทน และระยะเวลาท่ีต้องจ่ายเงินทดแทน พร้อมท้ังให้นายจ้างจ่ายเงินดังกล่าวภายใน 7 วัน 
นับแต่วันท่ีทราบคําสั่ง (มาตรา 50) 
การอุทธรณ์ 
 นายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนท่ีไม่พอใจคําสั่งหรือคําวินิจฉัยของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ดังกล่าว มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนภายใน 30 วัน นับแต่วันรับแจ้งคําสั่งหรือ
คําวินิจฉัย 
 * คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนจะพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ และแจ้งคําวินิจฉัยให้ผู้อุทธรณ์ทราบ 
(มาตรา 52) 
ผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทน 

1.  ในกรณีท่ีลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยและยังไม่ถึงแก่ความตาย ลูกจ้างผู้นั้นเป็นผู้มีสิทธิได้รับ
เงินทดแทน 

2.  ในกรณีท่ีลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย ผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ทดแทน คือ 

•  ทายาทเงินทดแทน ซ่ึงได้แก่ บิดา มารดา สามีหรือภรรยา บุตร อายุ ตํ่ากว่า 18 ปี เว้นแต่อายุ 
    ครบ 18 ปี และยังศึกษาอยู่ในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรี หรือบุตรท่ีอายุตั้งแต่ 18 ปี และ   
    ทุพพลภาพ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ซ่ึงอยู่ในอุปการะของลูกจ้างนั้น 
•  ผู้อยู่ในอุปการะของลูกจ้าง (ในกรณีท่ีไม่มีทายาทเงินทดแทนดังกล่าวข้างต้น) แต่ผู้อยู่ใน 
•  อุปการะดังกล่าวจะต้องได้รับความเดือดร้อน เพราะขาดอุปการะ (มาตรา 20) 

กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนท่ีมีข้ึนเพ่ือจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้างโดยนายจ้างท่ีมีลูกจ้าง
ต้ังแต่ 10 คน ต้องยื่นแบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบ พร้อมรายการแสดงรายชื่อลูกจ้าง และจ่ายเงินสมทบเข้า
กองทุนเงินทดแทนตามอัตราท่ีกําหนดไว้ตามประเภทกิจการแต่ไม่เกิน ร้อยละ 5 ของค่าจ้างท่ีนายจ้างจ่ายแต่ละปี 
ซ่ึงตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมได้กําหนดไว้ต้ังแต่ร้อยละ 0.2 ถึงร้อยละ 2.0 เช่น ภัตตคาร 
0.2 การผลิตสี 0.5 การผลิตกระดาษ 0.9 การกลึงโลหะ 1.2 การเลื่อยไม้ 1.5 การก่อสร้าง 2.0 เป็นต้น (มาตรา 
26, 44, 45) 
การนําคดีไปสู่ศาล 
 ผู้อุทธรณ์ท่ีไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมีสิทธินําคดีไปสู่ศาลแรงงานภายใน 
30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคําวินิจฉัย 
 ในกรณีท่ีผู้มีหน้าท่ีต้องจ่ายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ผู้นั้นต้อง
วางเงินต่อศาลตามจํานวนท่ีถึงกําหนดจ่ายตามคําวินิจฉัยดังกล่าว (มาตรา 53) 
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สภาพบังคับ 
 นายจ้างท่ีไม่จ่ายเงินสมทบภายในกําหนดเวลา หรือจ่ายเงินสมทบไม่ครบจํานวนตามท่ีจะต้องจ่าย ต้องเสีย
เงินเพ่ิมอีกร้อยละ 3 ของเงินสมทบท่ีจะต้องจ่ายและเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม มีอํานาจออกคําสั่งเป็น
หนังสือให้ยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้างท่ีไม่จ่ายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมได้ (มาตรา 46, 47) 
 นายจ้างท่ีไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด คือ ไม่จัดให้ลูกจ้างท่ีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยได้รับ
การรักษาพยาบาล ไม่จัดการศพลูกจ้างท่ีตายในกรณีท่ีไม่มีผู้จัดการศพ ไม่ยื่นแบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบฯ           
ต่อสํานักงานประกันสังคม หรือไม่แจ้งการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย หรือสูญหายต่อสํานักงานประกันสังคม 
ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ (มาตรา 62) 
 นายจ้างท่ีไม่จ่ายเงินทดแทนตามคําสั่งของพนักงานเจ้าหน้าท่ี ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับ 
ไม่เกิน  20,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ (มาตรา 64) 
 

 
การพิจารณาวินิจฉัยเงินทดแทน 

 
         �  ลูกจ้าง / ผู้มีสิทธิ ยื่นคําร้องเรียกเงินทดแทนใน 180 วัน 

                            �  นายจ้าง แจ้งเหตุใน 15 วัน       

                                            �   ความปรากฎแก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
สํานักงาน 

ประกันสังคม 

สอบสวนและออก 

คําสั่งให้นายจ้าง 
จ่ายเงินทดแทน 

อุทธรณ์ใน 30 วัน 

คณะกรรมการ 
กองทุนเงินทดแทน 

ไม่พอใจคําสั่ง 
คําวินิจฉัย คําพิพากษา 

นําคดีไปสู่ 
ศาลใน 30 วัน 

วินิจฉัย 

อุทธรณ์ใน 15 วัน 

ศาลฎีกา 

พิพากษา 

ศาลแรงงาน 
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กฎหมายประกันสังคม 
ลักษณะ 
 กฎหมายประกันสังคม เป็นกฎหมายท่ีกําหนดให้มีการจัดต้ังกองทุนประกันสังคมข้ึน โดยให้ลูกจ้าง หรือ
ผู้สมัครเข้าประกันตน นายจ้าง และรัฐบาลร่วมออกเงินสมทบ เพ่ือใช้ กองทุนดังกล่าวเป็นหลักประกันให้แก่ลูกจ้าง 
และผู้สมัครเข้าประกันตนได้รับการสงเคราะห์เม่ือประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย อันมิใช่เนื่องจาก
การทํางาน คลอดบุตร ชราภาพ และว่างงาน รวมท้ังการสงเคราะห์บุตร ซ่ึงจะทําให้ชีวิตของลูกจ้างและสังคมมี
ความม่ันคงข้ึน 
ช่ือ 
 กฎหมายประกันสังคมท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน คือ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซ่ึงใช้บังคับ
ต้ังแต่วันท่ี 2 กันยายน 2533 เป็นต้นมา 
ขอบเขต 
  ต้ังแต่ 1 เมษายน พ.ศ. 2545 เป็นต้นไป พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 มีผลบังคับแก่นายจ้าง 
ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนข้ึนไป ในทุกท้องท่ีท่ัวราชอาณาจักร 

ผู้ท่ีไม่อยู่ในบังคับของกฎหมายดังนี้ คือ 
• ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน และลูกจ้างชั่วคราวรายชั่วโมงของราชการ

ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถ่ิน ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
• ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
• ลูกจ้างของนายจ้างท่ีมีสํานักงานในประเทศ และไปประจําทํางานอยู่ในต่างประเทศ 
• ครูหรือครูใหญ่ของโรงเรียนเอกชน 
• นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทย์ผึกหัด ซ่ึงเป็นลูกจ้างของโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล (มาตรา 4) 
• ลูกจ้างของสภากาชาดไทย 
• ลูกจ้างของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
• ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
• ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และสัตว์เลี้ยง ซ่ึงมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี และไม่มีงาน

ลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย 
• ลูกจ้างของนายจ้างท่ีจ้างไว้เพ่ือทํางานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร หรือเป็นไปตาม

ฤดูกาล (พ.ร.ก. มาตรา 3) 
• ลูกจ้างซ่ึงทํางานเก่ียวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย (มาตรา 5) 

ผู้ประกันตน 
 ลูกจ้างท่ีมีอายุ 15 ปีบริบูรณ์ ถึง 60 ปีบริบูรณ์ ในกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนข้ึนไป จะตกเป็นประกันตน
ตามกฎหมายนี้ทันทีท่ีเข้าทํางานเป็นลูกจ้าง ท้ังนี้จนกว่าจะพ้นจากการเป็นลูกจ้างของนายจ้างดังกล่าว 
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หน้าท่ีของนายจ้าง 
 การย่ืนและแจ้งแบบฯ นายจ้างมีหน้าท่ี 

1. ยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อผู้ประกันตน อัตราค่าจ้าง และข้อความอ่ืนตามแบบท่ีเลขาธิการ
สํานักงานประกันสังคมกําหนด (แบบ สปส. 1 – 20) ต่อสํานักงานประกันสังคมภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีอยู่ใน
ข่ายบังคับ 

2. แจ้งขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการในแบบรายการแสดงรายชื่อ ผู้ประกันตน ตามข้อ 1                         
ต่อสํานักงานประกันสังคมภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว (มาตรา 44) 

3. ยื่นขอรับใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมท่ีสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด
ในสาระสําคัญภายใน 15 วันนับแต่ทราบการสูญหาย ฯลฯ นั้น (มาตรา 45) 
 การหัก และส่งเงินสมทบ นายจ้างมีหน้าท่ี  

1. หักค่าจ้างของลูกจ้างผู้ประกันตนทุกครั้งท่ีมีการจ่ายค่าจ้างตามอัตรา ดังนี้ 
• 1.5% ของค่าจ้าง (ท่ีไม่เกินวันละ 500 บาท) โดยเริ่มหักค่าจ้างสําหรับการทํางาน

ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2534 เป็นต้นไป หักต้ังแต่วันท่ีตกอยู่ในข่ายบังคับฯ เพ่ือการ
ประกันการประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตายอันมิใช่เนื่องจากการ
ทํางาน และการคลอดบุตร 

• 4.5% ของค่าจ้าง (ท่ีไม่เกินวันละ 500 บาท) เม่ือมีการประกันการสงเคราะห์บุตร
และชราภาพ (ยังไม่มีกฎหมายกําหนดวันเริ่ม แต่ต้องไม่ช้ากว่าวันท่ี 31 ธันวาคม 
2541) 

• 9.5% ของค่าจ้าง (ท่ีไม่เกินวันละ 500 บาท) เม่ือมีการประกันการว่างงาน (ยังไม่มี
กฎหมายกําหนดวันเริ่ม) 

 ในกรณีท่ีนายจ้างได้จัดสวัสดิการให้ลูกจ้างก่อนวันท่ีกฎหมายนี้ใช้บังคับ ถ้าสวัสดิการนั้นมีกรณีใดท่ีจ่ายใน
อัตราสูงกว่าประโยชน์ทดแทนตามกฎหมายนี้ นายจ้างมีสิทธิขอส่วนลดอัตราเงินสมทบจากอัตราดังกล่าวข้างต้นได้ 
เม่ือนําระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน สัญญาจ้างแรงงาน หรือข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างท่ีกําหนด
สวัสดิการเช่นนั้นไปแสดงต่อคณะกรรมการประกันสังคม (มาตรา 55) 
 การพิจารณาว่านายจ้างจัดสวัสดิการให้แก่ลูกจ้างในกรณีตายอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน มีการจ่ายใน
อัตราสูงกว่าประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 หรือไม่ จะต้องพิจารณาโครงสร้าง
อัตราเงินเดือนของลูกจ้างท้ังระบบ มิใช่พิจารณาแต่เพียงส่วนใดส่วนหนึ่ง เม่ือพิจารณาโครงสร้างอัตราเงินเดือน
ของลูกจ้างท้ังระบบแล้ว  สวัสดิการท่ีนายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้างในกรณีการตายอันมิใช่เนื่องมาจากการทํางานนั้น         
มีการจ่ายในอัตราสูงกว่าประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคมฯ นายจ้างจึงมีสิทธิขอลดส่วนอัตรา 
เงินสมทบสําหรับประโยชน์ทดแทนในกรณีตายได้ในอัตราร้อยละ 0.06 (ฎีกาท่ี 205/2535) 

2. ออกเงินสมทบของนายจ้างในจํานวนเดียวกับท่ีหักไว้จากลูกจ้างตามข้อ 1 
3. นําส่งเงินสมทบส่วนท่ีหักจากลูกจ้างตามข้อ 1  และส่วนท่ีนายจ้างออกสมทบตามข้อ 2 ให้แก่

สํานักงานประกันสังคมภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดจากเดือนท่ีหักค่าจ้างไว้ พร้อมยื่นรายการแสดงการส่งเงิน
สมทบตามแบบท่ีเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมกําหนด (มาตรา 47) 
 หากไม่นําส่งเงินสมทบในส่วนของนายจ้างหรือส่วนท่ีหักจากค่าจ้าง หรือส่งไม่ครบจํานวนภายใน
กําหนดเวลา นายจ้างต้องจ่ายเงินเพ่ิม 2% ต่อเดือนของเงินท่ียังมิได้นําส่งหรือส่งไม่ครบจํานวนนั้น (มาตรา 49) 
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 การจัด / เก็บทะเบียนผู้ประกันตน นายจ้างต้อง 
1. จัดให้มีทะเบียนผู้ประกันตนตามแบบท่ีเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมกําหนด 
2. เก็บรักษาทะเบียนผู้ประกันตนไว้ ณ สถานท่ีทํางานของนายจ้างพร้อมท่ีจะให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี

ของสํานักงานประกันสังคมตรวจได้ (มาตรา 84) 
 การอํานวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี นายจ้างจะต้อง 
  อํานวยความสะดวกตามสมควรแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานประกันสังคมท่ีเข้าไปปฏิบัติหน้าท่ี
ในการตรวจสอบ สอบถาม ค้นเรียก ยึด หรืออายัดทรัพย์สินในสถานประกอบการ (มาตรา 80, 81) 
 การกรอกและส่งแบบสํารวจ นายจ้างต้อง  

1. กรอกรายการในแบบสํารวจปัญหา และข้อมูลด้านแรงงานทุกข้อตามความเป็นจริง 
2. ส่งแบบสํารวจท่ีได้กรอกรายการแล้วคืนภายในเวลาท่ีกําหนด (มาตรา 31) 

หน้าท่ีของผู้ประกันตน (ลูกจ้าง) 
1. ต้องจ่ายเงินสมทบ (โดยนายจ้างเป็นผู้หักและจัดส่ง) ให้แก่สํานักงานประกันสังคมทุกครั้งท่ีมีการ

จ่ายค่าจ้าง 
1.5% ของค่าจ้าง (ท่ีไม่เกินวันละ 500 บาท) สําหรับการทํางานต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2534 เป็น

ต้นไป หรือต้ังแต่วันท่ีตกเป็นผู้ประกันตน ซ่ึงจะได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ 
หรือตายอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน และคลอดบุตร 

4.5% ของค่าจ้าง (ท่ีไม่เกินวันละ 500 บาท) ต้ังแต่วันท่ีเริ่มจัดเก็บเงินสมทบ ซ่ึงจะได้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร และกรณีชราภาพ (ยังไม่มีกฎหมายกําหนดวันเริ่มต้น)  

9.5% ของค่าจ้าง (ท่ีไม่เกินวันละ 500 บาท) ต้ังแต่วันท่ีเริ่มจัดเก็บเงินสมทบซ่ึงจะได้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (ยังไม่มีกฎหมายกําหนดวันเริ่ม) (มาตรา 46, 47) 

2. ต้องมีและเก็บบัตรประกันสังคม (มาตรา 37) 
3. ต้องเข้ารับบริการทางแพทย์ในสถานพยาบาลท่ีได้กําหนดไว้ (มาตรา 59) 
4. ต้องปฏิบัติตามคําแนะนําหรือคําสั่งของแพทย์ (มิฉะนั้นอาจได้ประโยชน์ทดแทนลดลง) (มาตรา 61) 
5. ต้องให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถานะบุคคลของตนเองและคู่สมรส รวมท้ังให้เอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ด้วย (มาตรา 34) 
6. ในกรณีท่ีประสงค์จะให้บุคคลใดได้รับค่าทําศพ หรือเงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย

ผู้ประกันตนนั้นต้องทําหนังสือระบุชื่อบุคคลนั้นไว้ว่าให้เป็นผู้จัดการศพ หรือเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์แล้วแต่
กรณี (มาตรา 73) 

7. ต้องอํานวยความสะดวกตามสมควรแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานประกันสังคมในการ
ปฏิบัตหน้าท่ีเพ่ือตรวจตราและควบคุม (มาตรา 80,81) 
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนจะได้รับ 
 กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 

1. มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนประเภทนี้ต่อเม่ือภายในระยะเวลา 15 เดือน ก่อนวันรับบริการทาง
การแพทย์ ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้วรวมได้ 3 เดือน (มาตรา 62) 

2. การประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยนั้นต้องมิได้เกิดข้ึนเพราะเหตุท่ีผู้ประกันตนจงใจก่อให้เกิดข้ึน 
หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนก่อให้เกิดข้ึน (มาตรา 61) 
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3. ได้รับบริการทางแพทย์เพ่ือการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงประโยชน์ทดแทน
นี้รวมท้ัง ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าบําบัดทางการแพทย์ ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล  ค่ายา           
และค่าเวชภัณฑ์ ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย และค่าบริการอ่ืนท่ีจําเป็น (มาตรา 63) 

4. ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้เพราะต้องหยุดงานตามคําสั่งแพทย์เท่ากับ 50% ของค่าจ้างท่ี
คํานวณเป็นเงินสมทบ ครั้งหนึ่งไม่เกิน 90 วัน และใน 1 ปีไม่เกิน 180 วัน เว้นแต่เจ็บป่วยเรื้อรังไม่เกิน 365 วัน 
(มาตรา 64) 
 กรณีคลอดบุตร 

ก.  มีสิทธิเม่ือผู้ประกันตนมีครรภ์หรือภริยาหรือหญิง ซ่ึงอยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภริยาโดยเปิดเผยฯ                              
ของผู้ประกันตนมีครรภ์ และเม่ือภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ ผู้ประกันตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแล้วรวมได้ 7 เดือน (มาตรา 65) 

ข.  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนสําหรับการคลอดบุตรไม่เกิน 2 ครั้ง (มาตรา 65) 
ค.  ได้รับบริการทางการแพทย์เพ่ือการคลอดบุตรในสถานพยาบาลท่ีกําหนดไว้ (มาตรา 66) แต่

ปัจจุบันจ่ายค่าบริการทางการแพทย์เป็นเงิน 13,000 บาท แทน 
ง.  ได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร เนื่องจากผู้ประกันตน (หญิง) ต้องหยุดงานเพ่ือ

การคลอดบุตรไม่เกิน 2 ครั้ง เป็นการเหมาจ่ายครั้งละร้อยละ 50 ของค่าจ้างเป็นเวลา 90 วัน 
 กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 

ก.  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนต่อเม่ือภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนทุพพลภาพ ผู้ประกันตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแล้วรวมได้ 3 เดือน (มาตรา 69) 

ข.  การทุพพลภาพนั้นต้องมิได้เกิดข้ึน เพราะเหตุท่ีผู้ประกันตนจงใจก่อให้เกิดข้ึนหรือยินยอมให้ผู้อ่ืน
ก่อให้เกิดข้ึน (มาตรา 61) 

ค.  ได้รับบริการทางแพทย์เพ่ือการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงประโยชน์ทดแทนนี้
รวมท้ัง ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าบําบัดทางการแพทย์ ค่ายา และเวชภัณฑ์ ค่ากินอยู่ และรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาล ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพ ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจ และอาชีพ 
และค่าบริการอ่ืนท่ีจําเป็น (มาตรา 70) ปัจจุบันจ่ายค่าบริการทางการแพทย์เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจําเป็น แต่ไม่
เกินเดือนละ 2,000 บาทตลอดชีวิต (มาตรา 71) 

ง.  ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตราเดือนละ 50 ของค่าจ้างตลอดชีวิต (มาตรา 71) 
 กรณีตายอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 

ก.  มีสิทธิเม่ือภายในระยะเวลา 6 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบ แล้วรวมได้ 
1 เดือน (มาตรา 73) 

ข.  การตายนั้นมิได้เกิดข้ึนจากผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจงใจก่อให้เกิดข้ึน หรือ
ยินยอมให้ผู้อ่ืนก่อให้เกิดข้ึน (มาตรา 61, 73) 
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ค.  ได้รับประโยชน์ทดแทน คือ 
•  ผู้จัดการศพผู้ประกันตนจะได้รับค่าทําศพ 40,000 บาท 
•  บุคคลซ่ึงผู้ประกันตนทําหนังสือระบุไว้จะได้รับเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 

- กรณีผู้ประกันตนส่งเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่ 36 เดือนข้ึนไปได้เท่ากับร้อยละ 
50  ของค่าจ้างรายเดือนคูณด้วย 3 

- กรณีผู้ประกันตนส่งเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไปได้เท่ากับร้อยละ 50                
ของค่าจ้างรายเดือนคูณด้วย 10 

- หากผู้ประกันตนมิได้ทําหนังสือระบุบุคคลไว้ ให้นําเงินสงเคราะห์ดังกล่าวไป
เฉลี่ยจ่ายให้แก่สามีภรรยา บิดามารดา หรือบุตรของผู้ประกันตนแทน 

กรณีสงเคราะห์บุตร   
ก.  มีสิทธิต่อเม่ือได้จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 1 ปี (มาตรา 74) 
ข.  ได้รับการสงเคราะห์บุตรไม่เกิน 2 คน (มาตรา 74) 
ค.  ได้รับประโยชน์ทดแทน คือ ค่าสงเคราะห์ความเป็นอยู่ของบุตร ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาลบุตร 

และค่าสงเคราะห์อ่ืนท่ีจําเป็น (มาตรา 75) 
กรณีชราภาพ 

ก.  มีสิทธิต่อเม่ือได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วรวมได้ 15 ปี (มาตรา 76) 
ข.  ต้องมีอายุครบ 55 ปีบริบรูณ์ข้ึนไป (มาตรา 76) 
ค.  ได้รับประโยชน์ทดแทนตามส่วนแบ่ง จํานวน และระยะเวลาการส่งเงินสมทบตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง (มาตรา 77) 
 กรณีว่างงาน 

ก.  มีสิทธิต่อเม่ือภายในระยะเวลา 15 เดือนย้อนหลังไปได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วรวมได้ 6 เดือน 
(มาตรา 78) 

ข.  ต้องพร้อมท่ีจะทํางานตามท่ีจัดหาให้ และไปรายงานตัวเดือนละ 1 ครั้ง (มาตรา 78) 
ค.  เหตุท่ีว่างงานมิใช่ถูกเลิกจ้างเนื่องจาก 

• ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทําผิดอาญาโดยเจตนาต่อนายจ้าง 
• จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
• ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการทํางานหรือคําสั่งอันชอบด้วยกฎหมายกรณี

ร้ายแรง 
• ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลา 7 วันทํางานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
• ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง หรือ 
• ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (มาตรา 78) 
ง.  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนการว่างงานต้ังแต่วันท่ี 8 นับแต่วันว่างงานจากการทํางาน           

กับนายจ้างรายสุดท้าย ตามอัตราท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวง (มาตรา 79) 
การส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน และการเข้าเป็นผู้ประกันตนต่อ 
 ลูกจ้างท่ีเป็นผู้ประกันตน (ถูกหักค่าจ้างเพ่ือส่งเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม) แล้วหากต่อมา        
สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง (ลาออกหรือถูกเลิกจ้าง) ความเป็นผู้ประกันตนก็จะสิ้นสุดลงด้วย มีผลทําให้สิทธิท่ีจะได้รับ
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ประโยชน์ทดแทนสิ้นไปด้วย อย่างไรก็ตามผู้ประกันตนซ่ึงได้ส่งเงินสมทบครบตามเง่ือนไขเวลาท่ีจะก่อให้เกิดสิทธิ
ตามกฎหมาย ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย ก็ยังมีสิทธิ
ได้รับประโยชน์ทดแทนต่อไปอีก 6 เดือนนับแต่วันท่ีสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างนั้น (มาตรา 38) 
 ลูกจ้างท่ีสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างดังกล่าวหากได้จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 12 เดือน และประสงค์จะประกันตน
ต่อไปก็ให้แสดงความจํานงต่อสํานักงานประกันสังคมตามระเบียบท่ีเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมกําหนด
ภายใน 6 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน และจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมเดือนละครั้ง
ภายในวันท่ี 15 ของเดือนท่ีถัดไป (มาตรา 39) 
การอุทธรณ์ 
 นายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการประกันสังคมบุคคลใดได้รับคําสั่งของเลขาธิการ
สํานักงานประกันสังคมหรือคําสั่งของพนักงานเจ้าหน้าท่ีสํานักงานประกันสังคมซ่ึงได้สั่งการไปตามอํานาจหน้าท่ี
แล้ว ไม่พอใจคําสั่งนั้น (เพราะทําให้ตนต้องชดใช้เงิน หรือต้องรับผิดต่อบุคคลใด หรือทําให้ตนเสียสิทธิประโยชน์) 
บุคคลนั้นมีสิทธิอุทธรณ์คําสั่งดังกล่าว ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคําสั่งนั้น 
 การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ณ สํานักงานประกันสังคม (มาตรา 85) 
 คณะกรรมการอุทธรณ์จะพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ท่ียื่นมานั้น และจะแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบ (กฎหมายมิได้
กําหนดระยะเวลาในการพิจารณาอุทธรณ์ไว้) 
 หากผู้อุทธรณ์ยังไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์อีกก็มีสิทธินําคดีไปสู่ศาลแรงงานได้         
(ฟ้องขอให้ศาลพิพากษาเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ และคําสั่งของเลขาธิการ 
หรือคําสั่งของพนักงานเจ้าหน้าท่ีดังกล่าว) โดยต้องฟ้องภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้งคําวินิฉัยนั้น (มาตรา 87) 
บทกําหนดโทษ 
 นายจ้างซ่ึงเจตนาไม่ยื่นแบบรายการต่อสํานักงานประกันสังคมภายในกําหนดเวลา หรือไม่แจ้งเป็นหนังสือ                         
ต่อสํานักงานประกันสังคมขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการภายในกําหนดเวลา รวมท้ังนายจ้างซ่ึงยื่นแบบ
รายการ หรือแจ้งเป็นหนังสือขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการโดยเจตนากรอกข้อความเป็นเท็จในแบบ
รายการ หรือแจ้งขอเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงในหนังสือแจ้งของเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมนั้น ต้องระวางโทษ
จําคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ (มาตรา 96, 97) 
ผู้สมัครเข้าประกันตน 
 บุคคลซ่ึงไม่ใช่ลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายบังคับของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น (คนขับรถรับจ้าง แม่ค้า ข้าราชการ 
ทนายความ ฯลฯ อาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนได้ โดยสมัครและจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมตามอัตรา
ท่ีกําหนดเป็นรายปี  (ปี 2537 – 2538 เป็นเงิน 2,880 บาท ปี 2539 – 2540 เป็นเงิน 3,110 บาท ปี 2541 เป็น
ต้นไป เป็นเงิน 3,360 บาท) และเม่ือได้จ่ายเงินจนครบระยะเวลาท่ีกําหนดแล้ว ผู้สมัครเข้าประกันตนดังกล่าวจะ
ได้รับประโยชน์ทดแทนเพียง 3 ประเภท คือ ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณี
ตายเท่านั้น (มาตรา 40 และพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์ อัตราการจ่ายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน์
ทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนซ่ึงมิใช่ลูกจ้าง พ.ศ. 2537) 
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กฎหมายกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
ลักษณะ 
 กฎหมายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นกฎหมายท่ีส่งเสริมให้นายจ้างและลูกจ้างจัดต้ังกองทุนข้ึนเพ่ือเป็น
สวัสดิการแก่ลูกจ้างเม่ือออกจากงาน เพ่ือส่งเสริมการออมเงินและระดมเงินออมไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยกําหนดหลักเกณฑ์การดําเนินการและการจัดการกองทุนเพ่ือให้เกิดความม่ันคงและประโยชน์แก่ลูกจ้าง 
ช่ือ 
 กฎหมายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในปัจจุบัน คือ พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงมีผล
ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 8 ธันวาคม 2530 เป็นต้นมา 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและสนับสนุนกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คือ ประมวลรัษฎากรและ
กฎกระทรวงท่ีออกตามประมวลรัษฎากรในเรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กฎกระทรวงฉบับท่ี 183 พ.ศ. 2533) 
ขอบเขต 
 พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ใช้บังคับแก่กองทุนท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงจัดต้ังข้ึน
ตามหลักการท่ีกฎหมายกําหนดและได้นําไปจดทะเบียนแล้วเท่านั้น (กองทุนต่าง ๆ ท่ีนายจ้างจัดต้ังข้ึนเองหรือ
นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดต้ังข้ึน หากมีวัตถุประสงค์เป็นอย่างอ่ืนและไม่ได้นําไปจดทะเบียนก็ไม่อยู่ภายใต้
กฎหมายนี้) 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ                    
 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเกิดข้ึนเม่ือ       

1. ลูกจ้างและนายจ้างตกลงร่วมกันจัดต้ังข้ึน 
2. มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างเม่ือตาย ออกจากงานหรือลาออกจากกองทุน 
3. ข้อบังคับกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการกองทุนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
4. ต้องยื่น คําขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียน (ผู้ อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

กระทรวงการคลัง) 
5. เม่ือจดทะเบียนแล้ว กองทุนมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

องค์ประกอบของกองทุน 
 กองทุนประกอบด้วย 

1. เงินสะสม ลูกจ้างจ่ายโดยนายจ้างหักจากค่าจ้าง 3 – 15% ของค่าจ้างในวันท่ีจ่ายค่าจ้าง 
2. เงินสมทบ นายจ้างจ่าย โดยส่งเงินในอัตราไม่ตํ่ากว่าเงินสะสมของลูกจ้าง แต่ไม่เกิน 15% ของ

ค่าจ้างในวันเดียวกันลูกจ้างและนายจ้างตกลงจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเกินกว่า 15% โดยอนุมัติรัฐมนตรีก็ได้ 
นายจ้างต้องส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะเสียเงินเพ่ิม 5% ต่อเดือน 
คณะกรรมการกองทุน 
 กองทุนต้องมีคณะกรรมการกองทุนซ่ึงประกอบด้วย ผู้แทนซ่ึงลูกจ้างเลือกต้ัง และผู้แทนซ่ึงนายจ้างแต่งต้ัง
มีหน้าท่ี 

1. ควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของกองทุน 
2. แต่งต้ังผู้จัดการกองทุน 
3. เป็นผู้แทนกองทุนในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก 
4. มอบหมายเป็นหนังสือให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทําการแทนคณะกรรมการได้ 
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การจ่ายเงินจากกองทุน 
1. เม่ือลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพ ผู้จัดการกองทุนต้องจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ีกําหนดในข้อบังคับของกองทุน โดยให้จ่ายรวมท้ังหมดครั้งเดียวภายใน  30 วัน นับแต่วันสิ้นสมาชิกภาพ 
2. กรณีลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะตาย ให้จ่ายแก่บุคคลท่ีลูกจ้างกําหนดไว้ในพินัยกรรม หรือใน

หนังสือท่ีมอบไว้แก่ผู้จัดการกองทุน แต่ถ้าไม่มีบุคคลดังกล่าวหรือมีแต่บุคคลดังกล่าวตายก่อนให้จ่ายแก่ 
 2.1 บุตร ได้ 2 ส่วน (ถ้าบุตร 3 คนข้ึนไปได้ 3 ส่วน) 
 2.2 สามีหรือภรรยา ได้ 1 ส่วน 
 2.3 บิดา มารดา ท่ีมีชีวิตอยู่ได้ 1 ส่วน 
 ถ้าไม่มีบุคคลดังกล่าว หรือมีแต่ได้ตายไปก่อน ให้แบ่งเงินท่ีบุคคลนั้นมีสิทธิได้รับให้แก่บุคคลท่ียังมีชีวิตอยู่
ตามส่วนข้างต้น ถ้าไม่มีบุคคลดังกล่าวเลยให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน 
ผู้จัดการกองทุน 
 ผู้จัดการกองทุนต้องมิใช่นายจ้าง ต้องเป็นบริษัทเงินทุน หรือบริษัทท่ีได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการลงทุน 
และมีหน้าท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. จัดทํารายงานแสดงยอดเงินสะสมของลูกจ้าง เงินสมทบของนายจ้าง พร้อมท้ังผลประโยชน์ท่ี
ลูกจ้างแต่ละคนจะได้รับ และแจ้งให้ลูกจ้างดังกล่าวทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2. จัดทําบัญชีแสดงฐานะทางการเงินของกองทุนตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 
3. รายงานฐานะทางการเงินของกองทุนต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
4. จัดให้มีการสอบบัญชีทุกปีและเสนองบดุล พร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีต่อท่ีประชุมใหญ่ 

ภายใน 120 วันนับแต่วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุน 
การจัดการกองทุน 
 ผู้จัดการกองทุนต้องจัดการกองทุนดังนี้ 

1. ลงทุนหรือมีไว้ซ่ึงทรัพย์สิน :- (ก) เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร (ข) พันธบัตรของรัฐบาล ต๋ัวเงินคลัง 
หรือพันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย (ค) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐวิสาหกิจท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดต้ังข้ึน (ง) 
ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีกระทรวงการคลังคํ้าประกันเงินต้นและดอกเบ้ีย (จ) ต๋ัวแลกเงิน หรือต๋ัวสัญญาใช้เงินท่ี
ธนาคารเป็นผู้รับรองรับอาวัล หรือสลักหลังอย่างมีความรับผิดเต็มจํานวนและไม่มีกองทุนนั้นเองเป็นผู้สลักหลังใน
ลําดับก่อนมาแล้ว (ฉ) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารเป็นผู้ออก (ช) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณนอกจากตราสารตาม  (ซ) บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัท
เงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์เป็นผู้ออก  (ฌ) ตราสารแสดงสิทธิในหน่วยลงทุน (ญ) หุ้น หุ้นกู้ หุ้นแปลงสภาพ
เป็นหุ้นสามัญหรือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น (ฒ) สินทรัพย์อ่ืนตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศกําหนดใน      
ราชกิจจานุเบกษา 

2. การลงทุนหรือมีไว้ซ่ึงสินทรัพย์ตาม (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) หรือ (ฉ) อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
รวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 60% ของกองทุน 

3. การลงทุนในสินทรัพย์ตาม (ฌ) ในบริษัทใดจะต้องไม่เกิน 5% ของกองทุน 
การเลิกกองทุน 
 กองทุนเลิกเม่ือ 

1. นายจ้างเลิกกิจการ 
2. ท่ีประชุมใหญ่มีมติให้เลิก 
3. มีข้อบังคับกําหนดให้เลิก 
4. รัฐมนตรีสั่งให้เลิก 
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กองทุนกับภาษี 
 เงินสมทบท่ีบริษัทนายจ้างจ่ายเข้ากองทุนถือเป็นรายจ่ายในการคํานวณกําไรสุทธิและขาดทุนสุทธิได้ใน
รอบระยะเวลาบัญชีนั้น 
 เงินสะสมท่ีลูกจ้างถูกหักเข้ากองทุน ลูกจ้างจะนํามาหักเป็นค่าลดหย่อนในการคํานวณภาษีเงินได้ประจําปี
ได้ไม่เกินปีละ 7,000 บาท 
ประโยชน์ 
 นายจ้างได้รับประโยชน์จากกองทุน 

1. ได้ผลงานจากลูกจ้างมากข้ึน ลูกจ้างมีความต้ังใจในการทํางาน 
2. ปัญหาการเข้าออกงานของลูกจ้างลดลง ลูกจ้างมีความภักดีต่อนายจ้างมากข้ึน 
3. ต้นทุนทางด้านแรงงานลดลง ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกรับลูกจ้างและฝึกงานลูกจ้างลดลง 
4. ได้คนมีความสามารถหรือมีฝีมือมาร่วมงาน 
5. เกิดความสงบสุขในองค์การ เนื่องจากมีแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 
6. ได้ชื่อเสียงในฐานะเป็นนายจ้างท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  กฎหมายแรงงาน สําหรับนักบริหาร โดย เกษมสันต์ วิลาวรรณ 



 

 

 
ติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โครงการสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ 

พ.ศ. 2557 
 
 
สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม    โทรศัพท์  
     -  ผู้อํานวยการสํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 21232  
   
กลุ่มสถิติสถานประกอบการ 2   
     - นางสาวสกุลกานต์  ขันแข็ง ผู้อํานวยการกลุ่มสถิติสถานประกอบการ 2 21240  

- นางนันทาฉวี   หงษ์นุสนธิ์  21242  
 
กลุ่มมาตรฐานสถิติ สํานักบริหารจัดการระบบสถิติ  
(ด้านแนวคิดการจัดประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ) 

 - นางสาวกาญจนา  ภู่มาลี ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานสถิติ 17448  
 - นางนนทลี  สิริปัญญาวิทย์  17449  

 
กลุ่มระเบียบวิธีสถิติ สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ  
      - นางหทัยชนก   พรรคเจริญ   ผู้อํานวยการกลุ่มระบียบวิธีสถิติ 17418  

  - นางสาวมาลิดา  ปานทวีเดช  17420  
   

กลุ่มพัฒนาระบบงานประมวลผลข้อมูล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ด้านโปรแกรมการประมวลผล)   

- นายบุญสม  สุวรรณโคตร ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบงานประมวลผลข้อมูล 17350  
  -     

   
 

 

 

 


