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บทที� 1 
                                บทนํา 

  

1.1 ความเป
นมา 

สํานักงานสถิติแห
งชาติ ได�จัดทําการสํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการมาต้ังแต
ป  2511 
เพ่ือเก็บรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับการประกอบธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ เพ่ือให�ภาครัฐ ใช�ในการ
กําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศ และสําหรับภาคเอกชนใช�ประกอบการวางแผนการลงทุน               
โดยกําหนดแผนท่ีจะจัดทําทุก 2 ป  โดยครั้งล
าสุดดําเนินการสํารวจในป  2553 สําหรับในป  2555 ครบรอบ 10 ป  
ของการจัดทําสํามะโนธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ ประกอบกับสํานักงานสถิติแห
งชาติ ได�ปรับ
แผนการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรมเป7นประจําทุก 5 ป  โดยเริ ่มดําเนินการในป  2555 โดยบูรณาการไป
พร�อมกันกับสํามะโนธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ ภายใต�ชื่อ “สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม” 
สําหรับการสํารวจครั้งนี้นับเป7นการสํารวจครั้งท่ี 25 

1.2 วัตถุประสงค� 

โครงการสํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ มีวัตถุประสงค; ดังนี้ 

1) เพ่ือรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับการประกอบกิจการของสถานประกอบการธุรกิจทางการค�าและ
ธุรกิจทางการบริการ ได�แก
 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจ จํานวนคนทํางาน ลูกจ�าง และค
าตอบแทนแรงงาน 
มูลค
าซ้ือสินค�ามาจําหน
ายหรือให�บริการ ค
าใช�จ
ายในการดําเนินงาน รายรับ สินค�าคงเหลือต�นป  และปลายป  
และมูลค
าสินทรัพย;ถาวรของสถานประกอบการ เป7นต�น  

2) เพ่ือให�มีข�อมูลสําหรับใช�ในการจัดทําบัญชีประชาชาติ (National Account) โดยข�อมูลท่ี
ได�นี้ยังจะนําไปใช�ในการจัดทําบัญชีบริวารสาขาการท
องเท่ียว (Tourism Satellite Account : TSA) และตาราง
ปQจจัยการผลิต และผลผลิตของประเทศ  (Input - Output Table) 

3) เพ่ือให�รัฐบาลมีข�อมูลใช�ประกอบการวางแผนกําหนดนโยบาย  เพ่ือสนับสนุนวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย
อม และการดําเนินธุรกิจของเอกชน 

4) เพ่ือสร�างระบบฐานข�อมูลท่ีดี สําหรับใช�เป7นสัญญานเตือนภัยล
วงหน�าทางเศรษฐกิจและ
สังคมให�เป7นเอกภาพและทันการ นอกจากนี้เพ่ือให�สามารถจัดทําข�อมูลให�สอดคล�องกับมาตรฐานการเผยแพร

ข�อมูลระดับสูง 

1.3 ขอบข�ายและคุ�มรวม 

 สถานประกอบการท่ีอยู
ในขอบข
ายการสํารวจได�แก
 สถานประกอบการท่ีดําเนินกิจการเก่ียวกับธุรกิจ
การค�าส
ง การค�าปลีก และการบริการ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทยป  2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification : TSIC – 2009) โดยคุ�มรวมสถานประกอบการธุรกิจท่ีมีท่ีต้ังท่ีแน
นอนทุกแห
ง 
ท่ีตั้งอยู
ในกรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  เขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ท่ัวประเทศ 

1.4 รายการข�อมูลท่ีเก็บรวบรวม 

1)   ข�อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ เช
น ประเภทธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ ทุนจดทะเบียน และการมี
ต
างประเทศร
วมลงทุนหรือถือหุ�น เป7นต�น 
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2)   คนทํางาน ลูกจ�างและค
าตอบแทนแรงงาน 
3)   ค
าใช�จ
ายข้ันกลางของสถานประกอบการ 
4)   รายได�จากการดําเนินงานของสถานประกอบการ 
5) สินค�าคงเหลือของสถานประกอบการ 
6) สินทรัพย;ถาวรของสถานประกอบการ 
7) ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของสถานประกอบการ 

1.5 คาบเวลาอ�างอิง 

 ข�อมูลท่ีเก็บรวบรวมเป7นข�อมูลของสถานประกอบการ ท่ีดําเนินกิจการในรอบ 12 เดือน (ระหว
าง           
1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2556) 

1.6 วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล 

ใช�วิธีการส
งเจ�าหน�าท่ีซ่ึงเป7นข�าราชการ พนักงานราชการ หรือ ลูกจ�างของสํานักงานสถิติแห
งชาติ 
ออกไปสัมภาษณ;เจ�าของ/ผู�ประกอบการ หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�เป7นผู�ให�ข�อมูล 

1.7 คาบเวลาการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมูล 

การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมูลได�กําหนดคาบเวลาเป7น 2 ช
วง โดยช
วงแรกปฏิบัติงานเก็บรวบรวม
ข�อมูลสถานประกอบการธุรกิจขนาดเล็กหรือสถานประกอบการท่ีไม
ได�จัดทําบัญชีงบดุล ซ่ึงสามารถให�ข�อมูล           
ได�ทันที ส
วนสถานประกอบการขนาดใหญ
 หรือสถานประกอบการท่ีจัดทําบัญชีงบดุลจะกําหนดคาบเวลา
หลังจากสถานประกอบการปdดงบดุลแล�วเสร็จ อย
างไรก็ตาม กรณีท่ีสถานประกอบการไม
สามารถให�ข�อมูล          
ได�ภายในเวลาท่ีกําหนดเจ�าหน�าท่ีจะต�องทําการติดตามแบบสอบถามกลับคืนมาให�ครบตามจํานวนตัวอย
าง          
ท่ีกําหนดไว� คาบเวลาการปฏิบัติงาน กําหนดดังนี้ 

�  สถานประกอบการขนาดเล็ก     ระหว
างเดือน เมษายน – พฤษภาคม 2557 
�  สถานประกอบการขนาดใหญ
    ระหว
างเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2557 

1.8 การประมวลผลข�อมูล และการนําเสนอผล 

การประมวลผลข�อมูลและนําเสนอผลมีข้ันตอนดังนี้ 

1)  ตรวจสอบความถูกต�องครบถ�วนของแบบสอบถามท่ีได�รับจากงานสนาม 
2)  บรรณาธิกรและลงรหัส และบันทึกข�อมูลด�วยเครื่องคอมพิวเตอร; 
3)  บรรณาธิกรด�วยเครื่องฯ แก�ไขข�อมูล (Edit – Update) และตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล

อีกครั้ง    
4) ข�อมูลท่ีแก�ไขถูกต�องเรียบร�อยแล�ว จะส
งให�ศูนย;เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

ประมวลผลเป7นรูปตารางสถิติ 

5) สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม จะทําการตรวจสอบ วิเคราะห; และสรุปผล เพ่ือจัดทํา
รายงานผลการสํารวจจําแนกตามขนาดและประเภทธุรกิจในระดับภาคและท่ัวประเทศ 
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1.9 ประโยชน�ท่ีจะได�รับ 

1) ใช�ในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให�มีประสิทธิภาพ กําหนดนโยบายและ           
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศและระดับท�องถ่ิน การจัดทําแผนส
งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย
อม (SMEs) จัดทําบัญชีประชาชาติ เพ่ือกําหนดทิศทางการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

2)   ใช� เป7นเครื่องมือสําหรับผู�ประกอบการในการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจลงทุน            
การขยายกิจการ ขยายสาขา ซ่ึงก
อให�เกิดการจ�างงานเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้ยังสามารถใช�ข�อมูลพิจารณา
เปรียบเทียบกับกิจการอ่ืน ๆ เพ่ือให�ธุรกิจประสบความสําเร็จ ซ่ึงเป7นผลทําให�การเจริญเติบโตทางด�านเศรษฐกิจ
ในประเทศโดยรวมดีข้ึน 

3)   ใช�ในการพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการลงทุนการศึกษาวิเคราะห;เชิงลึกในธุรกิจ   
ท่ีอยู
ในความสนใจและเรื่องท่ีเก่ียวข�อง  



 

  

บทที� บทที� 22  บทนยิาม 
 

 

 บทนิยามมีความสําคัญมากสําหรับผู�ปฏิบัติงาน เพราะคํานิยามนั้นเป�นความหมายของศัพท"ต#าง ๆ       
ท่ีใช�ในแบบสอบถามนี้ ถ�าผู�ปฏิบัติงานเข�าใจคํานิยามและความหมายของข�อถามจะสามารถบันทึก
แบบสอบถามนี้ได�อย#างถูกต�อง ตลอดจนอธิบายให�ผู�ตอบสัมภาษณ"เข�าใจได�อย#างถูกต�องด�วย ดังนั้น 
ผู�ปฏิบัติงานจึงควรศึกษาและทําความเข�าใจกับคํานิยามนี้ให�ชัดเจนก#อนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1  หน�วยแจงนับ 

 ในการสํารวจครั้งนี้หน#วยแจงนับ คือ สถานประกอบการธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ        
ตามรายช่ือท่ีปรากฎอยู�ในบัญชีรายช่ือสถานประกอบการตัวอย�าง 

2.2  สถานประกอบการ 

 หมายถึง สถานท่ีหรือส#วนของสถานท่ี ท่ีใช�ในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและอยู#ในท่ีต้ัง              
ท่ีแน#นอน ไม#ว#ากิจการนั้นจะดําเนินงานโดยบุคคลท่ีเป�นเจ�าของหรือควบคุมกิจการโดยนิติบุคคลก็ตาม 

 การนับจํานวนสถานประกอบการให�พิจารณา ดังนี้ 

1. กรณีท่ีสถานประกอบการมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากกว#า 1 ประเภท ในสถาน-
ท่ีต้ังแห#งเดียวกัน เช#น ทําการผลิตและขายส#ง หรือขายปลีกหรือประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร                   
โดยดําเนินการอยู#ในสถานท่ีต้ังแห#งเดียวกัน และการดําเนินกิจการของแต#ละประเภท มีระบบบัญชีฯ          
แยกจากกัน โดยสามารถแยกจํานวนคนทํางานจากกันได�โดยเด็ดขาด ให�นับกิจการแต#ละประเภทเป�นแต#ละ
สถานประกอบการ แต#ถ�าไม#สามารถแยกบัญชีฯ ได� ให�นับรวมเป�นหนึ่งสถานประกอบการ 

2. กรณีท่ีสถานประกอบการมีสถานท่ีดําเนินกิจการหลายแห#งต้ังอยู# ในสถานท่ีต#างกัน                   
ให�นับแต#ละแห#งเป�นหนึ่งสถานประกอบการ 

2.3  สถานประกอบการธุรกิจทางการค'า และธุรกิจทางการบริการ 

  หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดจําแนกประเภทธุรกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทยป= 2552 (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC 2009) ดังต#อไปนี้ 

 หมวดย�อย 45 การขายส�งและการขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต.และรถจักรยานยนต.                 
ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

การดําเนินกิจกรรมท้ังหมด (ยกเว�นการผลิตและการให�เช#า) ท่ีเก่ียวข�องกับยานยนต"และ
จักรยานยนต" รวมถึงรถบรรทุก เช#น การขายส#ง และขายปลีกยานยนต" รถจักรยานยนต"ท้ังใหม#และท่ีใช�แล�ว 
รวมทั้งการบํารุงรักษาและการซ#อมแซม การขายอะไหล# และชิ้นส#วนอุปกรณ"สําหรับยานยนต"                    
และจักรยานยนต"  รวมท้ังการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข�องกับตัวแทนขายส#งหรือขายปลีกยานยนต" รวมถึง          
การล�างการขัดเงายานยนต" อู#ซ#อมรถยนต" ฯลฯ  

 หมวดย�อย 46  การขายส�ง ในหมวดย#อยนี้ได�แก# 

การขายส#งท่ีดําเนินงานด�วยตนเองหรือทําโดยได�รับค#าตอบแทนหรือตามสัญญาจ�าง (การขาย
เพ่ือค#าคอมมิชชั่น/ค#านายหน�า) ซ่ึงเก่ียวกับการขายส#งภายในประเทศและระหว#างประเทศ (นําเข�า/ส#งออก) 
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การขายส#ง คือ การขายต#อ (การขายสินค�าท่ีไม#มีการเปลี่ยนแปลงสภาพสินค�า) สินค�าใหม#และท่ีใช�
แล�วให�แก#ผู�ขายปลีก หรือการค�าแบบธุรกิจสู#ธุรกิจ เช#น ขายให�กับผู�ใช�ในงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมสถาบัน 
หรือผู�ใช�งานในวิชาชีพ หรือขายต#อให�กับผู�ขายส#งรายอ่ืน ๆ หรือบุคคล/บริษัทท่ีทําหน�าท่ีตัวแทนหรือนายหน�า 
ซ้ือขายสินค�า ประเภทของธุรกิจท่ีสําคัญ ได�แก# พ#อค�าขายส#ง คือ ผู�ขายส#งท่ีดําเนินกิจการซ้ือและขายสินค�า        
ของตนเอง เช#น พ#อค�าขายส#ง ผู�แทนจําหน#ายสินค�าอุตสาหกรรม ผู�ส#งสินค�าออก ผู�นําเข�าสินค�า และ                     
การรวมกลุ#มสหกรณ"เพ่ือซ้ือสินค�า สาขาและสํานักงานขาย (ไม#ใช#ร�านค�าปลีก) ซ่ึงมีหน#วยผลิตหรือเหมืองแร#           
(ท่ีแยกตัวออกมาต#างหาก) เป�นผู�ควบคุมดูแล โดยมีวัตถุประสงค"เพ่ือการจําหน#ายสินค�า และแทบจะไม#เคย             
สั่งสินค�าเพ่ือให�โรงงานหรือแหล#งผลิตส#งสินค�าให�โดยตรง ท้ังนี้รวมถึงนายหน�าซ้ือขายสินค�า การขายเพ่ือนายหน�า
และตัวแทนจําหน#าย และกลุ#มผู�ประกอบการ ผู�ซ้ือและกลุ#มสหกรณ"ซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการจําหน#ายผลิตภัณฑ"
เกษตรออกสู#ตลาด ผู�ขายส#งมักทําการรวบรวมสินค�าในปริมาณมากมาคัดแยกขนาดและคัดคุณภาพสินค�า นํา
สินค�ามาจัดแบ#งและทําการบรรจุหีบห#อใหม#เพ่ือจําหน#ายต#อ เช#น ร�านขายยาท่ีดําเนินกิจกรรมเก็บสินค�าแช#เย็น 
จัดส#ง และจัดวางสินค�า ทําการส#งเสริมการขายให�แก#ลูกค�าและออกแบบฉลาก  

 หมวดย�อย 47 การขายปลีก (ไม#รวม หมู#ใหญ# 478 แผงลอยและกิจกรรม 47999 เร#ขายสินค�า)        
ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

 การนําสินค�าใหม#และสินค�าใช�แล�วมาขายต#อให�แก#ประชาชนท่ัวไป (สินค�าท่ีนํามาขายไม#มีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ) เพ่ือการบริโภคหรือใช�ประโยชน"ส#วนบุคคลหรือครัวเรือน โดยขายสินค�าผ#านทาง        
ช#องทางการจําหน#ายต#าง ๆ เช#น ร�านค�า ห�างสรรพสินค�า การสั่งสินค�าทางไปรษณีย" สหกรณ"ผู�บริโภค ฯลฯ 

 หมวดย�อย 55 ท่ีพักแรม ในหมวดย#อยนี้  ได�แก# 

 การให�บริการท่ีพักระยะสั้นแก#นักเดินทางและนักท#องเท่ียว รวมถึงการบริการท่ีพักระยะยาว
สําหรับนักเรียน/นักศึกษา พนักงาน และบุคคลอ่ืนท่ีคล�ายกัน ซ่ึงบางแห#งอาจให�บริการเฉพาะท่ีพักขณะท่ี 
บางแห#งให�บริการท้ังท่ีพัก อาหาร และ/หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการนันทนาการ เช#น โรงแรม โมเต็ล 
หอพัก ห�องพักภายในบ�าน เกสต"เฮาส"ท่ีพักแรมเยาวชนท่ีพักชั่วคราว เป�นต�น 

 หมวดย�อย 56 การบริการอาหาร (ไม#รวมกิจกรรม 56102 56103 56303 และ 56304)                        
ในหมวดย#อยนี้  ได�แก# 

 กิจกรรมการขายอาหารและเครื่องด่ืมท่ีจัดเตรียมไว�พร�อมท่ีจะบริโภคได�ทันทีไม#ว#าจะเป�น
ร�านอาหารท่ัวไป ร�านอาหารแบบบริการตนเอง หรือร�านอาหารแบบนําไปบริโภคนอกสถานท่ี ไม#ว#าจะมีท่ีต้ัง
ถาวรหรือชั่วคราว มีท่ีนั่งหรือไม#มีท่ีนั่งก็ตาม สิ่งสําคัญของกิจกรรมในหมวดย#อยนี้คือ อาหารหรือเครื่องด่ืมนั้น
ต�องทําการจัดเตรียมไว�เพ่ือให�พร�อมท่ีจะบริโภคได�ทันที 

 โดยท่ีอาหารและเครื่องด่ืมพร�อมบริโภคได�ทันที หมายถึง อาหารท่ีเม่ือลูกค�าได�รับไปแล�ว
สามารถบริโภคได�ทันที โดยไม#ต�องทําอะไรเพ่ิมเพ่ือให�อาหารนั้นบริโภคได� และผู�ขายอาหารมีการดําเนิน
กิจกรรมอย#างใดอย#างหนึ่งต#อไปนี้ ณ สถานท่ีขาย 

1. มีการอุ#นหรือปรุงอาหาร/เครื่องด่ืมด�วยความร�อนให�กับลูกค�าเพ่ือนําไปบริโภคได�ทันที
โดยท่ีลูกค�าท่ีซ้ือไปรับประทานไม#ต�องให�ร�อนหรืออุ#นอีก 

2. มีการนําส#วนผสมอาหารต้ังแต# 1 อย#างข้ึนไปมาผสมกันเพ่ือให�เป�นอาหาร/เครื่องด่ืม 
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3. ผู�ขายได�จัดเตรียมอุปกรณ"การกินอาหาร/เครื่องด่ืมใส#ให� (เช#น ถาดบรรจุ จาน มีด ช�อน 
ส�อม แก�ว ถ�วย หลอด) เพ่ือให�ผู�ซ้ือสามารถบริโภคได�ทันที 

4. มีสิ่งอํานวยความสะดวก (เช#น โต_ะ เก�าอ้ี ม�านั่ง ซุ�ม เคาน"เตอร" หรือสิ่งอํานวย                
ความสะดวกอ่ืน ๆ) สําหรับให�ลูกค�าสามารถบริโภคอาหารได� ณ สถานท่ีขายหรือต้ังอยู#บริเวณใกล�เคียงกับ
สถานท่ีขายอาหาร/เครื่องด่ืม 

หมวดย�อย 59 การผลิตภาพยนตร. วีดิทัศน. และรายการโทรทัศน. การบันทึกเสียงลงบนส่ือ           
และการจัดพิมพ. จําหน�ายหรือเผยแพร�ดนตรี ในหมวดย#อยนี้ได�แก# 

กิจกรรมการผลิตภาพยนตร"ท้ังท่ีฉายและไม#ได�ฉายในโรงภาพยนตร" ไม#ว#าจะบันทึกลงบน
แผ#นฟaล"ม เทปวีดีทัศน" หรือดิสก" เพ่ือท่ีจะนําไปฉายในโรงภาพยนตร"หรือเพ่ือออกอากาศทางโทรทัศน" 
กิจกรรมสนับสนุน เช#น การลําดับภาพยนตร" การตัดต#อภาพยนตร" การพากย"ภาพยนตร" ฯลฯ การเผยแพร#/
จําหน#ายภาพยนตร"ให�แก#อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ การฉายภาพยนตร" รวมถึงการซ้ือและขายสิทธิ์การเผยแพร#/
จําหน#ายภาพยนตร" นอกจากนี้ยังรวมถึง กิจกรรมบันทึกเสียงลงสื่อ เช#น การผลิตสื่อบันทึกเสียง ต�นฉบับ  
การวางจําหน#ายการส#งเสริมและเผยแพร# การจัดพิมพ"จําหน#ายหรือเผยแพร#ดนตรี รวมถึงกิจกรรมบริการ
บันทึกเสียงในห�องบันทึกเสียงหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ 

 หมวดย�อย 60 การจัดผังรายการและการแพร�ภาพกระจายเสียง ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

กิจกรรมการสร�างสรรค"เนื้อหาและการได�มาของสิทธิ์ในการเผยแพร#และการแพร#ภาพกระจาย
เสียงทางวิทยุ โทรทัศน"ออกอากาศและการจัดผังรายการทางวิทยุและโทรทัศน" ตามรายการบันเทิง รายการ
ข#าว รายการสนทนา และท่ีคล�ายกัน การแพร#ภาพกระจายเสียงข�อมูลร#วมกันท้ังทางวิทยุหรือโทรทัศน"ผ#าน
ทางเทคโนโลยีต#างๆ เช#น ทางอากาศ ทางดาวเทียม ทางเครือข#ายเคเบิล หรือทางอินเทอร"เน็ต รวมถึงการ
ผลิตรายการ (ท่ีมีรูปแบบรายการท่ีค#อนข�างจํากัด เช#น รายการข#าว รายการกีฬา รายการเพ่ือการศึกษา          
หรือรายการสําหรับเยาวชน) เพ่ือให�บุคคลท่ีสามนํารายการดังกล#าวไปแพร#ภาพกระจายเสียงให�แก#ลูกค�า
เฉพาะกลุ#ม ซ่ึงเป�นผู�บอกรับเป�นสมาชิกหรือเสียค#าธรรมเนียมเข�าชม 

 หมวดย�อย 62 การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร. การให'คําปรึกษาเก่ียวกับคอมพิวเตอร.              
และกิจกรรมท่ีเก่ียวข'อง ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

กิจกรรมการบริการความรู�ความชํานาญทางด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช#น การเขียน               
การแก�ไข การทดสอบ การให�ความช#วยเหลือและแก�ไขปdญหาทางด�านซอฟต"แวร"  การวางแผน                 
และการออกแบบระบบคอมพิวเตอร" ซ่ึงประกอบด�วยส#วนของฮาร"ดแวร" ซอฟต"แวร" และเทคโนโลยีการสื่อสาร       
รวมเข�าด�วยกัน การจัดการ และดําเนินการเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร" ณ สถานท่ีของลูกค�า และ/หรือ               
สิ่งอํานวยความสะดวก ในการประมวลผลข�อมูล และกิจกรรมด�านวิชาชีพและเทคนิคทางด�านคอมพิวเตอร"อ่ืน ๆ 
 หมวดย�อย 63 การบริการสารสนเทศ ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

 กิจกรรมเว็บท#า กิจกรรมการประมวลผลข�อมูล การจัดการและการให�เช#าพ้ืนท่ีบนเครื่องแม#ข#าย 
(web hosting) รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค"เพ่ือการบริการข�อมูลเป�นหลัก 

 หมวดย�อย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย. ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

การซ้ือหรือ การขายอสังหาริมทรัพย" การให�เช#าอสังหาริมทรัพย" การบริการอสังหาริมทรัพย"อ่ืน ๆ 
ท่ีเป�นของตนเองหรือเช#าจากผู� อ่ืน ท่ีดําเนินการโดยหน#วยงานรัฐและเอกชน เช#น การประเมินราคา
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อสังหาริมทรัพย" หรือทําหน�าท่ีเป�นผู�จัดการดูแลผลประโยชน"ของคู#สัญญา (escrow agent) ด�านอสังหาริมทรัพย" 
อาจดําเนินการโดยมีอสังหาริมทรัพย"เป�นของตนเองหรือเช#าจากผู�อ่ืนก็ได� และอาจดําเนินการโดยได�รับ
ค#าตอบแทนหรือสัญญาจ�าง รวมถึงการพัฒนาโครงการก#อสร�างของตนเองเพ่ือให�เช#าพ้ืนท่ี  

หมวดย�อย 69 กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

การเป�นตัวแทนทางกฎหมายในการพิทักษ"สิทธิประโยชน"ของคนกลุ#มหนึ่งซ่ึงขัดแย�งกับอีกกลุ#ม
หนึ่ง โดยไม#คํานึงว#าผ#านการพิจารณาของศาลหรืองค"การทางกฎหมายอ่ืน ๆ หรือภายใต�การควบคุมของบุคคล       
ซ่ึงเป�นสมาชิกของเนติบัณฑิตยสภาหรือไม# เช#น การให�คําปรึกษาและการเป�นตัวแทนในคดีแพ#ง คดีอาญาหรือ
ข�อพิพาทด�านแรงงาน รวมถึงการเตรียมเอกสารทางกฎหมาย เช#น ใบสําคัญก#อต้ังบริษัท สัญญาก#อต้ัง        
ห�างหุ�นส#วน หรือเอกสารท่ีคล�ายกันท่ีเก่ียวข�องกับการก#อต้ังบริษัท สิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ การเตรียมสัญญา 
พินัยกรรม ตราสาร ฯลฯ รวมถึงการบริการด�านการบัญชี เช#น การตรวจสอบบัญชี การเตรียมงบการเงิน          
และการทําบัญชี 

หมวดย�อย 70 กิจกรรมของสํานักงานใหญ�และการบริการให'คําปรึกษาด'านการบริหารจัดการ  
ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

 การให�คําปรึกษาและให�ความช#วยเหลือแก#ธุรกิจและองค"กรอ่ืน ๆ ทางด�านการบริหารจัดการ 
เช#น การวางแผนกลยุทธ"และองค"กร การวางแผนทางการเงินและการจัดทํางบประมาณเปkาหมาย                
และนโยบายทางการตลาด การกําหนดนโยบายภารกิจ แผนงานด�านทรัพยากรมนุษย" การจัดตารางการผลิต
และจัดทําแผนควบคุมรวมถึงการควบคุมดูแลและบริหารจัดการหน#วยอ่ืน ๆ ของบริษัท หรือวิสาหกิจเดียวกัน 
ได�แก# กิจกรรมของสํานักงานใหญ# สํานักงานบริหารส#วนกลาง สํานักงานบริหารจัดการประจําภูมิภาค/
ท�องถ่ิน สํานักงานบริหารจัดการบริษัทในเครือ/บริษัทย#อย/สํานักงานสาขา 

หมวดย�อย 71 กิจกรรมด'านสถาป=ตยกรรมและวิศวกรรม รวมถึงการทดสอบและการวิเคราะห.
ทางเทคนิค  ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

 การบริการด�านสถาปdตยกรรม วิศวกรรม การจัดทําแบบแปลน การตรวจสอบอาคาร                  
การสํารวจ และการทําแผนท่ี รวมถึงการบริการทดสอบทางกายภาพ ทางเคมี และการทดสอบเพ่ือการ
วิเคราะห"ด�านอ่ืน ๆ 

หมวดย�อย 72 การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร.  ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

กิจกรรมการวิจัยและการพัฒนา ซ่ึงแบ#งออกเป�น 3 ประเภท 

1) การวิจัยพ้ืนฐาน เป�นการศึกษาค�นคว�าในเชิงทฤษฎีหรือเชิงทดลอง เพ่ือหาความรู�ใหม# ๆ 
เก่ียวกับปรากฏการณ"และข�อเท็จจริงท่ีสามารถสังเกตได� โดยไม#มีจุดมุ#งหมายท่ีจะนําผลการวิจัยไปใช�       
ในทางปฏิบัติ 

2) การวิจัยประยุกต" เป�นการศึกษาค�นคว�าเพ่ือหาความรู�ใหม# ๆ โดยมีวัตถุประสงค"       
หรือจุดมุ#งหมายเบ้ืองต�นท่ีจะนําผลการวิจัยไปใช�ประโยชน"ในทางปฏิบัติ 

3) การทดลองเชิงพัฒนา เป�นการศึกษาอย#างมีระบบ โดยนําความรู�ท่ีมีอยู#แล�วจากการ
วิจัยและหรือประสบการณ"ในการปฏิบัติงาน เพ่ือประดิษฐ"สิ่งใหม# ผลิตผลและเครื่องมือใหม# ๆ เพ่ือสร�าง
กระบวนการ ระบบ และบริการใหม# ๆ ข้ึนเพ่ือปรับปรุงสิ่งท่ีประดิษฐ"หรือก#อต้ังข้ึนแล�วให�ดีข้ึน 
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หมวดย�อย 73 การโฆษณาและการวิจัยตลาด ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

การสร�างสรรค"งานโฆษณาและการกําหนดรูปแบบงานโฆษณาในนิตยสาร หนังสือ วิทยุ 
โทรทัศน" หรือสื่อโฆษณาอ่ืน ๆ รวมถึงการออกแบบโครงสร�างและสถานท่ีจัดแสดงโฆษณา 

หมวดย�อย 74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร. และเทคนิคอ่ืน ๆ ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

การให�บริการด�านวิชาชีพ วิทยาศาสตร" และเทคนิค อ่ืน ๆ เช#นการตกแต#งภายในการออกแบบ
ผลิตภัณฑ"ทางอุตสาหกรรม การออกแบบแฟชั่นท่ีเก่ียวกับสิ่งทอ เครื่องแต#งกาย รองเท�า เครื่องเพชรพลอย
และรูปพรรณ เฟอร"นิเจอร" และสินค�าแฟชั่นอ่ืน ๆ การออกแบบบรรจุภัณฑ" รวมถึงกิจกรรมการถ#ายภาพ  
การดําเนินงานเก่ียวกับฟaลม" การแปลเอกสารและการดําเนินการของล#าม การบริการให�คําปรึกษา         
ด�านสิ่งแวดล�อม ฯลฯ            

หมวดย�อย 77 กิจกรรมการให'เช�า ในหมวดย#อยนี้แบ#งเป�น 4 หมู#ใหญ# ได�แก#  

1)  การให�เช#ายานยนต" ได�แก# การให�เช#ายานยนต"ชนิดนั่งส#วนบุคคล รถกระบะ รถตู�           
รถขนาดเล็กท่ีคล�ายกันโดยไม#มีผู�ควบคุม และรวมท้ังการให�เช#ารถยนต"ชนิดรถบรรทุกและยานยนต"หนัก              
อ่ืน ๆ เช#น รถบรรทุก รถพ#วง รถก่ึงพ#วง รถบัส เป�นต�น 

2) การให�เช#าอุปกรณ"เพ่ือการกีฬาและนันทนาการ และของใช�ส#วนบุคคลและของใช�ใน
ครัวเรือน ได�แก# การให�เช#าเรือทัศนาจร เรือใบ เจ็ทสกี รถจักรยาน เก�าอ้ีและร#มชายหาด การให�เช#าวีดิโอเทป 
แผ#นเสียง ซีดี ดีวีดี ตลับเกม วีดิโอเกม การให�เช#าหนังสือทุกประเภท เช#น วารสาร นิตยสาร นิยาย เป�นต�น  

3) การให�เช#าเครื่องจักรและอุปกรณ"อ่ืนๆ ท่ีใช�เพ่ือดําเนินการทางธุรกิจ รวมถึงเครื่องอุปกรณ"
การขนส#งอ่ืน ๆ โดยไม#มีผู�ควบคุม ได�แก# การให�เช#ารถจักรยานยนต" รถคาราวาน รถท่ีใช�สําหรับพักแรม 
เครื่องบิน บอลลูนอากาศร�อน รถแทรกเตอร"ท่ีใช�ในการเกษตร คอมพิวเตอร"และอุปกรณ"ต#อพ#วง เครื่อง
พิมพ"ดีด เฟอร"นิเจอร"สํานักงาน เป�นต�น 

4) สัญญาเช#าดําเนินงานผลิตภัณฑ"ท่ีมีทรัพย"สินทางปdญญาหรือผลิตภัณฑ"ท่ีคล�ายกัน ได�แก#  
สิทธิบัตร เครื่องหมายการค�าหรือเครื่องหมายการบริการ ตราสินค�า สัญญาแฟรนไชส" เป�นต�น 

หมวดย�อย 78 กิจกรรมการจ'างงาน ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

 กิจกรรมการรวบรวมรายการตําแหน#งงานว#างและทําการพิจารณาหรือวางตัวผู�สมัครเพ่ือ              
จ�างงาน (โดยบุคคลท่ีถูกพิจารณาหรือวางตัวนั้นไม#ได�เป�นลูกจ�างของบริษัทจัดหางาน) และเป�นการจัดหา
คนงานเพ่ือเสริมกําลังแรงงานให�กับธุรกิจของลูกค�า โดยกําหนดช#วงเวลาของการจ�างงานไว�ล#วงหน�า รวมถึง
กิจกรรมการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให�กับผู�อ่ืนโดยได�รับค#าตอบแทนหรือตามสัญญาจ�าง 
กิจกรรมการสรรหาและบรรจุบุคลากรระดับผู�บริหาร และกิจกรรมการเป�นตัวแทนคัดเลือกนักแสดง 

หมวดย�อย 79 กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท�องเท่ียว การจัดนําเท่ียว การบริการสํารอง และ
กิจกรรมท่ีเก่ียวข'อง ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

 กิจกรรมการขายบริการด�านการท#องเท่ียว การนําเท่ียว การเดินทาง และท่ีพักแรมให�กับลูกค�าท่ี
เป�นประชาชนท่ัวไปและลูกค�าในเชิงพาณิชย" และกิจกรรมการจัดนําเท่ียวท่ีขายผ#านตัวแทนธุรกิจท#องเท่ียว
หรือผู�จัดนําเท่ียวเป�นผู�ขายเองโดยตรง เช#น ผู�จัดนําเท่ียว และบริการท่ีเก่ียวข�องกับการท#องเท่ียวอ่ืน ๆ 
รวมถึงบริการสํารองต#าง ๆ กิจกรรมของมัคคุเทศก"และกิจกรรมการส#งเสริมการท#องเท่ียว 
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หมวดย�อย 80 การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

 การบริการท่ีเก่ียวข�องกับการรักษาความปลอดภัย เช#น บริการสืบสวนและนักสืบ บริการยาม
และสายตรวจ การเก็บและจัดส#งเงิน หรือของมีค#าอ่ืน ๆ โดยมีบุคลากรและเครื่องอุปกรณ"เพ่ือรักษาทรัพย"สิน
ในขณะขนส#ง การดําเนินการเก่ียวกับระบบสัญญาณรักษาความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส"ท่ีเน�นเฉพาะท่ีมี
การเฝkาติดตามและสังเกตการณ"ทางไกลได� เช#น สัญญาณกันขโมยและสัญญาณแจ�งอัคคีภัยซ่ึงโดยส#วนใหญ#มัก
ดําเนินการรวมอยู#กับกิจกรรมการขาย ติดต้ังและซ#อม   

หมวดย�อย 81 กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน. ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

 การบริการสนับสนุนท่ัวไป เช#น การทําความสะอาดภายในและภายนอกอาคารทุกประเภท   
การทําความสะอาดเครื่องจักรอุตสาหกรรม การทําความสะอาดรถไฟ รถโดยสาร เครื่องบิน ฯลฯ การทํา
ความสะอาดรถหรือเรือบรรทุกน้ํามันหรือของเหลวอ่ืนๆ กิจกรรมการฆ#าเชื้อและการกําจัดแมลง หนู และ
สิ่งรบกวนอ่ืนๆ ในอาคาร การจัดหาบริการดูแลและบํารุงรักษาภูมิทัศน" ตลอดจนการให�บริการดังกล#าว               
ไปพร�อมกับการออกแบบภูมิทัศน"และ/หรือการก#อสร�าง 

หมวดย�อย 82 การบริการด'านการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน           
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ ในหมวดย#อยนี้ ได�แก#  

การบริการด�านการบริหารสํานักงานประจําวัน เช#น การวางแผนทางการเงิน การเรียกเก็บเงิน
และทําบันทึกรายการ งานบุคลากร การจัดส#งสินค�า และระบบโลจิสติกส" ท่ีให�บริการกับผู�อ่ืนโดยได�รับ
ค#าตอบแทนหรือตามสัญญาจ�าง รวมถึงการบริการกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจประจําวันให�กับผู�อ่ืนโดย
ได�รับค#าตอบแทนหรือตามสัญญาจ�าง เช#น การถ#ายเอกสาร ทําพิมพ"เขียว โรเนียว อัดสําเนา การบริการทํา
สําเนาอ่ืนๆ การเตรียมเอกสารและกิจกรรมเฉพาะด�านอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานสํานักงาน กิจกรรม
ศูนย"บริการทางโทรศัพท" (call center) สําหรับรองรับบริการโทรเข�าของลูกค�า การจัดประชุมและการแสดง
สินค�า เป�นต�น 

หมวดย�อย 90 กิจกรรมการสร'างสรรค.ศิลปะความบันเทิง ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

กิจกรรมการสร�างสรรค"ศิลปะ เช#น นักประพันธ"เพลง จิตรกร ช#างปdoน ช#างแกะสลัก ช#างทําพิมพ" 
นักเขียน/นักหนังสือพิมพ"อิสระทุกสาขา การแสดงละครเวที คอนเสิร"ต เป�นต�น 

หมวดย�อย 92 กิจกรรมการพนันและการเส่ียงโชค ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

การดําเนินงานเก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเสี่ยงโชค เช#น การขายลอตเตอรี่/
สลากกินแบ#งทุกประเภท เป�นต�น 

หมวดย�อย 93 กิจกรรมด'านการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

 กิจกรรมด�านการนันทนาการ ความบันเทิง และการกีฬา เช#น สนามฟุตบอล สนามเทนนิส  
สระว#ายน้ํา ศูนย"ฟaตเนส ฯลฯ  

หมวดย�อย 95 การซ�อมคอมพิวเตอร.และของใช'ส�วนบุคคลและของใช'ในครัวเรือน ในหมวด 
ย#อยนี้ ได�แก# 

การซ#อมและบํารุงรักษาคอมพิวเตอร"และอุปกรณ"ต#อพ#วง เช#น คอมพิวเตอร"ชนิดต้ังโต_ะ 
คอมพิวเตอร"แลปท_อป คอมพิวเตอร"ลูกข#าย อุปกรณ"จัดเก็บข�อมูล และเครื่องพิมพ" รวมถึงการซ#อมอุปกรณ"
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คมนาคม (เช#น เครื่องโทรสาร วิทยุสื่อสารแบบสองทาง) เครื่องใช�อิเล็กทรอนิกส"ในครัวเรือน (เช#น วิทยุและ
โทรทัศน") เครื่องอุปกรณ"ท่ีใช�ในบ�านและในสวน (เช#น เครื่องตัดหญ�าและเครื่องเปpาลม) รองเท�าและ      
เครื่องหนัง เฟอร"นิเจอร"และของตกแต#งบ�าน เสื้อผ�าและอุปกรณ"ตกแต#งเสื้อผ�า อุปกรณ"กีฬา เครื่องดนตรี 
สิ่งของท่ีใช�ในงานอดิเรก และของใช�ส#วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือนอ่ืน ๆ  

หมวดย�อย 96 กิจกรรมการบริการส�วนบุคคลอ่ืนๆ ในหมวดย#อยนี้ ได�แก# 

กิจกรรมบริการส#วนบุคคลอ่ืน ๆ เช#น การบริการซักรีด และซักแห�ง ผลิตภัณฑ"สิ่งทอและ      
ขนสัตว" การแต#งผม และการเสริมสวยอ่ืน ๆ การทําศพ และกิจกรรมท่ีเก่ียวข�อง เป�นต�น 

2.4  คาบเวลาอ'างอิง 

 หมายถึง คาบเวลาของข�อมูลท่ีต�องการตามงวดบัญชีประจําป= 2556 ซ่ึงโดยปกติจะเป�นคาบเวลา
ระหว#าง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 

2.5  รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย   

1) ส�วนบุคคล  ห'างหุ'นส�วนสามัญท่ีไม�เปFนนิติบุคคล  

 หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีเจ�าของเป�นบุคคลธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน 
และให�หมายรวมถึงห�างหุ�นส#วนสามัญท่ีไม#จดทะเบียนเป�นนิติบุคคลด�วย 

2) ห'างหุ'นส�วนสามัญนิติบุคคล  ห'างหุ'นส�วนจํากัด   

 หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีบุคคลต้ังแต# 2 คนข้ึนไป รวมทุนกันเพ่ือประกอบ
ธุรกิจและมีความรับผิดชอบร#วมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3) บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน)   

 บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยผู�ริเริ่มคณะหนึ่ง และได�จดทะเบียน
ถูกต�องตามกฎหมาย โดยมีผู�ริเริ่มก#อการอย#างน�อย 7 คนข้ึนไป 

 บริษัทจํากัด (มหาชน) หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท
การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และวัตถุประสงค"ท่ีจะขายหุ�นต#อประชาชน โดยมีผู�ริเริ่มดําเนินการ
ต้ังแต# 15 คนข้ึนไป 

4) ส�วนราชการ รัฐวิสาหกิจ   

 หมายถึง สถานประกอบการท่ีรัฐบาลเป�นเจ�าของหรือมีทุนอยู#ด�วยไม#น�อยกว#าร�อยละ 50                 
ของทุน ท้ังหมดในท่ีนี้ให�หมายรวมถึงสถานประกอบการท่ีดําเนินการโดยรัฐบาลด�วย ได�แก# องค"การสวนสัตว" 
องค"การสื่อสารมวลชนแห#งประเทศไทย องค"การค�าคุรุสภา เป�นต�น 

5) สหกรณ.  

 หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนในรูปของสหกรณ" โดยจดทะเบียนถูกต�องตาม
กฎหมายว#าด�วยสหกรณ" โดยมีผู�ก#อต้ังไม#น�อยกว#า 10 คน 

6) รูปแบบอ่ืน ๆ  

  หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังในรูปแบบอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากท่ีกล#าวแล�วข�างต�น เช#น 
นิติบุคคลอาคารชุด มูลนิธิ สโมสร สมาคม กลุ#มแม#บ�าน ชมรมต#าง ๆ ร�านค�าสาธิต เป�นต�น 
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2.6  รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ   

1) สํานักงานแห�งเดียว  

 หมายถึง สถานประกอบการท่ีดําเนินกิจการโดยอิสระ ไม#เป�นสาขาหรือหน#วยย#อยของ 
สถานประกอบการอ่ืน และไม#มีสาขาหรือหน#วยงานย#อยอยู#ในความควบคุมดูแล การดําเนินกิจการไม#จําเป�น         
ต�องพ่ึงพา หรือได�รับการสนับสนุนทางการบริหารและดําเนินงานจากสถานประกอบการอ่ืน 

2) สํานักงานใหญ�  

        หมายถึง สถานประกอบการท่ีเป�นเจ�าของ และควบคุมกิจการของสถานประกอบการอ่ืน          
ท่ีเป�นสํานักงานสาขาหรือหน#วยงานย#อย 

3) สํานักงานสาขา  

 หมายถึง สถานประกอบการท่ีเป�นสาขา หรือหน#วยงานย#อยของสถานประกอบการอ่ืน          
ท่ีเป�นสํานักงานใหญ# 

2.7  ทุนจดทะเบียน  

 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซ่ึงผู�เริ่มก#อการได�ระบุไว�เม่ือจดทะเบียน
จัดต้ังเป�นนิติบุคคล หรือทุนท่ีได�รับอนุญาตเม่ือขอจัดต้ังเป�นนิติบุคคล ทุนนี้ไม#ได�แสดงถึงเงินท่ีได�รับจาก           
ผู�ถือหุ�น แต#เป�นการแสดงถึง ความประสงค"ของผู�เริ่มก#อการว#าจะมีทุนดําเนินการเป�นจํานวนเงินเท#าใด 

2.8  คนทํางาน 

 หมายถึง ผู�ท่ีทํางานในสถานประกอบการหรือทํางานให�กับสถานประกอบการ ท้ังนี้ให�รวมเจ�าของ 
หรือหุ�นส#วนท่ีทํางานให�กับสถานประกอบการ ผู�ช#วยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของสถานประกอบการ      
ท่ีไปประจําปฏิบัติงานนอกสถานท่ี เช#น พนักงานขาย เจ�าหน�าท่ีติดต้ังซ#อมแซมและบํารุง เป�นต�น 

 ไม�นับรวมคนทํางาน ดังต#อไปนี้ 

 1)  ผู�บริหารหรือผู�ถือหุ�นท่ีได�รับเบ้ียประชุมเป�นครั้งคราว  
2)   คนทํางานของสถานประกอบการอ่ืนท่ีมาปฏิบัติงานประจําท่ีสถานประกอบการแห#งนี้ 
3) คนทํางานท่ีรับงานไปทําท่ีบ�าน 
4)   คนท่ีสถานประกอบการจ�างมาทํางานเฉพาะอย#างเป�นครั้งคราว เช#น กรรมกรท่ีจ�างมา 
     ขน ของ พนักงานเดินตลาด หรือตัวแทนขายท่ีไม#มีเงินเดือนประจํา  
5)   คนทํางานท่ีลางานเป�นระยะเวลานาน เช#น ลาไปรับราชการทหาร 

  คนทํางานประกอบด'วย 

1) คนทํางานโดยไม�ได'รับค�าจ'างเงินเดือน        

หมาย ถึ ง  เจ� าของ กิ จการ/หุ� นส# วนหรื อสมาชิ ก ในครอบครั ว ท่ี ทํ างานให� กั บ                           
สถานประกอบการ ผู�ท่ีมาฝqกงานหรือผู�ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ซ่ึงมีจํานวนชั่วโมงทํางานไม#ตํ่ากว#า
สัปดาห"ละ 20 ชั่วโมง โดยเจ�าของหรือผู�ประกอบการอาจให�เงิน อาหาร เครื่องนุ#งห#ม หรือช#วยเหลือเก้ือกูล
อย#างอ่ืน ๆ แต#ไม#ต�องรับผิดชอบในเรื่องการจ#ายค#าแรงให�ตามกฎหมาย 
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2) ลูกจ'าง  

 หมายถึง ผู�ท่ีปฏิบัติงานให�กับสถานประกอบการ โดยได�รับเงินเดือนหรือค#าจ�างเป�น
ประจํา ต้ังแต#ระดับบริหาร นักวิชาการ เสมียน พนักงานต#าง ๆ เช#น ผู�จัดการ ผู�อํานวยการ ผู�ปฏิบัติงาน                
ในห�องทดลอง พนักงานขาย เป�นต�น นอกจากนี้ยังรวมถึงผู�ท่ีสถานประกอบการส#งไปประจําท่ีสถาน-
ประกอบการอ่ืนด�วย เช#น พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานทําความสะอาด พนักงานขายตาม
ห�างสรรพสินค�า เป�นต�น   
 -  ระดับบริหารจัดการ เช#น ผู�จัดการฝpาย ผู�ช#วยหัวหน�าฝpายและหัวหน�าแผนกต#าง ๆ  
 -  ระดับปฏิบัติการ เช#น พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี พนักงานประชาสัมพันธ" 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ พนักงานขับรถ เป�นต�น  

2.9  ค�าตอบแทนแรงงาน 

1)  ค�าจ'าง เงินเดือน 

 หมายถึง เงินท่ีนายจ�างหรือสถานประกอบการจ#ายให�ลูกจ�าง ในระหว#างเดือน  มกราคม – 
ธันวาคม 2554 (ก#อนหักภาษีเงินได�บุคคลธรรมดา เงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส#วนท่ีลูกจ�างต�องจ#าย  
ค#าประกันชีวิต และรายจ#ายอ่ืน ๆ ของลูกจ�าง) ตามข�อตกลงการจ�างแรงงาน โดยอาจจ#ายตามเง่ือนไข          
ของระยะเวลา หรือจ#ายตามปริมาณงาน ท้ังนี้ไม�รวมค�าล�วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมช�วย        
ค�าครองชีพ ค�านายหน'า สวัสดิการและผลประโยชน.ตอบแทนอ่ืน  

 2)  ค�าล�วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมค�าครองชีพ ค�านายหน'า 
          หมายถึง เงินนอกเหนือจากค#าจ�าง เงินเดือนท่ีสถานประกอบการจ#ายให�แก#ลูกจ�างเป�น
ค#าตอบแทนในการทํางาน  

 3)  สวัสดิการและผลประโยชน.ตอบแทนอ่ืน ๆ 
   หมายถึง ผลประโยชน"ตอบแทนแรงงานท่ีนายจ�างหรือสถานประกอบการจ#ายหรือบริการให�แก#
ลูกจ�าง ได�แก# ค#าตอบแทนแรงงานท่ีจ#ายเป�นสิ่งของหรือบริการ และสวัสดิการท่ีนายจ�างจัดหาหรือบริการ
ลูกจ�าง เช#น อาหาร เครื่องด่ืม บ�านพักคนงาน ค#าเช#าบ�าน ค#าซ#อมแซมท่ีอยู#อาศัย ค#ารักษาพยาบาล บริการ
ดูแลบุตร พาหนะรับส#งมาทํางาน บันเทิง หรือสันทนาการต#าง ๆ ท่ีจัดให�ลูกจ�าง เป�นต�น ท้ังนี้ ไม�รวม เส้ือผ'า 
เครื่องแบบท่ีใช'เฉพาะในการปฏิบัติงาน เช�น ชุดไทยท่ีใส�ปฏิบัติงาน ชุดคนปรุงอาหาร ซ่ึงนับเปFนค�าใช'จ�าย
อ่ืน ๆ ของสถานประกอบการ 

 4)  เงินท่ีสถานประกอบการจ�ายสมทบเข'ากองทุนเพ่ือการประกันสังคม ฯลฯ 
   หมายถึง เงินท่ีสถานประกอบการจ#ายสมทบเข�ากองทุนเพ่ือการประกันสังคมท้ังของรัฐบาล 

และเอกชนเพ่ือมิให�ลูกจ�างได�รับความเดือดร�อนเม่ือต�องขาดรายได�ไปบางส#วนหรือท้ังหมดอันเนื่องมา              
จากการเจ็บปpวย หรือประสบอันตรายท้ังในและนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การว#างงาน  
ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกล#าว เช#น เงินสมทบ กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ เป�นต�น 

2.10  ค�าซ้ือสินค'าเพ่ือการจําหน�ายและ/หรือให'บริการ 
 หมายถึง มูลค#าของสินค�าท่ีซ้ือหรือได�รับมอบมายังสถานประกอบการ โดยไม#คํานึงถึงระยะเวลา         
ในการชําระเงิน มูลค#าของสินค�าท่ีบันทึกนั้นให�รวมราคาซ้ือ ค#าใช�จ#ายต#าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการจัดซ้ือ เช#น อากร
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ค#าขนส#ง ฯลฯ ค#าซ้ือวัสดุและส#วนประกอบท่ีใช�ในการขาย เช#น กระดาษห#อของ ถุง หีบห#อ หรือ             
กล#องกระดาษสําหรับใช�บรรจุสินค�าขาย  

  สําหรับธุรกิจบริการ ค#าซ้ือสินค�าหมายความรวมถึง ค#าเช#าภาพยนตร" ค#าเช#าเครื่องมือ หรือ
อุปกรณ"เพ่ือใช�ประกอบกิจการ 

2.11  ค�าใช'จ�ายอ่ืน ๆ 
 หมายถึง ค#าใช�จ#ายในการดําเนินธุรกิจของสถานประกอบการ นอกเหนือจากค#าซ้ือสินค�าเพ่ือการ
จําหน#ายและให�บริการ และค#าตอบแทนแรงงาน ค�าใช'จ�ายอ่ืน ๆ ในการดําเนินธุรกิจ ได�แก# ค#าเช#าอาคาร 
ยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณ" ค#าซ#อมแซมสิ่งก#อสร�าง ค#าน้ํามันเชื้อเพลิง ค#าน้ําประปา ค#าไฟฟkา           
ค#าไปรษณีย"โทรเลข ค#าโทรศัพท" ค#าเครื่องเขียนแบบพิมพ"  ค#าทําบัญชี  ค#าวิจัย ค#าดอกเบ้ียจ#าย ค#าโฆษณา 
ค#าเบ้ียประกันภัย เป�นต�น 

 1) ค�าธรรมเนียมใบอนุญาต   
 หมายถึง เงินท่ีต�องจ#ายเพ่ือเป�นค#าใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจตามท่ีกฏหมายกําหนด 
เช#น ค#าธรรมเนียมท่ีจ#ายให�แก#นายทะเบียนโรงแรมประจําท�องท่ีเพ่ือต#ออายุใบอนุญาตดําเนินการ ในปdจจุบัน 
นายทะเบียนโรงแรมท่ีต้ังอยู#ตามต#างจังหวัด คือ เจ�าหน�าท่ีฝpายปกครอง (ผู�ว#าราชการจังหวัด นายอําเภอ) 
ส#วนในเขตกรุงเทพมหานคร คือ นายตํารวจฝpายทะเบียนโรงแรม เป�นต�น 

 2) ค�าเช�าอาคาร  
  หมายถึง เงินท่ีต�องจ#ายให�สถานประกอบการอ่ืนหรือผู�อ่ืนเพ่ือเป�นค#าตอบแทนในการใช�
ประโยชน"จากอาคาร 

 3) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว�างประเทศ 

  หมายถึง กรณีท่ีสถานประกอบการเป�นเจ�าของสินทรัพย"หรือหนี้สินท่ีกําหนดราคาเป�นมูลค#า
เงินตราต#างประเทศ การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต#างประเทศ จะมีผลต#อมูลค#าสินทรัพย"หรือ
หนี้สินเม่ือเทียบกับเงินบาท ถ�าการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต#างประเทศเป�นผลให�มูลค#า
สินทรัพย"เป�นเงินตราต#างประเทศมีค#าเป�นเงินบาทลดลง จะเรียกมูลค#าส#วนท่ีลดลงว#า "ขาดทุนจากการ
เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว#างประเทศ" 

 4) ค�าดอกเบ้ียจ�าย 
  หมายถึง จํานวนเงินท่ีจ#ายให�สถาบันการเงินหรือเอกชนอ่ืน เป�นค#าดอกเบ้ียจากการกู�ยืมเงิน
มาเพ่ือลงทุนประกอบกิจการ 

2.12  ค�าใช'จ�ายเก่ียวกับการใช'บริการอินเทอร.เน็ต 

            หมายถึง  เงินท่ีต�องจ#ายเพ่ือการใช�บริการต#าง ๆเก่ียวกับอินเทอร"เน็ต และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
เช#น ค#าเช#า Server ค#าใช�จ#ายเก่ียวกับ Internet รายเดือน ค#าจ�างนักออกแบบ Web site ค#าดูแลรักษา 
Web site (Update) เป�นต�น 

2.13  รายรับท่ีได'จากการจําหน�ายสินค'าและการให'บริการ 
 หมายถึง มูลค#าของยอดขายสินค�าหรือรายรับท่ีได�จากการให�บริการในรอบป= 2554 เช#น รายรับ
จากการขาย สินค�า รายรับจากการประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รายรับจากการให�บริการและ                
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ค#านายหน�า เป�นต�น โดยไม#คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจากผู�ซ้ือ ท้ังนี้ให�รวมถึงมูลค#าขายจากการเช#าซ้ือ 
การขายผ#อนชําระ และการขายสินค�าท่ีนําไปฝากให�สถานประกอบการอ่ืนขายด�วย นอกจากนี้ยังหมายถึง 
รายรับจากการให�เช#าสินทรัพย"ถาวร เงินปdนผล ดอกเบ้ียรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนฯ และอ่ืน ๆ 

 ท้ังนี้ ไม�รวมค�าขายสินค'า ท่ีสถานประกอบการอ่ืนนํามาฝากขายและส�วนลดท่ีสถาน-
ประกอบการลดให'แก�ผู'ซ้ือ หรือผู'ใช'บริการ 

2.14  รายรับจากการให'เช�าท่ีดิน 

หมายถึง จํานวนเงินท่ีสถานประกอบการได�รับจากการอนุญาตให�สถานประกอบการอ่ืน หรือผู�อ่ืน
ใช�ประโยชน"จากท่ีดิน ซ่ึงครอบครองโดยสถานประกอบการ 

2.15  รายรับจากการให'เช�าอาคาร ยานพาหนะ เครื่องจักรและเครื่องมือ ฯลฯ 

หมายถึง จํานวนเงินท่ีสถานประกอบการได�รับจากการอนุญาตให�สถานประกอบการอ่ืนหรือผู�อ่ืน 
ใช�ประโยชน"จากอาคาร เครื่องมือ เครื่องจักร  อุปกรณ"หรือยานพาหนะ ซ่ึงครอบครองโดยสถาน-
ประกอบการ 

2.16  ดอกเบ้ียรับ 

หมายถึง ผลตอบแทนท่ีสถานประกอบการนี้ได�รับจากการฝากเงินกับสถาบันการเงินหรือจากการ
ให�เอกชนอ่ืนกู�ยืม 

2.17  เงินป=นผลรับ 

หมายถึง รายรับท่ีสถานประกอบการรับจากการนําเงินไปลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ในฐานะผู�ถือหุ�น            
ซ่ึงเม่ือเกิดประโยชน"ก็ได�รับผลตอบแทนเป�นเงินสด หุ�น หรือสิทธิ์ท่ีจะซ้ือหุ�นเพ่ิมในราคาตํ่ากว#าราคาตลาด 

2.18  กําไรจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว�างประเทศ 

หมายถึง กรณีท่ีสถานประกอบการเป�นเจ�าของสินทรัพย"หรือหนี้สินท่ีกําหนดราคา เป�นมูลค#า
เงินตราต#างประเทศ ถ�าการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต#างประเทศ เป�นผลให�มูลค#าสินทรัพย"เป�น
เงินตราต#างประเทศมีค#าเป�นเงินบาทเพ่ิมข้ึน จะเรียกมูลค#าส#วนท่ีเพ่ิมข้ึนว#า “กําไรจากการเปล่ียนแปลง
อัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว�างประเทศ” 

2.19  สินทรัพย.ถาวร 

 หมายถึง สินทรัพย"ท่ีปกติมีอายุการใช�งานมากกว#า 1 ป=ข้ึนไป เช#น ท่ีดิน อาคาร สิ่งก#อสร�าง 
เครื่องจักร ยานพาหนะ เป�นต�น รวมถึงส#วนเพ่ิมเติม ดัดแปลง ปรับปรุง เพ่ือยืดอายุการใช�งานหรือ                
เพ่ิมประสิทธิภาพ  

  - สินทรัพย.ถาวร แบ�งออกเปFน 
- ท่ีดิน 
- อาคาร และสิ่งก#อสร�าง 
- เครื่องจักรและเครื่องมือ ฯลฯ  เช#น  เครื่องกําเนิดไฟฟkา  เครื่องมือท่ีใช�ในงาน 
     โลหะ เหมืองแร# เครื่องมือก#อสร�าง เครื่องมือท่ีใช�ในงานอุตสาหกรรม เช#น   
     รถเครน เครื่องยกและอ่ืนๆ ท่ีคล�ายคลึงกัน 
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- เครื่องใช�ในสํานักงาน ได�แก# เฟอร"นิเจอร" เครื่องตกแต#งสํานักงาน เป�นต�น 
- ยานพาหนะ ได�แก# รถยนต" แทรกเตอร" รถเข็น เป�นต�น 
- ซอฟต"แวร" ได�แก# โปรแกรมสําเร็จรูปต#าง ๆ เช#น  SAS, SPSS, MS-OFFICE 

DATA BASE, FOXPRO, AUTOWARE, AUTOCAD, PHOTO SHOP 
โปรแกรมสําหรับการจัดทํากราฟฟaคต#าง ๆ และโปรแกรมสําหรับการจัดทํา
บัญชี เป�นต�น 

- สินทรัพย"ถาวรอ่ืน ๆ เช#น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ฯลฯ 

2.20  มูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย.ถาวร 

ธุรกิจทางการบริการ ได�แก# จํานวนสถานประกอบการธุรกิจ จํานวนคนทํางาน ลูกจ�าง และ
ค#าตอบแทนแรงงาน มูลค#าซ้ือสินค�ามาจําหน#ายหรือให�บริการ ค#าใช�จ#ายในการดําเนินงาน รายรับ สินค�า
คงเหลือต�นป= และปลายป= หมายถึง มูลค#าสุทธิของสินทรัพย"ถาวรตามบัญชี เมื่อได�หักค#าเสื่อมราคา             
ค#าสึกหรอ ตามระยะเวลาการใช�งานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีป= 2556 หรือ 31 ธันวาคม 2556 สินทรัพย"ถาวร 
ได�แก# ท่ีดิน อาคาร เครื่องจักร และเครื่องมือ ยานพาหนะ เครื่องใช�สํานักงาน เป�นต�น มูลค#าสินทรัพย"ถาวร
รวมถึงมูลค#าการต#อเติมดัดแปลง และปรับปรุงในระหว#างป= เพ่ือยืดอายุการใช�งาน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การทํางาน 

2.21  มูลค�าซ้ือสินทรัพย.ถาวรทุกประเภทท่ีซ้ือหรือผลิตข้ึนใช'เองระหว�างปR 

 หมายถึง สินทรัพย"ถาวรใหม#หรือสินทรัพย"ถาวรท่ีใช�แล�ว ท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ิมเติมหรือ
ผลิตข้ึนใช�เอง ระหว#างเดือนมกราคม - ธันวาคม 2556 

- สินทรัพย.ถาวรใหม� หมายถึง สินทรัพย"ถาวรท่ียังไม#เคยถูกใช�ภายในประเทศ
มาเลย ก#อนท่ีสถานประกอบการจะซ้ือมา โดยไม#คํานึง
ว#าสินทรัพย"ถาวรนั้น จะถูกใช�ในต#างประเทศมาก#อน
หรือไม# 

- สินทรัพย.ถาวรท่ีผลิตข้ึนใช'เอง หมายถึง ค#าใช�จ#ายท้ังหมดท่ีใช�ในการสร�างหรือผลิต
สินทรัพย"ถาวร ขึ้นเพื่อใช�งานในสถานประกอบการ 
แ ล ะ ที ่ใ ช �ใ น ก า ร ซ #อ ม แ ซ ม ใ ห ญ #ท่ี ส า ม า ร ถ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการทํางาน หรือยืดอายุการใช�งานของ
สินทรัพย"ถาวร นั้น ค#าใช�จ#ายดังกล#าว ได�แก# ค#าแรงงาน 
ค#าวัสดุ เป�นต�น   

- สินทรัพย.ถาวรท่ีใช'แล'ว หมายถึง มูลค#าตามความเป�นจริงท่ีได�ซ้ือสินทรัพย"ถาวร               
ซ่ึงเคยถูกใช�ภายในประเทศมาแล�ว ก#อนท่ีสถาน-
ประกอบการจะซ้ือมา 
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2.22  มูลค�าขายสินทรัพย.ถาวรท่ีใช'แล'วระหว�างปR 

 หมายถึง มูลค#าตามราคาขายสินทรัพย"ถาวรท่ีขายไประหว#าง มกราคม - ธันวาคม 2556 รวมถึง
มูลค#าสินทรัพย"ถาวรท่ีใช�แล�วและได�นําไปแลกเปลี่ยนเป�นสินทรัพย"ใหม# โดยการจ#ายเงินเพ่ิมข้ึน ให�ถือว#าราคา
สินทรัพย"เดิม คือ มูลค#าขายสินทรัพย"ถาวรท่ีใช�แล�ว และราคาสินทรัพย"เดิมบวกจํานวนเงินท่ีจ#ายเพ่ิม             
เป�นมูลค#าซ้ือสินทรัพย"ถาวรท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ิมการบันทึกมูลค#าสินทรัพย"ถาวรท่ีขายระหว#างนี้           
ให�บันทึกตามราคาท่ีขายได�จริง 

2.23  ค�าโอนกรรมสิทธิ์ 

  หมายถึง มูลค#าของค#าใช�จ#ายในการโอนสิทธิครอบครองสินทรัพย" ระหว#างเจ�าของสินทรัพย"นั้น
ให�กับบุคคลอ่ืน 
 



 

 

    บทที� บทที� 33                วธิกีารบนัทกึแบบสอบถาม สธ.57  
  

 

3.1  หลักเกณฑ�ท่ัวไปในการใช� และบันทึกแบบสอบถาม 

 1. ใช�แบบสอบถาม สธ.57 สําหรับบันทึกรายละเอียดของสถานประกอบการท่ีประกอบธุรกิจทาง  
การค�าและธุรกิจทางการบริการท่ีตั้งอยู*ในเขตปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมาย 

 2. ใช�แบบสอบถาม สธ.57 จํานวน 1 แบบ สําหรับบันทึกข�อมูลของสถานประกอบการ 1 แห*ง 

 3. การบันทึกแบบสอบถาม ให�บันทึกด�วยดินสอดํา 

 4. สดมภ2ท่ีให�บันทึกข�อความหรือตัวเลข หรือกา �จะต�องเขียนให�ชัดเจน สดมภ2ท่ีให�วงกลมรอบ
ตัวเลขจะต�องวงกลมให�ชัดเจนว*าจะวงกลมรอบเลขใด สดมภ2ใดสัมภาษณ2แล�วไม*มีข�อมูลให�ขีด " - "  ส*วนการ
บันทึกจํานวนเงิน ให�บันทึกตัวเลข "ชิดขวา" ไม*มีทศนิยม หน*วยเป9น "บาท" 

 5. การบันทึกแบบสําหรับข�อถามท่ีต�องบันทึกข�อมูลใน               มีหลักเกณฑ2ดังนี้ 

     1)  บันทึกเป9นตัวเลขให�ชัดเจน อ*านออก เช*น จํานวนเงิน บันทึกเป9นจํานวนเต็ม (บาท) ไม*มี   
           ทศนิยมตัวเลขร�อยละ จะต�องบันทึกเป9นตัวเลข และต�องไม*เกิน 100% 

  2)  บันทึกหลักหน*วยชิดขวามือ 

  3)  ในกรณีการบันทึกจํานวน เช*น จํานวนเงิน มีจํานวนเลขไม*เต็มช*อง ไม*ต�องเติม “0” ข�างหน�า    
                     เช*น ค*าซ้ือสินค�า   

  4)  สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ (IDENTIFICATION) จะต�องบันทึกจํานวนเลขเต็มช*องเสมอ  
                     เช*น SIZE_R 

 6. หากต�องการแก�ไขข�อมูลท่ีบันทึกไปแล�วให�ขีดฆ*ารอยเดิม แล�วบันทึกใหม*ให�ถูกต�อง 

 7. สําหรับ         ใช�สําหรับบันทึกรหัสในสํานักงานเท*านั้น  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

     
C01         1  0  0  0   0  0 

0  3 
 
SIZE_R 
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รูปแบบการจัดต้ัง 

3.2  โครงสร�างของแบบสอบถาม 

ตอนท่ี รายการข�อถาม วัตถุประสงค�ของข�อถาม 

หน�าปก ID (เลขประจําสถานประกอบการ)            

 1.   ช่ือสถานประกอบการ   สถานท่ีต้ังและการกระจายตัว  

 2.   สถานท่ีต้ัง   ของสถานประกอบการ 

 3.   ชนิดของสินค�า และ/หรือบริการ   - ประเภทอุตสาหกรรมตามรหัส TSIC 

ตอนท่ี 1 1.   รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย  

ข�อมูลท่ัวไป 2.   รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ  

ของ 3.   ระยะเวลาดําเนินกิจการ - ระยะเวลาดําเนินกิจการ 

สถานประกอบการ 4.   ทุนจดทะเบียน - ขนาดของกิจการ 

 5.   การลงทุนจากต*างประเทศ - การเป9นเจ�าของ 

ตอนท่ี 2 6.  จํานวนคนทํางาน - ขนาดของกิจการ และเพศของคนทํางาน 

คนทํางานและ 7.  ช่ัวโมงทํางานของลูกจ�าง - ประสิทธิภาพการทํางาน 

ค*าตอบแทนแรงงาน 8.  ค*าตอบแทนแรงงาน - ค*าตอบแทนแรงงาน 

ตอนท่ี 3 9.  ค*าใช�จ*ายของสถานประกอบการ - ค*าใช�จ*ายขั้นกลาง 

ค*าใช�จ*ายของ  - ค*าใช�จ*ายในการดําเนินการ 

สถานประกอบการ   

ตอนท่ี 4 10.  มูลค*าสินค�าคงเหลือ - การเปล่ียนแปลงสินค�าคงเหลือ 
สินค�าคงเหลือของ
สถานประกอบการ 

  

ตอนท่ี 5 11. รายรับท่ีได�จากการจําหน*ายสินค�าและการให�บริการ - รายรับจากการดําเนินกิจการ 

รายรับของ         

สถานประกอบการ   

ตอนท่ี 6 12. มูลค*าตามบัญชีของสินทรัพย2    - บัญชีงบดุลแห*งชาติ 

สินทรัพย2ถาวรของ 13. การเปล่ียนแปลงมูลค*าสินทรัพย2ถาวร    - การสะสมทุน 

สถานประกอบการ   

ตอนท่ี 7 14. ปZญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ     ต�องการทราบปZญหาหรืออุปสรรคท่ีพบในการ 

ความคิดเห็นและ 15. ความช*วยเหลือท่ีต�องการจากหน*วยงานของรัฐ     ดําเนินกิจการและความต�องการให�รัฐเข�ามามี 

ข�อเสนอแนะของ      บทบาทในการช*วยเหลือ 

สถานประกอบการ      
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3.3  ข�อความคําช้ีแจงโครงการ 

 ให�ผู�ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมูลบันทึกชื่อและท่ีอยู"พร�อมหมายเลขโทรศัพท&ให�เรียบร�อย           
และชัดเจนในปกหน�าแล�วฉีกมอบให�สถานประกอบการไว�เ พ่ือความสะดวกในการติดต"อสอบถาม                       
หากสถานประกอบการมีข�อสงสัยและเพ่ือสถานประกอบการจะได�เชื่อม่ันว"าได�ให�ข�อมูลแก"เจ�าหน�าท่ีของ
สํานักงานฯ ซ่ึงเป1นเจ�าหน�าท่ีของทางราชการจริง  

3.4  การบันทึกข�อมูล  

1. ข�อมูลท่ีจะบันทึกในแบบสอบถาม สธ.57 จะต�องเป1นข�อมูลของการดําเนินกิจการในป2 2556 
(ระหว"าง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556) ถ�าสถานประกอบการมีงวดบัญชีแตกต"างไปจากนี้ ให�ระบุไว�หน�า
แบบสอบถาม สธ.57 ด�วย 

2. กรณีสถานประกอบการตัวอย+างเป-นสํานักงานใหญ+ (มีสํานักงานสาขา) 

1) ถ�าสถานประกอบการแยกระบบบัญชีให�บันทึกเฉพาะข�อมูลของสํานักงานใหญ" แต"ถ�ามีข�อมูล
บางรายการท่ีรวมข�อมูลของสํานักงานสาขาไว�ให�บันทึก หมายเหตุ เพ่ือทราบว"ารายการข�อมูลรายการใดได�รวม
ข�อมูลของสํานักงานสาขาไว�ด�วย 

2) ถ�าสถานประกอบการจัดทําบัญชีโดยรวมข�อมูลของสํานักงานสาขาไว�ด�วยให�หมายเหตุท่ีว"าง 
หน�าปก ด�วยว"า “เป-นข�อมูลรวมของทุกสาขา” หรือระบุว"าเป1นข�อมูลรวมของสาขาใดบ�าง 

3. กรณีสถานประกอบการตัวอย+างเป-นสํานักงานสาขา 

 1)  ถ�าสถานประกอบการแยกบัญชีของสํานักงานใหญ" และสํานักงานขาสาอ่ืน ๆ ให�บันทึกข�อมูล
เฉพาะของสาขา นั้น  

  2) ถ�ามีระบบบัญชีรวมอยู" กับสํานักงานใหญ"ให�บันทึกข�อมูลท่ัว ๆ ไปท่ีสาขาสามารถให�
รายละเอียดมากท่ีสุดเท"าท่ีจะให�ข�อมูลได� และ หมายเหตุ ให�ทราบว"ามีข�อมูลรายการใดบ�างท่ีรวมอยู"กับ
สํานักงานใหญ" 

4. ถ�าสถานประกอบการตัวอย+าง ได�ย�ายไปอยู"ท่ีอ่ืนภายในจังหวัด และทราบสถานท่ีต้ังใหม"ให�
ติดตามเพ่ือสัมภาษณ&ข�อมูล 

 กรณีย�ายไปอยู"สถานท่ีต้ังใหม"ในจังหวัดอ่ืน ถ�าทราบ (ชื่อ สถานท่ีต้ัง) ให�แจ�ง/ปรับปรุงบัญชี
รายชื่อตามท่ีสํานักนโยบายและวิชาการสถิติ กําหนด 

5. กรณีท่ีทราบว+าประเภทกิจกรรมของสถานประกอบการตัวอย+างไม+ตรงกับท่ีปรากฏ ในบัญชี
รายชื่อสถานประกอบการตัวอย"างเนื่องจากในบัญชีรายชื่อสถานประกอบการตัวอย"างไม"ถูกต�องหรือเนื่องจาก
สถานประกอบการเปลี่ยนประเภทกิจการในภายหลังให�ดําเนินการดังนี้ 

 1)  ให�บันทึกเฉพาะหน�าปกเท"านั้น (ไม"ต�องบันทึกรายละเอียดส"วนอ่ืนในแบบ) 

 2 )  ในกร ณี เปลี่ ยนประเภท กิจการ  เช"น  เปลี่ ยนจากสถานประกอบการธุ ร กิจ เป1 น                         
สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต/หรือสถานประกอบการประเภทอ่ืน ๆ ท่ีไม"อยู"ในคุ�มรวมให�วงกลมรอบ
รหัส 8 “เป1นสถานประกอบการท่ีไม"อยู"ในคุ�มรวม” 

 3)  ในกรณีท่ีเป1นบ�านพักอาศัย โกดังเก็บสินค�า ให�วงกลมรอบรหัส 10 “ไม"เป1นสถานประกอบการ” 
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  ลบั      

3.5  รายละเอียดการบันทึกแบบสอบถาม 

 1. การบันทึกหน�าปกแบบสอบถาม 

 ข�อ ก. เลขประจําสถานประกอบการ 
 
 

 

  

 

 

 

  

                    การสารวจธุรกจิทางการคา้และธุรกจิทางการบรกิารํการสารวจธุรกจิทางการคา้และธุรกจิทางการบรกิารํ  พ พ..ศศ..  22555577  

                บันทึกข�อมูลการดําเนินกิจการระหว+างวันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 
                     หากรอบบัญชีเป-นระยะเวลาต+างจากท่ีกําหนดไว�โปรดระบุ ………………………..…… 

                  ID 

  

���� วิธีบันทึกแบบ : บันทึกเลขประจําสถานประกอบการ 

ให�บันทึกเลขประจําสถานประกอบการ (ID) ดูจากบัญชีรายชื่อสถานประกอบการฯ สดมภ& 2 ‘‘เลขประจํา
สถานประกอบการ’’ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

  

 

 

 

  

                
                  การสารวจธรุกจิทางการคา้และธรุกจิทางการบรกิารํการสารวจธรุกจิทางการคา้และธรุกจิทางการบรกิารํ  พ พ..ศศ..  22555577  

                บันทึกข�อมูลการดําเนินกิจการระหว+างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 
                         หากรอบบัญชีเป-นระยะเวลาต+างจากทีก่ําหนดไว�โปรดระบ ุ…………………….……..…… 

 5  4 1 0 1 4 0 1 0 0 1 0 0 5 0    ID 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย�างการบันทึกเลขประจําสถานประกอบการ 

ข�อควรระวัง : หากคัดลอก ID ผิดจะไม+สามารถทําการประมวลผลข�อมูลได� 
 

สธ.57 

   สธ.57 
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ข�อ ข ช่ือ และสถานท่ีตั้งสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือสถานประกอบการ …………………………………..………….……………….…………………………..... 
 สถานท่ีตั้ง 
 เลขท่ี ………………………………………………… ถนน …………………………………..…………..…..… 
     ตรอก/ซอย ………………….…….…………….… ตําบล/แขวง ………..…………….……………..……. 
 อําเภอ/เขต ………………………………………… จังหวัด ……………………………...………………..… 
 รหัสไปรษณีย& ..…….…..…………โทรศัพท& ………………………. โทรสาร .………..……….………. 
     E-mail…………………………….……………………Web site……………..…..…………………….…..… 
 Social Network (เช"น facebook, twitter เป1นต�น) .…………………………...……….………. 
 เขตการปกครอง (วงกลมรอบตัวเลข)      1   ในเขตเทศบาล      2   นอกเขตเทศบาล 

 

���� วิธีบันทึกแบบ  

• ช่ือสถานประกอบการ/ สถานท่ีตั้ง 

 บันทึกชื่อสถานประกอบการและรายละเอียดของสถานท่ีต้ัง (ได�แก" เลขท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/
แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย& โทรศัพท& โทรสาร E-mail  Web site และ Social Network) ตามท่ี
ปรากฏเป1นจริงในป̀จจุบันหากพบว"าชื่อสถานประกอบการสถานท่ีต้ังคลาดเคลื่อนหรือไม"ตรงกับบัญชีรายชื่อ                       
สถานประกอบการ ท่ีได�จากการนับจด (Listing) ให�ปรับปรุงบัญชีรายชื่อฯ ให�ถูกต�องและทําการปรับปรุงไฟล&
บัญชีรายชื่อฯ โดยระบุท่ีสดมภ& หมายเหตุว"า “ปรับปรุงชื่อ/สถานท่ีต้ัง” และส"งให� สนว. เพ่ือใช�ปรับปรุง             
กรอบตัวอย"างต"อไป 

• เขตการปกครอง 

 วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว ถ�าสถานประกอบการแห"งนี้ต้ังอยู"ในเขตเทศบาลวงกลมตัวเลข 1            
ถ�าต้ังอยู"นอกเขตเทศบาล วงกลมรอบตัวเลข 2 

ข�อ ค สถานท่ีติดต+อ (หากเป-นท่ีเดียวกับสถานท่ีตั้งไม+ต�องระบุ) 
 

2.  สถานท่ีติดต+อ (หากเป-นท่ีเดียวกับสถานท่ีตั้งไม+ต�องระบุ) 

          เลขท่ี................................................……….....ถนน...............…………..........................………….    
....................................................................  ตรอก/ซอย....................................……………..ตําบล/แขวง....................................…………..…. 
  อําเภอ/เขต....................................……………..จังหวัด.......................................………….......…. 
 รหัสไปรษณีย&.........…….....................โทรศัพท&.……...........................โทรสาร…........................ 
  E-mail………………………………………………………Web site…………..………………………………….… 
  Social Network (เช"น facebook, twitter เป1นต�น) .……….………………………...……….………. 

       เขตการปกครอง  (วงกลมรอบตัวเลข)     1   ในเขตเทศบาล             2  นอกเขตเทศบาล 
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���� วิธีบันทึกแบบ   

  บันทึกสถานท่ีต้ังของสถานประกอบการแห"งนี้ ซ่ึงเป1นสถานท่ีต้ังของสถานประกอบการหรือ
สถานท่ีติดต"อแยกต"างหากจากข�อ 1 และอาจจะต้ังอยู"ในจังหวัดนี้ หรือจังหวัดอ่ืนได� 

 ในกรณีท่ีสถานประกอบการเป1นสํานักงานสาขาและมีสํานักงานใหญ" ต้ังอยู" ในจังหวัดอ่ืน                
สถานประกอบการสาขาแห"งนี้จําเป1นต�องส"งแบบสอบถามไปให�สํานักงานใหญ"กรอก สําหรับการบันทึกช่ือ
สถานประกอบการและสถานท่ีตั้งในข�อ 1 นั้นต�องเป-นช่ือสถานประกอบการท่ีตกเป-นตัวอย+างตามบัญชี
รายช่ือฯ ท่ีได�จัดทําไว�สําหรับการปฏิบัติงาน รวมท้ังข�อมูลท่ีบันทึกต�องเป-นเฉพาะสถานประกอบการแห+งนี้
เท+านั้น ส"วนชื่อและสถานท่ีต้ังของสํานักงานใหญ" ซ่ึงเป1นผู�กรอกข�อมูล ให�นําไปบันทึกในข�อ 2 สถานท่ีติดต"อ 
ถ�าบันทึกสลับกันให�แก�ไขให�ถูกต�อง   

ข�อ ง  ชนิดของสินค�า และ/หรือบริการ 
 
3. โปรดระบุชนิดของสินค�า และ/หรือ บริการ เรียงลําดับจากสินค�าหรือบริการ 

    ท่ีมีมูลค+าขายหรือรายรับจากมากไปน�อย.………………………………………………………………….……….. 
    .......................................................................................................................................................... 
 (เช"น  ขายรถยนต& อู"ซ"อมรถยนต& ขายปลีกอะไหล"รถยนต&ใหม" ขายส"งข�าวสาร รับซ้ือเศษเหล็กมาขายต"อ 
 ขายปลีกเคร่ืองใช�ไฟฟeา ซุปเปอร&มาร&เก็ต ห�างสรรพสินค�า โรงแรม รีสอร&ท เกสต&เฮาส& หอพัก ภัตตาคาร  
  ร�านขายกgวยเตี๋ยว รับจดัเลี้ยง  สถานีวิทยุ/โทรทัศน&  โรงหนงั  ร�านอินเทอร&เน็ต ให�เช"าอาคารสาํนักงาน  
 ขายห�องชุด ตรวจบัญชี สาํนักงานทนายความ ร�านเช"าหนงัสือ ตัวแทนนาํเที่ยว นักแสดง โตiะสนุกเกอร&  
  ฉายภาพยนตร& ลิเก หมอลํา สปา ร�านตัดผม เสริมสวย ร�านซักรีดเสื้อผ�า อาบอบนวด ซ"อมคอมพิวเตอร& เป1นต�น) 
     ถ�าประกอบธุรกจิมากกว+า 1 ประเภท  โปรดระบุประเภทธุรกิจที่มีรายรับสูงสุด 

     ................................................................................................................................................................... 
     

 
���� วิธีบันทึกแบบ   

  บันทึกประเภทธุรกิจท่ีสถานประกอบการดําเนินการอย"างละเอียดบนเส�นประ………………………   
โดยระบุกิจกรรมให�ชัดเจนเพ่ือสามารถนําไปจัดรหัสประเภทอุตสาหกรรมประเทศไทยป2 2552 (TSIC-2009) ได�
อย"างถูกต�อง เช"น ขายส+งเฟอร&นิเจอร&และขายปลีกน้ํายาขัดพ้ืน ขายปลีกและขายส+งวัสดุก"อสร�าง ขายปลีก
เสื้อผ�าสําเร็จรูป ขายปลีกเครื่องใช�ไฟฟeา ขายรถยนต& อู+ซ+อมรถยนต& โรงแรม รีสอรIท เกสตIเฮาสI หอพัก 
ภัตตาคาร ร�านอาหาร ร�านเสริมสวย ร�านซักรีดเสื้อผ�า ซ"อมคอมพิวเตอร& เป1นต�น 

  ถ�าสถานประกอบการประกอบธุรกิจมากกว+า 1 ประเภท ให�บันทึกประเภทธุรกิจท่ีมีรายรับ
สูงสุด บนเส�นประ……….…….……… เพ่ือสามารถนําไปจัดรหัสประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ             
(TSIC CODE) ได�ถูกต�อง 

 

 

 



 

 

25 

      ขายส�งเสื้อผ าสําเร็จรูป   ขายปลีกกระเป$า 

ขายส�งเสื้อผ าสําเร็จรูป 

 

ตัวอย�างการบันทึก 
 

 

 

3. โปรดระบุชนิดของสินค�า และ/หรือ บริการ เรียงลําดับจากสินค�าหรือบริการ 

    ท่ีมีมูลค+าขายหรือรายรับจากมากไปน�อย.………………………………………………………………… 
    ............................................................................................................................................. 
 (เช"น  ขายรถยนต& อู"ซ"อมรถยนต& ขายปลีกอะไหล"รถยนต&ใหม" ขายส"งข�าวสาร รับซ้ือเศษเหล็กมาขายต"อ 
 ขายปลีกเคร่ืองใช�ไฟฟeา ซุปเปอร&มาร&เก็ต ห�างสรรพสินค�า โรงแรม รีสอร&ท เกสต&เฮาส& หอพัก ภัตตาคาร  
  ร�านขายกgวยเตี๋ยว รับจดัเลี้ยง  สถานีวิทยุ/โทรทัศน&  โรงหนงั  ร�านอินเทอร&เน็ต ให�เช"าอาคารสาํนักงาน  
 ขายห�องชุด ตรวจบัญชี สาํนักงานทนายความ ร�านเช"าหนงัสือ ตัวแทนนาํเที่ยว นักแสดง โตiะสนุกเกอร&  
  ฉายภาพยนตร& ลิเก หมอลํา สปา ร�านตัดผม เสริมสวย ร�านซักรีดเสื้อผ�า อาบอบนวด ซ"อมคอมพิวเตอร& เป1นต�น) 
     ถ�าประกอบธุรกจิมากกว+า 1 ประเภท  โปรดระบุประเภทธุรกิจที่มีรายรับสูงสุด 
 

    ............................................................................................................................................. 

  
  ข�อ จ ช่ือ สถานท่ีตั้งสําหรับติดต+อสอบถาม 
   

ต�องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบันทึกแบบฯ ติดต+อสอบถามได�ที ่
 
  
   
 
 
 
 
 

 



 

 

 

26  

���� วิธีบันทึกแบบ 

  ในกรณีท่ีเจ�าหน�าท่ีเก็บรวบรวมข�อมูลจําเป�นต�องทอดแบบไว�ท่ีสถานประกอบการ ให�บันทึก            
ชื่อสํานักงาน ชื่อเจ�าหน�าท่ี/พนักงาน และสถานท่ีต้ังพร�อมหมายเลขโทรศัพท, หรือประทับตรายางท่ีต้ัง               
ของสํานักงานฯ เพ่ือความสะดวกของสถานประกอบการในการติดต0อสอบถาม หากมีข�อสงสัย และเพ่ือให�
สถานประกอบการเชื่อม่ันว0าได�ให�ข�อมูลแก0เจ�าหน�าท่ีของสํานักงานฯ ซ่ึงเป�นเจ�าหน�าท่ีของทางราชการจริง 
 

 ข�อ ฉ ผลการแจงนับของสถานประกอบการนี้ 
 

 

 

���� วิธีบันทึกแบบ  : วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว  

  ให�บันทึกผลการแจงนับ  โดยวงกลมรอบเลขรหัสและนํารหัสไปบันทึกในช0อง         สดมภ, ENU 

� กรณีท่ีแจงนับได� ให�วงกลมรอบตัวเลข 1 
� กรณีท่ีแจงนับไม0ได�ด�วยสาเหตุใด (เช0น ย�าย/หาไม0พบ เลิกกิจการ รื้อถอน/ไฟไหม�       

                          ไม0ให�ความร0วมมือ หยุดกิจการชั่วคราว ซํ้ากับลําดับท่ี............เป�นสถานประกอบการแต0 
ไม0อยู0ในคุ�มรวมข�อมูลอยู0ท่ีสถานประกอบการ) ให�วงกลมรอบตัวเลข (2-10) ข�อใดข�อหนึ่ง  

              สําหรับกรณีท่ีแจงนับไม0ได� (รหัส ENU = 2 – 10) ให�บันทึกข�อมูลเฉพาะหน�าปก เท0านั้น 

 

 

 

 

การแจงนับสถานประกอบการแห งน้ี 

1 แจงนับได� 
2 ย�าย/หาไม0พบ 
3 เลิกกิจการ 
4 ร้ือถอน/ไฟไหม� 
5 ไม0ให�ความร0วมมือ 
6 หยุดกิจการชั่วคราว 
7 ซํ้ากับลาํดับที่............................... 
8 เป�นสถานประกอบการแต0ไม0อยู0ในคุ�มรวม 
9 ข�อมูลอยู0ที่สํานักงานใหญ0 
10 ไม0เป�นสถานประกอบการ 
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 2. การบันทึกข�อมูลตอนท่ี 1 - 7  
 

ตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
ข�อ 1 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว) Rec. 01 A01 

ส0วนบุคคล ห�างหุ�นส0วนสามัญทีไ่ม0เป�นนิติบุคคล ……………….……….…….. 1 
ห�างหุ�นส0วนสามัญนิตบิุคคล ห�างหุ�นส0วนจาํกัด …………………….………….. 2 
บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจาํกัด ………………………………………….……….. 3 
ส0วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ……………………………………………………..………. 4 
สหกรณ, ………………………………………………….………………….……………… 5 
การจัดตั้งในรูปแบบอ่ืน ๆ (ระบ)ุ ……………………….…………………………. 6 

วัตถุประสงค4 :  

 ต�องการทราบรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายของสถานประกอบการ เพ่ือนําไปใช�ในการจําแนก
ประเภทของสถานประกอบการ 

���� วิธีบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว 

 ถ�าสถานประกอบการมีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายนอกเหนือจากคําตอบท่ีระบุไว� ให�วงกลม
รอบตัวเลข 6 และบันทึกรูปแบบการจัดตั้งฯ ท่ีเป7นลักษณะอ่ืน ๆ ลงบนเส�นประ………..…………..………ด�วย       

      ท้ังนี้ขอให�ตรวจสอบกับการบันทึกของสถานประกอบการ (หน�าปก) ด�วยว าสอดคล�องตรงกัน
หรือไม   

 

 
 

 

ตอนท่ี   1 ข�อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
ตอนท่ี 2  คนทํางานและค0าตอบแทนแรงงาน 
ตอนท่ี 3 ค0าใช�จ0ายของสถานประกอบการ 
ตอนท่ี 4 สินค�าคงเหลือของสถานประกอบการ 
ตอนท่ี 5 รายรับของสถานประกอบการ 
ตอนท่ี 6 สินทรัพย,ถาวรของสถานประกอบการ 
ตอนท่ี   7 ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของสถานประกอบการ 

 
 

   
 

 

  ตอนท่ี 1  ข�อมูลท่ัวไป 
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  รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 

ส�วนบุคคล ห�างหุ�นส�วนสามัญท่ีไม�เป!นนิติบุคคล 
 หมายถึง  สถานประกอบการท่ีมีเจ�าของเป�นบุคคลธรรมดาคนเดียวหรือหลายคนรวมกันและให�   
      หมายรวมถึงห�างหุ�นส#วนสามัญท่ีไม#จดทะเบียนเป�นนิติบุคคลด�วย 

ห�างหุ�นส�วนสามัญนิติบุคคล ห�างหุ�นส�วนจํากัด 
 หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีบุคคลต้ังแต# 2 คนข้ึนไป รวมทุนกันเพ่ือประกอบ 
      ธุรกิจและมีความรับผิดชอบร#วมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
 บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยผู�ริเริ่มคณะหนึ่ง และได�จดทะเบียน 

      ถูกต�องตามกฎหมาย โดยมีผู�ร#วมก#อการอย#างน�อย 7 คนข้ึนไป  
 บริษัทจํากัด (มหาชน) หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท 
      การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และวัตถุประสงค4ท่ีจะขายหุ�นต#อประชาชน โดยมี   
      ผู�ริเริ่มดําเนินการต้ังแต# 15 คนข้ึนไป 

ส�วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
 หมายถึง สถานประกอบการท่ีรัฐบาลเป�นเจ�าของหรือมีทุนอยู#ด�วยไม#น�อยกว#าร�อยละ 50 ของ 
      ทุนท้ังหมดในท่ีนี้ให�หมายรวมถึงสถานประกอบการท่ีดําเนินการโดยรัฐบาลด�วย ได�แก#    
      องค4การสวนสัตว4 องค4การสื่อสารมวลชนแห#งประเทศไทย องค4การค�าคุรุสภา เป�นต�น 

สหกรณ* 
 หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนในรูปของสหกรณ4 โดยจดทะเบียนถูกต�องตามกฎหมาย 
      ว#าด�วย สหกรณ4 โดยมีผู�ก#อต้ังไม#น�อยกว#า 10 คน  

รูปแบบอ่ืน ๆ 
 หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังในรูปแบบอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกล#าวแล�วข�างต�น เช#น   
      นิติบุคคลอาคารชุด มูลนิธิ สโมสร สมาคม กลุ#มแม#บ�าน ชมรมต#าง ๆ ร�านค�าสาธิต เป�นต�น 

 
                                                               ถ�าวงกลม ���� หรือ ����  ให�บันทึก  � 

                    ����   เลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลัก 
             A02  

วัตถุประสงค4 :  
 เพ่ือต�องการทราบเลขทะเบียนนิติบุคคล ท่ีสถานประกอบการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจ

การค�า กระทรวงพาณิชย,  

���� วิธีบันทึกแบบ : บันทึกเลขทะเบียนนิติบุคคล ลงในช0อง   
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 ถ�าสถานประกอบการมีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายเป�นนิติบุคคล คือ วงกลมรอบตัวเลข                 
2 หรือ 3 ให�บันทึกเลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลักด�วย 

      สําหรับเลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลัก จะปรากฏอยู0ในหนังสือรับรองนิติบุคคลของกระทรวง         
พาณิชย, ซ่ึงตามปกติสถานประกอบการต�องเปSดเผยในท่ีท่ีมองเห็นได�ชัด สสช. สอบถามเลขทะเบียนฯ มาเพ่ือ
ใช�ประโยชน,ในงานสถิติ เช0น ใช�ในการปรับปรุงบัญชีรายชื่อสถานประกอบการ สําหรับใช�เป�นกรอบตัวอย0าง
และใช�ในการประมาณค0าข�อมูลท่ีขาดหาย (Imputation) นอกจากนั้น ยังอาจนําไปเชื่อมโยงข�อมูลกับข�อมูล            
ในฐานอ่ืน ๆ ในลักษณะ one way access เพ่ือประมวลเป�นค0าสถิติต0าง ๆ ท่ีนํามาใช�ประโยชน,ได�ด�วย 

 หลักเกณฑ,และวิธีการกําหนดเลขทะเบียนพาณิชย, จํานวน 13 หลัก แยกเป�น 7 ส0วน นั้น 
รายละเอียดดูจากภาคผนวก-7 (ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค�า) 

 

ข�อ 2 รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว)  A03 

 สํานักงานแห งเดียว…………………………………………………………………………. 1 
 (ไม0มีสาขาและไม0เป�นสาขาของสถานประกอบการอ่ืน)  

 สํานักงานใหญ  ……………………………………………………………………………… 2 
 (เป�นเจ�าของหรือควบคุมกิจการของสถานประกอบการที่เป�นสาขา)  
 สํานักงานสาขา……………………………………………………………………………… 3 
 (เป�นสาขาของสถานประกอบการอ่ืนที่เป�นสํานักงานใหญ0)  
 ถ�าวงกลม  ���� ให�บันทึก   �  

 ชื่อและที่ตั้งของสํานักงานใหญ    

    สํานักงานใหญ …………………………………………………………………..…………………………...…  

 
  สถานที่ตั้ง………………………….……………………………………..……………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………….… 
   …………………………………………………………………………………………………………………….… 

 

   

 

วัตถุประสงค4 :  

 ต�องการทราบลักษณะการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ 

���� วิธีบันทึกแบบ :  วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว 

 ถ�าสถานประกอบการเป�นสํานักงานสาขาของสถานประกอบการอื่น คือ วงกลมรอบตัวเลข 3 
ให�บันทึกชื่อและสถานท่ีตั้งของสํานักงานใหญ0ด�วย 

      ท้ังนี้ขอให�ตรวจสอบกับการบันทึกช่ือสถานประกอบการ (หน�าปก) ด�วยว าสอดคล�องตรงกัน
หรือไม   
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    รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
  

สํานักงานแห�งเดียว  
หมายถึง สถานประกอบการท่ีดําเนินกิจการโดยอิสระไม#เป�นสาขาหรือหน#วยงานย#อยของ               
สถานประกอบการอ่ืนและไม#มีสาขาหรือหน#วยงานย#อยอยู#ในความควบคุมดูแล การดําเนิน
กิจการไม#จําเป�นต�องพ่ึงพา หรือได�รับการสนับสนุนทางการบริหาร และดําเนินงานจาก            
สถานประกอบการอ่ืน 

สํานักงานใหญ�  
หมายถึง สถานประกอบการท่ีเป�นเจ�าของ และควบคุมกิจการของสถานประกอบการอ่ืนท่ีเป�น
สํานักงานสาขาหรือหน#วยงานย#อย 

สํานักงานสาขา  
  หมายถึง สถานประกอบการท่ีเป�นสาขา หรือหน#วยงานย#อยของสถานประกอบการอ่ืน 
 

 

ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ    ปG ข�อ 3 
 

  A04 
 

 

บันทึกจํานวนปcตั้งแต0เริม่ดําเนินกิจการ ในกรณมีีเศษของปcให�ปdดข้ึนเป�นอีกหน่ึงปc  ถ�ามีการเปลี่ยนแปลงกิจการ/ประเภทธุรกิจ 
ให�บันทึกจํานวนปc ตั้งแต0ประกอบธุรกิจตามประเภทท่ีบันทึกไว�ในข�อ 3 หน�าปก 

   
                           ����   จํานวนเดือนท่ีประกอบธุรกิจในรอบปG 2556 

  A05    เดือน 
  

                     ถ�าประกอบธุรกิจน�อยกว0า 12 เดือน โปรดระบุเหตุผล ………………………………………………………………..……… 
  

                           ����   จํานวนช่ัวโมงท่ีเปKดดําเนินการต อวัน 
  A06    ชั่วโมง 

  

วัตถุประสงค4 :  

 เพ่ือต�องการทราบระยะเวลาหรืออายุของการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ 

���� วิธีบันทึกแบบ :  บันทึกจํานวนปc จํานวนเดือน และจํานวนชั่วโมงท่ีเปSดดําเนินการต0อวัน ลงในช0อง   

 ให�บันทึกจํานวนปcตั้งแต0เริ่มดําเนินกิจการ และจํานวนเดือนท่ีสถานประกอบการดําเนินธุรกิจในปc 2556 

� กรณีมีเศษของปcให�นับเป�นอีกหนึ่งปc เช0น ดําเนินกิจการ 1 ปc 6 เดือน ให�นับเป�น 2 ปc  
� กรณีท่ีเพ่ิงเริ่มดําเนินกิจการยังไม0ครบปc เช0น ดําเนินกิจการมา 8 เดือน ให�นับเป�น 1 ปc   

  ถ�าสถานประกอบการมีการเปลี่ยนแปลงกิจการ/ประเภทธุรกิจ ให�นับระยะเวลาดําเนินกิจการตาม
หลักเกณฑ, ดังนี้ 

1) ถ�ามีการเปลี่ยนแปลงกิจการ/ประเภทธุรกิจ ให�นับระยะเวลาดําเนินกิจการต้ังแต0ประกอบ
ธุรกิจประเภทท่ีระบุใน ข�อ 3 หน�าปกของแบบสอบถาม  

2)  ถ�าสถานประกอบการหยุดดําเนินกิจการชั่วคราว ให�นับระยะเวลาดําเนินกิจการ
ต0อเนื่องกับระยะเวลาก0อนหยุดดําเนินกิจการนั้น 
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ข�อ 4 ทุนจดทะเบียน  (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว) A07 

  ไม0มี …………………..… 1 มี ……………………….… 2  ถ�าวงกลม ����  ให�บันทึก � 
 พันล�าน           ล�าน                  พัน       (บาท) 

       ����  เงินทุนจดทะเบียนพาณิชย4             A08 
 

วัตถุประสงค4 :  

 ต�องการทราบขนาดของสถานประกอบการ โดยพิจารณาจากจํานวนเงินทุนจดทะเบียนของ
สถานประกอบการท่ีแจ�งไว�กับกรมพัฒนาธุรกิจการค�า กระทรวงพาณิชย, 

���� วิธีบันทึกแบบ :  วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว บันทึกจํานวนเงินทุนจดทะเบียน ลงในช0อง     
                           (สําหรับสถานประกอบการท่ีเป�นนิติบุคคลทุกประเภท) 

ถ�าสถานประกอบการแห0งนี้มีรูปแบบการจัดต้ังเป�นนิติบุคคล จะต�องวงกลมรอบตัวเลข 2 และ
บันทึกจํานวนเงินทุนจดทะเบียนในช0อง                 ด�วย 

 ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนภายหลังจากการขอจดทะเบียนเงินทุนครั้งแรกให�บันทึก
จํานวนเงินทุนจดทะเบียนเป�นท้ังสิ้น ซ่ึงจะรวมท้ังทุนท่ีขอเพ่ิมในปc 2556 ด�วย 

    ทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซ่ึงผู�ริเริ่มก#อการได�ระบุไว�เม่ือ                 
จดทะเบียนจัดต้ังเป�นนิติบุคคลหรือทุนท่ีได�รับอนุญาตเม่ือขอจัดต้ังเป�นนิติบุคคล ทุนนี้ไม#ได�แสดง
ถึงเ งินท่ีได�รับจากผู� ถือหุ�น แต#เป�นการแสดงถึงความประสงค4ของผู�ริ เริ่มกิจการว#าจะมี                    
ทุนดําเนินการเป�นจํานวนเงินเท#าใด 

 

ข�อ 5 การมีต างประเทศร วมลงทุนหรือถือหุ�น (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว) A09 

 ไม0มี ………………..….…1          มี ……………………….…2                 

                                       ถ�าวงกลม  ����  ให�บันทึก   � 

�  สัดส วนของผู�ร วมลงทุนหรือผู�ถือหุ�น (รวมทุกประเทศ) ประมาณร�อยละ 
  A10 ของทุนจดทะเบียน 

     
วัตถุประสงค4 :  

 ต�องการทราบภาวะการลงทุนจากต0างประเทศท่ีเข�ามาประกอบกิจการในธุรกิจประเภทต0าง ๆ ใน
ประเทศไทย 

���� วิธีบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว 

ถ�าสถานประกอบการแห0งนี้มีต0างประเทศมาร0วมลงทุนหรือถือหุ�นจะต�องวงกลมรอบตัวเลข 2 
และบันทึกสัดส0วนของผู�ร0วมลงทุนหรือผู�ถือหุ�นรวมทุกประเทศ เป�นร�อยละลงในช0อง  
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ตอนท่ี 2  คนทํางานและค าตอบแทนแรงงาน 
ข�อ 6 จํานวนคนทํางานเฉลีย่ของสถานประกอบการในปG 2556  สําหรับลกูจ�าง ให�นับท้ังลูกจ�างประจํา 

          และลูกจ�างช่ัวคราว (กรณีสถานประกอบการโรงแรมและเกตส,เฮาส, ให�บันทึกรายละเอียดลูกจ�างในข�อถามเพ่ิมเติมเฉพาะโรงแรมและเกสต,เฮาส, ข�อ 24) 
 ชาย หญิง Rec.02 

              1. คนทํางานโดยไม ได�รับค าจ�าง เงินเดือน           B01 B06 

              2. ลูกจ�าง           B02 B07 

                2.1 ระดับบริหารจัดการ         B03 B08 

                2.2 ระดับปฏิบัติการ         B04 B09 

                                             รวม  (รายการ 1 + 2)         B05 B10 
 

วัตถุประสงค4 :     
 ต�องการทราบข�อมูลจํานวนคนทํางานของสถานประกอบการ ซ่ึงจะนําไปใช�ในการจัดขนาดของ

สถานประกอบการ โดยวัดจากจํานวนคนทํางาน 

���� วิธีบันทึกแบบ :  บันทึกจํานวนคนทํางานแต0ละประเภท ลงในช0อง   
 จํานวนคนทํางานถ�ามีการเปลี่ยนแปลงจากการเข�าออกจากงาน ให�บันทึกจํานวนคนทํางานโดย

เฉลี่ยของแต0ละประเภทในปc 2556 พร�อมท้ังบันทึกยอดรวมจํานวนคนทํางานชาย และหญิงด�วย 
 

  คนทํางาน  
 

หมายถึง คนท่ีทํางานในสถานประกอบการท้ังได�รับเงินเดือนและไม#ได�รับเงินเดือนท่ีสถาน-
ประกอบการมีอยู#ตามปกติ รวมท้ังผู�ท่ีปกติทํางานอยู#ในสถานประกอบการแห#งนี้ แต#ในวันดังกล#าวไม#
ได�มาทํางาน เนื่องจากเจ็บป?วย ลาหยุด พักผ#อน โดยได�รับค#าจ�าง/เงินเดือน ท้ังนี้ให�รวมเจ�าของ หรือ
หุ�นส#วนท่ีทํางานให�กับสถานประกอบการ ผู�ช#วยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของสถานประกอบการ
ท่ีไปประจําปฏิบัติงานนอกสถานท่ี เช#น พนักงานขาย เจ�าหน�าท่ีติดต้ังซ#อมแซมและบํารุง (คนทํางาน
ไม�นับรวม ผู�บริหารหรือผู�ถือหุ�นท่ีได�รับเบ้ียประชุมเป!นครั้งคราว คนทํางานของสถานประกอบการ
อ่ืนท่ีมาปฏิบัติงานประจําท่ีสถานประกอบการแห�งนี้ คนทํางานท่ีรับงานไปทําท่ีบ�าน และคนท่ี
สถานประกอบการจ�างมาทํางานเฉพาะอย�างเป!นครั้งคราว เช�น กรรมกรท่ีจ�างมาขนของ พนักงาน
เดินตลาด หรือ ตัวแทนขายท่ีไม�มีเงินเดือนประจํา คนทํางานท่ีลางานเป!นระยะเวลานาน เช�น           
ลาไปรับราชการทหาร เป!นต�น) 

 

 

 

 ตอนท่ี 2  คนทํางานและค าตอบแทนแรงงาน  
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    ลูกจ�างระดับบริหารจัดการ 
 

หมายถึง ผู�ท่ีทํางานโดยได�รับค#าตอบแทนเป�นค#าจ�างเงินเดือนประจําได�แก# ผู�จัดการฝ?าย ผู�ช#วยหัวหน�า
ฝ?ายและหัวหน�าแผนกต#าง ๆ เป�นต�น 

 
   ลูกจ�างระดับปฏิบัติการ 

 

หมายถึง ผู�ท่ีทํางานท้ังในและนอกสถานประกอบการ โดยได�รับค#าตอบแทนเป�นค#าจ�าง เงินเดือน
ประจํา ได�แก# พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี พนักงานประชาสัมพันธ4 พนักงานทําความสะอาด 

พนักงานขนของ พนักงานขับรถ เป�นต�น 
 

ข�อ 7 เวลาการทํางานของลกูจ�างของสถานประกอบการในปG 2556 
 

                   ���� จํานวนวันทํางานต อสัปดาห4   B11    วัน 
 

                   ���� จํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยต อวัน (เฉลี่ยทุกกะ)   B12    ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค4 :     

  ต�องการทราบข�อมูลเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใช�ในการทํางานของลูกจ�าง โดยเฉพาะชั่วโมงการทํางาน         
ของลูกจ�างสามารถนําไปคํานวณผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) ได� 

���� วิธีบันทึกแบบ :  บันทึกจํานวนวันทํางาน และจํานวนชั่วโมงทํางานของลูกจ�าง ลงในช0อง   

 กรณีท่ีบางวันทํางานเพียงครึ่งวัน ก็ให�นับเป�นอีกหนึ่งวันด�วย เช0น วันธรรมดามาทํางานเต็มวันแต0
วันเสาร,ทํางานครึ่งวัน ก็ให�นับเป�นทํางานสัปดาห,ละ 6 วัน การนับชั่วโมงการทํางานต0อวัน ถ�ามีคนทํางาน
มากกว0าหนึ่งรายต0อวัน การนับชั่วโมงทํางานให�นับชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยของทุกกะ 

 ตัวอย างเช น ร�านสะดวกซ้ือ/มินิมาร,ทเปSดบริการตลอด 24 ชั่วโมง (3 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง)                
ให�บันทึกชั่วโมงทํางานของลูกจ�างเฉลี่ยต0อวันเท0ากับ 8 ชั่วโมง 
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ข�อ 8 ค าตอบแทนแรงงานท่ีจ ายให�ลูกจ�าง ทุกแผนกตลอดปG 2556 
 จํานวนเงิน              

   พันล�าน         ล�าน               พัน      (บาท) Rec.03 

1. ค าจ�าง เงินเดือน           B13 

2. ค าล วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมค าครองชีพ ค านายหน�า           B14 

3. ค าสวัสดิการและผลประโยชน4ตอบแทนอื่น ๆ           B15 

  �   ค0ารักษาพยาบาล           B16 

   �   อื่น ๆ เช0น ค0าอาหาร ค0าเส้ือผ�า/เคร่ืองแต0งกาย ฯลฯ           B17 

4. เงินท่ีสถานประกอบการจ ายสมทบเข�ากองทุนเพ่ือการประกันสังคม           B18 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4)           B19 
 

 
 

วัตถุประสงค4 :  

 ต�องการทราบข�อมูลเก่ียวกับค0าตอบแทนแรงงาน ท่ีสถานประกอบการจ0ายให�แก0ลูกจ�าง              
ข�อมูลดังกล0าวสามารถแสดงให�เห็นถึงความแตกต0างของค0าตอบแทนแรงงาน ระหว0างคนท่ีทํางานใน               
สถานประกอบการธุรกิจการค�าและบริการประเภทต0าง ๆ ได� 

���� วิธีบันทึกแบบ : บันทึกจํานวนเงิน ลงในช0อง   

 การบันทึกค0าตอบแทนแรงงานในข�อ 8 คือ ค0าจ�าง เงินเดือน ค0าล0วงเวลาฯ สวัสดิการ 
ผลประโยชน,ตอบแทนอ่ืน ๆ และเงินท่ีสถานประกอบการจ0ายสมทบเข�ากองทุนเพ่ือการประกันสังคม ฯลฯ            
ให�บันทึกจํานวนเงินแต0ละข�อแยกตามประเภทการจ0ายให�แก0ลูกจ�าง บันทึกยอดรวมสวัสดิการและผลประโยชน,
ตอบแทนอ่ืน ๆ  ในรายการท่ี3 และบันทึกยอดรวมจํานวนเงินท่ีสถานประกอบการจ0ายให�แก0ลูกจ�างท้ังสิ้น             
ในรายการรวมด�วย  

  หมายเหตุ : การขยายความคุ�มครองประกันสังคมในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ�างต้ังแต0 1 คนข้ึนไป          
เริ่มดําเนินการต้ังแต0 1 เมษายน พ.ศ. 2545 (รายละเอียดดูจากภาคผนวก - 20) 
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ตอนท่ี 3  ค�าใช�จ�ายของสถานประกอบการ 
ข�อ 9 ค�าใช�จ�ายของสถานประกอบการในป� 2556 Rec. 04 

     พันล�าน            ล�าน                พัน       (บาท) 

   1. ค�าซื้อสินค�าเพ่ือการจําหน�ายและ/หรือให�บริการ            C01 

   2. ค�าใช�จ�ายอื่น ๆ 
       2.1 ค�าไฟฟ�า            C02 
       2.2 ค�านํ้าประปา            C03 
       2.3 ค�าก�าซ             C04 
       2.4 ค�านํ้ามันเช้ือเพลิง             C05 
       2.5 ค�าไปรษณีย*  ค�าโทรศัพท* ค�าโทรสาร             C06 
       2.6 ค�าเครื่องเขียน แบบพิมพ* หนังสือพิมพ* และวัสดุส้ินเปลือง            C07 
       2.7 ค�าทําบัญชี ค�าปรึกษา ค�าทนายความ ค�าตรวจสอบบัญชี            C08 
       2.8 ค�าใช�จ�ายในการฝ>กอบรม ค�าวิจัย วางแผนและพัฒนา ค�าจ�างผู�เช่ียวชาญ            C09 
   Rec. 05 
       2.9 ค�าโฆษณา            C10 
       2.10 ค�าเบ้ียประกันภัย            C11 
       2.11 ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับการใช�บริการอินเทอร*เน็ต              C12 
       2.12 ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาอุปกรณ*คอมพิวเตอร*            C13 
       2.13 ค�าขนส�งสินค�า (ท่ีขาย)            C14 
       2.14 ค�านายหน�า            C15 
       2.15 ค�ารับรอง            C16 
           �  ค�าอาหารและเครื่องด่ืม   …..…………………….%            C17 
           �  ค�ากิจกรรมเพ่ือความบันเทิง นันทนาการ เช�น กีฬาต�าง ๆ…….…..%         C18 
           �  ค�าท่ีพัก  ………………………………………….%            C19 
   Rec. 06 
       2.16 ค�าพาหนะและค�าท่ีพักท่ีใช�เฉพาะเพ่ือกิจการ            C20 
       2.17 ค�าธรรมเนียมใบอนุญาต            C21 
       2.18 ค�าบํารุงการกุศล            C22 
       2.19 ค�าซ�อมแซมส่ิงก�อสร�าง ยานพาหนะ เครื่องจักรและเครื่องมือ ฯลฯ            C23 
       2.20 ค�าเช�ายานพาหนะ เครื่องจักรและเครื่องมือ ฯลฯ             C24 
       2.21 ค�าเช�าอาคาร            C25 
       2.22 ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนฯ            C26 
        2.23 ค�าดอกเบ้ียจ�าย            C27 
        2.24 หน้ีสูญ            C28 
    Rec. 07 
        2.25 อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………..……..            C29 
                                 รวม (รายการ 2.1 + 2.2 + … + 2.25)            C30 
                                             รวม (รายการ 1 + 2)            C31 
 
 

ตอนท่ี 3 ค�าใช�จ�ายของสถานประกอบการ 
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ตัวอย�างการบันทึก 

วัตถุประสงค= :  

 เพ่ือต�องการทราบข�อมูลเก่ียวกับต�นทุนของธุรกิจการค�าและบริการ อันได�แก� ค�าซ้ือสินค�าท่ีซ้ือมา
เพ่ือการจําหน�ายหรือให�บริการ ค�าใช�จ�ายต�าง ๆ ในการซ้ือ การขาย และค�าใช�จ�ายในการดําเนินธุรกิจ เช�น               
ค�าเบ้ียประกันภัย ค�าโฆษณา ค�าขนส�ง ค�าใช�จ�ายอ่ืน ๆ เปNนต�น ข�อมูลเหล�านี้ นอกจากจะเปNนประโยชน*                
ในการศึกษาต�นทุนการดําเนินการและกําไรของสถานประกอบการแล�ว ยังนําไปใช�ในการคํานวณค�าใช�จ�าย               
ข้ันกลางในการดําเนินธุรกิจการค�าและบริการ (Intermediate Costs หรือ IC) และมูลค�าเพ่ิมเพ่ือนําไปใช�ใน
การจัดทําบัญชีประชาชาติและจัดทําตารางป\จจัยการผลิตและผลผลิต 

���� วิธีบันทึกแบบ : ให�บันทึกจํานวนเงินแต�ละประเภทของค�าใช�จ�าย ลงในช�อง     

 ค�าซ้ือสินค�าท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ือจําหน�ายหรือให�บริการ (รายการท่ี 1) โดยค�าซ้ือ
สินค�านี้ต�องเปNนค�าซ้ือ ซ่ึงรวมค�าใช�จ�ายในการจัดซ้ือท่ีเกิดข้ึนด�วย เช�น ค�าขนส�ง ค�าประกันภัย ค�าบรรจุหีบห�อ 
สําหรับการบรรจุสินค�าขาย ฯลฯ  

ค�าใช�จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีใช�ในการดําเนินธุรกิจ (รายการท่ี 2) ให�บันทึกจํานวนเงินค�าใช�จ�ายในช�อง  
ตรงตามประเภทค�าใช�จ�ายท่ีระบุไว� เช�น ค�าไฟฟ�า ค�าน้ําประปา ค�าน้ํามันเชื้อเพลิง ค�าไปรษณีย* โทรเลข 
โทรศัพท* โทรสาร ค�าซ�อมแซมสิ่งก�อสร�าง ค�าเช�าอาคารสํานักงาน ฯลฯ ค�าใช�จ�ายอ่ืน ๆ ของสถานประกอบการ
บางรายการแม�จะเปNนจํานวนไม�มากนักแต�เปNนรายการท่ีจะต�องทราบเพ่ือนําไปใช�ในการคํานวนรายได�
ประชาชาติ คํานวณค�าใช�จ�ายข้ันกลาง และมูลค�าเพ่ิม ดังนั้นจึงจําเปNนต�องทราบจํานวนของรายการดังกล�าวด�วย 

 สําหรับในกรณีท่ีไม�สามารถแยกค�าใช�จ�ายเก่ียวกับค�ารับรอง (ข�อ 9 รายการ 2.15) ตามประเภท
ของค�าใช�จ�าย ได� ให�บันทึกจํานวนเงินยอดรวมค�ารับรองท้ังสิ้น (C16) และให�สถานประกอบการประมาณ
ประเภทของค�าใช�จ�าย (ค�าอาหารและเครื่องด่ืม ค�ากิจกรรมเพ่ือความบันเทิงนันทนาการ และค�าท่ีพัก)                  
เปNนอัตราร�อยละ (%) แล�วบันทึกบนเส�นประ.......................................... 

  

 

  
 

กรณีท่ีแยกค�าใช�จ�ายเก่ียวกับค�ารับรอง (ข�อ 9 รายการ 2.15) ไม�ได� ให�บันทึกดังนี้ 
 

      2.15 ค�ารับรอง     1 0 0 0 0 0 0   C16 

 
         �  ค�าอาหารและเคร่ืองดื่ม   …..…………………….%              C17 

 
          �  ค�ากิจกรรมเพื่อความบันเทิง นันทนาการ เช�น กีฬาต�าง ๆ…….…..%           C18 

 
          �  ค�าที่พัก  ………………………………………….%              C19 

แล�วให�คํานวณจํานวนค�ารับรอง บันทึกลงในช�อง                  ด�วย ดังนี้ 

 

 

 

 

50 

 

 

40 
 

10 

 

1,000,000 x 50 
                 100   
100  
1,000,000 x 40 
                 100   
100  

  1,000,000 x 10 
                    100  
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วิธีคํานวณ :  

   2.15 ค�ารับรองท้ังส้ิน (C16) 

� ค�าอาหารและเครื่องด่ืม (C17)               =     C16 x ร�อยละของ C17 

� ค�ากิจกรรมเพ่ือความบันเทิง นันทนาการ       =     C16 x ร�อยละของ C18 
                               เช�น กีฬาต�าง ๆ (C18)  

�  ค�าท่ีพัก (C19)                                    =    C16 x ร�อยละของ C19 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข�อ 10 มูลค�าสินค�าคงเหลือในป� 2556 (รวมทั้งวัสดุประกอบที่มไีว�เพื่อใช�ในการประกอบธุรกิจ)  

   

 

                              1.  ต�นงวด ณ วันที่ 1 มกราคม 2556            C32 
 
 

                              2.  ปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556            C33 

 วัตถุประสงค= :  

 เพ่ือทราบข�อมูลเก่ียวกับสต�อก (Stocks) ของสินค�าคงเหลือต�นงวด (1 มกราคม 2556) และปลายงวด
ของสถานประกอบการเพ่ือนําไปใช�ในการปรับปรุงข�อมูลรายรับของการดําเนินกิจการในรอบปaการคํานวณ
ต�นทุนสินค�าท่ีขายและการจัดทําบัญชีประชาชาติ 

สินค�าคงเหลือ 

 หมายถึง มูลค�าสินค�าและวัสดุส�วนประกอบต�าง ๆ ท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ือประกอบกิจการและ
ยังคงเหลืออยู�โดยสินค�าและวัสดุประกอบดังกล�าวเปNนกรรมสิทธิ์ของสถานประกอบการโดยไม�คํานึงว�าจะเก็บ
อยู� ณ ท่ีใดก็ตาม 

���� วิธีบันทึกแบบ : ให�บันทึกจํานวนเงิน ลงในช�อง     

 ให�บันทึกมูลค�าสินค�าคงเหลือต�นงวดและปลายงวดตามราคาตลาดในป\จจุบัน ซ่ึงได�รวมค�าภาษีขาเข�า 
ค�าใช�จ�ายต�าง ๆ ในการจัดซ้ือซ่ึงผู�ซ้ือจะต�องจ�ายเอง 

 สําหรับสถานประกอบการท่ีมีรอบบัญชีเปN 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2556 ให�นับวันท่ี 1 มกราคม 2556 
เปNนต�นงวด และ ธันวาคม 2556 เปNนวันปลายงวด ส�วนสถานประกอบการท่ีมีรอบบัญชีแตกต�างไปจากนี้ให�
นับวันต�นงวดบัญชีและปลายงวดบัญชีเปNนวันต�นงวดและปลายงวดสําหรับบันทึกมูลค�าสินค�าคงเหลือในข�อนี้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  ตอนท่ี 4  สินค�าคงเหลือของสถานประกอบการ 
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ตอนท่ี 5  รายรับของสถานประกอบการ 
ข�อ 11 รายรับท่ีได�จากการจําหน�ายสินค�าและการให�บริการในป� 2556 Rec. 08 

            พันล�าน          ล�าน               พัน       (บาท) 

 1.  รายรับจากการประกอบธรุกิจการขายส�ง ขายปลีก หรือบริการ            D01 
 

                    �  รายรับที่ผ�านเว็บไซต* ……………. % หรือคิดเปNนมูลค�า            D02 
 

 2.  รายรับจากการประกอบกจิการโรงแรม/เกสต=เฮาส= 
                   (รายการ 2.1+2.2+...+2.5) 

           D03 
 

                   �  รายรับที่ผ�านเวบ็ไซต* ……………. % หรือคิดเปNนมูลค�า            D04 
 

      2.1  รายรับจากการขายห�องพัก            D05 
 

      2.2  รายรับจากภัตตาคาร/ห�องอาหาร            D06 
 

      2.3  รายรับจากสถานบันเทิง            D07 
 

      2.4  รายรับจากร�านขายของท่ีระลึก            D08 
 

      2.5  รายรับจากการให�เช�าห�องประชุม/สัมมนา            D09 
 

  Rec.09 

 3.  รายรับอ่ืน ๆ (จากการดําเนินธุรกิจ) 
             (รายการ 3.1+3.2+...+3.6) 

           D10 
 

       3.1  รายรับจากการให�เช�าท่ีดิน            D11 
 

       3.2  รายรับจากการให�เช�าอาคาร            D12 
 

       3.3  รายรับจากการให�เช�ายานพาหนะ เครื่องจักรและเครื่องมอื 
ฯลฯ 

           D13 
 

       3.4  ดอกเบ้ียรับ/เงินป\นผลรับ            D14 
 

       3.5  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ             D15 
 

       3.6  อ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายการข�างต�น            D16 
 

รวม  (รายการ 1 + 2 + 3)            D17 
 

วัตถุประสงค= :  

 เพ่ือต�องการทราบข�อมูลเก่ียวกับรายรับของสถานประกอบการจากการดําเนินธุรกิจประเภทต�าง ๆ  
และรายรับอ่ืน ๆ ของสถานประกอบการ เพ่ือนําข�อมูลดังกล�าวไปคํานวณหามูลค�าเพ่ิมและกําไรของสถาน-
ประกอบการ 

 

 

  ตอนท่ี 5  รายรับของสถานประกอบการ 
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���� วิธีบันทึกแบบ : บันทึกรายรับประเภทต�าง ๆ ของสถานประกอบการ ลงในช�อง    

 การบันทึกรายรับท่ีได�จากการจําหน�ายสินค�าและการให�บริการ ตามประเภทของธุรกิจท่ีสถาน-
ประกอบการ ดําเนินการดังนี้ 

• ถ�าสถานประกอบการประกอบธุรกิจประเภทขายส�งและการขายปลีก การซ�อมแซม             
ยานยนต*และจักรยานยนต* ข�อมูลข�าวสารและการสื่อสาร หรือธุรกิจการบริการ (ยกเว�นโรงแรม/เกสต=เฮาส=) 
ให�บันทึกมูลค�ารายรับในรายการท่ี 1 

• ถ�าสถานประกอบการดังกล�าว มีการดําเนินธุรกิจโดยผ�านทางเว็บไซต* ให�บันทึกรายรับ          
ท่ีผ�านเว็บไซต* (D02) หรือประมาณสัดส�วนของมูลค�ารายรับท่ีผ�านเว็บไซต* และบันทึกอัตราร�อยละ (%)         
บนเส�นประ.........................ด�วย  

• ถ�าสถานประกอบการประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม/เกสต*เฮาส* ให�บันทึกมูลค�ารายรับ  
ในรายการท่ี 2.1-2.5 รายการใดรายการหนึ่ง หรือทุกรายการตามท่ีสถานประกอบการได�รับจากการประกอบธุรกิจ 

• ถ�าสถานประกอบการดังกล�าว มีการดําเนินธุรกิจโดยผ�านทางเว็บไซต* ให�บันทึกรายรับ               
ท่ีผ�านเว็บไซต* (D04) หรือประมาณสัดส�วนของมูลค�ารายรับท่ีผ�านเว็บไซต* และบันทึกอัตราร�อยละ (%)           
บนเส�นประ.................................. ด�วย 

• รายรับอ่ืน ๆ ของสถานประกอบการ บางรายการแม�จะเปNนจํานวนเงินท่ีไม�มากนัก แต�เปNน
รายการท่ีจะต�องการทราบเพ่ือนําไปใช�คํานวณมูลค�าเพ่ิม สําหรับจัดทํารายได�ประชาชาติ จึงจําเปNนต�องถาม
จํานวนเงินแยกเปNนของแต�ละรายการ 
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ข�อ 12 มูลค
าตามบัญชีของสินทรพัย�ถาวรของสถานประกอบการในป$ 2556 
  

 ต�นงวด หรือ 1 ม.ค. 56 
      พันล�าน       ล�าน          พัน    (บาท) 

ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 56 
      พันล�าน        ล�าน           พัน      (บาท) Rec.10 Rec.11 

  1 ท่ีดิน                         E01 F01 

  2 อาคารและส่ิงก�อสร�าง                         E02 F02 

  3 เครื่องจักร                         E03 F03 

  4 ยานพาหนะ                         E04 F04 

  5 เครื่องใช�สํานักงาน (ครุภัณฑ*)                         E05 F05 

  6 เครื่องมืออื่น ๆ                         E06 F06 

  7 สินทรัพย*ถาวรอื่นๆ ระบ)ุ………. 
    (เช�น ซอฟต*แวร* ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร)  

                        E07 F07 

รวม                          E08 F08 
 

วัตถุประสงค� :  

 เพ่ือต�องการทราบข�อมูลการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย*ถาวรของสถานประกอบการในระหว�างป; 
2556 ผลต�างของมูลค�าสินทรัพย*ถาวรระหว�างต�นงวดกับปลายงวด จะแสดงให�เห็นถึงมูลค�าสินทรัพย*ถาวรท่ี
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงระหว�างป;ซ่ึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการสะสมทุนของประเทศด�วย 

 ผลต�างของมูลค�าสินทรัพย*ถาวรต�นงวดและปลายงวด อาจเนื่องมาจากมีการซ้ือหรือขาย               
หรือปรับปรุงเพ่ิม มูลค�าของสินทรัพย*บางประเภทในรอบป;ท่ีผ�านมา รวมท้ังมูลค�าตามบัญชีท่ีลดลงเนื่องจากมี
การหักค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย*ถาวรบางประเภท 

 อนึ่ง การบันทึกมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย*ถาวร ถ�าสถานประกอบการไม�ได�จัดทําบัญชีไว�ให�ใช�
ราคาตลาดหรือราคาปCจจุบัน (กรณีมีการซ้ือ ขายสินทรัพย*ถาวร) 

 

  
 หมายถึง โปรแกรมสําเร็จรูปมีลิขสิทธิ์หรือ License ท่ีบุคคลหรือสถานบันซ้ือมาเพ่ือใช�ในการ

ประกอบกิจการ เช�น โปรแกรมสําเร็จรูป SAS, SPSS, MS-OFFICE, DATA, BASE, FOXPRO, 
AUTOWARE, AUTOCAD, PHOTOSHOP โปรแกรมสําหรับการจัดทํากราฟฟ̂ดต�าง ๆ และ
โปรแกรมสําหรับการจัดทําบัญชี เป_นต�น  

   ลิขสิทธิ์ (License)  
  

         หมายถึง สิทธิการดําเนินการ สิทธิในการใช�สิทธิสารของคนอ่ืนโดยถูกต�องตากกฎหมาย 

 

ซอฟต�แวร� (Software) 

ตอนท่ี 6  สินทรัพย�ถาวรของสถานประกอบการ 
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���� วิธีบันทึกแบบ : บันทึกมูลค�าสินทรัพย*ถาวรต�นงวดหรือปลายงวด ลงในช�อง                มีช�องเดียว 

         กรณีท่ีรอบบัญชีของสถานประกอบการเป_นตามป;ปฏิทินให�บันทึกมูลค�าของสินทรัพย*ถาวรต�นงวด
และปลายงวด ณ วันท่ี 1 มค. 56 และ 31 ธค. 56 ตามลําดับ ตามประเภทของสินทรัพย*ถาวร 
 

ข�อ 13 มูลค
าสินทรัพย�ถาวรท่ีเปลีย่นแปลงในระหว
าง มกราคม – ธันวาคม 2556 Rec. 12 

   

        พันล�าน            ล�าน               พัน       (บาท) 

 1.  มูลค
าสินทรัพย�ถาวรทุกประเภทท่ีซ้ือหรือผลิตขึ้นใช�เองระหว
างป$            G01 

 
 2.  มูลค
าสินทรัพย�ถาวรทุกประเภทท่ีขายระหว
างป$            G02 
 

 3.  ค
าโอนกรรมสิทธิ์            G03 

 วัตถุประสงค� :  

 เพ่ือต�องการทราบข�อมูลการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย*ถาวรท่ีเพ่ิมข้ึน อันเนื่องมาจากการซ้ือ
สินทรัพย*ถาวรใหม�หรือผลิตข้ึนใช�เองหรือการซ้ือสินทรัพย*ถาวรท่ีใช�แล�ว และท่ีลดลงเนื่องจากการขาย
สินทรัพย*ไปในป;ดังกล�าว ข�อมูลการเปลี่ยนแปลงมูลค�าสินทรัพย*เหล�านี้ มูลค�าสินทรัพย*ถาวรท่ีเปลี่ยนแปลง
เหล�านี้ จะแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของการสะสมทุน และเป_นเครื่องชี้วัดการลงทุนและประสิทธิภาพใน
การลงทุน 

���� วิธีบันทึกแบบ : บันทึกมูลค�าสินทรัพย*ถาวรประเภทต�าง ๆ ลงในช�อง   

 การบันทึกข�อมูลในข�อนี้ ให�บันทึกมูลค�าสินทรัพย*ถาวรทุกประเภทท่ีซ้ือใหม�หรือผลิตข้ึนใช�เอง 
มูลค�าซ้ือสินทรัพย*ถาวรท่ีใช�แล�ว และมูลค�าสินทรัพย*ถาวรท่ีขายไปในป; 2556 (ระหว�างเดือนมกราคม –            
เดือนธันวาคม 2556) ในการขายสินทรัพย*ถาวรส�วนใหญ� มักจะมีค�าใช�จ�ายในการโอนกรรมสิทธิ์ ให�บันทึก
ค�าใช�จ�ายในการโอนกรรมสิทธิ์ในรายการ H03 ด�วย   

 

   มูลค�าสินทรัพย�ถาวรท่ีซ้ือหรือผลิตข้ึนใช*เองระหว�างป/ 
 

 หมายถึง สินทรัพย�ถาวรใหม�และสินทรัพย�ถาวรท่ีใช�แล�วท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ิมเติมหรือ 
        ผลิตข้ึนใช�เองระหว�างเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2556 

����  สินทรัพย�ถาวรใหม� หมายถึง สินทรัพย�ถาวรท่ียังไม�เคยถูกใช�ภายในประเทศมาเลยก�อนท่ี 
          สถานประกอบการจะซ้ือมาโดยไม�คํานึงว�าสินทรัพย�ถาวรนั้นจะถูกใช�ในต�างประเทศมาก�อน 
          หรือไม� 

                     ����  สินทรัพย�ถาวรท่ีผลิตข้ึนใช*เอง หมายถึง ค�าใช�จ�ายท้ังหมดท่ีใช�ในการสร�างหรือผลิตสินทรัพย�
ถาวรข้ึนเพ่ือใช�งานในสถานประกอบการ และท่ีใช�ในการซ�อมแซมใหญ�ท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานหรือ
ยืดอายุการใช�งานของสินทรัพย�ถาวรนั้น ค�าใช�จ�ายดังกล�าว ได�แก� ค�าแรงงาน ค�าวัสดุ เป6นต�น 
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  มูลค�าสินทรัพย�ถาวรท่ีขายระหว�างป/ 

หมายถึง มูลค�าตามราคาขายสินทรัพย�ถาวรท่ีขายไประหว�างเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2556  
รวมถึงมูลค�าสินทรัพย�ถาวรท่ีใช�แล�วและนําไปแลกเปลี่ยนเป6นสินทรัพย�ใหม�โดยการจ�ายเงิน
เพ่ิมข้ึนให�ถือว�าราคาสินทรัพย�นั้น คือ มูลค�าขายสินทรัพย�ถาวรท่ีใช�แล�ว และราคาสินทรัพย�ถาวร
บวกจํานวนเงินท่ีจ�ายเพ่ิมเป6นมูลค�าซ้ือสินทรัพย�ถาวรใหม� การบันทึกมูลค�าสินทรัพย�ถาวรท่ีขาย
ระหว�างป7ให�บันทึกตามราคาท่ีขายได�จริง 
 

 

    ค�าโอนกรรมสิทธิ์ 
 

หมายถึง มูลค�าของค�าใช�จ�ายในการโอนสิทธิ์ครอบครองสินทรัพย�ระหว�างเจ�าของสินทรัพย�นั้น
ให�กับบุคคลอ่ืน 
 

 
 

 

ตอนท่ี 7 ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
ข�อ 14 ในป$ 2556 ปMญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว) Rec. 13 H01 

                   ไม�มี……..…………1            มี…………..…………2    ถ�าวงกลม   2    ให�บันทกึ   � 
                             �  ปMญหาและอุปสรรค  (วงกลมรอบตัวเลขได�มากกว�า 1 ข�อ) 

                             �    การแข�งขันทางการค�าเพิ่มมากข้ึน................................................................ 1  H02 

                             �    ต�นทนุในการดําเนนิธุรกิจสูงข้ึน.................................................................. 2  H03 

                             �    เศรษฐกิจไม�ดี / ชะลอตัว............................................................................. 3  H04 

                             �    กําลงัซ้ือของลูกค�าลดลง............................................................................... 4  H05 

                             �    ขาดเงินลงทุนและเงินหมุนเวียนในการประกอบการ................................... 5  H06 

                             �    การจัดเก็บภาษีที่ซ้ําซ�อน.............................................................................. 6  H07 

                             �    ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู� ความสามารถเฉพาะด�าน............................. 7  H08 

                             �    กฎ ระเบียบ ข�อบังคับของส�วนราชการ....................................................... 8  H09 

                             �    ขาดการส�งเสริมและประชาสัมพนัธ*การท�องเที่ยว....................................... 9  H10 

                             �    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................. 10  H11 

    
วัตถุประสงค� :  

 เพ่ือต�องการทราบความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของสถานประกอบการ ท้ังนี้เพ่ือนําข�อมูลท่ีได�รับ
ไปใช�ประกอบการแก�ไขปCญหาของสถานประกอบการต�อไป 

���� วิธีบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลข ได�มากกว�า 1 ข�อ 

  ตอนท่ี 7 ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
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ข�อ 15 ความช
วยเหลือท่ีต�องการจากหน
วยงานของรัฐ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว)  H12 

                   ไม�มี……..…………1            มี…………..…………2    ถ�าวงกลม   2    ให�บันทกึ   � 

                             �  ความช
วยเหลือที่ต�องการจากหน
วยงานของรัฐ  (วงกลมรอบตัวเลขได�มากกว�า 1 ข�อ) 

                             �    พักชาํระหนี้.................................................................................................. 1  H13 

                             �    สนบัสนุนแหล�งเงนิทนุ.................................................................................. 2  H14 

                             �    ลดอัตราดอกเบี้ย.......................................................................................... 3  H15 

                             �    มาตรการลดอัตราภาษี................................................................................. 4  H16 

                             �    มาตรการควบคุมราคาสนิค�า........................................................................ 5  H17 

                             �    มาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจ........................................................................... 6  H18 

                             �    ส�งเสริมและประชาสัมพนัธ*การท�องเที่ยวมากข้ึน......................................... 7  H19 

                             �    สนบัสนุนและพฒันาความรู�ความสามารถของแรงงาน................................ 8  H20 

                             �    แก�ไขปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข�อบงัคับของส�วนราชการ................................. 9  H21 

                             �    ส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (SMEs).................................... 10  H22 

                             �    สร�างเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ.............................................. 11  H23 

                             �    มาตรการรักษาความปลอดภัยจากการก�อการร�าย....................................... 12  H24 

                             �    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................. 13  H25 

    

    
วัตถุประสงค� :  

 เพ่ือต�องการทราบความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของสถานประกอบการ ท้ังนี้เพ่ือนําข�อมูลท่ีได�รับ
ไปให�ความช�วยเหลือสถานประกอบการท้ังในด�านการดําเนินกิจการและด�านแรงงานของสถานประกอบการ
ต�อไป 

���� วิธีบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลข ได�มากกว�า 1 ข�อ 
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บันทึกเพ่ิมเติม 
………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

………………………………….…………………………………………………………..……. 

 

ชื่อผู�ให�ข�อมูล ………………………………………………………………….………………… 

ตําแหน
ง …………………………………………………………………………….…….…… 

หมายเลขโทรศัพท�ติดต
อ ...……………………………………………………...…..…………… 

ใช�ในสํานักงาน Rec. 14 
  

ช่ือ-นามสกุล.................................................เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมลู รหัส      I01 
 

ช่ือ-นามสกุล.................................................เจ�าหน�าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส รหัส      I02 
 

ช่ือ-นามสกุล.................................................เจ�าหน�าท่ีบันทึกข�อมูล รหัส      I03 
 

ช่ือ-นามสกุล.................................................ผู�ตรวจ รหัส      I04 
 

• หน�าสุดท�ายของแบบสอบถามนี้ ใช�สําหรับสถานประกอบการท่ีต�องการบันทึกข�อมูลเพ่ิมเติม หรือ
บันทึกข�อความใด ๆ ท่ีสถานประกอบการต�องการแจ�งให�ทราบ และใช�สําหรับเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน           
เก็บรวบรวมข�อมูลท่ีต�องการบันทึกข�อมูลเพ่ิมเติมหรือบันทึกข�อสังเกตใด ๆ เก่ียวกับสถานประกอบการ         
ท่ีต�องการจะให�ผู�ดําเนินการเก่ียวกับข�อมูลในข้ันตอนต�อไปได�ทราบประกอบการพิจารณา 

� ให�บันทึกชื่อ ตําแหน�งหน�าท่ี สถานท่ีติดต�อ และหมายเลขโทรศัพท*ของผู�ให�ข�อมูลลงบนเส�นประ
..............เพ่ือสํานักงานสถิติแห�งชาติจะได�สามารถติดต�อสอบถามได�ในกรณีต�องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม 

� ใช�สําหรับเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานฯ  ซ่ึงได�บันทึกแบบและทําการตรวจความครบถ�วน ถูกต�องของ
การบันทึกข�อมูลท่ีสถานประกอบการบันทึกมาให�เสร็จเรียบร�อยแล�วลงชื่อ เพ่ือให�ทราบว�าเจ�าหน�าท่ีคนใดเป_น
ผู�ปฏิบัติงาน 

� ใช�สําหรับผู�อํานวยการส�วนบริหารสถิติพ้ืนท่ีหรือหัวหน�าฝmายปฏิบัติการสถิติ หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมาย 
ซ่ึงได�ตรวจสอบในข้ันสุดท�ายแล�วลงชื่อกํากับ 



 

 

  บทที� 4              การตรวจสอบการบนัทกึแบบสอบถาม 
 

 ในการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมูลโครงการสํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2557 
แม�จะกําหนดให�ทําการสัมภาษณ, แต-ในทางปฏิบัติแล�วอาจจะต�องทอดแบบไว�ให�สถานประกอบการได�ใช�เวลาใน
การบันทึกข�อมูลรายการต-างๆ ซ่ึงส-วนใหญ-จะเป7นข�อมูลจากบัญชีของสถานประกอบการ การบันทึก
แบบสอบถาม อาจจะไม-ครบถ�วนถูกต�องมีความผิดพลาดเนื่องจากผู�บันทึกข�อมูลอาจจะเข�าใจข�อถามคลาดเคลื่อน 
หรือผู�บันทึกข�อมูลอาจจะไม-ใช-บุคคลท่ีได�รับฟ<งคําชี้แจงวิธีการบันทึกแบบฯ จากพนักงานแจงนับท่ีมาติดต-อ 
หรือไม-บันทึกข�อมูลบางรายการโดยเจตนา ทําให�ข�อมูลท่ีบันทึกในแบบสอบถามไม-สอดคล�องกันระหว-าง
รายการ หรือสถานประกอบการเจตนาจะป?ดบังไม-ให�ข�อมูลท่ีถูกต�องและเหตุผลอ่ืน ๆ 

 ฉะนั้นจึงต�องมีการตรวจสอบความถูกต�องครบถ�วน ความสอดคล�องและความเป7นไปได�ของข�อมูล           
ท่ีบันทึกในแบบสอบถามเม่ือเสร็จสิ้นการสัมภาษณ, โดยเฉพาะเม่ือไปรับแบบฯ กลับคืนจากสถานประกอบการ 
หากตรวจสอบแบบสอบถามแล�ว พบว-าไม-เป7นไปตามเง่ือนไขการตรวจสอบท่ีระบุไว�ในคู-มือฯ นี้ ให�สอบถาม
เพ่ิมเติมจากสถานประกอบการทันที 

 แบบสอบถามมีท้ังหมด 7 ตอน จะต�องมีการบันทึกครบทุกตอน รายละเอียดการตรวจสอบ มีดังนี้ 

หน�าปก    
 1.  ต�องมีบันทึกชื่อและสถานท่ีตั้งของสถานประกอบการอย-างชัดเจน 
 2.  ในกรณีท่ีสถานประกอบการมีสํานักงานติดต-อแยกต-างหาก ต�องบันทึกสถานท่ีติดต-อให�ชัดเจน 
 3.  ต�องมีบันทึกชนิดของสินค�าและ/หรือบริการอย-างละเอียด 

ตอนท่ี 1  ข�อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 

1. ข�อ 1 ถึง ข�อ 5 จะต�องมีบันทึกทุกข�อ โดยการวงกลมรอบตัวเลข บันทึกข�อความหรือตัวเลข 
          ลงในช-อง   

2. ข�อถามท่ีมีการถามต-อเนื่อง จะต�องตรวจสอบดูว-ามีการบันทึกข�อมูลในข�อท่ีเก่ียวข�องกันหรือไม- 
3. การวงกลมรอบตัวเลขคําตอบ ต�องตรวจสอบให�ถูกต�องตามระบุไว�ในข�อถามแต-ละข�อ 

ตอนท่ี 2  คนทํางานและค+าตอบแทนแรงงาน 
    ข�อ 6  “จํานวนคนทํางานเฉล่ียและของสถานประกอบการในป/ 2556” 

             การบันทึกจํานวนคนทํางานของสถานประกอบการมีความสัมพันธ,กับข�อ 1 “รูปแบบการจัดต้ังตาม
กฎหมาย” ดังนี้ 

� ถ�า ข�อ 1 บันทึกรหัส 1 “ส-วนบุคคล ห�างหุ�นส-วนสามัญท่ีไม-เป7นนิติบุคคล”  
                  ข�อ 6  รายการท่ี 1 "คนทํางานโดยไม-ได�รับค-าจ�างเงินเดือน"  

    รายการท่ี 2 "ลูกจ�าง"  
          รายการท่ี 2.1  ระดับบริหารจัดการ 
          รายการท่ี 2.2  ระดับปฏิบัติการ 
 
 

จะต�องมีบันทึกรายการใด 
รายการหนึ่ง หรือทุกรายการ 
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� ถ�าข�อ 1 บันทึกรหัส 2 - 5 (นิติบุคคล)  

ข�อ 6  รายการท่ี 1 "คนทํางานโดยไม-ได�รับค-าจ�าง เงินเดือน" จะมีบันทึกหรือไม-ก็ได� 
    รายการท่ี 2 "ลูกจ�าง"  
            รายการท่ี 2.1  ระดับบริหารจัดการ 
          รายการท่ี 2.2  ระดับปฏิบัติการ 

� ตรวจสอบยอดรวมให�ถูกต�อง 

ข�อ 7  "เวลาในการทํางานของลูกจ�างของสถานประกอบการในป/ 2556” 

� ต�องมีบันทึกจํานวนวันทํางานต-อสัปดาห, และจํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยต-อวัน 

ข�อ 8  “ค+าตอบแทนแรงงาน” จะต�องสอดคล�องกับการบันทึกข�อ 6 “จํานวนคนทํางาน” ดังนี้ 

� ถ�าข�อ 6 มีบันทึกรายการท่ี 2 "ลูกจ�างชายหรือหญิง" จะต�องมีการบันทึกในข�อ 8 ดังนี้ 
รายการท่ี 1  "ค-าจ�าง เงินเดือน" ต�องมีบันทึก ถ�าไม-มีบันทึกมาให�สอบถามเพ่ิมเติม 
รายการท่ี 2  "ค-าล-วงเวลา โบนัสฯ" 
รายการท่ี 3  "ค-าสวัสดิการและผลประโยชน,ตอบแทนอ่ืนๆ" 
รายการท่ี 4  "เงินท่ีสถานประกอบการจ-ายสมทบเข�ากองทุนเพ่ือการประกันสังคม" 

    จะต�องมีบันทึก ถ�าไม-มีบันทึกมาให�สอบถามเพ่ิมเติม 

� ตรวจสอบยอดรวมให�ถูกต�อง  

ตอนท่ี 3  ค+าใช�จ+ายของสถานประกอบการ 
ข�อ 9  "ค+าใช�จ+ายของสถานประกอบการในป/ 2556"  

รายการท่ี 1  "ค+าซ้ือสินค�าเพ่ือการจําหน+าย และ/หรือให�บริการ"  

� ต�องมีบันทึกจํานวนเงินในรายการค-าซ้ือสินค�าฯ โดยต�องสอดคล�องกับประเภทธุรกิจหรือบริการ  
    ท่ีบันทึกไว�ท่ี หน�าปก ข�อ 3  

 รายการท่ี 2  "ค+าใช�จ+ายอ่ืน ๆ" 
� ควรต�องมีบันทึกจํานวนเงินค-าใช�จ-ายอ่ืน ๆ ของสถานประกอบการในปN 2556 ได�แก- ค-าไฟฟOา 
     ค-าน้ําประปา  ค-าน้ํามันเชื้อเพลิง  ค-าไปรษณีย,  โทรเลข โทรศัพท, ค-าเช-าอาคาร ดอกเบ้ียจ-าย 
    หนี้สูญ และอ่ืน ๆ ฯลฯ 
� ตรวจสอบยอดรวมให�ถูกต�อง  

ตอนท่ี 4  สินค�าคงเหลือของสถานประกอบการ 
ข�อ 10  "มูลค+าสินค�าคงเหลือในป/ 2556" 

� มูลค-าสินค�าคงเหลือ จะต�องสอดคล�องกับการบันทึก ข�อ 9 “ค-าซ้ือสินค�าฯ” โดย 
        ถ�าข�อ 9 มีบันทึกรายการท่ี 1 “ค-าซ้ือสินค�าฯ” จะต�องมีบันทึกจํานวนเงินของมูลค-าสินค�า 

                  คงเหลือต�นงวดหรือปลายงวด หากไม-มีบันทึกมาให�สอบถามสถานประกอบการเพ่ิมเติม 
��  ตรวจสอบยอดรวมท่ีบันทึกท่ีต�นงวดและปลายงวด  

จะมีบันทึกหรือไม-ก็ได� 

ต�องมีบันทึกชายหรือหญิง 
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ตอนท่ี 5  รายรับของสถานประกอบการ 
ข�อ 11  "รายรับท่ีได�จากการจําหน+ายสินค�าและการให�บริการในป/ 2556" 

� ต�องบันทึกรายการรายรับข�อ 11 รายการใดรายการหนึ่งหรือทุกรายการ โดยจะต�อง 
                  ให�สอดคล�องกับประเภทธุรกิจท่ีบันทึกท่ีหน�าปก ข�อ 3 

��  ตรวจสอบยอดรวมให�ถูกต�อง  
  

ตอนท่ี 6  สินทรัพย<ถาวรของสถานประกอบการ 

ข�อ 12  “มูลค+าตามบัญชีของสินทรัพย<ของสถานประกอบการในป/ 2556” 

� ต�องมีบันทึกมูลค-าต�นงวดและปลายงวด ตามรายการท่ี 1 - 3 รายการใดรายการหนึ่งแล�วแต-  
ประเภทของสินทรัพย,ถาวรท่ีสถานประกอบการครอบครองอยู- 

� ตรวจสอบยอดรวมท่ีบันทึกไว�ท่ีต�นงวดและปลายงวด 

ข�อ 13  “มูลค+าสินทรัพย<ถาวรท่ีเปล่ียนแปลงในระหว+างมกราคม - ธันวาคม 2556”  

� จะมีบันทึกมาหรือไม-ก็ได�  

ตอนท่ี 7  ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของสถานประกอบการในป/ 2556 

ข�อ 14  “ปAญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ” 

� ต�องมีวงกลมรอบตัวเลข 
� ถ�าวงกลมรอบเลข 2 ให�บันทึก “ป<ญหาและอุปสรรค” 

    ข�อ 15  “ความช+วยเหลือท่ีต�องการจากหน+วยงานรัฐ” 

� ต�องมีวงกลมรอบตัวเลข 
� ถ�าวงกลมรอบตัวเลข 2 ให�บันทึก “ความช-วยเหลือท่ีต�องการจากหน-วยงานของรัฐ” 

 
  
 
 
 
 



  ลบั        
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 ................................................................................................................................................      1  ENU 
          
 

       ต	องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบันทึกแบบฯ ติดต�อสอบถามได	ที่ 
  

การแจงนับสถานประกอบการแห�งนี้ 
     

    
    
    
     

   

 

สธ.57 การตรวจสอบการบันทึก 
แบบ สธ.57  เบ้ืองต�น 

 

บันทึกรหัส    

ให�ถูกต�อง ครบถ�วน    

หจก. พัฒนสิน  

405/3 เจริญราษฎร( 
บ�านโป+งแยงนอก 

สะเมิง ชื่อและสถานท่ีตั้ง 
บันทึกชัดเจน ถูกต�อง 
และตรงตามท่ีเป4นจริง 
(ตามบัญชีตัวอย6าง) 

patsin@yahoo.com 
50250 

     1.    แจงนับได?   
     2.    ย?าย/หาไม;พบ 
     3.    เลิกกิจการ     
     4.    รื้อถอน/ไฟไหม? 
     5.    ไม;ให?ความร;วมมือ   
     6.    หยุดกิจการชั่วคราว  
     7.    ซ้ํากับลําดับที่.................................   
     8.    เป>นสถานประกอบการแต;ไม;อยู;ในคุ?มรวม 
     9.    ข?อมูลอยู;ที่สํานักงานใหญ; 
    10.   ไม;เป>นสถานประกอบการ 

วงรอบรหัส 

แล�วนําเลขรหัส
ไปบันทึก 

ตัวอย6างการบันทึก 

แจงนับไม6ได�วงกลมรอบรหัส 
2222  - ���� ให�บันทึกข�อมูล

เฉพาะหน�าปก 
และปรับปรุงบัญชีรายชื่อฯ 

ขายส6งพ้ืนคอนกรีตสําเร็จ 

สถานท่ีติดต6อสําหรับ 
สถานประกอบการติดต6อ

สอบถามกรณี 
ทอดแบบฯ ไว� 

ถ�าประกอบธุรกิจ
มากกว6า 1 ประเภท 

โปรดระบุประเภทท่ีให�
รายรับสูงสุด 

 

แจงนับได� 
วงกลมรอบ 1111 

ชนิดของสินค�าหรือบริการต�องบันทึก
อย6างละเอียด ไม6เช6นนั้นจะจัดรหัส

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ    

ไม6ได�ให�บันทึกตามจริง (ตามตัวอย6าง) 



 

 

ตอนท่ี 1  ข
อมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
ข
อ 1 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว) Rec. 01 A01 

ส�วนบุคคล ห�างหุ�นส�วนสามัญท่ีไม�เป!นนิติบุคคล …………………………..………….…………………..…... 1 
ห�างหุ�นส�วนสามัญนิตบุิคคล ห�างหุ�นส�วนจํากัด ………………………………….…….……………………..... 2 
บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) ……………………….………………………….…………………………..… 3 
ส�วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ……………………………………………..…………………..………………………….…. 4 
สหกรณ/ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 5 
การจัดตั้งในรูปแบบอ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………..……………………………... 6 

                                                                                    ถ
าวงกลม ���� หรือ ����  ให
บันทึก  � 
                                         ����   เลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลัก 0 5 0 3 5 4 5 0 0 1 6 0 5 A02  
 
 

ข
อ 2 รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว)  A03 

สํานักงานแห4งเดียว …………………………………………………………………………………………..…….. 1 
(ไม�มีสาขาและไม�เป!นสาขาของสถานประกอบการอื่น)  

สํานักงานใหญ4 ………………………………………………………………………………………………………... 2 
(เป!นเจ�าของหรือควบคุมกิจการของสถานประกอบการท่ีเป!นสาขา)  

สํานักงานสาขา ………………………………………………………………………………………………………. 3 
          (เป!นสาขาของสถานประกอบการอื่นท่ีเป!นสํานักงานใหญ�)  

                                                                                                   ถ
าวงกลม  ����  ให
บันทึก    � 
 ชื่อและท่ีต้ังของสํานักงานใหญ4   

 ชื่อสํานกังานใหญ4………………….…………..………..……………………..…………………………….…………   
 สถานท่ีต้ัง………………………….……………………………….……….………………………………..…………….   
 ..................................................................................................................................................     
 ..................................................................................................................................................       

 
 

 
 

    

ข
อ 3 ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ    ป7 
  

1 0 A04 
 

      

บันทึกจํานวนป;ตั้งแต�เริม่ดําเนินกิจการ ในกรณมีีเศษของป;ให�ป=ดข้ึนเป!นอีกหน่ึงป;  ถ�ามีการเปลี่ยนแปลงกิจการ/ประเภทธุรกิจ 
ให�บันทึกจํานวนป; ตั้งแต�ประกอบธุรกิจตามประเภทท่ีบันทึกไว�ในข�อ 3 หน�าปก 

   
                           ����   จํานวนเดือนท่ีประกอบธุรกิจในรอบป7 2556 1 2 A05    เดือน 
  

                     ถ�าประกอบธุรกิจน�อยกว�า 12 เดือน โปรดระบุเหตุผล ………………………………………………………………..……… 
  

                           ����   จํานวนช่ัวโมงท่ีเป=ดดําเนินการต4อวัน 0 8 A06    ชั่วโมง 
  

ข
อ 4 ทุนจดทะเบียน (วงกลมรอบตวัเลขเพียงข�อเดียว) A07 

ไม�มี …………………… 1 มี ……………………….… 2  ถ
าวงกลม ����  ให
บันทึก � 
  พันล�าน              ล�าน                 พัน       (บาท) 

                                                         ����     เงินทุนจดทะเบียนพาณิชยA     5 0 0 0 0 0 0 A08 
 

ข
อ 5 การมีต4างประเทศร4วมลงทุนหรือถือหุ
น (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว) A09 

     ไม�มี ………………….…1           มี ………………………..…2                                                  

                                                     ถ
าวงกลม  ����  ให
บันทึก   � 

             �  สัดส4วนของผู
ร4วมลงทุนหรือผู
ถือหุ
น (รวมทุกประเทศ) ประมาณร
อยละ 3 0 A10   ของทุนจดทะเบียน 
 

 

วงกลมได�
เพียงข�อเดียว

ข�อถามต�อเนือ่ง 
ต�องตรวจสอบว�ามี
การบันทึกในข�อถาม
ท่ีให�บันทึกหรือไม�����    

 

บันทึกจํานวนป" 
เศษของป"นับเป%น 1 ป" 

• ไม�เกิน 12 เดือน 
• ถ�า < 12 เดือน     

    ต�องระบุเหตุผลด�วย 
 

วงกลมได�
เพียงข�อเดียว

�������	�������	�������	�������	    
ข�อถามต�อเนือ่ง 

ต�องตรวจสอบว�ามี
การบันทึกในข�อถาม
ท่ีให�บันทึกหรือไม�����    

 

• ไม�เกิน 24 ช่ัวโมง 
• ถ�า > 24 ช่ัวโมง     

    ให�สอบถามเพ่ิมเติม 

บันทึกจํานวนเงนิ 
ชิดช�องขวาสุด ไม�มีทศนยิม 

หน�วยเป%น  “บาท” 
 

ถามต�อเนื่อง 

ถามต�อเนื่อง 
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ตอนท่ี 2  คนทํางานและค�าตอบแทนแรงงาน 
ข�อ 6 จํานวนคนทํางานเฉลีย่ของสถานประกอบการในป! 2556  สําหรับลกูจ�าง ให�นับท้ังลูกจ�างประจํา 

           และลูกจ�างช่ัวคราว (กรณีสถานประกอบการโรงแรมและเกตส�เฮาส� ให�บันทึกรายละเอียดลูกจ�างในข�อถามเพิ่มเติมเฉพาะโรงแรมและเกสต�เฮาส� ข�อ 24) 
 ชาย หญิง Rec.02 

              1. คนทํางานโดยไม�ได�รับค�าจ�าง เงินเดือน     2 

 

    4 B01 B06 

              2. ลูกจ�าง     7     8 B02 B07 

                2.1 ระดับบริหารจัดการ     5     4 B03 B08 

                2.2 ระดับปฏิบัติการ     2     4 B04 B09 

                                             รวม  (รายการ 1 + 2)     9   1 1 2 B05 B10 
 
����  คนทํางานโดยไม�ได�รับค�าจ�าง เงินเดือน  
        หมายถึง เจ�าของกิจการ หรือหุ�นส/วนท่ีทํางานให�สถานประกอบการ โดยไม/ได�รับค/าจ�าง เงินเดือน ผู�ท่ีอาศัยในครัวเรือนของเจ�าของกิจการหรือบุคคลอื่น 
        ท่ีทํางานให�กับสถานประกอบการ อย/างน�อยสัปดาห�ละ 20 ช่ัวโมง โดยไม/ได�รับค/าจ�าง เงินเดือนประจํา (ถ�าได�รับค/าจ�าง เงินเดือน ให�นับเป8นลูกจ�าง) 

 
����  ลูกจ�าง 
        หมายถึง ผู�ท่ีทํางานเกี่ยวกับการขายสินค�าหรือให�บริการ และดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องท้ังในและนอกสถานประกอบการโดยได�รับค/าตอบแทน 
        เป8นค/าจ�าง เงินเดือนเป8นประจํา ได�แก/ พนักงานขาย เสมียน  พนักงานบัญชี รวมท้ัง ผู�จัดการและกรรมการบริหารซ่ึงได�รับ เงินเดือนประจํา เป8นต�น 

- ระดับบริหารจัดการ เช/น ผู�จัดการฝ?าย ผู�ช/วยหัวหน�าฝ?ายและหัวหน�าแผนกต/าง ๆ เป8นต�น 
- ระดับปฏิบัติการ เช/น พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี พนักงานประชาสัมพันธ� พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ พนักงานขับรถ ฯลฯ 

 ข�อ 7 เวลาการทํางานของลกูจ�างของสถานประกอบการในป! 2556 
 

                   ���� จํานวนวันทํางานต�อสัปดาห=  6 B11    วัน 
 

                   ���� จํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยต�อวัน (เฉลี่ยทุกกะ) 1 2 B12    ชั่วโมง 
 

ข�อ 8 ค�าตอบแทนแรงงานท่ีจ�ายให�ลูกจ�าง ทุกแผนกตลอดป! 2556 
 
 

จํานวนเงิน 
พันล�าน          ล�าน               พัน      (บาท) Rec.03 

        1. ค�าจ�าง เงินเดือน     6 9 0 0 0 0 B13 
         2. ค�าล�วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมค�าครองชีพ ค�านายหน�า       8 0 0 0 B14 

          3. ค�าสวัสดิการและผลประโยชน=ตอบแทนอ่ืน ๆ       1 0 0 0 B15 
 

                                       �      ค/ารักษาพยาบาล        5 0 0 B16 
 

                                       �     อ่ืน ๆ เช/น ค/าอาหาร ค/าเสื้อผ�า/เคร่ืองแต/งกาย ฯลฯ        5 0 0 B17 
         4. เงินที่สถานประกอบการจ�ายสมทบเข�ากองทุนเพ่ือการประกันสังคม        5 0 0 B18 
 

                             รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4)     6 9 9 5 0 0 B19 
    

����   ค�าจ�าง เงินเดือน 
        หมายถึง เงินท่ีนายจ�างหรือสถานประกอบการจ/ายให�ลูกจ�าง  (ก/อนหักภาษีเงินได�บุคคลธรรมดา  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ในส/วนท่ีลูกจ�างต�องจ/าย    
        ค/าประกันชีวิต และรายจ/ายอื่น ๆ ของลูกจ�าง) ตามข�อตกลง การจ�างแรงงาน โดยอาจจ/ายตามเงื่อนไขของระยะเวลาหรือจ/ายตามปริมาณ ท้ังน้ี       
        ไม/รวมค/าล/วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมช/วยค/าครองชีพ ค/านายหน�าสวัสดิการและผลประโยชน�ตอบแทนอื่น ๆ  
���� สวัสดิการและผลประโยชน=ตอบแทนอื่น ๆ 
        หมายถึง ผลประโยชน�ตอบแทนแรงงานท่ีนายจ�าง หรือสถานประกอบการจ/ายหรือบริการให�แก/ลูกจ�าง ได�แก/ ค/าตอบแทนแรงงานท่ีจ/ายเป8นส่ิงของหรือ     
        บริการและสวัสดิการท่ีนายจ�างจัดหาหรือบริการลูกจ�าง  เช/น อาหาร เครื่องด่ืม บ�านพักคนงาน ค/าเช/าบ�าน ค/าซ/อมแซมท่ีอยู/อาศัย ค/ารักษาพยาบาล 
        บริการดูแลบุตร  พาหนะรับส/งมาทํางาน บันเทิงหรือนันทนาการต/าง ๆ ท่ีจัดให�ลูกจ�าง  เป8นต�น  ท้ังนี้  ไม�รวมเส้ือผ�าเครื่องแบบท่ีใช�เฉพาะในการ    
        ปฏิบัติงาน เช�น ชุดไทยท่ีใช�ปฏิบัติงาน ชุดคนปรุงอาหาร ซึ่งนับเปGนค�าใช�จ�ายอื่น ๆ ของสถานประกอบการ 
���� เงินท่ีสถานประกอบการจ�ายสบทบเพ่ือการประกันสังคม 
        หมายถึง เงินท่ีสถานประกอบการจ/ายสบทบเข�ากองทุนเพ่ือการประกันสังคมท้ังของรัฐบาลและเอกชน เพ่ือมิให�ลูกจ�างได�รับความเดือดร�อนเม่ือต�อง   
        ขาดรายได�ในบางส/วนหรือท้ังหมด   อันเน่ืองมาจากการเจ็บป?วยหรือประสบอันตราย  ท้ังในและนอกเวลาทํางาน  การคลอดบุตร ทุพพลภาพ  
        การว/างงาน ชราภาพ และเสียชีวิต  เงินดังกล/าว  ได�แก/  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  กองทุนทดแทนแรงงาน  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ               
 
 

• ถ�ามีบันทึกจํานวนลูกจ�างใน  
   ข�อ 6 ต�องบันทึกค�าจ�าง เงนิเดือน 
   ในข�อ 8 รายการท่ี 1 ด�วย 

อย�าลืมรวมยอด    
B15 = B16+B17 

• ถ�าข�อ 1 วงกลมรอบรหัส 1 (ส�วนบุคคล) 
   ต�องมีบันทึกคนทํางานรายการใดรายการหนึ่ง 
   หรือทุกรายการ 
• ถ�าข�อ 1 วงกลมรอบรหัส 2 -  3 (นติิบุคคล)  
   รายการท่ี 1 จะมีบันทึกหรือไม�กไ็ด� 
   รายการท่ี 2 จะต�องมีบันทึกชาย/และ/หรือหญิง 
 

อย�าลืมรวมยอด 

บันทึกจํานวนวันและ
ชั่วโมงการทํางาน 

รวมยอด 

B02 = B03 + B04 
B07 = B08 + B09 
B05 = B01 + B02 
B10 = B06 + B07 
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ตอนท่ี 3  ค�าใช�จ�ายของสถานประกอบการ 

ข�อ 9 ค�าใช�จ�ายของสถานประกอบการในป� 2556 Rec. 04 

               พันล�าน            ล�าน               พัน       (บาท) 

              1. ค�าซ้ือสินค�าเพ่ือการจําหน�ายและ/หรือให�บริการ     3 0 0 0 0 0 0 C01 

             2. ค�าใช�จ�ายอ่ืน ๆ 
                      2.1 ค�าไฟฟ�า      1 1 2 0 0 0 C02 

                    2.2 ค�านํ้าประปา        6 0 0 0 C03 

                    2.3 ค�าก�าซ            - C04 

                      2.4 ค�านํ้ามันเช้ือเพลิง        4 4 0 0 0 C05 

                    2.5 ค�าไปรษณีย*  ค�าโทรศัพท* ค�าโทรสาร         8 0 0 0 C06 

                      2.6 ค�าเครื่องเขียน แบบพิมพ* หนังสือพิมพ* และวัสดุสิ้นเปลือง        4 0 0 0 C07 

                      2.7 ค�าทําบัญชี ค�าปรึกษา ค�าทนายความ ค�าตรวจสอบบัญชี       3 0 0 0 0 C08 

                      2.8 ค�าใช�จ�ายในการฝ>กอบรม ค�าวิจัย วางแผนและพัฒนา ค�าจ�างผู�เช่ียวชาญ
ต�างประเทศ 

          - C09 

   Rec. 05 

                      2.9 ค�าโฆษณา           - C10 

                      2.10 ค�าเบ้ียประกันภัย           - C11 

                      2.11 ค�าใช�จ�ายเก่ียวกับการใช�บริการอินเทอร*เน็ต             - C12 

                      2.12 ค�าใช�จ�ายเก่ียวกับการบํารุงรักษาอุปกรณ*คอมพิวเตอร*           - C13 

                    2.13 ค�าขนส�งสนิค�า (ท่ีขาย)        9 0 0 0 C14 

                      2.14 ค�านายหน�า           - C15 

                    2.15 ค�ารับรอง           - C16 

                                                  �     ค�าอาหารและเครื่องดื่ม   …..…………………….%           - C17 

                                                  �     ค�ากิจกรรมเพ่ือความบันเทิง นันทนาการ เช�น กีฬาต�าง ๆ…….…..%        - C18 

                                                  �     ค�าท่ีพัก  ………………………………………….%           - C19 

   Rec. 06 

                     2.16 ค�าพาหนะและค�าท่ีพักท่ีใช�เฉพาะเพ่ือกิจการ           - C20 

                     2.17 ค�าธรรมเนียมใบอนุญาต        1 0 0 0 C21 

                    2.18 ค�าบํารุงการกุศล        2 0 0 0 C22 

                     2.19 ค�าซ�อมแซมสิ่งก�อสร�าง ยานพาหนะ เครื่องจักรและเครื่องมือ ฯลฯ      6 0 0 0 0 0 C23 

                     2.20 ค�าเช�ายานพาหนะ เครื่องจักรและเครื่องมอื ฯลฯ       1 2 0 0 0 0 C24 

                     2.21 ค�าเช�าอาคาร           - C25 

                      2.22 ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ           - C26 

                      2.23 ค�าดอกเบ้ียจ�าย           - C27 
                       2.24 หน้ีสูญ           - C28 
    Rec. 07 

                      2.25 อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………………..……..           - C29 

                                 รวม (รายการ 2.1 + 2.2 + … + 2.25)      9 3 6 0 0 0 C30 

             รวม (รายการ 1 + 2)     3 9 3 6 0 0 0 C31 

 

ธุรกิจการค	า BUSS_R 
หมวดย�อย 45-47 
ควรต	องมีบันทึก 

รายการ  C02, C03, C04,…,C29 
จะต	องมีบันทึกรายการใดรายการหนึง่ 

หรือทุกรายการ 
ถ	าไม�มีบันทึกค�าใช	จ�ายอื่น ๆ มาเลย 
ให	สอบถามสถานฯ เพ่ิมเติมด	วย���� 
(เช�น ค�าไฟฟ9า ค�าน้ําประปา (ฯลฯ) 

ตรวจสอบยอดรวม 
 C30  = C02+C03+…C16+C20+…+C29 
 C31  =  C01+C30 
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ตอนท่ี 4  สินค
าคงเหลือของสถานประกอบการ 
ข
อ 10 มูลค�าสินค
าคงเหลือในป! 2556 (รวมทั้งวัสดุประกอบที่มไีว�เพื่อใช�ในการประกอบธุรกิจ)  

   
                                       1.  ต�นงวด ณ วันที่ 1 มกราคม 2556            C32 
             
                                       2.  ปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556            C33 

 

ตอนท่ี 5  รายรับของสถานประกอบการ 
ข
อ 11 รายรับท่ีได
จากการจําหน�ายสินค
าและการให
บริการในป! 2556 Rec. 08 

                    พันล�าน            ล�าน              พัน       (บาท) 

            1.  รายรับจากการประกอบธุรกิจการขายส�ง ขายปลีก หรือบริการ     6 0 0 0 0 0 0 D01 

 
                                       �  รายรับที่ผ-านเว็บไซต0 ……………. % หรือคิดเป4นมูลค-า           - D02 

             2.  รายรับจากการประกอบกิจการโรงแรม/เกสต8เฮาส8 
                   (รายการ 2.1+2.2+...+2.5) 

          - D03 

 
                                       �  รายรับที่ผ-านเว็บไซต0 ……………. % หรือคิดเป4นมูลค-า           - D04 

 
                2.1  รายรับจากการขายห�องพัก           - D05 

 
                2.2  รายรบัจากภตัตาคาร/ห�องอาหาร           - D06 

 
                2.3  รายรบัจากสถานบันเทิง           - D07 

 
                2.4  รายรบัจากร�านขายของท่ีระลึก           - D08 

 
                2.5  รายรบัจากการให�เช-าห�องประชุม/สัมมนา           - D09 

 
  Rec.09 

            3.  รายรับอ่ืน ๆ (จากการดําเนินธุรกิจ) 
                   (รายการ 3.1+3.2+...+3.6) 

      4 0 0 0 0 D10 
 

                  3.1  รายรับจากการให�เช-าท่ีดิน           - D11 
 

                  3.2  รายรับจากการให�เช-าอาคาร       2 0 0 0 0 D12 
 

                  3.3  รายรับจากการให�เช-ายานพาหนะ เครื่องจักรและเครื่องมือ ฯลฯ           - D13 
 

                  3.4  ดอกเบ้ียรับ/เงินป?นผลรับ       2 0 0 0 0 D14 
 

                  3.5  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลีย่นฯ            - D15 
 

                  3.6  อ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายการข�างต�น           - D16 
 

รวม  (รายการ 1 + 2 + 3)     6 0 4 0 0 0 0 D17 

 
����  รายรับ หมายถึง มูลค-าของการขายสินค�าหรือรายรับท่ีได�จากการให�บริการในปB 2556 นอกจากน้ันยอดรวมรายรับจากการให�บริการยังให�รวมถึงรายรับ  
    จากค-านายหน�าและค-าธรรมเนียมท่ีสถานประกอบการได�รับจากการซ้ือหรือขายของท่ีกระทําในนามของผู�อื่นโดยไม-คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจาก 
    ลูกค�า ท้ังน้ีให�รวมมูลค-าขายโดยการเช-าซ้ือและการขายผ-อนชําระและการขายสินค�าท่ีนําไปฝากให�สถานประกอบการอื่นขายด�วย แต-ไม-รวมมูลค-าขาย 
    สินค�าท่ีสถานประกอบการอื่นนํามาฝากขายและไม-รวมส-วนลดท่ีสถานประกอบการลดให�แก-ผู�ซ้ือ 
����  รายรับจากการขายสินค
าและบริการผ�านเว็บไซต8  หมายถึง  มูลค-าของการขายสินค�าและบริการท่ีเกิดจากคําส่ังซ้ือท่ีได�รับผ-านทางเว็บไซต0 ซ่ึงนับ 
    รวมรายรับจากค-านายหน�าท่ีเกิดจากการบริการผ-านทางเว็บไซต0ด�วย โดยการขายสินค�า และบริการถือเป4นอันสมบูรณ0 เม่ือสินค�าได�ถูกส-งไปยังผู�บริโภค 
    แล�วโดยอาจเป4นการส-งทางไปรษณีย0 บริษัท  ขนส-งสินค�า รวมท้ังการส-งสินค�า ไปยังสาขาใดสาขาหน่ึงของผู�ประกอบการเพ่ือรอให�ลูกค�าเข�ามารับโดย 
    ไม-คํานึงว-าการชําระเงินมีการชําระเงินผ-านระบบอิเล็กทรอนิกส0หรือไม- 
 
 

ตรวจสอบยอดรวม 
D03 = D05 + D06 + D07 + D08 + D09 

D03 หรือ D04 
บันทึกเฉพาะธุรกิจ 

โรงแรม/เกสต*เฮาส* 
เท,านั้น 

ตรวจสอบยอดรวม 
D10 = D11 + D12 + D13 + D14 + D15 + D16 

รวมยอดรวมด0วย 
D17 = D01 + D03 + D10 
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ตอนท่ี 6  สินทรัพย�ถาวรของสถานประกอบการ 
ข�อ 12 มูลค าตามบัญชีของสินทรพัย�ถาวรของสถานประกอบการในป$ 2556 

  
 ต�นงวด หรือ 1 ม.ค. 56 

      พันล�าน       ล�าน          พัน    (บาท) 
ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 56 

      พันล�าน        ล�าน           พัน    (บาท) Rec.10 Rec.11 

    1. ท่ีดิน       1 0 0 0 0 0       1 0 0 0 0 0 E01 F01 

    2. อาคารและส่ิงก�อสร�าง        9 0 0 0 0        8 5 0 0 0 E02 F02 

    3. เครื่องจักร                         E03 F03 

    4. ยานพาหนะ                         E04 F04 

    5. เครื่องใช�สํานักงาน (ครุภัณฑ+)                         E05 F05 

    6. เครื่องมืออื่น ๆ                         E06 F06 

    7. สินทรัพย+ถาวรอื่นๆ (ระบุ)………. 
          (เช�น ซอฟต+แวร+ ลิขสิทธิ ์สิทธิบัตร)  

         
 

              E07 F07 

รวม       1 9 0 0 0 0           0 0 E08 F08 

 

ข�อ 13 มูลค าสินทรัพย�ถาวรท่ีเปลีย่นแปลงในระหว าง มกราคม – ธันวาคม 2556 Rec. 12 

 
 
 
 

 

             พันล�าน            ล�าน                พัน       (บาท) 

    1.  มูลค าสินทรัพย�ถาวรทุกประเภทที่ซื้อหรือผลติขึ้นใช�เองระหว างป$      1 7 5 0 0 0 G01 

 
    2.  มูลค าสินทรัพย�ถาวรทุกประเภทที่ขายระหว างป$       8 0 0 0 0 G02 

 
    3.  ค าโอนกรรมสิทธิ์       1 0 0 0 0 G03 

  �   มูลค าตามบัญชี 
หมายถึง มูลค�าสุทธิของสินทรัพย+ถาวรหลังจากได�หักค�าเสื่อมราคา ค�าสึกหรอตามระยะเวลาการใช�งานจนถึงป=จจุบัน หรือคิดมูลค�า 
ท่ีเป>นจริงเมื่อสิ้นสุดงวดบัญชีปA 2556 หรือเมื่อ 31 ธันวาคม 2556 

�   มูลค าสนิทรัพย�ถาวรทุกประเภทท่ีซ้ือหรือผลิตขึ้นใช�เอง 
หมายถึง สินทรัพย+ถาวรใหม�หรือสินทรัพย+ถาวรท่ีใช�แล�วท่ีสถานประกอบการซ้ือมาเพ่ิมเติมหรือผลิตข้ึนใช�เอง 
ระหว�าง มกราคม – ธันวาคม 2556 

�   มูลค าสนิทรัพย�ถาวรทุกประเภทท่ีขายระหว างป$ 
          หมายถึง มูลค�าตามความเป>นจริงท่ีได�ขายสินทรัพย+ถาวร ในระหว�าง มกราคม – ธันวาคม 2556 
�   ค าโอนกรรมสิทธิ ์
          หมายถึง มูลค�าของค�าใช�จ�ายในการโอนกรรมสิทธ์ิครอบครองสินทรัพย+ ระหว�างเจ�าของสินทรัพย+น้ันให�กับบุคคลอ่ืน 
 

ต�องมีบันทึกรายการใด 
รายการหนึ่ง 

รวมยอด 
E08 = E01 + E02 +…E07 

   F08 = F01 + F02 +...F07 
  

จะมีบันทึกหรือไม%มกี็ได�           

ถ�าสอบถามแล�วไม%มใีห�  

“-” 
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ตอนท่ี 7 ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
ข�อ 14 ในป! 2556 ป%ญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว) Rec. 13 H01 

                   ไม�มี……..…………1            มี…………..………..2    ถ�าวงกลม   2    ให�บันทึก   � 
                             �  ป%ญหาและอุปสรรค  (วงกลมรอบตัวเลขได�มากกว�า 1 ข�อ) 
                             �    การแข�งขันทางการค�าเพิ่มมากข้ึน................................................................ 1  H02 

                             �    ต�นทุนในการดําเนินธุรกิจสูงข้ึน.................................................................. 2  H03 

                             �    เศรษฐกิจไม�ดี / ชะลอตัว............................................................................. 3  H04 

                             �    กําลังซ้ือของลูกค�าลดลง............................................................................... 4  H05 

                             �    ขาดเงินลงทุนและเงินหมุนเวียนในการประกอบการ................................... 5  H06 

                             �    การจัดเก็บภาษีที่ซ้ําซ�อน.............................................................................. 6  H07 

                             �    ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู� ความสามารถเฉพาะด�าน............................. 7  H08 

                             �    กฎ ระเบียบ ข�อบังคับของส�วนราชการ....................................................... 8  H09 

                             �    ขาดการส�งเสริมและประชาสัมพันธ@การท�องเที่ยว....................................... 9  H10 

                             �    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................. 10  H11 

    
ข�อ 15 ความช2วยเหลือท่ีต�องการจากหน2วยงานของรัฐ (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว)  H12 

                   ไม�มี……..…………1            มี…………..…………2    ถ�าวงกลม   2    ให�บันทึก   � 

                             �  ความช2วยเหลือที่ต�องการจากหน2วยงานของรัฐ  (วงกลมรอบตัวเลขได�มากกว�า 1 ข�อ) 

                             �    พักชําระหนี้.................................................................................................. 1  H13 

                             �    สนับสนุนแหล�งเงินทุน.................................................................................. 2  H14 

                             �    ลดอัตราดอกเบี้ย.......................................................................................... 3  H15 

                             �    มาตรการลดอัตราภาษี................................................................................. 4  H16 

                             �    มาตรการควบคุมราคาสินค�า........................................................................ 5  H17 

                             �    มาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจ........................................................................... 6  H18 

                             �    ส�งเสริมและประชาสัมพันธ@การท�องเที่ยวมากข้ึน......................................... 7  H19 

                             �    สนับสนุนและพัฒนาความรู�ความสามารถของแรงงาน................................ 8  H20 

                             �    แก�ไขปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข�อบังคับของส�วนราชการ................................. 9  H21 

                             �    ส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (SMEs).................................... 10  H22 

                             �    สร�างเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ.............................................. 11  H23 

                             �    มาตรการรักษาความปลอดภัยจากการก�อการร�าย..................................... 12  H24 

                             �    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................. 13  H25 

  
 

 

วงกลมได� 

เพียงข�อเดียว 

วงกลมได� 

เพียงข�อเดียว 

วงกลมได� 

มากกว�า 1 ข�อ 

วงกลมได� 

มากกว�า 1 ข�อ 
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บันทึกเพ่ิมเติม 
………………………………….…………………………………………………………..…….……..…… 

………………………………….…………………………………………………………..…….………..… 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

………………………………….…………………………………………………………..…….………….. 

 

 

ชื่อผู�ให�ข�อมูล ………………………………………………………………………….……………………… 

ตําแหน�ง …………………………………………………………………………….……………………...… 

หมายเลขโทรศัพท"ติดต�อ ...……………………………………………………...…..………………………….. 

 

ใช�ในสํานักงาน Rec. 14 

  
ช่ือ-นามสกุล......................................................เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมูล  รหัส      I01 
 

ช่ือ-นามสกุล......................................................เจ�าหน�าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส  รหัส      I02 

 
ช่ือ-นามสกุล......................................................เจ�าหน�าท่ีบันทึกข�อมลู  รหัส      I03 

 
ช่ือ-นามสกุล......................................................ผู�ตรวจ  รหัส      I04 

 
 

บันทึก ชือ่ตําแหน�ง 
หมายเลขโทรศัพท� 

ผู�ให�ข�อมูล 
 

 

ลงชื่อด	วย 

 



 

 

 บทที� 5               แบบธรุการ  
 

  
 

แบบธุรการท่ีใช�ในการปฏิบัติงานโครงการสํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 25557                 
มี 2 ประเภท ได�แก) 
 5.1   แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน (แบบ สธ.57/1) 
 5.2   ซองบรรจุแบบสอบถาม 
  
  
  

 1. วัตถุประสงค� 

     ใช�สําหรับ สบจ./สถจ. สรุปผลการปฏิบัติงาน และนําส)งสํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือทราบ
ผลการแจงนับล)วงหน�า  

 2. รายการข�อมูลในแบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 

� จํานวนสถานประกอบการตามบัญชีรายชื่อฯ ตัวอย)าง 
� ผลการแจงนับ 

- จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับได� 
- จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับไม)ได� 

� สาเหตุท่ีแจงนับไม)ได�  
- ย�าย/หาไม)พบ 
- เลิกกิจการ 
- รื้อถอน/ไฟไหม� 
- ไม)ให�ความร)วมมือ  
- หยุดกิจการชั่วคราว 
- ซํ้ากับลําดับท่ี........... 
- เป<นสถานประกอบการแต)ไม)อยู)ในคุ�มรวม  
- ข�อมูลอยู)ท่ีสํานักงานใหญ) 
- ไม)เป<นสถานประกอบการ 

3. หลักเกณฑ�ในการใช�แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน  

� ผู�อํานวยการส)วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/หัวหน�าฝ@ายวิชาการสถิติและวางแผน/ผู�ท่ีได�รับมอบหมาย 
เป<นผู�จัดทํา 

� ให�จัดทําทันทีหลังจากปฏิบัติงานสนามแล�วเสร็จ 31 กรกฎาคม 2557 
� ให�จัดทําแบบสรุปผลการปฏิบัติงานแบบสธ.57/1 จํานวน 2 ชุด เพ่ือเก็บไว�ท่ี สบจ./สถจ. 

และนําส)ง สสก. โดยให�ส)งไฟลDแบบสธ.57/1 ท่ีจัดทําเสนอแล�วทาง e-mail : ebusines@nso.go.th ภายใน  
กันยายน 2557 
 

5.1 แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน (แบบ สธ.57/1) 
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4. วิธีการบันทึกแบบ 

          1) การบันทึกหัวแบบ 

จังหวัด...........................     บันทึกชื่อจังหวัด 

          2) การบันทึกรายการต/าง ๆ 

รายการท่ี 1 สถานประกอบการตามบัญชีรายชื่อตัวอย)าง 
               บันทึกจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดตามบัญชีรายชื่อท่ีสํานักนโยบาย   
               และวิชการสถิตินําส)งให�  

รายการท่ี 2 “จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับได�” 
                                                บันทึกจํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับได�โดยดูจากหน�าปกแบบ สธ.57 
                                          การแจงนับของสถานประกอบการนี้ วงกลมรอบรหัส 1 หรือ ENU = 1 

รายการท่ี 3 “จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับไม)ได�” 
                                                  บันทึกจํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับไม)ได�โดยดูจากหน�าปกแบบ สธ.57  
                                          การแจงนับของสถานประกอบการแห)งนี้ วงกลมรอบรหัส 2-10 หรือ    
                                          ENU = 2-10 จําแนกตามสาเหตุท่ีแจงนับไม)ได� ได�แก) ย�าย/หาไม)พบ              

เลิกกิจการ รื้อถอน/ไฟไหม�  ไม)ให�ความร)วมมือ เป<นต�น 

              เม่ือบันทึกแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร�อยแล�วให�ลงชื่อ ผู�อํานวยการส)วนบริหาร
สถิติพ้ืนท่ี/หัวหน�าฝ@ายวิชาการสถิติและวางแผน/ผู�ท่ีได�รับมอบหมาย พร�อมท้ัง วัน/เดือน/ป\ ท่ีบันทึก 
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รายงานคร้ังเดียวภายใน 30 กันยายน พ.ศ. 2557  

 

การสํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2557 

จังหวัด......................................................... 

 

 1.  จํานวนสถานประกอบการตามบัญชีตัวอย)าง     ............................         แห)ง 

 2.  จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับได�             ............................         แห)ง 

 3.  จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับไม)ได�        ............................         แห)ง 

      3.1  ย�าย/หาไม)พบ                 ............................         แห)ง 

      3.2  เลิกกิจการ              ............................         แห)ง 

 3.3  รื้อถอน/ไฟไหม�                       ............................         แห)ง 

 3.4  ไม)ให�ความร)วมมือ                       ............................         แห)ง 

 3.5  หยุดกิจการช่ัวคราว                     ............................         แห)ง 

 3.6  ซํ้ากับลําดับท่ี.........................................                 ............................         แห)ง 

 3.7  เป<นสถานประกอบการแต)ไม)อยู)ในคุ�มรวม  ............................         แห)ง 

 3.8  ข�อมูลอยู)ท่ีสํานักงานใหญ) ............................         แห)ง 

 3.9  ไม)เป<นสถานประกอบการ ............................         แห)ง 

    
  

หมายเหตุ : ข�อ 1     =  ข�อ 2 +  ข�อ 3 
  ข�อ 3     =  ข�อ 3.1 + 3.2 +………..+ 3.9 

  
 

 

สธ.57/1 
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 

  

ลับ 

               ลงชื่อ...............................................   ผู�อํานวยการส/วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/ 

                   (................................................)   หัวหน�าฝ?ายวิชาการสถิติและวางแผน/ 

                                                              ผู�ท่ีได�รับมอบหมาย 
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รายงานคร้ังเดียวภายใน 15 กันยายน พ.ศ. 2557  

 

การสํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2557 

จังหวัด............................................. 

 

 1.  จํานวนสถานประกอบการตามบัญชีตัวอย�าง     ............................         แห�ง 

 2.  จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับได!             ............................         แห�ง 

 3.  จํานวนสถานประกอบการท่ีแจงนับไม�ได!        ............................         แห�ง 

      3.1  ย!าย/หาไม�พบ                 ............................         แห�ง 

      3.2  เลิกกิจการ              ............................         แห�ง 

 3.3  รื้อถอน/ไฟไหม!                       ............................         แห�ง 

 3.4  ไม�ให!ความร�วมมือ                       ............................         แห�ง 

 3.5  หยุดกิจการช่ัวคราว                     ............................         แห�ง 

 3.6  ซํ้ากับลําดับท่ี.........................................                 ............................         แห�ง 

 3.7  เป3นสถานประกอบการแต�ไม�อยู�ในคุ!มรวม  ............................         แห�ง 

 3.8  ข!อมูลอยู�ท่ีสํานักงานใหญ� ............................         แห�ง 

 3.9  ไม�เป3นสถานประกอบการ ............................         แห�ง 

    
  

หมายเหตุ : ข!อ 1     =  ข!อ 2 +  ข!อ 3 
  ข!อ 3     =  ข!อ 3.1 + 3.2 +………..+ 3.9 

  
 

 
  

5,000 

สธ.57/1 
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 

  

ลับ 

               ลงชื่อ...............................................   ผู*อํานวยการส,วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/ 
                   (................................................)   หัวหน*าฝ3ายวิชาการสถิติและวางแผน/ 

                                                              ผู*ท่ีได*รับมอบหมาย 

 

นายสมมุติ  ธุรกิจ 

สมมุติ   ธุรกิจ 

รายงานครัง้เดียวส�งไฟล< สธ.57/1 ท่ี e-mail : ebusines@nso.go.th 
ภายใน  กนัยายน 2557 

เชียงใหม, 

4,993 

      7 

      1 

      4 

      1 

      1 
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1. วัตถุประสงค� 
ใช�สําหรับบรรจุแบบ สธ.57 ท่ีบันทึกข�อมูลเรียบร�อยแล�วของแต�ละจังหวัด 

2. การใช�ซองบรรจุแบบ 
     (1) เม่ือปฏิบัติงานแจงนับเสร็จแล�ว ให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมูล รวบรวมแบบสอบถาม
และเอกสารต.างๆ ที่บันทึกข�อมูลและตรวจสอบแล�ว คือแบบ สธ.57 (แบบแจงนับ) Listing of Message 
Error ตารางข�อมูลเบ้ืองต�น และอ่ืน ๆ (ถ�ามี) โดยให�เรียงแบบสอบถาม ตามลําดับท่ีแจงนับ 

(2) ให�บรรจุแบบแจงนับ สธ.57 พร�อมเอกสารลงในซอง 
(3) หากจังหวัดใดมีปริมาณงานมากต�องใช�ซองมากกว.า 1 ซอง ให�บันทึกหน�าซองให�ชัดเจนว.าเปFนซอง

ท่ีเท.าใด ในจํานวนซองท้ังหมดของจังหวัดนี้ แล�วมัดรวมกัน (ถ�ามีหลายซอง)  

3. วิธีบันทึกซองบรรจุแบบ 

(1) การบันทึกหัวซอง 
ซองท่ี..........ในจํานวนซอง............ซอง   (ของจังหวัดนี้) 
ให�บันทึกท่ีหัวซองทุกซองว.า เปFนซองท่ีเท.าใดในจํานวนซองท้ังหมด 

 ท่ีใช�บรรจุแบบของจังหวัดนี้ 
(2) การบันทึกจํานวนแบบสอบถามและเอกสารท่ีส+ง 

ให�บันทึกจํานวนแบบสอบถาม ในแต.ละซอง 
1. แบบแจงนับ (สธ.57)           จํานวน...........................แบบ                                                                   
2. Listing of Message Error     จํานวน...........................ชุด                                                                   
3. ตารางข�อมูลเบ้ืองต�น             จํานวน...........................แผ.น                                                                   
4.  อ่ืน ๆ                                ............................................ 

  (3) การบันทึกช่ือผู�ปฏิบัติงาน 
�  การปฏิบัติงานสนาม  

 - ให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมูล ลงชื่อ และวัน เดือน ปI ท่ีส.งแบบและเอกสาร โดย
ตรวจสอบถูกต�อง/ ครบถ�วนของแบบและเอกสาร ท่ีบันทึกไว�ท่ีหน�าซองตรงกับจํานวนแบบและเอกสารท่ีบรรจุในซอง 

- ผู�อํานวยการส.วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/หัวหน�าฝMายปฏิบัติการสถิติ ต�องตรวจดูเอกสารภายใน
ซองให�ครบถ�วน ตามท่ีระบุไว�หน�าซองก.อนลงชื่อรับแบบ  

� การประมวลผล 
- ให�เจ�าหน�าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส เจ�าหน�าท่ีบันทึกข�อมูล และผู�อํานวยการกลุ.มเตรียม

ข�อมูล/หัวหน�าฝMายวิชาการสถิติและวางแผน ลงชื่อ และวัน เดือน ปI ท่ีปฏิบัติงานเสร็จเรียบร�อยแล�ว  
  
 
 
 
 
 

5.2 ซองบรรจุแบบสอบถาม 

     หมายเหตุ แบบ สธ.57 ท่ีบันทึกข�อมูลเรียบร�อยแล�ว ต�องนําส�งเข�าส�วนกลาง 

  - โดยนําส�งท่ีศูนย#เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กลุ�มเตรียมข�อมูล) 

  - Upload/E-mail ข�อมูลท่ีตรวจสอบถูกต�อง ครบถ�วนแล�วให�ส�วนกลาง ท่ีกลุ�มสถิติ                

สถานประกอบการ 2 สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม  E-mail : ebusines@nso.go.th 



 

  

 
 สํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2557 
  
                       ซองท่ี…………ในจํานวน…………..ซอง  ของจังหวัดนี้   

    ซองบรรจุแบบ 
 

                                                                                                

  
     ภาค ........................................ 

    
                        จังหวัด........................................ 

     แบบและเอกสารต)าง ๆ ท่ีนําส)ง : 
1. แบบแจงนับ (สธ.57)                          
2. Listing of Message Error 
3. ตารางข#อมูลเบ้ืองต#น 
4. อ่ืน ๆ 

  
                              จํานวน ..................................... แบบ 
                              จํานวน ..................................... ชุด 
                              จํานวน ..................................... แผ4น 
                                    ................................................  

 
ผู�ปฏิบัติงาน ลงช่ือ วัน/เดือน/ป3 หมายเหตุ 

การปฏิบัติงานสนาม    

1. ผู#ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข#อมูล    

2. ผู#อํานวยการส4วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/ 
    หัวหน#าฝBายปฏิบัติการสถิติ 

   

การประมวลผล    

3. เจ#าหน#าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส    

4. เจ#าหน#าท่ีบันทึกข#อมูล    

5. ผู#อํานวยการกลุ4มเตรียมข#อมูล/ 
    หัวหน#าฝBายวิชาการสถิติและวางแผน 

   

 
 

ลับ 
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 สํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2557 
  
                       ซองท่ี…………ในจํานวน…………..ซอง  ของจังหวัดนี้   

    ซองบรรจุแบบ 
 

                                                                                                

  
     ภาค ........................................ 

    
                        จังหวัด........................................ 

     แบบและเอกสารต*าง ๆ ท่ีนําส*ง : 
1. แบบแจงนับ (สธ.57)                          
2. Listing of Message Error 
3. ตารางข#อมูลเบ้ืองต#น 
4. อ่ืน ๆ 

  

                              จํานวน ..................................... แบบ 
                      จํานวน ..................................... ชุด 
                      จํานวน ..................................... แผ4น 

                            .................................................  
 

ผู�ปฏิบัติงาน ลงช่ือ วัน/เดือน/ป4 หมายเหตุ 

การปฏิบัติงานสนาม    

1. ผู#ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข#อมูล นายธนวัฒน� เลิศบรรธนาวงศ� 11 ก.ค. 57   

2. ผู#อํานวยการส4วนบริหารสถิติพ้ืนท่ี/ 
    หัวหน#าฝBายปฏิบัติการสถิติ 

นายสมมุติ  ธุรกิจ 11 ก.ค. 57  

การประมวลผล    

3. เจ#าหน#าท่ีบรรณาธิกรและลงรหัส    

4. เจ#าหน#าท่ีบันทึกข#อมูล    

5. ผู#อํานวยการกลุ4มเตรียมข#อมูล/ 
    หัวหน#าฝBายวิชาการสถิติและวางแผน 

   

 
 
 

ลับ 

เหนือ เชียงใหม" 

5,000 

1 
6 

- 



 

 

 

 

สาํนักงานสถิติจังหวัด.....................................                                                                                                                                

ท ี� …..... ( .......... )/ ……...                                                                                                                                                               
 

     เรียน  ผูอ้ํานวยการกลุ่มเตรียมขอ้มูล (งานระเบยีน) 
          ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื"อสาร 
           สาํนกังานสถติิแห่งชาติ 
             ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  
              อาคารรฐัประศาสนภกัดี ชั2น 2  
                           ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี" 
                              กทม. 10210       

  

   ชาํระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน 

    ใบอนุญาตที�............/ 25...... 
    ไปรษณีย์............................. 



 

 

                                                    

ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข�อมลู  
  -  สถานประกอบการขนาดเล็ก    เม.ย. – พ.ค. 57 
  -  สถานประกอบการขนาดใหญ�   มิ.ย. – ก.ค. 57 

บรรณาธิกรและลงรหัส บันทึกข�อมูล 
บรรณาธิกรด�วยเครื่องฯ และแก�ไขข�อมูล 

ส.ค. – พ.ย. 57 

ส�งแบบฯ เอกสารและข�อมูล (Upload/e-mail) ให�ส�วนกลาง 
-  แบบสอบถาม ส�งที่ : กลุ�มเตรียมข�อมูล (งานระเบียน)  
   ศูนย:เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      -  Upload/email ส�งที่ : ที่กลุ�มสถิติสถานประกอบการ 
2    สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 

           Email : ebusines@nso.go.th 
                     ภายใน ธ.ค. 57 

แบบธุรการ 
• แบบ สธ.57/1 
      (แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน) 
     จัดทําภายใน  30 ก.ย. 57 
     รายงานครั้งเดียว ส6งไฟล9ที่ 
     e-mail : ebusines@nso.go.th 

        หน6วยงานที่รับผิดชอบหน6วยงานที่รับผิดชอบ  ::  
          กลุ�มสถิติสถานประกอบการกลุ�มสถิติสถานประกอบการ  22  
     สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 
          โทรโทร  0022--114422--11224400--4422  
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ปรับปรุงบัญชี 
รายชื่อฯ 
ตามที่ 

สํานักนโยบายและ
วิชาการสถิติ 

แจ�ง 

   สรุปขั้นตอนการปฏิบัติงาน โครงการสํารวจธุรกิจทางการคFาและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2557 
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                  ข�อถามเฉพาะของโรงแรมข�อถามเฉพาะของโรงแรม//เกสต�เฮาส�เกสต�เฮาส�  
 

 ∗ สําหรับบันทึกข�อมูลของโรงแรมและเกสต�เฮาส� ท่ีตกเป�นตัวอย!างของโครงการสํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจ

ทางการบริการ พ.ศ. 2557 แล�วนําไปคัดลอกลงในแบบ รก.57 
 

ข�อ 1 โปรดบันทึกจํานวนห�องพักและอัตราค*าเช*าห�องพักต*อคืน 

ห�องพักที่มีเครื่องปรับอากาศ ห�องพักที่ไม*มีเครื่องปรับอากาศ ประเภท 
ห�องพัก 

จํานวนห�องพัก 
ทั้งสิ้น จํานวน  

(ห�อง) 
อัตราค*าเช*าต*อคืน  

(บาท) 
จํานวน  
(ห�อง) 

อัตราค*าเช*าต*อคืน 
(บาท) 

      

1. ห�องชุด      
      

2. ห�องเตียงเด่ียว      
      

3. ห�องเตียงคู!      
      

     4. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 
เช!น บังกะโล…… 

     

รวม      

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  

เพ่ือทราบข�อมูลเก่ียวกับจํานวนห�องของห�องพักประเภทต!าง ๆ ท่ีโรงแรม/เกสต�เฮาส�ให�บริการ ตลอดจนอัตราค!าเช!า
ห�องพักต!อคืน ท้ังน้ีเพ่ือใช�ในการตรวจสอบความเป�นไปได�ของข�อมูลเก่ียวกับรายรับ และค!าใช�จ!ายของโรงแรม/เกสต�เฮาส�ได�อย!าง
คร!าว ๆ 

��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ :   บันทึกจํานวนห�องพักและอัตราค!าเช!าห�องพักต!อคืน ลงในตาราง 

ให�บันทึกจํานวนห�องพักท้ังสิ้น จํานวนห�องพักท่ีมีเครื่องปรับอากาศ และจํานวนห�องพักท่ีไม!มีเครื่องปรับอากาศ อัตรา          
ค!าเช!าพักต!อคืนในตาราง จําแนกตามประเภทของห�องพัก 
 ห�องพักจําแนกไว� 4 ประเภท ได�แก! 

1. ห�องชุด 
2. ห�องเตียงเดี่ยว 
3. ห�องเตียงคู! 
4. ห�องพักประเภทอ่ืน ๆ 

ให�บันทึกยอดรวมของจํานวนห�องพักท้ังสิ้น ห�องพักท่ีมีเครื่องปรับอากาศ และห�องพักท่ีไม!มีเครื่องปรับอากาศในบรรทัด 
"รวม" ด�วย 
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ข�อ 2 โปรดบันทึกจํานวนของผู�ท่ีมาพักท้ังสิ้นในรอบป= 2556  
                    รวมจํานวนผู�มาพักท้ังสิ้น                       จํานวน ………….……... คน    
 

                            1)  คนไทย                                   จํานวน ………….………... คน   หรือ ………… % 
 

                                       ν    เป�นคนในจังหวัด             จํานวน ………….………... คน   หรือ ………… % 
 

                                       ν    เป�นคนต!างจังหวัด            จํานวน ………….………... คน   หรือ ………… % 
 

                          2)  คนต!างประเทศ                          จํานวน ………….………... คน   หรือ ………… % 
 

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  

  เพ่ือต�องการดูแนวโน�มของการประกอบการเก่ียวกับปริมาณผู�มาใช�บริการห�องพักของโรงแรม/เกสต�เฮาส�            
เพ่ือใช�คํานวณหาอัตราการเข�าพัก (Occupancy Rate) ของโรงแรม/เกสต�เฮาส� 

  ��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ :   บันทึกจํานวนผู�เข�าพักบนเส�นประ………………….  

 ให�บันทึกจํานวนผู�ท่ีมาพักท้ังสิ้น จําแนกเป�นคนไทย  (เป�นคนในจังหวัดหรือเป�นคนต!างจังหวัด) หรือเป�นคน
ต!างประเทศท่ีเข�าพักในโรงแรม/เกสต�เฮาส� ตั้งแต! 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556 

 ในกรณีท่ีโรงแรม/เกสต�เฮาส�ไม!สามารถแยกผู�เข�าพักตามสัญชาติของผู�เข�าพักได� ให�ประมาณเป�นอัตรา                
ร�อยละ (%) แล�วบันทึกบนเส�นประ………….……… ในแต!ละรายการ ท้ังน้ีต�องบันทึกยอดรวมจํานวนผู�มาพักท้ังสิ้น ด�วย 

 

ตัวอย*างการบันทึกตัวอย*างการบันทึก  

กรณีท่ีแยกจํานวนกรณีท่ีแยกจํานวนผู�มาพักผู�มาพัก  ข�อ ข�อ 22  ไม*ได� ให�บันทึกดังนี้ไม*ได� ให�บันทึกดังนี้  
 

ข�อ 2 โปรดบันทึกจํานวนของผู�ท่ีมาพักท้ังสิ้นในรอบป= 2550 

                      รวมจํานวนผู�มาพักท้ังสิ้น                    จํานวน ….……….……..… คน 
 

                              1)  คนไทย                                จํานวน ………….………... คน   หรือ ……...40….… % 
 

                                         ν    เป�นคนในจังหวัด         จํานวน …….………….….. คน   หรือ ……….15….… % 
 

                                         ν    เป�นคนต!างจังหวัด        จํานวน ……….……..……. คน   หรือ ……...85…… % 
 

                            2)  คนต!างประเทศ                      จํานวน …………..…….…. คน   หรือ ……….60…… % 
 

  แล�วให�คํานวณจํานวนผู�มาพัก บันทึกลงในเส�นประ……………………ด�วย ดังน้ี 
  วิธีคํานวณ วิธีคํานวณ ::    

• จํานวนผู�มาพักท้ังสิ้น  =  100% (100,000 คน) 

� เป�นคนไทย            =  40% ∴ จํานวนคนไทย          =                              = 40,000 คน 

� เป�นคนต!างประเทศ  =  60% ∴ จํานวนคนต!างประเทศ  =                             =  60,000 คน 

• จํานวนคนไทย จําแนกเป�นคนในจังหวัด และคนต!างจังหวัด 
จํานวนคนไทย              =  100%   (40,000 คน) 

� เป�นคนในจังหวัด     =  15%   ∴ จํานวนคนในจังหวัด   =                              =  6,000 คน 

� เป�นคนต!างจังหวัด   =  85%  ∴ จํานวนคนต!างจังหวัด   =                             =  34,000 คน 
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40,000 x 85 
           100    

100,000 x 60 
             100    

40,000 x 15 
           100    

1,000,000 x 40  
                100    
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ข�อ 3 โรงแรม/เกสต�เฮาส�แห*งนี้ มีห�องประชุม/สัมมนาหรือห�องจัดเลี้ยงหรือไม* (วงกลมรอบตัวเลขเพยีงข�อเดียว) 

                           ไม!มี …………………… 1      มี ……………………. 2     
                                                                                          ถ�าวงกลม  ����  ให�บันทึก � 

�    จํานวนห�องประชุม/สัมมนาหรอืห�องจัดเลี้ยงท้ังสิ้น ……………….…... ห�อง 
 

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  
เพ่ือทราบกิจกรรมของโรงแรม/เกสต�เฮาส�ท่ีให�บริการนอกจากให�บริการในเรื่องห�องพักแล�ว ยังมีการบริการ

เก่ียวกับห�องประชุม/สัมมนา หรือห�องจัดเลี้ยงด�วยหรือไม! เป�นจํานวนเท!าใด เพ่ือนําข�อมูลไปใช�ในการจัดมาตรฐานของโรงแรม/
เกสต�เฮาส� 

  ��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ :   วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว 

ถ�าโรงแรม/เกสต�เฮาส�แห!งน้ี "มี" ห�องประชุม/สัมมนาหรือห�องจัดเลี้ยง คือ วงกลมรอบตัวเลข 2 ให�บันทึก
จํานวนห�องประชุม/สัมมนาหรือห�องจัดเลี้ยงท้ังสิ้นบนเส�นประ. ……………….. ด�วย 

 

ข�อ 4 โปรดบันทึกจํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได�ในแต*ละห�อง (ห�องประชุม/สัมมนา/ห�องจัดเลี้ยง) 

ห�องท่ี บรรจุคนได� (คน) ห�องท่ี บรรจุคนได� (คน) 
1  7  
2  8  
3  9  
4  10  
5  11  
6  12  

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  
เพ่ือทราบถึงขนาดของห�องประชุม/สัมมนา/ห�องจัดเลี้ยง โดยพิจารณาจากจํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได�ใน            

แต!ละห�องของโรงแรม/เกสต�เฮาส� ท่ีมีไว�เพ่ือบริการผู�ต�องการใช� 

 ��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ :   บันทึกจํานวนคน ลงในตาราง 
  ให�บันทึกจํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได�ในแต!ละห�องตามจํานวนห�องประชุมท่ีมีอยู!ท้ังสิ้นในข�อ 3 
 

ข�อ 5   ในรอบป= 2552 โรงแรม/เกสต�เฮาส�แห*งนี้ มีการจัดประชุม/สัมมนาหรือไม* (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข�อเดียว) 

                         ไม!มี ……………… 1           มี …………….…… 2     
                                                                                         ถ�าวงกลม  ����  ให�บันทึก  � 

                                                                                                                       �          จํานวนครั้งในการจัดประชุม/สมัมนา …………………………… ครั้ง
งมม…………………………. 
 

                                   �          จํานวนผู�ร!วมประชุม/สัมมนาท้ังสิ้น (รวมทุกครั้งตลอดปT) ……….………. คน 
 

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  

เพ่ือต�องการทราบว!าในรอบปT 2556 กิจการโรงแรม/เกสต�เฮาส� มีการจัดประชุม/สัมมนาหรือไม! เพ่ือนําข�อมูล
ไปใช�ในการจัดมาตรฐานของโรงแรม 

 ��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ :   วงกลมรอบตัวเลขเพียงตัวเดยีว 

ถ�าโรงแรม/เกสต�เฮาส� "มี" การประชุม/สัมมนา คือ วงกลมรอบตัวเลข 2 ให�บันทึกจํานวนครั้งท่ีมีการประชุม/
สัมมนา และจํานวนผู�ร!วมประชุมสัมมนาท้ังสิ้นบนเส�นประ……………….  ด�วย 
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ข�อ 6 โปรดบันทึกประเภทธุรกิจท่ีมีอยู*ภายในโรงแรม/เกสต�เฮาส�แห*งนี ้ (วงกลมรอบตัวเลข) 

มี 
ประเภทธุรกิจ ไม*มี 

ดําเนินการเอง ดําเนินการโดยผู�อื่น 
  1.  ภัตตาคาร/ห�องอาหาร 1    2    3    
  2.  สถานบันเทิง ได�แก! คอฟฟTVช็อพ/บาร�ไนท�คลับ    
       ดิสโก�เทค  ผับ/ค็อกเทลเล�านจ�  คาราโอเกะ 1    2    3    

  3.  บริการแท็กซ่ี/รถลีมูซีน 1    2    3    

  4.  ตัดผม - เสริมสวย 1    2    3    

  5.  สปา 1    2    3    

  6.  นวดแผนไทย 1    2    3    

  7.  บริการนําเท่ียว 1    2    3    

  8.  ร�านขายของท่ีระลึก 1    2    3    

  9.  อื่น ๆ (ระบุ) …………………………… 1    2    3    
    

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  

เพ่ือทราบถึงประเภทธุรกิจท่ีมีอยู!ภายในโรงแรม/เกสต�เฮาส�ว!ามีการดําเนินธุรกิจบริการอะไรบ�าง ท่ีให�
นอกเหนือไปจากบริการห�องพัก ท้ังน้ีเพ่ือนําข�อมูลไปใช�ในการจัดมาตรฐานของโรงแรม/เกสต�เฮาส� 

 ��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ :   วงกลมรอบตัวเลข 

ให�วงกลมรอบตัวเลขทุกประเภทธุรกิจว!า "ม"ี หรือ "ไม*มี" ทุกรายการ 
 ประเภทธุรกิจท่ีมีอยู!ภายในโรงแรม/เกสต�เฮาส� ได�แก! 

1. ภัตตาคาร/ห�องอาหาร 
2. สถานบันเทิง ได�แก! คอฟฟTVช็อพ/บาร�ไนท�คลับ ดิสโก�เทค  ผับ/ค็อกเทลเล�านจ�  คาราโอเกะ 
3. บริการแท็กซ่ี/รถลีมซีูน 
4.  ตัดผม – เสริมสวย 
5.  สปา 
6.  นวดแผนไทย 
7.  บริการนําเท่ียว 
8.  ร�านขายของท่ีระลึก 
9.  อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………… 

ถ�า (โรงแรม/เกสต�เฮาส�) "มี" การดําเนินธุรกิจดังกล!าวข�างต�น ให�วงกลมรอบตัวเลข 2 หรือ 3 ได�มากกว!า 1 ข�อ 
� ดําเนินการเอง           ให�วงกลมรอบรหัส 2   
� ดําเนินการโดยผู�อ่ืน  ให�วงกลมรอบรหัส 3 
   

 

 

 

 

 



 

 

77 

ข�อ 7 

 
โปรดบันทึกจํานวนผู�ใช�บริการเฉลี่ยต*อวัน และสัดส*วน (%) ของผู�มาใช�บริการในแต*ละประเภทธุรกิจท่ี 
โรงแรม/เกสต�เฮาส�ดําเนินการเอง ดังนี้ 

จํานวนผู�ใช�บริการ 
ประเภทธุรกิจ 

เฉลี่ยต*อวัน (คน) คนไทย (%) คนต*างประเทศ (%) 

   1.  ภัตตาคาร/ห�องอาหาร    

   2.  สถานบันเทิง ได�แก! คอฟฟTVช็อพ/บาร�  ไนท�คลับ/ดิสโก�เทค    

        ผับ/ค็อกเทลเล�านจ�  คาราโอเกะ เป�นต�น    

   3.  ร�านขายของท่ีระลึก    

   4.  สปา    

   5.   อื่นๆ    

         5.1 …………………………………………    

         5.2 …………………………………………    

         5.3 …………………………………………    

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  

เพ่ือดูแนวโน�มของการประกอบการเก่ียวกับปริมาณผู�มาใช�บริการประเภทธุรกิจต!าง ๆ ท่ีโรงแรม/เกสต�เฮาส� 
ดําเนินการเอง ได�แก! ภัตตาคาร/ห�องอาหาร สถานบันเทิง ร�านขายของท่ีระลึก เป�นต�น โดยเฉลี่ยต!อวัน และสัดส!วนของผู�ใช�บริการ
เป�นคนไทย หรือคนต!างประเทศเป�นสัดส!วน (%) เท!าใด 

 ��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ :  บันทึกจํานวนผู�ใช�บริการ สดัส!วนของผู�ใช�บริการ ลงในตาราง 

ให�บันทึกจํานวนผู�มาใช�บริการเฉลี่ยต!อวันในตาราง  และให�บันทึกสัดส!วน  (%)  ของผู�มาใช�บริการในธุรกิจ  
(คนไทยหรือคนต!างประเทศ) ลงในตาราง  ตามประเภทธุรกิจท่ีมาใช�บริการ 

 

 

ข�อ 8 โปรดบันทึกประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีการให�บริการอยู*ภายในโรงแรม/เกสต�เฮาส�แห*งนี้ 

 (วงกลมรอบตัวเลขได�มากกว!า 1 ข�อ) 

                         �      ศูนย�สุขภาพ (Fitness) ……………………………….……. 1                    

                         �    สระว!ายนํ้า …………………………….………………………. 2 

                         �   สปา................………………………….………………………. 3 

                         �    บริการไปรษณยี�  โทรสาร …………………………….…. 4 

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  
เพ่ือทราบข�อมูลเก่ียวกับประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีการให�บริการอยู!ภายในโรงแรม/เกสต�เฮาส� เพ่ือ

นําข�อมูลไปใช�ประกอบการพิจารณาการจัดมาตรฐานของโรงแรม/เกสต�เฮาส� 

 ��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ : วงกลมรอบตัวเลขได�มากกว!า 1 ข�อ 

ให�วงกลมรอบรหัส 1  หรือ  2  หรือ 3 หรือ 4  ตามประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีการให�บริการอยู!
ภายในโรงแรม/เกสต�เฮาส�  
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ข�อ 9   โปรดบันทึกจํานวนลูกจ�าง จําแนกตามระดับพนักงานและเพศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

          (หรือเมื่อจ*ายเงินเดือนงวดสุดท�ายในรอบป= 2556) 
จํานวน (คน) 

ระดับพนักงาน 
ชาย หญิง 

     ลูกจ�าง 
 

  
              1.  ผู�บริหาร   
              2. รองหัวหน�าฝ̀าย และผู�ช!วยหัวหน�าฝ̀ายต!าง ๆ   
              3.  พนักงานผู�ใช�เทคนิคระดับกลาง   
              4.  พนักงานท่ีไม!ต�องใช�เทคนิค    

รวม   

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::          

เพ่ือทราบข�อมูลเก่ียวกับบุคลากรต!าง ๆ ท่ีมีไว�ให�บริการในด�านต!าง ๆ ของโรงแรม/เกสต�เฮาส� โดยพิจารณาจาก
ระดับของพนักงาน  

 ��������  วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ   : บันทึกจํานวนบุคลากร (ลูกจ�าง) แต!ละระดับ ลงในตาราง 

บันทึกจํานวนบุคลากร จําแนกตามระดับของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 หรือกรณีท่ีไม!ได�จ!าย
เงินเดือนในวันดังกล!าวน้ี  ให�บันทึกจํานวนบุคลากรของโรงแรม/เกสต�เฮาส� เมื่อจ!ายเงินเดือนงวดสุดท�าย โดยจําแนกตามเพศและ
ระดับของบุคลากร 

 

ข�อ 10 โปรดบันทึกมูลค*าสินทรัพย�และหนี้สิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

                                 1. สินทรัพย�  
                  1.1   เงินสด                               ……………………………….. บาท 

                  1.2   เงินฝากธนาคารพาณิชย�          ....…………………………….. บาท 

                  1.3   เงินฝากธนาคารออมสิน           ……………………………….. บาท 

                  1.4  พันธบัตร/ต๋ัวเงิน                    ...……………………………... บาท 

                  1.5  ลูกหน้ี                                ….…………………………….. บาท 

                  1.6  สินทรัพย�อื่น ๆ                      .……………………………….. บาท 

             2. หน้ีสิน 
                  2.1  เงินกู�ระยะส้ัน                       ………………………………... บาท 

                  2.2  เงินกู�ระยะยาว                      ……………………………….. บาท 

                  2.3  หน้ีสินอื่น ๆ                         ………………………………... บาท 

วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�  ::  
เพ่ือทราบข�อมูลเก่ียวกับมูลค!าของสินทรัพย�และหน้ีสินท่ีมีอยู!ของโรงแรม/เกสต�เฮาส� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2556 และสภาวะการไหลเวียนของสินทรัพย�และหน้ีสิน ข�อมูลท่ีได�น้ีจะเป�นประโยชน�ในการจัดทําบัญชีเศรษฐกิจเงินทุนของ
ประเทศ 

 ��วิธีการบันทึกแบบวิธีการบันทึกแบบ : บันทึกจํานวนเงิน ลงในตาราง 
ให�บันทึกมูลค!าสินทรัพย�และหน้ีสิน วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  ลงในตาราง ให�ตรงกับประเภทของสินทรัพย�และ

หน้ีสิน 
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ข�อถามเฉพาะของโรงแรมข�อถามเฉพาะของโรงแรม//เกสต�เฮาส�เกสต�เฮาส�  
 

 สําหรับบันทึกข
อมูลของโรงแรมและเกสต�เฮาส� ท่ีตกเป�นตัวอย!างของโครงการสํารวจธุรกิจทางการค
าและธุรกิจ          
ทางการบริการ พ.ศ. 2557 แล�วนําไปคัดลอกลงในแบบ รก.57 
 

ข�อ 1 โปรดบันทึกจํานวนห�องพักและอัตราค*าเช*าห�องพักต*อคืน 

ห�องพักที่มีเคร่ืองปรับอากาศ ห�องพักที่ไม*มีเคร่ืองปรับอากาศ ประเภท 
ห�องพัก 

จํานวนห�องพัก 
ทั้งสิ้น จํานวน  

(ห�อง) 
อัตราค*าเช*าต*อคืน  

(บาท) 
จํานวน  
(ห�อง) 

อัตราค*าเช*าต*อคืน 
(บาท) 

      

1. ห
องชุด - 
60 

- 
60 

- 
60 

  
      

2. ห
องเตียงเดี่ยว 60 
 

60 
 

360 
 

- - 
      

3. ห
องเตียงคู! 28 28 420 - - 
      

- - - - - 4. อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 เช!น บังกะโล…… 

     

รวม 88 
 

88 
 

780 
 

- - 
  

� ห�องชุด (Suite room)                              หมายถึง ห
องพักท่ีประกอบด
วยห
องนอนหน่ึงห
องหรือสองห
อง ห
องรับแขกหรือห
องน่ังเล!น และอาจมีห
อง 
                                                                        สําหรับใช
เพื่อวตัถุประสงค�อื่นรวมอยู!ด
วย 

� ห�องเตียงเดี่ยว (Double bedded room)      หมายถึง ห
องท่ีมีเตียงขนาดใหญ! 
� ห�องเตียงคู* (Twin bedded room)              หมายถึง ห
องท่ีมีเตียงเด่ียว 2 เตียง (วางแยกกัน) 
� ห�องพักอ่ืน ๆ                                                     เช!น ห
อง 3 เตียง  บังกะโล 

ข�อ 2 โปรดบันทึกจํานวนของผู�ท่ีมาพักท้ังส้ินในรอบปP 2556 

รวมจํานวนผู�มาพักทั้งสิ้น                            จํานวน ………53,800…………คน 
 

                                   1)  คนไทย                                   จํานวน ………11,500………….คน   หรือ ………21.4……% 
 

� เป�นคนในจงัหวัด                        จํานวน ………..2,300………….คน   หรือ ……….20……....% 
 

� เป�นคนต!างจังหวัด                       จํานวน ……… 9,200………….คน   หรือ ……….80.……..% 
 

                                   2)  คนต!างประเทศ                          จํานวน ………42,300………….คน  หรือ ……...78.6….…% 
 

ข�อ 3 โรงแรม/เกสต�เฮาส�แห*งนี้ มีห�องประชุม/สัมมนาหรือห�องจัดเล้ียงหรือไม* (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข
อเดียว) 

                                  ไม!มี …………………… 1      มี ……………………. 2     

 
                                                                                             ถ�าวงกลม  ����  ให�บันทกึ � 

� จํานวนห
องประชุม/สัมมนาหรือห
องจัดเลี้ยงทั้งสิ้น …….……4…..………... ห
อง 
 

 

ช่ือโรงแรม/เกสต�เฮาส� ……………………………..…. 
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ข�อ 4 โปรดบันทึกจํานวนคนท่ีสามารถบรรจุได�ในแต*ละห�อง (ห�องประชุม/สัมมนา/ห�องจัดเล้ียง) 

ห�องที่ บรรจุคนได� (คน) ห�องที่ บรรจุคนได� (คน) 
1 80 7 - 
2 100 8 - 
3 70 9 - 
4 120 10 - 
5 - 11 - 
6 - 12 - 

ข�อ 5   ในรอบปP 2556 โรงแรม/เกสต�เฮาส�แห*งนี้ มีการจัดประชุม/สัมมนาหรือไม* (วงกลมรอบตัวเลขเพียงข
อเดียว) 
                                ไม!มี ……………….……… 1      มี ………….….…….…… 2     

                                                                                            ถ�าวงกลม  ����  ให�บันทึก  � 
� จํานวนคร้ังในการจัดประชุม/สมัมนา ………………15………………. คร้ัง 
� จํานวนผู
ร!วมประชุม/สัมมนาทั้งสิ้น (รวมทุกคร้ังตลอดปC) …….……1,400………..…. คน 

 

ข�อ 6 โปรดบันทึกประเภทธุรกิจท่ีมีอยู*ภายในโรงแรม/เกสต�เฮาส�แห*งนี้  (วงกลมรอบตัวเลข) 
มี ประเภทธุรกิจ ไม*มี ดําเนินการเอง ดําเนินการโดยผู�อ่ืน 

       1.  ภัตตาคาร/ห
องอาหาร 1    2    3    
       2.  สถานบันเทิง ได
แก! คอฟฟCFช็อพ/บาร� ไนท�คลับ/    

         ดิสโก
เทค  ผับ/ค็อกเทลเล
านจ�  คาราโอเกะ เป�นต
น 1    2    3    
       3.  บริการแท็กซ่ี/รถลีมูซีน 1    2    3    
       4.  ตัดผม - เสรมิสวย 1    2    3    
       5.  สปา 1    2    3    
       6.  นวดแผนไทย 1    2    3    
       7.  บริการนําเท่ียว 1    2    3    
       8.  ร
านขายของท่ีระลึก 1    2    3    
       9.  อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………… 1    2    3    
    

ข�อ 7 

 

โปรดบันทึกจํานวนผู�ใช�บริการเฉล่ียต*อวัน และสัดส*วน (%) ของผู�มาใช�บริการในแต*ละประเภทธุรกิจท่ี 
โรงแรม/เกสต�เฮาส�ดําเนินการเอง ดังนี้ 

จํานวนผู�ใช�บริการ ประเภทธุรกิจ เฉลี่ยต*อวัน (คน) คนไทย (%) คนต*างประเทศ (%) 
          1.  ภัตตาคาร/ห
องอาหาร 20 15 85 
          2.  สถานบันเทิง ได
แก! คอฟฟCFช็อพ/บาร�  ไนท�คลับ/ดิสโก
เทค  - - 
               ผับ/ค็อกเทลเล
านจ�  คาราโอเกะ เป�นต
น  - - 
          3.  ร
านขายของท่ีระลึก  - - 
          4.  สปา    
          5.  อ่ืนๆ  - - 

          5.1 …………………………………………………  - - 
          5.2 …………………………………………………  - - 
          5.3 …………………………………………………  - - 
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ข�อ 8 โปรดบันทึกประเภทของส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีมีการให�บริการอยู*ภายในโรงแรม/เกสต�เฮาส�แห*งนี้ 

                (วงกลมรอบตัวเลขได
มากกว!า 1 ข
อ) 

�   ศูนย�สุขภาพ (Fitness) …………………………..……………….……. 1                    

�   สระว!ายน้าํ …………………………….…………………………………. 2 

�   สปา.......... …………………………….…………………………………. 3 

�   บริการไปรษณีย�  โทรสาร ……………………………………….…. 4 

 

ข�อ 9   โปรดบันทึกจํานวนลูกจ�าง จําแนกตามระดับพนักงานและเพศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

          (หรือเมื่อจ*ายเงินเดือนงวดสุดท�ายในรอบปP 2556) 
                                                                                     จํานวน (คน) 

ระดับพนักงาน 
ชาย หญิง 

     ลูกจ�าง 
 

  

              1.  ผู
บริหาร 1 1 
              2.  รองหัวหน
าฝSาย และผู
ช!วยหัวหน
าฝSายต!าง ๆ 2 6 

              3.  พนักงานผู
ใช
เทคนิคระดับกลาง 10 20 

              4.  พนักงานทีไ่ม!ต
องใช
เทคนิค  - - 

รวม 13 27 

ข�อ 10 โปรดบันทึกมูลค*าสินทรัพย�และหนี้สิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
 

                         1. สินทรัพย์  

 1.1  เงินสด                                       …………………………………….. บาท 

 1.2  เงินฝากธนาคารพาณชิย�                  …………………………………….. บาท 

 1.3  เงินฝากธนาคารออมสิน                  …………………………………….. บาท 

 1.4  พันธบตัร/ตั๋วเงิน                           .……………………………………. บาท 

 1.5  ลูกหนี้                                       …….………………………………. บาท 

 1.6  สินทรัพย�อ่ืน ๆ                             …………………………………….. บาท 

  2. หน้ีสิน 

 2.1  เงินกู
ระยะสัน้                               …………………………………….. บาท 

 2.2  เงินกู
ระยะยาว                              …………………………………….. บาท 

 2.3  หนี้สินอ่ืน ๆ                                 …………………………………….. บาท 
     

� เงินกู
ระยะส้ัน    ได
แก!   เงินกู
ที่มีระยะเวลาการชําระคืนเงินกู
ไม!เกิน 1 ปC 

� เงินกู
ระยะยาว    ได
แก!   เงินกู
ที่มีระยะเวลาการชําระคืนเงินกู
เกินกว!า 1 ปC 
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ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สถิติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสถิติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญติัแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สถิติ”  หมายความวา  ขอความหรือตัวเลขที่แสดงผลที่ประมวลจากขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
“การสํารวจ”  หมายความวา  การเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนอยูจริงเพื่อใหไดมาซ่ึงสถิติ 
“สํามะโน”  หมายความวา  การสํารวจโดยการแจงนับจากทุกหนวยที่เกี่ยวกับขอมูลนั้น  ๆ 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“การสํารวจตัวอยาง”  หมายความวา  การสํารวจโดยการแจงนับจากหนวยที่เกี่ยวกับขอมูลนั้น  ๆ  
เพียงบางหนวยที่เลือกเปนตัวอยาง  

“หนวยงาน”  หมายความวา  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และหนวยงานอื่นของรัฐ 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงผูอํานวยการแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหสํานักงานสถิติแหงชาติ  เปนหนวยงานกลางของรัฐ  ในการดําเนินการ

เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ 
มาตรา ๖ สํานักงานสถิติแหงชาติมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(๒) จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 
(๓) สงเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
(๔) จัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง  หรืออํานวยการใหมีการสํารวจดานตาง  ๆ ของประเทศ 
(๕) ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื่อจัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม  (๑) 
(๖) แนะนํา  ใหคําปรึกษา  หรือความชวยเหลือแกหนวยงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน  และ

ระเบียบวิธีในการจัดเก็บขอมูล  ตลอดจนการประมวลผล  และการวิเคราะหผลสถิติ 
(๗) ประสานกับหนวยงานในการสรางเครือขายสถิติ  เพื่อใหไดมาซ่ึงฐานขอมูลสถิติที่สําคัญ  

และเปนปจจุบันของประเทศ 
(๘) ใหบริการสถิติแกหนวยงาน  องคกรเอกชน  และบุคคลทั่วไป  
(๙) เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเกี่ยวกับสถิติ 

(๑๐) รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
(๑๑) ปฏิบัติการอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด  และตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา ๗ ในการจัดทําแผนแมบทตามมาตรา  ๖  (๑)  ใหสํานักงานสถิติแหงชาติประสานกบั

หนวยงานที่ เกี่ ยวของและจัดทํ าใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการพัฒนาประเทศและ 
เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว  ใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติใหเปนไปตามแผนแมบทนั้น 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๘ หนวยงานตองจัดทําสถิติใหเปนไปตามแผนกําหนดความรับผิดชอบตามมาตรา  ๖  (๕)  
และดําเนินการใหถูกตองตามมาตรฐานสถิติ 

หนวยงานใดไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ใหสํานักงานสถิติแหงชาติรายงานคณะรัฐมนตรี  เพื่อส่ัง
การตามที่เห็นสมควร 

มาตรา ๙ เมื่อหนวยงานจะมีการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางที่ประสงคจะ
กําหนดใหเปนหนาที่ของประชาชนที่จะตองใหขอมูล  ใหกําหนดโดยกฎกระทรวง  กฎกระทรวงนั้น
อยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วัตถุประสงค 
(๒) ระยะเวลา 
(๓) เขตทองที่ 
(๔) บุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลและวิธีการใหขอมูล 
(๕) หนวยงานที่รับผิดชอบ 
มาตรา ๑๐ เมื่อไดมีกฎกระทรวงตามมาตรา  ๙  แลว  ใหผูอํานวยการประกาศรายละเอียด

เกี่ยวกับวิธีดําเนินการในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางในเร่ืองดังตอไปนี้ 
(๑) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
(๒) คําถามที่บุคคลจะตองใหขอมูลหรือรายละเอียดของแบบสอบถามที่บุคคลจะตองกรอกขอมูล  

และวิธีการกรอกขอมูลในแบบสอบถาม 
(๓) ระยะเวลาที่พนักงานเจาหนาที่จะออกสอบถามหรือสงแบบสอบถาม 
(๔) ระยะเวลาที่บุคคลซ่ึงตองกรอกแบบสอบถามจะตองสงคืนแบบสอบถามที่ไดกรอก

รายการแลวแกพนักงานเจาหนาที่ 
(๕) ขอมูลอื่นที่ประชาชนสมควรทราบ 
ประกาศตามวรรคหนึ่ง  ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และระบบเครือขายอิเล็กทรอนิกสหรือ

ส่ือประเภทอื่น 
มาตรา ๑๑ เมื่อมีประกาศตามมาตรา  ๑๐  แลว  บุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลตามที่กําหนดไว 

ในมาตรา  ๙  (๔)  มีหนาที่ใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถามตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๑๐  (๒)   
ใหถูกตองตามความเปนจริง 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๒ เมื่อมีประกาศตามมาตรา  ๑๐  แลว  พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในอาคาร
หรือที่ทําการของบุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึง
พระอาทิตยตก  หรือในเวลาอื่นใดที่บุคคลนั้นไดแจงใหทราบ  เพื่อสอบถามขอมูล  หรือดําเนินการกรอก
แบบสอบถาม  หรือเพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  ในการนี้บุคคลดังกลาวตองอํานวยความสะดวก
แกพนักงานเจาหนาที่ตามสมควร 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหพนักงานเจาหนาที่แสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ 
บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๓ ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ไมพบบุคคลผูซ่ึงจะใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง  เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูล 
มาตรา ๑๔ ใหหนวยงานมีหนาที่ใหความรวมมือแกสํานักงานสถิติแหงชาติเพื่อประโยชน 

ในการจัดสรางเครือขายสถิติและพัฒนาฐานขอมูลที่สําคัญและเปนปจจุบันของประเทศ 
ในกรณีที่สํานักงานสถิติแหงชาติจําเปนตองใชขอมูลจากการสํารวจ  หรือขอมูลจากบันทึก  

ทะเบียน  รายงาน  หรือเอกสารอื่นใดที่อยูในความครอบครองของหนวยงานใด  เพื่อการจัดทําสถิติ 
ที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาประเทศ  ใหหนวยงานนั้นจัดสงขอมูลดังกลาวใหสํานักงานสถิติ
แหงชาติภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ขอมูลที่หนวยงานตองจัดสงใหตามวรรคหนึ่ง  หรือวรรคสองตองไมระบุหรือเปดเผยวาเปนขอมูล
ของบุคคลใด  เวนแตบุคคลนั้นจะใหความยินยอมเปนหนังสือหรือเปนขอมูลที่เปดเผยตอประชาชน  
หรือประชาชนสามารถเขาตรวจสอบไดอยูแลว 

มาตรา ๑๕ บรรดาขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายที่ไดมาตามพระราชบัญญัตินี้  ตองถือเปน
ความลับโดยเครงครัด  หามมิใหผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบญัญัตินี้หรือผูมีหนาที่เก็บรักษา  เปดเผย
ขอมูลนั้นแกบุคคลใดซึ่งไมมีหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  เวนแต 

(๑) เปนการเปดเผยเพื่อประโยชนแกการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีที่ตองหาวากระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้  

(๒) เปนการเปดเผยตอหนวยงานเพื่อใชประโยชนในการจัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย  ทั้งนี้  
เทาที่ไมกอใหเกดิความเสียหายแกเจาของขอมูล  และตองไมระบุหรือเปดเผยถึงเจาของขอมูล 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๖ ภายใตบังคับมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  ผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานหรือ
สํานักงานสถิติแหงชาติตองไมนําบรรดาขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายที่เจาของขอมูลไดใหไว 
หรือกรอกแบบสอบถามไปใชในกิจการอื่นนอกเหนือจากการจัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย 

มาตรา ๑๗ บรรดาขอมูลที่อาจเปดเผยได  สํานักงานสถิติแหงชาติอาจใหบริการขอมูลนั้น 
ตอบุคคลทั่วไปได  โดยอาจเรียกเก็บคาใชจายเทาที่จําเปนในการใหบริการขอมูลนั้น  ตามหลักเกณฑ
และอัตราที่สํานักงานสถิติแหงชาติกําหนด  

มาตรา ๑๘ ผูใดไมใหขอมูล  หรือไมกรอกแบบสอบถามตามวิธีการที่กําหนดในประกาศ 
ตามมาตรา  ๑๐  หรือไมสงคืนแบบสอบถามที่ไดกรอกรายการแลวแกพนักงานเจาหนาที่  หรือหนวยงาน
ภายในระยะเวลาที่กําหนดในประกาศตามมาตรา  ๑๐  (๔)  หรือไมใหความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่
ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๑๒  ตองระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท 

มาตรา ๑๙ ผูใดซ่ึงมีหนาที่ใหขอมูลตามมาตรา  ๑๑  แตจงใจใหขอมูลเปนเท็จตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๐ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๑๕  หรือมาตรา  ๑๖  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับ
ไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๑ บรรดาพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศ  หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘  และมีผลใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหคงมีผล
ใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีกฎกระทรวง  ประกาศ  
หรือระเบียบตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๒ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   

กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘  
ไดใชบังคับมานาน  และมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันอันมีผลทําใหการ
ดําเนินการของสํานักงานสถิติแหงชาติในฐานะหนวยงานกลางดานงานสถิติของรัฐไมมีความชัดเจน  รวมทั้ง
หลักเกณฑและวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงสถิติไมมีความคลองตัวเพราะขั้นตอนกอนเริ่ม
ดําเนินการใชระยะเวลานาน  ทําใหไดขอมูลท่ีไมทันตอเหตุการณปจจุบัน  ประกอบกับขอมูลทางสถิติท่ีจัดทํา
ขึ้นนั้นมีประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนาหรือแกไขปญหาในการบริหารงานของรัฐดานตาง ๆ   ซ่ึงควรจะมีการ
กําหนดวิธีการดําเนินการดานสถิติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันเพื่อความเปนเอกภาพของสถิติ  นอกจากนี้  เพ่ือใหได
ขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงและเปนหลักประกันมิใหเกิดความเสียหายแกผูซ่ึงตองใหขอมูลจึงตองกําหนด
มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยตองถือเปนความลับอยางเครงครัด  
และกําหนดโทษสําหรับผูซ่ึงฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ใหสอดคลองกับสภาวการณ
ปจจุบันดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 



คําสั�งสํานักงานกลางทะเบียนพาณชิย์  

ที� ๑/๒๕๕๓  

เรื�อง หลกัเกณฑ์และวธีิการกําหนดเลขทะเบียนพาณชิย์และเลขคําขอจดทะเบียนพาณชิย์  

                    ตามที� ไดมี้การกระจายอาํนาจในการรับจดทะเบียนพาณิชยต์ามพระราชบญัญติัทะเบียน
พาณิชย ์พ.ศ. ๒๔๙๙ ให้แกองค์กรปกครองส่ ่วนทอ้งถินคือ เทศบาล�  และองค์การบริหารสวนตาํบล่
ทวัประเทศซึ� งมีจาํนวนกวา � ่ ๗,๗๗๖ แหง นนั่ 2  เพื�อให้ระบบการจดทะเบียนพาณิชยเ์กยวกบเลขทะเบียนี� ั
พาณิชย ์และเลขคาํขอจดทะเบียนพาณิชยส์ามารถรองรับสาํนกังานทะเบียนพาณิชยที์�มีจาํนวนมาก  และมี
มาตรฐานสอดคล้องกบการจดั ทะเบียนห้างหุ้นสวนและบริษัทอันจะทาํให้สามารถเชื�อมโยงข้อมูล่
ทางธุรกจไดอ้ยางเป็นระบบโดยภาพรวมิ ่  ตลอดทงัสามารถจาํแนกประเภท จดัเกบ2 ็  และอา้งอิงขอ้มูล
เกยวกบผูป้ระกอบพาณิชยกจได้อยางถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ี� ั ิ ่  สํานักงานกลางทะเบียนพาณิชย ์
จึงมีคาํสัง ดงัตอไปนี� ่ 2   
                    ข้อ ๑ ให้ยกเลิกคาํสังสํานกังานกลางทะเบียนพาณิชย ์ที� � ๑๓๒/๒๕๔๙ เรื�อง หลกัเกณฑ์และ
วธีิการกาหนดเลขทะเบียนพาณิชยแ์ละเลขคาํขอจดทะเบียนพาณิชย ์ลงวนัที� ํ ๒๗ กนยายน พั .ศ. ๒๕๔๙ 
                    ข้อ ๒ กรณีที�ผูป้ระกอบพาณิชยกจเป็นบุคคลธรรมดาิ  ให้ใช้เลขประจาํตวัประชาชนตาม
กฎหมายวาดว้ยการทะเบียนราษฎร์ เป็นเลขทะเบียนพาณิชย์่   
                    ข้อ ๓ กรณีที�ผูป้ระกอบพาณิชยกจเป็นห้างหุ้นสวนจดทะเบียน บริษทัจาํกดิ ่ ั  หรือบริษทั
มหาชนจาํกด ใหใ้ชเ้ลขทะเบียนนิติบุคคลเป็นเลขทะเบียนพาณิชย์ั  
                    ข้อ ๔ กรณีผูป้ระกอบพาณิชยกจเป็นบุคคลธรรมดาซึ� งไมมีสัญชาติไทย หรือห้างหุ้นสวนิ ่ ่
สามญั หรือนิติบุคคลที�มิไดจ้ดทะเบียนในประเทศไทย หรือนิติบุคคลอื�นนอกจากขอ้ ๓ ให้ใชเ้ลขทะเบียน
พาณิชยซึ์� งประกอบดว้ยตวัเลขทงัหมดจาํนวน 2 ๑๓ หลกั แยกเป็น ๗ สวน นั่ บจากซา้ยไปขวา ดงันี2  

        

สวนที� ่ ๑ สวนที� ่ ๒ สวน่ ที� ๓ สวนที� ่ ๔ สวนที� ่ ๕ สวนที� ่ ๖ สวนที� ่ ๗   

                     สวนที�หนึ�ง มี ่ ๑ หลกั กาหนดเป็นเลข ํ ๐ แสดงวาเป็นการจดทะเบียนที�อยใูนความรับผดิชอบ่ ่
ของกรมพฒันาธุรกจการคา้ิ   
                    สวนที�สองมี ่ ๒ หลกั หมายถึง จงัหวดัที�เป็นที�ตงัสาํนั2 กงานใหญของทะเบียนพาณิชย์่  
กาหนดเลขจงัหวดัไวต้ามํ บญัชี ๑ ทา้ยคาํสังนี� 2   
                    สวนที�สาม มี ่ ๑ หลกั กาหนดเลข ํ ๑ หมายถึง การจดทะเบียนพาณิชย ์ 
                    สวนที�สี�  มี ่ ๒ หลกั หมายถึง เลขสองตวัทา้ยของปีพุทธศกัราชที�จดทะเบียน 
                   สวนที�ห้า มี ่ ๓ หลกั หมายถึง สาํนกังานทะเบียนพาณิชยที์�ทาํการรับจดทะเบียนพาณิชย์
กาหนดเลขสาํนกังานทะเบียนพาณิชยไ์วต้ามํ บญัชี ๒ ทา้ยคาํสังนี� 2   
 



                   สวนที�หก มี ่ ๓ หลกั หมายถึง ลาํดบัของการจดทะเบียนพาณิชยใ์นแตละปี กาหนดเลข่ ํ          
โดยเริมตงัแตเลข � 2 ่ ๐๐๑ เป็นตน้ไป 
                    สวนที�เจด็ มี ่ ๑ หลกั หมายถึง เลขสาํหรับใชใ้นการตรวจสอบความถูกตอ้ง (Check Digit) 
ของเลขทะเบียนพาณิชย ์ 
                    ข้อ ๕ ใหก้าหนดเลขคาํขอจดทะเบียนพาณิชย์ํ  ประกอบดว้ยตวัเลขทงัหมดจาํนวน 2 ๑๓ หลกั 
แยกเป็น ๔ สวน นบัจากซา้ยไปขวา ดงันี่ 2   

     

สวนที� ่ ๑ สวนที� ่ ๒ สวนที� ่ ๓ สวนที� ่ ๔       

                    สวนที�หนึ� ง มี ่ ๒ หลกั หมายถึง จงัหวดัที�เป็นที�ตงัสาํนกังานทะเบียนพาณิชย ์กาหนดเลข2 ํ
จงัหวดัไวต้ามบญัชี ๑ ทา้ยคาํสังนี� 2   
                    สวนที�สอง มี ่ ๓ หลกั หมายถึง สาํนกังานทะเบียนพาณิชย ์กาหนดเลขสาํนกังานทะเบียนํ
พาณิชยไ์วต้ามบญัชี ๒ ทา้ยคาํสังนี� 2   
                    สวนที�สาม มี ่ ๒ หลกั หมายถึง เลขสองตวัทา้ยของปีพุทธศกัราชที�จดทะเบียน  
                    สวนที�สี�  มี ่ ๖ หลกั หมายถึง เลขลาํดบัของคาํขอจดทะเบียนพาณิชยใ์นแตละปี ่ กาหนดเลขํ
โดยเริมตงัแตเลข� 2 ่  ๐๐๐๐๐๑ เป็นตน้ไป  
                    ข้อ ๖ กรณีองค์การบริหารสวนตาํบลได้รับการจดัตงัเป็นเทศบาล่ 2  ให้ใช้เลขสาํนกังาน
ทะเบียนพาณิชยเ์ดิม 
                    ข้อ ๗ เมื�อได้มีการกาหนดเลขทะเบียนพาณิชยข์า้งตน้ไวแ้ล้วํ  หากภายหลงัจะได้มีการ
เปลี�ยนแปลงหรือแจง้ยา้ยสาํนักงานใหญไปตงั ณ่ 2  ทอ้งที�อื�นใดกให้คงเลขทะเบียนพาณิชยที์�ออกไว้็
เชนเดิม่   
                    ข้อ ๘ เลขทะเบียนพาณิชยแ์ละเลขคาํขอจดทะเบียนพาณิชยที์�ออกใหไ้วก้อนมีคาํสังฉบบันี่ � 2  
ใหถื้อเป็นเลขทะเบียนพาณิชยแ์ละเลขคาํขอจดทะเบียนพาณิชยต์ามคาํสังฉบบันี� 2   
                    ทงันี ตงัแตวนัที� 2 22 ่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นตน้ไป 
  

สัง ณ วนัที� � ๑๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
นายบรรยงค ์ลิมประยรูวงศ์2   

อธิบดีกรมพฒันาธุรกจการคา้ิ  
 
 
 
 
 



บัญชี 1  
ท้ายคาํสั�งสํานักงานกลางทะเบยีนพาณชิย์ ที� ๑/๒๕๕๓ 

เรื�อง หลกัเกณฑ์และวธีิการกาํหนดเลขทะเบียนพาณชิย์และเลขคาํขอจดทะเบียนพาณชิย์ 
 

รหัสจงัหวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บัญชี 2  
ท้ายคาํสั�งสํานักงานกลางทะเบยีนพาณชิย์ ที� ๑/๒๕๕๓ 

เรื�อง หลกัเกณฑ์และวธีิการกาํหนดเลขทะเบียนพาณชิย์และเลขคาํขอจดทะเบียนพาณชิย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศกรมพฒันาธุรกจการคา้ิ  
เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการกาหนดเลขทะเบียนพาณิชย์ํ  

เลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
   

 เพื�อใหก้ารกาหนดเลขทะเบียนพาณิชย์ํ  เลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิและเลขทะเบียนนิติบุคคล
สอดคลอ้งกบการกาหนดเลขประจาํตวับุคคลธรรมดั ํ า กรมพฒันาธุรกจการคา้จึงกาหนดหลกัเกณฑ์ิ ํ
และวธีิการกาหนดเลขทะเบียนพาณิชย์ํ  เลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิ และเลขทะเบียนนิติบุคคล 

ที�อยใูนความรับผิดชอบของกรมพฒันาธุรกจการคา้ไว ้ดงัตอไปนี่ ิ ่ /  
 ๑.  ใหย้กเลิก 
๑.๑ ประกาศกรมทะเบียนการค้า เรื� อง การให้เลขทะเบียนนิติบุคคล ลงวนัที� ๑๕ 

มกราคม ๒๕๔๕ 
๑.๒  ประกาศกรมพฒันาธุรกจการคา้ิ  เรื�อง การให้เลขคาํขอและเลขทะเบียนพาณิชย ์

(ฉบบัที� ๔) ลงวนัที� ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖ 
๒. ในการกาหนดเลขทะเบียนพาณิชย ์เลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิํ  และเลข

ทะเบียนนิติบุคคลใหด้าํเนินการดงันี/  
เลขทะเบียนพาณิชย ์ เลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิ และเลขทะเบียนนิติบุคคล

ประกอบดว้ยตวัเลขทงัหมดจาํนวน/  ๑๓ หลกั แยกเป็น ๗ สวน นบัจากซา้ยไปขวา ดงันี่ /  
                                       

สวนที� ่ ๑ สวนที� ่ ๒   สวนที� ่ ๓ สวนที� ่ ๔ สวนที� ่ ๕   สวนที� ่ ๖ สวนที�่  ๗
  
สวนที�หนึ� ง่  มี ๑ หลกั เป็นเลข ๐ แสดงวาเป็นการจดทะเบียนพาณิชย์่  ทะเบียน

หนงัสือบริคณห์สนธิและทะเบียนนิติบุคคลที�อยใูนความรับผดิชอบของกรมพฒันาธุรกจการคา้่ ิ  
สวนที�สอง มี ่ ๒ หลกั หมายถึง จงัหวดัที�เป็นที�ตงัสาํนกังานใหญของทะเบียนพาณิชย์/ ่

หรือของนิติบุคคล กาหนดเลขจงัหวดัตามํ บญัชีแนบทา้ย 
สวนที�สาม มี ่ ๒ หลกั หมายถึง สํานกังานทะเบียนพาณิชยห์รือสํานกังานทะเบียน

หุน้สวนบริษทัที�ทาํการรับจดทะเบียนพาณิชย์่  หนงัสือบริคณห์สนธิ หรือนิติบุคคล กาหนดเลขไวด้งันีํ /  
กรุงเทพมหานคร กาหนดเลขเขตในกรุงเทพมหานครตามบญัชีแนบทา้ยํ  
สาํนกังานทะเบียนพาณิชยอ์งคก์ารบริหารสวนจงัหวดั่  กาหนดเลข ํ ๗๑ 
สาํนกังานทะเบียนพาณิชยเ์มืองพทัยา กาหนดเลข ํ ๗๒ 
สาํนกังานพฒันาธุรกจการคา้จงัหวดัิ  กาหนดเลข ํ ๗๓ 
 



การจดทะเบียนทางอินเทอร์เน็ต กาหนดเลข ํ ๗๔ 
การจดทะเบียน ณ กรมพฒันาธุรกจการคา้ กาหนดเลข ิ ํ ๗๕ 
สาํนกังานบริการจดทะเบียนธุรกจิ  ๑ กาหนดเลข ํ ๘๑ 
สาํนกังานบริการจดทะเบียนธุรกจิ  ๒ กาหนดเลข ํ ๘๒ 
สาํนกังานบริการจดทะเบียนธุรกจิ  ๓ กาหนดเลข ํ ๘๓ 
สาํนกังานบริการจดทะเบียนธุรกจิ  ๔ กาหนดเลข ํ ๘๔ 
สาํนกังานบริการจดทะเบียนธุรกจิ  ๕ กาหนดเลข ํ ๘๕ 
สาํนกังานบริการจดทะเบียนธุรกจิ  ๖ กาหนดเลข ํ ๘๖ 
สาํนกังานบริการจดทะเบียนธุรกจิ  ๗ กาํหนดเลข ๘๗ 
สวนที�สี�  มี ่ ๑ หลกั แยกตามประเภทการจดทะเบียนโดยกาหนดเลขดงันีํ /  
ทะเบียนพาณิชย ์กาหนดเลขํ  ๑ 
หา้งหุน้สวนสามญันิติบุคคล่  กาหนดเลข ํ ๒ 
หา้งหุน้สวนจาํกด กาหนดเลข่ ั ํ  ๓ 
หนงัสือบริคณห์สนธิบริษทัจาํกดั กาหนดเลข ํ ๔ 
บริษทัจาํกด กาหนดเลขั ํ  ๕ 
หนงัสือบริคณห์สนธิบริษทัมหาชนจาํกดั กาหนดเลข ํ ๖ 
บริษทัมหาชนจาํกด กาหนดเลขั ํ  ๗ 
หอการคา้ กาหนดเลขํ  ๘ 
สมาคมการคา้ กาหนดเลขํ  ๙ 
การจดทะเบียนอื�นๆ กาหนดเลขํ  ๐ 
สวนที�หา้ มี ่ ๒ หลกั หมายถึงเลขสองตวัทา้ยของปีพุทธศกัราชที�จดทะเบียน 
สวนที�หก มี ่ ๔ หลกั หมายถึง ลาํดบัของการจดทะเบียนแตละประเภท กาหนดเลข่ ํ

โดยเริมตงัแตเลข � / ่ ๐๐๐๑ เป็นตน้ไป 
สวนที�เจ็ด มี ่ ๑ หลกั หมายถึง เลขสําหรับใชใ้นการตรวจสอบความถูกตอ้ง (Check 

Digit) ของเลขทะเบียนพาณิชย ์เลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิและเลขทะเบียนนิติบุคคล ซึ� งระบบ
คอมพิวเตอร์จะกาหนดเลขใํ ห้โดยอตัโนมติั แตในระหวางที�ระบบคอมพิวเตอร์ยงัไมพร้อมที�จะออก่ ่ ่
เลขใหโ้ดยอตัโนมติั ใหก้าหนดเลขํ  ๐ ไปพลางกอน่  

ตวัอยางเลขทะเบียนที� ่ ๐ ๑๐ ๘๓ ๕ ๔๖ ๐๐๑๘ ๐ หมายถึง การจดทะเบียนบริษทั
จาํกดที�กรุงเทพมหานคร ณั  สํานกังานบริการจดทะเบียนธุรกจ ิ ๓ เมื�อปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ลาํดบัที� ๑๘   
โดยมีเลขตรวจสอบความถูกตอ้ง (Check Digit) เลข ๐  



๓.  เมื�อไดมี้การกาหนดเลขทะเบียนพาณิชย์ํ  เลขทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิหรือ
เลขทะเบียนนิติบุคคลไวแ้ลว้ หากภายหลงัจะไดมี้การเปลี�ยนแปลงหรือแจง้ยา้ยสํานกังานใหญไปตงั ่ /
ณ ทอ้งที�อื�นใดกใหค้งเลขทะเบียนที�ออกไ็ วเ้ชนเดิม่   

๔.  การควบหรือแปรสภาพของนิติบุคคลที�มีผลใหต้อ้งมีการจดทะเบียนตางหากจาก่
นิติบุคคลกอนควบหรือแปรสภาพ่  ให้กาหนดเลขทะเบียนนิติบุคคลที�เกดจากการจดทะเบียนนันํ ิ /
เสมือนกบนิติบุคคลที�จดทะเบียนจดัตงัขึนใหมั ่/ /   

๕.  เมื�อประกาศฉบบันีมีผลใชบ้งัคบั/  หากสํานกังานทะเบียนพาณิชยอ์งคก์ารบริหาร
สวนจงัหวดัใดหรือสํานกังานทะเบียนพาณิชยเ์มืองพทัยา่  ยงัไมพร้อมที�จะปฏิบติัหนา้ที�ในการรับจด่
ทะเบียนพาณิชยก์ให้สํานกังานทะเบียนพาณิชยที์�จดัตงัไวเ้ดิมปฏิบติัหนา้ที�รับจดทะเบียนพาณิชยไ์ป็ /
พลางกอน่  สาํหรับการกาหนดเลขทะเบียนพาณิชยใ์ห้ถืํ อปฏิบติัตามแนวทางที�กาหนดไวเ้ดิมและมิให้ํ
นาํประกาศนีมาใชบ้งัคบัจนกวาจะมีประกาศกรมพฒันาธุรกจการคา้แจง้ให้ทราบถึงความพร้อมและ/ ่ ิ
วนัเริมปฏิบติัหนา้ที�ของสาํนกังานทะเบียนพาณิชยอ์งคก์ารบริหารสวนจงัหวดัหรือสํานกังานทะเบียน� ่
พาณิชยเ์มืองพทัยา แลว้แตกรณี่   

๖.  การกาหํ นดลาํดบัของเลขทะเบียนพาณิชย ์(สวนที�หก่ ) จาํนวน ๔ หลกั หาก
สํานกังานทะเบียนพาณิชยใ์ดคาดวาในปีนนัจะมีการจดทะเบียนพาณิชยจ์าํนวนเกนกวาเลข่ ิ ่/  ๔ หลกั 
ให้แจง้ไปยงักรมพฒันาธุรกจการคา้ทราบลวงหนา้ไมนอ้ยกวา ิ ่ ่ ่ ๑ เดือน เพื�อที�กรมพฒันาธุรกจการคา้ิ
จะไดด้าํเนินการกาหนดเลขใํ หเ้พิมเติม�   

๗.1[๑]  ประกาศฉบบันีใหใ้ชบ้งัคบั/  
๗.๑  การกาหนดเลขทะเบียนพาณิชยใ์หใ้ชบ้งัคบัตงัแตวนัที� ํ ่/ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
๗.๒  การกาหนดเลขทะเบียนหนังสือบริคณห์สนธิและทะเบียนนิติบุคคลให้ใช้ํ

บงัคบัตงัแตวนัที�/ ่  ๑ มกราคม ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 
  
  

ประกาศ ณ วนัที� ๒๖ กนยายั น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
อรจิต สิงคาลวณิช 

อธิบดีกรมพฒันาธุรกจการคา้ิ  

                                                 
 







สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัต ิ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เปนปที่ ๕๗ ในรัชกาลปจจบุัน 
 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) 

แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ เพ่ือใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

และมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
ใหตามพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปนี ้

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตาม

มาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๒) พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
มาตรา ๔  ใหลูกจางตอไปนี้เปนลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(๑) ลูกจางของเนติบัณฑิตยสภา 
(๒) ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๒๖ ก/หนา ๕/๒๗ มีนาคม ๒๕๔๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓) ลูกจางของสภากาชาดไทย 
(๓/๑)๒ ลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
(๔) ลูกจางของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(๕) ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเล้ียงสัตว ซึ่งมิไดใชลูกจาง

ตลอดป และไมมีงานลักษณะอื่นรวมอยูดวย 
(๖) ลูกจางของนายจางที่จางไวเพ่ือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร 

หรือเปนไปตามฤดูกาล 
(๗) ลูกจางของนายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทํานั้นมิไดมีการ

ประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
(๘) ลูกจางของนายจางซึ่งประกอบการคาเรหรือการคาแผงลอย 
 
มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม

พระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตาํรวจโท ทักษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตร ี

                                                 
๒ มาตรา ๔ (๓/๑) เพ่ิมโดยพระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหง

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากในปจจุบันไดมี
ลูกจางเพิ่มขึ้นอีกหลายประเภทซึ่งจําเปนตองกําหนดไมใหอยูในบังคับแหงพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ตามที่มาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ไดบัญญัติไว และโดยที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) 
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ พ.ศ. ๒๕๓๔ มาแลว สมควรปรับปรุงพระราช
กฤษฎีกาดังกลาวเปนฉบับเดียวกันเพื่อใหเหมาะสมและสะดวกในการใช จึงจําเปนตองตรา 
พระราชกฤษฎีกานี ้



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙๓ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนหนวยงานของรัฐที่มีการจัดสวัสดิการดานตางๆ 
ตลอดจนการสงเคราะห ใหแกพนักงานและลูกจางไมนอยกวาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ กําหนดใหพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ไมใชบังคับแกลูกจางอ่ืนตามที่
กําหนดในพระราชกฤษฎีกา สมควรกําหนดใหพนักงานและลูกจางของสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ไมอยูในบังคับแหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปาจรีย/ผูจดัทํา 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ 

 
                                                 

๓ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๓/ตอนที่ ๙๒ ก/หนา ๑๕/๘ กันยายน ๒๕๔๙ 



                                                                                                                                          

 

การขยายความค้มครองลกจ้างุ ู  
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื�อวนัที� 20 พฤศจิกายน 2544 เห็นชอบการขยายความค้มครองประกันสังคมุ  
กบัลกจ้างในสถานประกอบการที�มีลกจ้างตั!งแต่ ู ู 1 คนขึ!นไป เริ�มดําเนินการได้ตั!งแต่ 1 เมษายน 2545 เป็นต้น
ไป โดยนายจ้างหรือประเภทกิจการที�ต้องขึ!นทะเบียนคือ กิจการหรือสถานประกอบการทั�วไปที�มีลกจ้างู
ตั!งแต่ 1 คนขึ!นไป และมีการจดทะเบียนพาณิชย์ตามพระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ.2499 หรือ
นายจา้งที�เป็นบุคคลธรรมดาที�ประกอบกจการโดยมีหลกัฐานการประกอบกจการตามกฎหมายอื�นซึ� งระบุิ ิ
ชื�อ ที�อยูชดัเจน ยกเวน้ ลูกจ้่ างของนายจา้งที�เป็นบุคคลธรรมดาซึ� งงานที�ลูกจา้งทาํมิไดมี้การประกอบธุรกจิ
รวมอยดูว้ย ่  

ในกรณีลูกจา้งของนายจา้งซึ� งประกอบการคา้เรหรือการคา้แผงลอย ่  ในปี 2545 นายจา้งและลูกจา้ง
ตอ้งจายเงินสมทบเขา้กองทุนฯ ในอตัราร้อยละ ่ 3 ของคาจา้งและรัฐบาลจายในอตัราร้อยละ ่ ่ 2 ของคาจา้ง่                
ซึ� งลูกจา้งจะได้รับความคุม้ครอง 6 กรณี  (เจ็บป่วย ทุพพลภาพ เสียชีวิต คลอดบุตร สงเคราะห์บุตรและ               
ชราภาพ) โดยคาดวาจะมีลูก่ จา้งเขา้สูระบบประกนสังคมเพิมอีก ่ ั � 3.59 ลา้นคน 

นายจา้งสามารถยื�นขึนทะเบียนไดต้งัแต @ @ ่ 1 มกราคม 2545 เป็นตน้ไป และเริมจายเงินสมทบภายใน� ่
วนัที� 15 พฤษภาคม 2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที�มา : สาํนกังานประกนสงัคม  ั http://www.sso.molsw.go.th/services/firstofaprilmid.html 



 

 

บัญชีประชาชาติ (National Account) 

 คือ  การบนัทึกกจกรรมเชิงเศรษฐกจ โดยนาํหลกัิ ิ การลงบญัชีมาใช้ และแสดงออกในรูปของตวัเงิน                 
จึงมกัจะเรียกอีกอยางหนึ(งวารายไดป้ระชา่ ่ ชาติ (National Income) โดยการจดัทาํบญัชีประชาชาติของประเทศไทย 
ไดจ้ดัทาํตามระบบขององคก์ารสหประชาชาติ โดยคาํนวณแยกเป็น 3 ดา้นดว้ยกนคือ ดา้นการผลิตั   ดา้นรายจาย ่  
และดา้นรายได ้ผลการคาํนวณรายไดป้ระชาชาติทงั = 3 ดา้น ตามหลกัแลว้จะตอ้งเทากน แตในความ่ ั ่ เป็นจริงแลว้
ผลที(ไดม้กัจะไมเทากน ผลตางจากกา่ ่ ั ่ รคาํนวณทงั=  3 ดา้นดงักลาว สวนใหญเกดจากความคล่ ่ ่ ิ าดเคลื(อนทางสถิติ 
และเกดจากความเหลื(อมของเวลา ิ (Time lag) ในการบนัทึกขอ้มูลทางเศรษฐกจตาง ๆ ที(ใชใ้นการคาํนวณ ดงันนัิ ่ =
ในบญัชีที(แสดงการกระทบยอดของผลการคาํนวณด้านตาง ๆ จึงตอ้งมีรายการที(่ แสดงคาความคลาดเคลื(อน่             
ทางสถิติ (Statistical Discrepancy) ซึ( งรวมคาความคลาดเคลื(อนจากความเหลื(อมของเวลาไวด้ว้ย่  

การสะสมทนุ (Capital formation) 

 หมายถึง  การใชจ้ายที(กอใหเ้กดผลผลิตงอกเงยขึนมาในระยะตอไปประกอบดว้ยการลงทุนในรูปสินคา้่ ิ ่่ =
ถาวร (Fixed capital formation) และสวนเปลี(ยนในสินคา้คงเหลือ ่ (Change in stock) ตาง่ จากความหมายในการ
ลงทุนโดยทวั ๆ ไปซึ( งมกัจะรวมคาใช้จายในการดาํเนินการไวด้ว้ย ( ่ ่  สินทรัพยถ์าวรที(ถือเป็นการสะสมทุนนนั=
จะตอ้งเป็นสินทรัพยที์(กอใหเ้กดผลผลิต และมีมูลคาคอนขา้งสูงมีอายกุารใชง้านเกน ่ ิ ่ ่ ิ 1 ปี 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 คือ  สถานบนัการเงินแบบหนึ( งที(มีสมาชิกเป็นบุคคลที(มีอาชีพอยางเดียวกน หรืออาศยัอยูในชุมชน่ ั ่
เดียวกนมีวตัถุประสงค์เพื(อสงเสริมให้สมาชิกรู้จักการออมทรัยพ์ั ่  และให้กูยืมเมื(อเกดความจําเป็นหรือ้ ิ                   
เพื(อกอใหเ้กดประโยชน์งอกเงยและไดรั้บการจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ่ ิ .ศ. 2511 

สหกรณ์ร้านค้า 

 คือ สหกรณ์ที(ผูบ้ริโภครวมกนจดัตงัขึนเพื(อจดัหาสินคา้เครื(องอุปโภคบริโภค และรวบรวมผลิตผล ั = =
ผลิตภณัฑ์มาจาํหนายแกสมาชิก่ ่  และบุคคลทวัไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมาย( สหกรณ์ในประเภท สหกรณ์
ร้านคา้มีสภาพเป็นนิติบุคคล ซึ( งสมาชิกผูถื้อหุ้นทุกคนเป็นเจา้ของ สมาชิกลงทุนรวมกนในสหกรณ์ดว้ยความ่ ั
สมคัรใจ เพื(อแกไขความเดื้ อนร้อนในการซือเครื(องอุปโภคบริโภค=  และเพื(อผดุงฐานะเศรษฐกจของตนเองิ  และ
หมูคณะ่  

ภาษโีรงเรือน และสิ4งปลกสร้างอย่างอื4น ๆ กบัที4ดินซึ4งใช้ต่อเนื4องกบัโรงเรือนู  และสิ4งปลกสร้างนั<น ๆ ู 1 
ภาค 1 
 มาตรา 8*  ใหผู้รั้บประเมินชาํระภาษีปีละครังตามคารายปีของทรัพยสิ์น คือ โรงเรือน หรือ= ่  สิงปลูกสร้าง(
อยางอื(นกบที(ดินซึ( งใชต้อเนื(องกบโรงเรือนหรือสิงปลูกสร้า่ ั ่ ั ( งอยางอื(น นนั ในอตัราร้อยละสิบ่ = สองครึ( งของคารายปี่  



 

 

 เพื(อประโยชน์แหงมาตรานี ่ = “คารายปี่ ” หมายความวา จาํนวนเงิ่ นซึ( งทรัพยสิ์นนนัสมควรให้เชาไดใ้น= ่            
ปีหนึ(ง ๆ  
 ในกรณีที(ทรัพยสิ์นนนัให้เชา ให้ถือวาคาเชานนัคือคารายปี แตถา้เป็นกรณีที(มีเหตุอนัสมควรที(ทาํให้= =่ ่ ่ ่ ่ ่
พนักงานเจ้าหน้าที(เห็นวาคาเชานัน่ ่ ่ =  มิใชจาํนวนเงินอนัสมควรที(จะให้เชาได้ หรือเป็นกรณีที(หาคาเช่ ่ ่ ่าไมได้่
เนื(องจากเจา้ของทรัพยสิ์นดาํเนินกจการเองิ หรือดว้ยเหตุประการอื(น ให้พนกังานเจา้หน้าที(มีอาํนาจประเมินคา่  
รายปีได ้โดยคาํนึงถึงลกัษณะของทรัพยสิ์น ขนาด พืนที(=  ทาํเลที(ตงั และบริการสาธารณะที(ทรัพยสิ์นนนัไดรั้บ= =
ประโยชน์ ทงันี ตามหลกัเกณฑที์(รัฐมนตรีวาก= = ่ ารกระทรวงมหาดไทยกาหนด โดยประกาศในราชกจํ ิ จานุเบกษา 
 *(มาตรา 8 แกไขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัฯ ้ ( (ฉบบัที( 4) พ.ศ. 2534) 
 มาตรา 9  ทรัพยสิ์นดงัตอไปนี ทานใหย้กเวน้จากบทบญัญติัแหงภาคนี่ ่ ่= =  

(1) พระราชวงัอนัเป็นสวนของแผนดิน่ ่  
*(2)  ทรัพยสิ์นของรัฐบาลที(ใช้ในกจการของรัิ ฐบาลหรือสาธารณะและทรัพยสิ์นของการรถไฟแหง่

ประเทศไทยที(ใชใ้นกจการิ การรถไฟโดยตรง 
(3)  ทรัพยสิ์นของโรงพยาบาลสาธารณะ และโรงเรียนสาธารณะซึ( งกระทาํกจการอนัมิใชเพื(อเป็นิ ่               

ผลกาไรสวนบุคคลํ ่  และใชเ้ฉพาะในการรักษาพยาบาล และในการศึกษา 
(4)  ทรัพยสิ์นซึ(งเป็นศาสนสมบติัอนัใชเ้ฉพาะในศาสนกจอยางเดียวิ ่  หรือเป็นที(อยขูองสงฆ์่  

ภาค 2 
 มาตรา 16  คาภาษีในภาค ่ 2 นี ใหผู้รั้บประเมินชาํระปีละครัง ตามคารายปีของทรัพยสิ์น คือที(ดินซึ( งมิได้= = ่
ใชต้อเนื(องกบโรงเรือนหรือสิงปลูกสร้างอยางอื(น ๆ โดยอตัราร้อยละเจด็แหงคารายปี นั่ ั ่ ่ ่( =น ๆ 
 “คารายปี่ ” ตามภาค 2 นี ทานกาหนดวาหนึ(งในยี(สิบแหงราคาตลาดของทรัพยสิ์น= ่ ํ ่ ่  

 มาตรา 17  ที(ดินดงัตอไปนี ทานใหย้กเวน้จากบ่ ่= ทบญัญติัแหงภาคนี่ =  
(1) ที(ดินของรัฐบาลซึ(งใชใ้นกจการของรัฐบาลหรือสาธารณะิ  
(2) ที(ดินของโรงพยาบาลสาธารณะและโรงรียนสาธารณะซึ( งกระทาํกจการอัิ นมิใช เพื(อเป็นผลกาไร่ ํ

สวนบุคคล่  และใช้เฉพาะในการรักษาพยาบาล และในการศึกษาพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที(ดิน 
พุทธศกัราช 2475 

(3) ที(ดินซึ( งเป็นศาสนสมบติัอนัใชเ้ฉพาะในศาสนกจอยางเดียวิ ่  
(4) สุสานสาธารณะ 
(5) โรงเรือนหรือสิงปลูกสร้างอยางอื(น ๆ ซึ( งปิดไวต้ลอดปีและเจ้าของมิ( ่ ได้อยูเอง หรือให้ผูอื้(นอยู่ ่

นอกจากคนเฝ้าในโรงเรือน หรือสิงปลูกสร้างอยางอื(น ๆ หรือในที(ดินซึ( งใชต้อเนื(องกน( ่ ่ ั  
* (6)  โรงเรือนหรือสิงปลูกสร้างของการเคหะแหงชาติที(ผูเ้ชาซืออาศยั( ่ ่ = อยูเ่องโดยมิไดใ้ชเ้ป็นที(เกบสินคา้็  

หรือประกอบการอุตสาหกรรม หรือประกอบกจิ การอื(นเพื(อหารายได ้



 

 

*  (ความใน (2) และ (6) ของมาตรา 9 แกไขและเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัฯ ้ ( (ฉบบัที( 4) พ.ศ. 2534 
พระราชบญัญติัภาษีโรงเรือนและที(ดิน พุทธศกัราช 2475) 

ภาษโีรงเรือนและที4ดิน 2 

เจ้าของโรงรือน หรือสิงปลูกสร้างอยางอื(น ซึ( งได้ใช้โรงเรือน( ่  หรือสิ( งปลูกสร้างของตนนันนําไป=                  
หาผลประโยชน์  ตอบแทนนอกเหนือจากการใชอ้ยอูาศยัของตนเอง โดยปกติไมวาจะไดใ้ชป้ระโยชน์ดว้ยตนเอง ่ ่ ่
หรือใหผู้อื้(นใชป้ระโยชน์โดยมีหรือไมมีคาตอบแทนกตาม มีหนา้ที(ตอ้งเสียภาษีโรงเรือนและที(ดิน่ ่ ็  
 การยื(นแบบ กรณีโรงเรือนรายใหมให้เจา้ของกรรมสิทธิโรงเรือนหรือสิงปลูกสร้าง ยื(นแบบแจง้ร่ g ( ายการ
เพื(อเสียภาษีโรงเรือนและที(ดิน (ภ.ร.ด.2) ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ของปีถัดจากปีที(ได้มีการใช้ประโยชน์ใน
โรงเรือน หรือสิงปลูกสร้างดงักลาว อตัราภาษีร้อยละ ( ่ 12.5 ของคารายปี่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  คดัยอจาก พระราชบญัญติัภาษีโรงรือนและที(ดิน พทุธศกัราช ่ 2475 
2. คดัยอจากเอกสารกอ่ งรายได ้ฝ่ายวชิาการ กรุงเทพมหานคร 
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มาตรา 16  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตีราคาปานกลางของที(ดินทุกรอบระยะเวลาสี(ปี  

มาตรา 17  ภายหลงัการตีราคาปานกลางของที(ดินตามมาตรา 16 แล้ว ถ้ามีเหตุแสดงวาราคาที(ดิน่                   
ในหนวยใดได้เปลี(ยนแปลงไปมาก่  และผูว้าราชการจงัหวดัพิจารณาเห็นสมควร หรือเจา้ของที(ดินร้องขอ่                  
ผูว้าราชการจงัหวดัจะสังใหค้ณะกรรมการทาํการพิจารณาตีราคาปานกลางของที(ดินใน่ ( หนวยนนัเสียใหมกได้่ ่ ็=  

มาตรา 18  ภายในเดือนตุลาคมของปีที(จะครบรอบระยะเวลาสี( ปีตามมาตรา 16 ให้คณะกรรมการ                
ยื(นรายงานการตีราคาปานกลางของที(ดินตอผูว้าราชการจงัหวดัแสดงราคาปานกลางของที(ดินทุก ๆ หนวย่ ่ ่  และ
ให้ผูว้าราชการจงัหวดัประกาศราคาปานกลางขอ่ งที(ดินนนัไว ้ณ ศาลากลางจงัหวดั=  ที(วาการอาํเภอ สํานกังาน่
เทศบาล สํานักงานสุขาภิบาล และที(ตาํบลแหงท้องที(่ นัน=  ภายในสามสิบวนันับแตวนัที(ได้รับรายงานจาก่
คณะกรรมการ  

มาตรา 19  ถา้มีการตีราคาปานกลางของที(ดินใหมตามมาตรา ่ 17 ให้คณะกรรมการยื(นรายงานการตีราคา
ใหมตอผู ้่ ่ วาราชการจงัหวดั่  และให้ผูว้่าราชการจงัหวดัประกาศราคาปานกลางของที(ดินใหม่ ภายในระยะเวลา 
และสถานที(ตามที(กาหนดไวใ้นมาตรา ํ 18  

มาตรา 20  ถา้เจา้ของที(ดินไมเห็นพอ้งดว้ยกบราคาปานกลางของที(ดิน เจา้ของที(ดินมีสิทธิอุทธรณ์การ่ ั             
ตีราคาปานกลางของที(ดินต่อผูว้าราชการจงัหวดัได้ภายในสามสิบวนันบัแตวนัที(ประกาศราคาปานกลางของ่ ่
ที(ดิน และใหน้าํความในหมวด 8 อนัวาดว้ยการอุทธรณ์มาใชบ้งัคบั โดยอนุโลม่   

มาตรา 21  การตีราคาปานกลางของที(ดิน ทุกรอบระยะเวลาสี(ปีตามมาตรา 16 ให้ใชเ้ป็นราคาปานกลาง
ไดทุ้กปีสาํหรับรอบระยะเวลาสี(ปี นนั=   

ในกรณีที(มีการตีราคาปานกลางของที(ดินใหมตามมาตรา ่ 17 ราคาปานกลางของที(ดินใหมนนั่ =  ให้ใชไ้ด้
สําหรับปีที(ถัดจากปีที(มีประกาศการตีราคาปานกลางของที(ดินใหม จนถึงปีสุดท้ายของรอบระยะเวลาสี( ปี่             
ตามวรรคหนึ(ง  

ในกรณีที(มีการอุทธรณ์ตามมาตรา 20 ราคาปานกลางของที(ดินตามคาํวินิจฉยั อุทธรณ์ให้ใชส้ําหรับปีที(
เป็นประเด็น แหงการอุทธรณ์เป็นตน้ไป่ จนถึงปีสุดทา้ยของรอบระยะเวลาสี(ปี ตามวรรคหนึ(ง และให้ผูว้าราชการ่
จงัหวดัประกาศราคาปานกลางของที(ดินใหม ภายในระยะเวลา่  และสถานที(ตามที(กาหนดไวใ้นมาตรา ํ 18 

มาตรา 22* บุคคลธรรมดาซึ(งเป็นเจา้ของที(ดินแปลงเดียวหรือหลายแปลงที(อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนั และใช้
ที(ดินนนัเป็นที(อยอูาศยัของตนเป็นที(เลียงสัตวข์องตน หรือประกอบกสิกรรมของตน ให้ลดหยอนไมตอ้งเสียภาษี= ่ ่ ่=
บาํรุงทอ้งที(ตามเกณฑอ์ยางใดอยางหนึ(ง่ ่  ดงัตอไปนี่ =  

*(1)  ถา้เป็นที(ดินนอกเขตเทศบาล ให้ลดหยอนไดไ้มเกนห้าไร่ ่ ิ ่  แตจะนอ้ยกวาสามไร่ ่ ่ไมได ้ทงันี ตามที(่ = =
กาหนดในขอ้บญัญติัจงัหวดัํ  หรือขอ้บงัคบัตาํบล แลว้แตกรณี่  



 

 

(2)  ถา้เป็นที(ดินในเขตเทศบาลตาํบล หรือในเขตสุขาภิบาลให้ลดหยอนไดไ้มเกน่ ่ ิ หนึ( งไร่ แตจะนอ้ยกวา่ ่
สองร้อยตารางวาไมได ้ทงันี่ = =  ตามที(กาหนดในเทศบญัญติัหรือขอ้บงัคบัํ  

(3)  ถา้เป็นที(ดินในเขตเมืองพทัยา และเขตเทศบาลอื(นนอกจากเขตเทศบาลตาํบลให้ลดหยอนไดไ้มเกน่ ่ ิ
หนึ(งร้อยตารางวา แตจะนอ้ยกวาหา้สิบตารางวาไมได ้ทงันี่ ่ ่ = = ตามที(กาหนดํ ในขอ้บญัญติั หรือเทศบญัญติั 

(4)  ถา้เป็นที(ดินในเขตกรุงเทพมหานคร ใหล้ดหยอนได ้ดงัตอไปนี่ ่ =  
(ก)  ในทอ้งที(ที(มีชุมชนหนาแนนมาก่  ให้ลดหยอนได้ไมเกนหนึ( งร้อยตารางวา แตจะน้อยกวา่ ่ ิ ่ ่             

หา้สิบตารางวาไมได้่  
(ข)  ในทอ้งที(ที(มีชุมชนหนาแนนปานกลาง ให้ลดหยอนไดไ้มเกนหนึ(งไร แตจะนอ้ยกวาหนึ(งร้อย่ ่ ่ ิ ่ ่ ่

ตารางวาไมได้่  

(ค)  ในทอ้งที(ชนบทให้ลดหยอนไดไ้มเกนห้าไร่ ่ ิ ่  แตจะนอ้ยกวาสามไรไมได้่ ่ ่ ่  ทงันี  ตามที(กาหนด= = ํ
ในขอ้บญัญติักรุงเทพมหานคร  

ทอ้งที(ใดจะเป็นทอ้งที(ตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ให้เป็นไปตามที(กาหนดใํ นกฎกระทรวง ที(ดินที(มี            
สิงปลูกสร้างและใชสิ้งปลูกสร้างนนัเป็นสถานการคา้( ( = หรือใหเ้ชา ไมไดรั้บการลดหยอนสําหรับสวนของที(ดินที(มี่ ่ ่ ่
สิงปลูกสร้างที(ใช้เป็นสถานการคา้(  หรือให้เชานัน่ =  ในกรณีที(บุคคลธรรมดาหลายคนเป็นเจา้ของที(ดินรวมกน ่ ั             
ใหไ้ดรั้บการลดหยอนรวมกนตามเกณฑที์(กาหนดไวใ้นวรรคหนึ(ง่ ั ํ  

ภาษบีํารงท้องที4ุ  2 

 เจา้ของกรรมสิทธิที(ดินตงัแตวนัที( g ่= 1 มกราคมของปีใดมีหนา้ที(เสียภาษีบาํรุงทอ้งที(สําหรับปี นนั ๆ บุคคล=
ธรรมดาซึ(งเป็นเจา้ของกรรมสิทธิในที(ดิน ไมตอ้งเสียg ่ ภาษีบาํรุงทอ้งที( กรณีที(ไดใ้ชที้(ดินเป็นที(อยอูาศยัของตนเอง ่
และมีเนือที(ไมเกนกวาที(กฎหมายกาหนด การยื(นแบบแสดงร= ่ ิ ่ ํ ายการที(ดิน ให้เจา้ของที(ดินยื(นแบบแสดงรายการ
ที(ดิน (ก.ษ.ท.5) ภายในเดือนมกราคมของปีที(มีการตีราคาปานกลางที(ดิน หรือภายใน 30 วนั กรณีที(ไดก้รรมสิทธิg
ใหม่ หรือเปลี(ยนแปลงการใชป้ระโยชน์ในที(ดินใหมสวนเจา้ของกรรมสิทธิที(ดินเดิมให้ยื(นแบบขอลดเนือที(่ ่ g = คืนที(
ไดเ้ปลี(ยนกรรมสิทธิภายใน g 30 วนัเชนเดียวกน่ ั  
 อตัราคาภาษี คาํนวณตามราคาปานกลางที(ดินที(ใชป้ระเมินภาษีบาํรุงทอ้งที(ประจาํปี ่ 2521-2524 
 
 
 
 
 
 
1.  คดัยอจาก พระราชบญัญติัภาษีบาํรุงทอ้งที( พ่ .ศ. 2508 
2. คดัยอจากเอกสาร กองรายได ้ฝ่ายวชิาการ กรุงเทพมหานคร่  
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มาตรา 6  ในพระราชบญัญติันี=   
"ป้าย"  หมายความวา ่ ป้ายแสดงชื(อ ยี(ห้อ หรือเครื(องหมายที(ใช้ในการประกอบการคา้ หรือประกอบ

กจการอื(นเพื(อหารายได้ิ  หรือโฆษณาการคา้ หรือกจการอื(นเพื(อหารายได ้ไมวาจะไดแ้สดงหรือโฆษณาไวที้(วตัถุิ ่ ่
ใด ๆ ดว้ยอกัษร ภาพ หรือเครื(องหมายที(เขียน แกะสลกั จารึกหรือทาํใหป้รากฏดว้ยวธีิอื(น 

มาตรา 7* ให้เจา้ของป้ายมีหน้าที(เสียภาษีป้ายโดยเสียเป็นรายปี ยกเวน้ป้ายที(เริมติดตงัหรือแสดงใน( =                     
ปีแรกให้เสียภาษีป้ายตงัแตวนัเริมติดตงั= =่ (  หรือแสดงจนถึงวนัสินปีและให้คิ= ดภาษีป้ายเป็นรายงวด งวดละสาม
เดือนของปี โดยเริมเสียภาษีป้ายตงัแตงวดที(ติดตงัป้ายจนถึงงวดสุดทา้ยของปี ทงันี( = = =่ =  ตามอตัราที(กาหนดํ ใน
กฎกระทรวงซึ(งตอ้งไมเกนอตัราที(กาหนดในบญัชีอตัราภาษีป้าย่ ิ ํ  ทา้ยพระราชบญัญติันี=  

การคาํนวณพืนที(ภาษีป้าย ใหค้าํนวณตามบญัชีอตัราภา= ษีป้าย (6) และ (7) ทา้ยพระราชบญัญติันี=  
ป้ายที(ติดตงับนอสังหาริมทรัพยข์องบุคคลอื(นและมีพืนที(เกนสองตารางเมตรตอ้งมีชื(อ= = ิ  และที(อยูของ่

เจา้ของป้ายเป็นตวัอกัษรไทยที(ชดัเจนที(มุมขวาดา้นลางของป้าย่  และให้ขอ้ความดงักลาวไดรั้บยกเวน้ภาษีป้าย่
ตามหลกัเกณฑที์(กาหนดํ ในกฎกระทรวง  

*[มาตรา 7 แกไขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัภาษีป้าย ้ ( (ฉบบัที( 2) พ.ศ.2534]  

มาตรา 8  เจา้ของป้ายไมตอ้งเสียภาษีป้ายสาํหรับป้ายดงัตอไปนี่ ่ =   
(1)  ป้ายที(แสดงไว ้ณ โรงมหรสพและบริเวณของโรงมหรสพนนั เพื(อโฆษณามหรสพ=   
(2)  ป้ายที(แสดงไวที้(สินคา้หรือที(สิ(งหุม้หอหรือบรรจุสินคา้่   
(3)  ป้ายที(แสดงไวใ้นบริเวณงานที(จดัขึนเป็นครังคราว= =   
(4)*  ป้ายที(แสดงไวที้(คน หรือสัตว ์ 
(5)* ป้ายที(แสดงไวภ้ายในอาคารที(ใชป้ระกอบการคา้หรือประกอบกจการอื(นิ  หรือภายในอาคารซึ( งเป็น

ที(รโหฐาน ทงันี เพื(อหารายได้ และแตละป้ายมีพื= = =่ นที(ไมเกนที(กาหนดในกฎกระทรวง่ ิ ํ  แตไมรวมถึงป้ายตาม่ ่
กฎหมายวาดว้ยทะเบียนพาณิชย์่  

(6)  ป้ายของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ่ ่  หรือราชการสวนทอ้งถินตามกฎหมายวาดว้ย่ ่(
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน่  

(7) ป้ายขององค์การที(จดัตงัขึนตามกฎหมายวาดว้ยการจดัตงัองค์การข= == ่ องรัฐบาล หรือตามกฎหมายวา่
ดว้ยการนนั ๆ และหนวยงานที(นาํรายไดส้งรัฐ= ่ ่   

(8)  ป้ายของธนาคารแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื(อการ
สหกรณ์ และบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรม แหงประเทศไทย่   

(9)* ป้ายของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดว้ยโรงเรียนเอกชน่  หรือสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตาม
กฎหมายวาด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที(แสดง ไว ้ณ่  อาคารหรือบริเวณของโรงเรียนเอกชน หรือ
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนนนั=  



 

 

(10)  ป้ายของผูป้ระกอบการเกษตรซึ(งคา้ผลผลิตอนัเกดจากการเกษตริ ของตน  
(11)  ป้ายของวดั หรือผูด้าํเนินกจการเพื(อประโยชน์แกการิ ่ ศาสนา หรือการกุศลสาธารณะโดยเฉพาะ  
(12)  ป้ายของสมาคมหรือมูลนิธิ  
(13)  ป้ายตามที(กาหนดในกฎกระทรวงํ  
*[ความใน (4) (5 ) และ (9)  ของมาตรา 8 แกไขเพิมเติมโดย พระราชบญัญติัภาษีป้าย้ (  (ฉบบัที( 2)                 

พ.ศ.  2534]  

มาตรา 9* ภาษีป้ายที(เกบในเขตราชการสวน็ ่ ทอ้งถินใด ใหเ้ป็น(  รายไดข้องราชการสวนทอ้งถินนนั่ ( =   
*[มาตรา 9 แกไขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัภาษีป้าย ้ ( (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 2534]  
มาตรา 10* ใหผู้บ้ริหารทอ้งถินมีอาํนาจแตงตงัพนกังานเจา้หนา้ที(เพื(อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี( ่ = =   
*[มาตรา 10 แกไขเพิมเติมโดยพระร้ ( าชบญัญติัภาษีป้าย (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 2534] 

 มาตรา 11  การสงคาํสังเป็นหนงัสือ หนงัสือแจง้การประเมิน หรือหนงัสืออื(นให้แกบุคคลใดให้ปฏิบติั่ ( ่
ดงัตอไปนี่ =   

(1)  ใหส้งในเวลากลางวนัระหวางพระอาทิตยขึ์นและพระอาทิตยต์ก่ ่ =  หรือในเวลาทาํการของผูรั้บ  
(2)  ให้สง ณ สถานกา่ รคา้ สถานประกอบกจการหรือที(อยูอาศยัของ ผูรั้บิ ่  โดยจะสงทางไปรษณีย์่

ลงทะเบียนกได้็   
ถา้ไมพบผูรั้บ ณ สถานการคา้ สถ่ านประกอบกจการ หรือที(อยอูาศยัิ ่ ของผูรั้บ ให้สงแกผูบ้รรลุนิติภาวะ่ ่

แลว้ ซึ( งอยหูรือทาํงาน ณ สถานการคา้ สถาน่ ประกอบกจการิ  หรือที(อยอูาศยัของผูน้ั่ =นถา้ไมสามารถจะสงตามวิธี่ ่
ดงักลาวไดใ้หปิ้ดหนงัสือนนัไวใ้นที(เห็นไดง้าย ณ สถานการคา้ สถานประกอบกจการ หรือที(อยอูาศยัของผูน้นั่ ่ ิ ่= =   

ถา้ไมสามารถจะสงตามวิ่ ่ ธีดงักลาวได ้ให้ปิดหนงัสือไวใ้นที(เห็น่ ไดง้าย ณ่  สถานการคา้ สถานประกอบ
กจการ หรือที(อยูอาศยัของผูน้ัิ ่ =น หรือลงประกาศแจง้ความในหนังสือพิมพ์รายวนั อยางน้อยสองฉบบั่ เมื(อได้
ปฏิบติัตามวิธีนีแล้ว และเวลาได้ลวงพน้ไปไมน้อยกวาเจ็ดวนันับแตวนัที(ปฏิบติัการให้ถือวาบุคคลนันได้รับ= ่ ่ ่ ่ ่ =
หนงัสือนนัแลว้=  

ภาษป้ีาย 2 

เจา้ของป้ายซึ( งแสดงป้ายชื(อ ยี(ห้อ หรือเครื(องหมายที(ใช้ในการประกอบการคา้ หรือประกอบกจการอื(น ิ
โดยมีเจตนาเพื(อหารายได ้หรือโฆษณาการคา้หรือกจการมอื(นเพื(อหารายไดไ้มวาจะไดแ้สดงหรือโฆษณาไวที้(ิ ่ ่
วตัถุใด ๆ หรือทาํใหป้รากฏดว้ยวธีิใด ๆ กตามมีหนา้ที(ตอ้งเสียภาษีป้าย็  

กรณีที(ไมอาจหาตวัเจา้ของป้่ ายได้ผูค้รอบครองป้าย เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคาร หรือที(ดินที(เป็น              
ที(ติดตงัป้าย= เป็นผูมี้หน้าที(เสียภาษีป้ายตามลาํดบั การยื(นแบบ ให้เจา้ของป้ายยื(นแบบแสดงรายการเสียภาษีป้าย 
(ภ.ป.1) ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี ป้ายที(ติดตงัใหมหลงัจากเดือนมีนาคม หรือป้ายที(ติดตงัใหมแทนป้= =่ ่ ายเดิม
ซึ( งได้เสียภาษีประจําปีไว้แล้ว หรือป้ายที( ติดตังใหมแทนป้าย= ่ เดิม ซึ( งเสียภาษีประจําปีไว้แล้ว หรือป้าย                          
ที(เปลี(ยนแปลงรายละเอียดภายในป้ายใหมให้ยื(นแบบเสียภาษีภายใน ่ 15 วนันบัแตวนัที(ติดตงั่ = /เปลี(ยงแปลงป้าย
โดยยื(นแบบ ภ.ป.1 พร้อมสาํเนาหลกัฐาน และลงลายมือชื(อรับรองความถูกตอ้ง 



 

 

อัตราค่าภาษ ีคํานวณตามภาษป้ีาย (กว้าง X ยาว) เป็นตารางเซนติเมตร ดังนี< 
 ป้ายประเภท 1  เป็นป้ายที(มีแตอักษรไทยเพียงอยางเดียวเทานันคิดอัตรา ่ ่ ่ = 3 บาท ตอห้าร้อยตาราง่
เซนติเมตร 
 ป้ายประเภท 2  เป็นป้ายที(มีอกัษรไทยปนกบอกัษรตางประเทศั ่  หรือปนกบภาพ หรือปนกบเครื(องหมายั ั
อื(น หรือทงัหมดคิดอตัรา = 20 บาทตอหา้ร้อยตารางเซนติเมตร่  
 ป้ายประเภท 3  เป็นป้ายที(ไมมีอกัษรไทยหรือเป็นป้ายที(มีอกัษรไทยบางสวน หรือทงัหมดอยูใตห้รือ่ ่ ่=              
ต ํ(ากวาอกัษรตางประเทศ คิดอตัรา ่ ่ 40 บาทตอ่ หา้ร้อยตารางเซนติเมตร 
 ป้ายทุกป้ายที(คาํนวณคาภาษีแลว้คาภาษีตํ(ากวาป้ายละ ่ ่ ่ 200 บาท ให้เสียภาษีอยางตํ(าป้ายละ ่ 200 บาท   
ป้ายที(ติดตงั หรือแสดงไวที้(รถยนต์=  หรือล้อเลื(อน หรือยานพาหนะอื(นใด ซึ( งมีพืนที(ป้ายเกนกวาห้าร้อยตาราง= ิ ่
เซนติเมตรตอ้งยื(นแบบเสียภาษีป้าย โดยยื(นที(สาํนกังาน หรือที(วาการของราชการสวนทอ้งถิ่ ่ (น ซึ( งการจดทะเบียน
ยานพาหนะได้กระทาํในเขตราชการสวนทอ้งถินนัน การไมดาํเนินการดังกลาวข้างตน้ภายในระยะเวลาที(่ ่ ่( =
กฎหมายกาหนดเป็นความผดิตามกฎหมายํ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คดัยอจากพระราชบญัญติัภาษีป้าย พ่ .ศ. 2510 
2. คดัยอจาก เอกสาร กอ่ งรายได ้ฝ่ายวชิาการ กรุงเทพมหานคร 



 

 

กฎหมายเกี4ยวกบัอาคารชดุ  

 “พระราชบัญญัติอาคารชดุ  พ.ศ. 2522” หรือที(เรียกกนงาย ๆ วา กฎหมายอาคารชุด หรือกฎหมายั ่ ่
คอนโดมิเนียม กฎหมายดงักลาวมีจุดมุงหมายที(จะคุม้ครองสิทธิ่ ่  และรักษาความสงบสุขของประชากรที(อยูอ่าศยั
ในอาคารชุดหลงัเดียวกนโดยถือวาอาคารชุดเป็นของฉนั ของทาน ของเราั ่ ่  (mine, yours, and ours.) 

ใจความและสาระสําคัญของ พ.ร.บ. อาคารชด พุ .ศ. 2522 

 เนือหาหรือสาระสาํคญัของกฎหมายฉบบันีกลาวถึงผูมี้สิทธิที(จะขอจดทะเบียนเป็นอาคารชุดวาตอ้งเป็น= = ่ ่
เจา้ของที(ดิน ซึ( งมีโฉนด และตอ้งเป็นเจา้ของอาคารซึ( งตงัอยบูนโฉนดที(ดินแปลงนนัดว้ย= =่   และตอ้งเป็นอาคารที(
สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้โดยมีหลกัสําคญัวาบุคคลแตละคนสามารถแยกการถือกรรมสิทธิในอาคารหลงัเดียวกน่ ่ g ั
ออกแป็นสว่ น ๆ และกรรมสิทธิ ในอาคารชุดแตละสวนนันประกอบด้วยกรรมสิทธิg ่ ่ g=  2 ชนิดด้วยกนคือั  
กรรมสิทธิ(ในทรัพย์ส่วนบคคลุ  (Personal Property) อนัไดแ้ก่ ห้องชุดแตละห้อง่ ชุดและมีกรรมสิทธิ(ร่วมใน
ทรัพย์ส่วนกลาง (Common Property) อนัไดแ้ก โครงสร้างตวัอาคาร่  ที(ดิน ซึ( งเป็นที(ปลูกสร้างอาคาร ราวบนัได 
ระเบียง และอื(น ๆ เมื(อเขา้หลกัเกณฑ์ดงักลาวแลว้เจา้ของโครงการกสามารถยื(นคาํขอตอพนกังานเจา้หนา้ที(เพื(อ่ ็ ่
ขอจดทะเบียนเปลี(ยนเป็นอาคารชุดตามกฎหมาย ซึ( งพนกังานเจา้หนา้ที(จะตรวจสอบเรื(องราว และหากอนุญาตให ้           
จดทะเบียนเป็นอาคารชุดกจะออกหนงัสือกรรมสิทธิในห้องชุดแตละห้องชุดให้เรียกวา็ g ่ ่  “หนังสือกรรมสิทธิ(ห้อง
ชดุ ” หรือที(เรียกกนวา ั ่ “โฉนดบนอากาศ” ซึ( งมีคาเทากบโฉนดบนพืนดินทวั ๆ ไป กลาวคื่ ่ ั ่= ( อ กฎหมายรับรองสิทธิ
ในหนังสือกรรมสิทธิห้องชุดนีวา มีอยูเชนเดียวกบโฉนดที(ดินสามารถจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมได้g ่ ่ ่ ั=
เหมือนกบโฉนดที(ั ดินทวัไปคือ สามารถซือขา( = ย จาํนองหรือให้เชาไดเ้ชนเดียวกนกบโฉนดที(ดินทวัไป เมื(อมีการ่ ่ ั ั (
ออกหนงัสือกรรมสิทธิห้องชุดแล้g ว พนกังานเจา้หน้าที(กจะเกบโฉ็ ็ นดที(ดินฉบบัเดิมไว ้และกฎหมายห้ามมิให ้         
นําโฉนดนันมาจดทะเบียนสิทธิ=  และนิติกรรมใด ๆ ทังสิน นับแตนันเป็นต้นไปจนกวาอาคารชุด= == ่ ่ นันจะ=                       
จดทะเบียนเลิกไมเป็นอาคารชุดตอไปแลว้ จึงสามารถนาํเอาโฉนดที(ดินแปลงนนัมาใชต้อไปอีกได้่ ่ ่=  
 หนังสือกรรมสิทธิห้องชุดแตg ่ละฉบบัจะมีคาเทากบโฉนดสามารถจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมทุก่ ่ ั              
ประเภทได้เชนเดียวกบโฉนดที(ดิน่ ั  และมีบทบญัญติัวาด้วยกา่ รใช้สอยทรัพยสิ์นสวนกลางรวมกน่ ่ ั  การเสีย
คาใช้จายรวมกนเพื(อการบริการสวนรวม่ ่ ่ ั ่  และคาใช้จายเพื(อการดูแลรักษาทรัพยส์วนกลาง ตามที(ไดร้ะบุไวใ้น่ ่ ่
ขอ้บงัคบัของนิติบุคคลอาคารชุด สําหรับตวัโฉนดที(ดินซึ( งเป็นที(ตงัของ= อาคารชุดนนั กฎหมายบงัคบัวา= ่ ตอ้งหยุด
ใชช้วัคราว โดยพนกังานเจา้หนา้ที(ตอ้งบนัทึกไวใ้นโฉนดและเกบโฉนดตน้ฉบบันนัไวต้ราบเทาที(อาคารดงักลาว( =็ ่ ่
ยงัเป็นอาคารชุดจนกวาจะมีการจดทะเบียน่  เลิกอาคารชุดจึงนาํโฉนดเดิมมาใชต้ามปกติตอไป่  
 นิติบคคลอาคารชด ุ ุ หมายถึง นิติบุคคลที(จะได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินีเ= ทานัน ่ = ปกติการ                 
จดทะเบียนเพื(อจดัตงันิติบุคคล เชน บริษทัจาํกด หรื= ่ ั อหา้งหุน้สวนจาํกดนนั จะตอ้งไป่ ั = จดทะเบียนตอนายทะเบียน่
หุ้นสวนบริษทัของกระทรวงพาณิชย ์แตการจดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด ตอ้งจดตอพนั่ ่ ่ กงานเจา้หน้าที(กรม
ที(ดินซึ( งมีรายละเอียดตามกฎกระทรวงมหาดไทย ฉบบั พ.ศ. 2523 ประกาศวนัที( 16 มิถุนายน พ.ศ. 2523 ขอ้ 12 



 

 

 นิติบคคลอาคารชดุ ุ  เป็นองคห์นึ( งซึ( งตงั= ขึนมาเพื(อดูแลจดัการรักษาทรัพยส์วนกลางโดยตอ้งจดทะเบียน= ่
นิติบุคคล อาคารชุดตอพนั่ กงานเจา้หนา้ที(ตาม พ.ร.บ. ฉบบันี และมีผูจ้ดัการเป็นผูแ้ทนของ=  นิติบุคคลอาคารชุด 
ทงันีเนื(องจากทรั= = พยส์วนกลางเป็นทรัพยข์องเจา้ของห้องชุดทุกคน่  จะให้คนใดคนหนึ(งทาํหนา้ที(ดูแลรักษายอม่
ไมเป็นธ่ รรมและเป็นภาระยงุยาก่  กฏหมายจึงบงัคบัใหต้งัอ= งคก์รอนัหนึ(งขึนมาโดยเฉพาะเพื(อ= ทาํหนา้ที(นีโดยตรง=  
และยงักาหนดให้มีผูจ้ดัการ ํ 1 คน เป็นผูแ้ทนนิติบุคคลอาคารชุด การดาํเนินงานของผูจ้ดัการ หรือนิติบุคคล
อาคารชุดตอ้งอยูภายใต้่ การควบคุมของที(ประชุมใหญของเจา้ของห้องชุดทงัหมด และเจา้ของห้องชุดทงัหมด่ = =           
จะตงัคณะกรรมการขึน= = มาชุดหนึ( งโดยเลือกจากเจา้ของห้องชุดดว้ยกนเองจาํนวนไมเกน ั ่ ิ 9 คน เพื(อทาํหน้าที(
ควบคุมดูแลการดาํเนินการของนิติบุคคลอาคารชุดกได้็  
 ในการดาํเนินกจการของนิติบุคคลอาคารชุดดงัที(ไดก้ลาวมาแลว้ในบทวิเคราะห์ศพัทค์าํวา ิ ่ ่  “นิติบุคคล
อาคารชุด”  ซึ( งเป็นบุคคลตามกฎหมาย และ พ.ร.บ. นีบั= งคบัวา เมื(อจดทะเบียนเป็นอาคารชุดแลว้ตอ้งจดทะเบียน่
นิติบุคคลอาคารชุด เพื(อทาํหนา้ที(จดัการดูแลทรัพยส์วนกลางของอาคารชุด เมื(อเป็นนิติบุคคลมีหนา้ที(ดูแลรักษา่
อาคารชุด แลว้กจาํเป็นตอ้งมีคาใชจ้าย็ ่ ่  เชน เงิน่ เดือนผูจ้ดัการ เสมียน พนกังาน เครื(องใช้ และอุปกรณ์ตาง ๆ ใน่
สํานกังานหรือห้องทาํงานของนิติบุคคลอาคารชุด คาใช้่ จายสวนนีเจา้ของห้องชุดแตละห้องชุดจะตอ้งออกตาม่ ่ ่=
อตัราสวนของราคาห้องชุดคือ ห้องชุดที(มีราคาแพงตอ้งจายมากกวาห้องชุดที(มีราคาถูกตามอตัราสวนที(กลาว่ ่ ่ ่ ่
มาแลว้ในมาตรา 14 

 มาตรา 18 เจา้ของรวมตอ้งรวมกนออกคาใช้จายที(เกดจากบริการสวนรวม่ ่ ั ่ ่ ิ ่  และที(เกดจาก เครื(องิ มือ 
เครื(องใชที้(มีไวเ้พื(อประโยชน์รวม่ กน ตามสวนแหงประโยชน์ที(มีตอหอ้งชุด ทงันีตามที(กาหนดไวใ้นขอ้บงัคบัั ่ ่ ่ ํ= =  
 เจา้ของรวมตอ้งรวมกนออกคาภาษีอากร่ ่ ั ่  และคาใช้จายที(เกดจากการดูแลรักษา และการดาํเนินการ่ ่ ิ
เกยวกบทรัพยส์วนกลางตามอตัราสวนที(เจา้ของรวมแตละคนี( ั ่ ่ ่ ่ มีกรรมสิทธิในทรัพยส์วนกลางตามมาตรา g ่ 14 
 เจ้าของร่วม หรือเจ้าของห้องชดแต่ละห้องจะต้องร่วมกันออกค่าใช้จ่ายเกีGยวกับทรัพย์ส่วนกลางรวมุ                  
5 ชนิดด้วยกนั คือ 

1. ค่าใช้จ่ายทีGเกิดจากบริการส่วนรวม  การบริการสวนรวมหมายความวาบริการเพื(อประโยชน์่ ่                   
ของเจา้ของห้องชุดทุกห้อง คือ ทุกห้องชุดจะไดรั้บประโยชน์จากบริการนีเทากน เชน คาใชจ้ายในการเกบขยะ= ่ ั ่ ่ ่ ็
มูลฝอย คาใช้จายการใช้กระแสไฟฟ้าสวนที(ให้ความสวางแกตวัอาค่ ่ ่ ่ ่ ารชุด (นอกห้องชุด) เชน ระเบียง ่ บนัได     
โรงจอดรถ ซึ( งเป็นทรัพยส์วนกลางคาจา้งหน่ ่ ่วยรักษาความปลอดภยั สําหรับตรวจดูแลรักษาความปลอดภยั
เกยวกบทรัพยสิ์นี( ั  และบุคคลที(อาศยัอยใูนอาคารชุด ตลอดจนตรวจตราบุคคลภายนอกซึ( งจะเขา้ออกในอาคารชุด่
ดว้ย คาจา้งดูแลรักษาอาคารชุดสวนที(อยูนอกห้องทงัหมด คาจา้งที(เกดจากบริการสวน่ ่ ่ ่ ิ ่= รวมนี เจา้ของห้องชุด=
จะตอ้งออกคาใช้จายนีตามสวนแหงประโยชน์ที(มีห้องชุดแล่ ่ ่ ่= ะตามที(กาหนดไวใ้นขอ้บงัคบั กลาวคือ ห้องชุดํ ่                   
แตละห้องจะตอ้งออกคาใช้จายสวนนีเทาเทียมกน โดยไมคาํนึงราคาห้องชุดแตละห้องวาจะมีราคาแตกตางกน่ ่ ่ ่ ่ ั ่ ่ ่ ่ ั=
หรือไม และทงันีตอ้งเป็นคาใชจ้ายตามที(กาหนด่ ่ ่ ํ= = ไวใ้นขอ้บงัคบัของนิติบุคคลอาคารชุดดว้ย 



 

 

2. ค่าใช้จ่ายทีGเกิดจากเครืGองมือ เครืGองใช้ทีGมีไว้เพืGอประโยชน์ร่วมกัน เชน คากระแสไฟฟ้าสําหรับ่ ่
เครื(องปรับอากาศ อาคารชุดสวนที(อยู่ ่นอกห้องชุดทงัหมด คาตูเ้ยน็ โทรทศัน์ โทรศพัท์ เฉพาะสวนที(เป็นทรัพย์= ่ ่
สวนกลาง คาเครื(อ่ ่ งมือ เครื(องใชใ้นการการทาํความสะอาดทรัพยส์วนกลาง คาใชจ้ายที(เกดจากเครื(องมือเครื(องใช้่ ่ ่ ิ
ที(มีไวเ้พื(อประโยชน์รวมก่ นันี เจา้ของห้องชุด=  ทุกห้องตอ้งออกตามสวนแหงประโยชน์ที(มีห้องชุด และตามที(่ ่
กาหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของนิติบุคคลอาคารชุด คือ ออกเทากนทุกํ ่ ั ห้องชุด เพราะทุกห้องชุดไดรั้บประโยน์เทากน ่ ั
เชนเดียวกบขอ้ ่ ั 1 

3. ค่าภาษีอากร หมายถึง เฉพาะภาษีอากรที(จะตอ้งจายในนามของอาคารชุด่  และเกดจากการดูแลรักษาิ  
และการดาํเนินการเกยวกบทรัพยส์วนกลางเทานัน โดยเจา้ของห้องชุดจะตอ้งออกคาใช้จายนีตามอตัราสวนี( ั ่ ่ ่ ่ ่= =                 
ที(เจา้ของรวมแตละคนมีกรรมสิทธิในทรัพยส์วนกลางตามมาตรา ่ ่ g ่ 14 กลาวคือห้องชุดที(มีราคาแพงจะตอ้งออก่
สวนมากกวาหอ้งชุดที(มีราคาถูกตามอตัราสวน ่ ่ ่  

4. ค่าใช้จ่ายทีGเกิดจาการดแลรักษาทรัพย์ส่วนกลู าง  ได้แก คาจา้งซอมแซมทรัพย์สวนกลาง เชน ่ ่ ่ ่ ่                  
คาซอมไฟฟ้า่ ่  อาคารชุดสวนที(อยนูอกห้องชุด คาซอม่ ่ ่ ่ เครื(องปัมนาํ คาจา้งคนงานทาํความสะอาดอาคารชุดสวนq = ่ ่   
ที(อยนูอกหอ้งชุด คาจา้งสวนนีเจา้ของหอ้งชุดตอ้งออกตามอตัราสวนของราคาหอ้งชุดตามมาตรา ่ ่ ่ ่= 14 เชนเดียวกบ่ ั
ขอ้ 3 

5. ค่าใช้จ่ายทีGเกิดจากการดําเนินการเกีGยวกับทรัพย์ส่วนกลาง ได้แก คาใช้จายตาง ๆ ในการดาํเนิน่ ่ ่ ่
กจการของนิติบุคคลอาคารชุด เชนิ ่  เงินเดือนผูจ้ ัดการ เสมียน พนักงาน เครื( องใช้ และอุปกรณ์ตาง ๆ ใน่
สาํนกังานหรือหอ้งทาํงานของนิติบุคคลอาคารชุด เป็นตน้ 

ภาษมีลค่าเพิ4มู  (Value Added Tax) 

ผ้มีหน้าทีGเสียภาษีู  

 ผูมี้หน้าที(เสียภาษีมูลคาเพิมประกอบดว้ย ผูป้ระกอบการ ผูน้าํเขา้ และบุคคลที(่ ( กฎหมายระบุให้เป็นผู ้               
มีหนา้ที(เสียภาษีมูลคาเพิม่ (  
 ผ้ประกอบการู  หมายถึง บุคคลซึ( งขายสินคา้ หรือให้บริการในทางธุรกจิ  หรือวิชาชีพไมวาการกระทาํ่ ่
ดงักลาวจะได้รับประโยชน์หรือคาตอบแทนหรือไม่ ่ ่ และไมวาจะ่ ่ ได้จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิมแล้วหรือไม ่ ่(
ผูป้ระกอบการประกอบดว้ย 

1. บุคคลธรรมดา รวมถึงกองมรดก 
2. คณะบุคคลที(ไมใชนิติบุคคล ไดแ้ก หา้งหุน้สวนสามญั กองทุน่ ่ ่่  หรือมูลนิธิที(มิใชนิติบุคคล หรือ่

กจการของเอิ กชนที(กระทาํโดยบุคคลธรรมดาตงัแต  = ่ 2 คนขึนไปที(มิใชนิ= ่ ติบุคคล 
3. นิติบุคคล ไดแ้ก ่  บริษทัหรือหา้งหุน้สวนนิติบุคคล องคก์ารของรัฐบาล สหกรณ์่  และองคก์รอื(น

ที(กฎหมายกาหนดใหเ้ป็นนิติบุคคลํ  
 ผ้ประกอบการจดทะเบียน ู หมายถึง ผูป้ระกอบการที(ไดจ้ดทะเบียนภาษีมูลคาเพิม่ (  หรือที(ไดจ้ดทะเบียน
ภาษีมูลคาเพิมชวัคราว่ ( (  



 

 

 ผ้นําเข้าู  หมายถึง ผูป้ระกอบการหรือบุคคลอื(น ซึ( งนาํสินคา้เขา้มาในราชอาณาจกัร และรวมถึงการนาํ
สินคา้ที(ตอ้งเสียอากรขาเขา้หรือที(ไดรั้บ ยกเวน้อากรขาเขา้ตามกฎหมายวาดว้ยศุลกากรออกจากเขตอุตสาหกรรม่
สงออกโดยมิใชเพื(อสงออกดว้ย่ ่ ่  

 บคคลทีGกฎหมายระบให้เป็นผ้มีหน้าทีGเสียภาษีมุ ุ ู ูลค่าเพิGม ประกอบดว้ย 
1. ตวัแทน ในกรณีที(ผูป้ระกอบการอยู่นอกราชอาณาจกัร และได้ขายสินคา้ หรือให้บริการใน

ราชอาณาจกัรเป็นปกติธุระ โดยมีตวัแทนดงักลาวอยใูนราชอาณาจกัร่ ่  
2. ผูรั้บโอนสินคา้หรือผูรั้บโอนสิทธิในบริการ ในกรณีการขายสินคา้ หรือการให้บริการที(ไดเ้สีย

ภาษีมูลค่าเพิมในอตัรา( ร้อยละ 0 ตอมาภายหลงัได้มีการโอน่ กรรมสิทธิg ในสินคา้ หรือบริการนันไปให้บุคคล=                  
ที(มิใชองค์การสหประชาชาติ ่  ทบวงการชํานาญพิเศษของสหประชาชาติ  สถานเอกอคัรราชทูต สถานทูต               
สถานกงสุลใหญ สถานกงสุล่  

3. ผูที้(มีความรับผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยพิกดอตัราศุลกากรและผูรั้บโอั นสินคา้ในกรณี สินคา้นาํเขา้
ที(ได้รับยกเวน้ อากรตามกฎหมายวาด้วยพิกดอตัราศุลกากร ซึ( งได้รับยกเวน้ภาษีมูลคาเพิม ถา้ตอมาภายหลงั่ ั ่ ่(
สินคา้นนัตอ้งเสียอากรตามกฏหมายวาดว้ยพิกดอตัราศุลกากร= ่ ั  

4. ผูที้(ควบเขา้กนและผูป้ระกอบั การใหม ใ่ นกรณีที(มีการควบเขา้กนั 
5. ผูโ้อนและผูรั้บโอน ในกรณีโอนกจการิ  

 ในกรณีผูป้ระกอบการอยูนอกราชอาณา่ จกัร ผูมี้หนา้ที(เสียภาษีมูลคาเพิมรวมกบบุคคลดงักลาว ไดแ้ก ่ ่ ั ่( ่           
ผูมี้หนา้ที(รับผดิชอบในการประกอบกจการ รวมตลอดถึงลูกจา้งิ  หรือผูท้าํการแทนซึ( งมีอาํนาจในการจดัการแทน
โดยตรง หรือโดยปริยายที(อยใูนราชอาณาจกัร่  
 การขายสินค้า หมายความถึง การจาํหนาย จาย โอนสินคา้่ ่    

การยกเว้นภาษีมลค่าเพิGมู  
 การประกอบกจการประเภทตาง ๆ ดงัตอไปนี ไดรั้บยกเวน้ภาษีมูลคาเพิมิ ่ ่ ่= (  

1. การขายสินค้าทีGมิใช่การส่งออก หรือการให้บริการ ดังต่อไปนีP 
1) การขายพืชผลทางการเกษตร ไมวาจะเป็นลาํตน้ กง ใบ เปลือก หนอ่ ่ ิ ่(  เหง้า ดอก หัว ฝัก 

เมล็ด หรือสวนอื(น ๆ ของพืช และวตัถุพลอยไดจ้ากพืชทงันีที(อยใูนสภาพสด หรือรักษาสภาพไวเ้พื(อมิให้เสียเป็น่ ่= =
การชวัคราวในระหวางขนสงด้( ่ ่ วยการแชเยน็ แชเยน็จนแข็ง ่ ่ หรือดว้ยการจดัทาํ หรือปรุงแตงโดยวิธีการอื(น หรือ่
รักษาสภาพไวเ้พื(อมิใหเ้สียเพื(อการขายปลีก หรือขายสงดว้ยวธีิกา่ รแชเยน็ แชเยน็จนแขง็ ่ ่ ทาํให้แห้งบด ทาํให้เป็น
ชินหรือดว้ยวิธีอื(น ขา้วหรือผลิตภณัฑ์ที(ไดจ้ากการสีขา้ว =  แตไมรวมถึงไมซุ้ง ฟืน หรือผลิตภณัฑ์ที(ไดจ้ากการ่ ่
เลื(อยไม ้หรือผลิตภณัฑอ์าหารที(บรรจุกระป๋อง ภาชนะ หรือหีบหอที(ทาํเป็นอุตสาหกรรม่  

2) การขายสัตว ์ไมวาจะมีชีวิต่ ่  หรือไมมีชีวิตและกรณีสัตวไ์มมีชีวิต ไมวาจะเป็น่ ่ ่ ่  เนือ= สวน่  
ตาง ๆ ของสัตว ์ไข นาํนม่ ่ =  และวตัถุพลอยไดจ้ากสัตว ์ทงันี= = ที(อยใูนสภาพสดหรือรักษาสภาพไวเ้พื(อมิให้เสีย่ เป็น
การชวัคราวในร( ะหวางขนสงดว้ยการแชเยน็ แชเย็่ ่ ่ ่ นจนแข็งหรือดว้ยการจดัทาํ หรือปรุงแตงโดยวิธีการอื(น หรื่ อ



 

 

รักษาสภาพไวเ้พื(อมิให้เสียเพื(อการขายปลีก หรือขายสงดว้ยวิธีการแชเย็่ ่ น แชเยน็่ จนแข็ง ทาํให้แห้ง บด ทาํให้
เป็นชินหรือดว้ยวธีิอื(น=  แตไมรวมถึงผลิตภณัฑอ์า่ ่ หารที(บรรจุกระป๋องภาชนะหรือหีบหอที(ทาํเป็นอุตสาหกรรม่   

3) การขายปุ๋ย 
4) การขายปลาป่น อาหารสัตว ์
5) การขายยา หรือเคมีภณัฑที์(ใชส้าํหรับพืช หรือสัตว ์เพื(อบาํรุงรักษาป้องกนทาํลายั  หรือกาจดัํ

ศตัรู หรือโรคของพืชและสัตว ์
6) การขายหนงัสือพิมพ ์นิตยสาร หรือตาํราเรียน 
7) การให้บริการการศึกษาของสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาตามกฎหมายวาดว้ย่

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน หรือโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดว้ยโรงเรียนเอกชน่  
8) การใหบ้ริการที(เป็นงานทางศิลปะและวฒันธรรมในสาขา และลกัษณะการประกอบกจการิ

ที(อธิบดีกาหนดํ  
9) การให้บริการประกอบโรคศิลป การสอบบญัชี การวา่ ความ และการให้บริการวิชาชีพ

อิสระอื(นที(มีกฏหมายควบคุมการประกอบวชิาชีพนนั=  
10) การใหบ้ริการรักษาพยาบาลสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดว้ยสถานพยาบาล่  
11) การใหบ้ริการวจิยั หรือการใหบ้ริการทางวชิาการ ในสาขา และลกัษณะการประกอบกจการิ

ที(อธิบดีกาหนดํ  
12) การใหบ้ริการหอ้งสมุด พิพิธภณัฑ ์สวนสัตว ์
13) การใหบ้ริการตามสัญญาจา้งแรงงาน 
14) การใหบ้ริการจดัแขงขนักฬาสมคัรเลน่ ี ่  
15) การใหบ้ริการของนกัแสดงสาธารณะ 
16) การใหบ้ริการขนสงในราชอาณาจกัร่  
17) การใหบ้ริการขนสงระหวางประเทศ ่ ่  ซึ( งมิใชเป็นการขนสงโดยอากาศยาน่ ่  หรือเรือเดินทะเล 
18) การใหบ้ริการเชาอสังหาริมทรัพย์่  
19) การใหบ้ริการของราชการสวนทอ้งถิน ทงันีไมรวมถึงบริการที(เป็นการพาณิชยข์องรา่ ่( = = ชการ

สวนทอ้งถิน่ (  หรือเป็นการหารายไดห้รือผลประโยชน์ไมวาจะเป็นกจการสาธารณูปโภคหรือไมกตาม่ ่ ิ ่ ็  
20) การขายสินคา้หรือการให้บริการของกระทรวง ทบวง กรม ซึ( งสวนรายรับทงัสินให้แกรัฐ่ = = ่

โดยไมหกัรา่ ยจาย่  
21) การขายสินค้าหรือการให้บริการเพื(อประโยชน์แกการศาสนา หรือ่ การสาธารณะกุศล

ภายในประเทศซึ(งไมนาํผลกาไรไปจายใน่ ํ ่ ทางอื(น 
22) การขายสินคา้หรือการใหบ้ริการตามที(กาหนด โดยพระราชกฤษฏีกาปัจจุบนัํ มีดงันี=  

(1) การขายบุหรี( ซิกาแรตที(ผลิตโดยองค์การของรัฐบาล โดยผูข้ายที(มิใชผู ้่ ประกอบ
อุตสาหกรรมยาสูบ 



 

 

(2) การขายสลากกนิ แบงของรัฐบาล สลากออมสินของรัฐบ่ าล และสลากบาํรุงกาชาดไทย 
(3) การขายแสตมป์ไปรษณีย ์แสตมป์อากรหรือแสตมป์อื(นของรัฐบาลองค์การของ

รัฐบาล หรือองคก์ารบริหารราชการสวนทอ้งถิน่ (  เฉพาะที(ยงัไมไดใ้ชใ้นราคาที(ยงัไมเกนมูลคาที(ตราไว้่ ่ ิ ่  
(4) การใหบ้ริการสีขา้ว 
(5) การให้บริการขนสงระหวางประเทศโดยอากาศยาน่ ่  หรือเรือเดินทะเลที(มิไดเ้สีย

ภาษีมูลคาเพิมในอตัราร้อยละ ่ ( 0 ดงัตอไปนี่ =  
- การให้บริการขนสงระหวางประเทศที(กระทาํโดยบุ่ ่ คคลตามสัญญาวาดว้ย่

การยกเวน้ภาษีมูลคาเพิมที(รัฐบาลไทยได้ทาํไว้่ (  หรือจะได้ทาํกบรัฐบาลั
ตางประเทศ่  

- การให้บริการขนสงระหวางประเทศที(กระทาํโดยผูป้ระกอบการที(เป็น่ ่               
นิติบุคคลที(จดัตงัขึนตามกฏหมายของต= = ่างประเทศ เฉพาะกรณีที(ประเทศนนั=  
ไดย้กเวน้ภาษีมูลคาเพิมใหแ้กผูป้ระกอบการที(เป็นนิติ่ ( ่ บุคคล ที(จดัตงัขึนตาม= =
กฎหมายไทยใหเ้ป็นไปตามหลกัถอ้ยทีถอ้ยปฏิบติัตอกน่ ั  

- การให้บริการขนสงระหวางประเทศที(กระทาํโดยผูป้ระกอบการที(เป็น่ ่             
นิติบุคคลที(จดัตงัขึนตามกฏหมายของตางประเทศ เฉพาะกรณีที(ประเทศนนั= == ่
ไมมีการจดัเกบภาษีมู่ ็ ลคาเพิมจากผูป้ระกอบการที(เป็นนิติบุคคลที(จดัตงัขึน่ ( = =
ตามกฎหมายไทย 

2. การนําเข้าสินค้าดังต่อไปนีP 
1. สินคา้ตามการขายสินคา้ที(มิใชการสงออก หรือการใหบ้ริการ ขอ้ ่ ่ 1 – ขอ้ 6 
2. สินคา้จากตางประเทศที(นาํเข้่ าไปในเขตอุตสาหกรรมสงออกเฉพาะสินคา้ที(ไดรั้บยกเวน้่

อากรขาเขา้ตามกฎหมายวาดว้ยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประทเศไทย่ ่  
3. สินคา้ที(ไดรั้บยกเวน้อากรตามกฎหมายวาดว้ยพิกดอตัราศุลกากร่ ั  
4. สินคา้ซึ( งนาํเขา้และอยู่ในอารักขาของศุลกากรไดส้งกลบัออกไปตางประเทศโดยได้่ ่  คืน

อากรขาเขา้ตามกฎหมายวาดว้ยศุลกากร่  
3. การส่งออกสินค้าหรือบริการของผ้ประกอบการจดทะเบียนทีGเู สียภาษีมลค่าเพิGมในอัตราร้อยละู  1.5 

ของรายรับก่อนหักรายจ่าย 
4. ผู้ประกอบการขนาดย่อมซึGงขายสินค้าหรือให้บริการทีGอยู่ในบังคับต้องเสียภาษีมลค่าเพิGมู                     

มีมลค่าของฐานภาษีไม่เู กนิ 600,000 บาทต่อปี ได้รับยกเว้นไม่ต้องเสียภาษีมลค่าเพิGมู   
 ปี หมายถึง กรณีที(ผูป้ระกอบการเป็นบุคคลธรรมดา หรือคณะบุคคลที(มิใชนิติบุ่ คคลให้นบัตามปีปฏิทิน
ในกรณีที(เริม( ประกอบกจการที(ตอ้งเสียภาษีมูลคาเพิิ ่ (ม ให้เริมนบัตงัแตวนัเริมประกอบ( (= ่ กจการถึงวนัสินปีปฏิทินิ =  
และกรณีที(ผูป้ระกอบการเป็นนิติบุคคลใหน้บัตามรอบระยะเวลาบญัชีเวน้แตในกรณีที(เริมประกอบกจการที(ตอ้ง่ ิ(
เสียภาษีมูลคาเพิมใหเ้ริ่ ( (มนบัตงัแตวนัเริมประกอบกจการถึงวนัสินรอบระยะเวลาบญัชี= ่ ิ( =  



 

 

 ผู ้ประกอบการซึ( งประกอบกจการที(ได้รับยกเว้นภาษีมูลคาเพิมดังตอไปนี จะขอจดทะเบียนิ ่ ่( =
ภาษีมูลคาเพิมและเสียภาษีมูลคาเพิมได้่ ่( (  

1) กจการขายสินค้าตามที(ระบุตามการขายสินค้าที(มิใชการสงออกหรือการให้บริกาิ ่ ่ ร ตังแต= ่                 
ขอ้ 1 – ขอ้ 6 

2) ผู ้ประกอบการกจการขนาดยอม ซึ( งขายสินค้าหรือให้บริการิ ่ ที(อยูในบังคับต้องเสีย่
ภาษีมูลคาเพิม มีมูลคาของฐานภาษีไมเกน ่ ่ ่ ิ( 600,000 บาทตอปี่  

3) กิจการอื(นตามที(กาหนด โดยพระราชกํ ฤษฏีกา ไดแ้ก่ 
- ผูป้ระกอบการขนสงในราชอาณาจกัร โดยอ่ ากาศยานมีสิทธิแจง้อธิบดีเพื(อ

จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิม่ (  และเสียภาษีมูลคาเพิม่ (  
- กจการสงออกของผูป้ระกอบการในเขตอุตสาหกริ ่ รมสงออก่  ซึ( งได้รับ

ยกเวน้ภาษีมูลคาเพิมตามกฏหมายวาดว้ยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศ่ ่ ่(
ไ ท ย มี สิ ท ธิ แจ้ง ตออธิ บ ดี เพื( อจดท ะ เ บี ย นภา ษี มู ล ค า เพิ ม่ ่ (  แล ะ เ สี ย
ภาษีมูลคาเพิม่ (  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที(มา  :  ภาษีมูลคาเพิม ่ ( (พ.ศ. 2544) โดย ณรงค ์ปานเจริญ สรรพากรอาํเภอ เขตดอนเมือง  



  

 

ลกัษณะ 
 กฎหมายวาด้วยเงินทดแทน เป็นกฎหมายคุ้มครองลูกจ้างหรือผูที้�อยูในอุปการะของลูกจ้างด้วยการ่ ่
กาหนดให้นายจา้งจายเงินให้แกบุคคลดงักลาว เมื�อลูกจา้งไดรั้บภยนัตราย หรือเจ็ํ ่ ่่ บป่วย หรือตาย  อนัมีสาเหตุมา
จากการทาํงานใหแ้กนายจา้งและกาหนดให้มีกองทุนเงินทดแทนขึ่ ํ *นโดยให้นายจา้งจายเงินสมทบกองทุนดงักลาว่ ่
ไวเ้พื�อเป็นหลกัประกนในการจายเงินทดแทนแกลูกจา้งั ่ ่  หรือผูอ้ยใูนอุปการะของลูกจา้งแทนนายจา้ง่  

ชื
อ 

 กฎหมายวาดว้ยเงินทดแทน มีชื�อวา พระราชบญัญติัทดแทน พ่ ่ .ศ. 2537 ซึ� งมีผลใชบ้งัคบัตงัแตวนัที� * ่  1 กรกฎาคม 
2537 เป็นตน้มา 

ขอบเขตการใช้บังคับ 
 กฎหมายวาดว้ยเงินทดแทน่  ใชบ้งัคบัแกนายจา้งที�มีลูกจา้งตงัแตหนึ�งคนขึนไป ยกเวน้่ * ่ *  

1.  ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทอ้งถิน่ ่ ่ �  
2.  รัฐวสิาหกจตามกฎหมายวาดว้ยพนกังานรัฐวสิาหกจสัมพนัธ์ิ ่ ิ  
3.  นายจ้างซึ� งประกอบธุรกจโรงิ เรียนเอกชนตามกฎหมายวาด้วยโรงเรียนเอกชน่  เฉพาะสวน่                          

ที�เกยวกบครูหรือครูใหญี� ั ่ 
4.  นายจา้งซึ� งดาํเนินกจการที�มิไดมี้วตัถุประสงคเ์พื�อแสวงหากาไรในทางเศรษฐกจ ิ ํ ิ (มาตรา 4) 

เงินทดแทน เป็นเงินที�จายให้แกลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิตามกฎหมายในกรณีที�ลูกจา้งประสบอั่ ่ นตราย เจ็บป่วย หรือ
ตาย อนัมีสาเหตุมาจากการทาํงานใหแ้กนายจา้ง่  ไดแ้ก่ 
  1. ค่าทดแทน หมายถึง เงินที�จายให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิตาม่ กฎหมายเพื�อทดแทนการสูญเสียคาจา้ง่
ทดแทนการสูญเสียอวยัวะ ทดแทนการสูญเสียความสามารถในการทาํงาน และทดแทนการสูญเสียชีวิตซึ� งทาํให้
เกดิ การขาดไร้อุปการะ 
  2. ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง คาใช้จายเก่ ่ ี�ยวกบการตรวจ รักษาพยาบาล เพื�อั ให้ผลของการประสบ
อนัตรายหรือเจบ็ป่วยบรรเทา หรือหมดสินไป และหมายความรวมถึงคาใชจ้ายเกยวกบอุปกรณ์ เครื�องใช ้หรือวตัถุ* ่ ่ ี� ั
ที�ใชแ้ทนหรือทาํหนา้ที�แทน หรือชวยอวยัวะที�ประส่ บอนัตราย 
  3. ค่าฟื� นฟสมรรถภาพในการทํางานู  หมายถึง คาใช้จาย่ ่ ที�จ ําเป็นเกยวกบการฟืนฟูสมรรถี� ั * ภาพ                        
ในการทาํงาน 
  4. ค่าทําศพ หมายถึง คาใชจ้ายเกยวกบการจดัการศพของลูกจา้งตามประเพณีทางศาสนาของลูกจา้ง่ ่ ี� ั  
หรือตามประเพณีทอ้งถิน�  (มาตรา 5) 

สิทธิหน้าที
เกี
ยวกบัเงินทดแทน 

 เมื�อลูกจา้งประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย นายจา้งมีหนา้ที�จายเงินทดแทน และลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิ่
ตามกฎหมายมีสิทธิที�จะไดรั้บเงินทดแทน 

 

กฏหมายว่าด้วยเงินทดแทน 



  

ประสบอนัตราย 

 ประสบอนัตราย หมายถึง การที�ลูกจ้างได้รับอนัตราย หรือผลกระทบแกจิต่ ใจ หรือถึงแกความตาย ่
เนื�องจาก 

•  การทาํงานใหแ้กนายจา้ง่  

•  การทาํงานตามสังของนายจา้ง หรือ�  

•  การป้องกนรักษาประโยชน์ใหแ้กนายจา้ง ั ่ (มาตรา 5) 
เจ็บป่วย 

 เจบ็ป่วย หมายถึง การที�ลูกจา้งเจบ็ป่วยหรือถึงแกความตาย ดว้ย่  

•  โรคซึ�งเกดขึนตามลกัษณะของงานิ *  

•  โรคซึ�งเกดขึนตามสภาพของงาน ิ * หรือ 

•  โรคซึ�งเกดขึนเนื�องจากการทาํงาน ิ * (มาตรา 5) 
สญหายู  

 สูญหาย หมายถึง การที�ลูกจา้งหายไป 

•  ในระหวางเวลาหรือปฏิบติัตามคาํสังของนายจา้ง มีเหตุอนัควรเชื�อวาลูกจา้งถึงแกความตายเพราะ่ ่� ่  
         ประสบเหตุอนัตรายที�เกดขึนในระหวางทาํงาน หรือปฏิบติัตามคาํสังของิ ่* � นายจา้งหรือ 

•  ในระหวางเดินทางโดยพาหน่ ะทางบก ทางอากาศ หรือทางนาํ เพื�อไปทาํงานให้นายจา้* งซึ� งมีเหตุ         
อนัควรเชื�อวาพาหนะนนัไดป้ระสบเหตุอนัตราย่ *  และลูกจา้งถึงแกความตาย ทงันีเป็นระยะเวลาไมนอ้ย่ * * ่  

          กวา ่ 120 วนั นบัแตวนัที�เกดเหตุนนั ่ ิ * (มาตรา 5) 

หน้าที
ของนายจ้าง 

1.  เมื�อลูกจ้างประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วย หรือสูญหาย นายจ้างต้องแจ้งเหตุดังกลาวตอสํานักงาน่ ่
ประกนสังคมแหงทอ้งที�ั ่ มีลูกจา้งทาํงานอย ูหรือนายจา้งมีภูมิลาํเ่ นาตามแบบที�กาหนดไวภ้ายใน ํ 15 วนันบัแตวนัที�่
นายจา้งทราบ (มาตรา 48) 

2.  เมื�อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย (และยงัไมตาย่ ) นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับการ
รักษาพยาบาลทนัที และจายคารักษาพยาบาลลูกจา้งดงักลาว ่ ่ ่ (มาตรา 13) 

3.  เมื�อลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย และจาํเป็นต้องได้รับการฟืนฟูสมรรถภาพในการทาํงาน *
นายจา้งตอ้งจายคาฟืนฟูสมรรถ่ ่ * ภาพในการทาํงานของลูกจา้งตามจาํนวนที�กาหนดไวใ้นกฎหมาย ํ (มาตรา 15) 

4.  เมื�อลูกจา้งประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยจนถึงแกความตาย และไมมีผู ้่ ่ จดัการศพ นายจา้งตอ้งจดัการศพ
ลูกจา้งนนัไปพลางกอน จนกวาจะมีผูมี้สิทธิตามกฎหมาย * ่ ่ (ทายาทเงินทดแทนหรือผูอ้ยใูนอุ่ ปการะของลูกจา้ง) มา
ขอเป็นผูจ้ดัการศพแตนายจา้งจะใชค้าทาํศพเกนหนึ�งในสามของคาทาํศพไมได ้ถา้ครบ่ ่ ิ ่ ่  72 ชวัโมงแลว้ไมมีผูมี้สิทธิ� ่
ตามกฎหมายมาขอเป็นผูจ้ดัการศพ นายจา้งตอ้งจดัการศพนนัตามประเพณีทางศาสนาของลูกจา้งผูต้าย หรือตาม*
ประเพณีทอ้งถิน โดยใชค้าทาํศพที�เหลือได ้� ่ (มาตรา 17) 



  

5.  เมื�อลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย นายจา้งตอ้งจายคาทดแทนเป็น่ ่ รายเดือน แตไม่ ่
เกนเดืิ อนละ 9,000 บาท โดยจายเทากบร้อยละ ่ ่ ั 60 ของคาจา้งรายเดือนตามระยะเวลา ดงันี่ *  

• กรณีลูกจา้งไมสามารถทาํงานติดตอกนไดเ้กน ่ ่ ั ิ 3 วนั โดยจายตงัแต วนัแรกไปจนตลอดระยะเวลาที�่ ่*  
ไมสามารถทาํง่ านได ้แตไมเกน ่ ่ ิ 1 ปี 

•  กรณีลูกจา้งสูญเสียอวยัวะ โดยจายตามประเภท่ ของอวยัวะที�สูญเสียและตามระยะเวลาที�กาหนดไว้ํ   
 แต่ไมเกน ่ ิ 10 ปี เชน นิวซา้ยขาดนิวหนึ�ง ่ * * 6 เดือน นิวหวัแมมือขาดนิวหนึ�ง * *่ 3 ปี 8 เดือน ขาขาดขา้ง 
 หนึ�ง 6 ปี 8 เดือน แขนขาดขา้งหนึ�ง 10 ปี เป็นตน้ 

•  กรณีลูกจา้งทุพพลภาพ โดยจายตามประเภทของการทุพพ่ ลภาพ และตามระยะเวลาที�กาหนดไว้ํ  
    แตไมเกน ่ ่ ิ 15 ปี เชน แขนทงัสองขา้งขาด ขาทงัสองขา้งขาด หรือตาบอดสองขา้ง จายมีกาหนด ่ ่ ํ* *  
    15 ปี เป็นตน้ 
  * กรณีลูกจา้งถึงแกความตาย หรือสูญหาย โดยจายมีกาหนด ่ ่ ํ 8 ปี (มาตรา 18) 

กรณนีายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทน 

 นายจา้งไมตอ้งจายเงินทดแทนในการประสบอนัตราย่ ่  หรือเจบ็ป่วยของลูกจา้งเพราะเหตุ 

•  ลูกจา้งเสพของมึนเมาหรือสิงเสพติดอื�นจนไมสามารถครองสติได้� ่  

•  ลูกจา้งจงใจทาํใหต้นเองประสบอนัตรายหรือยอมใหผู้อื้�นทาํใหต้นประสบอนัตราย (มาตรา 22) 
การยื
นคําร้องเรียกเงินทดแทน 

 เมื�อลูกจา้งประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ลูกจา้งนนัหรือผูมี้สิทธิไดรั้บเงินทดแทน*  ยื�นคาํร้องขอ 
รับเงินทดแทนตอสํานักงานประกนสังคมแหงทอ้งที�ที�ลูกจา้งทาํงานอยู่ ั ่ ่ หรือที�นายจ้างมีภูมิลาํเนาตามแบบที�
กาหนดไวภ้ายในกาหนด ํ ํ 180 วนั นบัแตวนัเกดเหตุดงักลาว ่ ิ ่ (มาตรา 49) 

การพจิารณา 

 เมื�อพนักงานเจา้หน้าที�ของสํานักงานประกนสังคมได้รับคาํร้องขอรับเงินทดแทน หรือได้รับแจง้ั การ       
ประสบอตัราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย จากนายจ้าง หรือทราบวามีเหตุดังกล่ ่าวในทางอื�น พนักงานเจ้าหน้าที�           
จะดําเนินการสอบสวน และออกคาํสังในนายจ้างจายเงินทดแทนแกลูกจ้าง หรือผูมี้สิทธิได้รับเงินทดแทน� ่ ่            
โดยกาหนํ ดจาํนวนเงินทดแทน และระยะเวลาที�ตอ้งจายเงินทดแทน พร้อม่ ทงัให้นายจา้งจายเงินดงักลาวภายใน * ่ ่ 7 วนั 
นบัแตวนัที�ทราบคาํสัง ่ � (มาตรา 50) 

การอทธรณ์ุ  

 นายจา้ง ลูกจา้ง หรือผูมี้สิทธิได้รับเงินทดแทนที�ไมพอใจคาํสังหรือคาํวินิจฉัยของพนักงานเจา้หน้าที�่ �
ดงักลาว มีสิทธิอุท่ ธรณ์เป็นหนงัสือตอคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนภายใน ่ 30 วนั นบัแตวนัรับแจง้คาํสั่ �งหรือ
คาํวนิิจฉยั 
 * คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนจะพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ และแจง้คาํวินิจฉัยให้ผูอุ้ทธรณ์ทราบ 
(มาตรา 52) 

 



  

ผ้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนู  

1.  ในกรณีที�ลูกจา้งประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยและยงัไมถึงแกความตาย ลูกจา้งผูน้นัเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บ่ ่ *
เงินทดแทน 

2.  ในกรณีที�ลูกจ้างประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจนถึงแกความตาย หรือสูญหาย ผูมี้สิท่ ธิได้รับเงิน
ทดแทน คือ 

•  ทายาทเงินทดแทน ซึ� งไดแ้ก บิดา มารดา สามีหรือภรรยา บุตร อาย ุตํ�ากวา ่ ่ 18 ปี เวน้แตอายุ่  
    ครบ 18 ปี และยงัศึกษาอยใูนระดบัไมสูงกวาปริญญาตรี หรือบุตรที�อายตุงัแต ่ ่ ่ ่* 18 ปี และ   
    ทุพพลภาพ หรือจิตฟันเฟื� อนไมสมประกอบ ซึ� งอยใูนอุปก่ ่ าระของลูกจา้งนนั*  

•  ผูอ้ยใูนอุปการะของลูกจา้ง ่ (ในกรณีที�ไมมี่ ทายาทเงินทดแทนดงักลาวขา้งตน้่ ) แตผูอ้ยใูน่ ่  

•  อุปการะดงักลาวจะตอ้งไดรั้บความเดือดร้อน เพราะขาดอุปการะ ่ (มาตรา 20) 

กองทนเงินทดแทนุ  

 กองทนเงินทดแทนุ  เป็นกองทุนที�มีขึนเพื�อจายเงินทดแทนใหแ้กลูกจา้* ่ ่ งแทนนายจา้งโดยนายจา้งที�มีลูกจา้ง
ตงัแต * ่ 10 คน ตอ้งยื�นแบบลงทะเบียนจายเงินสมทบ พร้อมรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง และจายเงินสมทบเข้า่ ่
กองทุนเงินทดแทนตามอตัราที�กาหนดไวต้ามประเภทกจการแตไมเกน ร้อยละ ํ ิ ่ ่ ิ 5 ของคาจา้งที�นายจา้งจายแตละปี ่ ่ ่
ซึ� งตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมไดก้าหนดไวต้งัแตร้อยละ ํ ่* 0.2 ถึงร้อยละ 2.0 เชน ภตัตคาร ่ 0.2 
การผลิตสี 0.5 การผลิตกระดาษ 0.9 การกลึงโลหะ 1.2 การเลื�อยไม ้1.5 การกอสร้าง ่ 2.0 เป็นตน้ (มาตรา 26, 44, 45) 

การนําคดีไปส่ศาลู  

 ผูอุ้ทธรณ์ที�ไมพอใจคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการกองทุนเงิน่ ทดแทนมีสิทธินาํคดีไปสูศาลแรงงานภายใน ่
30 วนั นบัแตวนัที�ไดรั้บแจง้คาํวนิิจฉยั่  
 ในกรณีที�ผูมี้หน้าที�ตอ้งจายเงินทดแทน่ ตามคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ผูน้ันตอ้ง*
วางเงินตอศาลตามจาํนวนที�ถึงกาหนดจายตามคาํวนิิจฉยัดงักลาว ่ ํ ่ ่ (มาตรา 53) 

สภาพบังคับ 

 นายจา้งที�ไมจายเงินสมทบภายในกาหนดเวลา หรือจายเงินสมทบไมครบจาํนวนตามที�จะตอ้งจาย ตอ้งเสีย่ ่ ํ ่ ่ ่
เงินเพิมอีกร้อยละ � 3 ของเงินสมทบที�จะตอ้งจายและเลขาธิการสํานกังานประกนสังคม่ ั  มีอาํนาจออกคาํสังเป็น�
หนงัสือใหย้ดึ อายดั และขายทอดตลาดทรัพยสิ์นของนายจา้งที�ไมจายเงินสมทบหรื่ ่ อเงินเพิมได ้� (มาตรา 46, 47) 
 นายจา้งที�ไมปฏิบติัตามหนา้ที�ที�กฎหมายกาหนด คือ ไมจดัใหลู้กจา้งที�ประสบอนัตราย่ ํ ่  หรือเจ็บป่วยไดรั้บ
การรักษาพยาบาล ไมจดัการศพลูกจา้งที�ตายในกรณีที�ไมมีผูจ้ดัการศพ ไมยื�นแบบลงทะเบียนจายเงินสมทบฯ่ ่ ่ ่            
ตอสาํนกังานประกนสั่ ั งคม หรือไมแจง้การประสบอั่ นตราย หรือเจ็บป่วย หรือสูญหายตอสํานกังานประกนสังคม ่ ั
ตอ้งระวางโทษจาํคุกไมเกน ่ ิ 6 เดือน หรือปรับไมเกน ่ ิ 10,000 บาท หรือทงัจาํทงัปรับ * * (มาตรา 62) 
 นายจา้งที�ไมจายเงินทดแทนตามคาํสังของพนกังานเจา้หน้าที� ตอ้งระวางโทษจาํคุกไมเกน ่ ่ ่ ิ� 1 ปี หรือปรับ 
ไมเกน่ ิ   20,000 บาท หรือทงัจาํทงัปรับ * * (มาตรา 64) 
 



  

 

 
การพจิารณาวนิิจฉัยเงินทดแทน 

 
         �  ลูกจา้ง / ผูมี้สิทธิ ยื�นคาํร้องเรียกเงินทดแทนใน 180 วนั 

                            �  นายจา้ง แจง้เหตุใน 15 วนั       

                                            �   ความปรากฎแก่ 
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ประกันสังคม 

สอบสวนและออก 

คําสั่งให
นายจ
าง 
จ�ายเงินทดแทน 

อุทธรณ#ใน 30 วัน 

คณะกรรมการ 
กองทุนเงินทดแทน 

ไม�พอใจคําสั่ง 
คําวินิจฉัย คําพิพากษา 

นําคดีไปสู� 
ศาลใน 30 วัน 

วินิจฉัย 

อุทธรณ#ใน 15 วัน 

ศาลฎีกา 

พิพากษา 

ศาลแรงงาน 



  

 

ลกัษณะ 
 กฎหมายประกนสังคม เป็นกฎหมายที�กาหนดให้มีการจดัตงักองทุนประกนสังคมขึน โดยให้ลูกจา้งั ํ ั* *  หรือ
ผูส้มคัรเขา้ประกนตน นายจา้ง และรัฐบาลรวมออกเงินสมทบ เพื�อใช้ กองทุนดัั ่ งกลาวเป็นหลกัประกนให้แก่ ั ่
ลูกจา้ง และผูส้มคัรเขา้ประกนตนไดรั้บการสงเคราะห์เมื�อประสบอัั นตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย อนัมิใช่
เนื�องจากการทาํงาน คลอดบุตร ชราภาพ และวางงาน รวมทงัการสงเคราะห์บุตร ซึ� งจะทาํให้ชีวิตของลูกจา้งและ่ *
สังคมมีความมนัคงขึน� *  

ชื
อ 
 กฎหมายประกนสังคมที�ใชบ้ัั งคบัอยใูนปัจจุบนั คือ พระราชบั่ ญญติัประกนสังคม พั .ศ. 2533 ซึ� งใชบ้งัคบั
ตงัแตวนัที�* ่  2 กนยายน ั 2533 เป็นตน้มา 

ขอบเขต 
  ตงัแต * ่ 1 เมษายน พ.ศ. 2545 เป็นตน้ไป พระราชบญัญติัประกนสังคม พั .ศ. 2533 มีผลบงัคบัแกนายจา้ง ที�มี่
ลูกจา้งตงัแต * ่ 1 คนขึนไป ในทุกทอ้งที�ทวัราชอาณาจกัร* �  

ผู้ที�ไม่อยู่ในบังคับของกฎหมายดังนี� คือ 
• ขา้ราชการ ลูกจ้างประจาํ ลูกจา้งชัวคราวรายวนั และลูกจ้างชัวคราวรายชัวโมงของราชการ� � �

สวนกลาง ราชการสวนภูมิภา่ ่ ค และราชการสวนทอ้งถิน่ �  ยกเวน้ ลูกจา้งชวัคราวรายเดือน�  

• ลูกจา้งของรัฐบาลตางประเทศ หรือองคก์ารระหวางประเทศ่ ่  

• ลูกจา้งของนายจา้งที�มีสาํนกังานในประเทศ และไปประจาํทาํงานอยใูนตางประเทศ่ ่  

• ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชน่  

• นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทย์ผึกหัด ซึ� งเป็นลูกจา้งของโรงเรียน 
มหาวทิยาลยั หรือโรงพยาบาล (มาตรา 4) 

• ลูกจา้งของสภากาชาดไทย 

• ลูกจา้งของสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ 

• ลูกจา้งของรัฐวสิาหกจตามกฎหมิ ายวาดว้ยพนกังานรัฐวสิาหกจสัมพนัธ์่ ิ  

• ลูกจา้งของกจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม ้และสัตวเ์ลียง ซึ� งมิไดใ้ชลู้กจา้งตลอดปี และไมมีงานิ ่*
ลกัษณะอื�นรวมอยดูว้ย่  

• ลูกจา้งของนายจา้งที�จา้งไวเ้พื�อทาํงานอนัมีลกัษณะเป็นครังคราว เป็นการจร หรือเป็นไปตาม*
ฤดูกาล (พ.ร.ก. มาตรา 3) 

• ลูกจา้งซึ� งทาํงานเกยวกบงานบา้นอนัมิไดมี้การประกอบธุรกจรวมอยดูว้ย ี� ั ิ ่ (มาตรา 5) 

 

 

 กฏหมายประกนัสังคม 



  

ผ้ประกนัตนู  

 ลูกจา้งที�มีอายุ 15 ปีบริบูรณ์ ถึง 60 ปีบริบูรณ์ ในกจการที�มีลูกจา้งตงัแต ิ ่* 1 คนขึนไป จะตกเป็นประกน* ั ตน
ตามกฎหมายนีทนัทีที�เขา้ทาํงานเป็นลูกจา้ง ทงันีจนกวาจะพน้จากการเป็นลูกจา้งของนายจา้งดงักลาว* ** ่ ่  

หน้าที
ของนายจ้าง 

 การยื�นและแจ้งแบบฯ นายจ้างมีหน้าที� 
1.  ยื�นแบบรายการแสดงรายชื�อผูป้ระกนตน อัตราคาจ้าง และข้อความอื�นตามแบบที�เลขาธิกั ่ าร

สํานกังานประกนสังคมกาหนด ั ํ (แบบ สปส. 1 – 20) ตอสํานกังานประกนสังคมภายใน่ ั  30 วนั นบัแตวนัที�อยใูน่ ่
ขายบงัคบั่  

2.  แจง้ขอเปลี�ยนแปลงหรือแกไขเพิมเติมรายการในแบบรายการแสดงรายชื�อ ผูป้ระกนตน้ ั�  ตามขอ้ 1                         
ตอสาํนกังานประกนสังคมภายในวนัที� ่ ั 15 ของเดือนถดัจากเดือนที�มีการเปลี�ยนแปลงดงักลาว ่ (มาตรา 44) 

3.  ยื�นขอรับใบแทนหนงัสือสาํคญัแสดงการขึนทะเบียนประกนสังคมที�สูญหาย* ั  ถูกทาํลาย หรือชาํรุด
ในสาระสาํคญัภายใน 15 วนันบัแตทราบการสูญหาย ฯลฯ นนั ่ * (มาตรา 45) 

 การหัก และส่งเงินสมทบ นายจ้างมีหน้าที�  

1. หกัคาจา้ง่ ของลูกจา้งผูป้ระกนตนทุกครังที�มีการจายคาจา้งตามอตัรา ดงันีั ่ ่* *  

• 1.5% ของคาจา้ง ่ (ที�ไมเกนวนัละ ่ ิ 500 บาท) โดยเริมหักคาจา้งสําหรับการทาํงาน� ่
ตงัแตวนัที�* ่  1 มีนาคม 2534 เป็นตน้ไป หักตงัแตวนัที�ตกอยูในขายบงัคบัฯ เพื�อการ* ่ ่ ่
ประกนการประสบอนัตราย เจ็บป่วย ทุพพลั ภาพ หรือตายอนัมิใชเนื�องจากการ่
ทาํงาน และการคลอดบุตร 

• 4.5% ของคาจา้ง ่ (ที�ไมเกนวนัละ ่ ิ 500 บาท) เมื�อมีการประกนการั สงเคราะห์บุตรและ
ชราภาพ (ยงัไมมีกฎหมายกาหนดวนัเริม แตตอ้ง่ ํ ่� ไมชา้กวาวนัที� ่ ่ 31 ธนัวาคม 2541) 

• 9.5% ของคาจา้ง ่ (ที�ไมเกนวนัละ ่ ิ 500 บาท) เมื�อมีการประกนการวางงานั ่  (ยงัไมมี่
กฎหมายกาหนดวนัเริมํ � ) 

 ในกรณีที�นายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการให้ลูกจา้งกอนวนัที�กฎหมายนีใชบ้งัคบั ถา้สวสัดิการนั่ * *นมีกรณีใดที�จาย่
ในอตัราสูงกว่าประโยชน์ทดแทนตามกฎหมายนี นายจา้งมีสิทธิขอสวนลดอตัราเงินสมทบจากอตัราดงักลาว* ่ ่
ขา้งตน้ได ้เมื�อนาํระเบียบขอ้บงัคบัเกยวกบการทาํงาน สัญญาจา้งแรงงาน หรือขอ้ตกลงเกยวกบสภาพการจา้งที�ี� ั ี� ั
กาหนดสวสัดิการเชนนนัไปแสดงตอคณะกรรมการประกนสังคม ํ ่ ่ ั* (มาตรา 55) 

 การพิจารณาวานายจา้งจดัสวสัดิการให้่ แกลูกจา้งในกรณีตายอนัมิใชเนื�องจา่ ่ กการทาํงาน มีการจายใน่
อตัราสูงกวา่ ประโยชน์ทดแทนตามพระราชบญัญติัประกนสังคม พั .ศ. 2533 หรือไม จะตอ้งพิจารณาโครงสร้าง่
อตัราเงินเดือนของลูกจา้งทงัระบบ มิใชพิจารณาแตเพียงสวนใดสวนหนึ�ง เมื�อพิจารณาโครงสร้างอตัราเงินเดือน* ่ ่ ่ ่
ของลูกจา้งทงัระบบแลว้ *  สวสัดิการที�นายจา้งจดัให้แกลูกจ้่ างในกรณีการตายอนัมิใชเนื�องมา่ จากการทาํงานนนั *         
มีการจายในอตัราสูงกวาประโยชน์ทดแทนตามพระราชบญัญติัประกนสังคมฯ นายจา้งจึงมีสิทธิขอลดสวนอตัรา่ ่ ั ่  
เงินสมทบสาํหรับประโยชน์ทดแทนในกรณีตายไดใ้นอตัราร้อยละ 0.06 (ฎีกาที� 205/2535) 



  

2. ออกเงินสมทบของนายจา้งในจาํนวนเดียวกบที�หกัไั วจ้ากลูกจา้งตามขอ้ 1 
3.  นาํสงเงินสมทบสวนที�หักจากลูกจา้งตามขอ้ ่ ่ 1  และสวนที�นายจา้งออกสมทบตามขอ้ ่ 2 ให้แก่

สํานกังานประกนสังคมภายในวนัที� ั 15 ของเดือนถดัจากเดือนที�หักคาจา้งไว ้พร้อมยื�นรายการแสดงการสงเงิน่ ่
สมทบตามแบบที�เลขาธิการสาํนกังานประกนสังคมกาหนด ั ํ (มาตรา 47) 
 หากไมนําสงเงินสมทบในสวนของนายจ้างหรือสวนที�หักจากคาจ้าง หรือสงไมครบจาํนวนภายใน่ ่ ่ ่ ่ ่ ่
กาหนดเวลา นายจา้งตอ้งจายเงินเพิม ํ ่ � 2% ตอเดือนของเงินที�ยงัมิไดน้าํสงหรือสงไมครบจาํนวนนนั ่ ่ ่ ่ * (มาตรา 49) 

  การจัด / เกบ็ทะเบียนผ้ประกนัตน นายจ้างต้องู  

1.  จดัใหมี้ทะเบียนผูป้ระกนตนตามแบบที�เลขาธิการสาํนกังานประกนสังคมกาหนดั ั ํ  
2.  เกบ็ รักษาทะเบียนผูป้ระกนตนไว ้ณ สถานที�ทาํงานของนายจา้งพร้อมที�จะให้พนกังานเจา้หน้าที�ั

ของสาํนกังานประกนสังคมตรวจได ้ั (มาตรา 84) 

 การอํานวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที� นายจ้างจะต้อง 

  อาํนวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงานเจา้หน้าที�ของสํานักงานประกนสังคมที�เขา้ไปปฏิบติั่ ั
หนา้ที�ในการตรวจสอบ สอบถาม คน้เรียก ยดึ หรืออายดัทรัพยสิ์นในสถานประกอบการ (มาตรา 80, 81) 

 การกรอกและส่งแบบสํารวจ นายจ้างต้อง  
1.  กรอกรายการในแบบสาํรวจปัญหา และขอ้มูลดา้นแรงงานทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
2.  ส่งแบบสาํรวจที�ไดก้รอกรายการแลว้คืนภายในเวลาที�กาหนด ํ (มาตรา 31) 

หน้าที
ของผ้ประกนัตน ู (ลกจ้างู ) 

1. ตอ้งจายเงินสมทบ ่ (โดยนายจา้งเป็นผูห้ักและจดัสง่ ) ให้แกสํานกังานประกนสังคมทุกครังที�มีการ่ ั *
จายคาจา้ง่ ่  

1.5% ของคาจา้ง ่ (ที�ไมเกนวนัละ ่ ิ 500 บาท) สาํหรับการทาํงานตงั* แตวนัที� ่ 1 มีนาคม 2534 เป็นตน้
ไป หรือตงัแตวนัที�ตกเป็* ่ นผูป้ระกนตน ซึ� งจะไดรั้บประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอัั นตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ 
หรือตายอนัมิใชเนื�องจากการทาํงาน่  และคลอดบุตร 

4.5% ของคาจา้ง ่ (ที�ไมเกนวนัละ ่ ิ 500 บาท) ตงัแตวนัที�เริมจดัเกบเงินสม* ่ ็� ทบ ซึ� งจะไดรั้บประโยชน์
ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร และกรณีชราภาพ (ยงัไมมีกฎหมายกาหนดวนัเริมตน้่ ํ � )  

9.5% ของคาจา้ง ่ (ที�ไมเกนวนัละ ่ ิ 500 บาท) ตงัแตวนัที�เริมจดัเกบเงินสมทบซึ� งจะไดรั้บประโยชน์* ่ ็�
ทดแทนกรณีวางงาน ่ (ยงัไมมีกฎหมายกาหนดวนัเริม่ ํ � ) (มาตรา 46, 47) 

2.  ตอ้งมีและเกบบตัรประกนสั็ ั งคม (มาตรา 37) 
3.  ตอ้งเขา้รับบริการทางแพทยใ์นสถานพยาบาลที�ไดก้าหนดไว ้ํ (มาตรา 59) 
4.  ตอ้งปฏิบติัตามคาํแนะนาํหรือคาํสังของแพทย ์� (มิฉะนนัอาจไดป้ระโยชน์ทดแทนลดลง* ) (มาตรา 61) 
5. ตอ้งใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้งเกยวกบสถานะบุคคลของตนเองและคูสมรส รวมทงัให้ี� ั ่ * เอกสารที�เกยวขอ้งดว้ย ี�

(มาตรา 34) 



  

6. ในกรณีที�ประสงค์จะให้บุคคลใดไดรั้บคาทาํศพ่  หรือเงินสงเคราะห์กรณีผูป้ระกนตนถึงแกความตายั ่
ผูป้ระกนตนนัั *นตอ้งทาํหนงัสือระบุชื�อบุคคลนันไวว้าให้เป็นผูจ้ ั* ่ ดการศพ หรือเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์
แลว้แตกรณี่  (มาตรา 73) 

7. ตอ้งอาํนวยความสะดวกตามสมควรแกพนกังานเจา้หนา้ที�ของสาํนกังานประกนสังคมในการปฏิบติั่ ั
หนา้ที�เพื�อตรวจตราและควบคุม (มาตรา 80,81) 

ประโยชน์ทดแทนที
ผ้ประกนัตนจะได้รับู  

 กรณปีระสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื�องจากการทาํงาน 
1.  มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนประเภทนีตอเมื�อ* ่ ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวนัรับบริการทาง่

การแพทย ์ผูป้ระกนตนไดจ้ายเงินสมทบแลว้รวมได ้ั ่ 3 เดือน (มาตรา 62) 
2.  การประสบอนัตรายหรือการเจ็บป่วยนนัตอ้งมิไดเ้กดขึนเพราะเหตุ* ิ * ที�ผูป้ระกนตนจงใจกอให้เกดั ิ่ ขึน*  

หรือยนิยอมใหผู้อื้�นกอใหเ้กดขึน ่ ิ * (มาตรา 61) 
3. ไดรั้บบริการทางแพทยเ์พื�อการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที�กาหนดไว้ํ  ซึ� งประโยชน์ทดแทนนี*

รวมทงั*  คาตรวจวินิจฉัยโรค คาบาํบดัทางการแพทย ์คากนอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ่ ่ ่ ิ ่  คายา่  และ         
คาเวชภณัฑ ์คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูป่้วย และคาบริการอื�นที�จาํเป็น ่ ่ ่ ่ ่ (มาตรา 63) 

4. ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้เพราะต้องหยุดงานตามคาํสังแพทยเ์ทากบ � ่ ั 50% ของคาจ้างที�่
คาํนวณเป็นเงินสมทบ ครังหนึ� งไมเกน * ่ ิ 90 วนั และใน 1 ปีไมเกน ่ ิ 180 วนั เวน้แตเจ็บป่วยเรือรังไมเกน่ ่ ิ*  365 วนั 
(มาตรา 64) 
 กรณคีลอดบตรุ  

ก. มีสิทธิเมื�อผูป้ระกนตั นมีครรภ์หรือภริยาหรือหญิง ซึ� งอยูกนดว้ยกนฉัน่ ิ ั ท์สามีภริยาโดยเปิดเผยฯ                              
ของผูป้ระกนตนมีครรภ์ และเมื�อภายในระยะเวลา ั 15 เดือนกอนวนัรับบริการทางการแพทย ์ผูป้ระกนตนได้่ ั
จายเงินสมทบมาแลว้รวมได ้่ 7 เดือน (มาตรา 65) 

ข. มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนสาํหรับการคลอดบุตรไมเกน ่ ิ 2 ครัง * (มาตรา 65) 
                    ค.ไดรั้บบริการทางการแพทยเ์พื�อการคลอดบุตรในสถานพยาบาลที�กาหนดไํ ว ้(มาตรา 66) แตปัจจุบนั่
จายคาบริการทางการแพทยเ์ป็นเงิน ่ ่ 13,000 บาท แทน 

ง. ไดรั้บเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพื�อการคลอดบุตร เนื�องจากผูป้ระกนตน ั (หญิง) ตอ้งหยุดงานเพื�อ
การคลอดบุตรไมเกน ่ ิ 2 ครัง เป็น* การเหมาจายครังละร้อยละ ่ * 50 ของคาจา้งเป็นเวลา ่ 90 วนั 

 กรณทีพพลภาพอันมิใช่เนื�องจากการทาํงานุ  

ก. มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนตอเมื�อภายในระยะเวลา ่ 15 เดือนกอนทุพพลภาพ ผูป้ระกนตนได้่ ั
จายเงินสมทบม่ าแลว้รวมได ้3 เดือน (มาตรา 69) 
     ข. การทุพพลภาพนนัตอ้งมิไดเ้กดขึน เพราะเหตุที�ผูป้ระกนตนจงใจกอใหเ้กดขึนหรือยนิยอมใหผู้อื้�น* ิ ั ิ* *่
กอใหเ้กดขึน ่ ิ * (มาตรา 61) 



  

  ค. ได้รับบริการทางแพทย์เพื�อการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที�กาหนดไว้ํ  ซึ� งประโยชน์
ทดแทนนีรวมทงั* *  ค่าตรวจวินิจฉยัโรค คาบาํบดัทางการแพทย ์คายา่ ่  และเวชภณัฑ์ คากนอยู่ ิ  ่และรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาล คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูทุ้พ่ ่ ่ พลภาพ คาฟืนฟูสมรรถภาพ่ * ทางรางกาย จิตใจ และอาชีพ ่
และคาบริการอื�นที�จาํเป็น ่ (มาตรา 70) ปัจจุบนัจายคาบริ่ ่ การทางการแพทยเ์ทาที�จ่ ่ายจริงตามความจาํเป็น แตไมเกน่ ่ ิ
เดือนละ 2,000 บาทตลอดชีวติ (มาตรา 71) 

ง. ไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอตัราเดือนละ 50 ของคาจา้งตลอดชีวติ ่ (มาตรา 71) 

 กรณตีายอันมิใช่เนื�องจากการทาํงาน 

ก. มีสิทธิเมื�อภายในระยะเวลา 6 เดือนกอนถึงแกความตาย ผูป้ระกนตนไดจ้ายเงินส่ ่ ั ่ มทบ แลว้รวม
ได ้1 เดือน (มาตรา 73) 
  ข. การตายนั*นมิไดเ้กดขึนจากผูป้ระกนตนหรือิ ั* ผูมี้สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนจงใจกอใหเ้กดขึน่ ิ *  
หรือยินยอมใหผู้อื้�นกอให้เกดขึน ่ ิ * (มาตรา 61, 73) 

ค. ไดรั้บประโยชน์ทดแทน คือ 

•  ผูจ้ดัการศพผูป้ระกนตนจะไดรั้บคาทาํศพ ั ่ 40,000 บาท 

•  บุคคลซึ�งผูป้ระกนตนทาํหนงัสือระบุไวจ้ะไดรั้บเงินสงเคราะห์ ดงันีั *  
- กรณีผูป้ระกนตนสงเงินสั ่ มทบมาแลว้ตงัแต * ่ 36 เดือนขึนไปไ* ดเ้ทากบร้อย่ ั

ละ 50  ของคาจา้งรายเดือนคูณดว้ย ่ 3 
- กรณีผูป้ระกนตนสงเงินสมทบมาแลว้ตงัแต ั ่ ่* 10 ปีขึนไปไดเ้ทากบร้อยละ * ่ ั 50                

ของคาจา้งรายเดือนคูณดว้ย ่ 10 
- หากผูป้ระกนตนมิไดท้าํหนงัสือระบุบุคคลไว ้ให้นาํเงินสงเคราะห์ดงักลาวั ่

ไปเฉลี�ยจายใหแ้กสามีภรรยา บิดามารดา หรือบุตรของผูป้ระกนตนแทน่ ั่  

กรณสีงเคราะห์บตร  ุ  
ก.  มีสิทธิตอเมื�อไดจ้ายเงินสมทบมาแลว้ ่ ่ 1 ปี (มาตรา 74) 
ข. ไดรั้บการสงเคราะห์บุตรไมเกน ่ ิ 2 คน (มาตรา 74) 

                       ค. ได้รับประโยชน์ทดแทน คือ คาสงเคราะห์ความเป็นอยูของบุตร คาเลาเรียนบุตร่ ่ ่ ่  คา่ รักษาพยาบาล
บุตร และคาสงเคราะห์อื�นที�จาํเป็น ่ (มาตรา 75) 

กรณชีราภาพ 

ก.  มีสิทธิตอเมื�อไดจ้ายเงินสมทบมาแลว้รวมได ้่ ่ 15 ปี (มาตรา 76) 
ข. ตอ้งมีอายคุรบ 55 ปีบริบรูณ์ขึนไป * (มาตรา 76) 

                       ค. ไดรั้บประโยชน์ทดแทนตามสวนแบง จาํนวน และระยะเวลาการสงเงินสมทบตามที�กาหนดใน่ ่ ่ ํ
กฎกระทรวง (มาตรา 77) 

  

 



  

กรณว่ีางงาน 

       ก. มีสิทธิตอเมื�อภายในระยะเวลา ่ 15 เดือนยอ้นหลงัไปได้จายเงินสม่ ทบมาแล้วรวมได้ 6 เดือน 
(มาตรา 78) 

 ข. ตอ้งพร้อมที�จะทาํงานตามที�จดัหาให ้และไปรายงานตวัเดือนละ 1 ครัง * (มาตรา 78) 
     ค. เหตุที�วางงานมิใชถูกเลิกจา้งเนื�องจาก่ ่  

• ทุจริตตอหนา้ที�หรือกระทาํผดิอาญาโดยเจตนาตอนายจา้ง่ ่  

• จงใจทาํใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 

• ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัหรือระเบียบเกยวกบการทาํี� ั งานหรือคาํสังอนัชอบดว้ยก� ฎหมายกรณี
ร้ายแรง 

• ละทิงหนา้ที�เป็นเวลา * 7 วนัทาํงานติดตอกนโ่ ั ดยไมมีเหตุอนัสมควร่  

• ประมาทเลินเลอเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยางร้ายแรง หรือ่ ่  

• ไดรั้บโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แตเป็นโ่ ทษสําหรับความผิดที�
ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ (มาตรา 78) 

   ง. มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนการวางงานตงัแตวนัที� ่ ่* 8 นับแตวนัวางงานจากการทาํงาน่ ่            
กบนายจา้งรายสุดทา้ย ตามอตัราที�กาหนดไวใ้นกฎกระทรวง ั ํ (มาตรา 79) 

การสิ�นสดการเป็นผ้ประกนัตน และกุ ู ารเข้าเป็นผ้ประกนัตนต่อู  

 ลูกจ้างที�เป็นผูป้ระกนตน ั (ถูกหักคาจ้างเพื�อสงเป็นเงินสมทบกอง่ ่ ทุนประกนสัั งคม) แล้วหากตอมา่         
สินสภาพการเป็นลูกจา้ง * (ลาออกหรือถูกเลิกจา้ง) ความเป็นผูป้ระกนตนกจะสินสุดลงด้วย มีผลทาํให้สิทธิที�จะั ็ *
ได้รับประโยชน์ทดแทนสินไปด้วย*  อยางไรกตามผูป้ระกนตนซึ� งได้สงเงินสมทบครบตามเงื�อน่ ็ ั ่ ไขเวลาที�จะ
กอให้เกดสิทธิตามกฎหมาย ในกรณีประสบอั่ ิ นตรายหรือเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย  
กยงัมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนตอไปอีก ็ ่ 6 เดือนนบัแตวนัที�สินสภาพการเป็นลูกจา้งนนั ่ * * (มาตรา 38) 

 ลูกจา้งที�สินสภาพการเป็นลูกจา้งดงักลาวหากไดจ้ายเงินสมทบมาแลว้ * ่ ่ 12 เดือน และประสงคจ์ะประกนตนั
ตอไปกให้แสดงคว่ ็ ามจาํนงตอสํานั่ กงานประกนสังคมตามระเบียบที�เลั ขาธิการสํานกังานประกนสังคมกาหนดั ํ
ภายใน 6 เดือนนบัแตวนัสินสุดความเป็นผูป้ระกนตน และจะตอ้งสงเงินสมทบเข้่ ั ่* ากองทุนประกนสังคมเดือนละั
ครังภายในวนัที� * 15 ของเดือนที�ถดัไป (มาตรา 39) 

การอทธรณ์ุ  

 นายจา้ง ผูป้ระกนตน หรือบุคคลที�เกยวข้องั ี� กบการประกนสังคมบุคคลใดได้รับคาํสังของเลขาธิการั ั �
สาํนกังานประกนสังคมหรือคาํสังของพนกังานเจา้หนา้ที�สาํนกังานประกนสังคมซึ� งไดส้ังั ั� � การไปตามอาํนาจหนา้ที�
แล้ว ไมพอใจคาํสังนัน ่ � * (เพราะทาํให้ตนต้องชดใช้เงิน หรือต้องรับผิดตอบุคคลใด หรือทาํให้ตนเสียสิทธิ่
ประโยชน์) บุคคลนนัมีสิทธิอุทธรณ์คาํสังดงักลาว* � ่  ตอคณะกรรมการอุทธรณ์ไดภ้ายใน ่ 30 วนั นบัแตวนัที�ไดรั้บ่
แจง้คาํสังนนั� *  



  

 การอุทธรณ์ตอ้งทาํเป็นหนงัสือยื�นตอคณะกรรมการอุทธรณ์ ณ สาํนกังานประกนสังคม ่ ั (มาตรา 85) 

 คณะกรรมการอุทธรณ์จะพิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ที�ยื�นมานนั และจะแจง้ใหผู้อุ้ทธรณ์ทราบ * (กฎหมายมิได้
กาหนดระยะเวลาในการพิจารณาอุทธรณ์ไว้ํ ) 

 หากผูอุ้ทธรณ์ยงัไมพอใจคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์อีกกมีสิ่ ็ ทธินําคดีไปสูศาลแรงงานได ้่         
(ฟ้องขอใหศ้าลพิพากษาเพิกถอน หรือเปลี�ยนแปลงคาํวินิจฉยัของคณะกรรมการอุทธรณ์ และคาํสังของเลขาธิการ�  
หรือคาํสังของพนกังานเจา้หนา้ที�ดงักลาว� ่ ) โดยตอ้งฟ้องภายใน 30 วนั นบัตงัแตวนัที�ไดรั้บแจง้คาํวนิิฉยันนั * *่ (มาตรา 87) 

บทกาํหนดโทษ 

 นายจ้างซึ� งเจตนาไมยื�นแบบรายการตอสํานักงานประกนสังคมภายในกาหนดเวลา หรือไมแจ้งเป็น่ ่ ั ํ ่
หนงัสือตอสํานกังานประกนสังคมขอเปลี�ยนแปลงหรือ่ ั แกไขเพิมเติมรายการภายในกาหนดเวลา ้ ํ� รวมทงันายจา้ง*
ซึ� งยื�นแบบรายการ หรือแจง้เป็นหนงัสือขอเปลี�ยนแปลงหรือแกไขเพิมเติมรายการ้ � โดยเจตนากรอกขอ้ความเป็น
เทจ็ในแบบรายการ หรือแจง้ขอเปลี�ยนแปลงขอ้เทจ็จริงในหนงัสือแจง้ของเปลี�ยนแปลงหรือแกไขเพิมเติมนนั ตอ้ง้ � *
ระวางโทษจาํคุกไมเกน ่ ิ 6 เดือน หรือปรับไมเกน ่ ิ 20,000 บาท หรือทงัจาํ* ทงั* ปรับ (มาตรา 96, 97) 

ผ้สมัครเข้าประกนัตนู  

 บุคคลซึ� งไมใชลูกจ้่ ่ างที�อยใูนขายบงัคบัของกฎหมายดงักลาวขา้งตน้ ่ ่ ่ (คนขบัรถรับจา้ง แมคา้ ขา้ราชการ ่
ทนายความ ฯลฯ อาจสมคัรเขา้เป็นผูป้ระกนตนได ้โดยสมคัรและจายเงินสมทบเขา้กองทุนประกนสังคมตามอตัราั ่ ั
ที�กาหนดเป็นรายปีํ   (ปี 2537 – 2538 เป็นเงิน 2,880 บาท ปี 2539 – 2540 เป็นเงิน 3,110 บาท ปี 2541 เป็นตน้ไป 
เป็นเงิน 3,360 บาท) และเมื�อไดจ้ายเงินจนครบระยะเวลาที�กาหนดแลว้ ผูส้มคัรเขา้ประกนตนดงักลาวจะไดรั้บ่ ํ ั ่
ประโยชน์ทดแทนเพียง 3 ประเภท คือ ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณีตาย
เทานัน ่ * (มาตรา 40 และพระราชกฤษฎีกากาหนดหลัํ กเกณฑ์ อตัราการจายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน์่
ทดแทน ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขแหงสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของผูป้ระกนตนซึ�งมิใชลูกจา้ง พ่ ั ่ .ศ. 2537) 

 

 

ลกัษณะ 

 กฎหมายกองทุนสํารองเลียงชีพ เป็นก* ฎหมายที�สงเสริมให้นายจา้งและลูกจา้งจดัตงักองทุนขึนเพื�อเป็น่ * *
สวสัดิการแกลูกจา้งเมื�อออกจากงาน่  เพื�อสงเสริมการออมเงินและระดมเงินออมไปใช้ในการพฒันาเศรษฐกจของ่ ิ
ประเทศ โดยกาหนดหลกัเกณฑ์การดาํเนินการและการจดัการกองทุนเพื�อให้เกดความมนัคงและประโยชน์แกํ ิ � ่
ลูกจา้ง 

ชื
อ 

 กฎหมายกองทุนสํารองเลียงชีพในปัจจุบนั คือ พระราชบญัญติั* กองทุนสํารองเลียงชีพ พ* .ศ. 2530 ซึ� งมีผล
ใชบ้งัคบัตงัแตวนัที� * ่ 8 ธนัวาคม 2530 เป็นตน้มา 

กฏหมายกองทนสํารองเลี-ยงชีพุ  



  

 กฎหมายที�เกยวข้องและสนับสนุนกฎหมายวาด้วยกองทุนสํารองเลียงชีพ คือ ประี� ่ * มวลรัษฎากรและ
กฎกระทรวงที�ออกตามประมวลรัษฎากรในเรื�องกองทุนสาํรองเลียงชีพ * (กฎกระทรวงฉบบัที� 183 พ.ศ. 2533) 
ขอบเขต 

 พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลียงชีพ พ* .ศ. 2530 ใชบ้งัคบัแกกองทุนที�นายจา้งและลูกจา้งตกลงจดัตงัขึน่ * *
ตามหลกัการที�กฎหมายกาหนดและไดน้าํไปจดทะเบียนแลว้เทานัน ํ ่ * (กองทุนตาง ๆ ที�นายจา้งจดัตงัขึนเองหรือ่ * *
นายจา้งและลูกจา้งรวมกนจดัตงัขึน หากมีวตัถุ่ ั * * ประสงค์เป็นอยางอื�นและไมไดน้าํไปจ่ ่ ดทะเบียนกไมอยูภายใต้็ ่ ่
กฎหมายนี* ) 

กองทนสํารองเลี�ยงชีพ                   ุ  

 กองทุนสาํรองเลียงชีพเกดขึนเมื�อ      * ิ *  
1.  ลูกจา้งและนายจา้งตกลงรวมกนจดัตงัขึน่ ั * *  
2.  มีวตัถุประสงคเ์พื�อเป็นหลกัประกนแกลูกจา้งเมื�อตาย ออกจากงานหรืั ่ อลาออกจากกองทุน 
3.  ขอ้บงัคบักาหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดาํเนินการกองทุนตามที�กฎหมายกาหนดํ ํ  
4.  ต้องยื�นคําขอจดทะเบียนตอนายทะเ บียน ่ (ผู ้อ ํานวยการสํานักงานเศรษ ฐกจการคลัง ิ

กระทรวงการคลงั) 
5.  เมื�อจดทะเบียนแลว้ กองทุนมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

องค์ประกอบของกองทนุ 

 กองทนประกอบด้วยุ  
1.  เงินสะสม ลูกจา้งจายโดยนายจา้งหกัจากคาจา้ง ่ ่ 3 – 15% ของคาจา้งในวนัที�จายคาจา้ง่ ่ ่  
2.  เงินสมทบ นายจา้งจาย โดยสงเงินในอตัราไมตํ�ากวาเงินสะสมของลูกจา้ง แตไมเกน ่ ่ ่ ่ ่ ่ ิ 15% ของ

คาจา้งในวนัเดียวกนลูกจา้งและนายจา้งตกลงจายเงินสะสมและเงินสมทบเกนกวา ่ ั ่ ิ ่ 15% โดยอนุมติัรัฐมนตรีกได ้็
นายจา้งตอ้งสงเงินสะสมและเงินสมทบเขา้กองทุนภายใน ่ 3 วนั มิฉะนนัจะเสียเงินเพิม * � 5% ตอเดือน่  

คณะกรรมการกองทนุ 

 กองทุนต้องมีคณะกรรมการกองทุนซึ� งประกอบด้วย ผูแ้ทนซึ� งลูกจ้างเลือกตงั และผูแ้ทนซึ� งนายจ้าง*
แต่งตงัมีหนา้ที�*  

1.  ควบคุมดูแลกจการทวัไปของิ � กองทุน 
2.  แต่งตงัผูจ้ดัการกองทุน*  
3.  เป็นผูแ้ทนกองทุนในกจการที�เกยวกบบุคคลภายนอกิ ี� ั  
4.  มอบหมายเป็นหนงัสือใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคนทาํการแทนคณะกรรมการได ้

การจ่ายเงินจากกองทนุ 

1.  เมื�อลูกจา้งสินสมาชิกภาพ ผูจ้ดัการกองทุนตอ้งจายเงินจากกองทุนให้แกลูกจา้ง* ่ ่  ตามหลกัเกณฑ ์
และวธีิการที�กาหนดในขอ้บงัคบัของกองทุนํ  โดยใหจ้ายรวมทงัหมดครังเดียว่ * * ภายใน  30 วนั นบัแตวนัสินสมาชิกภาพ่ *  



  

2.  กรณีลูกจา้งสินสมาชิกภาพเพราะตาย ให้จายแกบุคคลที�ลูกจา้งกาหนดไวใ้นพินัยกรรม หรือใน* ่ ํ่
หนงัสือที�มอบไวแ้กผูจ้ดัการกองทุน แตถา้ไมมี่ ่ ่ บุคคลดงักลาวหรื่ อมีแตบุคคลดั่ งกลาว่ ตายกอนใหจ้ายแก่ ่่  
 2.1 บุตร ได ้2 สวน ่ (ถา้บุตร 3 คนขึนไปได ้* 3 สวน่ ) 
 2.2 สามีหรือภรรยา ได ้1 สวน่  
 2.3 บิดา มารดา ที�มีชีวติอยไูด ้่ 1 สวน่  
 ถา้ไมมีบุคคลดงักลาว หรือมีแตไดต้ายไปกอน ให้แบงเงินที�บุคคลนนัมีสิทธิไดรั้บให้แกบุคคลที�ยงั่ ่ ่ ่่ ่* มีชีวิต
อยตูามสวนขา้งตน้ ถา้ไมมีบุคคลดงักลาวเลยใหเ้งินนนัตกเป็นของกองทุน่ ่ ่ ่ *  

ผ้จัดการกองทนู ุ  

 ผูจ้ดัการกองทุนตอ้งมิใชนายจา้ง ตอ้งเป็นบริษทัเงินทุน่  หรือบริษทัที�ไดรั้บอนุญาตให้ประกอบกจการิ
ลงทุน และมีหนา้ที�สาํคญั ดงันี*  

1.  จดัทาํรายงานแสดงยอดเงินสะสมของลูกจา้ง เงินสมทบของนายจา้ง พร้อมทงัผลประโยชน์ที�*
ลูกจา้งแตละคนจะไดรั้บ และแจง้ใหลู้กจา้งดงักลาวทราบอยางนอ้ยปีละ ่ ่ ่ 2 ครัง*  

2.  จดัทาํบญัชีแสดงฐานะทางการเงินของกองทุนตามแบบที�นายทะเบียนกาหนดํ  
3.  รายงานฐานะทางการเงินของกองทุนตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลงั่ ่  
4.  จดัให้มีการสอบบญัชีทุกปีและเสนองบดุล พร้อมด้วยรายงานการสอบบญัชีตอ่ ที�ประชุมใหญ ่

ภายใน 120 วนันบัแตวนัสินรอบระยะเวลาบญัชีของกองทุน่ *  

การจัดการกองทนุ 

 ผ้จัดการกองทนต้องจัดการกองทนดังนี�ู ุ ุ  

1.  ลงทุนหรือมีไวซึ้� งทรัพยสิ์น :- (ก) เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร (ข) พนัธบตัรของรัฐบาล ตัUวเงินคลงั 
หรือพนัธบตัรธนาคารแหงประเทศไทย ่ (ค) ตราสารแสดงสิทธิในหนีของรัฐวิสาหกจที�มีกฎหมายเฉพาะจดัตงัขึน * ิ * *
(ง) ตราสารแสดงสิทธิในหนีที�กระทรวงการคลงัคาํประกนเงิ* * ั นตน้และดอกเบีย * (จ) ตวัแลกเงิน หรือตวัสัญญาใU U ช้
เงินที�ธนาคารเป็นผูรั้บรองรับอาวลั หรือสลกัหลงัอยางมีความรับผิดเต็มจาํนวนและไมมีกองทุนนั่ ่ *นเองเป็นผูส้ลกั
หลังในลาํดับกอนมาแล้ว ่ (ฉ) ตราสารแสดงสิทธิในหนีที�ธนาคารเป็นผูอ้อก * (ช) ตราสารแสดงสิทธิในหนีที�*
รัฐวิสาหกจตามกฎหมายวาดว้ยวิธีการงบประมาณนอกจากตราสารตาม ิ ่  (ซ) บรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย บริษทัเงินทุน  หรือบริษทัเครดิตฟองซิเอร์เป็นผูอ้อก  (ฌ) ตราสารแสดงสิทธิในหนวยลงทุน ่ (ญ) หุ้น 
หุน้กู ้หุน้แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัหรือใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซือหุ้น * (ฒ) สินทรัพยอื์�นตามที�กระทรวงการคลงั
ประกาศกาหนดในราชกจจํ ิ านุเบกษา 

2.  การลงทุนหรือมีไวซึ้� งสินทรัพยต์าม (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) หรือ (ฉ) อยางใดอยางหนึ�งหรือหลายอยาง่ ่ ่
รวมแลว้ตอ้งไมนอ้ยกวา ่ ่ 60% ของกองทุน 

3. การลงทุนในสินทรัพยต์าม (ฌ) ในบริษทัใดจะตอ้งไมเกน ่ ิ 5% ของกองทุน 
 
 



  

การเลกิกองทนุ 

 กองทนเลกิเมื
อุ  
1.  นายจา้งเลิกกจการิ  
2.  ที�ประชุมใหญมีมติใหเ้ลิก่  
3.  มีขอ้บงัคบักาหนดใหเ้ลิกํ  
4.  รัฐมนตรีสังใหเ้ลิก�  

กองทนกบัภาษีุ  

 เงินสมทบที�บริษทันายจา้งจ่ายเขา้กองทุนถือเป็นรายจายในการคาํนวณกาไรสุทธิและขาดทุนสุทธิไดใ้น่ ํ
รอบระยะเวลาบญัชีนนั*  
 เงินสะสมที�ลูกจา้งถูกหกัเขา้กองทุน ลูกจา้งจะนาํมาหกัเป็นคาลดหยอนในการคาํนวณภาษีเงินไดป้ระจาํปี่ ่
ไดไ้มเกนปีละ ่ ิ 7,000 บาท 

ประโยชน์ 

 นายจา้งไดรั้บประโยชน์จากกองทุน 
1.  ไดผ้ลงานจากลูกจา้งมากขึน ลูกจา้งมีความตงัใจในการทาํงาน* *  
2.  ปัญหาการเขา้ออกงานของลูกจา้งลดลง ลูกจา้งมีความภกัดีตอนายจา้ง่ มากขึน*  
3.  ตน้ทุนทางดา้นแรงงานลดลง คาใชจ้ายในการคดัเลือกรับลูกจา้งและฝึก่ ่ งานลูกจา้งลดลง 
4.  ไดค้นมีความสามารถหรือมีฝีมือมารวมงาน่  
5.  เกดความสงบสุขในองคก์าร เนื�องจากมีแรงงานสัมพนัธ์ที�ดีิ  
6.  ไดชื้�อเสียงในฐานะเป็นนายจา้งที�ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที�มา  :  กฎหมายแรงงาน สาํหรับนกับริหาร โดย เกษมสันต ์วลิาวรรณ 



 

 

 
ติดต�อสอบถามข�อมูลเพ่ิมเติม โครงการสํารวจธุรกิจทางการค�าและธุรกิจทางการบริการ 

พ.ศ. 2557 
 
 
สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม   โทรศัพท�  
     -  ผู�อํานวยการสํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม    21232  
   
กลุ�มสถิติสถานประกอบการ 2   
     - นางสาวสกุลกานต�  ขันแข็ง ผู�อํานวยการกลุ(มสถิติสถานประกอบการ 2    21240  

- นางนันทาฉวี   หงษ�นุสนธิ์     21242  
 
กลุ�มมาตรฐานสถิติ สํานักบริหารจัดการระบบสถิติ  
(ด�านแนวคิดการจัดประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ) 

 - นางสาวกาญจนา  ภู(มาลี ผู�อํานวยการกลุ(มมาตรฐานสถิติ    17448  
 - นางนนทลี  สิริป6ญญาวิทย�     17449  

 
กลุ�มระเบียบวิธีสถิติ สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ  
      - นางหทัยชนก   พรรคเจริญ   ผู�อํานวยการกลุ(มระบียบวิธีสถิติ    17418  

  - นางสาวมาลิดา  ปานทวีเดช     17420  
   

กลุ�มพัฒนาระบบงานประมวลผลข�อมูล ศูนย3เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ด�านโปรแกรมการประมวลผล)   

- นายบุญสม  สุวรรณโคตร ผู�อํานวยการกลุ(มพัฒนาระบบงานประมวลผลข�อมูล    17350  
  - นางสาวอิสรีย�  วรรธนาเศรษฐ�     17352  

   
 

 

 

 




