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ลําดับ ขนาด
ท่ี สนง.

ส่วนกลาง
1 กลุ่มภารกิจพฤตินิสัย (ช่วยราชการ) 1
2 ห้องผู้เชี่ยวชาญฯ 1 1
3 สํานักผู้ตรวจราชการกรมฯ 1
4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 2
5 ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 1
6 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1
7 ฝ่ายสารบรรณ 1
8 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 1
9 กลุ่มงานวินัยฯ 1
10 กลุ่มงานการคลัง 1
11 กองกิจการชุมชนและบริการสังคม 1
12 กองพัฒนาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯ 1
13 กองแผนงานและสารสนเทศ 1 2
14 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3
15 ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯ 2

6 17
1 กรุงเทพมหานคร 1
2 เล็ก อาญา 2 2
3 กลาง อาญากรุงเทพใต้ 6 3
4 พิเศษ แขวงเหนือ 10 7
5 กลาง แขวงใต้ 6 3
6 เล็ก แขวงดุสิต 4 3
7 กลาง จังหวัดพระโขนง 3 2
8 ใหญ่ มีนบุรี 7 5

38 26
9 ธนบุรี
10 เล็ก อาญาธนบุรี 2 2
11 ใหญ่ แขวงธนบุรี 10 6
12 ใหญ่ จังหวัดตลิ่งชัน 7 5

19 13

ตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ

รวมส่วนกลาง

รวม 

รวม

ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

รายละเอียดการจัดสรรอัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ และตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
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ลําดับ ขนาด
ท่ี สนง.

ตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

13 กลาง นนทบุรี 2 4
14 พิเศษ สมุทรปราการ 10 5
15 กลาง อยุธยา 3 2
16 เล็ก ลพบุรี/ชัยบาดาล 3 2
17 เล็ก สระบุรี 3 2
18 เล็ก อ่างทอง 2 2
19 กลาง ปทุมธานี 4 3
20 เล็ก สิงห์บุรี 2 1
21 เล็ก ชัยนาท 2 1

๓๑ ๒๒

22 พิเศษ ชลบุรี 15 8
23 เล็ก จันทบุรี 3 2
24 กลาง ระยอง 4 3
25 เล็ก ตราด 2 1
26 เล็ก นครนายก 2 2
27 กลาง ฉะเชิงเทรา 4 5
28 เล็ก ปราจีนบุรี 4 2
29 เล็ก  - กบินทร์บุรี 2 1
30 เล็ก สระแก้ว 3 2

๓๙ ๒๖

31 พิเศษ นครราชสีมา 8 4
32 เล็ก  - สีค้ิว 3 2
33 เล็ก  - บัวใหญ่ 2 1
34 ใหญ่ อุบลราชธานี 11 4
35 กลาง สุรินทร์ 4 2
36 กลาง บุรีรัมย์ 3 2
37  - นางรอง 2 2
38 กลาง ศรีสะเกษ 3 2
39 เล็ก ยโสธร 2 2
40 เล็ก อํานาจเจริญ 3 3
41 เล็ก ชัยภูมิ 2 2
42 เล็ก  - ภูเขียว 2 2

๔๕ ๒๘

สํานักงานคุมประพฤติภาค 2

รวม

รวม

สํานักงานคุมประพฤติภาค 1

สํานักงานคุมประพฤติภาค 3

รวม
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ลําดับ ขนาด
ท่ี สนง.

ตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

43 ใหญ่ ขอนแก่น 3 2
44 กลาง อุดรธานี 4 2
45 กลาง มหาสารคาม 2 2
46 กลาง สกลนคร/สว่างแดนดิน 3 2
47 กลาง ร้อยเอ็ด 3 2
48 กลาง กาฬสินธุ์ 2 2
49 เล็ก มุกดาหาร 3 2
50 เล็ก หนองบัวลําภู 1 1
51 เล็ก นครพนม 4 2
52 เล็ก หนองคาย 2 2
53 เล็ก  - บึงกาฬ 1 1
54 กลาง เลย 3 2

๓๑ ๒๒

55 ใหญ่ เชียงใหม่ 5 3
56 เล็ก  - ฝาง 1 1
57 กลาง เชียงราย 4 3
58  - เทิง 1 1
59 กลาง ลําปาง 2 2
60 เล็ก แพร่ 1 1
61 เล็ก พะเยา 3 2
62 เล็ก แม่ฮ่องสอน/แม่สะเรียง 1 2
63 เล็ก ลําพูน 2 2
64 เล็ก น่าน 2 2

๒๒ ๑๙

65 กลาง พิษณุโลก 3 2
66 กลาง นครสวรรค์ 2 2
67 เล็ก กําแพงเพชร 3 2
68 เล็ก สุโขทัย 2 1
69 เล็ก  - สวรรคโลก 1 1
70 เล็ก เพชรบูรณ์ 2 2
71 เล็ก  - หล่มสัก 1 1
72 เล็ก พิจิตร 2 2
73 เล็ก ตาก 1 1
74 เลก็  - แม่สอด 1 1
75 เล็ก อุตรดิตถ์ 2 2
76 เล็ก อุทัยธานี 2 2

๒๒ ๑๙

สํานักงานคุมประพฤติภาค 4

รวม
สํานักงานคุมประพฤติภาค 5

รวม
สํานักงานคุมประพฤติภาค 6

รวม
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ลําดับ ขนาด
ท่ี สนง.

ตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

77 กลาง นครปฐม 5 2
78 กลาง สุพรรณบุรี 5 3
79 ใหญ่ กาญจนบุรี 5 3
80 เล็ก เพชรบุรี 3 2
81 เล็ก ประจวบคีรีขันธ์ 2 2
82 กลาง ราชบุรี 7 4
83 เล็ก สมุทรสงคราม 2 1
84 เล็ก สมุทรสาคร 2 2

๓๑ ๑๙

85 กลาง สุราษฎร์ธานี/ไชยา 4 3
86 เล็ก  - สมุย 1 2
87 กลาง นครศรีธรรมราช 4 2
88 เล็ก  - ทุ่งสง 2 2
89 เล็ก ชุมพร 1 1
90 เล็ก  - หลังสวน 1 1
91 เล็ก ภเูก็ต 4 3
92 เล็ก กระบี่ 2 2
93 เล็ก ระนอง 1 1
94 เล็ก พังงา 1 1

๒๑ ๑๘

95 กลาง สงขลา 3 2
96  - นาทวี 1 2
97 เล็ก ตรัง 2 2
98 เล็ก นราธิวาส 1 1
99 เล็ก ยะลา 1 1
100 เล็ก พัทลุง 2 2
101 เล็ก ปัตตานี 1 3
102 เล็ก สตูล 1 1

12 14
311 226
317 243รวมส่วนกลาง+สํานักงานคุมประพฤติฯ

รวมสํานักงานคุมประพฤติกทม.-ภาค9

สํานักงานคุมประพฤติภาค 9

สํานักงานคุมประพฤติภาค 7

รวม

รวม

สํานักงานคุมประพฤติภาค 8
รวม



 
(สําเนา) 

คําสั่งกรมคุมประพฤติ 
ที่ ๕๖๐/๒๕๕๔ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
   

ด้วยกรมคุมประพฤติจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างในตําแหน่งพนักงาน
คุมประพฤติ  และตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงานสังกัดกรมคุมประพฤติ        
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  อาศัยอํานาจตามความในหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑      
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว  
หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๑๕/ว ๒๓  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๖  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  และมาตรา ๓๘ (๗)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา ๑๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ  
มอบอํานาจ  พ.ศ. ๒๕๕๐  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ดังมี
รายชื่อปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายนี ้

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  มีอํานาจหน้าที่
ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ใน   
ประกาศรับสมัคร  รวมถึงมอบอํานาจให้ลงนามในประกาศรับสมัคร  และการดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  
เช่น  กําหนดวัน  เวลา  สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกตามความจําเป็น  โดยไม่ขัดต่อ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตลอดจนตัดสินปัญหาต่างๆ       
ที่เกี่ยวกับการดําเนินการ  และควบคุมดูแลการดําเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส  ยุติธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้  และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้จัดทําประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางาน
เป็นลูกจ้างชั่วคราว  และรายงานผลให้ทราบในระยะเวลาอันสมควรต่อไป 

 สั่ง  ณ  วันที่ ๕ ตุลาคม  ๒๕๕๔ 

       (ลงชื่อ) กอบเกียรติ  กสิวิวัฒน์ 
    (นายกอบเกียรติ  กสิวิวัฒน์) 
  รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ  ปฏิบัติราชการแทน 
       อธิบดีกรมคุมประพฤติ 

 
 
 
 

 
          สําเนาถูกต้อง 
         จรัส  รืน่จินดา 
      (นายจรัส  รื่นจินดา) 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            จรสั  คัด/ทาน 

 



รายละเอียดแนบท้ายคาํสั่งกรมคุมประพฤติ  ที่ ๕๖๐/๒๕๕๔  ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
 
  รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  สังกัด            
กรมคุมประพฤติ  และสังกัดหน่วยงานต่างๆ 
  ส่วนกลาง 
 ๑. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการแก้ไขฟื้นฟูและกิจกรรมชุมชน  ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาการคุมประพฤติ   กรรมการ 
 ๓. เลขานุการกรม      กรรมการ 
 ๔. ผู้อํานวยการกองกิจการชุมชนและบริการสังคม   กรรมการ 
 ๕. ผู้อํานวยการกองพัฒนาการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด กรรมการ 
 ๖. ผู้อํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   กรรมการ 
 ๗. ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กรรมการ 
 ๘. ผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล    เลขานุการ 
 ๙. หัวหน้ากลุ่มสรรหา  บรรจุ  แต่งต้ังและข้อมูลบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 
 ๑. ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติในสังกัด   กรรมการ 
 ๓. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     เลขานุการ 
 สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี 
 ๑. ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติธนบุรี    ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติในสังกัด   กรรมการ 
 ๓. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     เลขานุการ 
 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
 ๑. ผู้อํานวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด   ประธานกรรมการ 
 ๒. พนักงานคุมประพฤติอาวุโส     กรรมการ 
 ๓. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     เลขานุการ 
 สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด 
 ๑. ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด   ประธานกรรมการ 
 ๒. พนักงานคุมประพฤติอาวุโส     กรรมการ 
 ๓. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ 
บริหารงานบุคคลของลูกจ้างชั่วคราว  

 สังกัดกรมคุมประพฤติ 

ผู้สมัครเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ตําแหน่งว่าง 
ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณแ์ละ

ความเหมาะสมในการปฏบัิติงาน 

กลุ่มสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้งและข้อมูลบุคคล 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 



 

คํานํา 
 
  ด้วยปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕  กรมคุมประพฤติจะมีการดําเนินการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวเพื่อสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ  และเพื่อรองรับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจในความรับผิดชอบของกรมคุมประพฤติ  ได้แก่ระบบสารสนเทศงานคุมประพฤติ  
ระบบสารสนเทศงานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  ระบบสารสนเทศงานกิจกรรมชุมชน  ระบบ
สารสนเทศงานสงเคราะห์ผู้กระทําผิด ฯลฯ  ประกอบกับเพื่อสนับสนุนภารกิจตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจหลักที่กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัยกระทรวง
ยุติธรรมกําหนด   

  ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และ
เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจของกรมคุมประพฤติเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด     
กรมคุมประพฤติ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างชั่วคราว          
จึงจัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราวขึ้นเพื่อให้สํานักงาน    
คุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  
และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง
ชั่วคราวต่อไป 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หน้า 

๑. หลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างชั่วคราว  
  - วัตถุประสงค์ในการจ้าง       ๑  
  - ตําแหน่งที่จ้างและอัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
  - ระยะเวลาการจ้างและการจ่ายค่าจ้าง 
  - คุณสมบัติของลูกจ้างชั่วคราว       ๒ 
  - การรับสมัคร         ๓ 
  - วิธกีารและขั้นตอนการคัดเลือก      ๔ 
  - การจ้างลูกจ้างชั่วคราว       ๗ 
  - การใช้บัญชผู้ีผ่านการสรรหาเข้าทํางาน     ๘ 

  เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
- การจัดทํารายงานวันทําการ ๙ 

  - การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ     
- วินัยและการรักษาวินยั       ๑๐ 

  - การลาออกและการเลิกจ้าง 
  - อื่นๆ          ๑๑   
๒. ตัวอย่างประกาศ  คําสั่งและแบบฟอร์มต่างๆ 

- ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
- ใบสมัครบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง
และผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  - แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาประกอบการสัมภาษณ ์
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
- ใบรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ 
- คําส่ังจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
- บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
- แบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการเพื่อพิจารณาจา้งลูกจ้างชัว่คราวต่อ 
- หนังสือขอลาออกจากราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
- คําส่ังอนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวลาออกจากราชการ 

๓. ขั้นตอนการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 



 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการบริหารงานบคุคล 
ของลูกจา้งชั่วคราว  สังกัดกรมคุมประพฤต ิ

 

๑. วัตถุประสงค์ในการจ้าง  
เพื่อบรรเทาปัญหาด้านอัตรากําลังของกรมคุมประพฤติที่มี จํานวนอัตรากําลัง         

ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานตามภารกิจของกรมคุมประพฤติ  และเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจในความรับผิดชอบของกรมคุมประพฤติ  ได้แก่  ระบบสารสนเทศงาน 
คุมประพฤติ  ระบบสารสนเทศงานฟื้นฟูสมรรถภาผู้ติดยาเสพติด  ระบบสารสนเทศงานกิจกรรม
ชุมชน  ระบบสารสนเทศงานสงเคราะห์ผู้กระทําผิด  อีกทั้งเพื่อสนับสนุนภารกิจตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจหลักที่กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัยกําหนด  
ตลอดจนเพื่อ เป็นการลดภาวการณ์ว่ างงานและกระจายรายได้ ให้กับประชาชนในพื้นที่               
กรมคุมประพฤติ  จึงกําหนดให้สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ดําเนินการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวเพื่อสนับสนุนภารกิจดังกล่าวต่อไป  
๒. ตําแหน่งที่จ้างและอัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
  ๒.๑ ตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ  อัตราเงินเดือน ๙,๑๔๐ บาท  ค่าครองชีพ
ชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท   
  ๒.๒ ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  อัตราเงินเดือน ๖,๔๑๐ บาท   ค่าครองชีพ
ชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท   
๓. ระยะเวลาการจ้างและการจ่ายค่าจ้าง 
  ๓.๑ ระยะเวลาจ้าง  ๑๑ เดือน (ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔  ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๕๕) 
  ๓.๒ การจ่ายค่าจา้ง  
   ให้ถือปฏิบัติโดยอนุโลมตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  
พ.ศ.๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ดังนี้ 
   (๑) ในวันปฏิบัติราชการปกติ (วันจันทร์-วันศุกร์)  จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 
   (๒) วันหยุดพิเศษ (วันหยุดที่ทางราชการประกาศให้เป็นวันหยุดราชการ
นอกจากวันหยุดราชการประจําสัปดาห์)  ในกรณีไม่มาปฏิบัติงานจ่ายค่าจ้างอัตราปกติ   
   (๓) วันลาป่วย  กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติราชการในปีแรก  ลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิลา
ป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติปีหนึ่งไม่เกิน ๘ วันทําการ  กรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติราชการในปีแรก  
ไม่ครบ ๖ เดือน  ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว  และในปีถัดไปลูกจ้างชั่วคราวซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงาน
ต่อเนื่องมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างปีหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 

 
 



 
-๒- 

   (๔) วันลาพักผ่อน  ในปีหนึ่งลูกจ้างชั่วคราวมี สิทธิลาผักผ่อนประจําปี          
โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน ๑๐ วันทําการ (เว้นผู้ที่ปฏิบัติราชการยังไม่ถึง ๖ เดือนไม่มี
สิทธิลาผักผ่อน)  ถ้าในปีใดลูกจ้างชั่วคราวมิได้ลาผักผ่อนหรือลาแล้วไม่เกิน ๑๐ วันทําการ  ให้สะสม 
วันลาเข้ากับปีงบประมาณต่อๆ ไปที่ได้รับการจ้างต่อไปอีก 
   (๕) การลาคลอดบุตร  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องมี
สิทธิลาเนื่องจากคลอดบุตรปีหนึ่งไม่เกิน ๙๐ วัน  โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการ 
ไม่เกิน ๔๕ วัน  เว้นแต่กรณีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ ๗ เดือน  ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิ
ดังกล่าว 
    (๖) การลาฝึกวิชาทหาร  ลาเข้ารับการระดมพลหรือเข้ารับการทดลองความ
พรั่งพร้อม  ลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  โดยได้รับค่าจ้างในอัตราปกติไม่เกิน 
๒ เดือน  ส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพลหรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่กรณี       
ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกิน ๓๐ วัน  การลาดังกล่าวหากลูกจ้างชั่วคราว  ได้รับเงินเดือนตาม    
ชั้นยศของตนทางกระทรวงกลาโหมแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างลา 
   (๗ )  วันลากิจ  ในปีหนึ่ งลูกจ้างชั่ วคราวสามารถขอลากิจ  รวมทั้ งลา            
ไปต่างประเทศ  โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน ๔๕ วัน  แต่ในปีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน     
ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน ๑๕ วัน  
   (๘) การจ่ายค่าจ้างอื่นๆ  ในกรณีขอให้ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  ให้ดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  โดยระบุเหตุผลความ
จําเป็น  รายชื่อลูกจ้างชั่วคราว  วันเดือนปีและเวลาที่จะขอปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เสนอ
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจอนุมัติ  โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงิน     
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยอนุโลม 
๔. คุณสมบัติของลูกจ้างชั่วคราว 
  ๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  โดยอนุโลมตามคุณสมบัติของลูกจ้างประจําตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๗    

(๑) มีสัญชาติไทย  
   (๒) อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี  
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งกํานัน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
   (๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือน 
 



 
-๓- 

   (๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ  หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะ
กระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๑๓) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทําความผิด
วินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๔) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น  
   (๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
   สําหรับพระภิกษุ  สามเณร  ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจเข้า
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการได้  ทั้งนี้  โดยอนุโลมตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕. ของคําส่ัง  
มหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  โดยอนุโลม 
  ๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  รายละเอียดปรากฏตามอกสารแนบท้ายประกาศ    
รับสมัคร  
๕. การรับสมัคร 
  ๕.๑ กําหนดวัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 
   (๑) วันที่รับสมัคร  ให้สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน   
คุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  กําหนด 
วันรับสมัคร  โดยต้องมีกําหนดวันในการรับสมัครไม่น้อยกว่า ๓ วันทําการ  
   (๒) เวลาในการรับสมัคร  ให้รับสมัครในวันและเวลาราชการ  ในเวลา 
๐๘.๓๐ นาฬิกาถึงเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
   (๓) สถานที่รับสมัคร  สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน  
คุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ซ่ึงผู้สมัคร
มีภูมิลําเนาหรือมีความประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
  ๕.๒ เอกสารที่ต้องใช้ในการรับสมัคร 
  ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
   (๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด ๑.๕X๒ นิ้ว
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันที่รับสมัคร)  จํานวน ๒ รูป  
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   (๒) สําเนาหลักฐานการศึกษา  ได้แก่  สําเนาปริญญาบัตร  สําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript)  ประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็น ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่
สมัครสอบ  จํานวน ๑ ฉบับ (โดยให้นําหลักฐานฉบับจริงไปแสดงด้วย) 
   (๓) สําเนาทะเบียนบ้าน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อย่างละ          
๑ ฉบับ 
   (๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  สําเนาใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบ
เพศหญิง)  สําเนาหนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อตัว-ชื่อสกุล  ในหลักฐานการ
สมัครสอบไม่ตรงกัน)  สําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน  และใบสําคัญทหารกองหนุน  เฉพาะผู้สมัครสอบ
เพศชาย)  จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๕) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ตามกฎ ก.พ.  ซ่ึงออกให้ 
ไม่เกิน ๑ เดือน (ให้นํามายื่นเมื่อเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก) 
   ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรองว่า “ข้าพเจ้า
ขอรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง”  และลงชื่อ  วันที่กํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย 
๖. วิธีการและขั้นตอนการคัดเลือก 
  ๖.๑ วิธีการคัดเลือก 
  กรมคุมประพฤติ  กําหนดให้ผู้สมัครต้องเข้ารับการทดสอบ  จํานวน ๒ ภาค  ดังนี้ 
   ๑ .  ทดสอบความรู้   ความสามารถที่ ใ ช้ เ ฉพาะสํ าหรับตํ าแหน่ ง           
(สอบข้อเขียน  และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ได้แก่ 
   - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกรมคุมประพฤติ  ได้แก่  วิสัยทัศน์  บทบาทภารกิจ  
อํานาจหน้าที่  กฎหมายที่เกี่ยวข้องและอื่นๆ 
   - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการสอบแนบท้ายประกาศรับสมัคร  และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน  สําหรับตําแหน่ง       
เจ้าพนักงานธุรการ 
   ๒. ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน   
   - เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้  ความสามารถ  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ  
เป็นต้น   
  ๖.๒ เกณฑ์การคัดเลือก 
   ๑. ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนทดสอบภาคความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่งไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๖๐ 
   ๒. ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบ        
ในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 



 
-๕- 

   ๓. การจ้างจะเป็นไปตามลําดับที่สอบได้  โดยใช้คะแนนรวม  ทั้ง ๒ ภาค
เรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  กรณีคะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ที่ได้
คะแนนทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนทดสอบความรู้  
ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (สอบข้อเขียนและ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน)  มากกว่าเป็น 
ผู้อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง     
(สอบข้อเขียน  และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน) เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในระดับที่สูงกว่า 
  ๖.๓ ขั้นตอนการดําเนินการคัดเลือก 
   เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร รั บ สมั ค ร ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว เ ป็ น ไป ด้ ว ยค ว าม เ รี ย บ ร้ อ ย               
กรมคุมประพฤติมอบหมายให้สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี    
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  เป็นผู้ดําเนินการคัดเลือก
บุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  แทนกรมคุมประพฤติ  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  และให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
   (๑) การดําเนินการก่อนการรับสมัคร 
          ๑. หลังจากสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน      
คุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ได้รับ
จัดสรรอัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราวประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕  แล้ว  ให้ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้า
ทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวในตําแหน่งและอัตราที่ได้รับจัดสรรได้เองทุกครั้งที่มีตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราว
ในสํานักงานว่างลง  ยกเว้น หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง  กรมคุมประพฤติจะเป็นผู้พิจารณา
ดําเนินการคัดเลือกให้  โดยต้องแจ้งให้สํานักงานเลขานุการกรมทราบเมื่อมีตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราวว่าง 
    ๒. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ที่กรมคุมประพฤติได้แต่งตั้ ง  
ประกอบด้วย  
    สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 

- ผู้อํานวยการสํานกังานคมุประพฤตกิรงุเทพมหานคร เป็นประธาน   
 - ผู้อํานวยการสํานกังานคมุประพฤตใินสังกัด เป็นกรรมการ 
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นเลขานุการ 

สํานักงานคุมประพฤติธนบุร ี
 - ผู้อํานวยการสํานกังานคมุประพฤตธินบุรี เป็นประธาน   
 - ผู้อํานวยการสํานกังานคมุประพฤตใินสังกัด เป็นกรรมการ 
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นเลขานุการ 
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ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพผูต้ิดยาเสพตดิ 
  - ผู้อํานวยการศูนย์ฟื้นฟูฯ เป็นประธาน   
 - พนักงานคมุประพฤติอาวุโส เป็นกรรมการ 
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นเลขานุการ 
    สํานักงานคุมประพฤติจงัหวัด 
  - ผู้อํานวยการสํานักงานคมุประพฤติจังหวัด เป็นประธาน   
 - พนักงานคมุประพฤติอาวุโส เป็นกรรมการ 
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นเลขานุการ 
    ๓. เมื่อแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวตามข้อ ๒  แล้ว  ให้ประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข
และกําหนดแนวทาง  ตลอดจนวางแผนในการดําเนินการคัดเลือก  กําหนดรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ
การดําเนินการคัดเลือก  และปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

๔. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติ
ธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  จัดทําประกาศ      
รับสมัคร  ตามแบบตัวอย่างเอกสารแนบท้าย  โดยต้องมีการเผยแพร่ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย
เป็นการทั่วไป  มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ วันก่อนกําหนดวันรับสมัคร 
   (๒) การรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
    ๑. เมื่อมีผู้ยื่นใบสมัคร  ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามประกาศ      
รับสมัครว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในประกาศ
หรือไม่  โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา  ดังนี้ 
   คุณสมบตัิท่ัวไป 
   - มีสัญชาติไทย  ให้ตรวจสอบจากเอกสารสําเนาทะเบียน  สําเนาสูจิบัตรหรือ
สําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน  และสําเนาใบสําคัญทหารกองหนุน  ซ่ึงระบุสัญชาติไว้ 
   - มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ให้ตรวจสอบจากสําเนา
ทะเบียนบ้าน  สําเนาสูจิบัตร  สําเนาบัตรประชาชน  หรือสําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน  และสําเนา
ใบสําคัญทหารกองหนุน  ซ่ึงระบุวัน  เดือน  ปีเกิดไว้ 
   - ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือน  ให้ตรวจสอบจากใบรับรองแพทย์  สําหรับโรคที่กําหนดตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค          
พ.ศ. ๒๕๕๓  มีดังนี้ 
   (๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   (๒) โรคเท้าชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
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   (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕) โรคติดต่อร้ายแรง  หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด  หรือรุนแรง  
และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
   ทั้งนี้  ใบรับรองแพทย์จะมีอายุไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันที่ผู้สมัครได้รับการ
ตรวจร่างกาย 
   คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
   ให้ตรวจสอบจากหลักฐานทางการศึกษาและเอกสารอื่นๆ ที่กําหนดให้ผู้สมัคร
นํามายื่นประกอบ  พร้อมใบสมัคร  ซ่ึงจะระบุคุณวุฒิทางการศึกษา  และวันเดือนปีที่สําเร็จ 
   ๒. ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ประกาศรายชื่อผู้มี สิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง          
(สอบข้อเขียน  และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน)  ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๓ วันทําการ  พร้อมทั้ง
กําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
   ๓. ทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (สอบข้อเขียน
และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน)  ให้สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติ
ธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ดําเนินการตามวิธีการ
คัดเลือกตามข้อ ๖.๑ 
   ๔. ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  ก่อนวันสอบ   
ไม่น้อยกว่า ๓ วันทําการ  พร้อมทั้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
   ๕. การทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 
      ๕.๑ ให้สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติ
ธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  เพื่อทําหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  
เช่น  ความรู้  ความสามารถ  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ  เป็นต้น  ทั้งนี้  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการในสังกัดตามความเหมาะสม
ในแต่ละตําแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ คนเป็นกรรมการ 
    ๕ .๒  เมื่ อดํ า เนินการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ ง 
(สัมภาษณ์)  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ตามเกณฑ์การตัดสินข้อ ๖.๒  พร้อมทั้งกําหนดวัน  เวลาและสถานที่เข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
๗. การจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
  ๑. เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกหรือผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวมา
รายงานตัว  ให้กรอกข้อมูลในหนังสือรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการตามแบบที่กําหนดให้ครบถ้วน  
พร้อมกับแจ้งกําหนดระยะเวลาการจ้าง  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของลูกจ้าง
ชั่วคราว  และมอบหมายหมายการปกครองบังคับบัญชาด้วย 
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  ๒. ให้สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ตรวจสอบความถูกต้องเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  เอกสารใบสมัคร  หนังสือรับรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ  และประกาศ    
ผลการสอบ  ตลอดจนเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  และจัดทําคําส่ังจ้าง  ตามตัวอย่างคําส่ังจ้างแนบท้าย 
  ๓ . กรณีสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี         
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  มีตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราว   
วา่งลง  ให้เรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกที่ข้ึนบัญชีไว้และยังไม่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามลําดับ
มารายงานตัวและจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทดแทนตําแหน่งว่างต่อไป 
  ๔. กรณีที่สํานักงานคุมประพฤติใดมีสํานักงานคุมประพฤติสาขา  หากสํานักงาน      
คุมประพฤติสาขามีตําแหน่งและอัตราว่าง  ให้แจ้งตําแหน่งและอัตราว่างให้สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัด  เรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามลําดับที่ยังไม่ได้จ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวมารายงานตัวเพื่อเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวในสํานักงานคุมประพฤติสาขาต่อไป 
  ๕. เมื่อสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ได้เรียกผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางาน
เป็นลูกจ้างชั่วคราว  และได้จัดทําคําส่ังจ้างลูกจ้างชั่วคราวแล้ว  ให้ส่งคําส่ังจ้างลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าว
มายังกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  สํานักงานเลขานุการกรม  เพื่อจัดทําทะเบียนคุมกรอบอัตรากําลัง
ต่อไป   

๖. ให้สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  รวบรวมเอกสารดังต่อไปนี้ 
   ๖.๑ เอกสารใบสมัคร  พรอ้มเอกสารการสมัครสอบต่างๆ 
   ๖.๒ หนังสือรับรายงานตวัเข้าปฏิบัติราชการ 
   ๖.๓ ประกาศผลการสอบ 
   ๖.๔ คาํส่ังจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
เพื่อจัดทําแฟ้มประวัติของลูกจ้างชั่วคราว  โดยให้เก็บไว้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อเป็นหลักฐานใน
การตรวจสอบต่อไป 
๘. การใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
  ๑. กรณีที่บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้มีการดําเนินการจ้าง
ผู้ผ่านการสรรหาหมดบัญชีแล้วและภายหลังมีอัตราว่างในลักษณะงานเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  
สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  อาจพิจารณาจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวท่ียังไม่หมดอายุก็ได้  รวมถึงการนํารายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    
เข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวจากบัญชีหนึ่งไปจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวอีกบัญชีหนึ่ง  โดยความสมัครใจ
ของผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามลําดับของผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยังไม่ได้จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวก็ได้ 
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  ๒. การขอใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  กรณีที่บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวของสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน    
คุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหมดบัญชี  
สามารถขอใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวในตําแหน่งเดียวกันหรือตําแหน่งอื่น
ที่มีลักษณะงานเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันได้  โดยให้ติดต่อขอใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวจากสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดที่บัญชียังไม่หมดอายุ  เพื่อพิจารณา
อนุญาตได้โดยตรง 
๙. การจดัทํารายงานวันทําการ 
  ๑. ในการปฏิบัติงานแต่ละวันให้มีหลักฐานการลงลายมือชื่อในใบลงเวลาปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างชั่วคราว  และเก็บไว้ที่สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติ
ธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  เพื่อเป็นหลักฐานใน
การตรวจสอบ  ตามแบบบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานแนบท้าย 
  ๒. กรณีลาป่วย  ลากิจ  ลาคลอดบุตรหรือลาประเภทอื่นๆ  ซ่ึงมีผลกระทบต่อการ  
หักเงินเดือนหรือคํานวณค่าจ้าง  สําหรับสํานักงานคุมประพฤติสาขา  ให้ส่งสําเนาใบลาไปยังสํานักงาน
คุมประพฤติจังหวัดโดยทันที  ส่วนสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติ
ธนบุรี  ให้ส่งสําเนาใบลาไปยังกลุ่มงานการคลังทันที 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อพิจารณาการจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อ 
  ๑. ผู้มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ผู้บังคับบัญชาซึ่งกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ตามลําดับชั้น 
  ๒ ระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   กรณีจ้างในปีแรก  ให้ทําการประเมินเมื่อปฏิบัติราชการครบ ๓ เดือน       
หากผลการปฏิบัติราชการผ่านการประเมิน  ให้ทําการประเมินผลเพื่อพิจารณาการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ต่อในปีงบประมาณต่อไปอีกครั้งภายในเดือนกันยายน (หากมีงบประมาณในการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ต่อ) 
   กรณีจ้างในปีถัดไป  ให้ทําการประเมินภายในเดือนกันยายนเพื่อพิจารณา   
การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อในปีงบประมาณต่อไป (หากมีงบประมาณในการจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อ) 
  ๓ ก่อนการปฏิบัติราชการให้ผู้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  แจ้งรายการ
ประเมิน  ระยะเวลาในการประเมินและหลักเกณฑ์ในการประเมิน  รวมถึงความประพฤติให้ลูกจ้าง
ชั่วคราวทราบ  ระหว่างปฏิบัติราชการหากมีข้อบกพร่องต้องแก้ไขปรับปรุงให้ผู้ที่ทําหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  แจ้งให้ลูกจ้างชั่วคราวทราบเพื่อดําเนินการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แจ้งการประเมินแก่ลูกจ้างชั่วคราวทราบด้วย 
  ๔. ให้ผู้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว  กรอกแบบประเมิน
และรายงานความเห็นในชั้น “ลับ”  ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 



 
 

-๑๐- 
  ๕. ในกรณีที่ผู้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว  เห็นว่ามี
พฤติการณ์พิเศษเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวรายใดที่ต้องรายงานให้เสนอไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ตามลําดับชั้นไปตามลําดับจนถึงอธิบดีฯ ทราบ  โดยไม่ต้องรอให้ถึงกําหนดรอบการประเมิน 
  ๖. แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราวให้ใช้ตามแบบที่กําหนด 
  ๗. ให้เก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราวไว้ในแฟ้มประวัติ
ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๑. วินัยและการรักษาวินัย 
  ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๗  หรือที่แก้ไขเพิ่มเติม  และ/หรือพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑  แล้วแต่กรณีมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๑๒. การลาออกและการเลิกจ้าง 
  ๑. การลาออก   
   (๑ ) ลูกจ้างชั่วคราวที่ประสงค์จะลาออก  ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชา  ล่วงหน้าก่อนวันที่จะขอลาออกไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  เพื่อให้ผู้มีอํานาจสั่งจ้างหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติลาออก  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นพิเศษ  ผู้บังคับบัญชาจะ
อนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวซ่ึงประสงค์จะลาออก  ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการล่วงหน้าน้อยกว่า   
๓๐ วันก็ได้ 
   (๒) แบบหนังสือขอลาออกจากราชการของลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตามแบบที่
กรมคุมประพฤติกําหนด 
   (๓) ให้สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ ติดยาเสพติด  และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  จัดทําคําส่ังลาออก         
ตามตัวอย่างคําส่ังลาออกแนบท้าย 
   การอนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวในบังคับบัญชาลาออกและได้จัดทําคําสั่ง
อนุญาตลาออกจากราชการแล้ว  ให้จัดส่งสําเนาคําสั่งไปยังกลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกลุ่มงาน
การคลัง (เฉพาะส่วนกลาง) โดยด่วนที่สุด 
  ๒. การเลิกจา้ง  ลูกจ้างชั่วคราวอาจถูกเลิกจ้างได้ในกรณีต่างๆ  ดังนี้ 
   (๑) ส้ินสุดระยะเวลาที่กําหนดไว้ในคําส่ังจ้าง  หรือไม่ได้รับงบประมาณในการ
จ้าง 
    (๒) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
   (๓) ไม่ผ่านการประเมิน  ตามรายงานประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อ
พิจารณาการจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อ 

(๔) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ 



 
 

-๑๑- 
   (๕) กรณีผู้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายงานพฤติการณ์พิเศษ
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวรายใดและอธิบดีฯ เห็นสมควรเลิกจ้าง 
   (๖) กรณีขาดคุณสมบัติตามที่กรมคุมประพฤติกําหนด 
๑๓. อื่นๆ   
  ก่อนการ ให้ ลู ก จ้ างชั่ วคราวปฏิ บั ติ ราชการประจํ า สํ านั ก งานคุมประพฤติ
กรุงเทพมหานคร  สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และสํานักงาน
คุมประพฤติจังหวัด  ควรจัดให้มีการปฐมนิเทศลูกจ้างชั่วคราวเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ
ราชการต่อไป  โดยเนื้อหาการปฐมนิเทศควรประกอบด้วย  รายละเอียดของแต่ละตําแหน่งที่จ้าง  
หน้าที่รับผิดชอบ  วินัยและการรักษาวินัย  เงื่อนไขการจ้าง  ฯลฯ 
    

************************** 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ตัวอย่างประกาศ 

 
 
 
                 
 
 

ประกาศสํานักงานคุมประพฤติ....................................... 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

-------------------------------------- 

  ด้วยสํานักงานคุมประพฤติ...................................................... ประสงค์จะจ้างบุคคล
เข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติราชการในสังกัดสํานักงานคุมประพฤต ิ.............................. 
โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ตาํแหน่งที่จะจ้างและอัตราเงินเดือนที่จะได้รบั  ได้แก ่
   (๑) ตําแหนง่พนักงานคุมประพฤต ิ  

อัตราเงินเดือน ๙,๑๔๐ บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท 
   จํานวนอัตราว่าง .......... อตัรา 
   (๒) ตําแหนง่เจ้าพนักงานธุรการ   

อัตราเงินเดือน ๖,๔๑๐ บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท 
จํานวนอัตราว่าง .......... อตัรา 

  ๒. คุณสมบตัิท่ัวไปและคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
   ๒ .๑ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖  แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
    (๑) มีสัญชาติไทย 
    (๒) มีอายุไมตํ่่ากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    (๓ )  เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี         
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    (๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งกํานัน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน
ผู้ใหญ่บ้าน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
    (๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความ 
สามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
    (๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ  หรือถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  หรือตาม
กฎหมายอื่น 



 
-๒- 

    (๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
    (๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก
เพราะกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิด 
ลหุโทษ 
    (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออก  จากรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๑๓) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทํา
ความผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น 
    (๑๔) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น 
    (๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
    สําหรับพระภิกษุ  สามเณร  ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจเข้า
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการได้  ทั้งนี้  โดยอนุโลมตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่าย
บริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕.  ของคําส่ังมหาเถร
สมาคม  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  โดยอนุโลม 
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศ 
  ๓. การรบัสมัครสอบ 
   ๓.๑ วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัคร  พร้อมเอกสารด้วยตนเอง  ณ  
สํานักงานคุมประพฤต.ิ.........................................................  ที่อยู่....................................................  
โทร ..........................  ต้ังแต่วันที่ ...............................................  ในวันเวลาราชการ  ระหว่างเวลา 
๘.๓๐ นาฬิกาถึงเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
   ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกในใบสมัครสอบและเอกสารการสมัครสอบด้วย
ลายมือของตนเองให้ถูกต้องและครบถ้วน  มิฉะนั้น  สํานักงานคุมประพฤติ ..............................  อาจ
ไม่รับสมัครสอบ 
   ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่น  พร้อมใบสมัครสอบ 
    (๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด ๑.๕
X๒ นิ้วถ่ายครั้งเดียวกันไมเ่กิน ๑ ปี (นบัถึงวันที่รับสมัคร)  จํานวน ๒ รูป  
    (๒) สําเนาหลักฐานการศึกษา  ได้แก่  สําเนาปริญญาบัตร  สําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหน่งที่สมัครสอบ  จํานวน ๑ ฉบับ (โดยให้นําหลักฐานฉบับจริงไปแสดงด้วย) 
     



 
-๓- 

(๓) สําเนาทะเบียนบ้าน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อย่างละ 
๑ ฉบับ 
    (๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  สําเนาใบสําคัญการสมรส (เฉพาะ
ผู้สมัครสอบเพศหญิง)  สําเนาหนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อตัว-ชื่อสกุล        
ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน)  สําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน  และใบสําคัญทหารกองหนุน  
เฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย)  จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
    (๕) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ตามกฎ ก.พ.       
ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ให้นํามายื่นเมื่อเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก) 
    ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรองว่า 
“ข้าพเจ้าขอรับรองว่าถา่ยจากต้นฉบับจริง”  และลงชื่อ  วันที่กํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย 
  ๔. เง่ือนไขในการรับสมคัรสอบ 
   ๔.๑ ผู้สมัครสอบ  จะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งในข้อ ๒.๒  และสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด  จะถือ
กฎหมาย  กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันนั้นเป็นเกณฑ์  โดยเป็น
ผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ  คือวันที่ 
..........................................   
   ๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องตรงตามประกาศนี้  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆ  หรือคุณวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศดังกล่าว  สํานักงานคุมประพฤติ..........................  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้  และให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับ  
ผู้นั้น   
  ๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน  เวลาและสถานที่
คัดเลือก 
  สํานักงานคุมประพฤติ ....................................  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  
พร้อมกําหนดวัน  เวลาและสถานที่สอบ  และระเบียบการสอบ  ภายในวันที่ ............................       
ณ  สํานักงานคุมประพฤติ ......................................................   
  ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคดัเลือก 
  ผู้สมัครสอบต้องเข้ารับการทดสอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงาน...................              
กําหนด  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
   
 



 
-๔- 

สํานักงานคุมประพฤติ...............................................  จะดําเนินการทดสอบความรู ้ 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (สอบข้อเขียนและ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน)  ในวันที่ 
......................................  ส่วนวัน  เวลาและสถานที่ทําการสอบจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง  
  ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
   ๑. ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  จะต้องเป็น
ผู้ที่สอบได้คะแนนทดสอบภาคความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๒. ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในแต่ละภาค 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๓. การจ้างจะเป็นไปตามลําดับที่สอบได้  โดยใช้คะแนนรวมทั้ง ๒ ภาคเรียงลําดับที่จาก
ผู้ได้คะแนนรวมมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  กรณีคะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ที่ได้คะแนนทดสอบ
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนทดสอบ
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (สอบข้อเขียนและ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน)  มากกว่าเป็น  ผู้อยู่ในระดับที่ 
สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (สอบข้อเขียนและ/
หรือทดสอบการปฏิบัติงาน) เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า 
๘. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สํานักงานคุมประพฤติ ..................................  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ของแต่ละตําแหน่งเรียงตามลําดับคะแนนสอบ  ณ  สํานักงานคุมประพฤติ .....................................  
(และทาง WWW.PROBATION.GO.TH)  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลลง   
เมื่อครบกําหนด ๑ ปี  นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี  หรือมีการสอบคัดเลือกในตําแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว 
๙. การจ้างผูส้อบคัดเลือกได ้
  สํานักงานคุมประพฤติ .........................................................  จะจ้างผู้สอบคัดเลือกได้
ตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  และตามอัตราค่าจ้างที่กําหนดไว้ 

หมายเหตุ  กรณีจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าปฏิบัติราชการได้  ต้องได้รับการ
แจ้งกรอบอัตรากําลัง  และได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างจากเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางก่อน 
     ประกาศ  ณ  วันที่ .............................................. 
 

ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ .............................................. 
ประธานคณะกรรมการดําเนินการคัดเลอืกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว   

สังกัดสํานักงานคุมประพฤติ ................... 
   

 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

 
ตําแหน่ง   พนักงานคุมประพฤติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
  ปฏิบัติงานด้านการสืบเสาะและพินิจ  การควบคุมและสอดส่อง  การแก้ไขฟื้นฟูและ
กิจกรรมชุมชนและการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  วางแผนการปฏิบัติงาน  ศึกษาข้อมูล  
สอบปากคําพยาน  ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานคุมประพฤติ  วิเคราะห์ข้อมูลที่มี
ความซับซ้อนในการปฏิบัติงานคดีที่รับผิดชอบ  สรุปเพื่อเสนอความเห็นต่อศาล  หน่วยงานอื่นหรือ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องโดยอาศัยวิจารณญาณของตนเอง  พัฒนารูปแบบวิธีการในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับประเภทคดี  โดยใช้ความรู้เชิงสหวิทยาการ  ความรู้ทางด้านงานคุมประพฤติ  งานฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  รวมทั้งปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานงาน  ตามแผนงาน/โครงการ  
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  สรุปวิเคราะห์และจัดทํารายงานต่างๆ เพื่อเสนอแนวทางในการ
พัฒนา  สนับสนุนการปฏิบัติงานคุมประพฤติ  งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และปฏิบัติงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางอาชญา
วิทยา  งานยุติธรรม  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  กฎหมาย  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์  และจิตวิทยา  หรือ 
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกันในทางอาชญาวิทยา  
งานยุติธรรม  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  กฎหมาย  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์  และจิตวิทยา  หรือ 
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางอาชญาวิทยา  
งานยุติธรรม  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  กฎหมาย  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์  และจิตวิทยา 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

การคัดเลือก คะแนน วิธีการประเมิน 
ทดสอบความรู้  ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) 
๑. ความรู้เกีย่วกับกรมคมุประพฤติ  ได้แก่วิสัยทัศน์  บทบาท
ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ี  กฎหมายที่เกีย่วข้องและอื่นๆ 
๒. ความรู้เกีย่วกับการปฏบัิติงาน  กฎหมาย  กฎ  และ
ระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบัติงานคุมประพฤติ  ได้แก่ 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- วันที่ .................... 



 
-๒- 

การคัดเลือก คะแนน วิธีการประเมิน 
- พระราชบญัญัติวิธีดําเนินการคุมประพฤติ  ตาม

ประมวลกฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา  พ.ศ. ๒๕๒๒   
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- พระราชบญัญัติจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัว  และ
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ. 
๒๕๓๔ (เฉพาะมาตราที่เกี่ยวข้องกับการคุมประพฤติ)  และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- พระราชบญัญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  พ.ศ. 
๒๕๔๕ 

- พระราชบัญญัติราชทณัฑ์  พ.ศ. ๒๕๗๙ (เฉพาะมาตรา
ที่เกี่ยวข้องกบัการพักวันต้องโทษและลดวันต้องโทษ)  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงออกตามความใน
พระราชบัญญัติราชทัณฑ์  พ.ศ. ๒๕๗๙ 

- ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยอาสาสมัคร          
คุมประพฤติ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๓. ความรู้เกีย่วกับหลักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา  
กระบวนการยุติธรรม  ความรู้เกี่ยวกับงานคุมประพฤติ   
(งานสืบเสาะและพินิจ  งานควบคุมและสอดส่อง  งาน
กิจกรรมชุมชนและงานแก้ไขฟื้นฟสูมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด)   
 

  

ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
ทดสอบความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติ

ส่วนตัว  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏภิาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น 
 

๑๐๐ - สอบสัมภาษณ์ 
- วันสอบคัดเลือก
จะแจ้งให้ทราบใน
ภายหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

 
ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธรุการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
  - ปฏิบัติงานด้านรับ-ส่งเอกสารทางราชการ  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ  ร่าง-
โต้ตอบหนังสือราชการ  จัดเก็บ  ค้นหาหนังสือ  ช่วยเหลืองานธุรการทั่วไป  จัดทําบัตรข้าราชการ  
ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ตรวจสอบวันลา  ลงประวัติข้อมูลบุคคล  
จัดเก็บ  พิมพ์/คัดสําเนา  ค้นหาและติดตามเรื่อง  เบิกจ่ายวัสดุเครื่องใช้ของหน่วยงาน  ชี้แจงและ
อํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  จัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ  แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและคําส่ังต่างๆ  ปฏิบัติงานบุคคล
เบ้ืองต้น  งานพัสดุและการเงิน  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  - ปฏิบัติงานพิมพ์หนังสือ  เอกสารทางราชการ  รายงานสืบเสาะและพินิจ  รายงาน
การคุมความประพฤติ  รายงานการตรวจพิสูจน์และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และเอกสารอื่นๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  ช่วยเหลืองานธุรการทั่วไป  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทาง  
การบัญชี  การขาย  การเลขานุการ  และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หรือ 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ทางการบัญชี  การขาย  การเลขานุการ  และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หรือ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ทางการบัญชี  การตลาด  การเลขานุการ  การเงินและการธนาคาร  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การจัดการ
ทั่วไป  และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

การคัดเลือก คะแนน วิธีการประเมิน 
ทดสอบความรู้  ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
(สอบข้อเขียน) 
๑. ความรู้เกีย่วกับกรมคมุประพฤติ  ได้แก่วิสัยทัศน์  บทบาท
ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ี  กฎหมายที่เกีย่วข้องและอื่นๆ 
๒. ความรู้เกีย่วกับการปฏบัิติงาน  กฎหมาย  กฎ  และ
ระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบัติงานธุรการ  ได้แก่ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. ๒๕๒๙  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- วันที่ .................... 



 
-๒- 

การคัดเลือก คะแนน วิธีการประเมิน 
ท้ังนี้  อาจกําหนดให้มีการทดลองปฏิบตัิงาน  เช่น  

การใช้คอมพิวเตอร์  โปรแกรม Microsoft  Excel , 
Microsoft  Word  หรืองานพิมพ์หนังสือราชการ      
เป็นต้น  ตามที่เห็นเหมาะสม  โดยใหถื้อเป็นส่วนหนึ่ง   
ของการทดสอบความรู ้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรบั
ตําแหน่ง 
 

  

ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
ทดสอบความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติ

ส่วนตัว  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏภิาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น 
 

๑๐๐ - สอบสัมภาษณ์ 
- วันสอบคัดเลือก
จะแจ้งให้ทราบใน
ภายหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เลขประจําตัวผู้สมัคร............................ 

 
 
 
 
  
 
 

ใบสมัครบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดกรมคุมประพฤต ิ

 
************************ 

 
๑. ชื่อ................................................................. ชื่อสกุล................................................................. 
 สัญชาติ.................................................เชื้อชาติ.....................................ศาสนา......................... 
๒. เกิดวันที.่....................................................เดือน................................................พ.ศ. ................ 
 อายุถึงวันสมัคร.....................................ปี....................................เดือน..................................วัน 
๓. เกิดที่ตําบล........................................อําเภอ...............................จังหวัด..................................... 
๔. เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน........................................................................................ออก ณ  
 สํานักงาน ........................................เมื่อวันที่.......................เดือน......................พ.ศ. ............... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่....................ถนน.........................................ตําบล......................................... 
 อําเภอ.....................................จังหวัด................................โทรศัพท์........................................... 
๖. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร.....................................จากสถานศึกษาชื่อ............................................ 
 วุฒิการศึกษาชั้นสูงสุด........................................จากสถานศึกษาชื่อ........................................... 
 มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ .......................................................................................................... 
๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง.......................................................................................... 
 สังกัดหน่วยงาน.......................................................................................................................... 
 มีระยะเวลาการทํางานเริม่ต้ังแต่..................................................ถึง.......................................... 
 ในอัตราค่าจ้าง................................บาท 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ามี
คุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตามที่ระบุไว้  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบตรงตาม
ระกาศรับสมคัรสอบ 
 
 
 
 

 
 

รูปถ่าย 



 
-๒- 

  ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง  ปรากฏว่า
ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้  และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความ
อันเป็นเท็จ  อาจมีความผิดฐานแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๑๓๗  ได้ 
 
  
 
   (ลายมือชื่อ)……………………………...........….. ผู้สมัครสอบ 
                            (……………………….............………..) 
   วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครสอบ (เพิ่มเติม)  แนบท้ายใบสมัคร 
 

๑. ประวัตคิรอบครัว 
บิดาชื่อ ........................................ อายุ ........... ป ี
อาชีพ ................................................................... 
ตําแหน่ง ............................... โทรศพัท์................. 
ปัจจุบัน (    ) ยังมีชีวิตอยู ่
           (    ) ได้ถึงแก่กรรมแล้ว  เมื่อ ................. 

มารดาชื่อ ..................................... อายุ ........... ป ี
อาชีพ ................................................................... 
ตําแหน่ง ............................... โทรศพัท์................. 
ปัจจุบัน (    ) ยังมีชีวิตอยู ่
          (    ) ได้ถึงแก่กรรมแล้ว  เมื่อ ................. 
 

สถานภาพสมรส  (    ) โสด   (    ) สมรส   (    ) หม้าย   (    ) หย่าร้าง   (    ) อยู่กินฉนัสามีภรรยา 
ภรรยา/สามชีื่อ ............................. อายุ ............ป ี
อาชีพ ................................................................... 
ตําแหน่ง ............................... โทรศพัท์................. 
 
จํานวนบตุร ..................... คน 
๑. ชื่อ .......................................... อาย ุ........... ปี 
    ศึกษาอยู่ชั้น................ โรงเรียน ...................... 
๒. ชื่อ .......................................... อาย ุ........... ปี 
    ศึกษาอยู่ชั้น................ โรงเรียน ...................... 
๓. ชื่อ .......................................... อาย ุ........... ปี 
    ศึกษาอยู่ชั้น................ โรงเรียน ...................... 
 

กรณีฉุกเฉินติดต่อ 
ชื่อ ....................................................................... 
สถานที่ทํางาน ..................................................... 
โทรศัพท์ .............................................................. 
หมายเหตุ : โปรดระบุความสัมพันธ์ 
............................................................................. 
............................................................................ 

จํานวนพี่น้อง (รวมผู้สมัคร) ..................................... คน 
๑. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๒. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๓. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๔. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๕. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๖. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๗. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๘. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๙. .............................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
๑๐. ..........................................................  อายุ ..................... ปี  อาชีพ ............................................ 
 

 
 
 



 
-๒- 

๒. การศึกษา (ต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน) 
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา ชื่อสถานศึกษา ชื่อวุฒิท่ีได้รบั วิชาเอก/สาขา คะแนนเฉลี่ย 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

๓. ประวัติการทํางาน/ฝึกงาน (เริ่มจากปัจจุบันย้อนหลังไป) 
ปี พ.ศ. ท่ี
เริ่มต้น-สิ้นสุด ชื่อหน่วยงาน ตําแหน่ง ลักษณะงาน เหตุท่ีลาออก 

     
     
     
     
     
     
     
     

 

๔. เคยถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องว่ากระทําผิดอาญาหรือไม่ .......................... จํานวน ........... ครั้ง 
  ๔.๑ เรื่อง ........................................................ เมื่อปี พ.ศ. ...................................... 
ผลทางคดีเป็นอย่างไร ....................................................................................................................... 
เหตุใดจึงไม่ถูกลงโทษ ....................................................................................................................... 

๔.๒ เรื่อง ........................................................ เมื่อปี พ.ศ. ...................................... 
ผลทางคดีเป็นอย่างไร ....................................................................................................................... 
เหตุใดจึงไม่ถูกลงโทษ ....................................................................................................................... 

๔.๓ เรื่อง ....................................................... เมื่อปี พ.ศ. ...................................... 
ผลทางคดีเป็นอย่างไร ....................................................................................................................... 
เหตุใดจึงไม่ถูกลงโทษ ....................................................................................................................... 
 



 
-๓- 

๕. ความรู้ความสามารถ 
(๑) .......................................................................................................................... 
(๒) ..........................................................................................................................  
(๓) .......................................................................................................................... 
 (๔) ........................................................................................................................ 
(๕) .........................................................................................................................  
(๖) ......................................................................................................................... 

๖. ได้แนบหลักฐานต่างๆ  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสําเนามาพร้อมกับใบสมัครรวม ........... ฉบบั  คือ 
  (    ) รูปถ่ายขนาด ๑.๕X๒ นิ้ว  จํานวน ๒ รูป 

(    ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 
(    ) สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน ๑ ฉบับ 
(    ) สําเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศ  และสําเนา

ระเบียนแสดงผลการเรียน  เฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศ  จํานวน ๑ ฉบับ 
(    ) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น  สําเนาหนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  

สําเนาใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง)  หลักฐานที่เกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะ
ผู้สมัครสอบเพศชาย)  จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๑) ............................................................................... 

(๒) ...............................................................................  
(๓) ............................................................................... 

 
....................................................................................... 

 
 

(ลายมือชื่อ) …………………...........….. ผู้สมัครสอบ 
                               (……………...............………..) 
      วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ  ทีผู่ส้มัครสอบนํามาย่ืนแล้ว 
(    ) ครบถ้วน 
(    ) มีปัญหา  คือ 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 
ลายมือชื่อ .................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    .................... / ..................... /................ 



 
ตัวอย่างประกาศ 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานคุมประพฤติ.......................................................... 
 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
   กําหนดวัน  เวลาและสถานที่  และรายละเอียดเกี่ยวกับสอบ 

...................................... 
   ตามท่ีสํานักงานคุมประพฤติ................................ ได้มีประกาศลงวันที่ ....................  
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติราชการในสังกัดสํานักงาน 
คุมประพฤติ ................. ข้ึนในระหว่างวันที่ ........................  ถึงวันที่ ........................  และได้กําหนด    
ให้มีการรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  พร้อม
กําหนดวัน  เวลาและสถานที่  และรายละเอียดเกี่ยวกับสอบ  ภายในวันที่ ..............................  นั้น 
  สํานักงานคุมประพฤติ................................  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  พร้อมกําหนดวัน  เวลาและสถานที่ในการ
ทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และรายละเอียดเกี่ยวกับสอบ  ดังนี้ 
  (๑) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง   
  ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
  (๒) กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง   

วันที่สอบ เวลา สอบวชิา ตําแหน่ง/ 
เลขประจาํตวัสอบ จํานวน สถาน

ท่ีสอบ 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้น

การสอบ 
วันที่ .......... ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. - ข้อเขียน พนักงานคุมประพฤต ิ

๑๐๐๐๐๑-๑๐๐๐๐๗ 
๕๐ คน ............ - ปากกาสีน้ําเงิน

หรือสีดํา 
- น้ํายาลบคาํผิด 
 

วันที่ .......... ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

- ข้อเขียน 
 
 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
๒๐๐๐๐๑-๒๐๐๐๐๗ 
 

๓๐ คน 
 
 
 

............ 
 
 
 

- ปากกาสีน้ําเงิน
หรือสีดํา 
- น้ํายาลบคาํผิด 
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  (๓) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง   
  สํานักงานคุมประพฤติ................................  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ
ความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ภายในวันที่ ..............................  ผู้ที่ผ่านการทดสอบ
ความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  จะต้องเข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง  ส่วนวัน  เวลาและสานที่ในการทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง  จะแจ้งให้ทราบภายใน
วันที่ ............................  ณ  สํานักงานคุมประพฤติ .....................................  และทาง 
WWW.PROBATION.GO.TH 
  (๔) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง   
  ให้ผู้เข้ารับการทดสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
   ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือสุภาพสตรีสวมเส้ือ  
กระโปรงหรือกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  
สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน (ห้ามผู้เข้าสอบสวมเสื้อผ้าที่เป็นผ้ายืดหรือผ้ายีนส์
โดยเด็ดขาด  หากผู้ใดแต่งกายตามลักษณะไม่สุภาพ  อาจไม่อนุญาตให้เข้าสอบ) 
   ๒. เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
สําหรับตําแหน่งที่จะต้องทราบวัน  เวลา  สถานที่สอบและห้องสอบ   
   ๓. ต้องนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันสอบทุก
ครั้ง  เพื่อใช้แสดงคู่กัน (หากไม่มีบัตรประจําตัวประชาชน  ให้ใช้บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/
ใบรับรองบัตรประจําตัวประชาชน (บัตรเหลือง)/ใบแทนใบรับบัตรประจําตัวประชาชน (บัตรชมพู)/บัตร
ประจําตัวที่ส่วนราชการ/สถานศึกษาออกให้  ซ่ึงปรากฏเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน  และ
หากไม่มีบัตรประจําตัวสอบ  ให้ใช้ใบอนุญาตของคณะกรรมการประจํากองกลางในการสอบแทน)  ท้ังนี้
หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งในการสอบ  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ  จะไม่อนุญาตให้เข้า
รับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  โดยเด็ดขาด 
   กรณีบัตรประจําตัวสอบหายก่อนวันสอบ  ให้ผู้เข้ารับการทดสอบความรู้  ความ 
สามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่งนํารปูถ่ายในครั้งเดียวกันกับทีใ่ช้ในการสมัครสอบ  จํานวน ๑ รูป  ไป
ติดต่อที่ .....................................  ภายในวันที่ ......................... ก่อนเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา  เพื่อสํานักงาน
คุมประพฤติ ........................  จะได้ดําเนินการออกใบแทนบัตรประจําตัวสอบเพื่อใชใ้นการสอบต่อไป 
   ๔. การเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
ต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
    (๑) ห้ามนําเครื่องสื่อสารและอุปกรณ์ส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้า
ไปในห้องสอบ 
    (๒) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาท ี แต่จะ
เข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจา้หน้าทีค่วบคมุการสอบแล้ว 
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    (๓) ต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของกรรมการ  และ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
     (๔) ต้องจัดเตรียมเครื่องเขียนหรือวัสดุอุปกรณ์  ซ่ึงประกาศไว้ในตาราง
สอบไปเอง  นอกจากนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่สํานักงานคุมประพฤติ ........................  จัด
ไว้ให้โดยเฉพาะ 
    (๕) ห้ามนําตํารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการคํานวณ
ทุกชนิด  หรือวัสดุอุปกรณ์อื่นใดนอกเหนือจากที่คณะกรรมการฯ กําหนดเข้าไปในห้องสอบ  เว้นแต่วัสดุ
อุปกรณ์ซ่ึงกําหนดให้จัดหาเองตามข้อ (๔) 
    (๖) ภายในเวลา ๔๕ นาทีนับต้ังแต่เวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางสอบ     
จะออกจากห้องสอบไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่    
คุมสอบ 
    (๗) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตาราง
สอบไปแล้ว ๓๐ นาที  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
    (๘) ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามตําแหน่งที่สมัคร  และตามวัน  เวลา
และสถานที่ที่กําหนดในตารางสอบ  ผู้ที่เข้าสอบผิดตําแหน่ง  ผิดวัน  เวลาและสถานที่จะถูกปรับให้ตก
และไม่มีสิทธิเข้ารับการในตําแหน่งที่สมัครสอบอีก 
    (๙) ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กําหนดให้  
ผู้ใดนั่งสอบผิดท่ีในการสอบ  จะไม่ได้รับคะแนนสําหรับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง   
    (๑๐) เขียนชื่อตัว-ชื่อสกุล  วิชาที่สอบ  ตําแหน่งที่สมัครสอบและเลข
ประจําตัวสอบเฉพาะในที่ที่กําหนดให้เท่านั้น 
    (๑๑) เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่น
หรือบุคคลภายนอก  และไม่ออกจากห้องสอบ  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของ
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
    (๑๒) ห้ามสูบบุหรี่ขณะทําการสอบ 
    (๑๓) เมื่อสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งคําตอบนั้นแล้ว  ต้องได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น 
    (๑๔) แบบทดสอบ  กระดาษคําตอบที่ใช้ในการสอบจะนําออกจากห้อง
สอบไม่ได้  เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น 
    (๑๕) เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้
หยุดทําคําตอบจะต้องหยุดทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้เมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคมุการ
สอบได้อนุญาตแล้ว 
    (๑๖) เมื่อสอบเสร็จ  ต้องออกไปจากสถานที่สอบโดยพลัน  ห้ามติดต่อ
กับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ  และต้องไม่กระทําการใดๆ  อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
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    (๑๗) ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบนี้  หรือผู้ใด
ทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง  และคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวจะพิจารณา
ส่ังงดการให้คะแนนก็ได้ 
    (๑๘) ผู้ใดไม่มาภายในกําหนดวัน  เวลาและสถานที่ดังกล่าว  ถือว่า  
สละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่งครั้งนี้ 
   ประกาศ  ณ  วันที่ .............................................. 
 
 
 

ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ .............................................. 
ประธานคณะกรรมการดําเนินการคัดเลอืกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว   

สังกัดสํานักงานคุมประพฤติ ................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

 
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะสําหรับตําแหน่งใน
การคัดเลอืกบุคคลเข้าทํางานเปน็ลูกจ้างชัว่คราว  สงักัดสํานักงานคมุประพฤติ .............. 
แนบท้ายประกาศสํานกังานคุมประพฤติ ...........................  ลงวันที่ ............................. 

 
***************** 

๑. ตาํแหน่งพนักงานคุมประพฤต ิ
 เลขประจําตวัสอบ    ชื่อตัว   ชื่อสกุล 
    ๑๐๐๐๐๑    นาย..........................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๒    นางสาว......................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๓    นางสาว......................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๔    นาย..........................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๕    นาย..........................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๖    นางสาว......................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๗    นาย..........................    ............................... 
๒. ตาํแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   
 เลขประจําตวัสอบ    ชื่อตัว   ชื่อสกุล 
    ๒๐๐๐๐๑    นาย..........................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๒    นางสาว......................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๓    นางสาว......................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๔    นาย..........................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๕    นาย..........................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๖    นางสาว......................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๗    นาย..........................    ............................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอย่างประกาศ 

 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานคุมประพฤติ.......................................................... 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และผู้มี

สิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  กําหนดวัน  เวลา
และสถานที่  และรายละเอียดเกี่ยวกับสอบ 

...................................... 
   ตามท่ีสํานักงานคุมประพฤติ................................ ได้มีประกาศลงวันที่ ....................  
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติราชการในสังกัดสํานักงาน 
คุมประพฤติ .................  ซ่ึงสํานักงานคุมประพฤติ ...............................  ได้ดําเนินการทดสอบความรู้  
ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่งเสร็จเรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่ ........................  และกําหนดจะ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ซ่ึงเป็นผู้มีสิทธิเข้า
รับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  ตลอดจนกําหนดวัน  เวลาและสถานที่ใน
การทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  ภายในวันที่ ......................  นั้น 
  สํานักงานคุมประพฤติ................................  จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ
ความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  พร้อมกําหนดวัน  เวลาและสถานที่ในการทดสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  ดังนี้ 
   (๑) รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง   และผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
   ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
   (๒) กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการทดสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (สมัภาษณ์)   

วันที่สอบ/ตาํแหน่ง เวลา ตําแหน่ง/           
เลขประจาํตวัสอบ จํานวน สถานที่สอบ หมายเหต ุ

 
วันที่ ........... 

 
................... 

ตําแหน่ง ............... 
............................ 

 
............... 

 
................................ 
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  ๓. ระเบยีบเกี่ยวกับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง่ (สัมภาษณ์) 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  ปฏิบัติตาม
ระเบียบ  ดังนี้ 
  ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  
กระโปรงหรือกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  
สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน (ห้ามผู้เข้าสอบสวมเสื้อผ้าที่เป็นผ้ายืดหรือผ้ายีนส์
โดยเด็ดขาด  หากผู้ใดแต่งกายตามลักษณะไม่สุภาพ  อาจไม่อนุญาตให้เข้าสอบ) 
  ๒. เป็นหน้าที่ของผู้มี สิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(สัมภาษณ์)  ที่จะต้องทราบวัน  เวลา  สถานที่สอบและห้องสอบ  และต้องปฏิบัติตนตามระเบียบที่
คณะกรรมการฯ กําหนดโดยเคร่งครัด 
  ๓. ต้องนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันสอบทุกครั้ง  เพื่อ
ใช้แสดงคู่กัน (หากไม่มีบัตรประจําตัวประชาชน  ให้ใช้บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/ใบรับรองบัตร
ประจําตัวประชาชน (บัตรเหลือง)/ใบแทนใบรับบัตรประจําตัวประชาชน (บัตรชมพู)/บัตรประจําตัวที่
ส่วนราชการ/สถานศึกษาออกให้  ซ่ึงปรากฏเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน  และหากไม่มี 
บัตรประจําตัวสอบ  ให้ใช้ใบอนุญาตของคณะกรรมการประจํากองกลางในการสอบแทน)  ท้ังนี้หากไม่มี  
บัตรใดบัตรหนึ่งในการสอบ  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ  จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  โดยเด็ดขาด 
  กรณีบัตรประจําตัวสอบหายก่อนวันสอบ  ให้ผู้เข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  นํารูปถ่ายในครั้งเดียวกันกับที่ใช้ในการสมัครสอบ  จํานวน ๑ รูป  ไปติดต่อที่ 
.....................................  ภายในวันที่ ......................... ก่อนเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา  เพื่อสํานักงาน        
คุมประพฤติ.........................  จะได้ดําเนินการออกใบแทนบัตรประจําตัวสอบเพื่อใช้ในการสอบต่อไป 
  ๔. การเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  ต้องปฏิบัติ  
ดังนี้ 
   (๑) ห้ามนําเครื่องสื่อสารและอุปกรณ์ส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้อง
สอบ 
   (๒) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที  แต่จะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
   (๓) ต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของกรรมการ  และ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
   (๔) ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดําเนินการสอบกําหนดเท่านั้น 
   (๕) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไป
แล้ว ๓๐ นาที  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
   (๖) ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามตําแหน่งที่สมัคร  และตามวัน  เวลาและ
สถานที่ที่กําหนดในตารางสอบ  ผู้ที่เข้าสอบผิดตําแหน่ง  ผิดวัน  เวลาและสถานที่จะถูกปรับให้ตกและ
ไม่มีสิทธิเข้ารับการในตําแหน่งที่สมัครสอบอีก 
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   (๖) ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามตําแหน่งที่สมัคร  และตามวัน  เวลาและ
สถานที่ที่กําหนดในตารางสอบ  ผู้ที่เข้าสอบผิดตําแหน่ง  ผิดวัน  เวลาและสถานที่จะถูกปรับให้ตกและ
ไม่มีสิทธิเข้ารับการในตําแหน่งที่สมัครสอบอีก 
   (๗) เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่น  หรือ
บุคคลภายนอก  และไม่ออกจากห้องสอบ  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
   (๘) เมื่อสอบเสร็จแล้ว  ต้องออกไปจากสถานที่สอบโดยพลัน  ห้ามติดต่อกับผู้ที่
ยังไม่ได้เข้าสอบ  และต้องไม่กระทําการใดๆ  อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
   (๙) ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบนี้  คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
   (๑๐) ผู้ใดไม่มาภายในกําหนดวัน  เวลาและสถานที่ดังกล่าว  ถือว่าสละสิทธิ์และ
ไม่มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ครั้งนี้ 
  ๕. สํานักงานคุมประพฤติ .....................................  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชี   
ผู้ผ่านการคัดเลอืกในวันที่ ..................................  ณ  สํานักงานคุมประพฤต ิ.....................................  หรอื
เว๊ปไซค์ WWW.PROPATION.GO.TH 
   ประกาศ  ณ  วันที่ .............................................. 
 
 
 

ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ .............................................. 
ประธานคณะกรรมการดําเนินการคัดเลอืกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว   

สังกัดสํานักงานคุมประพฤติ ................... 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

 
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะสําหรบัตําแหน่งในการ

คัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดสํานักงานคุมประพฤติ ....... 
แนบท้ายประกาศสํานกังานคุมประพฤติ ...........................  ลงวันที่ ............................. 

***************** 
๑. ตาํแหน่งพนักงานคุมประพฤต ิ
 เลขประจําตวัสอบ    ชื่อตัว   ชื่อสกุล 
    ๑๐๐๐๐๑    นาย..........................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๒    นางสาว......................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๓    นางสาว......................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๔    นาย..........................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๕    นาย..........................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๖    นางสาว......................    ............................... 
    ๑๐๐๐๐๗    นาย..........................    ............................... 
๒. ตาํแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   
 เลขประจําตวัสอบ    ชื่อตัว   ชื่อสกุล 
    ๒๐๐๐๐๑    นาย..........................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๒    นางสาว......................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๓    นางสาว......................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๔    นาย..........................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๕    นาย..........................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๖    นางสาว......................    ............................... 
    ๒๐๐๐๐๗    นาย..........................    ............................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาประกอบการสอบสัมภาษณ์ 

ชื่อตัว-ชื่อสกุล .......................................... ตําแหน่ง ...............................….. 
เลขประจําตวัสอบ................... 

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนน ความเห็น/ขอ้สังเกต 
๑. ความรู้ความสามรถ (๕๐ คะแนน) 
๑.๑ พิจารณาความรู ้ ประสบการณ์ทางการศึกษา  การ  
       ทาํงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๑.๒ พิจารณาความสามารถที่จะทํางานในหน้าท่ีหรือหน้าที่ 
       ทีเ่กี่ยวข้อง  และแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับ   
       งานในหน้าที ่

 
 

 
 

๒. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ (๕๐ คะแนน) 
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกภาพส่วนบุคคล  ทั้งร่างกาย
และจิตใจและสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  
ดังนี้ 
 ๒.๑ บุคลิกภาพ  ทว่งทีวาจา  และวฒุิภาวะอารมณ์   
      ๒.๒ ความประพฤติและอุปนิสัย 
 ๒.๓ การปรบัตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
 ๒.๔ ทศันคติและแรงใจ  (คุณธรรม  และจรยิธรรม   
        การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและ 
        ส่ิงแวดล้อม) 
 ๒.๕ ความคดิริเริ่ม  สร้างสรรค์  เชาวปั์ญญา  ความ 
        คล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  แก้ปัญหา 
 

  

สรุปผลการประเมิน  ๑๐๐ คะแนน   
 
 
(ลงชื่อ)........................................ประธานกรรมการ            (ลงชือ่)......................................กรรมการ    
     (.................................................)                               (.................................................) 
 
 
(ลงชื่อ).........................................กรรมการ                      (ลงชื่อ).....................................กรรมการ 
     (.................................................)                               (.................................................) 
 
 



 
ตัวอย่างประกาศ 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานคุมประพฤติ................................................ 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

...................................... 
  ตามประกาศสํานักงานคุมประพฤติ...................................  ลงวันที่  .........................  
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  เพื่อปฏิบัติราชการในสังกัดสํานักงาน
คุมประพฤติ.....................................  นั้น 
  บัดนี้  การคัดเลือกได้เสร็จเรียบร้อย  จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและการ
ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  ดังบัญชีรายชื่อตามเอกสารแนบท้าย 
  ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกทราบว่าบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล  
เมื่อครบกําหนด ๑ ปีนับต้ังแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ตําแหน่งเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้รายชื่อ
ที่ได้ข้ึนบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย 
  ๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจดัจ้างในตําแหน่งที่สอบได้ 
  ๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างภายในกําหนด 
  ๓. ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกําหนดวัน  เวลาที่กําหนด 
  ๔. หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป  หรือคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิทางการศึกษาที่สมัครสอบ ก.พ. มิได้
รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร  ถึงแม้ผู้นั้นจะเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกก็จะไม่มีสิทธิ
ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในตําแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
  อนึ่ง  ให้ผู้มีรายชื่อตามลําดับที่ที่ระบุไว้ในหมายเหต ุ ไปรายงานตัวเพื่อรับการจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวตามวัน  เวลาและสถานที่ที่กําหนด 

หมายเหตุ  กรณีจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าปฏิบัติราชการได้  ต้องได้รับการ
แจ้งกรอบอัตรากําลัง  และได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างจากเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางก่อน 
   ประกาศ  ณ  วันที่ .............................................. 
 
 

ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ .............................................. 
ประธานคณะกรรมการดําเนินการคัดเลอืกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว   

สังกัดสํานักงานคุมประพฤติ ................... 



 
  เอกสารแนบท้าย 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเปน็ลูกจ้างชัว่คราว 
สังกัดสํานักงานคุมประพฤติ......................................................... 
แนบท้ายประกาศสํานักงานคุมประพฤติ.................. ลงวนัที่............... 

***************** 
ตําแหน่ง  พนักงานคุมประพฤต ิ

ลําดบัที ่ เลขที ่
ประจําตวัสอบ ชื่อตวั-ชื่อสกุล หมายเหต ุ

๑ ๑๐๐๐๐๑ นางสาว...................... 
๒ ๑๐๐๐๐๗ นาย............................ 
๓ ๑๐๐๐๐๕ นางสาว....................... 
๔ ๑๐๐๐๐๒ นางสาว...................... 
๕ ๑๐๐๐๐๓ นาย.......................... 

   
   

ให้ผูผ้่านการคดัเลือก  ลําดับที่ ..........  นําใบรับรอง
แพทย ์ ไปรายงานตัวเพื่อเข้ารับการจา้งเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวในวันที ่.....................  เวลา .................... 
นาฬิกา  หากไม่ไปรายงานตัวตามวัน  เวลาและ
สถานที่ดังกล่าว  จะถือว่าท่านสละสทิธ์ิ  โดยไม่
ประสงค์จะเข้ารับการจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวใน 
ครั้งนี ้

ตําแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการ   

ลําดบัที ่ เลขที ่
ประจําตวัสอบ ชื่อตวั-ชื่อสกุล หมายเหต ุ

๑ ๑๐๐๐๐๑ นางสาว...................... 
๒ ๑๐๐๐๐๗ นาย............................ 
๓ ๑๐๐๐๐๕ นางสาว....................... 
๔ ๑๐๐๐๐๒ นางสาว...................... 
๕ ๑๐๐๐๐๓ นาย.......................... 
   

ให้ผูผ้่านการคดัเลือก  ลําดับที่ ..........  นําใบรับรอง
แพทย ์ ไปรายงานตัวเพื่อเข้ารับการจา้งเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวในวันที ่.....................  เวลา .................... 
นาฬิกา  หากไม่ไปรายงานตัวตามวัน  เวลาและ
สถานที่ดังกล่าว  จะถือว่าท่านสละสทิธ์ิ  โดยไม่
ประสงค์จะเข้ารับการจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวใน 
ครั้งนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบรายงานตวัเข้าปฏิบตัิราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราวตําแหน่ง ..................................   
 

***************** 
๑. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................... 
 เกิดวันที่ ................ เดือน ............................ พ.ศ. .................. อายุ .................. ปี ...............เดือน 
๒. ชื่อคู่สมรส ........................................................................................................................................ 
 อาชีพ ...................................................................... 
๓. ชื่อบิดา ..................................................................... อาชีพ ........................................................... 
 ชื่อมารดา ................................................................ อาชีพ ............................................................ 
๔. ที่อยู่ปัจจุบัน  อยู่บ้านเลขที่ .................................... ตรอก/ซอย .................................................... 
 ถนน ......................................... ตําบล/แขวง ................................ อําเภอ/เขต ............................ 
 จังหวัด .................................... โทรศัพท์ ............................................. 
๕. สอบได้ในตําแหน่ง ............................................................................ ลําดับที่ .............................. 
 ตามประกาศ ....................................................................... ลงวันที่ ............................................ 
๖. ข้าพเจ้าขอรายงานตัวเพือ่เข้าปฏิบัติราชการตามตาํแหน่งในวันที่ ............. เดือน ........................ 
 พ.ศ. .......................................... โดยปฏิบัติราชการที่ .................................................................. 
  ข้าพเจ้าได้ทราบเงื่อนไขในการจ้างของสํานักงานคุมประพฤติ .................................. 
ทุกประการแล้ว  และขอรับรองว่าข้อความท่ีระบุข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้าพเจ้าไม่
สามารถไปปฏิบัติราชการในวันและสถานที่ดังกล่าวได้  ถือว่าข้าพเจ้าสละสิทธิในการสอบ   และ    
สละสิทธิในการเข้ารับปฏิบัติราชการในครั้งนี้ 
 
 

ลายมือชื่อ …………………...........….. ผู้รายงานตัว 
                              (……………...............………..) 
     วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ............... 
 
 
 

ลายมือชื่อ…………………...........….. ผู้รบัรายงานตัว 
                              (……………...............………..) 
     วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 



 
ตัวอย่างคําสัง่ 

 
 
 
 
 
 

คําส่ังสํานักงานคุมประพฤติ................................................ 
ที่ ............... /.................... 

เรื่อง  การจา้งลูกจ้างชั่วคราว 
_________________________ 

 
  อาศัยอํานาจตามความในหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑  ลงวันที่ 
๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว   
และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค ๐๔๑๕/ว ๒๓  ลงวันที่  ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๖  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  
ประกอบคําส่ังกรมคุมประพฤติที่ .......... /...........  ลงวันที่  .............................. เรื่อง  มอบอํานาจใน
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้างชั่วคราว  จึงให้จ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จํานวน ............ ราย   
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้   
   ส่ัง  ณ  วันที ่................................................ 
 
 
 
    (ลงชื่อ) ......................................................... 
                    (..........................................................) 
   ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ.........................................  
           ปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมคุมประพฤติ 
 
            
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
แนบท้ายคําสั่งกรมคุมประพฤติที่ ............ /...............  ลงวันที่ .................................................. 

   
ลําดบั
ที่ ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒิการศึกษา ส่วนราชการ/ตําแหน่ง อัตรา

ค่าจ้าง 
อัตรา 

ค่าครองชีพ 
รายได้
รวม 

ระยะเวลาการ
จ้าง หน่วยเบิกจ่าย 

(๑) 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) 
 
 
 
 
 
 

(๓) 
 
 
 
 
 
 

(๔) 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๖) 
 
 

(๗) 
 

(๘) 
 

(๙) 
 
 
 

คําอธิบาย : 
ช่องที่ ๑ ให้ระบุเลขลําดับที่        ช่องที่ ๕ ให้ระบุอัตราค่าจ้าง 
ช่องที่ ๒ ให้ระบุชื่อ - ชื่อสกุล        ช่องที่ ๖ ให้ระบุอัตราค่าครองชีพชั่วคราว 
ช่องที่ ๓ ให้ระบุวุฒิการศึกษา  สาขาวิชา  และเงือ่นไขอื่นๆ (ถ้าเป็นตําแหน่งที่ต้องระบุ) ช่องที่ ๗ ให้ระบุอัตรารายได้รวม 

ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการจา้งที่กรมคุมประพฤติกําหนด  ช่องที่ ๘ ให้ระบุระยะเวลาการจ้าง  
ช่องที่ ๔ ให้ระบุชื่อตําแหน่งและสังกัดที่จ้าง        ช่องที่ ๙ ให้ระบุหน่วยเบิกจ่ายค่าจ้าง 
           
         
 



บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  

วันที่ .............. เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
สํานักงานคุมประพฤติ ................................. 

 

ลําดบัที่ ชื่อตัว-ชื่อสกุล 
(ตัวบรรจง) ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
หมายเหต ุ
 ๑. ไปราชการ/อบรม  ใหแ้นบหนังสืออนุมัติให้กับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบวันปฏิบัติงานด้วย 
 ๒. ลาป่วย/ลาผักผ่อน/ลากิจ  มาปฏิบัติงานครึ่งวัน  ต้องระบุในช่องหมายเหตุด้วย 
 ๓. หากวันไหนไม่มาปฏิบัติงานเพราะลาป่วย  เมื่อมาปฏิบัติงานวันใดให้ส่งใบลาป่วยทันที 
 ๔. เมื่อลืมลงลายมือชื่อมาปฏิบัติงาน  ให้พยานซึ่งเป็นข้าราชการในสังกัดลงลายชื่อกํากับที่
ช่องหมายเหตุด้วย 



 

แบบประเมนิผลการปฏบิัติราชการเพื่อพิจารณาการจ้างลูกจ้างชั่วคราวตอ่ 
ประจําปีงบประมาณ ....................  สังกัดกรมคุมประพฤต ิ

************************** 
หน่วยงาน/สํานักงาน ..................................................... 

ตอนที่ ๑ : ขอ้มูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน 
๑. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ................................................................................................................ 
๒. เข้าปฏิบัติราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราวตําแหน่ง ........................................................................... 
 เมื่อวันที่ ..................................................................................................................................... 
๓. ครบกําหนดการประเมินวันที่ .................................................................................................... 
ตอนที่ ๒ : การประเมินผลการปฏิบตัริาชการ (ใหป้ระเมินครบทุกข้อ) 
๑. รายการประเมิน 
 ๑.๑  ความรูท่ี้ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
   ๑.๑.๑  ความรู้ในกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง .................................. 
   ๑.๑.๒  ความรู้ในหลักวิชาการเฉพาะด้าน .................................. 
 ๑.๒  ความสามารถในการปฏิบตัิราชการ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
   ๑.๒.๑  คุณภาพของงาน   .................................. 
   ๑.๒.๒  ปริมาณงาน    .................................. 
 ๑.๓  ความประพฤต ิ(คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 
   ๑.๓.๑  การรักษาวินัย    .................................. 
   ๑.๓.๒  ความอุสาหะ    .................................. 
   ๑.๓.๓  ความรับผิดชอบ   .................................. 
   ๑.๓.๔  ความมีมนุษยสัมพันธ์   .................................. 
   ๑.๓.๕  ความซ่ือสัตย์    .................................. 
   ๑.๓.๖  ความประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ .................................. 
     ขนบธรรมเนียมประเพณี   

๑.๓.๗  การเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทาง ..................................   
 ราชการ 

   ๑.๓.๘  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  .................................. 
   ๑.๓.๙  อื่นๆ ........................................... .................................. 
      รวมคะแนนที่ได้รับ ................................ 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
 

ตอนที่ ๓ : ผลการประเมนิปฏบิัติราชการ (ต้องได้คะแนนรวม ๖๐%  ข้ึนไปจึงจะถือว่าผ่านการ
ประเมิน) 
 (       )  ผ่านการประเมนิ 
 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน 
ตอนที่ ๔ : ขอ้เสนอ/ความเห็น  
๑. ความเหน็ของหัวหน้างาน/กลุ่ม 
 (       )  พิจารณาแล้วเหน็ควรให้ผู้รับการประเมินเป็นลูกจ้างชั่วคราวต่อไป 
 เพราะ .................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 (       )  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ .................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 (       )  พิจารณาแล้วเหน็ควรให้เลิกจ้าง  เนื่องจาก .......................................................... 
...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 
 
    (ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ประเมนิ) 
    ตําแหน่ง .................................................... 
         วันที่ ................................................... 
 
๒. ความเหน็ของผู้อํานวยการกลุ่มงาน/สํานักงานหรือตําแหน่งที่เทียบเท่าระดบัชํานาญการ
พิเศษ (ระดบั ๘ว เดิม) 

(       )  เห็นด้วยกับการประเมินและการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น 
(       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้ 

.......................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ประเมนิ) 
    ตําแหน่ง .................................................... 
         วันที่ ................................................... 



 

-๓- 
๓. ความเหน็ของผู้อํานวยการหรือผู้บังคับบญัชาระดับกองหรือเทียบเท่า 

(       )  เห็นด้วยกับการประเมินและการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น 
(       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้ 

.......................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ประเมนิ) 
    ตําแหน่ง .................................................... 
         วันที่ ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนังสือขอลาออกจากราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดกรมคุมประพฤต ิ

 
เขียน ......................................................... 

วันที่ .............................................. 
เรื่อง ขอลาออกจากราชการ 
เรียน (*) ....................................................... 
  ข้าพเจ้า ................................................................................. ได้เริ่มปฏิบัติราชการ
เมื่อวันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ..............  ขณะนี้ดํารงตําแหน่ง ................................
กลุ่ม/ฝ่าย/สํานักงาน ......................................................... กอง .....................................................
กรมคุมประพฤติ  ได้รับอัตราค่าจ้างเดือนละ .............. บาท  มีความประสงค์ขอลาออกจากราชการ
ต้ังแต่วันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ..............   
  (       )  ได้ยืน่หนังสือขอลาออกล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า ๓๐ วนั  ตามระเบยีบฯ เหตุผล
ที่ขอลาออกจากราชการเนื่องจาก ....................................................................................................... 

(       )  ได้ยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วัน  โดยข้าพเจ้าขอชี้แจง
เหตุผลความจําเป็นที่ไม่สามารถยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าตามระเบียบฯ  และเหตุที่ขอลาออก
จากราชการเนื่องจาก ....................................................................................................... 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
    (ลงชื่อ) ....................................... 
 
 
 
หมายเหตุ 
  หลักเกณฑ์ว่าด้วยการลาออกจากราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
  ๑. ให้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น  โดยให้ยื่น
ล่วงหน้าก่อนวันที่จะขอลาออกจากราชการ  ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  ในกรณีมีเหตุผลจําเป็นพิเศษ  
ผู้บังคับบัญชา (*) จะอนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวซ่ึงประสงค์จะลาออก  ยื่นหนังสือขอลาออกจาก
ราชการล่วงน้อยกว่า ๓๐ วันก็ได้ 
  ๒. ถ้าลาออกเพราะป่วยให้แนบใบตรวจโรคของแพทย์ตามแบบราชการเสนอไปด้วย
ว่าเป็นโรคอะไร 
  * เสนอผู้บังคับบัญชาหน่วยงานตั้งแต่ระดับหัวหน้างาน/กลุ่ม/กลุ่มงาน/
สํานักงานหรือเทียบเท่า  หรือผู้อํานวยการกอง 
 



 

ตัวอย่างคําสัง่ 
 
 
 
 
 
 

คําส่ังสํานักงานคุมประพฤติ................................ 
เรื่อง  อนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวลาออกจากราชการ 

...................................... 
  ด้วยลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดสํานักงานคุมประพฤติ .......................................... ได้ยื่น
หนังสือขอลาออกจากราชการ  จํานวน ............. ราย 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑  
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง
ชั่วคราว   และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค ๐๔๑๕/ว ๒๓  ลงวันที่  ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๖  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอก
งบประมาณ  ประกอบคําส่ังกรมคุมประพฤติที่ .......... /...........  ลงวันที่  .............................. เรื่อง  
มอบอํานาจในการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างชั่วคราว  จึงอนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวลาออกจาก
ราชการตั้งแต่วันที่ที่ลูกจ้างชั่วคราวแต่ละรายมีความประสงค์  จํานวน ..................... ราย  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้ 
   ส่ัง  ณ  วันที ่................................................ 
 
 
 
    (ลงชื่อ) ......................................................... 
                    (..........................................................) 
   ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ.........................................  
           ปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมคุมประพฤติ 



บัญชีรายละเอียดอนุญาตให้ลูกจ้างชัว่คราวลาออกจากราชการ 
แนบท้ายคําสั่งกรมคุมประพฤติที่ ............ /.................  ลงวันที่ .................................................. 

 
ลําดบั
ที่ ชื่อตัว-ชื่อสกุล ตําแหน่ง สังกัด อัตราค่าจ้าง อัตราค่าครอง

ชีพชัว่คราว ลาออกวันที่ เหตุผล 

 
(๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๒) 

 
(๓) 

 
(๔) 

 
(๕) 

 
(๖) 

 
(๗) 

 
(๘) 

คําอธิบาย : 
ช่องที่ ๑ ให้ระบุเลขลําดับที่      ช่องที่ ๕ ให้ระบุอัตราค่าจ้าง 
ช่องที่ ๒ ให้ระบุชื่อ - ชื่อสกุล      ช่องที่ ๖ ให้ระบุอัตราค่าครองชีพชั่วคราว 
ช่องที่ ๓ ให้ระบุชื่อตําแหน่ง        ช่องที่ ๗ ให้ระบุวันที่ประสงค์ลาออก 
ช่องที่ ๔ ให้ระบุสังกัดที่จ้าง      ช่องที่ ๘ ให้ระบุเหตุผลที่ประสงค์ลาออก 
      
  
         
         



ขั้นตอนการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 

       เจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 

ขออนุมัติเปดิรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 

๑. 

- สํารวจอัตราว่างนําเสนอผู้มีอํานาจสั่งจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่ออนุมัติให้
ดําเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
- ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกําหนด
หลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไขและแนวทาง 
การสอบ  ตลอดจนวางแผนในการดําเนินการ
คัดเลือก     
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัคร , ปฏิบัติงานสอบ 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 
          เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

จัดทําประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 

๒. 

เมื่อประธานคณะกรรมการคดัเลือกบุคคลเข้า
ทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวลงนามอนุมัติใน
ประกาศ รับสมัครสอบคัดเลอืกฯ  แล้วให้
จัดทําสําเนาประกาศ  และปิดประกาศ 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 
         เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

จัดเตรียมอุปกรณ์และวสัดุที่ใช้ใน
สําหรับสอบคัดเลือกฯ 

๓. 

- ใบสมัคร+บัตรประจําตัวสอบ 
- สมุดลงทะเบียนผู้สมัครสอบ 
- ดินสอ  ปากกา  กาว  กรรไกร ฯลฯ 
- ใบให้คะแนนสอบคัดเลือก 

          หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป/ 
           เจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

- ดําเนินการรับสมัครสอบ+ตรวจเอกสาร
หลักฐานของผูส้มัครสอบคัดเลือกฯ 
- จัดทําประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
เสนอประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้า
ทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวลงนาม 
 

๔.        หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 
       เจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้  
ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่ง (สมัภาษณ์) 

๖.         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 
         เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

- จัดเตรียมสถานที่สอบคัดเลือกฯ  และแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดําเนินการในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ
สอบคัดเลือกฯ  เช่น  กรรมการออกข้อสอบ  
กรรมการคัดเลอืกข้อสอบ  เจา้หน้าที่พิมพ์
ข้อสอบ  และเจ้าหน้าที่คุมสอบ  เป็นต้น 
- ดําเนินการสอบภาคความรู้  ความสามารถที่
ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

๕. 



-๒- 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 
        เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

- รับรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางาน
เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
- ตรวจสอบข้อมูล+เอกสารเกี่ยวกับผู้ผ่านการ
คัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้แก่   
- ใบสมัคร+เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
- หนังสือรับรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ 
- ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
- จัดทําคําสั่งจา้งฯ 

๑๐. 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 

        เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

รวบรวมคําสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
เสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นไปยัง
สํานักงานเลขานุการกรมเพื่อจัดทําทะเบียนคุม
กรอบอัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราวต่อไป 
 

๑๑. 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 
   เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการทดสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

๘.          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 
         เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ/ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกเข้าทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราว
เสนอประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้า
ทํางานเป็นลูกจ้างชั่วคราวลงนาม 

๙. 
       หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ 

       เจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทดสอบภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุมการทดสอบภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

๗. 




