
       

 

 

                                                           สัญญาเลขที ่ 3/2558 

แผนงานปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากฎหมายกระบวนการยุติธรรม 

 
 

สัญญาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

  สัญญาฉบับนี้ทําขึ้น  ณ  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย  237  หมูที่ 1 ตําบล

หนองกอมเกาะ  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย   เมื่อ วันที่    21     ตุลาคม  พ.ศ.  255 7   ระหวาง  

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย  โดย  นาย จิตติสานต์ิ  วุฒิเวชช   ผูอํานวยการสํานักงานคุม

ประพฤติจังหวัดหนองคาย     ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา  “ผูวาจาง”   ฝายหนึ่งกับ   บริษัท  ฟาโรห

อีสต จํากัด    ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  ณ  สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทจังหวัดอุดรธานี   มี

สํานักงานใหญต้ังอยูที่    567   หมู   2    ถนนรอบเมือง    ตําบลหมากแขง     อําเภอเมือง   จังหวัด

อุดรธานี  โดยนายรุงโรจน  ทับทิม     ผูอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล  ปรากฏตามหนังสือรับรองของ

สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทจังหวัดอุดรธานี ซ่ึงแนบทายสัญญานี้  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา    

“ผูรับจาง”   อีกฝายหนึ่งคูสัญญาไดตกลงทําสัญญากันดังกลาวความตอไปนี้ 

ขอ  1. ขอตกลงวาจาง 

1.1 ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงใหบริการดูแลรักษาความปลอดภัยแกสถานที่ 

ทรัพยสินและความสงบเรียบรอยในบริเวณที่ทําการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย  237  หมู

ที่ 1 ตําบลหนองกอมเกาะ  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  โดยจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ดูแลในบริเวณที่ทําการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคายทุกวันไมเวนวันหยุด วันละ12ช่ัวโมง  

ต้ังแตเวลา  07.00  - 19.00 นาฬิกา ของวันรุงขึ้น มีกําหนดระยะเวลา  12 เดือน   -วัน  โดยเร่ิมจางต้ังแต

วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ. 2557   จนถึงวันที่   30   กันยายน   พ.ศ. 2558 

1.2  ในการใหบริการตามกําหนดไวในขอสัญญา ขอ 1.1 ผูรับจางตกลงวาจะจัด

พนักงานรักษาความปลอดภัยที่มีสุขภาพดี แข็งแรง มีการศึกษาไมตํ่ากวาช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

รางกายไมพิการ  ไมเปนโรคติดตอรายแรง  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน 55 ป  ซ่ึงผานการอบรม

ในดานการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยมาแลว เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

1.3  ผูรับจางจะตองสงรายช่ือ  ขอมูล  ประวัติ  การศึกษา และประสบการณของ

พนักงานรักษาความปลอดภัยแตละคน เพ่ือใหผูวาจางพิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะสงพนักงาน

คนนั้นมาปฏิบัติงานไมนอยกวา 7 วัน 

1.4  ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองแตงกาย ตลอดทั้งเคร่ืองใชในการปฏิบัติหนาที่ดวย

คาใชจายของผูรับจางเองทั้งส้ิน 
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1.5  กรณีผูวาจางเห็นวาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใด ประพฤติตนไปในทาง

เส่ือมเสีย หรือหยอนความสามารถ หรือประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ ผูวาจางมีสิทธิใหผูรับจาง

ยายบุคคลนั้น ออกจากสถานที่ปฏิบัติงานในเวลาใดก็ได ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําส่ังที่วานั้น และ

จะตองจัดพนักงานคนอื่นมาปฏิบัติหนาที่โดยทันที (ภายใน 24 ช่ัวโมง) 

1.6  ผูรับจางจะตองจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยทําหนาที่รักษาความ

ปลอดภัยและความสงบเรียบรอยภายในบริเวณสถานที่ของผูวาจาง ตลอดจนปองกันการโจรกรรม 

ความสูญเสีย หรือเสียหายอันจะเกิดขึ้นแกทรัพยสินของผูวาจางไมวาดวยเหตุใด โดยมาปฏิบัติงานตาม

สัญญานี้ จํานวน 1 คน เปนระยะเวลา 12 ช่ัวโมง ทุกวันไมเวนวันหยุดต้ังแตเวลา 07.00 – 19.00 นาฬิกา 

1.7  พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองปฏิบัติตามคําส่ังของเจาหนาที่ของผูวาจาง

ซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูวาจางใหทําหนาที่สอดสองดูแลการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานดังกลาว โดย

เครงครัด 

 พนักงานรักษาความปลอดภัย ซ่ึงปฏิบัติหนาที่จะตองใหความเคารพ ผูบริหาร

ระดับสูงและบุคคลผูมาติดตอราชการตามควรแกกรณี 

1.8  ผูวาจางจะตองออกคําส่ังหรือวางระเบียบใหพนักงานรักษาความปลอดภัยของ 

ผูรับจางทําการตรวจคนตัว ส่ิงของ หรือยานพาหนะของพนักงานและคนงานของผูวาจาง หรือ

บุคคลภายนอกที่เขามาในสถานที่ของผูวาจางได ในกรณีที่มีเหตุสงสัยตามสมควร 

1.9  ถาผูรับจางเห็นวาส่ิงใดเปนอุปสรรค หรือเปนอันตรายตอการรักษาความ

ปลอดภัยผูรับจางอาจแนะนําใหผูวาจางแกไขส่ิงดังกลาวได 

ขอ2. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 

เอกสารแนบทายสัญญาดังกลาว ดังตอไปนี้ ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี ้

2.1 ผนวก 1  ใบเสนอราคา   จํานวน  หนา 

2.2 ผนวก 2  รายละเอียดและเง่ือนไขการจาง จํานวน  หนา 

2.3 ผนวก 3  หนังสือมอบอํานาจ  จํานวน  หนา 

2.4 ผนวก 4  หลักประกันสัญญา  จํานวน  หนา 

2.5 ผนวก 5  ประวัติพนักงาน  จํานวน  หนา 

2.6 ผนวก 6  เอกสารอื่น ๆ   จํานวน  หนา 

ความใดในเอกสารแนบทายสัญญา  ที่ขัดแยงกับขอความในสัญญานี้ใหใชขอความใน

สัญญานี้บังคับ และกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย

ของผูวาจาง 
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ขอ  3.   หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน ....................... ...........................  

.................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

เปนจํานวนรอยละ 5 ของราคาคาจางเปนเงิน 4,800  บาท มามอบไวแกผูวาจางเพ่ือเปนประกันความรับ

ผิดในการปฏิบัติตามสัญญา  โดยมีอายุการประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางจะหลุดพนจากหนาที่และ

ความรับผิดตามสัญญานี้ และหากจํานวนเงินในหลักประกันถูกหักลดนอยลง   เพราะผูรับจางตองรับ

ผิดชําระคาปรับหรือคาเสียหายเนื่องจากการปฏิบัติผิดสัญญานี้ ไมวากรณีใด ๆ ผูรับจางสัญญาวาจะ

นํามาเพ่ิมเติมใหครบจํานวนภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือผูแทน

ของผูวาจาง 

  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง ผูวาจางจะคืนใหเมื่อผูรับจางหลุด

พนจากความรับผิดและขอผูกพันตามสัญญานี้แลวทุกประการ 

ขอ 4.  คาจางและการจายเงิน 

  ผูวาจางตกลงชําระเงินและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางบริการตามสัญญา ขอ 1 ใหแก 

ผูรับจางเปนรายเดือน ในอัตราเดือน   8 ,000  บาท  (แปดพันบาทถวน)  ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม

ตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ ของคาใชจายทั้งปวงแลว โดยจะชําระเงินใหเมื่อผูรับจางไดใหบริการ

ครบถวนในแตละเดือน และผูวาจาง หรือคณะกรรมการตรวจรับการจางไดตรวจสอบการใหบริการ

ดังกลาวเรียบรอยแลว  

ขอ  5. ความรับผิดของผูรับจาง 

5.1 ในกรณีที่ทรัพยสินของผูวาจางหรือทรัพยสินที่ผูวาจางมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบ 

ไดรับความเสียหาย ถูกทําลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําของพนักงาน

รักษาความปลอดภัยหรือความบกพรองตอหนาที่ของผูรับจาง ไมวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะ

ปรากฏสาเหตุหรือไม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง เวนแตผูรับจางจะ

พิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

5.2 ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอ 5.1 ผูรับจางตองรับผิดชดใชคาเสียหาย

ใหแกผูวาจางตามจํานวนเงินที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด ตอความเสียหายที่

เกิดขึ้นแตละคร้ัง ทั้งนี้สําหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นแกสถานที่และอาคารที่ทําการของผูวาจาง เชน 

ความเสียหายจากเพลิงไหม ซ่ึงเกิดจากความจงใจประมาทเลินเลอของพนักงานรักษาความปลอดภัย

ของผูรับจาง ผูรับจางจะตองรับผิดตอผูวาจางในความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยส้ินเชิง 

5.3 ผูรับจางไมตองรับผิดชอบในทรัพยสินของบุคคลที่สาม หรือทรัพยสินสวนตัว

ของพนักงานหรือคนงานของผูวาจาง ซ่ึงผูรับจางไมมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบ 
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5.4 ความเสียหาย หรือสูญหายของทรัพยสินซ่ึงผูวาจางตองรับผิดชอบเกิดขึ้นเพราะผู

วาจางหรือคนงานของผูวาจางมีสวนผิดอยูดวย ผูวาจางและผูรับจางจะรวมกันรับผิดชอบโดยพิจารณา

ถึงความผิดของแตละฝายเปนเกณฑ 

5.5 ผูรับจางจะตองติดตามทรัพยสินของผูวาจางที่สูญหายตาม ขอ   5.1  และ  5.2  คืน

ใหภายใน 30 นับแตวันที่ทราบการสูญหาย  โดยในระหวางนี้ผูวาจางจะยังไมเรียกรองคาเสียหายจาก 

ผูรับจาง  หากครบกําหนดแลว ผูวาจางยังไมไดทรัพยสินคืน ผูรับจางจะตองชดใชราคาทรัพยสินสูญ

หายที่ระบุไวในขอ5.1 และ5.2 

5.6 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใดของผูรับจางได

กระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคลหรือทรัพยสินของผูอื่น ผูรับจางจะตองรวมรับผิดใน

บรรดาความเสียหายที่ พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางไดกระทําขึ้นนั้นดวย 

5.7 ถาผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจาง ไดใชพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู

รับจางปฏิบัติงานที่นอกเหนืองานบริการตามสัญญานี้ และเกิดความเสียหายขึ้น ผูรับจางไมตองรับผิด

ในความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้น 

5.8 ในกรณีที่มีความเสียหายหรือสูญหายอันผูรับจางจะตองรับผิดตาม ขอ 5.1 และ 

5.2 ผูวาจางจะตองปฏิบัติดังนี้ 

5.8.1 แจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรโดยเร็วในเวลาอันควร 

5.8.2 ในกรณีที่ความเสียหาย หรือสูญหายนั้นเกิดจากการกระทําผิดทางอาญา    

ผูวาจางจะตองแจงความรองทุกขตอพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย และใหความรวมมือกับผูรับจาง

ในการสืบสวนพนักงานหรือคนงานของผูวาจาง ทั้งอนุญาตใหผูรับจางเขาทําการตรวจสอบสถานที่

เกิดเหตุทันทีและอนุญาตใหดําเนินการอื่น ๆ อันเปนประโยชนในการสืบสวนดวย 

ขอ  6. การตรวจรับงานจาง 

ถาผูวาจางแตงต้ังกรรมการตรวจรับการจาง หรือผูแทนของผูวาจาง เพ่ือควบคุมการ

ใหบริการของผูรับจาง กรรมการตรวจรับการจางหรือผูแทนของผูวาจางนั้น  มีอํานาจเขาไปตรวจการ

ใหบริการไดทุกเวลา และผูรับจางจะตองอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือในการนั้นตาม

สมควร 

  การที่มีกรรมการตรวจรับการจาง หรือผูแทนของผูวาจาง หาทําใหผูรับจางพนความ

รับผิดตามขอตกลงนี้ขอหนึ่งขอใดไม 
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ขอ  7. คาปรับ 

7.1 ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานไมครบถวนเพราะเหตุใดก็ตาม

โดยไมมาปฏิบัติหนาที่ ผูรับจางจะตองยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางที่ไดรับในอัตราคาจางตอวันในวัน

นั้นและยินยอมใหผูวาจางปรับในอัตรา รอยละ 0.10 ของราคาที่ตกลงจางทั้งหมดตามสัญญานี้  แต ไม

ตํ่ากวาวันละ 100 บาท นับแตผูรับจางไมไดมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนเปนตนไป

จนกวาผูรับจางจะมาปฏิบัติงาน 

7.2 ในระหวางระยะเวลาแหงสัญญานั้น หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตาม ขอ 8 ก็ได และถาผูวาจาง

ไดแจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางขอใหชําระคาปรับแลว ผูวาจางมีสิทธิจะปรับผูรับจางจนถึงวันบอก

เลิกขอสัญญาไดอีกดวย 

7.3 บรรดาคาปรับหรือคาเสียหายอื่นใดอันเกิดขึ้นตามสัญญานี้ ผูวาจางมีสิทธิที่จะหัก

เงินเอาจากจํานวนเงินคาจางที่ผูวาจางจะตองชําระใหแกผูรับจางตามสัญญานี้ได หากการหักเงิน

ดังกลาวยังไมพอชําระหนี้ ยังขาดอยูเทาใด ผูรับจางยินยอมใหหักจากหลักประกันสัญญา ไดทันที หาก

ยังขาดอยูอีกผูรับจางยินยอมชําระเงินจํานวนที่ขาดนั้นจนครบถวนภายในกําหนด 15 วัน นับแตวันที่

ไดรับแจง 

7.4 หากมีเงินคาจางตามสัญญาขอตกลงที่หักไวชําระเปนคาปรับ และคาเสียหายแลว

ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางทั้งหมด 

ขอ  8. สิทธิของผูวาจางภายหลักบอกเลิกสัญญา 

 หากผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึ่งขอใด ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได และ

เมื่อผูวาจางบอกเลิกสัญญาแลว ผูรับจางยอมใหผูวาจางดําเนินการตอไปนี้ 

8.1 ริบหลักประกันสัญญาตามสัญญาจาง 

8.2 เรียกเอาคาจางที่เพ่ิมขึ้น เพราะจะตองจางบุคคลอื่นทําหนาที่รักษาความปลอดภัย

ตอไป จนครบอายุสัญญาที่เหลืออยู 

8.3 เรียกคาเสียหายอื่นอันพึงมีจากผูรับจาง 

ขอ  9. การวาจางตามสัญญานี้ไมทําให ผูรับจาง มีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมี

ความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางของผูวาจาง ตามกฎหมายแรงงาน 
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 สัญญานี้ทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน ทั้งสองฝายไดอานและเขาใจ

ขอความโดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือ พรอมทั้งประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนา

พยาน และทั้งสองฝายตางถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

 

(ลงช่ือ)     ผูวาจาง 

                  (นายจิตติสานต์ิ  วุฒิเวชช) 

ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

 

 

(ลงช่ือ)      ผูรับจาง 

             (นายรุงโรจน    ทับทิม)  

 

 

(ลงช่ือ)      พยาน 

                      (นายเมธินทร   ศรีชัย) 

  พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ 

 

 

(ลงช่ือ)      พยาน 

                     (นางธนิดา   แกวจินดา) 

   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดและเงื่อนไขการจางเหมารักษาความปลอดภัย 
 

1.  ผูรับจางจะตองใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

1.1 จัดเร่ืองการจราจรใหเรียบรอยตามความเหมาะสม 

1.2 ดูแลความเรียบรอยในการผานเขา - ออก ในบริเวณที่ทําการสํานักงานคุมประพฤติ 

1.3 ดูแลทั่วไปบริเวณลานจอดรถ ดานหนาและโรงรถ 

1.4 ตรวจตรา บริเวณรอบ ๆ ตัวอาคารสํานักงานฯ ใหอยูในความสงบเรียบรอย 

1.5 ปองกันการเสียหายของทรัพยสินที่อยูในบริเวณที่ทําการสํานักงานคุมประพฤติ 

1.6 สํารวจตรวจตราความสงบเรียบรอยพ้ืนที่อยูภายในบริเวณ ตลอดจนสํารวจตรวจสอบ

พฤติการณของบุคคลที่สอพิรุธไปในทางไมดี  เมื่อทราบแลวก็จะไดจดบันทึกไวและรายงานใหฝายที่

เกี่ยวของทราบเพ่ือหามาตรการปองกันและดําเนินการตอไป 

2. ผูรับจางจะตองเสนอรายงานเหตุการณ ๆ ที่เกิดขึ้น (ถามี) และ/หรืออื่น ๆ ที่ผูรับจางเห็น

ควรเสนอ 

3. ผูรับจางจะตองควบคุมดูแลบังคับบัญชา ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่ตาม

ระเบียบขอบังคับและคําส่ังของผูซ่ึง ไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง 

4. ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาเสริมแทน เมื่อผูหนึ่งผูใดไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่เพราะเหตุใดก็ตาม และผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานมาแทนไดในผลัดนั้น 

5. ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกผูวาจาง ในกรณีที่ทรัพยสินของผูวาจางหรือ

ทรัพยสินที่ผูวาจางมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบไดรับความเสียหายถูกทําลาย หรือสูญหายเนื่องจากการ

กระทําหรืองดเวนการกระทํา หรือความบกพรองตอหนาที่ของผูรับจาง หรือตัวแทนของผูรับจาง หรือ

พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ไมวาความเสียหาย หรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม 

ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายนั้น 

6. ผูรับจางจะตองจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานเปนประจําทุก ๆ วัน วัน

ละ 12  ช่ัวโมง ตามจํานวนและชวงเวลาที่ระบุไวในสัญญา 

7. ตรวจบุคคลตาง ๆที่จะเขามาในบริเวณที่ทําการสํานักงานคุมประพฤติ จังหวัดหนองคาย 

โดยการสอบถามและอาจปฏิบัติหนาที่ดานการตรวจคนบุคคลนั้นดวย ในกรณีที่บุคคลนั้นมีพฤติกรรม

นาสงสัยตลอดจนถึงกีดกันบุคคลที่ไมพึงประสงคไมใหเขามาในบริเวณที่ทําการสํานักงาน                

คุมประพฤติจังหวัดหนองคาย  เชน ผูนําของมาขาย หรือผูที่เขามาโดยไมมีเหตุอันสมควร ฯลฯ 

8. ดูแลรักษาความปลอดภัยทั่ว ๆ ไป โดยเฉพาะดานอัคคีภัย , การโจรกรรมและอื่น ๆ รวมถึง

การชวยขจัดการสูญเสียโดยเปลาประโยชน เชน การปดน้ํา และไฟฟาที่เปดทิ้งไว 

9.ปองกันอัคคีภัยและระงับเหตุที่เกิดขึ้นจากอัคคีภัยโดยฉับพลันและแจงฝายเกี่ยวของทุกฝาย

ทราบ 
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