
 
 

 

 

 

แผนงานปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  

สัญญาจางเหมาทําความสะอาดอาคารสถานที่เพื่อใชเปนที่ทําการ 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

  สัญญาฉบับนี้ทําขึ้น  ณ   สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด หนองคาย  เลขที่ 237  หมูที่ 1  ตําบล

หนองกอมเกาะ  อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย         เมื่อวันที่     21    ตุลาคม 2557  ระหวาง  สํานักงานคุม

ประพฤติจังหวัดหนองคาย  โดย นายจิตติสานต์ิ  วุฒิเวชช       ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

หนองคายซ่ึงตอไปนี้ในสัญญาเรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ    นาง ปยะมาศ  สุขเสริม  อยูบานเลขที่   103  

หมู  1      ตําบล โพธ์ิชัย     อําเภอเมือง   จังหวัด หนองคาย    ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา   “ผูรับจาง”           

อีกฝายหนึ่ง  คูสัญญาตกลงกันทําสัญญา  ดังความตอไปนี้ 

ขอ 1.  ขอตกลงวาจาง 

 1.1  ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางเหมาทําความสะอาด ณ อาคารและสถานที่ 

ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย ต้ังอยูเลขที่ 237  หมูที่ 1  ตําบลหนองกอมเกาะ  อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย   มีกําหนดเวลา  1  ป    นับต้ังแตวันที่  1   ตุลาคม   2557  ถึงวันที่  30  กันยายน  2558   รวม

เปนเงินคาจางทั้งส้ิน  80,400  บาท ( แปดหมื่นส่ีรอยบาทถวน) ซ่ึงไดรวมภาษีอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวงดวย

แลว 

 1.2  ผูรับจางซ่ึงตกลงรับจางทําการตามสัญญา  ขอ  1.1  ตองมาปฏิบัติหนาที่ประจําทุกวัน

ตามวันทําการของทางราชการ  ต้ังแตเวลา  07.00  นาฬิกา  ถึงเวลา  17.00  นาฬิกา  โดย 

  (1) ผูวาจางเปนผูจัดหาเคร่ืองมือตลอดจนวัสดุและอุปกรณเพ่ือใชในการทําสะอาดตาม

สัญญานี้  แตผูรับจางจะตองใชเคร่ืองมือ  วัสดุ  และอุปกรณของผูวาจางดวยความระมัดระวัง  โดยคํานึงถึง

ความจําเปน  เหมาะสม  และประหยัด)  หรือ 

  (2) ผูรับจางตองเปนผูจัดหาเคร่ืองมือ  ตลอดจนวัสดุและอุปกรณเพ่ือใชในการทําความ

สะอาดตามสัญญานี้  โดยผูรับจางเปนผูออกคาใชจายเองทั้งส้ิน  ยกเวนน้ําและไฟฟา  ซ่ึงผูวาจางยินยอมใหใช

พอสมควรแกการปฏิบัติงานตามสัญญา 

ขอ  2.  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 

  เอกสารแนบทายสัญญาดังกลาวตอไปนี้  ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

  2. 1  ผนวก  3  หลักประกันสัญญา     จํานวน   1  หนา 

  2. 2  ผนวก  4  เอกสารเกี่ยวกับผูรับจาง    จํานวน    2   หนา 

  ความในเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกับขอความในสัญญานี้  ใหใชขอความใน

สัญญานี้บังคับและในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง         ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย

ของ   ผูวาจาง 

/ถาส่ิงใดหรือการ... 

       สัญญาเลขที่  1/2558 
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  ถาส่ิงใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิไดระบุไวในรายละเอียดแนบทายสัญญานี้ แตเปนการอัน

จําเปนตองทําเพ่ือใหงานแลวเสร็จบริบูรณถูกตองตามวัตถุประสงคแหงสัญญานี้   ผูรับจางตองจัดทําการนั้น 

ๆ ใหโดยไมคิดเอาคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีกแตอยางใด 

  ขอ 3.  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

  ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน  เงินสด  ซ่ึงเทากับรอยละ 5  ของคาจาง

ตามสัญญาเปนเงินจํานวน  4,020  บาท  ( ส่ีพันย่ีสิบบาทถวน)  มามอบไวใหแกผูวาจางเพ่ือเปนประกันความ

รับผิดในการปฏิบัติตามสัญญา  โดยมีอายุการประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางจะหลุดพนจากหนาที่และ

ความรับผิดชอบตามสัญญานี้  และหากจํานวนเงินในหลักประกันถูกหักลดนอยลงเพราะ       ผูรับจางตองรับ

ผิดชําระคาปรับ  หรือคาเสียหายเนื่องจากการปฏิบัติผิดตามสัญญานี้ไมวากรณีใด ๆ ผูรับจางสัญญาวาจะ

นํามาเพ่ิมเติมใหครบจํานวนภายใน  15  วัน  นับต้ังแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหไวตามวรรคหนึ่ง  ผูวาจางจะคืนใหเมื่อผูรับจางหลุดพน

จากความรับผิดและขอผูกพันตามสัญญาแลวทุกประการ 

  ขอ 4.  คาจางและการจายเงิน 

  ผูวาจางตกลงชําระเงินและผูรับจางตงลงรับเงินคาจางเหมาทําความสะอาดตามสัญญาขอ 1  

ใหแกผูรับจางเปนรายงวด  งวดละหนึ่งเดือน  ในอัตรางวดละ  6,700 บาท   ( หกพันเจ็ดรอยบาทถวน)  ต้ังแต

วันที่   1   ตุลาคม   2557    ถึงวันที่   30   กันยายน   2558    รวมคาจางเหมาทําความสะอาดเปนจํานวนเงิน

ทั้งส้ิน  80,400  บาท  (แปดหมื่นส่ีรอยบาทถวน) 

  ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอื่น  ๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว โดยผูวาจาง

จะชําระคาจางใหผูรับจางหลังจากผูรับจางไดทํางานเสร็จเรียบรอยและผูวาจางหรือผูแทนของ     ผูวาจางได

ตรวจรับมอบงานที่สงมอบใหแตละงวดเรียบรอยแลว                                    

ขอ 5.  กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

  ผูรับจางสัญญาวาจะเร่ิมลงมือทํางานตามสัญญาขอ 1  ณ สถานที่สํานักงานคุมประพฤติ

หนองคาย  เลขที่ 237  หมูที่ 1  ตําบลหนองกอมเกาะ  อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย         เมื่อวันที่   1    

ตุลาคม   25 57    เปนตนไป  และส้ินสุดในวันที่  30  กันยายน  25 58  โดยผูรับจางจะทําความสะอาดและ

ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเง่ือนไข  ตามเอกสารแนบทายสัญญานี้ 

  สําหรับกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปตามที่ระบุในรายละเอียดที่แนบทายสัญญานี้  สวนการ

ทําความสะอาดเปนรายสัปดาหและรายเดือนแลวแตกรณีใหนับระยะเวลาแรกต้ังแตวันที่กําหนดใหเร่ิมลงมือ

ทํางานดังกลาวเปนตนไปและใหนับระยะเวลาตอ ๆ ไป  ต้ังแตวันถัดจากวันสุดทายแหงระยะเวลากอนนั้น

โดยใหนับวันหยุดทําการและวันหยุดประจําสัปดาหรวมดวย  ถาผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จ     

ภายในกําหนดเวลาหรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเช่ือวาผูรับจางมิได     

ลงมือทํางานภายในกําหนดเวลาหรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลาหรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใด   

ขอหนึ่ง  หรือตกเปนผูลมละลาย  หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจรับการจาง       

หรือผูควบคุมงาน  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ไดและมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจาง

ใหลุลวงไปไดดวย 

/ในกรณี... 
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  ในกรณีที่ผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน 3 วัน ติดตอกันนอกจากผูรับจาง

จะตองรับผิดชอบตามขอ  6  แลว  เมื่อผูวาจางไดแจงใหผูรับจางทราบแลว  ผูรับจางยังไมดําเนินการแกไข

หรือมาปฏิบัติงานใหครบตามสัญญาโดยพลัน  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได 

  การที่ผูวาจางไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนี้  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก

ความรับผิดตามสัญญา 

ขอ 6.  คาปรับ 

  ในกรณีที่ผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาแตปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่กําหนดไวใน

รายละเอียดแนบทายสัญญา  ทั้งสองฝายตกลงใหเปนไปตามขอกําหนดดังตอไปนี้ 

  6.1  ถาไมมีผูรับจางมาปฏิบัติงาน  หรือมาแตปฏิบัติงานไมครบจํานวนในวันใด  ผูรับจาง

ยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางที่จะไดรับตามอัตราคาจางตอวันในวันนั้นและยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ  0.10  ของราคาที่ตกลงจางทั้งหมดตามสัญญานี้แตตองไมตํ่ากวาวันละ  100  บาท  ( -หนึ่ง

รอยบาทถวน-)  นับต้ังแตวันที่ผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนเปนตนไปจนกวา

ผูรับจางจะมาปฏิบัติตามงานสัญญา   

       6.2  ถาไมมีผูรับจางมาปฏิบัติงานหรือมาแตไมปฏิบัติงานสามวันติดตอกัน  นอกจากผูรับ

จางจะตองรับผิดตามขอ 6.1 แลว  เมื่อผูวาจางไดแจงใหผูรับจางทราบแลว  ผูรับจางยังไมดําเนินการแกไข

หรือมาปฏิบัติงานใหครบภายในสามวัน  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา 

  การที่ผูวาจางไมบอกเลิกสัญญาตามความในขอ 6.2  นั้น  ไมมีเหตุใหผูรับจางหลุดพนจาก

ความรับผิดตามสัญญานี้ 

ขอ 7.  กรณีเกิดความเสียหายในการทํางาน 

  ในการทํางานจาง  ถาเกิดความเสียหายใด ๆ ไมวาจะเกิดขึ้นแกขาราชการและลูกจางใน

สังกัดของผูวาจาง หรือเกิดความชํารุดบกพรองเสียหายแกทรัพยสินของผูวาจางหรือของขาราชการและ     

ลูกจางในสังกัดของผูวาจางอันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทํา หรือละเวนการกระทําของผูรับจาง ผูรับจาง

ตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางหรือขาราชการและลูกจางในสังกัดของผูวาจางตามจํานวนที่เสียหาย

จริงภายในระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด 

ขอ 8.  ความรับผิดในความชํารุดบกพรองของงานจาง 

  ในกรณีที่ผูรับจางมาแตไมมาปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานบกพรองโดยทําไวไมสะอาดก็ดี 

ไมเรียบรอยก็ดี  ใชวัสดุอุปกรณหรือน้ํายาที่ไมมีคุณภาพตามมาตรฐานหรือคุณภาพไมดี หรือทําไมถูกตอง 

ตามสัญญาอยางหนึ่งอยางใดก็ดี  เมื่อผูวาจางแจงใหผูรับจางทราบแลว  ผูรับจางจะตองรีบปฏิบัติงาน  หรือ  

แกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว  โดยไมคิดคาจาง  คาวัสดุอุปกรณ  คาแรงงานหรือคาใชจายอื่นใด

จากผูวาจางอีกถาผูรับจางไมปฏิบัติงาน หรือไมรีบดําเนินการแกไขภายในสามวัน  ตามที่ผูวาจางหรือผูแทน

ของผูวาจางแจงใหทราบ  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกคาเสียหายจากผูรับจางทั้งหมดโดยส้ินเชิง 

  ในกรณีที่ผูรับจางกระทําผิดสัญญาดังกลาวขางตน  และผูวาจางยังไมใชสิทธิบอกเลิก  ผูรับ

จางยอมใหผูวาจางดําเนินการดังนี้ 

 

/1. ระงับการจาย... 
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  1.  ระงับการจายคาจางทั้งหมดหรือบางสวนตามที่ผูวาจางเห็นสมควร 

  2.  ยอมใหผูวาจางปรับเปนรายวันในอัตราวันละ  100  บาท  (หนึ่งรอยบาทถวน) นับแต

วันที่ผูรับจางผิดสัญญาจนถึงวันที่ผูรับจางไดปฏิบัติหรือ  แกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยตามสัญญาหรือ

วันที่บอกเลิกสัญญาในเมื่อผูวาจางเห็นวาผูรับจางไมอาจปฏิบัติตามสัญญาตอไปได  ใหผูวาจางมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาได 

  3.  ใหบุคคลอื่นทํางานแทนผูรับจาง  โดยผูรับจางตองรับผิดในคาใชจายที่ผูวาจางตองเสีย

ไปทั้งหมดโดยส้ินเชิง 

  4.  เรียกคาเสียหายใด ๆ อันพึงมี 

  ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางที่ยังไมไดจายแกผูรับจางไว  เพ่ือชําระคาปรับหรือคาเสียหายที่  

ผูรับจางรับผิดตามสัญญานี้แตถาจํานวนเงินคาจางไมเพียงพอใหหักชําระหนี้  ผูรับจางยินยอมใหหักจาก

หลักประกันสัญญาไดทันทีอีกดวย ผูรับจางตองแจงรายช่ือที่อยูปจจุบันและภาพถายบัตรประจําตัวประชาชน

ใหผูวาจางทราบและในระหวางที่ปฏิบัติงานจะตองติดปายช่ือตามที่ผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางออกให 

ขอ 9.  ความรับผิดชอบของผูรับจาง 

  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตออุปทวะเหตุ  ความเสียหายหรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจากการ

ปฏิบัติงานของผูรับจาง  และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางของผูรับจาง  ความ

เสียหายใด ๆ อันเกิดแกงานที่ผูรับจางไดทําขึ้น  แมจะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย  นอกจากกรณีอันเกิดจาก

ความผิดของผูวาจาง  ผูรับจางจะตองรับผิดโดยซอมแซมใหคืนดี   หรือเปลี่ยนใหใหมโดยคาใชจายของ    

ผูรับจางเอง  ความรับผิดของผูรับจางดังกลาว  ในขอนี้จะส้ินสุดลงเมื่อผูวาจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย 

ขอ 10. การจางชวง 

  ผูรับจางจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่งโดยไมได

รับความยินยอม  เปนหนังสือจากผูวาจางกอน  ทั้งนี้นอกจากในกรณีที่สัญญานี้จะไดระบุไวเปนอยางอื่น  

ความยินยอมดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดชอบหรือพันธะหนาที่ตามสัญญานี้ 

และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิด และความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือ

ลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 

ขอ 11. การควบคุมงานโดยผูวาจาง 

  ผูรับจางตกลงวา  กรรมการตรวจรับการจางผูควบคุมงานหรือบริษัทที่ปรึกษาที่ผูวาจาง

แตงต้ังมีอํานาจหนาที่จะตองตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามเอกสารสัญญา   และมีอํานาจที่จะ

ส่ัง   แกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้  หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตามกรรมการตรวจ

รับการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทที่ปรึกษามีอํานาจที่จะส่ังใหหยุดกิจการนั้นช่ัวคราวได  ความลาชาใน

กรณีเชนนี้  ผูรับจางจะถือเปนเหตุขยายวันทําการ 

/ขอ 12. งานพิเศษและงานแกไข... 
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ขอ 12. งานพิเศษและงานแกไข 

  ผูวาจางมีสิทธิที่จะส่ังใหผูรับจางทํางานพิเศษ  ซ่ึงไมไดแสดงไวหรือรวมอยูในเอกสาร

สัญญา  หากงานพิเศษนั้น ๆ อยูในขอบขายทั่วไปแหงวัตถุประสงคของสัญญานี้  นอกจากนี้ผูวาจางยังมีสิทธิ

ใหเปลี่ยนแปลงแกไขขอกําหนดตางๆ ในเอกสารสัญญานี้ดวย โดยไมทําใหสัญญาเปนโมฆะแตอยางใด 

  อัตราคาจางหรือราคาคาจางที่กําหนดไวในสัญญานี้ใหกําหนดใชสําหรับงานพิเศษหรืองาน

ที่เพ่ิมเติมขึ้นหรือตัดทอนลงทั้งปวงตามคําส่ังของผูวาจาง  หากในสัญญาไมไดกําหนดไวถึงอัตราคาจางหรือ

ราคาใด ๆ ที่จะนํามาใชสําหรับงานพิเศษหรืองานที่เพ่ิมขึ้นดังกลาว  ผูวาจางและผูรับจางจะไดตกลงกันที่จะ

กําหนดอัตรา หรือราคารวมทั้งการขยายระยะเวลา (ถามี) กันใหมเพ่ือความเหมาะสมในกรณีที่ตกลงกันไมได

ผูวาจางจะกําหนดอัตราจางหรือราคาตายตัวตามแตผูวาจางจะเห็นวาเหมาะสม และถูกตองซ่ึงผูรับจางจะตอง

ปฏิบัติตามคําส่ังของผูวาจาง 

ขอ 13. อํานาจของกรรมการตรวจการจาง 

  ถาผูวาจางแตงต้ังผูแทนหรือกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานไวประจํา  ณ  ที่ทําการ

จางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ หรือกําลังทํางานจางนี้อยูก็ดี บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุก

เวลา  ผูรับจางตองใหความสะดวกและชวยเหลือตามสมควร  โดยกรรมการตรวจการจางมีสิทธิส่ังการใด ๆ 

เกี่ยวกับงานที่จางได และผูรับจางตองปฏิบัติตามคําส่ังนั้นทุกประการ 

  การที่ผูวาจาง  หรือกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงานแทนคณะกรรมการตรวจการ

จางหาทําใหผูรับจางพนจากความรับผิดตามสัญญาขอหนึ่งขอใดไม 

ขอ 14. การแกไขรายละเอียดแนบทายสัญญา 

  ผูวาจางมีสิทธิที่จะทําการแกไขเพ่ิมเติมหรือลดงานจากรายละเอียดแนบทายสัญญาได      

ทุกกรณีโดยไมตองบอกเลิกสัญญานี้ 

ขอ 15. การบอกเลิกสัญญาของผูวาจาง 

  ในกรณีที่ผูวาจางใชสิทธิบอกเลิกสัญญา  เพราะเหตุที่ผูรับจางผิดสัญญาตามความในสัญญา 

ขอ 6.2 หรือขอ 8 แหงสัญญานี้  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางริบหลักประกันสัญญา  ตามสัญญาขอ 3 และ     

ผูวาจางมีสิทธิที่จะจางผูอื่นทํางานตอไปได  โดยผูรับจางยินยอมใหผูวาจางเรียกเอาคาจางสวนที่เพ่ิมขึ้นเพราะ

การจางบุคคลอื่นทําการนี้ตอไปจนงานแลวเสร็จบริบูรณจากผูรับจาง  นอกจากนั้นผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง

เรียกคาเสียหายประการอื่นใดอันพึงมีขึ้นจากการผิดสัญญาของผูรับจางไดอีกดวย 

ขอ 16. สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 

  ในกรณีที่ผูวาจางบอกเลิกสัญญาฯ  ผูวาจางทํางานนั้นไดเองหรือวาจางผูอื่นใหทํางานนั้นตอ

จนแลวเสร็จได  ผูวาจางหรือผูที่รับจางทํางานนั้นตอมีสิทธิใชเคร่ืองใชในการทําความสะอาด  สําหรับงาน

จางและวัสดุตาง ๆ ซ่ึงจะตองสงวนเอาไว  เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาที่เห็นสมควร 

  ในกรณีดังกลาว  ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมดหรือบางสวน

ตามแตจะเห็นสมควร  นอกจากนั้นผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปนจํานวนเกินกวา

หลักประกันปฏิบัติงานและคาเสียหายตาง  ๆ   ที่เกิดขึ้นรวมทั้งคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในการทํางานนั้นตอใหแลว 

 

/เสร็จตามสัญญา... 
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เสร็จตามสัญญาและคาใชจายในการควบคุมงานเพ่ิม (ถามี)  ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาเงินจากเงินประกันผลงาน

หรือจํานวนเงินใด ๆ ที่จะจายใหแกผูรับจางก็ได  ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใดฯ อันเนื่องมาจาก

ความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจางหรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่ผูรับจางไมตองรับผิดตาม

กฎหมายทําให   ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับ

จางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพ่ือขอขยายเวลา

ทํางานออกไป 15 วัน  นับถัดจากวันที่เหตุนั้นส้ินสุดลง            

ขอ 17. การขยายเวลาปฏิบัติตามสัญญา 

  ในกรณีที่เหตุสุดวิสัย  หรือเหตุอันใดฯ อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของฝาย  

ผูวาจางหรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่ผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางาน

ใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาว

พรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพ่ือขยายเวลาทํางานออกไป 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้น

ส้ินสุดลง 

  ถาผูรับจางไมปฏิบัติงานใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ

เรียกรองในการที่จะขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ินเวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิด

หรือความบกพรองของฝายผูวาจาง  ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวต้ังแตตน 

  การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง  อยูในดุลยพินิจของผูวาจางที่จะพิจารณาตามที่

เห็นสมควร 

  ในกรณีที่ครบกําหนดสัญญาจางนี้แลว หากผูวาจางมีความจําเปนตองจางผูรับจางใหปฏิบัติ

ตามสัญญาตอไป  ผูรับจางยินดีปฏิบัติตามสัญญาจางตอไปอีก  มีกําหนดหนึ่งเดือนในอัตราคาจางและ

เง่ือนไขเดิมโดยผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางจะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอน

ครบกําหนดสัญญา 

ขอ 18. ฐานะของผูรับจางตามสัญญา 

  การวาจางตามสัญญานี้ ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการหรือมี

ความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางของผูวาจางตามกฎหมายแรงงาน 

  ขอ 19. การวินิจฉัยผลงาน 

  การวินิจฉัยวาผลงานที่ผูรับจางทํานั้นเสร็จเรียบรอยถูกตอง ตามสัญญาหรือตามความ

ประสงคของผูวาจางหรือไมก็ดี  อยางไรเปนเหตุสุดวิสัยหรือไมก็ดี  ในกรณีที่ปญหาเกี่ยวกับการตีความใน

สัญญานี้หรือเกี่ยวดวยเร่ืองใดฯ ที่เกิดขึ้นตามสัญญานี้ หรือเกี่ยวพันกับสัญญานี้  หรือเกี่ยวพันกับสัญญานี้ไม

วาปญหานั้นจะเกิดขึ้นในระหวางดําเนินงาน หรือภายหลังจากที่ระบุเวลาการจางตามสัญญานี้ส้ินสุดลง หรือ

ภายหลังจากที่ผูรับจางทิ้งงานก็ดี  ผูรับจางใหถือเอาคําวินิจฉัยของผูวาจางเปนเด็ดขาด  และผูรับจางยอม

ผูกพันตนตามผลแหงคําวินิจฉัยนั้นทุกประการ 

 

 

/สัญญาฉบับนี้… 
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  สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นสองฉบับ  มีขอความเปนอยางเดียวกัน  คูสัญญาไดอานเขาใจขอความ

โดยละเอียดตลอดแลวจึงไดลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตรา (ถามี) เปนสําคัญตอหนาพยานและเก็บไวฝาย

ละฉบับ 

 

       

                 (ลงช่ือ)………………………………….ผูวาจาง  

                  (นายจิตติสานต์ิ  วุฒิเวชช)  

             ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

 

 

                 (ลงช่ือ)………………………………….ผูรับจาง 

                      (นางปยะมาศ  สุขเสริม) 

 

 

                (ลงช่ือ)………………………………….พยาน 

                                                   (นายเมธินทร  ศรีชัย) 

                  พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ  

 

       (ลงช่ือ)………………………………….พยาน 

                          (นางธนิดา    แกวจินดา) 

         เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดแนบทาย 

 สัญญาจางเหมาทําความสะอาดอาคารที่ทําการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

 

ก.คุณสมบัติของผูรับจาง 

 1. จบการศึกษาภาคบังคับ  

 2. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป บริบูรณ  

 3. มีความสามารถและความประพฤติเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

ข.รายละเอียดงานพัสดุ/งานจาง 

 1. ขอบเขตความรับผิดชอบ  

  1.1 ใหทําความสะอาด ดูแลซอมแซม วัสดุ ครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และบริเวณโดยรอบ

ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

  1.2 ปลูก ดูแลรักษาไมดอก ไมประดับ ตนไม สวนยอม ตลอดจนดูแลการเปดและการปด

ประตู หนาตาง น้ํา ไฟฟา ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

  1.3 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางมอบหมาย  

 2. วัสดุอุปกรณที่ใชในการทําความสะอาด  

  ผูรับจางจะตองใชวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ในการทําความสะอาดแลวแตชนิดให

เหมาะสมกับ วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช แตละชนิด 

 3. รายละเอียดการทําความสะอาด  

  3.1 เช็ด ถู ทําความสะอาด ดูแล ซอมแซม ขัดเงาในสวนที่เปนโลหะ วัสดุ ครุภัณฑภายใน

และภายนอกอาคารสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย เพ่ือใหสะอาด อยูในสภาพเรียบรอย 

  3.2 เช็ด ถูก ทําความสะอาด ดูแล ซอมแซม บริเวณพ้ืนหอง ฝาผนัง ฝาเพดาน หลอดไฟ โคม

ไฟ ประตู ขอบประตู หนาตาง มานปรับแสง บานเกล็ด หองน้ํา เคร่ืองสุขภัณฑ ขั้นบันได ราวบันได ระเบียง 

ฯลฯ ภายในและภายนอกอาคารสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย เพ่ือใหสะอาดอยูในสภาพเรียบรอย 

  3.3 ดูแล เปดและปด น้ํา ไฟฟา พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ อุปกรณไฟฟา 

อื่น ๆ และตรวจตราความเรียบรอยกอนออกจากตัวอาคารสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย เมื่อเสร็จ

งาน 

  3.4 ปลูก ดูแลรักษาและรดน้ําไมดอก ไมประดับ ตนไมภายในหองและภายนอกหอง

สับเปลี่ยนตนไมอยูประจํา และดูแลตนไม สวนยอมเพ่ือใหดูเรียบรอย สวยงาม 

  3.5 รายงานเหตุใหผูมีหนาที่รับผิดชอบทราบ เมื่อมีทรัพยสินของทางราชการชํารุดเสียหาย

โดยดวน เชน กระจกแตก อางลางหนาชํารุด หรือเคร่ืองสุขภัณฑอื่น ๆ 

  3.6 ดูแล ทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย  

  3.7 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางมอบหมาย  
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ค. ขอกําหนดเกี่ยวกับสัญญา 

 1.ขณะปฏิบัติงานใหผูรับจางสวมชุดทํางานที่สุภาพเรียบรอย และติดปายช่ือตามแบบฟอรมที่ผูวาจาง

หรือผูแทนของผูวาจางกําหนด 

 2.ชวงเวลาในการปฏิบัติงานต้ังแตเวลา 07.00 – 17.00 นาฬิกา ของทุกวันทําการ ผูรับจางตองอยูใน

พ้ืนที่รับผิดชอบตลอดเวลาปฏิบัติงาน ผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางสามารถที่จะเรียกไปปฏิบัติงานทําความ

สะอาดจุดใดจุดหนึ่งภายในหรือภายนอกบริเวณอาคารสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย เมื่อใดก็ได 

 3. ผูรับจางตองรักษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด  

 4. การสงมอบพัสดุ/งานจาง นับแตวันทําสัญญา ใหสงมอบงานทุก ๆ ส้ินเดือน โดยผูรับจางตองทํา

รายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนนั้น ๆ หรือในงวดงานนั้น ๆ ใหครบถวน 

 5. ใหถือวาผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย กรรมการตรวจรับการจาง ผูควบคุม

งานเปนผูแทนของผูวาจาง 


