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เรื่อง รายงานความคืบหน้าการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 400 บาท เท่ากันทั่วประเทศ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานความคืบหน้าการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 400 บาท เท่ากันทั่วประเทศ  
ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ 
 สาระสำคัญ 
 รง. รายงานว่า 
 1. เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (26 ธันวาคม 2566) รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ ำ  
(ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566 เพ่ือลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2567 
เป็นต้นไป โดยคณะกรรมการค่าจ้าง1 ได้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2567 จำแนกเป็น 17 อัตรา อัตราวันละ 330-370 บาท 
ในกรุงเทพมหานครและ 76 จังหวัด 
 2. ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ (2 เมษายน 2567) รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ ำ
ประเภทกิจการโรงแรม ลงวันที่  27 มีนาคม 2567 เพ่ือประกาศในราชกิจจานุ เบกษาให้ มี ผลบั งคับ ใช้ตั้ งแต่  
วันที่ 13 เมษายน 2567 เป็นต้นไป เพ่ือใช้สำหรับนายจ้างและลูกจ้างที่ทำงานในสถานประกอบกิจการประเภทกิจการ 
โรงแรมระดับ 4 ดาวขึ้นไป และมีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ในพ้ืนที่ 10 จังหวัดนำร่อง2 ในเขตพ้ืนที่ที่มีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวสูง โดยให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพ่ิม เป็นอัตราวันละ 400 บาท (ปรับเพิ่มอัตรา วันละ 30-55 บาท แล้วแต่เขตพ้ืนที่) 
 3. สืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ราคาน้ำมันมีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ราคาสินค้าอุปโภค
บริโภคที่จำเป็นในการครองชีพของผู้ใช้แรงงานมีการปรับราคาเพ่ิมขึ้นหรือมีการปรับลดขนาดหรือปริมาณลง จึงสมควร  
ที่จะทบทวนการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2567 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของ
คณะกรรมการค่าจ้าง3 เป็นไปด้วยความรอบคอบ เหมาะสม เป็นธรรม อยู่บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคเป็นที่ยอมรับ  
ร่วมกันของทุกฝ่าย และไม่เป็นอุปสรรคต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศหรือมีผลกระทบต่อราคาสินค้า  
และอัตราเงินเฟ้อ รง. จึงมีแนวทางการดำเนินการกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำ 400 บาท เท่ากันทั่วประเทศ ดังนี้ 
 

การดำเนินการ ช่วงเวลาดำเนินการ 
(1) กำหนดให้มีการสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานท่ัวไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม ปี 2567 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2567 
(2) กำหนดให้มีการประชุมหารือผลกระทบจากการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ ำร่วมกับสภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าประเทศไทย 

เดือนพฤษภาคม 2567 

(3) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้างเสนอคณะกรรมการค่าจ้างพิจารณากรอบแนวทางและหลักเกณฑ์  
การทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด เพื่อให้การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดทุกจังหวัด และคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรองเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่กฎหมายกำหนดอย่างมีหลักวิชาการและเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
 

เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2567 

สรุปข่าวการประชุมมติคณะรัฐมนตรี 
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง  
และสำนักงานคลังจังหวัดหนองคาย 
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(4) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้างเสนอคณะกรรมการค่าจ้างพิจารณาข้อเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ ำของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดทุกจังหวัดและคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง
เพื่อทบทวนการกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำ ปี 2567 และเสนอประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เพ่ือประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาให้มีผลบังคับใช้ 

เดือนกันยายน-ตลุาคม 2567 

 
หมายเหตุ : 1 เป็นองค์กรไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย  
ตัวแทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง และหน่วยงานภาครัฐ ฝ่ายละ 5 คนเท่ากัน 
      2 ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดกระบี่  ชลบุรี เชียงใหม่ ประจวบคีรีขันธ์ พังงา ภูเก็ต ระยอง สงขลา  
และสุราษฎร์ธานี 
      3 การกำหนดอัตราค่ าจ้ างขั้นต่ ำ เป็ นหน้ าที่ และอำนาจของคณ ะกรรมการค่ าจ้ าง ตามมาตรา 79  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  3)  
พ.ศ. 2551 
 

 

 ที่มา : สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล https://www.thaigov.go.th 
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