




บนทกฃอความ
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เร ือ ง ... รายงาน.ผลการดำ!.บิน;งาบโ!ครงการุผี!กอบรมการปฏิบัติงานในระบบ ผ6ผ.(วิ!วิ.1̂1.15.1เาล1.สำหรับ

เทศบาลตำบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘
เรียน ผู้อำนวยการกองระบบการคลังภาครัฐ

ตามหน ังส ือกองระบบการคล ังภาคร ัฐ (กคร.) ท่ี กค ๐๔๑๔.๒/ ๐ ๐๐๑๒ ๔  ลงวันที่ 
๒๑ เมษายน ๒๔๖๖ แจ้งให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการจัดโครงการผีเกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
ผ6ผ (วิคฬร า“หอ! สำหรับเทศบาลตำบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
จำนวน ๑ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวน ๓๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๖ และให้รายงานผล 
การดำเนินงานพร้อมค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการให้ กคร. ทราบ เพื่อรายงานผู้บริหารและสำนักงานปลัด 
กระทรวงการคลังต่อไป น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดหนองคาย ได้ดำเนินการจัดโครงการผีเกอบรมฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้

๑. ดำเนินการจัดโครงการผี]กอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ ผ6ผ (3̂ /นาเร ■ ทาล! 
สำหรับเทศบาลตำบลในจังหวัดหนองคาย วันท่ี ๑๔ -  ๑๖ มิถุนายน ๒๔๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประขุม 
ที่ทำการปกครองจังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัดหนองคาย ช้น ๔ มิผู้ร่วมโครงการท้ังส้ิน จำนวน ๓๔ คน

๒. ค่าใช้จ่ายในการ'ผีเกอบรม รวมจำนวน ๒๑,๖๐๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑)

๓. การประเมินผลโครงการอบรมโดยใช้แบบสอบถาม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒) สรุปได้ดังน้ี 
๓.๑ ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ ผู้เข้ารับการผีเกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจต่อเน้ือหาวิชาในเกณฑ์ดี 

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๙๗ และหลังเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้ารับการผีเกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชาในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๗

๓.๒ ผู้เข้ารับการผีเกอบรมมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการในเกณฑ์ดีมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐

๓.๓ ผู้เข้ารับการผี!กอบรมมีความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ชองหลักสูตรผีเกอบรมในเกณฑ์ดีมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐

๓.๔ ผู้เข้ารับการผีเกอบรม มีความพึงพอใจต่อคณะวิทยากรในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐

๓.๔ ผู้เข้ารับการผีเกอบรม มีความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงาน 
ในเกณฑ์ดีมาก โดยค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐

๓.๖ ผู้เข้ารับการผีเกอบรมเห็นว่าการผีเกอบรมในครั้งนี้ให้ผลคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่าย 
ในการผีเกอบรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ท ่^1-;  ท ่^ น้ี-— -'
(นางอรอนงค์ สายแวว)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
คลังจังหวัดหนองคาย

กรษน้แไ-}ซีกลาง
0 ■ฒ? * 0 0 0  7114.* (ะ0กฯ0!น-0แ©โ



เอกสารแนบ ๑

รายงานผลการดำเนินการแกอบรมและค่าใ‘ช้จ่าย
โครงการปีกอบรมการปฏิบัติงาบในระบบ ผ6พ /̂นร 7(าล! สำหรับเทศบาลตำบลเพื่อรองรับการเป็น

หน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
หน่วยงานที่จัด สำนักงานคลังจังหวัดหนองคาย

วันท่ี ๑๕ -  ๑๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 0 ๘.๓๐ -  ๑๖.๓0  บ.
สถานที่จัดปีกอบรม ณ ห้องประชุมท่ีทำการปกครองจังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัดหนองคาย ข้ัน ๔ 
จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม 0  หน่วยงาบภาครัฐ ส่วนภูมิภาค จำนวน ๓๔ คน 
ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการเบิกจ่ายจาก

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง 
เป็นผู้เบิกแทน จำนวน ๒๑,๖0 0 .0 0  บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการ บางอรอนงค์ สายแวว นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ

หน่วย ะ บาท
รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายดำเนินการ
ค่าตอบแทน
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ๗,๒0 0 .0 0 ๗,๒๐๐.๐๐ -

ค่าใช้สอย
- ค่าอาหาร ๖,๘0 0 .0 0 *0,0^00.00 -

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๔,๗๖0 .0 0 ๔,๗๖๐.๐๐ -

- ค่าจัดทำเอกสาร ๒,0 ๔0 .0 0 ๒,๘๔๐.๐๐ (๘๐๐.๐๐)
- ค่าเช่าสถานที่ ๘0 0 .0 0 - ๘๐๐.๐๐

ค่าวัสดุ
รวมท้ังส้ิน ๒๑,๖0 0 .๐๐ ๒๑,๖๐๐.๐๐ -

(ลงซ่ือ).
(นางอรอนงค์ สายแวว) 

ตำแหน่ง..นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ 
วันท่ี ^ มิถุนายน ๒๕๖๖



เอกสารแบบ ๒
สรุปผลการประเมินโครงการปีกอบรม
สำนักงานคสังจังหวัดหนองคาย วันที่13ต, มิถุนายน ๒๕๖๖

๑. หสักสูตร โครงการปีกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ ผ 6ผ  พร 7เาล| สำหรับ
เทศบาลตำบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘

๒. วันท่ีจัดปีกอบรม ๑๕ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 0๘.๓0 -  ๑๖.๓0 น.
๓. สถานท่ีจัด ณ ห้องประขุมท่ีทำการปกครองจังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัดหนองคาย

ข้ัน ๔
๔. จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๓๔ คน

(เก็บแบบประเมินโครงการได้ จำนวน ๓๑ ฉบับ)
๕. วิทยากร นางอรอนงค์ สายแวว ตำแหน่ง นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ

นางศิวาพร ปาละจูม ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีขำนาญการ
นางสาวไพบูลย์ สิงห์ครุฑตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นายขัยพิพัฒน์ ฐิตปวีณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง

๖. หน่วยงานผู้รับผิดขอบ สำนักงานคลังจังหวัดหนองคาย
๗. งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

โดยกรมบัญชีกลางเป็นผู้เบิกแทน จำนวน ๒ ๑ ,๖ 00.00 บาท
๘. ผลการประเมิน

ประเด็นของการประเมินผล X ร้อยละ แปลผล
๘.๑ ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ ๔.๕๕ ๙0.๙๗ ดีมาก
๘.๒ ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ ๔.๕๒ ๙0.๔ 0 ดีมาก
๘.๓ ความพึงพอใจต่อเน้ือหาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการ 
ปีกอบรม

๔.๕๖ ๙๑.๒0 ดีมาก

๘.๔ ความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ๔.๗0 ๙๔ .00 ดีมาก
๘.๕ ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ ในการปฏิบัติงาน ๔.๖๑ ๙๒.๒0 ดีมาก

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการปีกอบรม (คิดเป็นร้อยละ) ๔.๕๙ ๙๑.๗๖ ดีมาก
ประเด็นของการประเมินผล ได้ (คน) ไม่ได้ (คน)

๘.๖ การประเมินความคุ้มค่าในการปีกอบรม ๓๑ ๐
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๐

ประเด็นของการประเมินผล
แสดง 
ความ 

คิดเห็น

ไม่แสดง 
ความ 

คิดเห็น
๘.๗ ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็บในข้อเสนอแนะเพื่อการมิ 
ส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

๑๓ ๑๘

คิดเป็นร้อยละ (5?©.(5^ ๕๘.๐๖



สรุปผลการประเมิน'โครงการ'สิกอบรม
สำนักงานคลงจังหวัดหนองคาย วันที่ฟ มิถุนายน ๒๕๖๖

๙. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
๑. ควรจัดอบรมอีกควัง ตอนที่จะเริ่มใข้งาบ และต่อเนื่องทุกปี 
๒. ควรจัดอบรมที่ผึเกปฏิบัติใบระบบ

' " ใ ^
(นางสาวไพบูลย์ สิงห์ครุฑ) 

ผ้ประเมินผลโครงการ
(นางอรอนงค์ สายแวว)

ผู้ตรวจรายงานการประเมินผลโครงการ

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
โดยนำแบบประเมินความคิดเห็นที่ได้มาแจกแจงข้อมูล และนำมาคิดคำนวณโดยใช้วิธีเคราะห์ข้อมูล 

ทางสถิต ิเบ ื้องด้น ได้แก่ สถ ิต ิพรรณ บาอธ ิบายด ้วยค ่าเฉล ี่ย และค ่าร ้อยละและการว ิเคราะห ์เช ิงเบ ื้อหา 
(0อท1:6ก1: /\กล^รเร) ได้จากคำถามปลายเปีดที่เป ็นข้อเสนอแนะ การวิเคราะห์ข ้อมูลเก ี่ยวกับความคิดเห ็น 
ในการจัดโครงการโดยการหาเฉลี่ย (1ท6ลก) และร้อยละ (^อ^ฉกยลฐร) ท ั้งโดยรวมและรายซื่อ ซึ่งกำหนด 
มาตรวัดระดับความคิดเห็นในแบบประเมินความคิดเห็น และกำหนดค่าคะแนนระดับความคิดเห็นไว้ ๕ ระดับ 
ตั้งแต่ ๑ -  ๕ ให้คะแนนเต็ม เท่ากับ ๕ ค่าเฉลี่ยตัวกลางเท่ากับ ๒.๖๐ และแบ่งเขตค่าตอบของค่าเฉลี่ยตัวกลาง 
คณิตศาสตร์ โดยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยและร้อยละ ดังนี้

ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๔.๒๐ -  ๕.๐๐ ^  ร้อยละ ๘๔.๐๐ -  ๑๐๐.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๓.๔๐ -  ๔.๑๙ ะ ร้อยละ ๖๘.๐๐ -  ๘๓.๙๙ อยู่ในเกณฑ์ดี
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๒.๖๐ -  ๓.๓๙ ะะ ร้อยละ ๔๒.๐๐ -  ๖๗.๙๙ อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๑.๘๐ -  ๒.๕๙ ะะ ร้อยละ ๓๖.๐๐ -  ๕๑.๙๙ อยู่ในเกณฑ์พอใข้
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๑.๐๐ -  ๑.๗๙ ะะ ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๓๖.๐๐ ลงมา อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง



รายงานการประเมินผล
โครงการปีกอบรมการปฏิบัติงาบในระบบ ผ6ผ ธ!1/พร 71าล! สำหรับเทศบาลตำบล 

เพื่อรองรับการเปีนหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วันท ๑๕ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา 0๘.๓0 น. -  ๑๖.๓0 น.

ณ ห้องประชุมที่ทำการปกครองจงหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัดหนองคาย ช้ัน ๔

๑. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากกระทรวงการคลังได้พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

(ผ6ผ  ธ ! พ ร  า■ หอ!) เพื่อทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธ!ะ!พร) เดิม ซึ่งการ 
ปฏิบัติงาบใบระบบ ผ ธ ! ะ[พร Xหอ! มีชั้นตอนการปฏิบัติที่ต้องอาลัยความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาบ 
ซึ่งหน่วยงาบต้องถือปฏิบัติและดำเนินการให้ถกต้อง ซึ่งกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ในการปฏิบัติงานผ่านระบบ ผอผ ธคพร Xหอ! ตังแต่วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๕ เปีนต้นไป ประกอบกับเทศบาลตำบล 
จะเป ีนหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงจำเปีนต้องได้รับการปีกอบรมให้สามารถ 
ปฏิบัติงานในระบบ ผ 6ผ  (X เพ 5 Xหอ! ได้อย่างถูกต้อง

กรมบัญฃีกลางในฐานะเปีนหน่วยงาบท่ีทำหน้าท่ีกำกับ พัฒนาระบบ ตลอดจนจัดปีกอบรมการปฏิบัติงาน 
ระบบ ผ 6พ  ธ!ะ!พร Xหอ! ให ้ก ับหน่วยงานภาครัฐ จ ึงจ ัดทำโครงการปีกอบรมการปฏิบ ัต ิงานในระบบ 
ผ6ผ ธ!ะ!พร ■ กาอ! สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเปีนหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานในระบบ ผ ธ ! ะ [ พ ร  Xหอ! ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
และครบถ้วน
๒. วัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาบในระบบ ผ 6 ผ  ธ!ะ!พร Xหอ! ของเทศบาลตำบล มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระบบ ผ6ผ ธคพร ■ กาอ! ในชั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการบันทึกข้อมูลใบระบบ ผ6ผ ธ!ะ[พร Xหอ! 
พร้อมด้วยวิธีการเรียกรายงานในระบบ ผอผ ธ!ะ!พร Xหอ! เพื่อใข้ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
๓. วิธกีารปีกอบรม

การบรรยาย พร้อมตอบปิญหา
๔. วัตถุประสงค์ของการประเมิน

๑. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 
๒. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
๓. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปีกอบรม 
๔. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
๕. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงาม
๖. เพื่อประเมินความคุ้มค่าในการปีกอบรม
๗. เพื่อให้ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

/  ๕. ประโยขนิ...
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๔. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑. นำไปใซ้เปีนข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการประชุม/สัมมนา/อบรม 
๒. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง และแก้ไขการดำเนินการจัดโครงการประชุม/สัมมนา/อบรม 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิงขึ้น
๓. นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจใบด้านนโยบายชองผู้บริหาร

๖. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ใช้แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อโครงการแกอบรม

๗. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการให้ผู้เข้ารับการแกอบรมตอบแบบประเมินความคิดเห็น ซึ่งมิผู้ลงทะเบียนเข้ารับการแกอบรม 

จำนวน ๓๔ สามารถรวบรวมแบบประเม ินความค ิดเห ็นได ้จำนวน ๓๑ ฉบับ ค ิดเป ็นร ้อยละ ๙๑.๑๘ 
ชองแบบประเมินความคิดเห็น
๘. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

นำแบบประเมินความคิดเห็นที่ได้มาแจกแจงข้อมูล และนำมาคิดคำนวณโดยใช้วิธีเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
เบื้องต้นได้แก่ สถิติพรรณนาอธิบายด้วยค่าเฉลี่ย และร้อยละและการวิเคราะห์เซิงเนื้อหา(0๐ก1:อก1:/\ก817515) 
ได้จากคำถามปลายเปีดท่ีเป็นข้อเสนอแนะ การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นในการจัดโครงการโดยการหาเฉล่ีย 
(^631า) และร้อยละ โ06ก1:ล56) ทั้งโดยรวมและรายขื่อ ซึ่งกำหนดมาตรวัดระดับความคิดเห็นในแบบประเมิน
ความคิดเห็น และกำหนดค่าคะแนนระดับความคิดเห็นไว้ ๔ ระดับ ตั้งแต่ ๑ -  ๕ ให้คะแนนเต็ม เท่ากับ ๕ 
ค ่าเฉล ี่ยต ัวกลางเท ่าก ับ  ๒.๖ และแล ่งเขตคำตอบชองค ่าเฉล ี่ยต ัวกลางคณ ิตศาสตร ์ โดยกำหนดเกณฑ์ 
ในการแปลความหมายชองค่าเฉลี่ยและร้อยละ ดังน้ี

ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๔.๒๐ -  ๔.๐๐ = ร้อยละ ๘๔.๐๐ -  ๑๐๐.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๓.๔๐ -  ๔.๑๙ = ร้อยละ ๖๘.๐๐ -  ๘๓.๙๙ อยู่ในเกณฑ์ดี
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๒.๖๐ -  ๓.๓๙ ะะ ร้อยละ ๔๒.๐๐ -  ๖๗.๙๙ อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๑.๘๐ -  ๒.๔๙ ะะ ร้อยละ ๓๖.๐๐ -  ๔๑.๙๙ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๑.๐๐ -  ๑.๗๙ ะะ ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๓๖.๐๐ ลงมา อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง 

๙. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

-๒-

ตารางส่วนท่ี ๑ การประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้
ประเด็นคำถาม

—31---- ----------
ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล

๑. ความรู้ ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา ก่อน เข้ารับการแกอบรม ๓.๔๔ ๗๐.๙๗ ด ี

๒. ความรู้ ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา หลัง เข้ารับการแกอบรม ๔.๔๔ ๙๐.๙๗ ดีมาก
จากข้อมูลตารางส่วนที่ ๑ แสดงให้เห็นว่า ออ่น เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้ารับการแกอบรมมิความรู้ 

ความเช้าใจ ต่อเนื้อหาการแกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมิค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ ๓.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๙๗ 
และ หลัง เข้าร่วมโครงการ มิความรู้ ความเข้าใจต่อเนื้อหาการแกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมิค่าเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๗

/ตาราง...
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-๓-
ตารางส่วนท่ี ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล
๑. การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการของเจ้าหน้าที่บริหาร 

โครงการ
๔.๔๘ 0น้ื(9). 01)0 ดีมาก

๒. การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
บริหารงานโครงการ

๔.๖๑ ๙๒.๒๐ ดีมาก

๓. ความเหมาะสมและความพร้อมของสื่อ เอกสารประกอบการ 
อบรม มีคุณภาพ ถุกต้อง ขัดเจน

๔.๔๔ ๘๙.๐๐ ดีมาก

๔. ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่จัดอบรม และ 
ระบบโสตทัศนปกรณ์

๔.๔๔ ๙๑.๐๐ ดีมาก

๔. ความเหมาะสมและคุณภาพ ของอาหาร/อาหารว่างและ 
เคร่ืองด่ืม

๔.๔๒ 6969.(2^0 ดีมาก

รวมความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ ๔.๔๒ ๙๐.๔๐ ดีมาก
จากข้อมูลตารางส่วนที่ ๒ แสดงให้เห็นว่า ผู้รับการ‘ฝิกอบรมมีความพึ่งพอใจต่อการบริหารจัดการ

โครงการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐
ตารางส่วนท่ี ๓ ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล
๑. เนื้อหาวิขาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ (2̂. 0โ)(9) ๙๒.๒๐ ดีมาก
๒. เนื้อหาวิขามีความเหมาะสมกับระยะเวลา ในการจัด'ฝิกอบรม 

ครั้งนี้
๔.๔๔ (ง่ึ(^!.00 ดีมาก

๓. เนื้อหาวิขาการ'ฝึกอบรมตรงกับความต้องการ ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ ดีมาก
รวมความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม ๔.๔๖ ๙๑.๒๐ ดีมาก

จากข้อมูลตารางส่วนท่ี ๓ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการ‘ฝิกอบรมมีความพ่ึงพอใจต่อเน้ือหาและวัตถุประสงค์ 
ของการอบรมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐

ตารางส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล

๑ .  วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวฃาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย ๔.๗๔ ๙๔.๘๐ ดีมาก
๒. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิด 

ความเข้าใจ และสามารถตอบคำถามได้อย่างขัดเจน
(5̂. ©069 ๙๓.๖๐ ดีมาก

๓ .  วิทยากรสามารถใข้เทคนิคการบรรยายและสื่อประกอบการ 
นำเสนออย่างเหมาะสม

๔.๗๔ ๙๔.๘๐ ดีมาก

๔. วิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหา หรือมีการถ่ายทอด 
ประสบการณ ์ท ี่เหมาะสม

( ^ . .  01)^9 ๙๓.๖๐ ดีมาก

๔. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม ๔.๖๔ ๙๓.๐๐ ด มีาก
รวมความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ๔.๗๐ ๙๔.๐๐ ด ีมาก
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จากข้อมูลตารางส่วนที่ ๔ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการผีเกอบรมมีความพึงพถูใชุต่ฐคณะวิทยาๆร 
อยูในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเปีนร้อยละ ๙๔X..๐๐

ตารางส่วนท่ี ๕ การนำควา^ที่ได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงาน
I ๘ ๐ Iประเด็นคำถาม คาเฉลย คิดเปีนร้อยล2 แปลผล

๑. ท่านคาดว่าจะนำความรึความเข้าใจ ทักษะท่ีได้รับใบคร้ังน๋ีไป 
ประยุกตใข้ในการปฏิบัติงานได้

๔.๔๔ 0^6).00 ดีมาก

๒. ท่านได้รับประโยชน์จากการผีเกอบรม ๔.๖๔ ๙๓.๖๐ ดีมาก

‘ะ* 67 I ๐ V ๗! &/'V V] I6? 2-6) เะ/̂รวมความพึงพอ[จต่อการนาความรทได้รับไปไชไนการปฏิบัติงาน ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ ด้มาก
จากข้อมูลตารางส่วนที่ ๔ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการผีเกอบรม มีความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ 

ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐
ตารางส่วนท่ี ๖ ประเมินความคุ้มค่าในการผีเกอบรม
จากแบบประเมินผล ผู้เข้ารับการผีเกอบรมแสดงความเห็นว่าโครงการผเีกอบรมในครั้งนี้คุ้มค่าแก่การ 

เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
ตารางส่วนท่ี ๗ ข้อเสนอแนะ
๑. ควรจัดอบรมอีกครั้ง ตอนที่จะเริ่มใช้งาน และต่อเนื่องทุกปี 
๒. ควรจัดอบรมที่ผีเกปฏิบัติในระบบ

ลงซ่ือ ' 'ไ ! * . ผู้รายงาน
(นางสาวไพบูลย์ สิงห์ครุฑ)

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
วันท่ี ,9รท่ี มิถุนายน ๒๔๖๖

4
ลงชีอ....................... ............... ผู้ตรวจรายงาน

(นางอรอนงค์ สายแวว)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

วันท่ี ^ธ^ม ิถุนายน ๒๔๖๖

กรษบัฤ-เช ีกลาง
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รายงานการประเมินผล
โครงการแกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ ผรผ 6(ะ|ฬเร 71าล! สำหรับเทศบาลตำบล 

เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
วันท่ี ๑๕ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา 0 ๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓0 น.

ณ ห้องประชุมที่ทำการปกครองจังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัดหนองคาย ช้ัน ๔

วิทยากร ะ บางอรอนงค์ สายแวว ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
นางศิวาพร ปาละจูม ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
นางสาวไพบูลย์ สิงห์ครุฑ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
นายชัยพิพัฒน์ ฐิตปวีณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง



ผู้เข้ารับการฉกอบรม รวมจำนวนทั้งสิ้น ๓๔ คน


