
โครงการเสร็จ โครงการอยู่ระหวา่ง ร้อยละเฉลี่ย
(ต.ค. 65 - ก.ย. 66) ด าเนินการ ด าเนินงาน

ยทุธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลงัเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)
ด้านที่ 1  ด้านกฎหมายการคลัง 2 2  - 100.00
ด้านที่ 2  ด้านบัญชภีาครัฐ 1 1  - 100.00
ด้านที่ 3  ด้านการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
            3.1 ด้านระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 1 1  - 100.00
            3.2 ด้านระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 9 9  - 100.00
            3.3 ด้านความร่วมมอืและความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 2 2  - 100.00
ด้านที่ 4  ด้านการตรวจสอบภายใน 2 2  - 100.00
ด้านที่ 5  ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ
            5.1 ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกลู 1 1  - 100.00
            5.2 ด้านสวสัดิการรักษาพยาบาล 5 5  - 100.00
ด้านที่ 6  ด้านเงินนอกงบประมาณ 3 3  - 100.00
ด้านที่ 7  ด้านลูกจา้ง 1 1  - 100.00
ด้านที่ 8  ด้านละเมดิและแพ่ง
            8.1 ด้านละเมดิและแพ่ง 2 2  - 100.00
            8.2 ด้านคดี 2 2  - 100.00

รวม 31 31  - 100.00
ยทุธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจดัระบบบริหารการเงินการคลงัเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลศิ (Excellence Service : ES)
ด้านที่ 1  ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 1 1  - 100.00
ด้านที่ 2  ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 3 3  - 100.00
ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกจิการคลังส่วนภูมภิาค 3 3  - 100.00
ด้านที่ 4  ด้านการรับ - จา่ยเงินภาครัฐ 2 2  - 100.00
ด้านที่ 5  ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 2 2  - 100.00

รวม 11 11  - 100.00
ยทุธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรดว้ยระบบดจิทิัล (Digital CGD : DC)
ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ 9 9  - 100.00
ด้านที่ 2  ด้านการจดัการสารสนเทศ 4 4  - 100.00

รวม 13 13  - 100.00
รวมทั้งหมด 55 55  - 100.00

โครงการ
ทั้งหมด

ผลการด าเนินงาน

สรุปผลความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการส าคัญ ประจ าเดอืนตลุาคม 2565 - กันยายน 2566

และโครงการสนับสนุน ประจ าไตรมาสที ่1 - ไตรมาสที ่4

ยุทธศาสตร์
ด้าน



เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเปน็กลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลือ่นเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)
ด้านที่ 1  ด้านกฎหมายการคลัง
โครงการสนับสนุน รายงานความคืบหน้าเปน็รายไตรมาส
1.1 โครงการก าหนดให้ส่วนราชการ     การก าหนดกฎหมายและระเบียบการคลัง √ 1. ส่งร่างหลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติ      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 40 100 - -      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ใช้ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้ ระเบียบเกีย่วกับการจดัซ้ือจดัจา้ง การบัญชี     ในการใช้ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. มีการปรับแผน
      มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ     ให้ส่วนราชการพิจารณา      1. จดัท าหนังสือขอความร่วมมือแสดงความเห็นเกีย่วกับ การด าเนินงาน เนือ่งจาก
      และการส่ือสารที่จ าเป็นต่อธรุกรรม จะต้องเอือ้อ านวยให้หน่วยงานภาครัฐ √ 2. ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักเกณฑ์และ การใช้ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการ การปรับปรุงแก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ
      ทางอิเล็กทรอนิกส์วา่ด้วยข้อความ หรือส่วนราชการต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติ     วธิปีฏิบัติในการใช้ใบเสร็จรับเงิน ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 195 มีรายละเอียดจ านวนมาก ทั้งนี้
      อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับใบเสร็จรับเงิน มีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้     อิเล็กทรอนิกส์ตามความเห็นส่วนราชการ เมือ่วนัที่ 30 มีนาคม 2566 ให้ส่วนราชการพิจารณา ที่ปรึกษาฯ (ร.ต.ท.หญิง ศรัณย์กร
      ภาครัฐ ในทุกขัน้ตอนการด าเนินงานและต้องสอดคล้อง √ 3. เสนอที่ปรึกษาฯ/รองอธบิดีฯ      2. ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ ตามความเห็นส่วนราชการ เลิศโอภาส) ได้ให้ความเห็นชอบ

กับการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน     พิจารณาลงนาม เสนอที่ปรึกษาฯ เมือ่วนัที่ 28 กันยายน 2566 เมือ่วนัที่ 28 กันยายน 2566
ที่เกีย่วข้องด้วย นอกจากนีก้ารพัฒนากฎ ระเบียบ (ตามหนังสือ ที่ กค 0402.2/2358
ด้านการเงินการคลังให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ลงวนัที่ 28 กันยายน 2566)
โดยเน้นความคล่องตัว และความรับผิดชอบ 

1.2 โครงการยกร่างหลักเกณฑ์วธิปีฏิบัติ (Accountability) ด้วยการมอบอ านาจ √ 1. ศึกษาวธิปีฏิบัติในการเบิกจา่ยเงิน      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 20 100 - -      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ในการเบิกเงิน การรับเงิน การจา่ยเงิน (Empowering) ให้หน่วยงานปฏิบัติเป็นส าคัญ     การรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. มีการปรับแผน
      การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง และกรมบัญชีกลางจะท าหน้าที่ในฐานะที่ปรึกษา √ 2. ประชุมหารือหน่วยงานที่เกีย่วข้อง      1. ศึกษาวธิปีฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน การจา่ยเงิน การด าเนินงาน เนือ่งจากเพื่อให้
      ของหน่วยงานย่อย ให้หน่วยงานของภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน √ 3. ยกร่างหลักเกณฑ์ฯ การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง โดยใช้บริการธนาคาร เกิดความรอบคอบ และครบถ้วน

ได้อย่างถูกต้อง และมัน่ใจ ตลอดจนการพัฒนา √ 4. ส่งร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้หน่วยงานพิจารณา ของหน่วยงานย่อย พร้อมทั้งประชุมหารือร่วมกับหน่วยงาน เห็นควรรับฟังความคิดเห็นเกีย่วกับ
ตลาดภาครัฐ (Government Market) รวมทั้ง     เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ที่เกีย่วข้อง เพื่อเตรียมยกร่างหลักเกณฑ์ฯ ร่างหลักเกณฑ์ฯ อีกคร้ัง ทั้งนี้
การให้สิทธ/ิสัมปทานต่าง ๆ โดยให้เป็นส่วนหนึง่ √ 5. ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ      2. จดัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานรับฟัง ที่ปรึกษาฯ (ร.ต.ท.หญิง ศรัณย์กร
ในการส่งเสริมการลงทุนจากภาคเอกชน     ของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ความคิดเห็นเกีย่วกับร่างหลักเกณฑ์วธิปีฏิบัติในการเบิกเงิน เลิศโอภาส) ได้ให้ความเห็นชอบ
ทั้งภายในและนอกประเทศ และส่งเสริม การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง เมือ่วนัที่ 14 กันยายน 2566
ให้เกิดความโปร่งใส และการแข่งขันที่เป็นธรรม ของหน่วยงานย่อย ตามหนังสือ ที่ กค 0402.2/ว 195 (ตามหนังสือ ที่ กค 0402.2/2143
ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐมากยิง่ขึน้ เมือ่วนัที่ 30 มีนาคม 2566 เพื่อน าความคิดเห็นมาใช้ในการ ลงวนัที่ 14 กันยายน 2566)

ปรับปรุงร่างหลักเกณฑ์ฯ
     3. ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อไป

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการส าคัญ ประจ าเดอืนตลุาคม 2565 - กันยายน 2566

และโครงการสนับสนุน ประจ าไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

1



เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ด้านที่ 2  ด้านบญัชีภาครัฐ
โครงการส าคัญ
2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ     การก าหนดกฎหมายและระเบียบการคลัง √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ และรวบรวมรายงาน      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 5 100 -  -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      การจดัท ารายงานการเงิน ระเบียบเกีย่วกับการจดัซ้ือจดัจา้ง การบัญชี     การเงินของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้
      ของส่วนราชการ การก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ √ 2. รับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น      1. ศึกษา วเิคราะห์ และรวบรวมข้อมูลรายงานการเงิน

จะต้องเอือ้อ านวยให้หน่วยงานภาครัฐ     เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรค ของส่วนราชการ ดังนี้
หรือส่วนราชการต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติ     ในการจดัท ารายงานการเงินส่วนราชการ          1.1 รวบรวมรายงานการเงินของส่วนราชการ
มีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ √ 3. สรุปประเด็นปัญหาการจดัท ารายงาน มหาวทิยาลัยของรัฐ จงัหวดั และกลุ่มจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ
ในทุกขัน้ตอนการด าเนินงานและต้องสอดคล้อง     การเงินของส่วนราชการ พ.ศ. 2564 จ านวนทั้งส้ิน 300 แห่ง ที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็น
กับการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ต่อรายงานการเงินแบบมีเง่ือนไข แบบไม่มีเง่ือนไข แบบไม่ถูกต้อง
ที่เกีย่วข้องด้วย นอกจากนีก้ารพัฒนากฎ ระเบียบ และแบบไม่แสดงความเห็น
ด้านการเงินการคลังให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล          1.2 เลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อรับฟังและแลกเปล่ียน
โดยเน้นความคล่องตัว และความรับผิดชอบ ความคิดเห็น โดยพิจารณาเลือกรายงานการเงินของส่วนราชการ
(Accountability) ด้วยการมอบอ านาจ ที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่อรายงานการเงินฯ จ านวน 67 แห่ง
(Empowering) ให้หน่วยงานปฏิบัติเป็นส าคัญ จาก 116 แห่ง
และกรมบัญชีกลางจะท าหน้าที่ในฐานะที่ปรึกษา          1.3 สรุปความเห็นของผู้สอบบัญชีของกลุ่มตัวอย่าง
ให้หน่วยงานของภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน จ านวน 67 แห่ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจดัท าแบบสอบถาม
ได้อย่างถูกต้อง และมัน่ใจ ตลอดจนการพัฒนา เพื่อรับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ตลาดภาครัฐ (Government Market) รวมทั้ง      2. รับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยจดัส่งแบบสอบถาม
การให้สิทธ/ิสัมปทานต่าง ๆ โดยให้เป็นส่วนหนึง่ ผ่าน Google Forms ให้ส่วนราชการ มหาวทิยาลัยของรัฐ
ในการส่งเสริมการลงทุนจากภาคเอกชน จงัหวดั และกลุ่มจงัหวดั
ทั้งภายในและนอกประเทศ และส่งเสริม          2.1 ประสานและติดตามให้ผู้ท าบัญชีกรอกแบบสอบถาม
ให้เกิดความโปร่งใส และการแข่งขันที่เป็นธรรม Google Form พร้อมทั้งรวบรวมแบบสอบถามของส่วนราชการ
ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐมากยิง่ขึน้ มหาวทิยาลัยของรัฐ จงัหวดั และกลุ่มจงัหวดั

         2.2 สรุปประเด็นการรับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
จากแบบสอบถาม Google Forms ที่ได้รับจากส่วนราชการ
มหาวทิยาลัยของรัฐ จงัหวดั และกลุ่มจงัหวดั
        2.3 รวบรวมประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการจดัท า
รายงานการเงินจากการรับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
จากแบบสอบถาม Google Forms 
    3. สรุปประเด็นปัญหาการจดัท ารายงานการเงินของส่วนราชการ
ดังนี้
        3.1 ศึกษาประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการจดัท า
รายงานการเงินจากการรับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
จากแบบสอบถาม Google Forms 
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

       3.2 วเิคราะห์ผลการศึกษาประเด็นปัญหาและอุปสรรค
ในการจดัท ารายงานการเงิน
       3.3 สรุปประเด็นปัญหา และรับฟังปัญหาจากการจดัท า
รายงานการเงินของส่วนราชการ
       3.4 สรุปประเด็นปัญหาจากการศึกษา วเิคราะห์
และรับฟังปัญหาในการจดัท ารายงานการเงินของส่วนราชการ
เสนอผู้อ านวยการกองบัญชีภาครัฐ

ด้านที่ 3  ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
3.1 ด้านระเบยีบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.1.1 โครงการปรับปรุงกฎหมายกระทรวง     การก าหนดกฎหมายและระเบียบการคลัง √ 1. ยกร่างกฎหมายกระทรวงก าหนดพัสดุ      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนสิงหาคม 2566 - 100 -  -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         ก าหนดพัสดุและวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง ระเบียบเกีย่วกับการจดัซ้ือจดัจา้ง การบัญชี     และวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้งพัสดุ ซ่ึงเร็วกวา่แผนที่ก าหนดไว ้1 เดือน โดยด าเนินการ ดังนี้
         พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม การก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ     ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน      1. ยกร่างกฎกระทรวงก าหนดพัสดุ และวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง
         หรือสนับสนุน จะต้องเอือ้อ านวยให้หน่วยงานภาครัฐ √ 2. เสนอร่างกฎกระทรวงฯ พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน

หรือส่วนราชการต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติ     ต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง      2. เสนอร่างกฎกระทรวงฯ ต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง
มีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้     ปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้ง ปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้ง เมือ่วนัที่ 25 พฤษภาคม 2566
ในทุกขัน้ตอนการด าเนินงานและต้องสอดคล้อง √ 3. เสนอร่างกฎกระทรวงฯ      3. เสนอร่างกฎหมายฯ ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหา
กับการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน     ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหา การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ เมือ่วนัที่
ที่เกีย่วข้องด้วย นอกจากนีก้ารพัฒนากฎ ระเบียบ     การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 21 มิถุนายน 2566
ด้านการเงินการคลังให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล √ 4. เสนออธบิดีฯ พิจารณาลงนาม      4. ยกร่างกฎกระทรวงฯ เสนออธบิดีฯ ตามหนังสือ
โดยเน้นความคล่องตัว และความรับผิดชอบ ที่ กค 0405.2/3427 ลงวนัที่ 31 สิงหาคม 2566
(Accountability) ด้วยการมอบอ านาจ 
(Empowering) ให้หน่วยงานปฏิบัติเป็นส าคัญ
และกรมบัญชีกลางจะท าหน้าที่ในฐานะที่ปรึกษา
ให้หน่วยงานของภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง และมัน่ใจ ตลอดจนการพัฒนา
ตลาดภาครัฐ (Government Market) รวมทั้ง
การให้สิทธ/ิสัมปทานต่าง ๆ โดยให้เป็นส่วนหนึง่
ในการส่งเสริมการลงทุนจากภาคเอกชน
ทั้งภายในและนอกประเทศ และส่งเสริม
ให้เกิดความโปร่งใส และการแข่งขันที่เป็นธรรม
ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐมากยิง่ขึน้
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ
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แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

3.2 ด้านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.2.1 โครงการปรับปรุงระบบขึน้ทะเบียน     การก าหนดกฎหมายและระเบียบการคลัง √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ และก าหนดแนวทาง      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 20 100 7,078,000 707,000      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ระเบียบเกีย่วกับการจดัซ้ือจดัจา้ง การบัญชี     การพัฒนาระบบงาน ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบลงทุน คงเหลือ
         อิเล็กทรอนิกส์ การก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ √ 2. ก าหนดรายละเอียดความต้องการ      1. ศึกษา วเิคราะห์ และก าหนดแนวทางพัฒนาระบบ 6,371,000 บาท ด าเนินการ

จะต้องเอือ้อ านวยให้หน่วยงานภาครัฐ     และออกแบบระบบงาน เกีย่วกับหลักเกณฑ์ ทั้ง 5 ระบบงาน ดังนี้ กันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
หรือส่วนราชการต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติ √ 3. พัฒนาระบบ e - GP และระบบงานอืน่          1.1 ระบบขึน้ทะเบียนฯ      3. มีการปรับแผน
มีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้     ที่เกีย่วข้อง          1.2 ระบบ SFPI การด าเนินงาน เนือ่งจาก
ในทุกขัน้ตอนการด าเนินงานและต้องสอดคล้อง √ 4. ทดสอบความพร้อมของระบบงาน          1.3 ระบบประเมินผลผู้ประกอบการฯ การปรับปรุงระบบขึน้ทะเบียนฯ
กับการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน √ 5. น าเสนอที่ปรึกษาฯ/รองอธบิดีฯ          1.4 ระบบอุทธรณ์ออนไลน์ มีหลายระบบงาน ประกอบกับ
ที่เกีย่วข้องด้วย นอกจากนีก้ารพัฒนากฎ ระเบียบ          1.5 ระบบราคาอ้างอิงพัสดุ ระบบงานมีความซับซ้อน 
ด้านการเงินการคลังให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล      2. ก าหนดรายละเอียดความต้องการ (Requirement) ต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษา
โดยเน้นความคล่องตัว และความรับผิดชอบ เพื่อออกแบบระบบงาน (Detail Design) และให้ผู้รับจา้ง ระบบงานให้ครอบคลุม
(Accountability) ด้วยการมอบอ านาจ ปรับแก้ไขระบบงานให้มีความถูกต้อง ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ (นายสมศักด์ิ
(Empowering) ให้หน่วยงานปฏิบัติเป็นส าคัญ      3. ผู้รับจา้งส่งมอบเอกสารการด าเนินงานโครงการ ภู่สกุล) ได้ให้ความเห็นชอบ
และกรมบัญชีกลางจะท าหน้าที่ในฐานะที่ปรึกษา และเอกสาร Prototype ระบบขึน้ทะเบียน เมือ่วนัที่ 24 สิงหาคม 2566
ให้หน่วยงานของภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน      4. จดัประชุมร่วมกับบริษัทฯ เพื่อจดัท าต้นแบบระบบงาน (ตามหนังสือ ที่ กค 0433.6/682
ได้อย่างถูกต้อง และมัน่ใจ ตลอดจนการพัฒนา (Prototype) ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2566)
ตลาดภาครัฐ (Government Market) รวมทั้ง      5. บริษัทฯ ส่งมอบงาน และรายงานผลการด าเนินงาน
การให้สิทธ/ิสัมปทานต่าง ๆ โดยให้เป็นส่วนหนึง่ เสนอรองอธบิดีฯ ตามหนังสือ กค กค 0433.4/354
ในการส่งเสริมการลงทุนจากภาคเอกชน ลงวนัที่ 12 กันยายน 2566
ทั้งภายในและนอกประเทศ และส่งเสริม

3.2.2 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร ให้เกิดความโปร่งใส และการแข่งขันที่เป็นธรรม √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ข้อมูลกฎหมาย      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกรกฎาคม 2566 - 100  -  -      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         และเง่ือนไขในการขึน้ทะเบียน ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐมากยิง่ขึน้     และระเบียบที่เกีย่วข้อง ซ่ึงเร็วกวา่แผนที่ก าหนดไว ้2 เดือน โดยด าเนินการ ดังนี้      2. มีการปรับแผน
         ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง √ 2. แต่งต้ังคณะท างานจดัท าหลักเกณฑ์ฯ      1. ศึกษา วเิคราะห์ข้อมูลกฎหมาย ดังนี ้ การด าเนินงาน เนือ่งจาก
         ที่มีสิทธเิป็นผู้ยืน่ข้อเสนอ √ 3. ประสานงาน และจดัท าหนังสือ          1.1 พระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร ต้องรับฟังความคิดเห็น
         ต่อหน่วยงานของรัฐ     ให้กับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพื่อขอหารือ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
         สาขางานก่อสร้างอาคาร     และรับฟังความคิดเห็น          1.2 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์เกีย่วกับผู้ที่มีสิทธิ หน่วยงานของรัฐ และประชาชน

√ 4. จดัประชุมคณะท างานฯ เพื่อจดัท า ขอขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560 เกีย่วกับร่างหลักเกณฑ์ฯ อีกคร้ัง
    ร่างหลักเกณฑ์ฯ          1.3 ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียน ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ (นายสมศักด์ิ

ผู้ประกอบการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วธิกีารและเง่ือนไขในการ ภู่สกุล) ได้ให้ความเห็นชอบ
ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธเิป็นผู้ยืน่ข้อเสนอ เมือ่วนัที่ 7 เมษายน 2566
ต่อหน่วยงานของรัฐ (ตามหนังสือ ที่ กค 0433.6/308
         1.4 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ลงวนัที่ 7 เมษายน 2566)
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ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

     2. แต่งต้ังคณะท างานจดัท าหลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง่ือนไขในการขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
ที่มีสิทธเิป็นผู้ยืน่ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้าง
อาคาร ที่ 001/2566 ลงวนัที่ 23 กุมภาพันธ ์2566
     3. จดัส่งหนังสือเพื่อรับฟังความคิดเห็น ตามหนังสือ
ที่ กค 0433.3/ว 1565 ลงวนัที่ 23 ธนัวาคม 2565 
ให้หน่วยงานที่เกีย่วข้อง ดังนี้
         3.1 กรมโยธาธกิารและผังเมือง กรุงเทพมหานคร
         3.2 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)
         3.3 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
         3.4 การท่าเรือแห่งประเทศไทย
         3.5 การเคหะแห่งชาติ 
     4. จดัประชุมคณะท างานจดัท าหลักเกณฑ์สาขางานก่อสร้าง
อาคาร เพื่อจดัท าร่างหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขในการ
ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธเิป็นผู้ยืน่ข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างอาคาร จ านวน 2 คร้ัง
         1) คร้ังที่ 1 เมือ่วนัที่ 1 พฤษภาคม 2566
         2) คร้ังที่ 2 เมือ่วนัที่ 23 มิถุนายน 2566
     5. จดัท าร่างหลักเกณฑ์ฯ ในประเด็น ดังนี้
         5.1 ก าหนดค านิยามของสาขางานก่อสร้างอาคาร
         5.2 ก าหนดคุณสมบัติผู้ที่มีสิทธยิืน่ขอขึน้ทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสร้างอาคาร
(ทุนจดทะเบียน วงเงินสินเชือ่ ผลงาน และบุคลากร)
         5.3 ก าหนดแนวทางการพิจารณาลักษณะงาน
สาขางานก่อสร้างอาคาร

3.2.3 โครงการปรับปรุงโครงสร้าง √ 1. ทบทวนโครงสร้างรหัสสินค้าและบริการ      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนมีนาคม 2566 - 100 - -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         รหัสสินค้า และบริการให้เหมาะสม     ที่ใช้ในระบบ e - GP ซ่ึงเร็วกวา่แผนที่ก าหนดไว ้6 เดือน โดยด าเนินการ ดังนี้
         และเป็นปัจจบุัน √ 2. จดัท าโครงการรหัสสินค้าและบริการ      1. ทบทวนโครงสร้างรหัสสินค้าและบริการที่ใช้

√ 3. เตรียมข้อมูลโครงสร้างรหัสสินค้า ในระบบ e - GP สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
    และบริการ          1.1 รหัสสินค้าและบริการ (UNSPSC) มี 8 หลัก

         1.2 รหัสต่าง ๆ ที่เชือ่มจากรหัสสินค้าหรือบริการ
(UNSPSC) เช่น รหัสสินค้า e - Market รหัสเวชภัณฑ์ยา (TMT)
และรหัสวสัดุก่อสร้าง (CMC) 
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

     2. จดัท าโครงสร้างรหัสสินค้าและบริการ โดยก าหนด
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้
         2.1 รหัสสินค้าที่กรมบัญชีกลางก าหนด
         2.2 รหัสสินค้านวตักรรมไทย
         2.3 รหัสสินค้า e - Market
         2.4 รหัสบัญชียา (TMT)
         2.5 รหัสวสัดุส่ิงก่อสร้าง (CMC)
     3. จดัท าข้อมูลรหัสสินค้าและบริการ (ตามข้อ 2) 
จดัส่งให้หน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อน าเข้าระบบ e - GP

3.2.4 โครงการปรับปรุงโครงสร้าง √ 1. ทบทวนโครงสร้างรหัสหน่วยงานที่ใช้      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 10 100  -  -      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         รหัสหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ     ในระบบ e - GP ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. มีการปรับแผน
         การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุ √ 2. วเิคราะห์ปัญหา และแนวทาง      1. ทบทวนโครงสร้างรหัสหน่วยงานที่ใช้ในระบบ e - GP การด าเนินงาน เนือ่งจากต้อง
         ภาครัฐ พ.ศ. 2560     การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน ให้เป็นเป็นมาตรฐานเดียวกัน ทบทวนโครงสร้างรหัสหน่วยงาน

√ 3. จดัท าโครงสร้างหน่วยงาน      2. วเิคราะห์ปัญหาโครงสร้างรหัสหน่วยงาน โดยพบวา่ พร้อมก าหนดแนวทางโครงสร้าง
√ 4. ก าหนดรหัสหน่วยงานตามโครงสร้าง โครงสร้างรหัสหน่วยงานไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การจดัท ารหัสหน่วยงาน

    รหัสหน่วยงาน และประเภทหน่วยงานไม่ครอบคลุมนิยาม "หน่วยงานของรัฐ" ให้ไปในทิศเดียวกัน
ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ (นายสมศักด์ิ
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ภู่สกุล) ได้ให้ความเห็นชอบ
     3. ปรับปรุง/จดัท าโครงสร้างรหัสหน่วยงานตามนิยาม เมือ่วนัที่ 24 สิงหาคม 2566
"หน่วยงานของรัฐ" ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง (ตามหนังสือ ที่ กค 0433.6/682
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2566)
     4. ก าหนดรหัสหน่วยงานตามโครงสร้างรหัสหน่วยงานใหม่

3.2.5 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ √ 1. ก าหนดขอบเขตงาน และจดัจา้ง      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 20 100 6,000,000 299,800      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         ระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา √ 2. จดัท าสัญญา ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. เงินฝากค่าใช้จา่ยเก็บภาษี
         ตามปรับปรุงบัญชีข้อมูลรายการยา √ 3. ส่งมอบแผนการด าเนินงาน และเอกสาร      1. แต่งต้ังคณะกรรมการจดัท าขอบเขตงาน ตามค าส่ัง ท้องถิน่ 10% คงเหลือ 
         และรหัสยามาตรฐานของไทย (TMT)     การออกแบบการพัฒนาระบบงาน กรมบัญชีกลาง ที่ ก. 225.1/2566 ลงวนัที่ 22 กรกฎาคม 5,700,200 บาท
         ในระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ √ 4. ส่งมอบเอกสารรายงานการปรับปรุง 2565 ทั้งนี ้คณะกรรมการฯ เห็นชอบขอบเขตงานแล้ว ด าเนินการกันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
         ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)     และระบบงานฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา เมือ่วนัที่ 9 กันยายน 2565          3. มีการปรับแผน

     2. ลงนามในสัญญาจา้งสถาบันวจิยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) การด าเนินงาน เนือ่งจาก
ตามหนังสือ เลขที่ 36/2566 ลงวนัที่ 16 ธนัวาคม 2565 การวเิคราะห์ข้อมูลจดัซ้ือยา 
     3. คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 1 พร้อมทั้งจดัส่ง และข้อมูลเบิกจา่ยยา
หนังสือรายงานการตรวจรับพัสดุให้ส านักงานเลขานุการกรม มีความซับซ้อน ประกอบกับ
     4. ผู้รับจา้งส่งมอบงานงวดที่ 2 เอกสารการออกแบบ แบบจ าลองราคาอ้างอิงยา
การพัฒนาระบบ และรายงานแบบจ าลองราคาอ้างอิงยา เป็นโมเดลใหม่ จงึต้องใช้ระยะเวลา
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

     5. คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 2 ได้มอบหมาย ในการตรวจสอบเอกสารการส่งมอบ
ฝ่ายเลขานุการจดัเตรียมเอกสาร ตรวจสอบความถูกต้อง ให้ละเอียด และรอบคอบ
และจดัท าเอกสารรายงานสรุปผลการตรวจสอบของเอกสาร ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ (นายสมศักด์ิ
การออกแบบการพัฒนาระบบ (Prototype) พร้อมทั้งรายงาน ภู่สกุล) ได้ให้ความเห็นชอบ
แบบจ าลองราคาอ้างอิงยา เมือ่วนัที่ 24 สิงหาคม 2566
      6. สถาบันวจิยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) จดัส่งหนังสือ (ตามหนังสือ ที่ กค 0433.6/682
ขอเล่ือนก าหนดเวลาส่งมอบผลงานงวดที่ 3 ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2566)

3.2.6 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ √ 1. วเิคราะห์ปัญหาเพื่อปรับปรุง      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกรกฎาคม 2566 - 100 - -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         ราคาอ้างอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติ     หลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ ซ่ึงเร็วกวา่แผนที่ก าหนดไว ้2 เดือน โดยด าเนินการ ดังนี้
         การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร √ 2. ก าหนดสินค้าคุณลักษณะข้อมูล      1. คัดเลือกกลุ่มสินค้าตัวอย่างจากระบบจดัซ้ือจดัจา้ง
         พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     เพื่อคัดเลือกสินค้า และพัฒนา Model ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) มาวเิคราะห์ปัญหา เพื่อปรับปรุง

    ให้เหมาะสม หลักเกณฑ์ฯ
√ 3. ประมวลผลราคาอ้างอิงพัสดุ      2. รับฟังความคิดเห็นหน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชน

    ตามหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ เกีย่วกับแนวทางการก าหนดราคาอ้างอิงพัสดุ ร่วมกับ
√ 4. น าเสนอคณะท างานฯ          2.1 บริษัท ด๊ับเบิ้ล เอ (1991) จ ากัด (มหาชน)

√ 5. ประกาศราคาอ้างอิงพัสดุ          2.2 บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด
         2.3 โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน
     3. ก าหนดแนวทางในการจดัท าราคาอ้างอิงพัสดุ
ร่วมกับผู้เชีย่วชาญทางด้านสถิติประยุกต์ จากสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ 
     4. ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาหลักเกณฑ์
ราคาอ้างอิงพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมทั้งน าข้อเสนอ
จากคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงแก้ไขราคาอ้างอิงพัสดุ
     5. น าราคาอ้างอิงพัสดุ เสนอต่อคณะกรรมการราคากลาง
และขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ
      6. แจง้เวยีนประกาศราคาอ้างอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติ
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.5/ว 404 ลงวนัที่
13 กรกฎาคม 2566 ให้หน่วยงานของรัฐเรียบร้อยแล้ว
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
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ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

3.2.7 โครงการเพิ่มสินค้าและคุณลักษณะ √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ และรวบรวมข้อมูล      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนสิงหาคม 2566 - 100 - -      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         ของสินค้าส าหรับการจดัหา √ 2. รวบรวมข้อมูลสินค้าเพื่อก าหนด ซ่ึงเร็วกวา่แผนที่ก าหนดไว ้1 เดือน โดยด าเนินการ ดังนี้      2. มีการปรับแผน
         พัสดุด้วยวธิตีลาดอิเล็กทรอนิกส์     คุณลักษณะสินค้าที่จ าเป็นของสินค้า      1. ศึกษา วเิคราะห์ รวบรวมข้อมูลสินค้าในระบบ การด าเนินงาน เนือ่งจากได้มีการ
         (Electronic Market : e - Market)     ที่เลือกเข้าระบบ e - Market e - Market โดยรวบรวมข้อมูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ จดัประชุมย่อย (Focus Group)

√ 3. ทบทวนคุณสมบัติสินค้า e - GP ย้อนหลัง 3 ปี ผู้ผลิต และผู้ค้าสินค้าเรียบร้อยแล้ว
√ 4. แจง้เวยีนผู้ค้าให้บันทึกข้อมูลสินค้า      2. รวบรวมสินค้า และก าหนดคุณลักษณะสินค้าเข้าระบบ จงึขอปรับแผนเป็นการทบทวน

    ในระบบ e - Catalog e - Market ได้แก่ เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ รถโดยสาร คุณสมบัติสินค้า ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ
√ 5. น าเสนอสินค้าที่เพิ่มจดัหาพัสดุด้วยวธิี รถกระบะบรรทุก (ดีเซล) และรถยนต์ (นายสมศักด์ิ ภู่สกุล)

    e - Market เสนออธบิดีฯ      3. ทบทวนคุณลักษณะสินค้าส าหรับการก าหนด ได้ให้ความเห็นชอบเมือ่วนัที่
√ 6. แจง้เวยีนสินค้าเพิ่มเติม และประกาศ คุณลักษณะสินค้าจ านวน 4 รายการ (ตามข้อ 2) 7 เมษายน 2566 (ตามหนังสือ

    ในเวบ็ไซต์ www.gprocurement.go.th      4. แจง้เวยีนผู้ค้าให้บันทึกข้อมูลสินค้าในระบบ e - Catalog ที่ กค 0433.6/308
พร้อมทั้งเสนอสินค้าที่เพิ่มจดัหาพัสดุด้วยวธิ ีe - Market ลงวนัที่ 7 เมษายน 2566)
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.5/ว 458 
ลงวนัที่ 9 สิงหาคม 2566
     5. แจง้เวยีนสินค้าเพิ่มเติม และประกาศผ่านเวบ็ไซต์ 
www.gprocurement.go.th หัวข้อ "รายการสินค้าในระบบ
e - Market"

3.2.8 โครงการพัฒนาระบบซ้ือสินค้า √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ และก าหนดแนวทางพัฒนา      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 45 100 26,119,125 -      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         และบริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์     ระบบงาน ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบลงทุน คงเหลือ
         (e - Shopping) เพื่อส่งเสริม √ 2. ก าหนดรายละเอียดความต้องการ     1. ศึกษา วเิคราะห์ และก าหนดแนวทางระบบซ้ือสินค้า 26,119,125 บาท ด าเนินการ
         สนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย     และออกแบบระบบงาน และบริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) เพื่อก าหนด กันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
         (SMEs) หลักเกณฑ์และวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้งรูปแบบใหม่       3. มีการปรับแผน

     2. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินงาน เนือ่งจากการก าหนด
และท าสัญญากับบริษัท โปรเฟสชัน่นัล คอมพิวเตอร์ จ ากัด ขอบเขตงาน และแนวทาง
     3. ก าหนดรายละเอียดความต้องการ และออกแบบระบบงาน พัฒนาระบบงานมีความซับซ้อน

ประกอบกับงานเกีย่วข้องกับ
หลายกลุ่มงาน จงึต้องใช้
ระยะเวลาศึกษาให้ครอบคลุม
ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ (นายสมศักด์ิ
ภู่สกุล) ได้ให้ความเห็นชอบ
เมือ่วนัที่ 24 สิงหาคม 2566
(ตามหนังสือ ที่ กค 0433.6/682
ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2566)
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

3.2.9 โครงการพัฒนากระบวนการ √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ และก าหนดแนวทางพัฒนา      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 50 100 34,048,980 2,835,000      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         จดัซ้ือจดัจา้ง และการยืน่การข้อเสนอ     ระบบงาน ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบลงทุน คงเหลือ
         ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ให้ครอบคลุม √ 2. ก าหนดรายละเอียดความต้องการ      1. ศึกษา วเิคราะห์ และก าหนดแนวทางพัฒนาระบบงาน 31,213,980 บาท ด าเนินการ
         ทุกวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง     และออกแบบระบบงาน ให้กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการยืน่ข้อเสนอ กันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี

√ 3. จดัท าต้นแบบระบบงาน กลุ่มที่ 1 ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุมทุกวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง      3. มีการปรับแผน
     2. จดัประชุมเพื่อก าหนดรายละเอียดความต้องการร่วมกับ การด าเนินงาน เนือ่งจากลงนาม
บริษัท โปรเฟสชัน่นัล คอมพิวเตอร์ จ ากัด เมือ่วนัที่ ในสัญญาล่าช้า ส่งผลให้ไม่สามารถ
22 มิถุนายน 2566 ก าหนดรายละเอียดความต้องการ
     3. คณะกรรมการฯ ตรวจรับงาน และรายงานผลการตรวจรับ และออกแบบระบบงานได้
     4. จดัประชุมก าหนดรายละเอียดความต้องการร่วมกับบริษัทฯ ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ (นายสมศักด์ิ
     5. บริษัทฯ ส่งมอบงานการออกแบบระบบงาน (Prototype) ภู่สกุล) ได้ให้ความเห็นชอบ
ของกลุ่มที่ 1 เมือ่วนัที่ 20 กันยายน 2566 และคณะกรรมการ เมือ่วนัที่ 24 สิงหาคม 2566
ได้ตรวจรับพัสดุเรียบร้อยแล้ว เมือ่วนัที่ 22 กันยายน 2566 (ตามหนังสือ ที่ กค 0433.6/682
     6. จดัท าหนังสือรายงานผลการตรวจรับงาน ตามหนังสือ ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2566)
ที่ กค 0433.4/794 ลงวนัที่ 25 กันยายน 2566
แจง้ส านักงานเลขานุการกรม

3.3 ด้านความร่วมมือและความโปร่งใส
      ในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.3.1 โครงการค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน     การก าหนดกฎหมายและระเบียบการคลัง √ 1. คัดเลือกโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 3 100 6,285,000 6,285,000      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         โครงการข้อตกลงคุณธรรม ระเบียบเกีย่วกับการจดัซ้ือจดัจา้ง การบัญชี √ 2. แจง้ผลการคัดเลือกโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้
         (Integrity Pact) การก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ √ 3. คัดเลือกผู้สังเกตการณ์      1. จดัประชุมคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต

จะต้องเอือ้อ านวยให้หน่วยงานภาครัฐ √ 4. แจง้รายชือ่ผู้สังเกตการณ์ (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) และคณะอนุกรรมการความร่วมมือ
หรือส่วนราชการต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติ √ 5. เบิกจา่ยค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริต (คณะอนุกรรมการ ค.ป.ท.)
มีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้          1.1 คร้ังที่ 1 คัดเลือกโครงการที่ด าเนินการ
ในทุกขัน้ตอนการด าเนินงานและต้องสอดคล้อง จดัซ้ือจดัจา้งที่เข้าร่วมโครงการจดัท าข้อตกลงคุณธรรม
กับการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11 โครงการ
ที่เกีย่วข้องด้วย นอกจากนีก้ารพัฒนากฎ ระเบียบ พร้อมทั้งแจง้ผลการคัดเลือกโครงการให้เจา้ของโครงการทราบ
ด้านการเงินการคลังให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล และคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ประจ าโครงการจดัท าข้อตกลง
โดยเน้นความคล่องตัว และความรับผิดชอบ คุณธรรมทั้ง 11 โครงการ และแจง้รายชือ่ผู้สังเกตการณ์
(Accountability) ด้วยการมอบอ านาจ ให้หน่วยงานทราบแล้ว
(Empowering) ให้หน่วยงานปฏิบัติเป็นส าคัญ         1.2 คร้ังที่ 2 มีมติไม่คัดเลือกโครงการที่หน่วยงาน
และกรมบัญชีกลางจะท าหน้าที่ในฐานะที่ปรึกษา ของรัฐแจง้ข้อมูลเพิ่มเติม จ านวน 11 โครงการ ให้เข้าร่วม
ให้หน่วยงานของภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน โครงการจดัท าข้อตกลงคุณธรรม
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ได้อย่างถูกต้อง และมัน่ใจ ตลอดจนการพัฒนา         1.3 คร้ังที่ 3 มีมติไม่คัดเลือกโครงการที่หน่วยงานของรัฐ
ตลาดภาครัฐ (Government Market) รวมทั้ง แจง้ข้อมูลเพิ่มเติม จ านวน 5 โครงการ ให้เข้าร่วมโครงการ
การให้สิทธ/ิสัมปทานต่าง ๆ โดยให้เป็นส่วนหนึง่ จดัท าข้อตกลงคุณธรรม
ในการส่งเสริมการลงทุนจากภาคเอกชน         1.4 คร้ังที่ 4 มีมติคัดเลือกโครงการจดัท าข้อตกลงคุณธรรม
ทั้งภายในและนอกประเทศ และส่งเสริม จ านวน 1 โครงการ ให้เข้าร่วมโครงการจดัท าข้อตกลงคุณธรรม
ให้เกิดความโปร่งใส และการแข่งขันที่เป็นธรรม      2. ร่วมประชุมกับผู้แทนจากองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน
ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐมากยิง่ขึน้ (ประเทศไทย) ในโครงการ Kick Off Meeting พร้อมทั้ง

หน่วยงานที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการจดัท าข้อตกลง
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3. อนุมัติเบิกจา่ยค่าตอบแทนผู้สังเกตการณ์ในอัตรา
5,000 บาท/คน/เดือน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566
     4. รวบรวมข้อมูลเบิกจา่ยค่าตอบแทน
ให้ผู้สังเกตการณ์ ประจ าเดือนกันยายน 2566

3.3.2 โครงการค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน √ 1. จา้งที่ปรึกษาฯ      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 11 100 3,045,300 909,690      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         โครงการความโปร่งใสในการ √ 2. เปิดเผยข้อมูลโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วม ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. เงินฝำกค่ำใช้จำ่ยเก็บภำษี
         ก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure     โครงการ CoST ในระบบ CoST      1. ด าเนินการจา้งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้องถิน่ 10% คงเหลือ 
         Transparency Initiative : CoST) √ 3. คัดเลือกโครงการก่อสร้างที่คณะท างานฯ เพื่อเป็นคณะท างานในการตรวจสอบข้อมูลโครงการ CoST 2,135,610 บำท ด ำเนินกำร

    ตรวจสอบข้อมูล และท าการสุ่มตรวจ      2. เปิดเผยข้อมูลโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ CoST กันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
√ 4. สุ่มตรวจโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วม ผ่านทางเวบ็ไซต์ CoST Thailand www.gprocurement.go.th

    โครงการ CoST จ านวน 2,796 โครงการ
√ 5. รายงานผลฉบับประชาชน      3. คณะอนุกรรมการฯ มีมติพิจารณาเห็นชอบคัดเลือก

โครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ CoST
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1,018 โครงการ
     4. คณะอนุกรรมการฯ มีมติเห็นชอบคัดเลือกโครงการ
ก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ CoST เพื่อสุ่มตรวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 13 โครงการ
     5. เก็บรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมสอบถามความคิดเห็น
ภาคประชาชนน ามาจดัท าแผนการลงพื้นที่สุ่มตรวจ พร้อมทั้ง
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานเจา้ของโครงการก่อสร้าง
ที่เข้าร่วมโครงการ CoST เพื่อลงพื้นที่สุ่มตรวจ
     6. กรป. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ
และคณะท างานตรวจสอบข้อมูล พร้อมทั้งผู้แทนส านักงานคลังเขต
และส านักงานคลังจงัหวดั ได้ลงพื้นที่สุ่มตรวจโครงการ พร้อมทั้ง
จดัเวทีรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน จ านวน 13 โครงการ
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

         1) โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้านแบบผิวดิน
ขนาดใหญ่มาก จงัหวดักาญจนบุรี เมือ่วนัที่ 18 กรกฎาคม 2566
         2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จงัหวดัชลบุรี
เมือ่วนัที่ 3 สิงหาคม 2566
         3) โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจร
แบบ Asphaltic Concrete จงัหวดัปราจนีบุรี
เมือ่วนัที่ 4 สิงหาคม 2566
         4) โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬา จงัหวดัภูเก็ต เมือ่วนัที่ 9 สิงหาคม 2566
         5) โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ าคลองเปรมประชากร
กรุงเทพมหานคร เมือ่วนัที่ 15 สิงหาคม 2566
         6) โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหาดส าราญ จงัหวดัตรัง
เมือ่วนัที่ 22 สิงหาคม 2566
         7) โครงการก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน 4 ชัน้
วทิยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี เมือ่วนัที่ 28 สิงหาคม 2566
         8) โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก
จงัหวดัพิจติร เมือ่วนัที่ 29 สิงหาคม 2566
         9) โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ปฏิบัติงานป้องกัน
จงัหวดัร้อยเอ็ด เมือ่วนัที่ 5 กันยายน 2566
         10) โครงการก่อสร้างอาคารผู้ป่วยหนักและผู้ป่วยใน
300 เตียง จงัหวดัชัยภูมิ เมือ่วนัที่ 8 กันยายน 2566
         11) โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
จงัหวดัน่าน เมือ่วนัที่ 12 กันยายน 2566
         12) โครงการทางพิเศษสายพระราม 3 กรุงเทพมหานคร
เมือ่วนัที่ 13 กันยายน 2566
         13) โครงการปรับปรุงห้องแยกโรคส าหรับผู้ป่วย
โรคอุบัติใหม่ และโรคอันตรายร้ายแรง จงัหวดันนทบุรี
เมือ่วนัที่ 18 กันยายน 2566
     7. จดัท ำรำยงำนฉบับประชำชนประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2566 เสนอคณะกรรมกำร ค.ป.ท.
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ด้านที่ 4  ด้านการตรวจสอบภายใน
โครงการส าคัญ
4.1 โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล     กำรก ำหนดกฎหมำยและระเบียบกำรคลัง √ 1. พัฒนำควำมรู้ให้กับบุคลำกร      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 20 100 140,400 75,600      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ระเบียบเกีย่วกับกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรบัญชี     ส ำนักงำนคลังเขต ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร
      ด้วยกำรตรวจสอบภำยใน กำรก ำกับและพัฒนำกำรตรวจสอบภำครัฐ     ส ำนักงำนคลังจงัหวดั     1. พัฒนาความรู้ให้กับส านักงานคลังเขต ของกระทรวงการคลัง คงเหลือ
      กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำร จะต้องเอือ้อ ำนวยให้หน่วยงำนภำครัฐ     และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ส านักงานคลังจงัหวดั และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 64,800 บาท ด าเนินการส่งคืน
      จดักำรควำมเส่ียง หรือส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ในฐำนะผู้ปฏิบัติ √ 2. ศึกษำ วเิครำะห์ ผลกำรประเมิน ผ่าน Facebook Live เมือ่วนัที่ 14 กุมภาพันธ ์2566 ดังนี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง

มีควำมคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้     ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน          1.1 การจดัท าแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และบัญชีภาครัฐ
ในทุกขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนและต้องสอดคล้อง √ 3. สรุปผลกำรประเมินฯ          1.2 การจดัท าแบบส ารวจด้านการควบคุมภายใน
กับกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 4. ศึกษำ วเิครำะห์ ผลกำรประเมินฯ          1.3 การบริหารจดัการความเส่ียงส าหรับองค์กร
ที่เกีย่วข้องด้วย นอกจำกนีก้ำรพัฒนำกฎ ระเบียบ √ 5. รับฟังและแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น ปกครองส่วนท้องถิน่
ด้ำนกำรเงินกำรคลังให้มีมำตรฐำนเทียบเท่ำสำกล √ 6. ชีแ้จง ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น      2. พัฒนาความรู้ให้กับส านักงานคลังเขต และส านักงาน
โดยเน้นควำมคล่องตัว และควำมรับผิดชอบ     ให้ส ำนักงำนคลังเขต และส ำนักงำน คลังจงัหวดั ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
(Accountability) ด้วยกำรมอบอ ำนำจ     คลังจงัหวดัทรำบ และการบริหารจดัการความเส่ียง ผ่าน Microsoft Team
(Empowering) ให้หน่วยงำนปฏิบัติเป็นส ำคัญ √ 7. สรุปผลกำรด ำเนินงำน และน ำข้อมูล เมือ่วนัที่ 17 มีนาคม 2566
และกรมบัญชีกลำงจะท ำหน้ำที่ในฐำนะที่ปรึกษำ     มำปรับปรุงพัฒนำแนวทำงต่อไป      3. กองตรวจสอบภาครัฐ ส านักงานคลังเขต
ให้หน่วยงำนของภำครัฐสำมำรถปฏิบัติงำน และส านักงานคลังจงัหวดั ร่วมกันคัดเลือกองค์กรปกครอง
ได้อย่ำงถูกต้อง และมัน่ใจ ตลอดจนกำรพัฒนำ ส่วนท้องถิน่ จงัหวดัละ 20 แห่ง
ตลำดภำครัฐ (Government Market) รวมทั้ง      4. ศึกษา วเิคราะห์ ผลการประเมินด้านการตรวจสอบ
กำรให้สิทธ/ิสัมปทำนต่ำง ๆ โดยให้เป็นส่วนหนึง่ ภายใน และผลส ารวจด้านการควบคุมภายใน และการบริหาร
ในกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำกภำคเอกชน จดัการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ทั้งภำยในและนอกประเทศ และส่งเสริม      5. รับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็นผ่าน Focus Group
ให้เกิดควำมโปร่งใส และกำรแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อรับทราบข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
ในกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐมำกยิง่ขึน้ และการบริหารจดัการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ร่วมกับส านักงานคลังเขต ส านักงานคลังจงัหวดั
     6. สรุปผลการประเมินด้านการตรวจสอบภายใน
และผลการส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร
จดัการความเส่ียงส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
     7. วเิคราะห์ผลการสอบทานการประเมินผลด้านการ
ควบคุมภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (น าร่อง) 
ของส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจงัหวดั
     8. สรุป และชีแ้จงผลการรับฟังและการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นให้ส านักงานคลังจงัหวดั และส านักงานคลังเขต
     9. สรุปผลการด าเนินงาน และน าข้อมูลมาปรับปรุง/พัฒนา
แนวทางการเสริมสร้างศักยภาพให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ให้มีประสิทธภิาพยิง่ขึน้

12



เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

4.2 โครงกำรจดัท ำแนวทำง √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ และรวบรวมข้อมูล      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนสิงหาคม 2566 10 100 - -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      กำรควบคุมภำยในด้ำนกำรเบิกจำ่ย     ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง ซ่ึงเป็นไปแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้
      ค่ำรักษำพยำบำล √ 2. ศึกษาระบบงานต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง      1. ศึกษา วเิคราะห์ และรวบรวมข้อมูลด้านกฎหมาย

√ 3. ระบุความเส่ียงที่ส าคัญเกีย่วกับ และระเบียบที่เกีย่วข้อง ดังนี ้
    การเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล          1.1 พระราชกฤษฏีกาเงินสวสัดิการเกีย่วกับ

√ 4. ก าหนดร่างแนวทางฯ การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553
√ 5. เสนอร่างแนวทางฯ ต่อที่ปรึกษาฯ          1.2 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยวธิกีาร

เบิกจา่ยเงินสวสัดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553
         1.3 หลักเกณฑ์การเลือกหรือเปล่ียนแปลงการใช้สิทธิ
สวสัดิการรักษาพยาบาล
         1.4 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยการเบิกเงิน
ค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธแิละการเรียกคืน
     2. ศึกษาระบบทะเบียนประวติั ระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ ในส่วนการเบิกจา่ย
ค่ารักษาพยาบาล
     3. ระบุความเส่ียงเกีย่วกับการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล
เช่น การวนยา การใช้สิทธรัิกษาพยาบาลซ้ าซ้อน 
ข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใช้สิทธไิม่เป็นปัจจบุัน การใช้สิทธขิองบุคคล
ในครอบครัวที่ไม่มีสิทธ ิและการปลอมแปลงเอกสารใบส่งยา
ผลประโยชน์ตอบแทนจากบริษัทยา เป็นต้น
     4. ก าหนดร่างแนวทางการควบคุมภายในด้านการเบิกจา่ย
ค่ารักษาพยาบาล
     5. เสนอร่างแนวทางฯ ต่อที่ปรึกษาฯ ตามหนังสือ
ที่ กค 0409.2/319 ลงวนัที่ 25 สิงหาคม 2566

ด้านที่ 5  ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ
5.1 ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล
โครงการสนับสนุน
5.1.1 โครงกำรแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์     กำรปฏิรูปค่ำใช้จำ่ยของรัฐ โดยลดรำยจำ่ย √ 1. ศึกษำ และรวบรวมข้อมูลที่เกีย่วข้อง      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนมิถุนายน 2566 25 100 - -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
         และวธิกีำรเกีย่วกับระยะเวลำ ประจ ำที่ไม่จ ำเป็น และสนับสนุน √ 2. วเิครำะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้อง ซ่ึงเร็วกวา่แผนที่ก าหนดไว ้3 เดือน โดยด าเนินการ ดังนี้
         ในกำรคืนบ ำเหน็จ กรณีล่วงพ้น กำรจดังบประมำณรำยจำ่ยลงทุนอย่ำงเพียงพอ √ 3. ประชุมร่วมกับหน่วยงำนที่เกีย่วข้อง      1. ศึกษำ วเิครำะห์ข้อมูลเกีย่วกับอัตรำดอกเบี้ยปกติ
         เก้ำสิบวนันับแต่วนัที่กลับ โดยอยูบ่นพื้นฐำนของกำรไม่เป็นกำรรอนสิทธเิดิม     เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น และอัตรำดอกเบี้ยผิดนัด ตำมพระรำชก ำหนดแก้ไขเพิ่มเติม
         เข้ำรับรำชกำร (อัตรำดอกเบี้ยผิดนัด) มีกำรขยำยสิทธต่ิำง ๆ ได้ตำมควำมเหมำะสม √ 4. เสนออธบิดีฯ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ พ.ศ. 2564 

โดยค ำนึงถึงวนิัยทำงกำรเงินกำรคลัง และมิให้
เป็นข้อจ ำกัดในด้ำนภำระงบประมำณ
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

     2. รวบรวมหนังสือเวยีนต่ำง ๆ ที่เกีย่วข้องกับหลักเกณฑ์
และวธิกีำรเกีย่วกับระยะเวลำในกำรคืนบ ำเหน็จ 
กรณีข้ำรำชกำรออกจำกรำชกำร และได้รับบ ำเหน็จแล้ว
ถ้ำกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่และประสงค์คืนบ ำเหน็จ
เพื่อนับเวลำรำชกำรต่อเนือ่ง
    3. จดัท ำหนังสือเชิญประชุมพิจำรณำรับฟังควำมคิดเห็น
ตำมหนังสือ ที่ กค 04083/137 ลงวนัที่ 24 มีนำคม 2566
โดยมีส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม และกองบริหำรกำรเบิกจำ่ย
เงินเดือน ค่ำจำ้ง บ ำเหน็จบ ำนำญ เข้ำร่วมประชุมเพื่อแก้ไข
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ เมือ่วนัที่ 5 เมษำยน 2566
     4. ปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ เสนออธบิดีฯ พิจำรณำ
เสนอกระทรวงกำรคลัง ตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง 
ที่ กค 0408.3/ว109 ลงวนัที่ 27 มิถุนำยน 2566

5.2 ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล
โครงการส าคัญ
5.2.1 โครงกำรปรับปรุงอัตรำค่ำบริกำร     กำรปฏิรูปค่ำใช้จำ่ยของรัฐ โดยลดรำยจำ่ย √ 1. จดัท ำร่ำงอัตรำค่ำบริกำรสำธำรณสุขใหม่      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนมีนำคม 2566 - 100 - -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         สำธำรณสุข เพื่อใช้ส ำหรับ ประจ ำที่ไม่จ ำเป็น และสนับสนุนกำรจดั     (ร่ำงส ำหรับประกำศใช้เป็นหลักเกณฑ์ ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้
         กำรเบิกจำ่ยค่ำรักษำพยำบำล งบประมำณรำยจำ่ยลงทุนอย่ำงเพียงพอ     กำรเบิกจำ่ยค่ำรักษำพยำบำล)      1. ร่ำงหลักเกณฑ์อัตรำค่ำบริกำรสำธำรณสุข
         ในสถำนพยำบำลของทำงรำชกำร โดยอยูบ่นพื้นฐำนของกำรไม่เป็นกำรรอนสิทธเิดิม √ 2. ยกร่ำงหลักเกณฑ์ฯ เสนออธบิดีฯ เพื่อใช้ส ำหรับกำรเบิกจำ่ยค่ำรักษำพยำบำลในสถำนพยำบำล

มีกำรขยำยสิทธต่ิำง ๆ ได้ตำมควำมเหมำะสม     พิจำรณำลงนำม ของทำงรำชกำร ส ำหรับประกำศใช้เป็นหลักเกณฑ์
โดยค ำนึงถึงวนิัยทำงกำรเงินกำรคลัง และมิให้ กำรเบิกจำ่ยค่ำรักษำพยำบำล
เป็นข้อจ ำกัดในด้ำนภำระงบประมำณ      2. ประกำศใช้อัตรำค่ำบริกำรสำธำรณสุขเพื่อใช้ส ำหรับ

กำรเบิกจำ่ยค่ำรักษำพยำบำลในสถำนพยำบำล
ของทำงรำชกำร หมวด 8 ค่ำตรวจวนิิจฉัยและรักษำ
ทำงรังสีวทิยำ หมวดย่อยค่ำบริกำรรังสีวทิยำ 
ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0413.2/ว 146
ลงวนัที่ 9 มีนำคม 2566

5.2.2 โครงกำรเบิกจำ่ยตรงเงินสวสัดิกำร √ 1. รวบรวมข้อมูล รูปแบบของแอปพลิเคชัน      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนมีนำคม 2566 - 100 - -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         รักษำพยำบำลข้ำรำชกำร     เป๋ำตัง/กระเป๋ำสุขภำพ ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้
         ผ่ำนแอปพลิเคชัน่เป๋ำตัง/ √ 2. ปรับปรุงแนวทำงกำรเบิกจำ่ยตรง      1. หำรือร่วมกับผู้ให้บริกำรระบบ และก ำหนดโรงพยำบำล
         กระเป๋ำสุขภำพ     เงินสวสัดิกำรเกีย่วกับกำรรักษำพยำบำล น ำร่อง รวมถึงรับฟังควำมคิดเห็นของโรงพยำบำลน ำร่อง

    ประเภทผู้ป่วยนอก ที่มีกำรใช้สิทธเิบิกจำ่ยตรงผ่ำนแอปพลิเคชัน ส ำหรับกำรเข้ำรับ
√ 3. เสนออธบิดีฯ พิจำรณำลงนำม กำรรักษำพยำบำลในรูปแบบกำรเข้ำรับบริกำรที่สถำนพยำบำล

(Onsite) 

14



เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

     2. ปรับปรุงแนวปฏิบัติกำรเบิกจำ่ยตรงเงินสวสัดิกำร
เกีย่วกับกำรรักษำพยำบำลประเภทผู้ป่วยนอก 
     3. อธบิดีฯ ลงนำมแนวปฏิบัติกำรเบิกจำ่ยตรงเงินสวสัดิกำร
เกีย่วกับกำรรักษำพยำบำลประเภทผู้ป่วยนอก ตำมหนังสือ
กรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค 0416.4/ว 367 ลงวนัที่
26 มิถุนำยน 2566

5.2.3 โครงกำรตรวจสอบกำรเบิกจำ่ยเงิน √ 1. ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยโรคค่ำใช้จำ่ยสูง      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 9 100 22,135,000 22,135,000      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         สวสัดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร √ 2. ตรวจสอบเวชระเบียนร่วม 3 กองทุน ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้

√ 3. ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยในสถำนพยำบำล      1. ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยโรคค่ำใช้จำ่ยสูง ดังนี้
    ของทำงรำชกำร          1.1 โรคมะเร็งและโลหิตวทิยำ โรครูมำติกส์

√ 4. ตรวจสอบคุณภำพกำรรักษำ และกำรเบิกจำ่ย          1.2 โรคผิวหนังเร้ือรัง 
    ค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือด          1.3 โรคล ำไส้อักเสบเร้ือรัง ภำวะตำอักเสบ
    ด้วยเคร่ืองไตเทียม จำกโรคในกลุ่มภูมิคุ้มกันของร่ำงกำยท ำงำนผิดปกติ 

√ 5. ประชุมสรุปและรำยงำนสถำนกำรณ์          1.4 โรคนิวโรมัยอิลัยติส ออฟติกำ
     2. ตรวจสอบเวชระเบียนร่วม 3 กองทุน ระหวำ่ง
กรมบัญชีกลำง ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ
และส ำนักงำนประกันสังคม
     3. ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยใน สถำนพยำบำลของรำชกำร
     4. ตรวจสอบคุณภำพกำรรักษำและกำรเบิกจำ่ย
ค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม
    5. ประชุมสรุปและรำยงำนสถำนกำรณ์/หำรือแนวทำง
ในกำรบริหำรจดักำรและพัฒนำระบบตรวจสอบกำรเบิกจำ่ย
เงินสวสัดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำรร่วมกับผู้รับจำ้ง

5.2.4 โครงกำรขยำยระบบเบิกจำ่ยตรง √ 1. ก ำหนดเกณฑ์กำรเข้ำร่วมโครงกำร      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 10 100  -  -      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         เงินสวสัดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร     ขยำยระบบเบิกจำ่ยตรงเงินสวสัดิกำร ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้      2. มีกำรปรับแผน
         ให้ครอบคลุมโรงพยำบำล     รักษำพยำบำลข้ำรำชกำร      1. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเข้ำร่วมโครงกำรขยำยระบบ กำรด ำเนินงำน เนือ่งจำก
         ส่งเสริมสุขภำพต ำบล (รพ.สต.) √ 2. รวบรวมข้อมูลโรงพยำบำลส่งเสริม เบิกจำ่ยตรงเงินสวสัดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 

    สุขภำพต ำบล (รพ.สต.) ที่ผ่ำนเกณฑ์ ให้ครอบคลุมโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล (รพ.สต.) ยังไม่มีควำมพร้อมที่จะเข้ำร่วม
    น ำมำวเิครำะห์ พร้อมทั้งจดัท ำแบบส ำรวจควำมพร้อมในกำรขยำยระบบ โครงกำรขยำยระบบเบิกจำ่ยตรงฯ 

√ 3. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเบิกจำ่ยตรงสิทธิ เบิกจำ่ยตรงร่วมกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งนี ้ที่ปรึกษำฯ (นำงสำววลิำวรรณ
    สวสัดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร      2. รวบรวมข้อมูลโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล พยำน้อย) ได้ให้ควำมเห็นชอบ

(รพ.สต.) ที่ผ่ำนเกณฑ์น ำมำวเิครำะห์  พร้อมทั้งก ำหนด เมือ่วนัที่ 2 พฤษภำคม 2566
หน่วยงำนน ำร่องในพื้นที่ จ ำนวน 85 แห่ง (ตำมหนังสือ ที่ กค 0416.4/1247 

ลงวนัที่ 1 พฤษภำคม 2566)
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     3. หำรือร่วมกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์ วธิกีำร และเง่ือนไขกำรเบิกจำ่ยตรง
สิทธสิวสัดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร ส ำหรับโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล (รพ.สต.) ให้มีควำมเหมำะสม
     4. ก ำหนดหลักเกณฑ์และอัตรำค่ำรักษำพยำบำลประเภท
ผู้ป่วยนอก กรณีผู้มีสิทธแิละบุคคลในครอบครัวเข้ำรับบริกำรสุขภำพ
ปฐมภูมิ ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค 0416.4/ว 564
ลงวนัที่ 25 กันยำยน 2566

โครงการสนับสนุน รายงานความคืบหน้าเปน็รายไตรมาส
5.2.5 โครงกำรก ำกับกำรเบิกจำ่ยค่ำยำ √ 1. รวบรวม และศึกษำข้อมูลที่เกีย่วข้อง      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนมกรำคม 2566 - 100 - -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         ที่มีรำคำสูง √ 2. ประชุมคณะท ำงำน ซ่ึงเร็วกวำ่แผนที่ก ำหนดไว ้9 เดือน โดยด ำเนินกำร ดังนี้

√ 3. จดัท ำร่ำงหลักเกณฑ์กำรเบิกจำ่ยค่ำยำ      1. รวบรวม และศึกษำข้อมูลเกีย่วกับกำรเบิกจำ่ยค่ำยำ
    ที่มีรำคำสูง ที่มีรำคำสูง

√ 4. เสนออธบิดีฯ พิจำรณำลงนำม      2. ประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำแนวทำงกำรปรับปรุง
    แจง้เวยีนหลักเกณฑ์ และพัฒนำระบบเบิกจำ่ยยำกลุ่มโรคที่มีค่ำใช้จำ่ยสูง

     3. จดัท ำร่ำงหลักเกณฑ์กำรเบิกจำ่ยค่ำยำที่มีรำคำสูง
     4. ประกำศปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรเบิกจำ่ยค่ำรักษำ
พยำบำลส ำหรับผู้ป่วยโรคมะเร็งและโลหิตวทิยำ ซ่ึงต้องใช้ยำ
ที่มีค่ำใช้จำ่ยสูง ดังนี้
         4.1 หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0416.2/ว 1342
ลงวนัที่ 27 ตุลำคม 2565
         4.2 หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0416.2/ว 1551
ลงวนัที่ 20 ธนัวำคม 2565
         4.3 หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0416.2/ว 62 ลงวนัที่ 26 มกรำคม 2566

ด้านที่ 6  ด้านเงินนอกงบประมาณ
โครงการส าคัญ
6.1 โครงกำรติดตำมประเมินผล      ก ำกับและพัฒนำระบบบริหำรเงินนอก √ 1. จดัท ำร่ำงตัวชีว้ดั       ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกรกฎำคม 2566 - 100 19,848,000 14,835,000      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      กำรด ำเนินงำนทุนหมุนเวยีน งบประมำณ กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ √ 2. จดัท ำบันทึกข้อตกลง ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้      2. เงินฝำกค่ำใช้จำ่ยเก็บภำษี

กำรบริหำรระบบลูกจำ้งประจ ำของส่วนรำชกำร √ 3. ประเมินผลกำรด ำเนินงำน      1. จดัท ำร่ำงตัวชีว้ดักำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน ท้องถิน่ 10% คงเหลือ 
เพื่อให้มีมำตรฐำนชีวติในภำพรวมที่ดียิง่ขึน้ √ 4. ก ำหนดกรอบหลักเกณฑ์กำรประเมินผล ทุนหมุนเวยีน ประจ ำปีบัญชี 2566 5,013,000 บำท ด ำเนินกำร

     2. จดัท ำบันทึกข้อตกลงกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน กันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
ทุนหมุนเวยีน ประจ ำปีบัญชี 2566
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

     3. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนทุนหมุนเวยีน
ประจ ำปีบัญชี 2565
     4. ก ำหนดกรอบหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ทุนหมุนเวยีน ประจ ำปีบัญชี 2567

6.2 โครงกำรเพิ่มประสิทธภิำพ √ 1. ปรับปรุงคู่มือระบบงำน      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 55 100 200,000  200,000      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      ระบบบริหำรจดักำรเงินนอกงบประมำณ ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำรปรับปรุงคู่มือ      2. มีกำรปรับแผน
      (Non - Budgetary Management ระบบงำนบริหำรจดักำรเงินนอกงบประมำณ (Non - Budgetary กำรด ำเนินงำน จ ำนวน 2 คร้ัง 
      System : NBMS) อย่ำงครบวงจร Management System : NBMS)  อย่ำงครบวงจร ระยะที่ 1 เนือ่งจำกระบบงำนมีข้อผิดพลำด
      ระยะที่ 1 ให้สอดคล้องกับระบบงำนที่มีกำรปรับแก้ไขเพิ่มเติม ในบำงเมนูท ำให้ต้องปรับปรุงแก้ไข

ให้มีควำมถูกต้อง ทั้งนี ้ที่ปรึกษำฯ
(นำงภัทรพร วรทรัพย)์
ได้ให้ควำมเห็นชอบ คร้ังที่ 1
เมือ่วนัที่ 20 เมษำยน 2566
(ตำมหนังสือ ที่ กค 0406.2/777
ลงวนัที่ 19 เมษำยน 2566)
คร้ังที่ 2 เมือ่วนัที่ 8 กันยำยน 2566
(ตำมหนังสือ ที่ กค 0406.2/1472
ลงวนัที่ 8 กันยำยน 2566)

6.3 โครงกำรทบทวนกฎหมำยกำรบริหำร √ 1. ประชุมคณะท ำงำนทบทวน      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 50 100  -  -      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      ทุนหมุนเวยีน     และแก้ไขกฎหมำยฯ ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้      2. มีกำรปรับแผน

√ 2. เสนอร่ำงกฎหมำยฯ ล ำดับที่ 7      1. จดัประชุมคณะท ำงำนทบทวนและแก้ไขกฎหมำยกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน เนือ่งจำก
    เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ทุนหมุนเวยีน เพื่อยกร่ำงกฎหมำยตำมแผนกำรปรับปรุงแก้ไข คณะท ำงำนฯ ต้องทบทวน

√ 3. ทบทวนแก้ไขกฎหมำยฯ กฎหมำยฯ เมือ่วนัที่ 23 มิถุนำยน 2566 และแก้ไขกฎหมำยเพิ่มเติม
     2. จดัท ำประชำวจิำรณ์ (Public hearing) เมือ่วนัที่ 22 - 25 ให้มีควำมถูกต้อง ทั้งนี ้ที่ปรึกษำฯ
สิงหำคม 2566 (นำงภัทรพร วรทรัพย)์
     3. ทบทวนแก้ไขร่ำงกฎหมำยบริหำรทุนหมุนเวยีน ได้ให้ควำมเห็นชอบเมือ่วนัที่
หลังจำกรับฟังควำมคิดเห็น 8 กันยำยน 2566 (ตำมหนังสือ

ที่ กค 0406.2/1472
ลงวนัที่ 8 กันยำยน 2566)
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ด้านที่ 7  ด้านลูกจ้าง
โครงการส าคัญ
7.1 โครงกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์      ก ำกับและพัฒนำระบบบริหำรเงินนอก √ 1. รวบรวมข้อมูล และหนังสือส่ังกำร      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 10 100  -  -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      และแนวทำงปฏิบัติเกีย่วกับ งบประมำณ กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ     ที่เกีย่วข้อง ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้
      ลูกจำ้งชัว่ครำวที่จำ้งจำกเงินงบประมำณ กำรบริหำรระบบลูกจำ้งประจ ำของส่วนรำชกำร √ 2. ศึกษำ และวเิครำะห์ข้อมูล      1. รวบรวม ศึกษำหลักเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติ
      งบบุคลำกร รำยกำรค่ำจำ้งชัว่ครำว เพื่อให้มีมำตรฐำนชีวติในภำพรวมที่ดียิง่ขึน้ √ 3. จดัท ำ เสนอร่ำงหลักเกณฑ์ฯ เกีย่วกับลูกจำ้งชัว่ครำวที่จำ้งจำกเงินงบประมำณ งบบุคลำกร
      ของส่วนรำชกำรที่มีส ำนักงำน     และแนวปฏิบัติ รำยกำรค่ำจำ้งชัว่ครำวของส่วนรำชกำรที่มีส ำนักงำนอยู่
      อยูใ่นต่ำงประเทศ พ.ศ. 2560 √ 4. พิจำรณำปรับปรุง และแก้ไขร่ำงฯ ในต่ำงประเทศ พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ ..) พร้อมทั้งศึกษำ
      (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... √ 5. น ำเสนออธบิดีฯ พิจำรณำลงนำม หลักเกณฑ์ฯ ของประเทศต่ำง ๆ เช่น ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกำ

√ 6. แจง้เวยีนส่วนรำชกำรเพื่อทรำบ เบลเยียม และอิสรำเอล เป็นต้น
     2. ศึกษำ วเิครำะห์ข้อมูลเกีย่วกับกำรบริหำรงำนบุคคล
ลูกจำ้งชัว่ครำวในประเทศ
     3. จดัท ำร่ำงหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติฯ 
เสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบลูกจำ้ง
     4. ปรับปรุงแก้ไขร่ำงหลักเกณฑ์ฯ เสนออธบิดีฯ พิจำรณำ
ตำมหนังสือ ที่ กค 0420/180 ลงวนัที่ 22 มิถุนำยน 2566
     5. แจง้เวยีนส่วนรำชกำรเพื่อทรำบ ตำมหนังสือ
ที่ กค 0420/ว536 ลงวนัที่ 12 กันยำยน 2566

ด้านที่ 8  ด้านละเมิดและแพ่ง
8.1 ด้านละเมิดและแพ่ง
โครงการส าคัญ
8.1.1 โครงกำรปรับปรุงระเบียบ     ก ำกับและพัฒนำงำนที่เกีย่วกับกำรพิจำรณำ √ 1. น ำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำพิจำรณำ      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 20 100  -  -      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         กระทรวงกำรคลังวำ่ด้วยกำร ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หน้ำที่ของรัฐ     ปรับปรุงระเบียบฯ ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้      2. มีกำรปรับแผน
         ท ำสัญญำและกำรชดใช้เงิน โดยเน้นควำมรวดเร็ว โปร่งใส และมีแนวทำง √ 2. น ำร่ำงระเบียบฯ เสนอที่ปรึกษำฯ พิจำรณำ      1. น ำผลจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำปรับปรุงร่ำงระเบียบฯ กำรด ำเนินงำน เนือ่งจำกมีกำร
         กรณีรับทุน ลำศึกษำ ฝึกอบรม ด ำเนินกำรที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ตลอดจนเร่งรัด     ให้ควำมเห็นชอบ เสนอผู้อ ำนวยกำรกองละเมิดและแพ่ง ปรับปรุงร่ำงระเบียบฯ ในสำระส ำคัญ
         ปฏิบัติกำรวจิยั และปฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินคดีปกครองที่เกีย่วข้องกับ      2. น ำร่ำงระเบียบฯ เสนอที่ปรึกษำฯ พิจำรณำ ตำมหนังสือ หลำยประกำร เพื่อให้ร่ำงระเบียบฯ
         ในองค์กำรระหวำ่งประเทศ ควำมรับผิดทำงละเมิดของหน่วยงำนภำครัฐ ที่ กค 0415.4/ว 541 ลงวนัที่ 14 กันยำยน 2566 ถูกต้อง และครบถ้วน จงึต้องมีกำร
         พ.ศ. 2548 และน ำร่ำงระเบียบฯ รับฟังควำมคิดเห็นอีกคร้ัง รับฟังควำมคิดเห็นอีกคร้ัง ทั้งนี้

ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย 
รักษำกำรในต ำแหน่งที่ปรึกษำฯ
(นำงสำวสุภำภรณ์ โรจนรุ่งทว)ี
ได้ให้ควำมเห็นชอบเมือ่วนัที่
20 เมษำยน 2566 (ตำมหนังสือ
ที่ กค 0415.4/142
ลงวนัที่ 15 กันยำยน 2566)
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

8.1.2 โครงกำรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ด้วย √ 1. ศึกษำ และวเิครำะห์ประเด็นปัญหำ      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 5 100  -  -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หน้ำที่ √ 2. ก ำหนดประเด็นกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้

√ 3. ยกร่ำงกฎหมำย      1. ศึกษำวเิครำะห์ประเด็นปัญหำ เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
พระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หน้ำที่ 
พ.ศ. 2539
     2. น ำประเด็นปัญหำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
มำก ำหนดประเด็นเพื่อปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยฯ
     3. ยกร่ำงกฎหมำยฯ เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น

8.2 ด้านคดี
โครงการสนับสนุน รายงานความคืบหน้าเปน็รายไตรมาส
8.2.1 โครงกำรวเิครำะห์ค ำพิพำกษำ     ก ำกับและพัฒนำงำนที่เกีย่วกับกำรพิจำรณำ √ 1. รวบรวมข้อมูลค ำพิพำกษำศำลปกครอง      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 50 100 - -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         ศำลปกครองสูงสุดเผยแพร่ ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หน้ำที่ของรัฐ √ 2. ศึกษำ และวเิครำะห์ค ำพิพำกษำ ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้
         ทำงเวบ็ไซต์ของกรมบัญชีกลำง โดยเน้นควำมรวดเร็ว โปร่งใส และมีแนวทำง     ศำลปกครองสูงสุด      1. รวบรวม และศึกษำค ำพิพำกษำในคดีที่กรมบัญชีกลำง

ด ำเนินกำรที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ตลอดจนเร่งรัด √ 3. ประชุมคณะท ำงำนฯ รับผิดชอบ เช่น คดีเกีย่วกับควำมรับผิดทำงละเมิด
ผลกำรด ำเนินคดีปกครองที่เกีย่วข้อง √ 4. จดัท ำแนวทำงกำรวเิครำะห์ค ำพิพำกษำ ของเจำ้หน้ำที่คดีเกีย่วกับกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง เป็นต้น
กับควำมรับผิดทำงละเมิดของหน่วยงำนภำครัฐ √ 5. เผยแพร่วเิครำะห์ค ำพิพำกษำทำงเวบ็ไซต์      2. จดัประชุมคณะท ำงำนฯ และจดัท ำแนวทำงกำรวเิครำะห์

    ของกรมบัญชีกลำง ค ำพิพำกษำในคดีที่กรมบัญชีกลำงรับผิดชอบ
     3. คณะท ำงำนฯ คัดเลือกค ำพิพำกษำศำลปกครองสูงสุด
ที่น่ำสนใจมำศึกษำวเิครำะห์ จ ำนวน 10 คดีหมำยเลขแดง
     4. จดัท ำแนวทำงกำรวเิครำะห์ค ำพิพำกษำศำลปกครอง
เสนอผู้อ ำนวยกำรกองคดี พร้อมทั้งเผยแพร่ค ำพิพำกษำผ่ำนเวบ็ไซต์
ของกรมบัญชีกลำง

8.2.2 โครงกำรจดัท ำระบบคลังส ำนวนคดี √ 1. รวบรวมข้อมูลที่เกีย่วข้อง      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 40 100 - -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
         อิเล็กทรอนิกส์ √ 2. วำงแผนกำรจดัท ำระบบคลังส ำนวน ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยได้รวบรวม และคัดเลือกส ำนวนคดี

    คดีอิเล็กทรอนิกส์ ที่ด ำเนินกำรเสร็จส้ินจนถึงศำลปกครองสูงสุดมีค ำพิพำกษำแล้ว 
จดัแยกประเภทเป็นหมวดหมู ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเปน็กลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เปน็เลิศ (Excellence Service : ES)
ด้านที่ 1  ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
โครงการส าคัญ
1.1 โครงกำรพัฒนำกำรเชือ่มโยง      กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง √ 1. จดัซ้ือ และท ำสัญญำ      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนสิงหำคม 2566 - 100 289,279,900  -      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ให้มี √ 2. ลงนำมในสัญญำ ซ่ึงเร็วกวำ่แผนที่ก ำหนดไว ้1 เดือน โดยด ำเนินกำร ดังนี้      2. งบประมำณรำยจำ่ย
      แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบบัญชี ควำมครอบคลุม ต่อเนือ่งและสำมำรถ      1. ประกำศผู้ชนะเสนอรำคำด้วยวธิปีระกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
      คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง เชือ่มโยงกับระบบงำนอืน่ (e - Bidding) เมือ่วนัที่ 14 มิถุนำยน 2566 (ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง )
      ส่วนท้องถิน่ (GF - e - LAAS)      2. ลงนำมสัญญำจำ้งบริษัทธนำคำร กรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) คงเหลือ 289,279,900 บำท

เมือ่วนัที่ 15 สิงหำคม 2566 ด ำเนินกำรกันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
     3. มีกำรปรับแผน
กำรด ำเนินงำน เนือ่งจำก
กำรจดัซ้ือจดัจำ้งด้วยวธิปีระกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Bidding)
ไม่มีผู้เสนอรำคำ จงึต้องด ำเนินกำร
จดัซ้ือจดัจำ้งใหม่ ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ
(นำยกุลเศขร์ ลิมปิยำกร)
ได้ให้ควำมเห็นชอบเมือ่วนัที่
4 สิงหำคม 2566 (ตำมหนังสือ
ที่ กค 0414.1/139
ลงวนัที่ 4 สิงหำคม 2566)

ด้านที่ 2  ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง
โครงการส าคัญ
2.1 โครงกำรติดตำมและประเมินผลระบบ      กำรบริหำรเงินคงคลังและกำรบริหำรเงินสด √ 1. ขออนุมัติโครงกำรฯ และรวบรวมข้อมูล      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนสิงหำคม 2566 - 100 -  -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      กำรรับช ำระเงินกลำงของบริกำรภำครัฐ ให้เพียงพอและเหมำะสมส ำหรับควำมต้องกำร     ที่เกีย่วข้อง ซ่ึงเร็วกวำ่แผนที่ก ำหนดไว ้1 เดือน โดยด ำเนินกำร ดังนี้
      (e - Payment Portal of กำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ โดยต้องค ำนึงถึง √ 2. ออกแบบแบบสอบถำมที่ใช้ในกำรประเมินผล      1. ขออนุมัติโครงกำรฯ เสนอที่ปรึกษำฯ ตำมหนังสือ
      Government) ภำระดอกเบี้ยของรัฐด้วย √ 3. ส ำรวจควำมคิดเห็น และสัมภำษณ์เชิงลึก ที่ กค 0403.1/157 ลงวนัที่ 27 พฤษภำคม 2565

    กลุ่มเป้ำหมำย พร้อมทั้งรวบรวมระบบงำนที่เกีย่วข้อง 6 ระบบงำน ดังนี้
√ 4. รวบรวม วเิครำะห์ และสรุปผลประเมิน          1.1 กำรลงทะเบียนและยืนยันตัวตน
√ 5. สรุป และจดัท ำรำยงำนเสนออธบิดีฯ          1.2 กำรสร้ำงและจดักำรรำยกำรรับช ำระ (Catalog)

         1.3 กำรสร้ำงใบแจง้กำรช ำระ (Bill Payment)
         1.4 กำรรับช ำระและใบเสร็จรับเงิน
         1.5 กำรตรวจสอบรำยกำรรับช ำระ
         1.6 กำรบันทึกจดัเก็บรำยได้ กำรรับเงิน 
และกำรน ำเงินส่งคลัง
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     2. ออกแบบแบบสอบถำมที่ใช้ในกำรประเมินผล
พร้อมทั้งจดัส่งแบบสอบถำมให้กลุ่มเป้ำหมำย
     3. รวบรวมข้อมูล และสัมภำษณ์เชิงลึกกลุ่มเป้ำหมำย
เพื่อวเิครำะห์สรุปผลกำรประเมิน
     4. จดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรศึกษำเสนออธบิดีฯ 
ตำมหนังสือ ที่ กค 0403.1/117 ลงวนัที่ 16 สิงหำคม 2566

2.2 โครงกำรระบบกำรรับช ำระเงินกลำง √ ขยำยผลกำรใช้งำนระบบให้แก่หน่วยงำน      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 10 100 -  -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
     ของบริกำรภำครัฐ (e - Payment เพิ่มเติม ระยะที่ 1 ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้
     Portal of Government)      1. ขยำยผลกำรใช้งำนระบบของหน่วยงำนเดิม

ที่มีส ำนักงำนในส่วนภูมิภำค 1 หน่วยงำน ได้แก่
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
     2. ประชุมหำรือแนวทำงกำรใช้งำนระบบหน่วยงำนภำครัฐ
เพิ่มเติม ดังนี้
         2.1 กรมอุตุนิยมวทิยำ
         2.2 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก
         2.3 ส ำนักงำน ก.พ.
         2.4 กรมกำรขนส่งทำงรำง
         2.5 ส ำนักงำนบริหำรหนีส้ำธำรณะ
         2.6 กรมชลประทำน
         2.7 กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน
     3. ประชำสัมพันธร์ะบบกำรรับช ำระเงินกลำง
ของบริกำรภำครัฐ ดังนี้
         3.1 จดัท ำหนังสือขอประชำสัมพันธร์ะบบฯ
               1) กรมเชือ้เพลิงธรรมชำติ
               2) กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน
               3) กรมศิลปำกร
               4) กรมกำรแพทย์
               5) กรมส่งเสริมกำรเกษตร
               6) กรมสุขภำพจติ
               7) กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม
               8) กรมวชิำกำรเกษตร
               9) กรมบังคับคดี
               10) ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร
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         3.2 ประชุมร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐเพื่อประชำสัมพันธ์
กำรใช้งำนระบบฯ
               1) กรมสุขภำพจติ
               2) กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม
               3) กรมวชิำกำรเกษตร
               4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน
               5) กรมกำรแพทย์
     4. จดัประชุม เร่ือง กำรขยำยผลกำรให้บริกำรกำรยืน่ขออนุญำต
งำนบริกำร สถำนพยำบำลของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ
ไปให้บริกำรในพื้นที่ต่ำงจงัหวดั ผ่ำนระบบ Biz Portal 
ร่วมกับหน่วยงำน ดังนี้
         4.1 ส ำนักงำน ก.พ.ร.
         4.2 ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจทิัล
         4.3 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
         4.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดันครรำชสีมำ 
     5. อบรมกำรใช้งำนระบบให้กับเจำ้หน้ำที่ของหน่วยงำนภำครัฐ
     6. ประชุมร่วมกับส ำนักงำน ก.พ.ร. DGA และ 23 ส่วนรำชกำร
เพื่อประชำสัมพันธ ์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้งำนระบบ
กำรรับช ำระเงินกลำงฯ บนแพลตฟอร์มดิจทิัลกลำงภำครัฐ
     7. ประชุมร่วมกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม
และกรมโรงงำนอุตสำหกรรม เพื่อหำรือแนวทำงกำรเชือ่มต่อ
ระบบลงทะเบียนกลำงกระทรวงอุตสำหกรรม (i - Industry)
กับระบบกำรรับช ำระเงินกลำงของบริกำรภำครัฐ (e - Payment
Portal of Government)
     8. ประชุมร่วมกับกรมปศุสัตว ์ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
และส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจทิัล (องค์กำรมหำชน) 
เกีย่วกับกำรพัฒนำงำนบริกำรบนแพลตฟอร์มกลำง
ศูนย์กลำงบริกำรภำครัฐเพื่อภำคธรุกิจ Biz Portal 

โครงการสนับสนุน รายงานความคืบหน้าเปน็รายไตรมาส
2.3 โครงกำรจดัท ำแผนกำรบริหำรเงินคงคลัง √ 1. จดัท ำแผนกำรบริหำรเงินคงคลัง      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 24 100 -  -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      เพื่อใช้ในกำรบริหำรเงินคงคลัง √ 2. ปรับแผนกำรบริหำรเงินคงคลัง ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้

√ 3. รำยงำนผลกำรรับ - จำ่ยเงินสด      1. รวบรวม ศึกษำ และวเิครำะห์ข้อมูล พร้อมทั้งประสำน
หน่วยงำนต่ำง ๆ ให้จดัท ำแผนกำรบริหำรเงินคงคลัง 
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

      2. ปรับแผนกำรบริหำรเงินคงคลัง โดยติดตำม วเิครำะห์
และเปรียบเทียบควำมเคล่ือนไหวของข้อมูลเงินสดรับ - 
เงินสดจำ่ย และกำรกูเ้งินจริงกับประมำณกำร
      3. รำยงำนผลกำรรับ - จำ่ยเงินสด และฐำนะเงินคงคลัง
บัญชีที่ 1 และคำดกำรณ์เงินสดรับ - เงินสดจำ่ย และฐำนะ
เงินคงคลังบัญชีที่ 1 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
เป็นรำยเดือน เสนอผู้บริหำรเพื่อทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน

ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค
โครงการส าคัญ
3.1 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินภำรกิจ     กำรพัฒนำและส่งเสริม โดยมุง่เน้นบทบำท √ 1. ก ำหนดเกณฑ์ฯ      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 7.5 100 39,000,000 14,998,201.53     1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
     คณะผู้บริหำรกำรคลังประจ ำจงัหวดั หน้ำที่ของส ำนักงำนคลังจงัหวดัในกำรเป็น Chief √ 2. แจง้เวยีนเกณฑ์ฯ ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้      2. เงินฝำกค่ำใช้จำ่ยเก็บภำษี
     (คบจ.) Financial Officer (CFO)  ให้มีมำตรฐำน √ 3. แจง้เวยีนเอกสำรประกอบกำรตรวจ      1. ก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ คบจ. ดีเด่น ท้องถิน่ 10% คงเหลือ 

และได้รับกำรยอมรับจำกทุกภำคส่วนที่เกีย่วข้อง     ประเมินตำมเกณฑ์ฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 24,001,798.47 บำท ด ำเนินกำร
มำกยิง่ขึน้  โดยเฉพำะกำรพัฒนำมำตรฐำน √ 4. ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ฯ      2. แจง้เวยีนเกณฑ์ฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
กำรจดัท ำข้อมูลและรำยงำนผลิตภัณฑ์จงัหวดั √ 5. ส ำนักงำนคลังเขตด ำเนินกำรประเมินผล ตำมหนังสือ ที่ กค 0403.5/326 ลงวนัที่ 31 ตุลำคม 2565

    กำรด ำเนินงำนของ คบจ. ตำมเกณฑ์ฯ      3. แจง้เวยีนเอกสำรประกอบกำรตรวจประเมินผล
√ 6. ประชุมคณะท ำงำนสนับสนุนทีมเฉพำะกิจ ตำมเกณฑ์ฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมหนังสือ

    วำยุภักษ์ฯ ที่ กค 0403.5/326 ลงวนัที่ 31 ตุลำคม 2565
√ 7. ประชุมทีมเฉพำะกิจวำยุภักษ์ฯ       4. คบจ. ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ฯ ประจ ำปีงบประมำณ

    เพื่อแปลงยุทธศำสตร์กระทรวงกำรคลัง พ.ศ. 2566
    สู่ภูมิภำค      5. ส ำนักงำนคลังเขต ประเมินผลกำรด ำเนินงำน

√ 8. มอบรำงวลัคณะผู้บริหำรกำรคลัง คบจ. ตำมเกณฑ์พิจำรณำ คบจ. ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ 
    ประจ ำจงัหวดั (คบจ.) ดีเด่น พ.ศ. 2565

     6. ประชุมคณะท ำงำนสนับสนุนทีมเฉพำะกิจวำยุภักษ์ฯ
จ ำนวน 2 คร้ัง
         1) คร้ังที่ 1 เมือ่วนัที่ 24 พฤษภำคม 2566
         2) คร้ังที่ 2 เมือ่วนัที่ 3 กรกฎำคม 2566
     7. จดัหำผู้จดังำนพิธมีอบรำงวลัคณะผู้บริหำรกำรคลัง
ประจ ำจงัหวดั (คบจ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
     8. จดังำนมอบรำงวลัคณะผู้บริหำรกำรคลังประจ ำจงัหวดั
(คบจ.) ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
เมือ่วนัที่ 7 กันยำยน 2566 ณ โรงแรมรำมำ กำเด้นส์ กรุงเทพฯ
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

โครงการสนับสนุน รายงานความคืบหน้าเปน็รายไตรมาส
3.2 โครงกำรจดัเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ √ 1. พิจำรณำแนวทำงกำรจดัเก็บ และจดัท ำ      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 24 100 4,788,000 4,786,419.73      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      กำรคลังจงัหวดั เพื่อกำรติดตำม     ข้อมูลเศรษฐกิจกำรคลังจงัหวดั ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้      2. งบรำยจำ่ยอืน่ คงเหลือ
      และประมำณกำรเศรษฐกิจ √ 2. จดัเก็บข้อมูลเศรษฐกิจกำรคลังจงัหวดั      1. รวบรวม จดัเก็บข้อมูลเศรษฐกิจกำรคลังจงัหวดั 1,580.27 บำท ด ำเนินกำร
      กำรคลังจงัหวดั     และติดตำมกำรน ำเสนอข้อมูล  พร้อมทั้งตรวจสอบ ติดตำม และน ำข้อมูลมำจดัท ำรำยงำน ส่งคืนส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

    เศรษฐกิจกำรคลังจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั ด้ำนเศรษฐกิจจงัหวดั ประกอบด้วย 
√ 3. จดัท ำและน ำเสนอรำยงำนด้ำนเศรษฐกิจ          1.1 รำยงำนสถำนกำรณ์เศรษฐกิจภูมิภำครำยเดือน

    กำรคลังกลุ่มจงัหวดัและภำพรวมภูมิภำค          1.2 รำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจภูมิภำค
รำยไตรมำส
         1.3 จดัท ำดัชนีชีภ้ำวะเศรษฐกิจจงัหวดั
โดยใช้แบบสอบถำม (ดัชนีควำมเชือ่มัน่)
     2. จดัท ำดัชนีชีภ้ำวะเศรษฐกิจ โดยใช้แบบสอบถำม
เพื่อเสนออธบิดีฯ และเผยแพร่ให้ส ำนักงำนคลังเขต
ส ำนักงำนคลังจงัหวดั และหน่วยงำนที่เกีย่วข้อง
เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์
     3. จดัฝึกอบรมหลักสูตรกำรเพิ่มประสิทธภิำพกำรจดัท ำ
รำยงำนด้ำนเศรษฐกิจกำรคลังจงัหวดั ให้แก่บุคลำกร
ส ำนักงำนคลังเขต ส ำนักงำนคลังจงัหวดั และกองกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ

3.3 โครงกำรศึกษำวเิครำะห์ผลกระทบ √ 1. พิจำรณำเลือกนโยบำย/มำตรกำรที่ศึกษำ      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนมิถุนำยน 2566 - 100 -  -      ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      จำกกำรด ำเนินนโยบำย/มำตรกำร √ 2. ออกแบบแนวทำงกำรศึกษำผลกระทบ ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้
      ของรัฐบำลที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภำค √ 3. จดัเก็บข้อมูลผลกำรด ำเนินนโยบำย/      1. พิจำรณำคัดเลือกนโยบำยที่จะศึกษำ ได้แก่

    มำตรกำรที่เกีย่วข้อง โครงกำรคนละคร่ึง โครงกำรเพิ่มก ำลังซ้ือ และโครงกำร
√ 4. วเิครำะห์ผลกระทบจำกกำรด ำเนิน เรำเที่ยวด้วยกัน ที่ด ำเนินกำรในปี 2565

    นโยบำย/มำตรกำรของรัฐบำล      2. ออกแบบแนวทำงกำรศึกษำ โดยอำศัยทฤษฎี
√ 5. จดัท ำรำยงำน และเสนอที่ปรึกษำฯ ทำงด้ำนเศรษฐศำสตร์

     3. จดัเก็บข้อมูลโครงกำร เพื่อน ำมำวเิครำะห์ข้อมูล
จดัท ำรำยงำนน ำเสนอที่ปรึกษำฯ
     4. วเิครำะห์ผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรคนละคร่ึง
โครงกำรเพิ่มก ำลังซ้ือ และโครงกำรเรำเที่ยวด้วยกัน ที่ด ำเนินกำร
ในปี 2565
     5. จดัท ำรำยงำนเสนอที่ปรึกษำฯ ตำมหนังสือ
ที่ กค 0403.4/47 ลงวนัที่ 19 มิถุนำยน 2566

24



เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ด้านที่ 4  ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ
โครงการส าคัญ
4.1 โครงกำรติดตำมเร่งรัดกำรใช้จำ่ย      กำรเร่งกำรใช้จำ่ยเงินภำครัฐให้เข้ำสู่ระบบ √ 1. รำยงำนกำรจดัล ำดับผลกำรใช้จำ่ย      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 8.5 100 - -      1. ด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ
      เงินงบประมำณ เศรษฐกิจ และด ำเนินกำรเชิงรุกที่จะสนับสนุน     และผลกำรเบิกจำ่ยเงินของส่วนรำชกำร ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้      2. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถด ำเนินกำร √ 2. แต่งต้ังคณะท ำงำนเฉพำะกิจในกำร      1. จดัล ำดับผลกำรเบิกจำ่ยและกำรใช้จำ่ยเงิน มีกำรใช้จำ่ยเกินร้อยละ 100.00
ตำมแผนงำน/โครงกำรได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ     ติดตำมเร่งรัดกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณ งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เนือ่งจำกมีกำรเบิกจำ่ยงบบุคลำกร

    รำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ ผ่ำน www.cgd.go.th เป็นประจ ำทุกสัปดำห์ เพื่อเป็นข้อมูล และงบกลำง รำยกำรเงินเบี้ยหวดั
√ 3. คณะท ำงำนฯ รำยงำนผลกำรติดตำม ประกอบกำรติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจำ่ยและกำรใช้จำ่ยเงิน บ ำเหน็จบ ำนำญ รำยกำร

    เร่งรัดกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณ งบประมำณของส่วนรำชกำร รัฐวสิำหกิจ และหน่วยงำนอืน่ของรัฐ เงินช่วยเหลือข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง
    ของส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบ      2. แต่งต้ังคณะท ำงำนเฉพำะกิจเพื่อติดตำมเร่งรัด และพนักงำนของรัฐ และรำยกำร

√ 4. จดัเตรียมข้อมูลประกอบกำรประชุม กำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ ค่ำใช้จำ่ยในกำรรักษำพยำบำล
    จดัประชุมคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัด พ.ศ. 2566 จ ำนวน 90 รำย ค ำส่ัง ที่ ก. 396/2565 ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำน
    กำรเบิกจำ่ยงบประมำณและกำรใช้จำ่ย ลงวนัที่ 19 ตุลำคม 2565 เพื่อติดตำมเร่งรัดกำรก่อหนี้ ของรัฐ เกินกรอบวงเงินที่ได้รับ
    ภำครัฐ และกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณต่ำง ๆ โดยกรมบัญชีกลำงขอให้

    3. แต่งต้ังคณะท ำงำนก ำกับดูแลกำรติดตำมเร่งรัด ส ำนักงบประมำณโอนจดัสรรเงิน
กำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ งบกลำงเพิ่มแล้ว แต่ยังไม่เพียงพอ
พ.ศ. 2566 โดยมีที่ปรึกษำฯ/รองอธบิดีฯ ที่ก ำกับดูแล จงึส่ังจำ่ยจำกบัญชีเงินคงคลัง
กองบริหำรกำรรับ - จำ่ยเงินภำครัฐ พร้อมทั้งผู้เชีย่วชำญ บัญชีที่ 2 ตำมพระรำชบัญญัติ
เฉพำะด้ำนวเิครำะห์กำรคลัง และผู้อ ำนวยกำรกองที่เกีย่วข้อง เงินคงคลัง พ.ศ. 2491
ค ำส่ัง ที่ ก. 397/2565 ลงวนัที่ 19 ตุลำคม 2565 มำตรำ 7 (1)
เพื่อก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนเฉพำะกิจฯ
     4. คณะท ำงำนเฉพำะกิจฯ และคณะท ำงำนก ำกับฯ 
ได้มีกำรประชุม เพื่อรับมอบนโยบำยจำกอธบิดีฯ เพื่อรับทรำบ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจำ่ยเงิน
งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
พร้อมทั้งรำยงำนควำมคืบหน้ำเป็นประจ ำทุกเดือน
     5. จดัประชุมคณะกรรมกำรฯ โดยมีรัฐมนตรีวำ่กำร
กระทรวงกำรคลังเป็นประธำน เพื่อติดตำมควำมคืบหน้ำ
กำรเบิกจำ่ยงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
     6. รำยงำนผลกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสถำนะหน่วยงำน
ที่ได้รับงบประมำณรำยจำ่ยลงทุนสูงแต่ยังไม่มีกำรใช้จำ่ย
และเบิกจำ่ยให้อธบิดีฯ ทรำบ
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ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

     7. ผลการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566 รายจา่ยภาพรวมมีการใช้จา่ยแล้ว
3,248,762 ล้านบาท หรือร้อยละ 102.00
ของวงเงินงบประมาณ 3,185,000 ล้านบาท ประกอบด้วย
         7.1 รายจา่ยประจ า มีการใช้จา่ยแล้ว 
2,636,984 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 102.64
ของงบประมาณรายจา่ยประจ า จ านวน 2,569,220 ล้านบาท
         7.2 รายจา่ยลงทุน มีการใช้จา่ยแล้ว 611,778 ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ 99.35 ของงบประมาณรายจา่ยลงทุน จ านวน
615,780 ล้านบาท

4.2 โครงการจา่ยตรงค่าตอบแทน √ 1. ประชุมเพื่อก าหนดแนวทาง      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 5 100 - -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ของพนักงานราชการผ่านระบบจา่ยตรง     แผนปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้
      เงินเดือนและค่าจา้งประจ า √ 2. เสนอแผนต่อที่ปรึกษาฯ      1. ประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร
      (e - Payroll) √ 3. จดัส่งแผนฯ ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

    และการส่ือสาร และกองระบบกำรคลังภำครัฐ เพื่อก ำหนดแนวทำง
√ 4. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแผนกำรปฏิบัติงำนในกำรจำ่ยค่ำตอบแทน

    และวธิกีารต่าง ๆ ในการจา่ยค่าตอบแทน ของพนักงำนรำชกำร เมือ่วนัที่ 20 มกรำคม 2566
    พนักงานราชการ      2. จดัท ำแผนปฏิบัติงำนในกำรจำ่ยค่ำตอบแทน

√ 5. ประชุมเพื่อศึกษาข้อมูลเกีย่วกับการหักเงิน ของพนักงำนรำชกำร เสนอที่ปรึกษำฯ ตำมหนังสือ 
    ประกันสังคม ที่ กค 0411.4/80 ลงวนัที่ 21 กุมภำพันธ ์2566

√ 6. ประชุมเตรียมความพร้อมการหักเงิน      3. จดัส่งแผนปฏิบัติงำนฯ ให้ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
    กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และกำรส่ือสำร ตำมหนังสือ ที่ กค 0411.4/99 ลงวนัที่ 

√ 7. ประชุมเตรียมความพร้อมในการ 1 มีนำคม 2566 เพื่อด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนด
    พัฒนาระบบ e - Payroll ให้รองรับ      4. ศึกษำกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวธิกีำรต่ำง ๆ
    จา่ยค่าตอบแทนของพนักงานราชการ ในกำรจำ่ยค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร พร้อมทั้งจดัประชุม

ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.)
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล และกองค่ำตอบแทนและประโยชน์เกือ้กูล
     5. จดัประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร
ส ำนักงำนประกันสังคม กองทุนให้กูย้ืมเพื่อกำรศึกษำ 
และกรมสรรพำกร เพื่อศึกษำข้อมูลและเตรียมควำมพร้อม
เกีย่วกับกำรหักเงินสมทบประกันสังคม
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     6. จดัประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร
และกองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.) เพื่อศึกษำข้อมูล
เกีย่วกับกำรหักเงิน กยศ. เมือ่วนัที่ 26 มิถุนำยน 2566
     7. จดัประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล เกีย่วกับการพัฒนาระบบ
e - Payroll ในส่วนของระบบข้อมูลพื้นฐานทั่วไป และระบบ
ทะเบียนประวติั จ านวน 2 คร้ัง เมือ่วนัที่ 31 สิงหาคม 2566
และ วนัที่ 7 กันยายน 2566

ด้านที่ 5  ด้านการอบรมพัฒนาบคุลากรภาครัฐ
โครงการส าคัญ
5.1 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม      การก ากับและพัฒนาระบบบริหารเงินนอก √ 1. ทดสอบการใช้งานระบบ e - Learning      ด ำเนินงำนโครงกำรเสร็จในเดือนกันยำยน 2566 10 100  -  -       ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ด้านการเงินการคลังภาครัฐ งบประมาณ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ     ก่อนเปิดใช้งาน ซ่ึงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยด ำเนินกำร ดังนี้
      ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ การบริหารระบบลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ √ 2. จดัท าหนังสือแจง้เวยีนอบรมในระบบ      1. ทดสอบกำรใช้ระบบ e - Learning 

เพื่อให้มีมาตรฐานชีวติในภาพรวมที่ดียิง่ขึน้     e - Learning ก่อนเปิดใช้งำนจริง
√ 3. อบรมผ่านระบบ e - Learning      2. จดัท ำหนังสือแจง้เวยีนกำรเรียนรู้ผ่ำนบทเรียน
√ 4. สรุปผลการทดสอบความรู้หลังอบรม e - Learning ด้ำนกำรเงินกำรคลังของกรมบัญชีกลำง

ตำมหนังสือ ที่ กค 0418.2/124 ลงวนัที่ 20 มกรำคม 2566
     3. จดัอบรมตำมแผนงำน/โครงกำร ระหวำ่งเดือนกุมภำพันธ ์-

  สิงหำคม 2566
     4. สรุปผลกำรทดสอบควำมรู้หลังอบรมแจง้ให้หน่วยงำนทรำบ
ตำมหนังสือ ที่ กค 0418.2/1641 ลงวนัที่ 22 กันยำยน 2566

โครงการสนับสนุน รายงานความคืบหน้าเปน็รายไตรมาส
5.2 โครงการถ่ายทอดความรู้ √ 1. ด าเนินการตามขัน้ตอนการถ่ายทอดความรู้      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 40 100 60,000 60,000       ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ผ่านส่ือออนไลน์ √ 2. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้

     1. ก าหนดแผนงาน/โครงการ เสนอรองอธบิดีฯ 
ตามหนังสือ ที่ กค 0418.4/374 ลงวนัที่ 28 กุมภาพันธ ์2566
     2. ด าเนินการผลิตรายการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้
         2.1 รายการรู้ รอบร้ัว บัญชีกลาง จ านวน 15 คร้ัง
         2.2 Clear พร้อมแชร์ จ านวน 15 คร้ัง
     3. ได้รายงานผลการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC)
ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
โครงการส าคัญ
1.1 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรมด้านความรู้      1. การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์องค์กร √ 1. ศึกษาข้อมูล และนโยบายที่เกีย่วข้อง      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 5 100 759,140 561,239.74      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ทักษะ และสมรรถนะ ให้มีความทันสมัย คล่องตัว ปฏิบัติงาน √ 2. จดัฝึกอบรม/กิจกรรม ตามแผนที่ก าหนด ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี

ด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธภิาพสูงสุด √ 3. รายงานผลการด าเนินงาน      1. ศึกษาข้อมูล และนโยบายที่เกีย่วข้อง งบประมาณ พ.ศ. 2566 คงเหลือ
โดยน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ      2. จดัฝึกอบรม ประจ าเดือนตุลาคม 2565 - 197,900.26 บาท ด าเนินการ
ภาครัฐมาใช้ในองค์กร กันยายน 2566 ดังนี้ ไปจดัอบรมโครงการฝึกอบรม
     2. การปรับโครงสร้างและส่งเสริม          2.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนา หลักสูตรกลยุทธก์ารพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กร องค์การสู่ระบบราชการ 4.0 จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ นวตักรรมในองค์กร
อย่างเป็นระบบ                1) รุ่นที่ 1 เมือ่วนัที่ 3 มีนาคม 2566
     3. การพัฒนาส่ือสารภายในองค์กร                2) รุ่นที่ 2 เมือ่วนัที่ 4 เมษายน 2566
ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว กระชับ และเน้น          2.2 โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัล (Digital Skill)
การมีส่วนร่วมของทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง Data Visualization
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน เมือ่วนัที่ 8 - 10 มีนาคม 2566
คลังจงัหวดัให้เป็นไปด้วยความคล่องตัว          2.3 โครงการวทิยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวชิา
มีประสิทธภิาพ และรองรับงานนโยบายต่าง ๆ กฎหมายวา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ของรัฐบาล กระทรวงการคลังกลุ่มภารกิจ (Train the Trainer) ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง

ในส่วนภูมิภาค ดังนี ้
                1) รุ่นที่ 1 เมือ่วนัที่ 10 มีนาคม 2566
                2) รุ่นที่ 2 เมือ่วนัที่ 17 กรกฎาคม 2566
         2.4 โครงการการพัฒนานวตักรรมส าหรับบุคลากร
ของกรมบัญชีกลาง เมือ่วนัที่ 13 มีนาคม 2566
         2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ ดังนี ้
                1) ส าหรับหัวหน้างาน เมือ่วนัที่ 21 - 31 
มีนาคม 2566
                2) ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน เมือ่วนัที่ 25 พฤษภาคม -
2 มิถุนายน 2566
         2.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะ
การเป็นวทิยากรสู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) 
เมือ่วนัที่ 12 - 16 มิถุนายน 2566
     3. รายงานผลการด าเนินงานการใช้จา่ยเงินจดัส่งให้
ส านักงานเลขานุการกรมทราบ
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติเจา้หน้าที่ √ 1. วเิคราะห์ข้อมูล      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนมิถุนายน 2566 - 100 493,100 464,185      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
     ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ √ 2. เสนออนุมัติโครงการ ซ่ึงเร็วกวา่แผนที่ก าหนดไว ้2 เดือน โดยด าเนินการ ดังนี้      2. เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร
     ในพื้นที่ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ √ 3. ด าเนินการตามโครงการ      1. ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท าแผนด าเนินโครงการ ของกระทรวงการคลัง คงเหลือ

√ 4. สรุป และประเมินผลโครงการ      2. อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 28,915 บาท ด าเนินการ
ลงวนัที่ 25 มกราคม 2566 ส่งคืนสถาบันพัฒนาบุคลากร
     3. ด าเนินการจดัอบรม ดังนี้ ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
         3.1 ส ารวจสถานที่ และจดัอบรมโครงการฯ ให้กับ      3. มีการปรับแผน
ส านักงานคลังจงัหวดัยะลา เมือ่วนัที่ 4 - 6 มีนาคม 2566 การด าเนินงาน เนือ่งจากอนุมัติ
         3.2 ส ารวจสถานที่ และจดัอบรมโครงการฯ ให้กับ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ส านักงานคลังจงัหวดันราธวิาส เมือ่วนัที่ 4 - 6 พฤษภาคม 2566 บุคลากรของกรมบัญชีกลาง
         3.3 ส ารวจสถานที่ และจดัอบรมโครงการฯ ให้กับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานคลังจงัหวดัปัตตานี เมือ่วนัที่ 4 - 7 พฤษภาคม 2566 ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
    4. จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา ทั้งนี ้รองอธบิดีฯ (นางสาววารี
คุณภาพชีวติเจา้หน้าที่ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ แวน่แก้ว) ได้ให้ความเห็นชอบ
3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ตามหนังสือ ที่ กค 0401.5/443 เมือ่วนัที่ 29 มีนาคม 2566
ลงวนัที่ 23 มิถุนายน 2566 (ตามหนังสือ ที่ กค 0401.5/235

ลงวนัที่ 24 มีนาคม 2566)

1.3 โครงการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงาน √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ ก าหนดกลยุทธ์      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 7 100 301,900 101,650      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ตามภารกิจของกรมบัญชีกลางเชิงรุก     การประชาสัมพันธ์ ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบด ำเนินงำน คงเหลือ

√ 2. รวบรวม และจดัท าแผนประชาสัมพันธ์      1. ศึกษา วเิคราะห์จดัท าแผนประชาสัมพันธ ์พร้อมทั้ง 200,250 บำท ด ำเนินกำร
√ 3. ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ด าเนินการผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ ส่งคืนส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

    และด าเนินการด้านส่ือมวลชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
√ 4. ติดตาม ตรวจสอบ และวเิคราะห์          1.1 Website จ านวน 389 เร่ือง

    การน าเสนอข่าว          1.2 Facebook จ านวน 628 เร่ือง
         1.3 บอร์ดประชาสัมพันธภ์ายในลิฟท์ และจอ LCD
จ านวน 468 เร่ือง
     2. ได้ติดตาม ตรวจสอบ และวเิคราะห์ข่าวจากส่ือต่าง ๆ 
จดัท าสรุปข่าวประจ าวนั เสนอผู้บริหารผ่านทางกลุ่มไลน์
เป็นประจ าทุกวนั
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

โครงการสนับสนุน รายงานความคืบหน้าเปน็รายไตรมาส
1.4 โครงการพัฒนานวตักรรมเพื่อรองรับ √ 1. ก าหนดองค์ประกอบ และแต่งต้ัง      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 45 100 400,000 296,000      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      การเปล่ียนแปลงของกรมบัญชีกลาง     คณะกรรมการพิจารณารางวลันวตักรรม ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. ส่วนลดสลากบ ารุง

√ 2. ก าหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์      1. ก าหนดองค์ประกอบและแต่งต้ังคณะกรรมการ การกุศล คงเหลือ 104,000 บาท
    การพิจารณาการประกวดรางวลันวตักรรม พิจารณารางวลันวตักรรม ตามค าส่ังกรมบัญชีกลาง ด าเนินการส่งคืนส านักงาน
    เสนอคณะกรรมการพิจารณา ที่ ก. 547/2564 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา เลขานุการกรม

√ 3. แจง้หลักเกณฑ์ และรายละเอียด รางวลันวตักรรมกรมบัญชีกลาง 
    การประกวดรางวลันวตักรรม      2. ก าหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์การพิจารณาการประกวด

√ 4. พิจารณาคัดกรองผลงานที่มีความสมบูรณ์ รางวลันวตักรรมกรมบัญชีกลาง และเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา
    ตามเง่ือนไข พร้อมทั้งเสนอคณะกรรมการฯ      3. แจง้หลักเกณฑ์และรายละเอียดการประกวดรางวลันวตักรรม
    พิจารณาให้คะแนน ตามหนังสือ ที่ กค 0422/72 ลงวนัที่ 2 มีนาคม 2566

√ 5. ประกาศผลการตัดสินรางวลันวตักรรม เร่ือง ขอเชิญส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรางวลันวตักรรม
    กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง คร้ังที่ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

     4. พิจารณาคัดกรองผลงานที่มีความสมบูรณ์
เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาให้คะแนนผลงานที่ส่งเข้าประกวด
จ านวน 138 ผลงาน
     5. จดังำนประกำศผลกำรตัดสินรำงวลันวตักรรม
กรมบัญชีกลำง คร้ังที่ 12 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
เมือ่วนัที่ 15 กันยำยน 2566 ณ โรงแรมรำมำ กำเด้นส์ กรุงเทพฯ

1.5 โครงการทบทวนกระบวนงานเพื่อรองรับ √ 1. ก าหนดรูปแบบ และแบบฟอร์ม เพื่อใช้เป็น      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 15 100  -  -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ภารกิจที่เปล่ียนแปลงของกรมบัญชีกลาง     แนวทางส าหรับการออกแบบกระบวนการ ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้

    พร้อมทั้งจดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน      1. ก าหนดรูปแบบ/แบบฟอร์ม เพื่อใช้เป็นแนวทาง
√ 2. จดัท าหนังสือแจง้หน่วยงานให้ทบทวน/ ส าหรับการออกแบบกระบวนการ/จดัท าคู่มือกการปฏิบัติงาน

    ปรับปรุงกระบวนงาน และคู่มือปฏิบัติงาน      2. จดัท าหนังสือแจง้หน่วยงานให้ทบทวน/ปรับปรุง
√ 3. รวบรวม วเิคราะห์ และจดัท ากระบวนงาน กระบวนงานและคู่มือปฏิบัติงาน ตามหนังสือ ที่ กค 0422/92

    ในภาพรวมของกรมบัญชีกลาง ลงวนัที่ 17 มีนาคม 2566 เร่ือง คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
√ 4. เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ www.cgd.go.th ที่ส าคัญ และกระบวนการสนับสนุนของกรมบัญชีกลาง

     3. จดัท าหนังสือแจง้หน่วยงานให้จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการที่ส าคัญ และกระบวนการสนับสนุน
ของกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือ ที่ กค 0422/144 ลงวนัที่
12 พฤษภาคม 2566
     4. รวบรวม วเิคราะห์ จดัท ากระบวนงานในภาพรวม
ของกรมบัญชีกลาง โดยให้หน่วยงานจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานฯ
ที่ส าคัญ และสนับสนุนงานของกรมบัญชีกลาง
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

     5. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านเวบ็ไซต์ www.cgd.go.th
ตามหนังสือ ที่ กค 0422/240 ลงวนัที่ 17 สิงหาคม 2566

1.6 โครงการ "ส่งตรงข่าวสารวนิัย คุณธรรม √ 1. ศึกษา วเิคราะห์ข้อมูล เพื่อจดัท าเนือ้หา      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 37 100  -  -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
     จริยธรรม"     เผยแพร่ ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการรวบรวม ศึกษา

√ 2. จดัส่งข้อมูลทางระบบ e - office/Intranet และวเิคราะห์ข้อมูล เพื่อจดัท าเนือ้หาเผยแพร่ พร้อมทั้งจดัส่งข้อมูล
√ 3. สรุปผลการด าเนินงาน ทางระบบ e - office/Intranet จ านวน 12 คร้ัง ทั้งนี ้ได้สรุปผล

การด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

1.7 โครงการก าหนดต าแหน่ง √ 1. ประสานหน่วยงานเพื่อร่วมพิจารณา/      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนมิถุนายน 2566 - 100 -  -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญ     แก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลตามข้อเสนอแนะ ซ่ึงเร็วกวา่แผนที่ก าหนดไว ้3 เดือน โดยด าเนินการ ดังนี้
      ของกรมบัญชีกลาง     ของส านักงาน ก.พ.      1. ส านักงาน ก.พ. ก าหนดแนวทางการจดัท าค าขอ

√ 2. เสนออธบิดีฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก าหนดต าแหน่งให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง
ถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
    2. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงร่างค าขอ
ทั้ง 3 ต าแหน่ง ดังนี ้
        2.1 ต าแหน่งผู้เชีย่วชาญด้านเงินนอกงบประมาณ 
กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ
        2.2 ต าแหน่งผู้เชีย่วชาญด้านกฎหมายค่าตอบแทน
และประโยชน์เกือ้กูล กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกือ้กูล
        2.3 ต าแหน่งผู้เชีย่วชาญ ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
และจดัส่งให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณากล่ันกรอง ตามหนังสือ
ที่ กค 0404.2/002864 ลงวนัที่ 6 ธนัวาคม 2565
     3. ส านักงาน ก.พ. มีข้อสังเกตให้ปรับปรุง และเพิ่มเติม
ข้อมูลร่างค าขอให้มีความชัดเจนยิง่ขึน้ โดย กบค.
ได้ประสานงานหน่วยงานแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลร่างค าขอ
ตามข้อสังเกตของส านักงาน ก.พ. เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ
ที่ กค 0404.2/188 ลงวนัที่ 24 มกราคม 2566
     4. เสนออธบิดีฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนด
ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญของกรมบัญชีกลาง
จ านวน 3 ต าแหน่ง ตามหนังสือ ที่ กค 0404.2/1253
ลงวนัที่ 22 พฤษภาคม 2566 และจดัส่งให้กระทรวงการคลัง
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0404.2/19892
ลงวนัที่ 12 มิถุนายน 2566
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

1.8 โครงการจดัท าแผนกลยุทธก์ารบริหาร √ 1. ทบทวนค าส่ังคณะท างาน      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนมีนาคม 2566 - 100 - -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ทรัพยากรบุคคลกรมบัญชีกลาง √ 2. ประเมินสถานภาพการบริหาร ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้
      ตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ     ทรัพยากรบุคคล      1. ทบทวนค าส่ังคณะท างาน และแต่งต้ังคณะท างาน
      HR Scorecard √ 3. จดัประชุมคณะท างานฯ ร่วมพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมบัญชีกลาง

√ 4. จดัท าแผนกลยุทธก์ารบริหาร ตามค าส่ังกรมบัญชีกลาง ที่ ก. 491/2565 ลงวนัที่ 
    ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 22 ธนัวาคม 2565 โดยมีอ านาจหน้าที่กล่ันกรอง

√ 5. เสนอธบิดีฯ ให้ความเห็นชอบ ให้ความเห็นข้อเสนอแนะเกีย่วกับแผนกลยุทธก์ารบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
     2. ประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยวเิคราะห์ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ผ่านมา ตลอดจนสภาพปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงาน
และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมบัญชีกลาง
     3. จดัประชุมคณะท างานร่วมพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมบัญชีกลาง คร้ังที่ 1 เมือ่วนัที่
3 กุมภาพันธ ์2566 เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
แผนงาน/โครงการ ตลอดจนพิจารณากล่ันกรอง 
ให้ความเห็นข้อเสนอแนะ
     4. จดัท าแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569
     5. อธบิดีฯ เห็นชอบแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมบัญชีกลางตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ
HR Scorecard ตามหนังสือ ที่ กค 0404.2/613 
ลงวนัที่ 15 มีนาคม 2566

1.9 โครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ √ 1. ศึกษาข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการก าหนด      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 30 100 -  -      ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น     มาตรฐาน ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้
      ส าหรับต าแหน่งข้าราชการ     ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน      1. ศึกษาข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการก าหนดมาตรฐานความรู้
      กรมบัญชีกลาง √ 2. รวบรวมข้อมูล เพื่อพิจารณาก าหนดความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร

    ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ กรมบัญชีกลาง ดังนี้
    ปฏิบัติงาน          1.1 มาตรฐาน/แนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ

√ 3. วเิคราะห์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
    ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน พลเรือนสามัญ บทบาทภารกิจของกรมบัญชีกลาง
    ของกรมบัญชีกลาง และหน่วยงานภายใน

         1.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
พ.ศ. 2563 - 2565
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

         1.3 แนวทางพัฒนาทักษะดิจทิัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ และทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
         1.4 ขอบเขตภาระงานของข้าราชการในแต่ละประเภทระดับ
และสายงาน
     2. รวบรวมข้อมูล เร่ืองแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับ
ชีวติและการท างานวถิีชีวติใหม่ และสถานการณ์การเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึน้ในปัจจบุัน
     3. ก าหนดร่าง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเบื้องต้น ดังนี้
         3.1 การบริหารการจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่าย
         3.2 ทักษะด้านดิจทิัล และการส่ือสาร
         3.3 สมรรถนะในการคิดวเิคราะห์ วพิากษ์ 
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
     4. จดัท าร่างมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับข้าราชการกรมบัญชีกลางในภาพรวม และตามประเภท
ต าแหน่ง ได้แก่ ประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ประเภทวชิาการ
และประเภททั่วไป

ด้านที่ 2  ด้านการจัดการสารสนเทศ
โครงการส าคัญ
2.1 โครงการพัฒนาระบบส ารองส าหรับระบบ     1. การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์องค์กร √ 1. จดัท าร่าง TOR และท าสัญญา      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 40 100 19,976,000 1,990,000      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      ฐานข้อมูลการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล ให้มีความทันสมัย คล่องตัว ปฏิบัติงานด้วย √ 2. ส ารวจ รวบรวมความต้องการ ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบประมาณรายจา่ย
      (Medical Benefit Database) ความโปร่งใส และมีประสิทธภิาพสูงสุด โดยน า     และออกแบบระบบงาน      1. คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ √ 3. ส่งมอบ Hardware Software คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจา้ง คงเหลือ 17,986,000 บาท
ภาครัฐมาใช้ในองค์กร     พร้อมทดสอบระบบงาน และคณะกรรมการก าหนดราคากลาง จดัท าร่างขอบเขตงาน ด ำเนินกำรกันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
     2. การปรับโครงสร้างและส่งเสริม √ 4. ปรับแต่งระบบงาน และทดสอบระบบงาน      2. ลงนามในสัญญาจา้งบริษัท ซีดีจ ีซีสเต็ม จ ากัด      3. มีการปรับแผน
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กร เมือ่วนัที่ 23 พฤษภาคม 2566 การด าเนินงาน เนือ่งจาก
อย่างเป็นระบบ      3. ตรวจสอบแผนการด าเนินโครงการ และเอกสาร เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน
     3. การพัฒนาส่ือสารภายในองค์กร การออกแบบระบบงาน ในขัน้ตอนการท าสัญญา
ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว กระชับ       4. บริษัทฯ ส่งมอบ Hardware Software ส่งผลให้การจดัท าสัญญาล่าช้า
และเน้นการมีส่วนร่วมของทั้งส่วนกลาง      5. อยูร่ะหวา่งตรวจรับงานการปรับแต่งระบบงาน ทั้งนี ้ที่ปรึกษาฯ (นายเกียรติณรงค์
และส่วนภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงาน และทดสอบระบบงาน วงศ์น้อย) ได้ให้ความเห็นชอบ
ของส านักงานคลังจงัหวดัให้เป็นไปด้วย เมือ่วนัที่ 11 กรกฎาคม 2566
ความคล่องตัว มีประสิทธภิาพ และรองรับ (ตามหนังสือ ที่ กค
งานนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล กระทรวงการคลัง 0417.1/980 ลงวนัที่
กลุ่มภารกิจ 11 กรกฎาคม 2566)
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

2.2 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ √ 1. จดัท าขอบเขตงาน      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 15 100 1,244,000 124,400      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      แม่ข่ายและอุปกรณ์ ส าหรับศูนย์ส ารอง √ 2. จดัซ้ือจดัจา้ง และลงนามในสัญญา ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบประมาณรายจา่ย
      ระบบบาทเนต (BAHTNET) √ 3. ส ารวจ รวบรวมความต้องการ      1. คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

    และออกแบบระบบงาน คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจา้ง คงเหลือ 1,119,600 บาท
√ 4. เชือ่มต่อ ติดต้ัง Configulation และคณะกรรมการก าหนดราคากลาง จดัท าร่างขอบเขตงาน ด ำเนินกำรกันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี

    และทดสอบระบบงาน      2. ลงนามในสัญญาจา้งบริษัท ดราก้อนมูฟ จ ากัด      3. มีการปรับแผน
เมือ่วนัที่ 9 มิถุนายน 2566 การด าเนินงาน เนือ่งจาก
     3. ส ารวจ รวบรวมความต้องการและออกแบบระบบงาน เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน
     4. บริษัทฯ ติดต้ัง และก าหนดค่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ในขัน้ตอนการท าสัญญา
     4. อยูร่ะหวา่งตรวจรับบริษัทฯ ติดต้ัง และก าหนดค่าอุปกรณ์ ส่งผลให้การจดัท าสัญญาล่าช้า
คอมพิวเตอร์ และทดสอบระบบงาน ทั้งนี ้ที่ปรึกษาฯ (นายเกียรติณรงค์

วงศ์น้อย) ได้ให้ความเห็นชอบ
เมือ่วนัที่ 11 กรกฎาคม 2566
(ตามหนังสือ ที่ กค
0417.1/980 ลงวนัที่
11 กรกฎาคม 2566)

2.3 โครงการปรับปรุงระบบส านักงาน √ 1. จดัท าร่าง TOR และจดัซ้ือจดัจา้ง      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 15 100 8,331,800 832,000      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      อัตโนมัติเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการ     พร้อมทั้งท าสัญญาฯ ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบประมาณรายจา่ย
      รูปแบบใหม่ (New Normal) √ 2. ส่งมอบงวดที่ 1      1. คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

√ 3. ส่งมอบงวดที่ 2 คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจา้ง คงเหลือ 7,499,800 บาท
และคณะกรรมการก าหนดราคากลาง จดัท าร่างขอบเขตงาน ด ำเนินกำรกันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
     2. ลงนามในสัญญาจา้งบริษัท ยิบอินซอย จ ากัด      3. มีการปรับแผน
เมือ่วนัที่ 19 พฤษภาคม 2566 การด าเนินงาน เนือ่งจาก
     3. ส่งมอบงานงวดที่ 1 ส่งแผนการด าเนินงาน และ drawing เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน
     4. ส่งมอบงานงวดที่ 2 รวบรวมความต้องการของระบบงาน ในขัน้ตอนการท าสัญญา

ส่งผลให้การจดัท าสัญญาล่าช้า
ทั้งนี ้ที่ปรึกษาฯ (นายเกียรติณรงค์
วงศ์น้อย) ได้ให้ความเห็นชอบ
เมือ่วนัที่ 11 กรกฎาคม 2566
(ตามหนังสือ ที่ กค
0417.1/980 ลงวนัที่
11 กรกฎาคม 2566)
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เดือน ยอดสะสม วงเงิน วงเงิน ปญัหาอุปสรรค/
ปจัจุบนั จนถึงเดือน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ข้อเสนอแนะ

ปจัจุบนั โครงการ ถึงเดือนปจัจุบนั

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ร้อยละความคืบหน้า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

2.4 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ √ 1. จดัท าร่าง TOR      ด าเนินงานโครงการเสร็จในเดือนกันยายน 2566 23 100 33,370,600 -      1. ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ
      และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อทดแทน √ 2. จดัซ้ือจดัจา้ง และลงนามในสัญญา ซ่ึงเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยด าเนินการ ดังนี้      2. งบประมาณรายจา่ย
      พร้อมเคร่ืองส ารองไฟฟ้า      1. คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจา้ง คงเหลือ 33,370,600 บาท
และคณะกรรมการก าหนดราคากลาง จดัท าร่างขอบเขตงาน ด าเนินการกันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี
     2. จดัท าประชาพิจารณ์ร่างขอบเขตของงาน      3. มีการปรับแผน
     3. อยูร่ะหวา่งด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งอีกคร้ัง การด าเนินงาน (คร้ังที่ 1) เนือ่งจาก

เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน
ในขัน้ตอนการท าสัญญา
ส่งผลให้การจดัท าสัญญาล่าช้า
ทั้งนี ้ที่ปรึกษาฯ (นายเกียรติณรงค์
วงศ์น้อย) ได้ให้ความเห็นชอบ
เมือ่วนัที่ 11 กรกฎาคม 2566
(ตามหนังสือ ที่ กค
0417.1/980 ลงวนัที่
11 กรกฎาคม 2566)
     4. มีการปรับแผน
การด าเนินงาน (คร้ังที่ 2) เนือ่งจาก
ไม่มีผู้ยืน่เสนอราคาที่มีคุณสมบัติ
ตรงกับขอบเขตงานที่ประกาศ
ส่งผลให้ต้องด าเนินการจดัจา้งใหม่
ทั้งนี ้ที่ปรึกษาฯ (นายเกียรติณรงค์
วงศ์น้อย) ได้ให้ความเห็นชอบ
เมือ่วนัที่ 22 กันยายน 2566
(ตามหนังสือ ที่ กค
0417.1/1680 ลงวนัที่
22 กันยายน 2566)
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