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ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2567

ทบทวนมาตรฐานความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็น

ในการปฏิบัติงาน

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ด าเนินการรับโอนข้าราชการ  

ทบทวนโครงสร้างการจัดแบ่งงานและ
อัตราก าลังภายในของหน่วยงาน

ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประเภท

อ านวยการสูง รอบที่ 1/2567

ตรวจสอบรายชื่อผู้ขอรับ
เครื่องราชฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกาศรายชื่อผู้เกษียณอาย ุ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ชพ./อว.ลงมา และ ลปจ.)

งานเงินเดือนและทะเบียนประวัติบุคคล งานวินัย งานอัตราก าลังและระบบงาน

รับสมัครสอบเพื่อเลือกสรรบุคคล
ขึ้นบัญชีเป็นพนักงานราชการ

ยื่นค าร้องขอย้าย ชก.   ชง.

ประกาศผลการพิจารณาอัตราเงินเดือน
แรกบรรจุตามคุณวุฒิ

ประกาศผลการประเมินบุคคล 
เชี่ยวชาญ

เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุเข้ารับราชการ

ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ส่วนกลาง)
รอบที่ 1/2567

ประกาศรายชื่อข้าราชการ
ดีเด่นและซื่อสัตยส์จุริต

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1/2567

ประกาศหลักเกณฑ์พิจารณา
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ

ทบทวนและขอรับจัดสรร
กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ

รอบที่ 6 (พ.ศ. 2568 - 2571)

ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลอืกสรร
เป็นพนักงานราชการ

ค าสั่งเลื่อนเงินเดอืนฯ
ณ 1 เม.ย. 67

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2567

เสนอรายชื่อผู้ขอรับเครื่องราชฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล

เข้ารับราชการ

ทบทวนและขอรับจัดสรร
กรอบอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราว 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รับสมัครผู้เข้ารับการกลั่นกรองเพ่ือ
ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง

ประเภทอ านวยการสูง

สรุปผลการทบทวนโครงสร้าง
การจัดแบ่งงานและอัตราก าลงั

ภายในของหน่วยงาน

ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรอง ประเภทอ านวยการสูง

ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประเภท

อ านวยการสูง รอบที่ 2/2567

ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ส่วนกลาง)

รอบที่ 2/2567

ประเมินผลลูกจ้างชั่วคราว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการประเมิน ITA

จัดสรรกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบท่ี 6 

และลูกจ้างช่ัวคราว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

Timeline การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมบัญชีกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประชุมหลักเกณฑ ์ITA

แจ้งหน่วยงานเสนอชื่อข้าราชการ
ดีเด่นและซื่อสัตยส์จุริต

จัดท าข้อมูลผ่านระบบ
การประเมิน ITA

สรุปผลการทบทวนมาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ประกาศผลการประเมินบุคคล
ช านาญการพิเศษ และอาวุโส

ย้าย และ แต่งตั้งข้าราชการ
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง

รับสมัครประเมินบุคคล
ช านาญการพิเศษ และอาวุโส

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชี

ผู้ผ่านการกลั่นกรอง ต าแหน่งประเภท
อ านวยการสูง

ย้ายข้าราชการระดับ
ช านาญการพิเศษ และอาวุโส

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2/2567

ค าสั่งเลื่อนเงินเดอืนฯ
ณ วันที่ 1 ต.ค. 66

ย้าย และ แต่งตั้งข้าราชการ
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง

จัดท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ
และค าสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราวพิจารณาย้ายระดับผู้ปฏิบัติงาน

พิจารณาย้ายระดับผู้ปฏิบัติงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมบัญชีกลาง
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