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แนวทางการปฏบิัตตินของเจ้าหน้าที่ของรฐัในจังหวดัหนองคาย 

เพี่อเป็นการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ในส่วนของมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดหนองคาย อาศัยอ านาจตามมาตรา 19 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคายจึงจัดท าแนวทางการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดหนองคาย เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ซึ่งอ้างอิงจากหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/ว 9 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังนี้  

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. น าห ลัก ธ รรมตามศาสนา ท่ีตน เคารพนั บถื อ 
มาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้       
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ ทรง เป็น
ประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ตนเองพร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน
หรื อ ด้อยค่าความ เป็น ไทย อันอาจก่ อให้ เกิ ด 
ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไ ม่ ค ว รก ร ะท าก าร อั น อ าจมี ลั กษณะ เป็ น 
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
5. ไม่ควรแสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา 
ในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบั ติหน้า ท่ีและการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
9. ไ ม่ ปฏิ เ สธคว ามรั บ ผิดชอบ หรื อปั ดคว าม
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12.  ไม่ปฏิบั ติตามค า ส่ัง  ค าขอร้ อง  ค าขู่ หรื อ 
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ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
13. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าส่ังท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้ง เหตุหรือร้อง เรียนในกรณี ท่ีพบเห็น 
การกระท า ผิ ดหรื อ การกระท า ท่ีอ าจก่ อ ให้ เกิ ด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบต่อ ผู้บั ง คับบัญชาหรื อ ผู้มี หน้ า ท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ 
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
26. มุ่ งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี 
ท่ี ทันสมั ยอย่ า ง เหมาะสม และ เ ช่ือมั่ น ในระบบ 
การท างานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีตอบช้ีแจง และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือ
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13.  ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
14.  ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ ให้แก่
ประชาชน 
15.  ไม่ปิดบังหรือปฏิ เสธการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
16.  ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18.  ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิริ ยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
28. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เท่ียงธรรม 
29. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่  
ค ว า ม รั ก  ค ว า ม โ ก ร ธ  ค ว า ม ก ลั ว  ค ว า ม ห ล ง  
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยน้อมน าห ลักปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอเพี ย ง  
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

ท้ังนี้ กรณีท่ีหน่วยงานมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติตนส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐเพื่อใช้บังคับแก่เจ้าหน้าของรัฐในสังกัดเพิ่มเติม ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดหนองคายรักษาจริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตามแนวทางท่ีหน่วยงานนั้นก าหนดเพิ่มเติมด้วย 
 
 
 
 
  

 
 

จัดท าโดย ส านักงานจังหวัดหนองคาย 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม) 
โทร. 042 412 678 มท. 46066 - 67 



7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์

ของทางราชการ

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
7 ประการ

คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

รวมถึงผู้ปฏิบัติงานอื่นที่สังกัดหน่วยงานของรัฐ

*พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

*ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

*ข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัดหนองคาย

*แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Dos & Don'ts)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดหนองคาย
(ศปท.จ.นค) 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
ศาลากลางจังหวัดหนองคาย ถนนมิตรภาพ นค 43000 

ติดต่อสอบถาม โทร. 0 4214 2678 มท. 46066-67
(ทีมให้คำปรึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม)  


