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แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดหนองคาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน 

๑. การเข้าเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของ
ข้าราชการ 

จํานวนข้าราชการทั้งหมด 24 
คน    
 

ร้อยละของจํานวนข้าราชการในสังกัดสํานักงาน
จังหวัดที่เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) เพื่อ
เสริมสรา้งศักยภาพในการปฏิบตัิราชการ อย่าง
น้อยคนละ 2 หลักสูตร 

-ไม่มี- ต.ค. 64 – มี.ค. 
65 

สํานักงาน
จังหวัด

หนองคาย 

๒. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดหนองคาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 3 
รุ่น (อปท./จังหวัด/อําเภอ) 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัด 
อปท./จังหวัด/อําเภอ จํานวน 
350 คน 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบ
ถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่จะสะท้อนจากเครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

225,000 มี.ค. 65 สํานักงาน
จังหวัด

หนองคาย 

๓. ให้ความรู้ข้าราชการบรรจุใหม่และ
ปรับฐานความคิดบุคลากรสาธารณสุข
ให้มีจิตสํานึกในคุณธรรมความซื้อสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม
บนหลักการพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ยึดถทอผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
นําไปสู่เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมที่
สมดุล 
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัด
สสจ.หนองคาย 
จํานวน 149 คน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจนท.ในหน่วยงาน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย
รับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

4,500 1 วัน 
มี.ค.65 

สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด

หนองคาย 



ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน 

๔. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการ จรรยาวิชาชีพของ
ทุกวิชาชีพ และยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัด
สสจ.หนองคาย 
จํานวน 149 คน 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ จนท. สสจ.
หนองคาย รับทราบและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

ไม่มี เดือนละ 1 ครั้ง สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด

หนองคาย 

๕. ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อ
การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 

5 แห่ง 
80 คน 

ร้อยละของ สปก.กลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจแล้ว
พบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน และดําเนินการให้ สปก.กลุ่มเสี่ยง
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

10,000 ต.ค.64-ก.ค.65 สํานักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
หนองคาย 

๖. กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่” 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัด
สํานักงาวัฒนธรรมจังหวัด
หนองคาย จํานวน  ๔๕ คน 

ปัญหาการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภายในสังกัด กรณี
ฝ่าฝืนจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ไม่เกินร้อย
ละ ๓ ต่อป ีของจํานวนเจ้าหน้าที่สังกัด 

-ไม่มี- เดือนละ ๑ ครั้ง สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

หนองคาย 
๗. โครงการเติมพลังความคิด พลังทุน 

เสริมความเข้มแข็ง SMEs หนองคาย 
 

ผู้ประกอบการ SMEs จังหวัด
หนองคาย  จํานวน 80 ราย 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง    การ
จัดการภาษี ให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs และ
ผู้ประกอบการ SMEs ที่เป็นผู้ค้ากับภาครัฐใน
ระบบ e-GPจังหวัดหนองคาย  
2. เพื่อเติมความรู้การเข้าถึงแหล่งทุน และเสริม
สภาพคล่ อง อัต ราดอก เบี้ ย พิ เ ศษ  ให้ กั บ
ผู้ประกอบการ SMEs และผู้ประกอบการ 
SMEs ที่เป็นผู้ค้ากับภาครัฐในระบบ e-GP ที่มีผู้
ว่าจ้างเป็นหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยของรัฐ ราชการส่วน
ท้องถิ่น องค์การมหาชน  
 

50,000 1 วัน 
22 ก.พ. 65 

สํานักงานคลัง
จังหวัด

หนองคาย 



ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน 

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs 
เสริมภูมิคุ้มกันเศรษฐกิจ ช่วยผู้ประกอบการ 
SMEs ให้ปรับตัวฝ่าวิกฤติการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

๘. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การเพิ่มศักยภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP) สําหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ในจังหวัดหนองคาย   

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์(Electronic 
Government Procurement 
:  e-GP) ของส่วนราชการใน
จังหวัดหนองคาย จํานวน 100 
คน 

เจ้าหน้า ที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการใน
จังหวัดหนองคาย จํานวน 96 แห่ง มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

80,000 8 วัน 
ระหว่างวันที่  
15 – 18  
มี.ค.65 

สํานักงานคลัง
จังหวัด

หนองคาย 

๙. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การเพิ่มศักยภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP)สําหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
หนองคาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์(Electronic 
Government Procurement 
:  e-GP)  ข อ ง ส่ ว น อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
หนองคาย จํานวน 100 คน 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดหนองคาย จํานวน 68 แห่ง มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

80,000 8 วัน 
ระหว่างวันที่  
22 – 25  
มี.ค. 65 

สํานักงานคลัง
จังหวัด

หนองคาย 

๑๐. โครงการฝึกอบรม การเพิ่มศักยภาพ
ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai) สําหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัด
หนองคาย 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการในจังหวัดหนองคาย 
จํานวน 96 คน 

เจ้าหน้า ที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการใน
จั งหวัดหนองคาย มีความรู้  ความเ ข้า ใจ 
สามารถปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงินในระบบ
บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

50,000 1 วัน 
 มิ.ย.65 

สํานักงานคลัง
จังหวัด

หนองคาย 



ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน 

๑๑. กิจกรรม “ทํางานให้คุ้มเวลา อุดม
คุณค่าหน้าที่ราชการ เครือข่ายต้าน
การทุจริต” 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัด
สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดหนองคาย จํานวน 12 คน 

1. จํานวนบุคลากรสํานักงานฯ             
จํานวน 12 คน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
2. มีการปฏิบัติหน้าที่คุ้มเวลาราชการ          
ร้อยละ 90 
3. ลดปัญหาการทุจริต ร้อยละ 100 
 

-ไม่มี- ต.ค. ๖4 –  
ก.ย. ๖5 

 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
หนองคาย 

๑๒. แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP:Community of Practice) 
กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หลักสูตร “การทํางานเป็นทีม
ร่วมกัน” 

ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการ จํานวน ๑๙ ราย 

ข้าราชการ และพนักงานราชการ จํานวน ๑๙ 
ราย สามารถนําความรู้จากการพัฒนาการ
ทํางานเป็นทีมร่วมกันมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์
สูงมากยิ่งขึ้น 
 

-ไม่มี- ก.พ. – มี.ค. 65 สํานักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
หนองคาย 

 

 


