


ก แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

ค ำน ำ 
 
   
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และสนับสนุนการขับเคลื่อน       
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน อันจะท าให้การปฏิบัติงาน
สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ  รวมทั้งความต้องการและความคาดหวังของผูม้สีว่นได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ หน่วยงานรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนที่    
ความเช่ือมโยง และแผนที่ยุทธศาสตร์ ส่วนที่ ๒ รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย แผนงาน/
โครงการ ตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธ์ ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ และความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับนโยบายรัฐบาล 
 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่        
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และผลักดันให้การด าเนินงานสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงในการอ านวยการและสนับสนุนการด าเนินงานของกระทรวง/จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิต่อไป 
 
 

    ส านักนโยบายและแผน  
        ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

         ธันวาคม ๒๕๕๗ 
       

 
 
 
 
 
 
 



ข แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

สำรบัญ 
 
   
                                                                                                                     หน้ำ 

ส่วนท่ี ๑ สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘                         ๑ 

           ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย                                                            
 วิสัยทัศน์ (Vision)                                                                                     ๒ 

 พันธกิจ (Mission)                                                                                     ๒ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์                                                                                   ๓ 
 เป้าหมาย/กลยุทธ์/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                           ๔                    

 สรปุยุทธศาสตร์                                                                                        ๙ 

 แผนที่ความเช่ือมโยง                                                                                  ๑๐ 
 แผนที่ยุทธศาสตร์                                                                                      ๑๑    

ส่วนท่ี ๒ รำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘                              ๑๗ 

           ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย                                                            

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน                            ๑๘ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การสง่เสรมิการด าเนินงานด้านความมั่นคงภายใน                   ๒๖ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การบรูณาการและประสานการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์         ๔๘ 
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัต ิ

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี                                          ๕๕ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕ การสง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิารราชการจังหวัด/                     ๙๒ 

กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

ภำคผนวก                                                                                                           ๙๙ 
 



๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๑  
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 



๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

  
 
  
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในการอ านวยการและสนับสนุน                        
การด าเนินการของกระทรวงและจังหวัด/กลุ่มจังหวัด     

ให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 

 จัดท าแผนนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารจัดการของกระทรวงและแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการ ตลอดจนจัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการ
ประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ด าเนินการ

และประสานการแปลงยุทธศาสตร์ระดับชาติเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และงบประมาณ ติดตาม
ประเมินผล การบริหารและพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมท้ังประสาน 
สนับสนุนการขับเคลื่อนความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาเศรษฐกิจ 
 ส่งเสริมการอ านวยความเป็นธรรม การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบ

เรียบร้อยในระดับพื้นที ่งานการข่าวกรองของกระทรวง การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน และการเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 พัฒนาระบบการอ านวยการ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการ

บริหาร งานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ระบบงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การส่ือสาร และระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบ เพื่อน าไปสู่การบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 



๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

การส่งเสริมการด าเนินงานด้านความมั่นคงภายใน 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

การบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด/ 
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 



๔ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

  

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด                        
ระดับเป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑.๑ ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 

๑) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ          
ของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

๑.๑.๑ ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรให้มี
ความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
๑.๑.๒ ปรับปรุงโครงสร้าง อัตราก าลัง                   
ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๑.๑.๓ ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย       
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนภารกิจในการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนของหน่วยงาน 
๑.๑.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง                  
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
๑.๑.๕ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ พร้อมรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

สนผ. ตท. กจ. สกม. ศสส. สดร.  

๑.๒ จังหวัด/กลุ่มจังหวัด                  
มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๑) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ
ในการส่งเสริมความพร้อมให้กับจังหวัด/
กลุ่มจังหวัดในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ
ของการพัฒนาพื้นที่ชายแดน/พื้นที่ที่มี
ศักยภาพ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๑.๒.๑ ส่งเสริมการด าเนินงานของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดในการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑.๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่
ชายแดน/พื้นที่ที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับ
และเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

สบจ. ตท.  

เป้าประสงค/์กลยุทธ์/หน่วยงานรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ 



๕ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการด าเนินงานด้านความมั่นคงภายใน 
  

  

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด    
ระดับ

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

หน่วยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

๑) ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมที่
สามารถลดความ
ขัดแย้ง สร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ของคน    
ในชาติ และธ ารง
ไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ 

๒.๑.๑ สร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ของ
คนในชาติ และ
ธ ารงไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของ
ชาติ ทั้งในระดับ
องค์กรและพื้นที ่

ทุกหน่วยงาน 

๑) ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักความส าเร็จ
ของการควบคุมดูแล
ความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในพื้นที่
ชายแดนและพื้นที่เสี่ยง
ต่อความมั่นคง 
๒) ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักความส าเร็จ
ของการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ต่างประเทศ และ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

๒.๒.๑ ควบคุม ดูแล
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
มั่นคงตามแนว
ชายแดน 
๒.๒.๒ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศ และ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

ตท. 

 

๒.๑ ประชาชน
มีความ
ปรองดอง
สมานฉันท ์
และธ ารงไว้ซึ่ง
สถาบันหลัก
ของชาติ 

๒.๒ ประชาชนมี
ความมั่นคง
ปลอดภัย                     
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๑) จ านวนหมู่บ้าน/
ชุมชนที่มีสภาพ
ปัญหายาเสพติด
รุนแรง (สีแดง/
พื้นที่เฝ้าระวังมาก)  
 

๒.๓.๑ บูรณา
การการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติด         
โดยสร้างพลัง
สังคม และพลัง
ชุมชนเอาชนะ    
ยาเสพติด               
อย่างยั่งยืน 

สนผ. 

๒.๓ หมู่บ้าน/
ชุมชน 
มีภูมิคุ้มกัน
จากภัย 
ยาเสพติด 

๑) จ านวนข่าวสาร
ที่สมาชิกเครือข่าย
ประชาชน               
ด้านการข่าวส่งให้    
ทางราชการและ
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

๒.๔.๑ เพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การข่าวเพื่อ
ความมั่นคง 

ศปก. ศสส. 

๑) ร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ          
ในการสนับสนุน
การแก้ไขปัญหา
และพัฒนาพื้นที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

๒.๕.๑ สนับสนุน
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย
และความมั่นคง
ภายในพื้นที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
๒.๕.๒ พัฒนา
ตามศักยภาพ
ของพื้นที่ และ
คุณภาพชีวิต
ประชาชน              
ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

สนผ. 

๒.๔ ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีการ
ด าเนินการด้าน 
การข่าวที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒.๕ การแก้ไข
ปัญหาและ
พัฒนาพื้นที่
จังหวัด
ชายแดนภาคใต้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) ร้อยละของ
จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับ
การแก้ไขตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  
ที่ก าหนด 

๒.๖.๑ พัฒนา
กลไกการ
อ านวยความ
เป็นธรรมให้กับ
ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 

สตร. 

๒.๖ ปัญหา/ 
ข้อร้องเรียน
ของประชาชน
ได้รับการ
ดูแล/แก้ไข
อย่างเป็น
ธรรม 



๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

          
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร ์เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัต ิ

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด                     
ระดับเป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ 

๓.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการ 
บูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

๑) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการของส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยที่ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
๒) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการในการขยายผลแนวทางการ
พัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาทไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

๓.๑.๑ บูรณาการ ประสาน และจัดท า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับบริบทที่
เกี่ยวข้อง 
๓.๑.๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และขยาย
ผลแนวทางการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ไปสู่การ
ปฏิบัติของประชาชนในระดับพื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม 

สนผ. 

 



๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

          
      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  

  

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด    
ระดับ

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

หน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ 

๑) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ      
ในการประเมินธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ     
ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตของกระทรวงมหาดไทย 
๓) ร้อยละของจ านวนข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวง มหาดไทยตามแผนการตรวจที่
ได้รับการตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ 
๔) ร้อยละของข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง มหาดไทย
และผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี
น าเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง 
๕) ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุน  
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน   
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
๖) จ านวนรายงานผลการตรวจสอบ                 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
๗) ระดับความส าเร็จในการจัดตั้ง                 
ศูนย์บัญชาการกระทรวงมหาดไทย 
๘) ร้อยละความส าเร็จในการบริหารงาน
คลังอย่างมีธรรมาภิบาล 

๔.๑.๑ พัฒนาระบบงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
๔.๑.๒ ขับเคลื่อนและต่อต้าน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔.๑.๓ พัฒนาระบบการตรวจ
ราชการ/เครือข่ายการติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผล
การปฏิบัติงานและงบประมาณ
อย่างมี ธรรมาภิบาล 
๔.๑.๔ พัฒนาระบบ
บริหารงานคลังให้มี      
ธรรมาภิบาล 

กพร. ศปท. สนผ. สตร. สกม. 
ตภ. สน. ศสส. กค. กก. 

๑) ร้อยละเฉลี่ย  
ถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จในการ
ปรับปรุงระเบียบ 
กฎหมายในความ
รับผิดชอบของ
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔.๒.๑ ปรับปรุง
ระเบียบ กฎหมาย 
ให้มีประสิทธิภาพ 

สกม. 

๔.๑ ส านักงาน                     
ปลัดกระทรวงมหาดไทย
บริหารงานโดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล 

๔.๒ ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
มหาดไทยมีระเบียบ 
กฎหมายในความ
รับผิดชอบที่มี
ประสิทธภิาพ 

๑) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จในการพัฒนา
และปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน 
๒) ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จ
ของการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

๔.๓.๑ พัฒนาและปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการ 
๔.๓.๒ ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
เชิงรุก 

ศสส. กก. สน. 

๔.๓ ส านักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทยมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ       
และการสื่อสาร และการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์          
ที่มีประสิทธิภาพ 

๑) ร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก
ผลส าเร็จในการ
ด าเนินการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

๔.๔.๑ ส่งเสริม
การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

สดร. 

๑) ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จในการปรับปรุง
โครงสร้างและการบริหารงาน
บุคคล ให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจที่
เปล่ียนแปลงไป 
๒) ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๓) ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล 
๔) ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จในการพัฒนาและ
ส่งเสริมระบบการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นของหน่วยงาน 

๔.๕.๑ ปรับปรุงโครงสร้างและ
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป 
๔.๕.๒ พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสม 
๔.๕.๓ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรของหน่วยงาน 
๔.๕.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิต             
ของบุคลากรให้มีความสมดุล 
๔.๕.๕ พัฒนาและส่งเสริมระบบ
การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิน่ 

กจ. สดร. สตร. ศสส. 
สกถ.  

๔.๔ ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

๔.๕ ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป 



๘ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

          
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด/ 
 กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด                
ระดับเป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

หน่วยงาน                 
ที่รับผิดชอบ 

๕.๑ จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อ
มุ่งส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที ่และมีการ
ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

๑) ร้อยละของบุคลากรด้านการจัดท าแผนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด              
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท าแผน 
๒) ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนและส่งเสริมให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
มีการจัดท าแผนพัฒนาแบบบูรณาการ 
๓) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๔) ระดับความส าเร็จของการใช้งานระบบติดตามประเมนิผลการ
ด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๕) ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการส่งเสริมความ
ร่วมมือภาครัฐและเอกชน 

๕.๑.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/   
กลุ่มจังหวัด 
๕.๑.๒ สนับสนุนและส่งเสริมให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดมีการบูรณาการ 
และเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ 
๕.๑.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๕.๑.๔ พัฒนาระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานของจังหวัด/         
กลุ่มจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๑.๕ สนับสนุนการขับเคลื่อนการส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชนของจังหวัด 
 

สบจ. 
 



๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในการอ านวยการและสนับสนุนการด าเนินการของกระทรวงและจังหวัด /กลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

พันธกิจ (Mission) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมการด าเนินงานด้านความมั่นคง

ภายใน เป้าประสงค์/กลยุทธ ์
๑.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีความพร้อมเข้าสู่ 

  ประชาคมอาเซียน 
       ๑.๑.๑ ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรให้มีความพร้อมรองรับ      
              การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
       ๑.๑.๒ ปรับปรุงโครงสร้าง อัตราก าลังให้มีความสอดคล้อง 
              เหมาะสมกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
       ๑.๑.๓ ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุน  
              ภารกิจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของหน่วยงาน  
       ๑.๑.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              และการสื่อสาร เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
       ๑.๑.๕ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ                
              พร้อมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
๑.๒ จังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคม 

  อาเซียน 
       ๑.๒.๑ ส่งเสริมการด าเนินงานของจังหวัด /กลุ่มจังหวัด                   
              ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
       ๑.๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดน/พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ เพ่ือรองรับ                 
             และเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์
๔.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
       ๔.๑.๑ พัฒนาระบบงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
       ๔.๑.๒ ขับเคลื่อนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ๔.๑.๓ พัฒนาระบบการตรวจราชการ/เครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
              และงบประมาณอย่างมีธรรมาภิบาล 
       ๔.๑.๔ พัฒนาระบบบริหารงานคลังให้มีธรรมาภิบาล 
๔.๒ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพ 
       ๔.๒.๑ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย ให้มีประสิทธิภาพ 
๔.๓ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการแผยแพร ่ 

 ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
      ๔.๓.๑ พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
      ๔.๓.๒ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก 
๔.๔ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
       ๔.๔.๑ ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๔.๕ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีความเหมาะสม    

 สอดคล้องกับภารกิจที่เปล่ียนแปลงไป 
       ๔.๕.๑ ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
       ๔.๕.๒ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
       ๔.๕.๓ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
       ๔.๕.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสมดุล 
       ๔.๕.๕ พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
ราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบ

บูรณาการ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์
๕.๑ จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการ       
     แบบบูรณาการเพื่อมุ่งส่งเสริมการพัฒนา 
     และแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที ่และมีการ 
     ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
      ๕.๑.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท า 
             แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
      ๕.๑.๒ สนับสนุนและส่งเสริมให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
             มีการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนา  
             ในระดับพื้นท่ี 
      ๕.๑.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการจัดท า 
             แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
      ๕.๑.๔ พัฒนาระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
             ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 
      ๕.๑.๕ สนับสนุนการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
             ความร่วมมือภาครัฐและเอกชนของจังหวัด  
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์  
๒.๑ ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
        ๒.๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
               ท้ังในระดับองค์กรและพ้ืนท่ี 
๒.๒ ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        ๒.๒.๑ ควบคุม ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงตามแนวชายแดน  
        ๒.๒.๒ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศ และประเทศเพ่ือนบ้าน 
๒.๓ หมู่บ้าน/ชุมชนมีภูมิคุ้มกันจากภัยยาเสพติด 
        ๒.๓.๑ บูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยสร้างพลังสังคม และพลังชุมชน  
               เอาชนะยาเสพติดอย่างย่ังยืน 
๒.๔ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการด าเนินการด้านการข่าว                        
      ที่มีประสิทธิภาพ 
        ๒.๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการข่าวเพ่ือความม่ันคง 
๒.๕ การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นไปอย่างมี 

 ประสิทธิภาพ 
       ๒.๕.๑ สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน 
               ภาคใต้ 
       ๒.๕.๒ พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี และคุณภาพชีวิตประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน 
               ภาคใต ้
๒.๖ ปัญหา/ข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการดูแล/แก้ไขอย่างเป็นธรรม 
        ๒.๖.๑ พัฒนากลไกการอ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชนอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์
๓.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย                           
     มีการบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย  

  ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ  
       ๓.๑.๑ บูรณาการ ประสาน และจัดท ายุทธศาสตร์      
              ขององค์กรให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเก่ียวข้อง 
       ๓.๑.๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และขยายผล  
              แนวทางการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้  
              ตามรอยพระยุคลบาท ไปสู่การปฏิบัติ  
              ของประชาชนในระดับพื้นท่ีอย่ างเป็นรูปธรรม 

จัดท าแผนนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารจัดการของ
กระทรวงและแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรและบริหารทรัพยากรของ
กระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน ์
 

ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ด าเนินการและประสานการแปลงยุทธศาสตร์ระดับชาติเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดท ายุทธศาสตร ์แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และงบประมาณ ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมทั้งประสาน สนับสนุนการขับเคลื่อนความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพ่ือการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 

ส่งเสริมการอ านวยความเป็นธรรม การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยในระดับพื้นที ่งาน
การข่าวกรอง ของกระทรวง การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน และ
การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

พัฒนาระบบการอ านวยการ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระบบงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบ เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

สรุปยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 



๑๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 

แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ           
และกฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ                    
ที่เคยปรากฎตามรัฐธรรมนูญ 
 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี        
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการมอบอ านาจ  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยระเบียบบริหารจังหวัด/  
 กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
ส านักงานปลัดกระทรวง      
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 
 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและ
พลังงาน  
 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
และยั่งยืน  
 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความ 
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 แผนงานการจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน 
 แผนยุทธศาสตร์การเตรียม 
ความพร้อมของกระทรวง  
 มหาดไทยในการรวมตัวเป็น 
ประชาคมอาเซียน ในปี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
 การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการ 
ประชาชน  
 การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง   
และทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ 
ของภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 การวางระบบการบริหารงานราชการ    
แบบบูรณาการ  
 การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการ
บ้านเมืองแบบร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
 การยกระดับความโปร่งใสและสร้างความ 
เชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน  
 การสร้างความพร้อมของระบบราชการไทย  
เพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  

 

ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การเตรียมความพร้อม                                      
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมการด าเนินงาน                           
ด้านความมั่นคงภายใน 

สภาพแวดล้อม   
ความเปลี่ยนแปลง 

 สถานการณ์ด้านการเมือง  
 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์ด้านสังคม 
 สถานการณ์ด้านเทคโนโลย ี
 สถานการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม 
 ปัจจัยภายในองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารราชการ

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย 
 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากชุมชน               
ที่เข้มแข็ง 
 การพัฒนาเมือง โครงสร้างพื้นฐาน   
และการบริหารจัดการที่ดิน เพื่อเชื่อม
โอกาสสู่ประชาคมอาเซียน  
 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
อย่างยั่งยืน  
 การสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย  
ความมั่นคงภายใน การอ านวย     
ความเป็นธรรม และการพัฒนากฎหมาย/
บังคับใช้กฎหมายอย่างยุติธรรมในสังคม 
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และพิบัติภัย (ภัยพิบัติ) 
 การพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร     
  ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  

ยุทธศาสตร์ประเทศ 
 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ      
เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 
 การลดความเหลื่อมล้ า 
 การเติบโตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 การสร้างความสมดุลและปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

แผนทีค่วามเชื่อมโยงระหว่างบริบทต่าง ๆ กับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 



๑๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 
 

      

      

      

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การเตรียมความพร้อมเข้าสู ่

ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมการด าเนินงานด้านความมั่นคงภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารราชการ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
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พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
และการแผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง         
ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ        
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการด าเนินงาน 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย                       
มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานขององค์กร           
มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

ระบบการด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

พื้นที่ชายแดน/พื้นที่ท่ีมีศักยภาพ            
ได้รับโอกาสและการพัฒนาในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรให้มีความพร้อม
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมการพัฒนาพื้นทีช่ายแดน/                 
พื้นที่ท่ีมีศักยภาพ เพื่อรองรบัและเพิ่มโอกาส    
ทางเศรษฐกิจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมการด าเนินงานของจังหวัด/                  
กลุ่มจังหวัดในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท ์และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาต ิ

ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

หมู่บ้าน/ชุมชนมีภูมิคุ้มกันจากภัยยาเสพติด 

ประชาชนได้รับการดูแล/แก้ไขปัญหา/ข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย              
มีการบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่ การปฏิบัติ 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย                        
มีการด าเนินงานตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่
มุ่งส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที ่ 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการติดตามประเมินผล        
อย่างเป็นระบบ 

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบูรณาการ    
และเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาต่าง ๆ ในระดับพื้นที ่

การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ           

และภาคเอกชนในพื้นที ่

ระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงาน              
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีประสิทธิภาพ          

สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้ 

สนับสนุนและส่งเสริมให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัด         
มีการบูรณาการและเช่ือมโยงแผนพัฒนา                       

ในระดับพื้นที่ 

พฒันาระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงาน          
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนการขับเคลื่อนการส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชนของจังหวัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย                   
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

พัฒนาระบบการตรวจราชการ/เครือข่าย       
การติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล        
การปฏิบัติงานและงบประมาณอย่างม ี          

ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

ขับเคลื่อนและต่อต้านการทุจรติ               
และประพฤติมิชอบ 

พัฒนาระบบงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบบริหารงานคลังให้มีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรมีการบูรณาการ 
ประสาน และจัดท า โดยมีความสอดคล้องกับ

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 กระบวนการเรียนรู้และแนวทาง                     
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคลบาท ได้รับการส่งเสริมและขยาย
ผลไปสู่การปฏิบัติของประชาชนในระดับพื้นที่

อย่างเป็นรูปธรรม 

บูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้อง                  

กับบริบทที่เกี่ยวข้อง  

สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ได้รับการด าเนินการ ทั้งในระดับองค์กรและพื้นที ่

การสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศและประเทศเพื่อนบ้านเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินการด้านการข่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงตามแนวชายแดน                               
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นไปอย่างบูรณาการ 

 
กลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้รับการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลไกการอ านวยความเป็นธรรมในสังคมได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาต ิและธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ  

เพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าวเพื่อความม่ันคง 

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศ และประเทศเพื่อนบ้าน 

บูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยสร้างพลังสังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด
อย่างยั่งยืน 

พัฒนากลไกการอ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

พัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ และคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต้ 

ควบคุม ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงตามแนวชายแดน 

สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในพื้นทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต ้

แผนทียุ่ทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 



๑๒ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย               
มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรให้มีความ
พร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ปรับปรุงโครงสร้าง 
อัตราก าลังให้มีความ

สอดคล้องเหมาะสมกับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อรองรับ             
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมการพัฒนาพื้นทีช่ายแดน/พื้นที่ที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับ
และเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาบุคลากร                      
ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ พร้อมรับ       

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง           

เพื่อสนับสนุนภารกิจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของหน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ระบบการด าเนินงานของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัดมีความพร้อมรองรับ    
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

พื้นที่ชายแดน/พื้นที่ที่มีศักยภาพ
ได้รับโอกาสและการพัฒนา              
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน         
ขององค์กรมีความพร้อมรองรับ            
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาระบบ
บริหาร

จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้าง      
ทางกายภาพและ

สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการด าเนินงาน 

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ 
และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

การสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์

ได้รับการด าเนินการ ทั้ง
ในระดับองค์กรและพื้นที่ 

สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
ของคนในชาต ิและ
ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ  

ประชาชนมีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

หมู่บ้าน/ชุมชนมีภูมิคุ้มกัน
จากภัยยาเสพติด 

การสร้างความสัมพันธ์
กับต่างประเทศและ

ประเทศเพื่อนบ้านเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ
ด้านการข่าว
เป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพ 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ด้านการข่าว
เพื่อความ
มั่นคง 

การด าเนินการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงตามแนวชายแดน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
กับต่างประเทศ 
และประเทศ
เพื่อนบ้าน 

บูรณาการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยสร้างพลังสังคม และ
พลังชุมชนเอาชนะยาเสพ

ติดอย่างย่ังยืน 

การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เป็นไป
อย่างบูรณาการ 

 

กลไกการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ได้รับการขับเคลื่อน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการด าเนินงานด้านความมั่นคงภายใน 

ประชาชนได้รับการดูแล/แก้ไข
ปัญหา/ข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง        
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

และการสื่อสาร ให้ถูกต้อง ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้อง                     

กับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ       
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง                               

ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ     
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพและสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการด าเนินงาน 

พัฒนากลไกการ
อ านวยความเป็นธรรม

ให้กับประชาชน  
อย่างต่อเน่ือง       
และเป็นระบบ 

พัฒนาตามศักยภาพ
ของพื้นที่ และคุณภาพ
ชีวิตประชาชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ 

กลไกการอ านวยความ
เป็นธรรมในสังคม

ได้รบัการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

ควบคุม ดูแล
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
ความมั่นคงตาม
แนวชายแดน 

สนับสนุนการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคง

ภายในพื้นทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย  
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรมีการบูรณาการ ประสาน 
และจัดท า โดยมีความสอดคล้องกับบริบท                

ที่เกี่ยวข้อง 

 

บูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์
ขององค์กรให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง  

กระบวนการเรยีนรู้และแนวทางการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ได้รับการส่งเสริมและ

ขยายผลไปสู่การปฏิบัติของประชาชนในระดับพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ 
 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ให้ถูกต้อง ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง               

ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 

พัฒนา          
ระบบบริหารจัดการ        
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพและสภาพแวดล้อมให้

เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
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ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการด าเนินงานตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบการตรวจราชการ/เครือข่าย             
การติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและงบประมาณอย่างมีธรรมาภิบาล 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการ
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และการแผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้อง

กับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบ กฎหมาย 
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนา           
ระบบบริหารจัดการ   
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพและสภาพแวดล้อมให้

เอ้ือต่อการด าเนินงาน 

ขับเคลื่อนและต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

พัฒนาระบบงาน
โดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบ
บริหารงานคลัง    
ให้มีธรรมาภิบาล 
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จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ     
ที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที ่ 

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการ 
บูรณาการและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา

ต่าง ๆ ในระดับพื้นที่ 

สนับสนุนและส่งเสริมให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
มีการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนา         

ในระดับพื้นที่ 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจของจังหวัด/  
กลุ่มจังหวัดได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน

ภาครัฐอ่ืน ๆ และภาคเอกชนในพื้นที่ 

พัฒนาระบบติดตามประเมินผล         
การด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

ที่มีประสิทธิภาพ 

ระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัดมีประสิทธิภาพ สามารถน าข้อมูลไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้ 

สนับสนุนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน    

ของจังหวัด 

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง         
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ให้ถูกต้อง ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้อง                    
กับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง              

ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 

พัฒนา                        
ระบบบริหารจัดการ      
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพและสภาพแวดล้อมให้

เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ ๒  
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑           
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่   

ประชาคมอาเซียน 



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

๑) การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลอาเซียนเพื่อ
การศึกษาและการพฒันา
    ๑.๑) จัดต้ังและด าเนินการขับเคล่ือน
ศูนย์ข้อมูลอาเซียนเพื่อการศึกษาและพฒันา

ผลผลิต
 - ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดต้ังและ
ด าเนินการของศูนย์
ข้อมูลอาเซียนเพื่อ
การศึกษาและพฒันา

                
  ร้อยละ ๘๕

                
  ร้อยละ ๙๐

                
  ร้อยละ ๙๕

                
  ร้อยละ 

๑๐๐

                
  ร้อยละ 

๑๐๐

ตท.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมี
ฐานข้อมูลเพื่อใช้ใน
การศึกษาและพฒันา
หน่วยงานเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

ผลผลิต
 - ร้อยละของ
บคุลากรที่ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับอาเซียนและ
ทกัษะภาษาอังกฤษ

                
  ร้อยละ ๔๕

                
  ร้อยละ ๕๐

                
  ร้อยละ ๕๕

                
  ร้อยละ ๖๐

                
  ร้อยละ ๖๐

ตท.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

๑.๑.๑ พฒันา
ระบบ
ฐานข้อมูลกลาง
และระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร เพื่อ
รองรับการเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน

๑) โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียนและทกัษะภาษาอังกฤษใหแ้ก่
ข้าราชการส่วนกลางในสังกัด สป.
    ๑.๑) ด าเนินการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับอาเซียนและทกัษะภาษาอังกฤษ
ใหแ้ก่ข้าราชการในสังกัด สป.

๑.๑.๒ พฒันา
บคุลากรใหม้ี
ความรู้ ทกัษะ 
และสมรรถนะ 
พร้อมรับการ
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

1.1 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

นโยบายที่ 7 
การส่งเสริม
บทบาทและการ
ใช้โอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน 
ประเด็น
นโยบายที่ 7.๗ 
ภารกิจปกติหรือ
ภารกิจตาม
กฎหมายที่
สนับสนุน
นโยบายรัฐบาล

นโยบายที่ 7 
การส่งเสริม
บทบาทและการ
ใช้โอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน 
ประเด็น
นโยบายที่ 7.๗ 
ภารกิจปกติหรือ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - บคุลากรของ
หน่วยงานมีความรู้ 
ทกัษะ และสมรรถนะ
พร้อมรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

ภารกิจตาม
กฎหมายที่
สนับสนุน
นโยบายรัฐบาล

1.๒ จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดั มีความพร้อม
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

1.๒.1 ส่งเสริม
การด าเนินงาน
ของจังหวดั/ 
กลุ่มจังหวดัใน
การเตรียม
ความพร้อม
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

1) การสนับสนุนยุทธศาสตร์/ประสาน   
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจการค้า 
การลงทนุของจังหวดั/กลุ่มจังหวดั          
กับประเทศเพื่อนบา้น และประเทศสมาชิก
อาเซียน
    1.1) ด าเนินโครงการสัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพจังหวดัและกลุ่มจังหวดั ในด้าน
การค้า การลงทนุ การทอ่งเที่ยว เพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ผลผลิต
 - จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรูณาการ
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาคม 
เพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์การค้า 
การลงทนุ และการ
ทอ่งเที่ยวของ
จังหวดั/กลุ่มจังหวดั
กับประเทศ
เพื่อนบา้นและ
ประเทศสมาชิก
อาเซียน ในการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC)

               
 1 

โครงการ/
กิจกรรม

               
 1 

โครงการ/
กิจกรรม

               
 1 

โครงการ/
กิจกรรม

 -
               

 3 
โครงการ/
กิจกรรม

สบจ. นโยบายที่ 7 
การส่งเสริม
บทบาทและการ
ใช้โอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน 
ประเด็น
นโยบายที่ 7.1 
เร่งส่งเสริมความ
เชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจ การค้า
การลงทนุ 
ในภมูิภาค
อาเซียนและ
ขยายความ
ร่วมมือทาง
เศรษฐกิจกับ
ประเทศ
เพื่อนบา้นฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

  10.0800     7.2450     7.5600     6.6150   31.5000

ผลลัพธ์
 - กรอบความร่วมมือ
ของจังหวดั/กลุ่ม
จังหวดั ด้าน
เศรษฐกิจการค้า การ
ลงทนุ และการ
ทอ่งเที่ยวกับประเทศ
เพื่อนบา้นและ
ประเทศสมาชิก
อาเซียนเปน็รูปธรรม 
สามารถน ามา
ขับเคล่ือนได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมของ
จังหวดั/กลุ่มจังหวดั
เพื่อรองรับความ
ร่วมมือ

               
 1 

โครงการ/
กิจกรรม

               
 3 

โครงการ/
กิจกรรม

                
 5 

โครงการ/
กิจกรรม

               
 7 

โครงการ/
กิจกรรม

               
 7 

โครงการ/
กิจกรรม

สบจ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    4.2064     3.0234     2.7605     3.1547   13.1450

ผลลัพธ์
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับองค์ความรู้
เกี่ยวกับแผนการ
พฒันาภายใต้กรอบ
อนุภมูิภาค

2) การเตรียมความพร้อมของจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดเพื่อรองรับความร่วมมอืประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน (AEC) และความร่วมมอื
ด้านเศรษฐกจิในกรอบอนภุมูภิาค
    2.1) สนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานให้กับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มอ.) ในฐานะ
ส านักงานฝ่ายเลขานุการกรอบการประชุมระดับ
ผู้ว่าราชการจังหวัดและมุขมนตรี (CMGF) แผนงาน 
IMT-GT
    2.2) ประชุมความร่วมมือและส ารวจพื้นที่
ชายแดนไทย - มาเลเซียและประชุมหารือร่วมกับ
มาเลเซีย ตามแผนงาน IMT-GT และ JDS
    2.3) ประชุมระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการ
จังหวัดอย่างไม่เป็นทางการ (CMGF Mtteing) 
แผนงาน IMT-GT ณ ประเทศอินโดนีเซีย
    2.4) ประชุมมุขมนตรีและผู้ว่าราชการจังหวัด
อย่างเป็นทางการ (CMGF Reterreat) แผนงาน 
IMT-GT ณ เกาะลังกาวี ประเทศมาเลเซีย
    2.5) การประชุมหารือเวทีเพื่อการพัฒนาแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ (ECF) ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
6 ประเทศ แผนงาน GMS ณ เมืองคุนหมิง มณฑล
ยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน
    2.6) สัมมนาภาครัฐและเอกชนเพื่อบูรณาการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดภาคใต้ ภายใต้แผนงาน IMT-GT ปี 
2558
    2.7) สัมมนาเสริมสร้างศักยภาพยุทธศาสตร์
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนสัญจร ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
NSEC/EWEC/SEC แผนงาน GMS

นโยบายที่ 7 
การส่งเสริม
บทบาทและการ
ใช้โอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน
ประเด็น
นโยบายที่ 7.4 
เร่งพฒันาความ
เชื่อมโยงด้าน
การขนส่งและ
ระบบ
โลจิสติกส์ภายใน
อนุภมูิภาคและ
ภมูิภาคอาเซียนฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - ร้อยละความส าเร็จ
ในการสนับสนุนการ
จัดต้ังเขตเศรษฐกิจ
พเิศษ

           
ร้อยละ 70

           
ร้อยละ 80

           
ร้อยละ 90

           
ร้อยละ 100

           
ร้อยละ 100

สบจ.

 - ร้อยละความส าเร็จ
ในการด าเนินการ
ประสานงาน และ
ติดตามผลจากการ
ประชุม กนพ. และ
คณะอนุกรรมการ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

 - ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดต้ังศูนย์ 
OSS ในพื้นที่
เปา้หมาย 6 จังหวดั
แรก

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

นโยบายที่ 7 
การส่งเสริม
บทบาทและการ
ใช้โอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน
ประเด็น
นโยบายที่ 7.6 
พฒันาเขต
เศรษฐกิจพเิศษ
โดยเร่ิมจากการ
พฒันาด่าน
การค้าชายแดน
และโครงข่าย
การคมนาคม
ขนส่งบริเวณ
ประตูการค้า
หลักของประเทศ
เพื่อรองรับ
การเชื่อมโยง
กระบวนการ
ผลิตและการ
ลงทนุข้ามแดนฯ

1.๒.2 ส่งเสริม
การพฒันาพื้นที่
ชายแดน/พื้นที่
ที่มีศักยภาพ 
เพื่อรองรับและ
เพิ่มโอกาสทาง
เศรษฐกิจในการ
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

1) การสนับสนุนการจัดต้ังเขตพฒันา
เศรษฐกิจพเิศษใน 6 จังหวดัเปา้หมายแรก 
ได้แก่ มุกดาหาร สงขลา ตาก สระแก้ว ตราด
และหนองคาย และ 4 จังหวดัเปา้หมาย
ระยะที่สอง ได้แก่ นครพนม เชียงราย 
กาญจนบรีุ และ นราธวิาส
     1.1) การด าเนินการ/ประสานงานและ
ติดตามผลจากการประชุมของ
คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พเิศษ (กนพ.) และคณะอนุกรรมการที่
เกี่ยวข้อง
     1.2) การด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการ
เบด็เสร็จด้านการลงทนุ (One Stop 
Service : OSS) ในพื้นที่ 6 จังหวดั
เปา้หมายแรก 
     1.3) การด าเนินการของคณะ 
อนุกรรมการด้านการจัดหาที่ดิน (ที่มีรัฐมนตรี
วา่การกระทรวงมหาดไทยเปน็ประธาน)
     1.4) การจัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือน
เขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษของกระทรวง 
มหาดไทย (ศศพ.มท.) เพื่อเปน็กลไกในการ
ประสานงานและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พเิศษ ระหวา่งกระทรวงมหาดไทยกับจังหวดั
เปา้หมาย 10 จังหวดั
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

 - ร้อยละความส าเร็จ
ในการก าหนดพื้นที่ที่
อยู่ในการดูแลของ
ภาครัฐในเขตพฒันา
เศรษฐกิจพเิศษ 6 
จังหวดัเปา้หมาย 
เพื่อใหภ้าคเอกชนเช่า
ใช้ประโยชน์

 -  - ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

 - ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดท าช่องทาง
ในการติดต่อ
ประสานงานและ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ระหวา่งกระทรวง 
มหาดไทยกับจังหวดั
เปา้หมาย 10 จังหวดั

 - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - พื้นที่เปา้หมายที่
ได้รับการจัดต้ังใหเ้ปน็
เขตพฒันาเศรษฐกิจ
พเิศษ เกิดการพฒันา
บริเวณโดยรอบด่าน
ชายแดน
(ประตูการค้าหลัก) 
เพื่อรองรับการ
เชื่อมโยงระบบการ
ผลิตและการลงทนุ
ข้ามแดนที่คาดวา่จะ
มีขึ้นจากการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC)

  14.2864   10.2684   10.3205     9.7697   44.6450รวม
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๒๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒           
การส่งเสริมการด าเนินงาน       

ด้านความม่ันคงภายใน 



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

ผลผลิต
 - ความถี่ในการ
เผยแพร่

                
 ทกุเดือน

                
 ทกุเดือน

                
 ทกุเดือน

                
 ทกุเดือน

                
 ทกุเดือน

ทกุ
ส านัก/กอง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - ประชาชนมี
ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบนัหลักของ
ชาติ

1) การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบนัหลักของชาติ
    1.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับประชาชน
เกี่ยวกับสถาบนัหลักของชาติ
    1.2) มีกิจกรรมในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจผ่านช่องทางการ
ส่ือสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
    1.3) ใหก้ารสนับสนุน/เข้าร่วมกิจกรรมกับ
องค์กร/หน่วยงานภายนอก

2.1.1 สร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท ์   
ของคนในชาติ 
และธ ารงไวซ่ึ้ง
สถาบนัหลัก
ของชาติ ทั้งใน
ระดับองค์กร
และพื้นที่

2.1 ประชาชนมี
ความปรองดอง 
สมานฉันท์
และธ ารงไวซ่ึ้ง
สถาบนัหลักของชาติ

นโยบายที่ 1 
การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย์

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 : การส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความมั่นคงภายใน

เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

2) โครงการปลูกฝังส านึกรักสามัคคีและ
เสริมสร้างความปรองดอง
    2.1) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3 ร่วม 
(ร่วมคุย ร่วมคิด ร่วมท า) 3 สร้าง (สร้างสามัคคี
 สร้างพลัง สร้างสังคมปรองดอง) และเสวนาผู้
ผ่านกระบวนการเพื่อสรุปบทเรียน

ผลผลิต
 - จ านวน
ประชาชน
กลุ่มเปา้หมาย    
ที่ผ่าน
กระบวนการ 3 
ร่วม 3 สร้าง

              
2,000 คน

              
1,800 คน

                  
 -

                  
 -

              
ไม่น้อยกวา่ 
3,800 คน

สนผ.

 - จ านวน
กลุ่มเปา้หมาย    
ที่ร่วมกันจัด
กิจกรรมที่เปน็
ประโยชน์ต่อพื้นที่
อย่างน้อย 1 
โครงการ/กิจกรรม

40 
โครงการ/
กิจกรรม

36 
โครงการ/
กิจกรรม

 -  -  76 
โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
(ล้านบาท)

  11.5830     8.0730     7.7220     7.7220   35.1000

นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการต่าง
ประเทศ 
ประเด็น
นโยบายที่ 2.5 
ภารกิจปกติหรือ
ภารกิจตาม
กฏหมายที่
สนับสนุน
นโยบายรัฐบาล
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - ประชาชนมี
ความเข้าใจซ่ึงกัน
และกัน ท าใหเ้กิด
ความรัก ความ
สามัคคี และ
ความปรองดอง
สมานฉันท์

ผลผลิต
 - จ านวนคร้ังใน
การเผยแพร่
ค่านิยมหลัก 12 
ประการ ผ่านช่อง
ทางการส่ือสาร
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
องค์กร เช่น 
กลไก/เครือข่าย
ก าลังสนับสนุน
การด าเนินงาน
ของภาครัฐ เปน็ต้น

              
ไม่น้อยกวา่  

  3 คร้ัง

              
ไม่น้อยกวา่  

  3 คร้ัง

              
ไม่น้อยกวา่  

  3 คร้ัง

              
ไม่น้อยกวา่  

  3 คร้ัง

              
ไม่น้อยกวา่ 

12 คร้ัง

ทกุ
ส านัก/กอง

นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการต่าง
ประเทศ 
ประเด็น
นโยบายที่ 2.5 
ภารกิจปกติหรือ
ภารกิจตาม
กฏหมายที่
สนับสนุน
นโยบายรัฐบาล

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

3) การปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ
    3.1) เผยแพร่ประชาสัมพนัธค่์านิยมหลัก    
 12 ประการ ผ่านช่องทางส่ือสารทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร หรือจัดกิจกรรมประกวด
แนวคิดตามค่านิยมหลัก 12 ประการ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในค่านิยมหลัก 
12 ประการ และ
มีการน าค่านิยม
ดังกล่าวไปสู่การ
ปฏบิติัใน
ชีวติประจ าวนั

๔) โครงการการรณรงค์ประชาสัมพนัธค่์านิยม 
๑๒ ประการ เพื่อสร้างจริยธรรมคุณธรรม ความ
รักความสามัคคี และการต่อต้านการทจุริต
    ๔.๑) จัดท าส่ือประชาสัมพนัธใ์นรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ปา้ย สติกเกอร์ เปน็ต้น เพื่อรณรงค์
ดังกล่าว

ผลผลิต
 - จ านวนปา้ย
ประชาสัมพนัธ์
ค่านิยม ๑๒ 
ประการ เพื่อ
สร้างจริยธรรม
คุณธรรม ความ
รักความสามัคคี 
และการต่อต้าน
การทจุริต

              
78 ปา้ย

                  
 -

                  
 -

                  
 -

              
78 ปา้ย

ศปท.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.7448 0.0000 0.2552 0.0000 1.0000

นโยบายที่ 10
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาล 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.5
 ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - บคุลากรของ
กระทรวง 
มหาดไทย มี
จิตส านึก 
คุณธรรมจริยธรรม
 มีการท างานให้
อยู่บนหลักความ
โปร่งใส

๕) การส่งเสริม สนับสนุนการปฏรูิปประเทศใน
ส่วนของกระทรวงมหาดไทย
    ๕.1) ร่วมก าหนดประเด็นและพจิารณา
รายละเอียดในการปฏรูิป
    ๕.2) ส่ือสารท าความเข้าใจกับประชาชนใน
ระดับพื้นที่
    ๕.3) สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทาง
ของสภาปฏรูิป

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ปฏรูิปประเทศ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับ มท.

           
ร้อยละ 70

           
ร้อยละ 80

           
ร้อยละ 90

           
ร้อยละ 100

           
ร้อยละ 100

สดร. นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการต่าง
ประเทศ 
ประเด็น
นโยบายที่ 2.5 
ภารกิจปกติหรือ
ภารกิจตาม
กฏหมายที่
สนับสนุน
นโยบายรัฐบาล
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - ประเด็นการ
ปฏรูิปในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ มท. 
ถูกน าไปใช้เปน็
ส่วนหนึ่งในการ
ปฏรูิปประเทศ

๖) การเสริมสร้างเครือข่ายส่ือสารเพื่อความ
มั่นคง
     ๖.1) ใหป้ระชาชนในชาติมีความตระหนัก
ในพระมหากรุณาธคุิณและจงรักภกัดีต่อสถาบนั
พระมหากษตัริย์ และน้อมน าพระราชด าริทั้ง
ปวงไวเ้หนือเกล้าเหนือกระหม่อม พร้อมทั้งน าไป
ปฏบิติัใหเ้ปน็รูปธรรม โดยด าเนินชีวติอย่าง
พอเพยีง และตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลด้วย
           ๖.1.1) การผลิตและเผยแพร่สารคดี
โทรทศัน์ ความยาว 30 วนิาท ีจ านวน 60 คร้ัง
           ๖.1.2) การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ทางส่ือหนังสือพมิพฉ์บบัต่าง ๆ ขนาด 12 x 20
 นิ้ว ส่ีสี (เต็มหน้า) จ านวน 6 คร้ัง
           ๖.1.3) ค่าด าเนินการผลิต สปอตวทิยุ
 30 วนิาท ีจ านวน 300 คร้ัง

ผลผลิต
 - จ านวนคร้ังที่ได้
ส่ือสารเผยแพร่
ประชาสัมพนัธใ์ห้
ประชาชนในชาติ
มีความตระหนัก
ในพระมหา
กรุณาธคุิณและ
จงรักภกัดีต่อ
สถาบนั
พระมหากษตัริย์
ผ่านส่ือ

 
90 คร้ัง

 
60 คร้ัง

 
60 คร้ัง

 
60 คร้ัง

 
270 คร้ัง

สน. นโยบายที่ 1
การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัพระ
มหากษตัริย์
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

งบประมาณปกติ
(ล้านบาท)

3.5049 2.0670 1.7079 1.7070     8.9868

ผลลัพธ์
 - สถาบนัหลัก
ของชาติมีความ
มั่นคง โดย
ประชาชนในชาติ
มีความตระหนัก
ในพระมหา
กรุณาธคุิณและ
จงรักภกัดีต่อ
สถาบนั
พระมหากษตัริย์ 
และน้อมน า
พระราชด าริทั้ง
ปวงไปปฏบิติัให้
เปน็รูปธรรม
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

2.2 ประชาชนมี
ความมั่นคงปลอดภยั
ในชีวติและทรัพย์สิน

2.2.1 ควบคุม 
ดูแลรักษาความ
สงบเรียบร้อย
และความมั่นคง
ตามแนว
ชายแดน

ผลผลิต
- จังหวดัที่มี
ช่องทางผ่านแดน 
(27 จังหวดั) มี
กิจกรรมกระชับ
ความสัมพนัธก์ับ
ทอ้งถิ่นของ
ประเทศเพื่อนบา้น

               

๑๐ คร้ัง

               

๑๒ คร้ัง

               

๑๒ คร้ัง

               

๒๐ คร้ัง

               

๕๔ คร้ัง
ตท.

 - จ านวนคร้ังใน
การออกติดตาม
พื้นที่ที่พกัพงิ
ชั่วคราว

 2 คร้ัง  3 คร้ัง  6 คร้ัง  10 คร้ัง  21 คร้ัง

 - จ านวนคร้ังใน
การเข้าร่วม
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ

  -   -   -  3 คร้ัง  3 คร้ัง

1) การอ านวยการและประสานนโยบายกิจการ
ต่างประเทศ กิจการชายแดน และผู้อพยพ
    1.1) การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน (รักษางานเดิม)
         1.1.1) งบบคุลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ) 
         1.1.2) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และวสัดุ ค่าสาธารณูปโภค)
    1.2) เงินอุดหนุนค่าสมาชิกคณะกรรมการ
ระหวา่งรัฐบาลเกี่ยวกับการย้ายถิ่นที่อยู่ (IOM) 
    ๑.๓) การออกติดตามพื้นที่พกัพงิชั่วคราว 
จ านวน ๙ แหง่ (แม่ฮ่องสอน ๔ แหง่ ตาก ๓ 
แหง่ กาญจนบรีุ ๑ แหง่ และราชบรีุ ๑ แหง่)
    1.๔) การเจรจาและประชุมนานาชาติของ
ทกุกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงจะต้อง
ด าเนินการในต่างประเทศตามพนัธสัญญา
ระหวา่งประเทศ 

นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ
ประเด็น
นโยบายที่ 2.1
การเตรียม
ความพร้อมสู่
ประชาคม
การเมืองฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

13.4857 9.5759 13.8517 9.1277   46.0409

ผลลัพธ์
 - พื้นที่ตามแนว
ชายแดนมีความ
สงบเรียบร้อย 
และมี
ความสัมพนัธอ์ันดี
กับประเทศเพื่อน
บา้น
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวนจุดผ่าน
แดนที่สามารถ
ออกประกาศเปดิ
ได้

 -  -
          

อย่างน้อย 
1 แหง่

 -
          

อย่างน้อย 
1 แหง่

 - ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ
เปดิจุดผ่านแดน
เพิ่มเติม 21 แหง่

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5

ตท.2) การขับเคล่ือนการเปดิจุดผ่านแดนระหวา่ง
ไทยกับประเทศเพื่อนบา้นซ่ึงอยู่ระหวา่งด าเนิน 
การทั่วประเทศ จ านวน 21 แหง่ ใหม้ีความ
คืบหน้า (ด้านประเทศกัมพชูา 6 แหง่ เมียนมา 
5 แหง่ มาเลเซีย 1 แหง่ และลาว 9 แหง่)
    2.1) ระดับ 1 ระดับทอ้งถิ่นของทั้งสองฝ่าย
มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ (มูลค่าการค้า 
เส้นทางคมนาคม อาคารที่ท าการ และ
เจ้าหน้าที)่ และเหน็ชอบใหม้ีการเปดิจุดผ่าน
แดนถาวรร่วมกัน)
    2.2) ระดับ 2 จังหวดัส่งเร่ืองมายัง มท.
    2.3) ระดับ 3 มท. เสนอเร่ืองไปยัง สมช. 
เพื่อน าเข้าพจิารณาในคณะอนุกรรมการ
พจิารณาการเปดิจุดผ่านแดน 
    2.4) ระดับ 4 กรณีที่ประชุม
คณะอนุกรรมการพจิารณาการเปดิจุดผ่านแดน
มีมติเหน็ชอบ มท. เสนอเร่ืองให ้รมว.มท. โดย
อาศัยอ านาจตาม พรบ. คนเข้าเมือง พ.ศ. 
2522 ลงนามในประกาศเปดิจุดผ่านแดนถาวร
 และเสนอ สลค. น าลงในราชกิจจานุเบกษาให้
มีผลใช้บงัคับตามกฎหมาย
    2.5) ระดับ 5 มท. แจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและถือปฏบิติัต่อไป

นโยบายที่ 7 
การส่งเสริม
บทบาทและการ
ใช้โอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน 
ประเด็น
นโยบายที่ 7.1 
เร่งส่งเสริมความ
เชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจ การค้า
การลงทนุ ใน
ภมูิภาค
อาเซียนและ
ขยายความ
ร่วมมือทาง
เศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อน
บา้นฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - พื้นที่ชายแดนมี
ช่องทางการ
ติดต่อสร้าง
ความสัมพนัธ์
เชื่อมโยงกับ
ประเทศเพื่อนบา้น
เพิ่มขึ้น ท าใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อทกุ
ภาคส่วนในพื้นที่

37 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

2.2.2 
เสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์
กับต่างประเทศ
และประเทศ
เพื่อนบา้น

1) การสร้างความไวว้างใจกับประเทศเพื่อนบา้น
    1.1) ด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความไวว้างใจ
กับประเทศเพื่อนบา้นผ่านการจัดประชุมคณะ
ผู้วา่ราชการจังหวดัชายแดนไทย-กัมพชูา 
คร้ังที่ ๕ ฝ่ายไทย โดย มท. (ตท.สป.) เปน็
เจ้าภาพจัดการประชุม ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผวจ.ชายแดนไทย-กัมพชูา ฝ่ายไทย ๗ จังหวดั 
ฝ่ายกัมพชูา ๖ จังหวดั พร้อมผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อกระชับความสัมพนัธอ์ันดีและน า
ผลจากการประชุมและความร่วมมือที่เกี่ยวข้อง
ไปสู่การปฏบิติัในพื้นที่จังหวดัชายแดนไทย-
กัมพชูา 
         ๑.๑.๑) ระดับ 1 ระดับนโยบายของทั้ง
สองประเทศเหน็ชอบร่วมกัน โดย มท. เปน็
เจ้าภาพจัดการประชุม
         ๑.๑.๒) ระดับ 2 การก าหนดหว้งเวลา 
และสถานที่จัดการประชุมที่เหมาะสม และการ
ประสานรัฐบาลกัมพชูาผ่านช่องทางการทตู 
         ๑.๑.๓) ระดับ 3 กระบวนการวางแผน
และจัดเตรียมส าหรับการประชุมฯ ทั้งในด้าน
พธิกีารและด้านสารัตถะ และเชิญหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
         ๑.๑.๔) ระดับ 4 การจัดการประชุม
ผู้วา่ราชการจังหวดัชายแดนไทย-กัมพชูา 
คร้ังที่ ๕

ผลผลิต
 - ระดับ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการจัด
ประชุมได้แล้ว
เสร็จ และน าผลที่
ได้จากการประชุม
 (บนัทกึการ
ประชุม) แจ้ง
จังหวดัชายแดน
ด้านกัมพชูาและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ
และปฏบิติั

           
ระดับ 2

           
ระดับ 3

           
ระดับ 4

           
ระดับ 5

           
ระดับ 5

ตท. นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการต่าง
ประเทศ
ประเด็น
นโยบายที่ 2.1 
ในระยะเร่งด่วน
รัฐบาลให้
ความส าคัญ
ต่อการเตรียม
ความพร้อมสู่
ประชาคม
การเมืองฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

         ๑.๑.๕) ระดับ 5 สรุปผลการประชุม
และน าผลที่ได้จากการประชุม แจ้งจังหวดั
ชายแดนด้านกัมพชูาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบและถือปฏบิติัต่อไป 
    หมายเหตุ : อยู่ระหวา่งการขอจัดสรรจาก
แหล่งงบประมาณ จ านวน 2.5000 ล้านบาท

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 อยู่ระหวา่ง
การขอ
จัดสรร

งบประมาณ

 อยู่ระหวา่ง
การขอ
จัดสรร

งบประมาณ

 อยู่ระหวา่ง
การขอ
จัดสรร

งบประมาณ

 อยู่ระหวา่ง
การขอ
จัดสรร

งบประมาณ

 อยู่ระหวา่ง
การขอ
จัดสรร

งบประมาณ

ผลลัพธ์
 - จังหวดัชายแดน
ไทย-กัมพชูามี
ความสัมพนัธอ์ันดี
และสามารถ
ร่วมมือกันในการ
พฒันาและแก้ไข
ปญัหาที่เกิดขึ้น
ร่วมกันในระดับ
พื้นที่
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

2.3 หมู่บา้น/ชุมชน
มีภมูิคุ้มกันจากภยั   
ยาเสพติด

2.3.1 บรูณา-
การการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด โดย
สร้างพลังสังคม
และพลังชุมชน
เอาชนะ
ยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน

1) การปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดใน
หมู่บา้น/ชุมชน
    1.1) เสริมสร้างความเข้มแข็งหมู่บา้น/ชุมชน
    1.2) สร้างภมูิคุ้มกัน
    1.3) บ าบดัและติดตาม
    1.4) เพิ่มประสิทธภิาพในการหยุดยั้งการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่
    1.5) บริหารจัดการ

ผลผลิต
 - จ านวนจังหวดั
ที่ด าเนินการ
ปอ้งกันและแก้ไข
ปญัหายาเสพติด
ได้บรรลุเปา้หมาย
ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการ
ปอ้งกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติด (ป.ป.ส.)
และกระทรวง
มหาดไทยก าหนด

 -  -  -
              
76 จังหวดั

              
76 จังหวดั

สนผ.

 - จ านวนการ
ประชุมชี้แจงและ
ตรวจติดตามผล
การด าเนินงาน
ปอ้งกันและแก้ไข
ปญัหายาเสพติด

2 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง 1 คร้ัง 6 คร้ัง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    5.8020     6.6624     6.9800     8.5656   28.0100

นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการต่าง
ประเทศ
ประเด็น
นโยบายที่ 2.1 
ในระยะเร่งด่วน
รัฐบาลให้
ความส าคัญ
ต่อการเตรียม
ความพร้อมสู่
ประชาคม
การเมืองฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - สังคมมีความ
ปลอดภยั และ
ได้รับผลกระทบ
จากปญัหา
ยาเสพติดลดลง

ผลผลิต
 - จ านวนข่าวสาร
ที่สมาชิก
เครือข่าย
ประชาชนด้าน
การข่าวส่งใหท้าง
ราชการและ
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้

            
1,050 ข่าว

            
1,050 ข่าว

            
1,050 ข่าว

            
1,050 ข่าว

            
4,200 ข่าว

งบประมาณ
(ล้านบาท)

4.3794 3.2613 2.8314 2.4002   12.8723

ผลลัพธ์
 - ประเทศมี
ความมั่นคง
ปลอดภยั โดย
อาศัยระบบการ
ข่าวที่มี
ประสิทธภิาพ

ศปก. นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ
ประเด็น
นโยบายที่ 2.1
ในระยะเร่งด่วน
รัฐบาลให้
ความส าคัญ
ต่อการเตรียม
ความพร้อมสู่
ประชาคม
การเมืองฯ

1) การพฒันาประสิทธภิาพและประสานงาน
การ ข่าวกรองและพฒันาการข่าวภาคประชาชน
    1.1) การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน (รักษางานเดิม)
         1.1.1) งบบคุลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ) 
         1.1.2) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้
สอย และวสัดุ) 
    1.2) โครงการพฒันาและขยายเครือข่าย
ประชาชนด้านการข่าว (ค่าใช้จ่ายโครงการ
พฒันาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการ
ข่าว 76 จังหวดั และค่าบริหารจัดการ)

2.4.1 เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
ด้านการข่าว
เพื่อความมั่นคง

2.4 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีการ
ด าเนินการด้านการ
ข่าวที่มีประสิทธภิาพ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

2.5 การแก้ไขปญัหา
และพฒันาพื้นที่
จังหวดัชายแดน
ภาคใต้เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ

2.5.1 
สนับสนุนการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
ความมั่นคง
ภายในพื้นที่
จังหวดั
ชายแดนภาคใต้

1) การสนับสนุนการแก้ไขปญัหาจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ ของกองอ านวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ศูนย์
อ านวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต.) และส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ

ผลผลิต
 - จ านวนคร้ังของ
การเข้าร่วม
ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการ
แก้ไขปญัหา
จังหวดัชายแดน
ภาคใต้ (คปต.)

                
  2 คร้ัง

                
  2 คร้ัง

                
  2 คร้ัง

                
  2 คร้ัง

                
  8 คร้ัง

สนผ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
ปญัหาจังหวดั
ชายแดนภาคใต้
ได้รับการแก้ไข
ผ่านกลไกที่ชัดเจน
ในรูปแบบ
คณะกรรมการซ่ึง
ประกอบด้วย
ผู้แทนจาก
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ 
ประเด็น
นโยบายที่ 2.2 
เร่งแก้ไขปญัหา
การใช้ความ
รุนแรงในจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ฯ

42 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

2.5.2 พฒันา
ตามศักยภาพ
ของพื้นที่ และ
คุณภาพชีวติ
ประชาชนใน
พื้นที่จังหวดั
ชายแดนภาคใต้

ผลผลิต
 - ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
บรูณาการพฒันา
ตามศักยภาพของ
พื้นที่และคุณภาพ
ชีวติประชาชนใน
พื้นที่จังหวดั
ชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
 2558

             
ระดับ 2

             
ระดับ 3

             
ระดับ 4

             
ระดับ 5

             
ระดับ 5

สนผ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - พื้นที่จังหวดั
ชายแดนภาคใต้
ได้รับการพฒันา
อย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพของ
พื้นที่และคุณภาพ
ชีวติประชาชน

1) การจัดท าแผนบรูณาการการพฒันาตาม
ศักยภาพของพื้นที่และคุณภาพชีวติประชาชน
ในพื้นที่จังหวดัชายแดนภาคใต้
    1.1) ระดับ 1 ประชุมเพื่อรับทราบ
แนวนโยบายในการแก้ไขปญัหาจังหวดัชายแดน
ภาคใต้
    1.2) ระดับ 2 ศึกษารวบรวมข้อมูล
    1.3) ระดับ 3 จัดประชุมกลุ่มภารกิจงาน
พฒันาตามศักยภาพของพื้นที่และคุณภาพชีวติ
ประชาชน
    1.4) ระดับ 4 จัดท าแผนบรูณาการพฒันา
ตามศักยภาพของพื้นที่และคุณภาพชีวติ
ประชาชนในพื้นที่จังหวดัชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558
    1.5) ระดับ 5 ติดตามและประเมินผล

นโยบายที่ 2 
การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ 
ประเด็น
นโยบายที่ 2.2 
เร่งแก้ไขปญัหา
การใช้ความ
รุนแรงในจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวดัสามารถใช้
ระบบฐานข้อมูล
เร่ืองราวร้องทกุข์
ได้ครบทกุจังหวดั

              
76 จังหวดั

              
76 จังหวดั

              
76 จังหวดั

              
76 จังหวดั

              
76 จังหวดั

 - ขยายระบบ
ฐานขอ้มูลงาน
บริการของศูนยด์ ารง
ธรรมได้ครบทุกมิติ 
(มิติที ่1 การรับเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์
มิติที ่2 งานบริการ
เบ็ดเสร็จ มิติที ่3 
งานบริการส่งต่อ 
มิติที ่4 การบริการ
ขอ้มูลขา่วสาร/ให้
ค าปรึกษา มิติที ่5 
การรับเร่ืองความ
ต้องการและ
ขอ้เสนอแนะของ
ประชาชน มิติที ่6 
งานรองรับภารกจิ
ส าคัญเร่งด่วนของ
รัฐบาล และมิติที ่7 
การจดัชุดปฏบิัติการ
เคล่ือนทีเ่ร็ว)

7 มิติ 7 มิติ 7 มิติ 7 มิติ 7 มิติ

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี      
ธรรมาภบิาลฯ
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.3ยกระดับ
สมรรถนะของ
หน่วยงานของรัฐ
ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
สามารถ
ใหบ้ริการเชิงรุกฯ

สตร.1) การพฒันาระบบการรับเร่ืองราวร้องทกุข์
ผ่านศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย
     1.1) พฒันาการด าเนินงานของ
ศูนย์ด ารงธรรม
            1.1.1) พฒันาประสิทธภิาพของ
ระบบโปรแกรมรับเร่ืองร้องเรียน-ร้องทกุข์
            1.1.2) พฒันาระบบข้อมูลบริการ 
เพื่อสนับสนุนศูนย์ด ารงธรรมจังหวดั อ าเภอ 
และทอ้งถิ่น
            1.1.3) พฒันาบคุลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏบิติังานของศูนย์ด ารงธรรม
                     - เพิ่มประสิทธภิาพทมีงาน
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวดั/อ าเภอ/ส่วนกลาง
                     - ด าเนินโครงการเตรียมความ
พร้อมด้านการลงข้อมูลผ่านระบบระดับจังหวดั/
อ าเภอ
            1.1.4) พฒันาระบบติดตามการ
แก้ไขปญัหาข้อร้องเรียน/ร้องทกุข์
            1.1.5) เชื่อมโยงระบบการส่ือสาร
ระหวา่งศูนย์ด ารงธรรมจังหวดั อ าเภอ และ
ทอ้งถิ่น
     1.2) ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนใน
เชิงรุก
            1.2.1) จัดใหม้ีหน่วยบริการเคล่ือนที่
เพื่อรับทราบปญัหาความต้องการของประชาชน
ถึงพื้นที่

2.6.1 พฒันา
กลไกการอ านวย
ความเปน็ธรรม 
ใหก้ับประชาชน
อย่างต่อเนื่อง
และเปน็ระบบ

2.6 ปญัหา/ข้อ
ร้องเรียนของ
ประชาชนได้รับการ
ดูแล/แก้ไขอย่างเปน็
ธรรม
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

 - ร้อยละของ
เร่ืองร้องเรียนร้อง
ทกุข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมได้รับ
การแก้ไข

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95

งบประมาณปกติ
(ล้านบาท)

    0.7914     0.3561     0.4212     0.2161     1.7848

งบประมาณที่ขอ
โอนเปลี่ยนแปลง 
(ล้านบาท) 
(สนับสนุนศูนย์
ด ารงธรรมจังหวดั
จ านวน 
40.2040 
ล้านบาท และการ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การด าเนินงาน
ของศูนย์ด ารง
ธรรมส่วนกลาง 
จ าวน 3.5000 
ล้านบาท)

  10.9260   10.9260   10.9260   10.9260   43.7040

            1.2.2) เปดิช่องทางรับค าปรึกษาจาก
ประชาชนทางโทรศัพทส์ายด่วนตลอด 24 
ชั่วโมง            1.2.3) ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดท าฐานข้อมูลแนวทางการบริการ
ประชาชน
            1.2.4) จัดระบบเชื่อมโยง IT โดย
สามารถ Drill Down ถึงระดับต าบล หมู่บา้น
            1.2.5) ยกฐานะศูนย์ด ารงธรรมเปน็
หน่วยงานเฉพาะเพื่อรองรับการปฏบิติังานอย่าง
ครอบคลุมภารกิจได้ครบถ้วนและมีประสิทธภิาพ
     1.3) ด าเนินงานด้านการตรวจติดตาม
ประเมินผล
            1.3.1) ประเมินผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ด ารงธรรมจังหวดั
            1.3.2) คัดเลือกศูนย์ด ารงธรรมดีเด่น
            1.3.3) คัดเลือกผลการด าเนินงาน
ดีเด่น
            1.3.4) ประเมินผลตามค ารับรองการ
ปฏบิติัราชการของจังหวดั
            1.3.5) สรุปผลการรายงานรอบ 
6/12 เดือน
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - ศูนย์ด ารงธรรม
เปน็กลไกหลักใน
การแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน

 - ประชาชนได้รับ
การแก้ไขปญัหา
อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธภิาพ

๒) โครงการการพฒันาทกัษะบคุลากรใหม้ี
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบ และวธิปีฏบิติั 
เพื่อประสิทธภิาพในการอ านวยความเปน็ธรรม
กับประชาชน 
    ๒.๑) ส่งเจ้าหน้าที่ในสังกัด สป.มท. 
ส่วนกลาง เข้าศึกษาอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ

ผลผลิต
 - จ านวน
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
 สป.มท. 
ส่วนกลาง ที่เข้า
ศึกษาอบรม
หลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง ได้รับ
การรับรอง 
(ประกาศนียบตัร)
จากสถาบนั
การศึกษาที่ให้
การฝึกอบรม

                  
 -

                
 6 คน

                  
 -

                
 2 คน

                
 ๘ คน

สตร. นโยบายที่ 10
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาล 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.5
 ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0000 0.1500 0.0000 0.0500 0.2000

ผลลัพธ์
 - ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ด้านกฎหมาย 
ระเบยีบ และวธิี
ปฏบิติั และ
สามารถ
ด าเนินการด้าน
การอ านวยความ
เปน็ธรรมกับ
ประชาชนอย่างมี
ประสิทธภิาพมาก
ขึ้น

     51.2172      41.0717      44.6954      40.7146    177.6988รวม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓        
การบูรณาการและประสาน        

การจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์     
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

ผลผลิต
 - จ านวน
หน่วยงานในสังกัด
มท. และ สป.มท.
ที่มีแผนงาน
โครงการที่
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

                
 31 

หน่วยงาน

                
 31 

หน่วยงาน

                
 31 

หน่วยงาน

                
 31 

หน่วยงาน

                
 31 

หน่วยงาน

งบประมาณ
(ล้านบาท)

  13.4987   10.0333     9.7108     9.2292   42.4720

ผลลัพธ์
 - ส านักงาน      
 ปลัดกระทรวง
มหาดไทย
สามารถขับเคล่ือน
 นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏบิติัได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

สนผ. นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาลฯ
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

1) การเสริมสร้างการบริหารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์
    1.1) การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน (รักษางานเดิม)
         1.1.1) งบบคุลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
         1.1.2) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน      
ใช้สอย และวสัดุ 
    1.2) การจัดท าค ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาลและ มท. (พมิพเ์อกสาร
 รายงานประจ าป ีและผลการด าเนินงานตาม
นโยบายของ มท.)
    1.3) ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ในพื้นที่ จชต. (ค่าเบี้ยประชุม จัดท ายุทธศาสตร์
 ค่าเดินทางไปราชการ ค่าอาหารท าการนอก
เวลา ค่าจ้างลูกจ้าง และค่าวสัดุ)
    1.4) ค่าใช้จ่ายเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
จัดท ายุทธศาสตร์ สป.มท. (จัดประชุมชี้แจง
แนวทางเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ จัดท าเอกสาร
แผน ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าวสัดุอุปกรณ์ และค่า
เดินทางไปราชการ)

3.1.1 
บรูณาการ 
ประสาน และ
จัดท า
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรให้
สอดคล้องกับ
บริบทที่เกี่ยวข้อง

3.1 ส านักงาน       
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีการ 
บรูณาการและ
ประสานการจัดท า
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
เพื่อขับเคล่ือนไปสู่
การปฏบิติั

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่3 : การบูรณาการและประสานการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือขบัเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ

เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

2) โครงการแก้ไขปญัหาและช่วยเหลือ
ประชาชนด้านที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน ใน
พื้นที่จังหวดันครราชสีมา น่าน และบรีุรัมย์

ผลผลิต
 - เคล่ือนย้าย     
ผู้บกุรุกที่ดินของ
รัฐในพื้นที่ 3 
จังหวดั คือ 
นครราชสีมา น่าน
 และบรีุรัมย์ 

-
              

70
ครัวเรือน

              
55

ครัวเรือน

              
47

ครัวเรือน

                
  172 
ครัวเรือน

สนผ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    1.1165   40.0000   17.0000   13.0000   71.1165

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานของ
รัฐคุ้มครองและ
จัดการที่ดินของรัฐ
ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพมาก
ขึ้น

 - ประชาชน
ผู้บกุรุกที่ดินของ
รัฐได้รับการดูแล
แก้ไขปญัหาและ
ช่วยเหลือใหม้ี
ที่อยู่อาศัยและ
ที่ดินท ากินอย่าง
เหมาะสม

นโยบายที่ 3 
การลดความ
เหล่ือมล้ าของ
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการ
ของรัฐ  
ประเด็น
นโยบายที่ 3.7 
แก้ปญัหาการไร้
ที่ดินท ากินของ
เกษตรกรและ
การรุกล้ าเขตปา่
สงวน โดยการ
กระจายสิทธิ
การถือครอง
ใหแ้ก่ผู้ที่อยู่ใน
พื้นที่ที่ไม่ได้รุก
ล้ าฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - พื้นที่หมู่บา้น
เปา้หมายจัดท า
แผนพฒันา     
ชนบทฯ ตาม
ขั้นตอนและ
กระบวนการที่
ก าหนด

                  
 -

              
 10 หมู่บา้น

              
 20 หมู่บา้น

              
 7 หมู่บา้น

              
 37 หมู่บา้น

สนผ. นโยบายที่ 1 
การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย์

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    7.0000   15.0000   17.0000     6.9760   45.9760

ผลลัพธ์
 - หมู่บา้น
เปา้หมายมีแผน 
พฒันาชนบทฯ ที่
สามารถน าไปใช้
ในการพฒันา
ศักยภาพและเปน็
เคร่ืองมือในการ
แก้ไขปญัหาพื้นที่
ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

3.1.2 ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ขยายผลแนว
ทางการพฒันา
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง และ
การเรียนรู้
ตามรอยพระ
ยุคลบาทไปสู่
การปฏบิติัของ
ประชาชนใน
ระดับพื้นที่อย่าง
เปน็รูปธรรม

1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามแผนพฒันา
ชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ตามพระราชด าริ
    1.1) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท า
แผนพฒันาชนบทฯ
    1.2) หมู่บา้นพื้นที่เปา้หมายด าเนินการตาม
กระบวนการจัดท าแผนพฒันาชนบทฯ
    1.3) หมู่บา้นพื้นที่เปา้หมายจัดท า
แผนพฒันาชนบทฯ เพื่อเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
    1.4) กรรมการจัดสรรงบประมาณใหพ้ื้นที่
เปา้หมายตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - ร้อยละของ
จังหวดัที่จัดท า
โครงการพฒันา
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพยีงตาม
หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด

                
  ร้อยละ 20

                
  ร้อยละ 40

                
  ร้อยละ 60

                
 ร้อยละ 80

                
 ร้อยละ 80

สนผ. นโยบายที่ 1 
การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย์

งบประมาณ
(ล้านบาท)

  11.8000     1.0000     1.4000     1.0000   15.2000

ผลลัพธ์
 - จังหวดัมีการ
พฒันาและแก้ไข
ปญัหาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง

2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมการพฒันาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (ปวงประชา
เปน็สุข)
    2.1) สนับสนุนจังหวดัในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินโครงการพฒันาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง
    2.2) จังหวดัจัดท ากิจกรรมโครงการ
ตามกรอบที่กระทรวงก าหนด
    2.3) เสนอโครงการใหก้ระทรวง
พจิารณา
    2.4) จัดสรรงบประมาณด าเนินการ
    2.5) ติดตามผลการด าเนินโครงการ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวนจังหวดั
ที่ผ่านเกณฑ์การ
พจิารณาโครงการ
(ไม่น้อยกวา่   
ร้อยละ 80)

              
 38 จังหวดั

              
 38 จังหวดั

                  
 -

                  
 -

              
 76 จังหวดั

สนผ. นโยบายที่ 1 
การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย์

งบประมาณ
(ล้านบาท)

  19.0000   19.0000     1.5000     0.5000   40.0000

ผลลัพธ์
 - ทกุจังหวดั
แก้ไขปญัหาและ
พฒันาพื้นที่ตาม
แนวทาง
พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี เกิด
ผลส าเร็จเปน็
รูปธรรม

3) โครงการรักราษฎร์ รักษแ์ผ่นดิน สืบสาน
แนวทางพระราชด าริ เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องในวนัพระราชสมภพ ครบ 5 รอบ 2 
เมษายน 2558
    3.1) ใหจ้ังหวดัจัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปญัหา
และพฒันาพื้นที่ตามแนวทางพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ภายใต้กิจกรรม "รักราษฎร์ รักษแ์ผ่นดิน"
สืบสานแนวทางพระราชด าริ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

 - ประชาชนได้
เรียนรู้และเข้าใจ
ถึงพระราช  
กรณียกิจของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
โดยได้น้อมน า
แนวทางไปสู่การ
ปฏบิติั

   52.4152    85.0333    46.6108    30.7052  214.7645รวม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔           
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

ผลผลิต
 - จ านวน
หน่วยงาน/จังหวดั
 ที่ได้รับการ
สนับสนุนด้าน
การพฒันาระบบ
ราชการและการ
พฒันาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ

                
 7 กรม/76

 จังหวดั

                
 7 กรม/76

 จังหวดั

                
 7 กรม/76

 จังหวดั

                
 7 กรม/76

 จังหวดั

                
 7 กรม/76

 จังหวดั

กพร.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - หน่วยงาน/
จังหวดัมีการ
พฒันาระบบ
ราชการและการ
พฒันาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ

4.1 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยบริหารงาน
โดยยึดหลัก
ธรรมาภบิาล

1) การก ากับดูแลองค์การที่ดีตามหลัก
ธรรมาภบิาล
    1.1) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏบิติัการ
ชี้แจงรายละเอียดการจัดท าค ารับรองการปฏบิติั
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘      
     1.2) โครงการส่งเสริมการพฒันาการ
บริหารจัดการของกรมในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยและจังหวดั

4.1.1 พฒันา
ระบบงาน
โดยยึดหลัก  
ธรรมาภบิาล

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4 : การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี

เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

56 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - ร้อยละของกรม
และจังหวดัที่
ได้รับการส่งเสริม
องค์ความรู้ในการ
พฒันาองค์กร

              
ร้อยละ 25

              
ร้อยละ 50

              
ร้อยละ 75

              
ร้อยละ 100

              
ร้อยละ 100

กพร.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๑๐๐๐ ๐.๗๐๐๐ ๐.๑๓๐๐ ๐.๐๗๐๐ ๑.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - บคุลากรของ
กรมและจังหวดัมี
ผลสัมฤทธิใ์นการ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภบิาล

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

๒) โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์การใหเ้กิดธรรมาภบิาล
    ๒.1) พฒันาองค์กรและระบบการจัดการ
องค์ความรู้ตามหลักธรรมาภบิาล
    ๒.2) พฒันาระบบงานควบคู่กับการพฒันา
คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมของบคุลากรให้
ครอบคลุมทกุกรม/จังหวดั (จัดการประชุมให้
ความรู้แก่บคุลากรของกรม/จังหวดั และมีการ
ออกนิเทศติดตามงาน)
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 -  จ านวน
ข้าราชการที่มี
ผลงาน โดดเด่น
และเปน็
แบบอย่างที่ดีใน
การปฏบิติังาน

                  
 -

                  
 -

                  
 -

              
76 คน

              
76 คน

กพร.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ ๐.๒๐๐๐

ผลลัพธ์
 - กระทรวง 
มหาดไทยมี
ข้าราชการที่มี
ผลสัมฤทธิใ์นการ
ขับเคล่ือนงาน
ตามนโยบาย
รัฐบาลและ
นโยบายกระทรวง
 มหาดไทยอย่างมี
ธรรมาภบิาล

๓) โครงการยกย่องชมเชยข้าราชการที่มีผลงาน
โดดเด่นและเปน็แบบอย่างที่ดีในการปฏบิติังาน
    ๓.1) เสนอขออนุมัติโครงการ
    ๓.2) ออกแบบเคร่ืองมือกล่ันกรอง คัดเลือก
    ๓.3) ประชุมกรรมการที่เกี่ยวข้อง
    ๓.4) เก็บข้อมูลภาคสนาม
    ๓.5) สรุปผลและเสนอผู้บริหาร

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.1
 ปรับปรุงระบบ
ราชการในด้าน
องค์กรหรือ
หน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

4.1.2 
ขับเคล่ือนและ
ต่อต้านการ
ทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

ผลผลิต
 - จ านวน
แผนงานที่ได้รับ
การจัดท าเพื่อ
ขับเคล่ือนภารกิจ
ของศูนย์ต่อต้าน
การทจุริตของ
กระทรวง 
มหาดไทย

                
 2 แผนงาน

                
 2 แผนงาน

                  
 -

                  
 - 

                
 ๔ แผนงาน

ศปท.

 - ร้อยละ
ความส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการ
ภายใต้แผน
มหาดไทย        
ใสสะอาดที่เปน็ไป
ตามเปา้หมาย
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 25  ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

๑) โครงการขับเคล่ือนภารกิจของศูนย์ต่อต้าน
การทจุริต กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.)
     ๑.๑) บรูณาการและขับเคล่ือนการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหาการทจุริตในหน่วยงาน ภายใต้
แผนมหาดไทยใสสะอาด 
     ๑.๒) ก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการทจุริต โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภบิาลและการมีส่วนร่วม
     ๑.๓) ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนใน
การปอ้งกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน
     ๑.๔) ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กร
ตรวจสอบภาคประชาชน
     ๑.๕) ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรอิสระ

นโยบายที่ 10
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาล 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.5
 ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.1049 0.4648 0.6500 0.1483 1.3680

ผลลัพธ์
 - การบริหาร
จัดการภารกิจ
ของศูนย์
ปฏบิติัการต่อต้าน
การทจุริต
กระทรวง 
มหาดไทย เปน็ไป
ด้วยความ
เรียบร้อย มี
ประสิทธภิาพ

 - บคุลากรใน
สังกัด มท. มี
ความรู้ความ
เข้าใจปญัหาและ
เกิดกระแสการ
ต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชั่น
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต            
  - จ านวน
หน่วยงานที่ผ่าน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ

                  
 -

                  
 -

                  
 -

                
 4 หน่วยงาน

                
 4 หน่วยงาน

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0000 0.0300 0.0100 0.0100     0.0500

ผลลัพธ์
 - กระทรวง 
มหาดไทยมีการ
ด าเนินงานตาม
หลักคุณธรรม
และความโปร่งใส

นโยบายที่ 10
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาล 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.5
 ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ

ศปท.2) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Transparence Assessment : ITA)    
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อการติดตาม
ประเมินผลการปฏบิติังานในภาพรวม (เปน็
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุมเพื่อบรูณา
การการท างานและซักซ้อมความเข้าใจ ระหวา่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ ป.ป.ท.)

61 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวน
กลุ่มเปา้หมายที่
ประชุมเสวนา
การบรูณาการ
เครือข่ายต่อต้าน
การทจุริต

            
600 คน

            
600 คน

                  
 -

                  
 -

            
๑,๒00 คน

สตร.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.7500 0.7500 0.0000 0.0000 1.5000

ผลลัพธ์
 - กลุ่มเปา้หมายที่
เข้าร่วมการ
ประชุมมีความ
เข้าใจในนโยบาย
การปอ้งกัน
ปราบปรามการ
ทจุริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐของรัฐบาล
 และมีจิตส านึก
เหน็ความส าคัญ
การต่อต้านทจุริต
คอรัปชั่นมากขึ้น

นโยบายที่ 10
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาล 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.5
 ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ

๓) โครงการประชุมเสวนาการบรูณาการ
เครือข่ายต่อต้านการทจุริต เพื่อสร้างเคร่ือข่าย
เฝ้าระวงัในทกุภาคส่วน โดยบรูณาการการ
ด าเนินการระหวา่ง มท. (ศปท.มท.) กับ 
หอการค้าไทย องค์การต่อต้านคอร์รัปชั่น สภา
อุตสาหกรรม ฯลฯ (จัดการประชุมสัมมนา โดย
เชิญบคุลากรผู้เกี่ยวข้องจากทกุภาคส่วนเข้าร่วม)

62 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

 - ปญัหาการ
ทจุริตได้รับการ
ปอ้งกันและแก้ไข
ผ่านเครือข่าย
ต่อต้านการทจุริต
ซ่ึงมีการบรูณาการ
เฝ้าระวงัปญัหา
การทจุริตในทกุ
ภาคส่วน

๔) โครงการสัมมนาทางวชิาการด้านองค์ความรู้
กฎหมายในการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทจุริตแก่บคุลากรด้านกฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทย (จัดการประชุมสัมนา โดย
เชิญบคุลากรสังกัด สป.มท./จังหวดั เข้าร่วมฯ)

ผลผลิต
 - จ านวน
บคุลากรที่เข้าร่วม
สัมมนาทาง
วชิาการด้านองค์
ความรู้กฎหมาย
ในการปอ้งกัน
และปราบปราม
การทจุริต

            
150 คน

                  
 -

                  
 -

                  
 -

            
150 คน

สกม.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.3206 0.1794 0.0000 0.0000 0.5000

นโยบายที่ 10
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาล 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.5
 ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ

63 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
- บคุลากรใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
 คุณธรรมจริยธรรม

 - ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
มหาดไทยมีการ
ด าเนินงานในการ
ปอ้งกันและ
ปราบปรามการ
ทจุริตเปน็ไปตาม
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

64 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

4.1.3 พฒันา
ระบบการตรวจ
ราชการ/
เครือข่ายการ
ติดตาม 
ตรวจสอบ และ
รายงานผลการ
ปฏบิติังานและ
งบประมาณ
อย่างมี       
ธรรมาภบิาล

1) โครงการอบรมระบบการตรวจราชการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Inspection) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทยประจ าปี
    1.๑) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรายงานการ
ตรวจราชการจังหวดั ๆ ละ 2 คน จ านวน 152
 คน 
    ๑.2) ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง 
มหาดไทย และเจ้าหน้าที่ดูแลระบบตรวจ
ราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Inspection) ของ สตร. จ านวน 50 คน
    ๑.3) เจ้าหน้าที่กลุ่มจังหวดั /กทม./กรมทกุ
กรม/รัฐวสิาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานละ 2 คน รวม 42 คน

ผลผลิต
 - จ านวน
บคุลากรที่ได้รับ
การอบรมระบบ
การตรวจราชการ
ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Inspection)

                   
  -  

                   
  -  

             
292 คน

                   
  -  

             
292 คน

สตร. นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

65 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - หน่วยรับการ
ตรวจ ได้แก่ 
จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดั/
กรุงเทพมหานคร/
กรมและ
รัฐวสิาหกิจใน
สังกัดกระทรวง 
มหาดไทย 
สามารถรายงาน
ผลการตรวจ
ราชการฯ ปญัหา 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผ่าน
ระบบตรวจ
ราชการด้วย
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Inspection) 
ได้อย่างรวดเร็ว

66 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

2) การจัดท าคู่มือแผนการตรวจราชการแบบ
บรูณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิต์ามนโยบาย         
และการจัดท าคู่มือแผนการตรวจราชการ
ประจ าป ี2558 เพื่อแจกจ่ายใหก้ับผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย ผู้ตรวจราชการกรม
 เครือข่ายระบบตรวจราชการ (จว.หน่วยรับ
ตรวจ) และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ

ผลผลิต
จ านวนคู่มือ
แผนการตรวจ
ราชการแบบ
บรูณาการเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิต์าม
นโยบาย         
และคู่มือแผนการ
ตรวจราชการ
ประจ าป ี2558 
ที่มีการแจกจ่าย

                   
  -  

                   
  -  

             
600 เล่ม

                   
  -  

             
600 เล่ม

สตร. นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

67 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - กระบวนการ
ตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง
มหาดไทยและ
ผู้ตรวจราชการ
กรมในสังกัด มท.
สามารถปฏบิติั
ตามแผนการตรวจ
ราชการและการ
ขับเคล่ือนนโยบาย
ของรัฐบาลและ
กระทรวง
มหาดไทยใหบ้รรลุ
ตามเปา้หมาย
พร้อมทั้งการจัดท า
รายงานผลการ
ตรวจราชการ
การใหข้้อเสนอ
แนะแก่หน่วยรับ
ตรวจและส่วน
ราชการที่
เกี่ยวข้องได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

68 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

3) การพฒันาระบบงานตรวจสอบและส่งเสริม
ใหห้น่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีกระบวนการก ากับดูแลที่ดี

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
แผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี

              
ร้อยละ ๒๐

             
ร้อยละ ๒๐

             
ร้อยละ ๓๐

             
ร้อยละ ๓๐

                
   ร้อยละ 

๑๐๐

ตภ.

 - ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การติดตามผล
การด าเนินงาน
ตามรายงานผล
การตรวจสอบ
ภายในตาม
แผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าป ีที่แจ้งให้
หน่วยรับตรวจ
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ

 ร้อยละ ๒๐  ร้อยละ ๒๐  ร้อยละ ๓๐  ร้อยละ ๓๐  ร้อยละ ๑๐๐

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

69 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมี
การด าเนินงาน
ด้านการ
ตรวจสอบภายใน
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ภายใต้
กระบวนการ
ก ากับดูแลที่ดี
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต

- จ านวนคร้ังใน

การรายงาน

สถานการณ์จาก

พื้นที่

 

 

-

 

78 คร้ัง

 

78 คร้ัง

 

78 คร้ัง

 

234 คร้ัง

สนผ./

ศปก./

สน./ศสส.

 - จ านวนข่าวสาร

จากส่ือมวลชน

เกี่ยวกับกระทรวง

 มหาดไทย (clip 

ข่าว)

  -   ๑๒๐ ข่าว  ๑๒๐ ข่าว  ๑๒๐ ข่าว  ๓๖๐ ข่าว

 - จ านวนคร้ังใน

การติดต่อส่ือสาร 

(Video Call)

  -   ๑๒ คร้ัง  ๒๔ คร้ัง  ๒๔ คร้ัง  ๖๐ คร้ัง

งบประมาณ

(ล้านบาท)

 อยู่ระหวา่ง

พจิารณา

อนุมัติ

 อยู่ระหวา่ง

พจิารณา

อนุมัติ

 อยู่ระหวา่ง

พจิารณา

อนุมัติ

 อยู่ระหวา่ง

พจิารณา

อนุมัติ

 อยู่ระหวา่ง

พจิารณา

อนุมัติ

๔) โครงการจัดต้ังศูนย์บญัชาการ

กระทรวงมหาดไทย 

    ๔.๑) ติดตามสถานการณ์ด้านความมั่นคง 

ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสินของ

ประชาชน

    ๔.๒) ติดตามสถานการณ์ด้านสาธาณภยั 

    ๔.๓) วเิคราะหส์ถานการณ์เสนอผู้บริหาร

เพื่อพจิารณาส่ังการ 

    ๔.๔) พฒันาระบบงานเพิ่มเติมเพื่อเชื่อมโยง

ข้อมูลระหวา่งส่วนกลางกับส่วนภมูิภาค 

    หมายเหตุ

    - การขับเคล่ือนงานศูนย์บญัชาการ

กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ ๑ ใช้งบประมาณปี

 พ.ศ. ๒๕๕๖ ของสถาบนัด ารงราชานุภาพ 

จ านวน ๑๒.๗๓๐๐ ล้านบาท

นโยบายที่ 10 

การส่งเสริมการ

บริหารราชการ

แผ่นดินที่มี    

ธรรมาภบิาลฯ 

ประเด็น

นโยบายที่ 10.1

ปรับปรุงระบบ

ราชการในด้าน

องค์กรหรือ

หน่วยงาน

ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

    - การขับเคล่ือนงานศูนย์บญัชาการ

กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ ๒ ใช้งบประมาณปี

 พ.ศ. ๒๕๕๗ (งบ ๔,๕๐๐ ล้านบาท) จ านวน 

๖.๐๔๐๐ ล้านบาท อยู่ระหวา่งส านัก

งบประมาณพจิารณาอนุมัติ

ผลลัพธ์

 - การส่ือสาร

นโยบายจาก

ส่วนกลางไปยัง

ส่วนภมูิภาค

เปน็ไปด้วยความ

รวดเร็วและมี

ประสิทธภิาพ

 - การบริหาร

ราชการและ

ตัดสินใจของ

ผู้บริหารสามารถ

ตอบสนองความ

ต้องการและแก้ไข

ปญัหาความ

เดือดร้อนของ

ประชาชนได้อย่าง

ทนัทว่งที
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

4.1.4 พฒันา
ระบบ
บริหารงานคลัง
ใหม้ีธรรมาภบิาล

ผลผลิต
 - จ านวน
หน่วยงานที่ได้รับ
บริการด้าน
อ านวยการและ
ประสานราชการ

              
145 

หน่วยงาน

              
145 

หน่วยงาน

              
145 

หน่วยงาน

              
145 

หน่วยงาน

              
145 

หน่วยงาน

 - ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ

 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ
(ล้านบาท)

  1,030.2082      663.1875      553.5683      523.4205   2,770.3845

ผลลัพธ์
 - งานราชการ
ทั่วไปของ
หน่วยงาน
สามารถ
ด าเนินการได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

1) การสนับสนุนการบริหารราชการทั่วไป
    1.1) การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน (รักษางานเดิม)
          1.1.1) งบบคุลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
          1.1.2) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้
สอย และวสัดุ ค่าสาธารณูปโภค)
    1.2) งบลงทนุ (ค่าครุภณัฑ์ ค่าที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง) เช่น ค่าก่อสร้างศูนย์ราชการ/ศาลา
กลางจังหวดั ค่าปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างที่
ช ารุดทรุดโทรม ค่าจัดหาครุภณัฑ์ต่าง ๆ
    1.3) เงินอุดหนุน เช่น รายการค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานวนัเด็กและเยาวชนแหง่ชาติ รายการ
เงินอุดหนุนสภาสถาปนิก รายการค่าใช้จ่ายใน
การส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและประเพณีจังหวดั
ชายแดนภาคใต้

กค./กก. นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

4.2 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีระเบยีบ 
กฎหมายในความ
รับผิดชอบ
ที่มีประสิทธภิาพ

4.2.1 ปรับปรุง
ระเบยีบ 
กฎหมาย ใหม้ี
ประสิทธภิาพ

1) การตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่อยู่
ในความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทยให้
เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ของรัฐบาล

ผลผลิต
 - จ านวนเร่ืองที่
ใหค้วามเหน็ 
ตรวจสอบ 
กล่ันกรอง
เกี่ยวกับกฎหมาย
และร่างกฎหมาย
ที่ตรวจพจิารณา
แล้วเสร็จ

             
500 ฉบบั/

เร่ือง

            
550 ฉบบั/

เร่ือง

             
500 ฉบบั/

เร่ือง

            
550 ฉบบั/

เร่ือง

          
2,100 

ฉบบั/เร่ือง

สกม.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - ร่างกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหาดไท
ยได้รับการ
พจิารณา/
ปรับปรุงใหเ้ปน็ไป
ตามวตัถุประสงค์
ของรัฐบาล

นโยบายที่ 11 
การปรับปรุง
กฎหมายและ
กระบวน
การยุติธรรม 
ประเด็น
นโยบายที่ 11.1
 ในระยะเฉพาะ
หน้า จะเร่ง
ปรับปรุง
ประมวล
กฎหมายหลัก
ของประเทศฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

1) การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร
    1.1) การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน (รักษางานเดิม)
          1.1.1) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และวสัดุ)
    1.2) งบลงทนุ (ครุภณัฑ์)

ผลผลิต
 - ค่าเฉล่ีย
หน่วยงานที่
สามารถบริการ
เครือข่าย
ระบบส่ือสารได้

               
 96 

หน่วยงาน

             
107 

หน่วยงาน

             
116 

หน่วยงาน

             
118 

หน่วยงาน

             
118 

หน่วยงาน

ศสส.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

  179.2302     68.4346     91.6818     96.4507   435.7973

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมี
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสารที่
สามารถ
ตอบสนองการ
ด าเนินงานได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

4.3.1 พฒันา
และปรับปรุง
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
เพื่อสนับสนุน
การบริหาร
จัดการ

4.3 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร และการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ที่มีประสิทธภิาพ

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - ค่าเฉล่ีย
หน่วยงานที่
สามารถบริการ
เครือข่าย
ระบบส่ือสารได้

              
118 

หน่วยงาน

              
118 

หน่วยงาน

              
118 

หน่วยงาน

              
118 

หน่วยงาน

              
118 

หน่วยงาน

ศสส.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    45.8355     35.0914     30.5272     36.5073   147.9614

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมี
เครือข่ายระบบ 
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
สามารถ
ตอบสนองการ
ด าเนินงานได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

2) การบริการเครือข่ายระบบส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
    2.1) การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน (รักษางานเดิม) 
          2.1.1) งบบคุลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า)
          2.1.2) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และวสัดุ ค่าสาธารณูปโภค)
    2.2) ค่าปรับปรุงและพฒันาระบบการ
ประชุมวดิีทศัน์ทางไกลของ มท. (Video 
Conference System)
    2.3) ค่าพฒันาและปรับปรุงระบบเครือข่าย
ส่ือสารและระบบดาวเทยีมของ มท.

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

4.3.2 
ประชาสัมพนัธ์
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
เชิงรุก

1) การประชาสัมพนัธแ์ละเผยแพร่
    1.1) การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน (รักษางานเดิม)
          1.1.1) งบบคุลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ)
          1.1.2) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้
สอย และวสัดุ ค่าสาธารณูปโภค)

ผลผลิต
 - จ านวนชิ้นงานที่
ได้ส่ือสาร 
ประชาสัมพนัธ ์
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเชิง
รุก

              
 90 คร้ัง

              
 60 คร้ัง

              
 57 คร้ัง

              
 60 คร้ัง

              
270 คร้ัง

สน.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    4.0294     3.4836     3.4830     3.4824   14.4783

ผลลัพธ์
 - ประชาชนและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารจาก
หน่วยงานอย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 
และสม่ าเสมอ

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

77 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

4.4 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยเปน็องค์กร
แหง่การเรียนรู้

4.4.1 ส่งเสริม
การเปน็องค์กร
แหง่การเรียนรู้

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การส่งเสริมให้
หน่วยงานเปน็
องค์กรแหง่การ
เรียนรู้

            
ร้อยละ ๑๐๐

            
ร้อยละ ๑๐๐

            
ร้อยละ ๑๐๐

            
ร้อยละ ๑๐๐

            
ร้อยละ ๑๐๐

สดร.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยเปน็
องค์กรแหง่การ
เรียนรู้

1) การส่งเสริมใหส้ านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยเปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้
    ๑.๑) โครงการจัดท าแผนจัดการความรู้
    ๑.๒) โครงการจัดท าศูนย์เรียนรู้อาเซียน
    ๑.๓) โครงการพฒันาหอ้งสมุด
กระทรวงมหาดไทย
    ๑.๔) โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย
    ๑.๕) โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนนักปฏบิติั (CoPs) 
    ๑.๖) โครงการเสริมสร้างองค์กรแหง่การ
เรียนรู้
           ๑.6.1) การพฒันา e-learning ด้าน
บริหารจัดการ
           ๑.6.2) พฒันาและเผยแพร่ความรู้ใน
รูปแบบ ICT
           ๑.6.3) เสริมสร้างองค์กรแหง่การ
เรียนรู้และบริหารเวบ็ไซต์ของ สดร.
           ๑.6.4) จัดท าวารสารด ารงราชานุภาพ
           ๑.6.5) จัดท าเอกสารความรู้ สดร.
           ๑.6.6) จัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ ์
จุลสาร สาระ KM แบง่ปนั
           ๑.6.7) จัดท าคู่มือจริยธรรม
ผู้วา่ราชการจังหวดั

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

78 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต 
 - จ านวนคร้ังใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ/
คณะท างานที่
เกี่ยวข้อง

                
 2  คร้ัง

                
 3  คร้ัง

                
 2  คร้ัง

                
 3  คร้ัง

                
 ๑๐  คร้ัง

 - ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงานใน
ด้านการปรับปรุง
และการก าหนด
ต าแหน่ง

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

0.0616 0.0627 0.0627 0.0626 0.2496

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมี
การบริหารงาน
บคุคลในด้าน
อัตราก าลังและ
การก าหนด
ต าแหน่งเปน็ไป
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาลฯ
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

๑) การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนด
ต าแหน่งของ มท. และ สป.มท.
    ๑.๑) ประชุมคณะกรรมการก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของ มท.
    ๑.๒) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการ และประเภท
ทั่วไป ของ มท.
    ๑.๓) ประชุมคณะท างานกล่ันกรองก าหนด
เปา้หมายและนโยบายก าลังคน
    ๑.๔) ประชุมอื่นๆ

กจ.๔.๕.๑ ปรับปรุง
โครงสร้างและ
การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล
ใหเ้หมาะสม
สอดคล้องกับ
ภารกิจที่
เปล่ียนแปลงไป

๔.๕ ระบบการ
บริหารทรัพยากร
บคุคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีความ
เหมาะสม สอดคล้อง
กับภารกิจที่
เปล่ียนแปลงไป

79 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวนคร้ังใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ
สอบสวนวนิัยฯ

                
   1 คร้ัง

                
  3 คร้ัง

                
  3 คร้ัง

                
  3 คร้ัง

              
 10 คร้ัง

กจ.

 - จ านวนคร้ังใน
การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
ด้านการบริหาร
งานบคุคลฯ

 5 คร้ัง  5 คร้ัง  5 คร้ัง  4 คร้ัง  19 คร้ัง

 - จ านวนคร้ังใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม

 1 คร้ัง   -   -   -  1 คร้ัง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0794 0.0690 0.0690 0.0653 0.2826

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมี
การบริหารงาน
บคุคล งานวนิัย 
และจริยธรรม 
อย่างมี
ประสิทธภิาพและ
สร้างความเปน็
ธรรมใหก้ับ
ข้าราชการ

๒) การด าเนินงานด้านการบริหารงานบคุคล 
งานวนิัย และจริยธรรม
    ๒.๑) คณะกรรมการสอบสวนวนิัยฯ จ านวน
 ๔ คณะ
    ๒.๒) การประชุมคณะอนุกรรมการด้านการ
บริหารงานบคุคลของ มท. และ สป.มท. 
           ๒.๒.๑) อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย
           ๒.๒.๒) อ.ก.พ. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย
           ๒.๒.๓) คณะท างานกล่ันกรองเร่ือง
รายงานการด าเนินการทางวนิัยข้าราชการใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย
    ๒.๓) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

๓) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อ
แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหาร       
    ๓.๑) รองอธบิดี 
    ๓.๒) ผู้ช่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    ๓.๓) รองผู้วา่ราชการจังหวดั

ผลผลิต
 - จ านวน
บคุลากรที่ได้รับ
การแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหาร

              
 70 คน

                   
  - 

                   
  - 

                   
  - 

              
 70 คน

กจ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0050 0.0000 0.0000 0.0000 0.0050

ผลลัพธ์
 - หน่วยงาน
สามารถ
ด าเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการพล
เรือนสามัญ เพื่อ
แต่งต้ังใหด้ ารง
ต าแหน่งประเภท
บริหารได้อย่าง
สัมฤทธิผ์ล

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

๔) โครงการพฒันาระบบการบริหารงานบคุคล
ของกระทรวงมหาดไทย

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การพฒันาระบบ
การบริหารงาน
บคุคลของ มท.

                   
  - 

                   
  - 

            
ร้อยละ 50

            
ร้อยละ 100

            
ร้อยละ 100

กจ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0000 0.0000 0.7000 1.3000 2.0000

ผลลัพธ์
- หน่วยงานมี
ระบบสารสนเทศ
การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล
ที่มีประสิทธภิาพ

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวน
บคุลากรที่ได้รับ
การแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น

              
30 คน

              
50 คน

              
150 คน

              
30 คน

              
260 คน

กจ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0450 0.1028 0.1050 0.0550 0.3078

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมี
การบริหารงาน
บคุคลในเร่ืองการ
สรรหาและ
ประเมินบคุคล
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ

๕) การแต่งต้ังข้าราชการใหด้ ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น
    ๕.๑) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
           ๕.๑.๑) ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับช านาญการพเิศษ
           ๕.๑.๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง
    ๕.๒) การประเมินผลงานทางวชิาการเพื่อ
แต่งต้ังข้าราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการ ระดับช านาญการ และช านาญการ
พเิศษ และเพื่อรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งนิติกร
และต าแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอร์ สป.
           ๕.๒.๑) เล่ือนระดับช านาญการ
           ๕.๒.๒) เล่ือนระดับช านาญการพเิศษ
           ๕.๒.๓) ขอรับเงินประจ าต าแหน่ง
นักวชิาการคอมพวิเตอร์
           ๕.๒.๔) รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มี
เหตุพเิศษ ต าแหน่งนิติกร

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวนผู้ได้รับ
พระราชทาน
เคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์และ
เหรียญราชการ
ชายแดน กรณี
จังหวดัชายแดน
ภาคใต้

             
800 คน

           
9,000 คน

          
1,370 คน

           
9,000 คน

        
20,170 คน

กจ.

 - จ านวนผู้ได้รับ
โล่เกษยีณอายุ
ราชการและ
ประกาศเกียรติ
คุณผู้รับราชการ
ครบ 20 ปี

  -   -   -  387 คน  387 คน

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0020 0.0065 0.0118 0.2674 0.2877

ผลลัพธ์
 - บคุลากรของ
หน่วยงานมีขวญั
และก าลังใจที่ดีใน
การปฏบิติัราชการ

๖) การด าเนินงานด้านประโยชน์เกื้อกูลของ
บคุลากร
    ๖.๑) การพจิารณาเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเปน็ที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อัน
เปน็ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์และเหรียญ
ราชการชายแดน กรณีจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
ประจ าป ี2558
    ๖.๒) การมอบโล่เกษยีณอายุราชการและ
มอบประกาศเกียรติคุณผู้รับราชการครบ 20 ปี

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี   
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวนบคุลากร
 สป.มท. ได้รับ
การพฒันาการ
เรียนรู้ ทกัษะ 
ทศันคติที่เหมาะสม

              
 ๙๐ คน

(- บ.มท. 1 
รุ่น จ านวน 

50 คน
 - กบส. 1 
รุ่น จ านวน 

40 คน)

                
  ๓ คน

(- นปส. 1 
รุ่น จ านวน 

3 คน)

                
   ๑๐๓ คน
(- นปส. 1 
รุ่น จ านวน 

3 คน
 - ข้าราชการ
ที่ดี ๓ รุ่น   
จ านวน 100

 คน)

                   
  - 

             
196 คน

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    2.0900     0.9000     0.9000 0.0000     3.8900

ผลลัพธ์
 - ทรัพยากร
บคุคลได้รับการ
พฒันา ก่อใหเ้กิด
ประโยชน์
ต่อการ
บริหารงานอย่าง
มีประสิทธภิาพ

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

1) โครงการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะบคุลากร
    1.1) หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) 
รุ่นที่ 64 และรุ่นที่ 65
    1.2) หลักสูตรนักบริหารระด้บกลาง (บ.มท.)
รุ่นที่ 28 
    1.3) หลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี รุ่นที่
19 - 21
    1.4) หลักสูตรการบริหารส านักงานจังหวดั 
(กบส.)

สดร.4.5.2 พฒันา
บคุลากรใหม้ี
ความรู้ ทกัษะ 
และสมรรถนะที่
เหมาะสม
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

4.5.3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม
ในการ
ปฏบิติังาน
ใหก้ับบคุลากร
ของหน่วยงาน

ผลผลิต
 - จ านวน
บคุลากรที่เข้ารับ
การอบรมปลูกฝัง
และรณรงค์
ส่งเสริมให้
ข้าราชการปฏบิติั
ตามประมวล
จริยธรรม

                  
 -

            
800 คน

                  
 -

                  
 -

            
800 คน

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0000 0.3700 0.0000 0.0000 0.3700

ผลลัพธ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความเข้าใจและ
มีจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏบิติั
ราชการ

๑) โครงการอบรมปลูกฝังและรณรงค์ส่งเสริมให้
ข้าราชการปฏบิติัตามประมวลจริยธรรม 
(จัดการประชุมสัมนา โดยเชิญบคุลากรสังกัด 
สป.มท./จังหวดั เข้าร่วมฯ)

กจ. นโยบายที่ 10
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาล 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.5
 ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลผลิต
 - จ านวน
บคุลากรที่ได้รับ
การพฒันาใหม้ี
จิตส านึกคุณธรรม
 จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
ค่านิยมตามหลัก 
๑๒ ประการ

                  
 -

            
150 คน

                  
 -

                  
 -

            
๑๕๐ คน

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.0000 0.4779 0.0000 0.0000 0.4779

ผลลัพธ์
 - บคุลากรของ
หน่วยงานมี
จิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต     
มีค่านิยมตามหลัก
 ๑๒ ประการ 
น าไปสู่การปฏบิติั
ราชการแบบ
ธรรมาภบิาล

๒) โครงการพฒันาบคุลากรเพื่อการส่งเสริม
ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยใหม้ีจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต มี
ค่านิยมตามหลัก ๑๒ ประการ น าไปสู่การ
ปฏบิติัราชการแบบธรรมาภบิาล  (จัดการ
ประชุมสัมนา โดยเชิญบคุลากรสังกัด สป.มท./
จังหวดั เข้าร่วมฯ)

สตร. นโยบายที่ 10
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี
ธรรมาภบิาล 
ประเด็น
นโยบายที่ 10.5
 ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

๔.๕.๔ พฒันา
คุณภาพชีวติ
ของบคุลากร
ใหม้ีความสมดุล

๑) การจัดสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวติของบคุลากร                   
       ๑.๑) การตรวจสุขภาพข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าป/ีตรวจติดตามผลทกุ 3 เดือน
     ๑.๒) การจัดกิจกรรมสันทนาการ             
     (จัดการแข่งขันกีฬาภายใน สป.มท.-สร.มท.)
     ๑.๓) การจัดการแข่งขันกีฬาข้าราชการพล
เรือน
     ๑.๔) การส่งเสริมสุขภาพ (ชมรมส่งเสริม
สวสัดิการข้าราชการและลูกจ้าง)
     ๑.๕)  การจ าหน่ายอาหารราคาถูก
     ๑.๖) การช่วยเหลือบคุลากรผู้ประสบภยั
     ๑.๗) การท าประกันชีวติกลุ่มใหผู้้ปฏบิติังาน
ในจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในสังกัด สป.มท.

ผลผลิต
 - ร้อยละของ
บคุลากรของ
หน่วยงานที่ได้รับ
ประโยชน์จาก
สวสัดิการและ
สิทธปิระโยชน์

                
  ร้อยละ ๘๐

                
  ร้อยละ ๘๐

                
  ร้อยละ ๘๐

                
  ร้อยละ ๘๐

                
  ร้อยละ ๘๐

กจ. นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

 ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ  ใช้งบปกติ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

ผลลัพธ์
 - บคุลากรของ
หน่วยงานมีขวญั
และก าลังใจใน
การปฏบิติังาน มี
สุขภาวะที่ดี มี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบรูณ์ 
รวมทั้งมีความ
สามัคคี มี
สัมพนัธภาพอันดี
ระหวา่งกัน 
น าไปสู่คุณภาพ
ชีวติที่ดี และมี
แรงจูงใจในการ
ปฏบิติังาน อัน
เปน็ประโยชน์ต่อ
การปฏบิติัราชการ
ใหเ้กิด
ประสิทธภิาพ
สูงสุดและเกิด
ผลสัมฤทธิต่์อ
ภารกิจของ สป.
มท.
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

4.5.5 พฒันา
และส่งเสริม
ระบบการบริหาร
งานบคุคลส่วน
ทอ้งถิ่น

ผลผลิต
 - จ านวน อปท. ที่
ได้รับการ
เสริมสร้าง
มาตรฐานการ
บริหารงานบคุคล

              
1,250 แหง่

                
 350 แหง่

                      
     - 

                      
     - 

             
1,600 แหง่

สกถ.

 - จ านวนรายงาน
ประจ าปทีี่ได้
เผยแพร่ใหก้ับ 
อปท. และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

  -  12,000 เล่ม   -   - 12,000 เล่ม

 - ร้อยละของ
จ านวนบคุลากรที่
ได้รับการพฒันา
ด้านการบริหาร 
งานบคุคลส่วน
ทอ้งถิ่น

ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    7.2708     5.6940     4.6892     4.7982   22.4522

นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ 
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

1) การพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น
     1.1) การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน (รักษางานเดิม)
            1.1.1) งบบคุลากร (เงินเดือน)
            1.1.2) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และวสัดุ)
     1.2) โครงการพฒันาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลบคุลากรส่วนทอ้งถิ่น
โครงการติดตามประเมินผลการบริหารงาน
บคุคลของ อปท.
     1.3) โครงการส่งเสริมมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน
 และลูกจ้างของ อปท.
     1.4) โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่นใหก้ับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานของ อปท.
     1.5) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพและสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบคุคลส่วน
ทอ้งถิ่น
     1.6) การจัดท ารายงานประจ าปขีอง ก.ถ. 
และส านักงาน ก.ถ.
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้อง

     1.7) โครงการศึกษาและพฒันาระบบ
บริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น
     1.8) โครงการปรับปรุงและพฒันา
มาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น

ผลลัพธ์
 - ระบบการ
บริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่นได้รับ
การพฒันาอย่างมี
ประสิทธภิาพ

  1,270.1325     780.0042     686.6880     666.7376   3,403.5623รวม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕            
การส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร

ราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัด       
แบบบูรณาการ 



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

5.1 จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดัมีการบริหาร
จัดการแบบบรูณา
การเพื่อมุ่งส่งเสริม
การพฒันาและแก้ไข
ปญัหาในระดับพื้นที่ 
และมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างเปน็
ระบบ

5.1.1 พฒันา
ศักยภาพ
บคุลากรในการ
จัดท า
แผนพฒันา
จังหวดั/       
กลุ่มจังหวดั

1) การพฒันาและส่งเสริมการบริหารราชการ
จังหวดั/กลุ่มจังหวดัแบบบรูณาการ
    1.1) โครงการพฒันาบคุลากรของจังหวดั
และกลุ่มจังหวดัในการจัดท าแผนพฒันาจังหวดั
และกลุ่มจังหวดัและแผนปฏบิติัราชการ
ประจ าปขีองจังหวดัและกลุ่มจังหวดั
    1.2) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการ
บริหารงานส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดั 
(OSM) 
    1.3) โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธภิาพการ
บริหารงานจังหวดั/กลุ่มจังหวดัประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

ผลผลิต
 - ร้อยละเฉล่ีย
ของบคุลากรที่
เปน็ภาคีการ
พฒันาของจังหวดั/
กลุ่มจังหวดัได้รับ
การพฒันาองค์
ความรู้ ในการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์
จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดัตาม
เปา้หมายที่ก าหนด

           
ร้อยละ 41

            
ร้อยละ 21

           
ร้อยละ 22

           
ร้อยละ 16

            
ร้อยละ 90

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    1.3878     0.7248     0.7392     0.5232     3.3750

ผลลัพธ์
 - จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดัมีแผน 
พฒันาจังหวดั/
กลุ่มจังหวดั
สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพื้นที่

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่5 : การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้องเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

สบจ. นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้องเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ความส าเร็จของ
กระบวนงาน

           
ร้อยละ 40

           
ร้อยละ 20

           
ร้อยละ 20

           
ร้อยละ 20

           
ร้อยละ 100

สบจ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

  10.0800     7.2450     7.5600     6.6150   31.5000

ผลลัพธ์
 - ข้อเสนอแนะ
โครงการของ
มหาวทิยาลัยทั้ง
8 สถาบนั เพื่อให้
จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดั ได้ใช้เปน็
ข้อมูลในการเพิ่ม
ศักยภาพเพื่อการ
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

นโยบายที่ 6 
การเพิ่ม
ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของ
ประเทศ 
ประเด็น
นโยบายที่ 6.2 
สานต่อนโยบาย
งบประมาณ
กระตุ้น
เศรษฐกิจตามที่
คณะรักษาความ
สงบแหง่ชาติได้
จัดท าไวฯ้

1) งานของศูนย์ปฏบิติัการร่วมกลุ่มจังหวดั
(Regional Operation Center : ROC)
    1.1) ขับเคล่ือนการด าเนินงานของศูนย์
ปฏบิติัการร่วมกลุ่มจังหวดั (Regional 
Operation Center : ROC)
          1.1.1) การประชุมคณะท างานก าหนด
กรอบการด าเนินงานของ ROC และน าเรียน 
ปมท. เพื่อโปรดพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกรอบ
การด าเนินงาน และแจ้งกรอบการด าเนินงานให้
มหาวทิยาลัยเปน็ที่ต้ังของ ROC ทั้ง 8 สถาบนั 
ด าเนินการจัดท า Proposal โครงการส่งให ้มท./
เชิญประชุมคณะท างานพจิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบโครงการ ROC น าเรียน ปมท. เพื่อ
โปรดพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงการและ
อนุมัติโครงการและงบประมาณด าเนินการ
พร้อมแจ้งมหาวทิยาลัยและกลุ่มจังหวดัทราบ
เพื่อด าเนินการ/การโอนงบประมาณให้
มหาวทิยาลัยทั้ง 8 สถาบนั
          1.1.2) การด าเนินโครงการของ ROC 
ทั้ง 8 สถาบนั
          1.1.3) การติดตามเพื่อประมวลผลการ
ด าเนินโครงการ ROC ทั้ง 8 สถาบนั
          1.1.4) ROC ทั้ง 8 สถาบนั ด าเนินการ
สรุปผลและข้อเสนอแนะของโครงการ

5.1.2 
สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้
จังหวดัและ
กลุ่มจังหวดัมี
การบรูณาการ
และเชื่อมโยง
แผนพฒันาใน
ระดับพื้นที่
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้องเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

2) การแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชาชนในจังหวดั
    2.1) สนับสนุนการด าเนินงานของจังหวดั 
โดยจัดสรรงบประมาณใหจ้ังหวดั เพื่อ
ด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนที่เปน็
ปญัหาเร่งด่วนของประชาชน และไม่มี
งบประมาณจากแหล่งอื่นใดที่จะสนับสนุนและ
ด าเนินการได้

ผลผลิต
 - ร้อยละของ
จังหวดัที่ด าเนิน
โครงการเพื่อ
แก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนเร่งด่วน
ของประชาชน

            
ร้อยละ 10

           
ร้อยละ 30

           
ร้อยละ 60

            
ร้อยละ 100

            
ร้อยละ 100

สบจ.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    88.1928     63.3882     57.8763     66.1447   275.6020

ผลลัพธ์
 - ปญัหาความ
เดือดร้อนเร่งด่วน
ของประชาชน
ได้รับการแก้ไข

นโยบายที่ 6 
การเพิ่ม
ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของ
ประเทศ 
ประเด็น
นโยบายที่ 6.2 
สานต่อนโยบาย
งบประมาณ
กระตุ้น
เศรษฐกิจตามที่
คณะรักษาความ
สงบแหง่ชาติได้
จัดท าไวฯ้
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้องเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

5.1.3 พฒันา
ระบบติดตาม
ประเมินผล
การด าเนินงาน
ของจังหวดั/
กลุ่มจังหวดัที่มี
ประสิทธภิาพ

1) โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงาน 
โครงการ ตามแผนปฏบิติัราชการประจ าปขีอง
จังหวดัและกลุ่มจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2558

ผลผลิต
 - จ านวน
เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวง 
มหาดไทยที่ได้รับ
การอบรมเชิง
ปฏบิติัการ
หลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม
ระบบติดตาม
ประเมินผล
แผนงาน โครงการ
 ตามแผนปฏบิติั
ราชการประจ าปี
ของจังหวดัและ
กลุ่มจังหวดั

               
 ๑๔๙ คน

                   
  - 

                   
  - 

                   
  - 

               
 ๑๔๙ คน

สบจ. นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มี    
ธรรมาภบิาลฯ
ประเด็น
นโยบายที่ 
10.1ปรับปรุง
ระบบราชการ
ในด้านองค์กร
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐฯ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

0.4073 0.0000 0.0000 0.0000 0.4073
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้องเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

ผลลัพธ์
 - กระทรวง 
มหาดไทยมีการใช้
งานระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดัอย่างมี
ประสิทธภิาพ

5.1.4 
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมความ
ร่วมมือภาครัฐ
และเอกชนของ
จังหวดั

1) การสนับสนุนความร่วมมือภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพื่อแก้ไขปญัหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.)
    1.1) การจัดโครงการบรูณาการความ
ร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
    1.2) การจัดโครงการประชุม สัมมนาเพื่อ
การเปดิประตูด่านสิงขรสู่เมืองมะริด ที่ 
จ.ประจวบคีรีขันธ์
    1.3) การจัดโครงการสัมมนาเร่ือง การ
ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวและการค้าเส้นทาง 
5 เชียง เชื่อมโยงมรดกโลกและอีสานเหนือ

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการจัด
โครงการ
สนับสนุนความ
ร่วมมือภาครัฐ
และภาคเอกชน
เพื่อแก้ไขปญัหา
ทางเศรษฐกิจ 
(กรอ.)

            
ร้อยละ 50

            
ร้อยละ 25

            
ร้อยละ 25  -

           
ร้อยละ 100

สบจ. นโยบายที่ 6 
การเพิ่ม
ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของ
ประเทศ 
ประเด็น
นโยบายที่ 6.2 
สานต่อนโยบาย
งบประมาณ
กระตุ้น
เศรษฐกิจตามที่
คณะรักษาความ
สงบแหง่ชาติได้
จัดท าไวฯ้

97 I แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม

ค่าเปา้หมาย/งบประมาณ นโยบายรัฐบาล
ที่สอดคล้องเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

    0.5850     0.4200     0.4380     0.3840     1.8270

ผลลัพธ์
 - จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดั/ภาครัฐ
และภาคเอกชน ที่
เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับ
องค์ความรู้จาก
การสัมมนาและมี
แนวทางการแก้ไข
ปญัหา การสร้าง
โอกาสด้านการ
ทอ่งเที่ยว การค้า
และการลงทนุให้
เปน็รูปธรรม 
รวมทั้งจังหวดั/
กลุ่มจังหวดั
สามารถน า
ประเด็นที่ได้จาก
การประชุม 
สัมมนาไปด าเนิน 
การต่อเนื่องในปี
ต่อ ๆ ไป

 100.6529    71.7780    66.6135    73.6669  312.7113รวม
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๙๙ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 
 

 
อักษรย่อหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

๑. กองกลาง          กก. 

๒. กองการเจ้าหน้าที่         กจ. 

๓. กองการต่างประเทศ         ตท. 

๔. กองคลัง          กค. 

๕. กองสารนิเทศ          สน. 

๖. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       ศสส. 

๗. สถาบันด ารงราชานุภาพ        สดร. 

๘. ส านักกฎหมาย          สกม. 

๙. ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    สกถ. 

๑๐. ส านักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์      สตร. 

๑๑. ส านักนโยบายและแผน        สนผ. 

๑๒. ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด     สบจ. 

๑๓. กลุ่มตรวจสอบภายใน         ตภ. 

๑๔. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        กพร. 

๑๕. ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย       ศปก. 

๑๖. กลุ่มงานอ านวยการปลัดกระทรวง       กอป. 

๑๗. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย     ศปท. 
 

 
 

ภาคผนวก 






