
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ํ ั ั ไของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย๑

การบูรณาการ
และประสานนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ 
เพื่อขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติ

การส่งเสริม
การบริหารงาน

๓๒
การส่งเสริม 

สนับสนุนการบรหิารงาน
ั ั ่ ั ั ตามหลัก

ธรรมาภบิาล
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด

แบบบูรณาการ

สํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ก    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

คํานํา 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รวมทั้ง
ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความสําเร็จของการดําเนินงาน อันจะทําให้การปฏิบัติงานสามารถตอบสนอง
ต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ รวมทั้งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ประกอบด้วยเน้ือหาสําคัญ ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์    
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนที่ความ 
เชื่อมโยง และแผนที่ยุทธศาสตร์ ส่วนที่ ๒ รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธ์ ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ และความสอดคล้องของแผนงาน/ 
โครงการกับนโยบายรัฐบาล 
 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จะเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม และผลักดันให้การดําเนินงานสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง       
ในการอํานวยการและสนับสนุนการดําเนินงานของกระทรวง/จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิต่อไป 
 
 

       สํานักนโยบายและแผน 
       สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

       กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

                                                                                       (ทบทวนมีนาคม ๒๕๕๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

สารบัญ 
 

                                                                                                       หน้า
ส่วนท่ี ๑ สาระสําคัญของแผนปฏบิัตริาชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
           ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) ๒ 
 พันธกิจ (Mission) ๒ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ 
 เป้าประสงค์/กลยุทธ์/หน่วยงานรับผิดชอบ ๔ 
 สรุปยุทธศาสตร์ ๗ 
 แผนท่ีความเชื่อมโยง ๘ 
 แผนท่ียุทธศาสตร์ ๙ 

ส่วนท่ี ๒ รายละเอียดแผนปฏบิัติราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
           ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑๓ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบูรณาการและประสานนโยบาย ยทุธศาสตร์  
                              เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ 

๑๔ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด   
                              แบบบูรณาการ 

๕๑ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖๒ 
ภาคผนวก ๑๐๔



๑    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ของสาํนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



๒    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

วิสัยทัศน (Vision)
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ (Mission)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุน 
การดําเนินการของกระทรวงและจังหวัด/กลุมจังหวัด 

ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์

 จัดทําแผนนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร    
การบริหารจัดการของกระทรวงและแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนจัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อใหเกิดการประหยัด 
คุมคา และสมประโยชน 

 สงเสรมิสนับสนนุการบริหารงานจงัหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดําเนินการ 
และประสานการแปลงยุทธศาสตรระดบัชาติเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํายทุธศาสตร 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และงบประมาณ ติดตามประเมินผลการบริหาร
และพัฒนาจงัหวัด/กลุมจงัหวัด รวมท้ังประสาน สนับสนุนการขบัเคลื่อนความรวมมือ 
ภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจ 

 สงเสริมการอํานวยความเปนธรรม การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบ
เรียบรอยในระดับพืน้ท่ี งานการขาวกรองของกระทรวง การเสริมสรางความ 
สัมพันธอันดกัีบตางประเทศ 

 พัฒนาระบบการอํานวยการ ระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล ระบบการบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถ่ิน ระบบงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    
และระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบ เพื่อนําไปสูการบริหารจัดการภาครัฐ     
ท่ีมีประสิทธิภาพ 



๓    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการและประสานนโยบาย ยทุธศาสตร   
เพ่ือขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัต ิ

ประเด็น 
ยุทธศาสตรที่ ๑ 

การสงเสริม สนับสนุนการบริหารงาน       
จังหวัด/กลุมจังหวดัแบบบูรณาการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรที่ ๒ 

การสงเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรที่ ๓ 



๔    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 

          
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เปาประสงค/กลยุทธ/หนวยงานรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์  
                               เพื่อขับเคลือ่นไปสู่การปฏบิัต ิ

เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด           
ระดับเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์

หน่วยงาน          
ที่รับผิดชอบ 

๑.๑ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการบูรณาการ     
และประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่       
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย                 
ท่ีขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ 

๑.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านความม่ันคง 
๑.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านสังคม           
และการลดความเหล่ือมล้ํา 
๑.๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน                  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน 
ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
๑.๑.๖ บูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์  
ในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทย และสํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 

ทุกหน่วยงาน 



๕    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

    
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
                               แบบบรูณาการ 

เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด         
ระดับเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์

หน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบ 

๒.๑ จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี 

๑) ระดับความสําเร็จในการส่งเสริม สนับสนุน      
ให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนา
แบบบูรณาการ 
๒) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๓) ระดับความสําเร็จของการใช้งานระบบติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของจังหวัด/         
กลุ่มจังหวัด 
๔) ร้อยละของบุคลากรด้านการจัดทําแผนของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถในการจัดทําแผน 

 

๒.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการและ
เชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 
๒.๑.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน    
การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๒.๑.๓ พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล     
การดําเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๒.๑.๔ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

สบจ. 

๑) ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก 
ความสําเร็จในการสนับสนุน    
ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ             
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

๒.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความ
ร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน      
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ               
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

สบจ. 

๒.๒ จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความ
พร้อมในการสร้างความร่วมมือ
ด้านเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภาค 



๖    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

          
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด    
ระดับ

เป้าประสงค ์

กลยุทธ ์

หน่วยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

๑) ร้อยละเฉลี่ย
ความสําเร็จ         
ในการแก้ไข
ปัญหาของศนูย์
ดํารงธรรมเพ่ิมขึ้น 

๓.๑.๑ พัฒนา 
การดําเนินงาน
ของศูนย์ดํารง
ธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและ   
เป็นระบบ 

สตร. กจ. 

๑) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักความสําเร็จ   
ในการประเมินธรรมาภิบาลขององค์กร   
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด            
๒) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักความสําเร็จ      
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของกระทรวงมหาดไทย 
๓) ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการ   
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย ที่ได้รับการตอบสนอง
จากหน่วยรับตรวจ 
๔) จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรม            
ที่นํามาใช้พัฒนาการดําเนินงานขององค์กร
๕) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักความสําเร็จ   
ในการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายในความ
รับผิดชอบขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๑ พัฒนาระบบบริหารงาน             
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓.๒.๒ ขับเคลื่อนและต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
๓.๒.๓ พัฒนาระบบการตรวจราชการ 
ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล        
ให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 
๓.๒.๕ ปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ         
ให้เอื้อต่อการดําเนินงานของ
กระทรวงมหาดไทยอย่างมีประสทิธิภาพ

ทุกหน่วยงาน 

๓.๑ ศูนย์ดํารง
ธรรมเป็นกลไก
หลักในการ
แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

๓.๒ สํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยบริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑) ร้อยละเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนักความสําเร็จ   
ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร -
จัดการขององค์กร 
๒) ร้อยละเฉล่ีย 
ความสําเร็จของ 
การประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กร 

๓.๓.๑ พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
๓.๓.๒ ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเชิงรุก 

ศสส. สน. 

๓.๓ สํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ    
การส่ือสาร และ      
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์        
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑) ร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก
ความสําเร็จในการปรับปรุง
โครงสร้างและ 
การบริหารงานบุคคล 
ให้มีความเหมาะสม รองรับ
ภารกิจท่ีเปล่ียนแปลง 
๒) ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ        
การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
๓) ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิด
ความสมดุล 

๓.๔.๑ ปรับปรุง
โครงสร้างและ 
การบริหารงานบุคคล
ให้เหมาะสม 
๓.๔.๒ พฒันาบุคลากร
ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
๓.๔.๓ พฒันาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 
ให้มีความสมดลุ 

กจ. สดร. กถ. ศสส. 
ตท. 

๓.๕.๑ สนับสนุน 
การปฏิรูปประเทศ 
ในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับกระทรวง 
มหาดไทย 

สดร. 

๓.๔ ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล        
ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย    
มีความเหมาะสม 
รองรับภารกิจ          
ท่ีเปลี่ยนแปลง 

๓.๕ สํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย   
มีบทบาทสนับสนุน
การปฏิรูปประเทศ  
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับกระทรวง 
มหาดไทย 

๑) ร้อยละ 
ความสําเร็จ 
ในการสนับสนุน 
การปฏิรูปประเทศ  
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
กระทรวงมหาดไทย 
 



๗     แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

สรุปยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในการอาํนวยการและสนับสนุนการดําเนนิการของกระทรวงและจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

พันธกิจ (Mission) 

จัดทําแผนนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารจัดการของกระทรวงและแปลง
นโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด
คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
 

ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ดําเนินการและประสานการแปลงยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทํายุทธศาสตร์ แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และงบประมาณ ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมทั้งประสาน สนับสนุนการขับเคลื่อนความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 

ส่งเสริมการอํานวยความเป็นธรรม การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยในระดับพื้นที่ งานการข่าวกรอง
ของกระทรวง การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ พัฒนาระบบการอํานวยการ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหาร งานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระบบงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบ เพื่อนําไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การบูรณาการและประสานนโยบายยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลือ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
๓.๑ ศูนย์ดํารงธรรมเป็นกลไกหลักในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
      ๓.๑.๑ พัฒนาการดําเนินงานของศูนย์ดํารงธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
๓.๒ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      ๓.๒.๑ พัฒนาระบบบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      ๓.๒.๒ ขับเคลื่อนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ๓.๒.๓ พัฒนาระบบการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ 
      ๓.๒.๔ ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 
      ๓.๒.๕ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบให้เอื้อต่อการดําเนินงานของกระทรวงมหาดไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๓ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
      ที่มีประสิทธิภาพ 
      ๓.๓.๑ พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๓.๓.๒ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก 
๓.๔ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย มีความเหมาะสม รองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง   
      ๓.๔.๑ ปรับปรุงโครงสรา้งและการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสม 
      ๓.๔.๒ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
      ๓.๔.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสมดุล 
๓.๕ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีบทบาทสนับสนุนการปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย 
      ๓.๕.๑ สนับสนุนการปฏริูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์  
๑.๑ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการบูรณาการและประสานนโยบาย  
      ยุทธศาสตร์ เพื่อขบัเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๑.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านความมั่นคง 
      ๑.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
      ๑.๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านสังคมและการลดความเหลื่อมล้ํา 
      ๑.๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและ     
               สิ่งแวดล้อม 
      ๑.๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านการต่างประเทศ ประเทศ      
               เพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
      ๑.๑.๖ บูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
               ของกระทรวงมหาดไทยและสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
๒.๑ จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริม 
      การพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ 
      ๒.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับ 
               พื้นที่ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
      ๒.๑.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
               จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
      ๒.๑.๓ พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของจังหวัด/    
               กลุ่มจังหวัด 
      ๒.๑.๔ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/              
               กลุ่มจังหวัด 
๒.๒ จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความพร้อมในการสร้างความร่วมมือ 
      ด้านเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภาค 
      ๒.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
               ในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 



๘     แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

แผนที่ความเชื่อมโยงระหวางบรบิทตาง ๆ กับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง 

 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  
ที่เคยปรากฏ 
ตามรัฐธรรมนูญ 

 พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร -
ราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการ 
มอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการ
บริหารงานจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงมหาดไทย  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 
 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหาร 
   และพลังงาน  
 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
   และยั่งยืน  
 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคง 
   ทางเศรษฐกิจและสังคม  
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 

ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ความมั่นคง  
 การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
 การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
 การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน  
 การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็น  

มืออาชีพ 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ของภาครัฐให้เกิดประโยชน์

สูงสุด  
 การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  
 การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันระหว่าง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
 การยกระดับความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหาร -

ราชการแผ่นดิน  
 การสร้างความพร้อมของระบบราชการไทยเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน  
 
 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
  ต่อสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
    

สภาพแวดล้อม 
ความเปลี่ยนแปลง 
 สถานการณ์ 

ด้านการเมือง  
 สถานการณ์ 

ด้านเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์ 

ด้านสังคม 
 สถานการณ์ 

ด้านเทคโนโลยี 
 สถานการณ์ 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 ปัจจัยภายใน 
องค์กร 

 
    
 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย 
 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก

ชุมชนที่เข้มแข็ง 
 การพัฒนาเมือง โครงสร้างพื้นฐาน 

และการบริหารจัดการที่ดิน เพื่อเชื่อม
โอกาสสู่ประชาคมอาเซียน  

 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายอย่างยั่งยืน ภายใต้ 
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 การสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย     
ความมั่นคงภายใน การอํานวยความ 
เป็นธรรม และการพัฒนากฎหมาย/ 
บังคับใช้กฎหมายอย่างยุติธรรม 
ในสังคม 

 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และพิบัติภัย (ภัยพิบัติ)  
โดยสร้างความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

 การพัฒนาขีดความสามารถ 
ขององค์กรในการบริหารจัดการ 
แบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์               

เพื่อขับเคลื่อนไปสูก่ารปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงาน 
จังหวัด/กลุ่มจังหวดัแบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การส่งเสริมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 



๙     แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

แผนที่ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 

    

    

  
 

  

  

กา
รพั

ฒน
าอ

งค
์กร

 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพและสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการดําเนินงาน 

ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง

กับบริบทของสังคม 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล    
ให้มีความเหมาะสม รองรับภารกิจ        

ที่เปลี่ยนแปลง 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 ประชาชน/หน่วยงานได้รับประโยชน์จากการบูรณาการและประสานนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการดําเนินงานตาม             
หลักธรรมาภิบาล 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหา     
ในระดับพื้นที่ 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความพร้อมในการสร้างความร่วมมือด้านเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภาค 

ประชาชนได้รับการดูแลและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม 
 

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบูรณาการและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาต่าง ๆ ในระดับพื้นที่ 

งานด้านเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในพื้นที่ 

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

คุณ
ภา

พก
าร

ให
้บร

ิกา
ร	 ศูนย์ดํารงธรรมเป็นกลไกหลักในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน        

ของประชาชน 
 

ระบบการบริหารงานของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย           
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

นโยบาย ยุทธศาสตร์ทั้งในด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและการลดความ
เหลื่อมล้ํา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการต่างประเทศ        

ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค ได้รับการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
ระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีประสิทธิภาพ             
สามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒนากลไกการดําเนินงานของศูนย์ดํารงธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

พัฒนาระบบบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ขับเคลื่อนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

พัฒนาระบบการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล       
ให้มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 

สนับสนุนการปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม 

ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านความมั่นคง 

ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านสังคมและการลดความเหลื่อมล้ํา 

ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

บูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน    
ในรูปแบบประชารัฐ 



๑๐     แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

 
 

  

  

  

  

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การส่งเสริมการดําเนนิงานด้านความมั่นคงภายใน 
ปร

ะส
ิทธิ

ผล
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ร 
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ประชาชน/หน่วยงานได้รับประโยชน์จากการบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์           
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัต ิ

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลาง และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ให้ถูกต้อง ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี

ความเหมาะสม รองรับ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 

ทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
กับบริบทของสังคม 

พัฒนา          
ระบบบริหารจัดการ  
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพและ
สภาพแวดล้อม         

ให้เอื้อต่อการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ขององค์กร           
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท   

ที่เปลีย่นแปลง 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ทั้งในด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและการลด
ความเหลื่อมล้ํา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการต่างประเทศ 

ประเทศเพื่อนบา้น และภูมิภาค ไดร้ับการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัต ิ

ส่งเสริม สนบัสนนุ
การดําเนินงาน
ด้านความมั่นคง 

ส่งเสริม สนบัสนนุ
การดําเนินงานด้าน

เศรษฐกิจ 

ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ดําเนินงานด้านสงัคมและ
การลดความเหลือ่มล้ํา 

ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ดําเนินงานด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ดําเนินงานด้านการต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบา้น และภูมิภาค 

บูรณาการและประสาน
นโยบาย ยุทธศาสตร์     

ในภาพรวม 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย              
ดําเนินงานภายใตยุ้ทธศาสตร์ที่เหมาะสม 

ขับเคลื่อน      
การดําเนินงาน    

ในรูปแบบ   
ประชารัฐ 



๑๑     แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 

  

  

  

  

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความพร้อมในการสร้างความร่วมมือ
ด้านเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภาค 

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การส่งเสริม สนับสนนุการบริหารราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
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จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจดัการแบบบูรณาการ     
ที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพืน้ที่  

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการติดตาม
ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 

ระบบติดตามประเมินผลการดําเนนิงานของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีประสิทธิภาพ สามารถ

นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง 
พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได ้

การดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ         
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้รับ         

ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที่ 

แผนพฒันาจังหวัด/กลุ่มจงัหวัด      
มีการบูรณาการและเชื่อมโยง       

กับแผนพฒันาต่าง ๆ ในระดับพื้นที่ 

แผนพฒันาจังหวัด/          
กลุ่มจังหวัดมีข้อมูลที่ครบถ้วน 

ถูกต้อง และเปน็ปัจจุบัน 

ส่งเสริม สนบัสนนุความร่วมมือภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกจิ      

ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

พัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงาน      
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล    
เพื่อสนับสนุนการจัดทํา
แผนพฒันาจังหวัด/   

กลุ่มจังหวัด 

ส่งเสริม สนบัสนนุการบูรณาการ
และเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับ
พื้นที่ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลาง และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ให้ถูกต้อง ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี

ความเหมาะสม รองรับ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 

ทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
กับบริบทของสังคม 

พัฒนา          
ระบบบริหารจัดการ  
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพและ
สภาพแวดล้อม         

ให้เอื้อต่อการดําเนินงาน 

ขับเคลื่อน      
การดําเนินงาน    

ในรูปแบบ   
ประชารัฐ 



๑๒     แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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ประชาชนได้รับการดูแลและแกไ้ขปัญหาข้อร้องเรียน
อย่างเป็นธรรม

แผนที่ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย                  
มีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

ศูนย์ดํารงธรรมเปน็กลไกหลกั               
ในการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน 

พัฒนากลไก          
การดําเนินงานของศูนย์
ดํารงธรรมอย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ 

ระบบการบริหารงานของสํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย      
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

สนับสนุน         
การปฏิรูปประเทศ   
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริม สนบัสนนุ
การวิจัยและ
นวัตกรรม         
เพื่อพัฒนา         

การดําเนินงาน 

พัฒนาระบบ         
การตรวจราชการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผล       

ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนา 
ระบบบริหารงาน 

โดยยดึหลกั     
ธรรมาภิบาล 

ขับเคลื่อนและ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติ     

มิชอบ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลาง และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ให้ถูกต้อง ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี

ความเหมาะสม รองรับ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 

ทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
กับบริบทของสังคม 

พัฒนา          
ระบบบริหารจัดการ  
ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพและ
สภาพแวดล้อม         

ให้เอื้อต่อการดําเนินงาน 

ขับเคลื่อน      
การดําเนินงาน    

ในรูปแบบ      
ประชารัฐ 



๑๓    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



๑๔     แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๑
การบูรณาการและประสาน

นโยบาย ยุทธศาสตร
เพ่ือขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการจัด 
กิจกรรมจักรยาน
เฉลิมพระเกียรติฯ

ร้อยละ 
๑๐๐

 -  -  - ร้อยละ 
๑๐๐

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

งบกลาง
(สปน.)

 -  -  - งบกลาง
(สปน.)

ผลลัพธ์
 - ประชาชนมีความ
สํานึกในพระมหา -
กรุณาธิคุณและ
ร่วมเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

๒) การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกิจกรรม 
สถาบันหลักของชาติ
    ๒.๑) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ เนื่องในวโรกาส
ต่าง ๆ

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
สถาบัน
พระมหากษัตริย์

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

กก. นโยบายที่ ๑ 
การปกป้อง
และเชิดชู
สถาบัน
พระมหา -
กษัตริย์/

๑) การจัดกิจกรรมจักรยาน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ "ปั่นเพื่อพ่อ
BIKE FOR DAD"
    ๑.๑) จัดตั้งศูนย์อํานวยการและ 
ประสานงาน และศูนย์อํานวยการร่วม
ของจังหวัด
    ๑.๒) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
    ๑.๓) รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
    ๑.๔) เตรียมความพร้อมในการจัด 
กิจกรรม (กําหนดเส้นทาง ซ้อมใหญ่ ฯลฯ)
    ๑.๕) ดําเนินกิจกรรม ทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค

๑.๑.๑ ส่งเสริม
สนับสนุน
การดําเนินงาน
ด้านความมั่นคง

๑.๑ สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
มีการบูรณาการและ
ประสานนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
เพื่อขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายที่ ๑ 
การปกป้อง
และเชิดชู
สถาบัน
พระมหา -
กษัตริย์/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

กก.

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

15 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - ประชาชน
มีความสํานึก
ในพระมหา -
กรุณาธิคุณ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการ
เผยแพร่เกี่ยวกับ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติ

ร้อยละ
๔๘.๔๕

(๔๗ ครั้ง)

ร้อยละ
๒๐.๖๒

(๒๐ ครั้ง)

ร้อยละ
๑๖.๕๐

(๑๖ ครั้ง)

ร้อยละ
๑๔.๔๓

(๑๔ ครั้ง)

ร้อยละ 
๑๐๐

(๙๗ ครั้ง)

สน.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๓.๗๗๘๓๒๔ ๒.๐๒๐๙๖๔ ๑.๔๙๓๗๕๖ ๑.๔๙๓๗๕๖ ๘.๗๘๖๘

ผลลัพธ์
 - ประชาชน
มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
สถาบันหลักของชาติ

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

    ๒.๒) การจัดงานวันสถาปนา
กระทรวงมหาดไทยและวันคล้าย
วันสิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ
กรมพระยาดํารงราชานุภาพ

๓) เผยแพร่พระราชกรณียกิจ 
พระมหากรุณาธิคุณ และความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และ
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับประชน
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ
    ๓.๑) การประชาสัมพันธ์ทางสื่อสิ่งพิมพ์
    ๓.๒) สื่อประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว
    ๓.๓) สมุดโทรศัพท์มหาดไทย ๒๕๕๙
โดยสอดแทรกโครงการพระราชดําริ
    ๓.๔) การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต
    ๓.๕) ผลิตสารคดีเผยแพร่ทางโทรทัศน์

นโยบายที่ ๑ 
การปกป้อง
และเชิดชู
สถาบัน
พระมหา -
กษัตริย์/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

16 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลผลิต
 - ร้อยละความสําเร็จ
ในการสนับสนุน 
การประสาน
นโยบาย/ยุทธศาสตร์
ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงภายใน

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

สนผ.
(สมน.)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - การดําเนินงาน
ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงภายใน 
บรรลุผลสําเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลผลิต
 - จํานวนเยาวชน 
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ 
๓ ร่วม ๓ สร้าง

๒๐๐
คน

๓,๐๕๐
คน

๓,๐๕๐
คน

๑,๓๐๐
คน

๗,๖๐๐
คน

สนผ.
(สมน.)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๒๙.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ ๑.๘๘๐๐ ๑.๕๐๐๐ ๓๔.๓๘๐๐

๔) การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร์
ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคงภายใน

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

๕) โครงการปลูกฝังสํานึกรักสามัคคี
และเสริมสร้างความปรองดอง 
(๓ ร่วม ๓ สร้าง)
   ๕.๑) จัดสรรงบประมาณ
ให้ ๗๖ จังหวัด ๆ ละ ๓๘๐,๐๐๐ บาท
(๒๘,๘๘๐,๐๐๐ บาท)  
         - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓ ร่วม (ร่วมคุย ร่วมคิด ร่วมทํา) 
๓ สร้าง (สร้างสามัคคี สร้างพลัง 

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

17 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

สร้างสังคมปรองดอง)
    ๕.๒) งบบริหารส่วนกลาง 
๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท

ผลลัพธ์
 - ประชาชนมีความ 
เข้าใจซึ่งกันและกัน 
ทําให้เกิดความรัก 
ความสามัคคี และ
ความปรองดอง 
สมานฉันท์

ผลผลิต
 - ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
เปิดจุดผ่านแดน

ร้อยละ 
๖๐

ร้อยละ 
๘๐

ร้อยละ 
๘๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ตท.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๔๕๘๒๖ ๐.๐๑๘๐๖๐ ๐.๐๗๕๐๐๐ ๐.๐๗๕๐๐๐ ๐.๒๑๓๘๘๖

ผลผลัพธ์
 - พื้นที่ชายแดน
มีช่องทางการติดต่อ
สร้างความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้านเพิ่มขึ้น 
ทําให้เกิดประโยชน์
ต่อทุกภาคส่วน
ในพื้นที่

๖) การขับเคลื่อนและผลักดัน
การเปิด/ยกระดับจุดผ่านแดน
ระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน  
    ๖.๑) การจัดประชุม/เข้าร่วมประชุม
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                      
    ๖.๒) การตรวจภูมิประเทศระหว่าง
ไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน
    หมายเหตุ :
 - ร้อยละ ๒๐ การประสานงานกับจังหวัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                    
 - ร้อยละ ๔๐ การเตรียม/รวบรวมข้อมูล  
 - ร้อยละ ๖๐ การจัดประชุม/เข้าร่วม
ประชุม/ตรวจภูมิประเทศ                  
 - ร้อยละ ๘๐ ข้อเสนอแนะ/มาตรการ
ดําเนินการ                                   
 - ร้อยละ ๑๐๐ ผลการประชุมที่นําไปสู่
การขับเคลื่อนและผลักดันการเปิด/
ยกระดับจุดผ่านแดน

นโยบายที่ ๒
การรักษา
ความมั่นคง
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

18 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

๗) การออกติดตามประเมินผลพื้นที่
พักพิงชั่วคราวที่ได้รับการสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย

ผลผลิต
 - จํานวนครั้งในการ
ออกติดตามพื้นที่พัก
พิงชั่วคราวฯ

๒
ครั้ง

๓
ครั้ง

๒
ครั้ง

๒
ครั้ง

๙
ครั้ง

ตท.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๑๘๒๐ ๐.๐๒๗๖๒ ๐.๐๕๔๑๘ ๐.๐๕๐๐๐ ๐.๑๕๐๐๐

ผลลัพธ์
 -  เพื่อติดตาม
ผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ
ขององค์การกุศล 
(NGOs) และ
ประสานเรื่องการ
จัดทําทะเบียนฯ

๘) โครงการดําเนินการด้านความ
มั่นคงในกรอบทวิภาคี/พหุภาคี 
และองค์กรระหว่างประเทศ

ผลผลิต
 - จํานวนครั้ง
ของการประชุม
ระดับทวิภาคี 
พหุภาคี และองค์การ
ระหว่างประเทศ
ด้านความมั่นคง

๑๐
ครั้ง

๑๐
ครั้ง

๑๐
ครั้ง

๑๐
ครั้ง

๔๐
ครั้ง

ตท.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - ร้อยละความสําเร็จ
ในการส่งเสริมและ

    

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

19 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

สนับสนุนข้อมูลเพื่อ
การขับเคลื่อน
นโยบายด้านความ
มั่นคงผ่านกลไก
ทวิภาคีและพหุภาคี
ผลผลิต
 - จํานวนจังหวัด
ที่ดําเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดได้บรรลุ
เป้าหมายตามที่
สํานักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติด (ป.ป.ส.)
และกระทรวง
มหาดไทยกําหนด

 -  -  - ๗๖ 
จังหวัด

๗๖ 
จังหวัด

สนผ. 
(ศอ.ปส.มท.)

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๗.๐๓๒๗ ๖.๗๘๔๓ ๖.๗๘๒๗ ๖.๗๘๔๓ ๒๗.๓๘๔๐

ผลลัพธ์
 - สังคมมีความ
ปลอดภัยและได้รับ
ผลกระทบจากปัญหา
ยาเสพติดลดลง

๙) แผนงานสนับสนุนการนํานโยบาย
การแก้ไขปัญหายาเสพติด
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่
    ๙.๑) โครงการสนับสนุนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่
(๗,๘๓๐,๐๐๐ บาท)
           ๙.๑.๑) จัดประชุมเพื่อมอบ
นโยบายและชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙
            ๙.๑.๒) จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
           ๙.๑.๓) จัดประชุมสัมมนา
เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัด (ศอ.ปส.จ.) 
๗๖ จังหวัด/กรุงเทพมหานคร
           ๙.๑.๔) อํานวยการ และบริหาร -
จัดการของศูนย์อํานวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดกระทรวง 
มหาดไทย

20 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

    ๙.๒)  โครงการขับเคลื่อน
การดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (๑๙,๓๐๔,๐๐๐ บาท)
            - สนับสนุนงบประมาณ
ให้ ศอ.ปส.จ. เพื่อใช้ในการบูรณาการและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดําเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่
ร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
    ๙.๓) โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER
ONE) (๒๕๐,๐๐๐ บาท)
           - สนับสนุนกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุขเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE

ผลผลิต
 - จํานวนข่าวสาร 
ที่สมาชิกเครือข่ายฯ 
ส่งให้ทางราชการ 
และสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้

๖๐๐ 
ข่าว

๑,๕๐๐ 
ข่าว

๒,๑๐๐ 
ข่าว

 ๒,๑๐๐ 
ข่าว

๖,๓๐๐ 
ข่าว

ศปก.มท.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๒.๐๘๓๕ ๐.๙๖๕๔ ๐.๕๓๕๕ ๐.๐๔๕๖ ๓.๖๓๐๐

ผลลัพธ์
 - ภาคประชาชน 
ในพื้นที่มีส่วนร่วม
ในการสนับสนุน
ข้อมูล เบาะแสที่เป็น

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

๑๐) การพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสานงานการข่าวกรองและพัฒนา
ข่าวภาคประชาชน 
    ๑๐.๑) จัดสรรงบประมาณ
ให้ ๗๖ จังหวัด ๆ ละ ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๓,๐๔๐,๐๐๐ บาท) 
         - ดําเนินโครงการพัฒนาและขยาย
เครือข่ายประชาชนด้านการข่าว
    ๑๐.๒) การติดตามและประเมินผล
๕๙๐,๐๐๐ บาท

21 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ประโยชน์ต่อการ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนผ่านกลไก
เครือข่ายด้านการข่าว
ผลผลิต
๑) ร้อยละความ 
สําเร็จในการประสาน
สนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
ในบทบาทของ
กระทรวงมหาดไทย

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ สนผ.
(สมน.)

๒) ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
กลุ่มภารกิจงาน
พัฒนาตามศักยภาพ
ของพื้นที่และ
คุณภาพชีวิต
ประชาชน 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙

ระดับ ๑ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๕

๓) ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 

ระดับ ๑ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๕

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

๑๑) สนับสนุนการดําเนินงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
    ๑๑.๑) การประสาน สนับสนุน
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
บทบาทของกระทรวงมหาดไทย
    ๑๑.๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
กลุ่มภารกิจงานพัฒนาตามศักยภาพ
ของพื้นที่และคุณภาพชีวิตประชาชน
    ๑๑.๓) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ประจําปี
ของกระทรวงมหาดไทย

22 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของ
กระทรวงมหาดไทย
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙

๐.๐๖๘๘ ๐.๑๓๗๖ ๐.๒๗๕๒ ๐.๒๐๖๔ ๐.๖๘๘๐
(ร้อยละ ๑๐) (ร้อยละ ๒๐) (ร้อยละ ๔๐) (ร้อยละ ๓๐)

ผลผลัพธ์
๑) กอ.รมน. ภาค ๔
ส่วนหน้า สํานักงาน
สภาความมั่นคง
แห่งชาติ และจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
มีความพึงพอใจ
ต่อบทบาทในการ
ประสาน สนับสนุน
การแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ในบทบาท
ของกระทรวง
มหาดไทย

๒) หน่วยงานมีความ
เข้าใจ และสามารถ
นําแผนปฏิบัติการ
กลุ่มภารกิจงาน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

23 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

พัฒนาตามศักยภาพ
ของพื้นที่และ
คุณภาพชีวิต
ประชาชน 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปใช้
เป็นกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย

๓) หน่วยงานมีความ
เข้าใจ และสามารถ
นําแผนปฏิบัติการ 
การแก้ไขปัญหา
และพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของ
กระทรวงมหาดไทย
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปใช้
เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย

24 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

๑.๑.๒ ส่งเสริม
สนับสนุน
การดําเนินงาน
ด้านเศรษฐกิจ

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการดําเนิน
โครงการตาม
มาตรการส่งเสริม
ความเป็นอยู่ระดับ
ตําบล

ร้อยละ 
๘๐

ร้อยละ 
๑๐๐

 -  - ร้อยละ 
๑๐๐

สนผ.
(ศูนย์ฯ 
สกพ.)

๑๘๐.๗๖๕๐ ๖.๔๒๒๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑๘๗.๑๘๗๐
(จัดสรร

ให้จังหวัด)
    ๒.๓ จัดสรรงบประมาณ
ให้ ๗,๒๕๕ ตําบล ๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
(๑๐๘,๘๒๕,๐๐๐ บาท) 
    ๒.๔ งบบริหารจัดการส่วนกลาง
๖,๔๒๒,๐๐๐ บาท]
    ๑.๑) นําเสนอหลักเกณฑ์ แนวทาง
ขั้นตอน และคู่มือในการดําเนินมาตรการฯ
ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
    ๑.๒) ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
จากงบกลาง โดยสํานักงบประมาณ
จัดสรรให้กระทรวงมหาดไทยแยกเป็น
จังหวัดตามจํานวนตําบลของแต่ละจงัหวัด
    ๑.๓) แจ้งกรอบงบประมาณและ
ให้จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการบูรณาการ
กลั่นกรองโครงการในระดับจังหวัด และ
อําเภอ
    ๑.๔) หมู่บ้าน/ชุมชนจัดทําแผนงาน/
โครงการเสนอต่อคณะกรรมการฯ ในระดับ

ผลลัพธ์
 - ประชาชน
ผู้มีรายได้น้อยได้รับ
การช่วยเหลือ และ
เกิดการพัฒนา
เศรษฐกิจในระดับ 
พื้นที่ ส่งผลให้
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ

๑) มาตรการส่งเสริมความเป็นอยู่
ระดับตําบล (ตําบลละ ๕ ล้านบาท)
[๑. งบกลาง ๓๖,๒๗๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท
๒. งบบริหารจัดการโครงการฯ 
๑๘๗,๑๘๗,๐๐๐ บาท 
    ๒.๑ จัดสรรงบประมาณ
ให้ ๗๖ จังหวัด ๆ ละ ๖๐๐,๐๐๐ บาท
(๔๕,๖๐๐,๐๐๐ บาท)  
    ๒.๒ จัดสรรงบประมาณ
ให้ ๘๗๘ อําเภอ ๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
(๒๖,๓๔๐,๐๐๐ บาท)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

25 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

อําเภอ จังหวัด และสํานักจัดทํา
งบประมาณเขตพื้นที่ ๑ - ๑๘ พิจารณา
อนุมัติตามลําดับ
    ๑.๕) พื้นที่ระดับอําเภอ/จังหวัด
ดําเนินการและรายงานผลการปฏิบัติงาน/
ผลการใช้จ่ายงบประมาณให้กระทรวง 
มหาดไทยและสํานักงบประมาณทราบ 
เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการดําเนิน
มาตรการเร่งด่วน
เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรและ
คนยากจนฯ

ร้อยละ
๘๐

ร้อยละ 
๑๐๐

 -  - ร้อยละ 
๑๐๐

สนผ.
(ศูนย์ฯ 
สกพ.)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๑๒.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑๒.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - เกษตรกรได้รับ
ความช่วยเหลือ
ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การผลิต/
การประกอบอาชีพ 
ทําให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

๒) มาตรการสําคัญเร่งด่วน
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและ
คนยากจนในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
(งบกลาง ๓,๒๐๐,๙๖๘,๐๐๐ บาท งบ
บริหารจัดการ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท)
    ๒.๑) กระทรวงมหาดไทยเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาขอใช้งบกลาง
เพื่อดําเนินมาตรการฯ
    ๒.๒) จังหวัดจัดทําแผนงาน/โครงการ
การดําเนินมาตรการฯ ส่งให้กระทรวง 
มหาดไทย เพื่อรวบรวมส่งให้สํานัก
งบประมาณพิจารณา
    ๒.๓) สํานักงบประมาณพิจารณา
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ และ
จัดสรรงบประมาณให้กระทรวงมหาดไทย
    ๒.๔) กระทรวงมหาดไทยจัดสรร
งบประมาณให้จังหวัดดําเนินการ
    ๒.๕) จังหวัดดําเนินการและรายงาน
ผลการดําเนินโครงการ/ผลการเบิกจ่าย

นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน

26 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

งบประมาณให้กระทรวงมหาดไทยทราบ   
 ๒.๖) ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการตรวจ -
ราชการแบบบูรณาการ

ผลผลิต
๑) จํานวนจังหวัด
ที่ได้รับการสนับสนุน
เครื่องจักรกล
การเกษตร

๒๑
จังหวัด

(ต่อเนื่อง)

๒๑
จังหวัด

(ต่อเนื่อง)

 -  - ๒๑
จังหวัด

(ต่อเนื่อง)

สนผ.
(ศูนย์ฯ 
สกพ.)

๒) จํานวนรายการ
เครื่องจักรกล
การเกษตรที่ขอรับ
การสนับสนุน

๔๒๑
รายการ
(ต่อเนื่อง)

๔๒๑
รายการ
(ต่อเนื่อง)

 -  - ๔๒๑
รายการ
(ต่อเนื่อง)

๓) ร้อยละความ 
สําเร็จในการ
ดําเนินการจัดหา
เครื่องจักรกล

ร้อยละ
๑๐๐

 -  -  - ร้อยละ
๑๐๐

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - เกษตรกรได้รับ
ความช่วยเหลือ
ในด้านปัจจัยการ 
ผลิตทางการเกษตร 
ทําให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น

๓) การสนับสนุนการจัดหา
เครื่องจักรกลการเกษตร
ให้แก่กลุ่มสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
(มติคณะรัฐมนตรี ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๕๘) (งบกลาง ๒๕๔,๒๘๐,๐๐๐ 
บาท)
    ๓.๑) ดําเนินการบริหารจัดการ
เครื่องจักรกลการเกษตรฯ ของจังหวัด ดังนี้
            ๓.๑.๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการและดําเนินการสนับสนุน
เครื่องจักรกลการเกษตรให้แก่
กลุ่มสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรฯ 
เพื่อทําหน้าที่จัดหา ตรวจสอบความ
เหมาะสมและงบประมาณของ
เครื่องจักรกล การเกษตรให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย โดยไม่ซ้ําซ้อนกับส่วนราชการอื่น
รวมทั้งติดตามการบริหารจัดการ
การดูแลรักษาเครื่องจักรกลทางการเกษตร
            ๓.๑.๒) มอบหมายให้สหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรร่วมกับฝ่ายทหารในพื้นที่ 
ทําหน้าที่ในการบริหารจัดการ การจัดเก็บ 
การดูแลรักษา ซ่อมบํารุง
    ๓.๒) ดําเนินการจัดหาเครื่องจักรกล
การเกษตร

นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน

27 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

    ๓.๓) ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการตรวจ -
ราชการแบบบูรณาการ
    ๓.๔) ขออนุมัติยกเว้นผ่อนผันการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมต่อคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ
(กวพ.) เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินที่เกิดจากโครงการฯ
    ๓.๕) ประสานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กรมส่งเสริมการเกษตร และ
กรมส่งเสริมสหกรณ์) เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการบริหารจดัการทรัพย์สิน
เมื่อ กวพ. อนุมัติ

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน 
ที่กําหนดไว้

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

 -  - ร้อยละ
๑๐๐

สนผ.
(สผร.)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย
ได้รับงบประมาณ
ส่งผลให้เกิดการ
จ้างงานและ

นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน

๔) การดําเนินงานตามมาตรการ
กระตุ้นการลงทุนขนาดเล็ก
ของรัฐบาล (โครงการละไม่เกิน 
๑ ล้านบาท)
(งบกลาง)
     ๔.๑) หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
มหาดไทยจัดทําคําขอรับการจัดสรร
งบประมาณ โดยให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยเห็นชอบ และ
ส่งสํานักงบประมาณ เพื่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ
    ๔.๒) หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทยดําเนินการตามงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

    หมายเหตุ : คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
จํานวน ๔,๕๓๒ รายการ วงเงิน
๒,๖๓๘.๑๘๙๙ ล้านบาท 
กระทรวงมหาดไทยได้รับจัดสรรแล้ว 
จํานวน ๔,๔๙๐ รายการ 
วงเงิน ๒,๕๖๕,๘๐๕,๑๐๐ บาท

การลงทุน 
ทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน 
ที่กําหนดไว้

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

 - ร้อยละ 
๑๐๐

สนผ.
(ศูนย์ฯ 
สกพ.)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือ
ให้สามารถ
ดําเนินชีวิตผ่านไปได้
ในช่วงฤดูแล้ง

๕) โครงการพัฒนาอาชีพ
ตามความต้องการของหมู่บ้าน/
ชุมชนเพื่อบรรเทาผลกระทบภัยแล้ง 
(มาตรการที่ ๔)
(งบกลาง)
    ๕.๑) จัดทําคู่มือการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาชีพเกษตรกรฯ และแจ้งให้
จังหวัดใช้เป็นแนวทางในการดําเนิน
โครงการฯ ๗๖ จังหวัด
    ๕.๒) หมู่บ้าน/ชุมชนสํารวจข้อมูล/
ปัญหาความต้องการ และจัดทํา
แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใต้การสนับสนุน 
ของทีมประเทศไทย อําเภอ/ตําบล
    ๕.๓) ศูนย์อํานวยการเฉพาะกิจแก้ไข
ปัญหาวิกฤตภัยแล้งระดับจังหวัดร่วมกับ
สํานักจัดทํางบประมาณเขตพื้นที่ ๑ - ๑๘ 
กลั่นกรองและอนุมัติแผนงาน/โครงการ
ตามแผนหมู่บ้าน/ชุมชน และรวบรวมส่ง
กษ. เพื่อเสนอคณะกรรมการอํานวยการ
บูรณาการแก้ไขปัญหาวิกฤตภัยแล้ง
ระดับชาติ ปี ๒๕๕๘/๕๙ พิจารณาและ
เสนอ ครม. พิจารณา

นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

    ๕.๔) ควบคุม กํากับการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ผลผลิต
๑) ร้อยละความ
สําเร็จในการ
สนับสนุน
การจัดตั้งเขตพัฒนา

ร้อยละ 
๒๕

ร้อยละ 
๕๐

ร้อยละ 
๗๕

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

๒) ร้อยละความ
สําเร็จในการ
ดําเนินการ
ประสานงาน 
และจัดการประชุม 
กนพ. และ
คณะอนุกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละ 
๒๕

ร้อยละ 
๕๐

ร้อยละ 
๗๕

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

๓) ร้อยละความ
สําเร็จในการ
ดําเนินงานของ
ศูนย์ OSS ในพื้นที่
จังหวัดเป้าหมาย

ร้อยละ 
๒๕

ร้อยละ 
๕๐

ร้อยละ 
๗๕

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

๔) ร้อยละความ 
สําเร็จในการจัดทํา
ช่องทางในการติดต่อ
ประสานงานและ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

ร้อยละ 
๒๕

ร้อยละ 
๕๐

ร้อยละ 
๗๕

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

สบจ. นโยบายที่ ๗ 
การส่งเสริม
บทบาท
และการ
ใช้โอกาส
ในประชาคม
อาเซียน/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน

๖) การสนับสนุนการจัดตั้ง
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
    ๖.๑) เสริมสร้างองค์ความรู้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการ
ลงทุน (OSS)          
    ๖.๒) สนับสนุนการขับเคลื่อน
การดําเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
    ๖.๓) จัดทําคู่มือผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน (OSS)
 และจัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
    ๖.๔) การประชุมคณะอนุกรรมการ
ด้านการจัดการที่ดินและบริหารจัดการ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ระหว่างกระทรวง
มหาดไทยกับจังหวัด
เป้าหมาย
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๕๕๐ ๐.๓๔๕๐ ๐.๐๖๕๐ ๐.๔๖๕๐

ผลลัพธ์
 - พื้นที่เป้าหมาย
ได้รับการจัดตั้ง
ให้เป็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษเกิดการพัฒนา 
บริเวณ โดยรอบ
ด่านชายแดน 
(ประตูการค้าหลัก)
เพื่อรองรับ
การเชื่อมโยงระบบ
การผลิตและ
การลงทุนข้ามแดน
ที่คาดว่าจะมีขึ้น
จากการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC)

๑.๑.๓ ส่งเสริม
สนับสนุน
การดําเนินงาน
ด้านสังคมและ
การลดความ
เหลื่อมล้ํา

๑) โครงการส่งเสริมกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์
ตามพระราชดําริ 
    ๑.๑) ประชุมชี้แจงแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาชนบทฯ

ผลผลิต
 - พื้นที่หมู่บ้าน
เป้าหมายจัดทํา 
แผนพัฒนาชนบทฯ 
ตามขั้นตอนและ

๖
หมู่บ้าน

๑๘
หมู่บ้าน

๒๒
หมู่บ้าน

๓๐ 
หมู่บ้าน

๗๖ 
หมู่บ้าน

สนผ.
(สปพ.)

นโยบายที่ ๑ 
การปกป้อง
และเชิดชู
สถาบัน
พระมหา -
กษัตริย์/
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

กระบวนการ
ที่กําหนด
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๑๙๙๐๔ ๑.๗๐๗๓๖ ๒๓.๕๑๖๐ ๒๐.๕๕๓๖ ๔๕.๙๗๖๐

ผลผลัพธ์
 - หมู่บ้านเป้าหมาย
มีแผนพัฒนาชนบทฯ
ที่สามารถนําไปใช้
ในการพัฒนา
ศักยภาพและเป็น
เครื่องมือการแก้ไข
ปัญหาพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ผลผลิต
 - จํานวนจังหวัด
ที่จัดทําโครงการ/
กิจกรรมพัฒนา 
ตามแนวทาง
พระราชดําริฯ

 - ๔๒
จังหวัด 

๓๔ 
จังหวัด 

- ๗๖ 
จังหวัด

สนผ.
(สปพ.)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๑๒๕๗๖ ๖.๔๓๒๒๔ ๕.๘๓๔๐ ๒.๕๘๐๐ ๑๔.๙๗๒๐

ผลลัพธ์
 - จังหวัดมีการ
ดําเนินโครงการ
พัฒนาตามหลัก

ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ ด้านการ
สร้างโอกาส
ความ
เสมอภาคฯ

    ๑.๒) หมู่บ้านพื้นที่เป้าหมาย
ดําเนินการตามกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาชนบทฯ
    ๑.๓) หมู่บ้านพื้นที่เป้าหมายจัดทํา
แผนพัฒนาชนบทฯ เพื่อเสนอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
    ๑.๔) กรรมการจัดสรรงบประมาณ
ให้พื้นที่เป้าหมายตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
    ๑.๕) เพิ่มองค์ความรู้และพัฒนา
บุคลากร
    ๑.๖) ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนฯ

๒) โครงการส่งเสริมกิจกรรม
การพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการ
ปวงประชาเป็นสุขด้วยพระบารมี 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง)
   ๒.๑) จังหวัดเสนอโครงการ
ให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณา
    ๒.๒) กระทรวงมหาดไทยพิจารณา
อนุมัติโครงการที่จังหวัดเสนอตามกรอบ
ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด
    ๒.๓) จัดสรรงบประมาณสําหรับ
จังหวัด เพื่อจัดทํากิจกรรม/โครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

นโยบายที่ ๑ 
การปกป้อง
และเชิดชู
สถาบัน
พระมหา -
กษัตริย์/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ ด้านการ
สร้างโอกาส
ความ
เสมอภาคฯ

32 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ให้ดีขึ้นเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
    ๒.๔) จังหวัดจัดทํากิจกรรมตาม
โครงการ
    ๒.๕) ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งผลให้
ประชาชนได้น้อมนํา
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนินชีวิต

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการ
ดําเนินงาน
ในพื้นที่จังหวัด
เป้าหมาย

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

สนผ.
(สมน.)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๗.๗๗๙๐ ๙.๗๘๑๑ ๗.๓๘๙๕ ๑๗.๐๐๔๔ ๔๑.๙๕๔๐

ผลลัพธ์
๑) หน่วยงานของรัฐ
คุ้มครองและจัดการ
ที่ดินของรัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
๒) ประชาชนผู้บุกรุก
ที่ดินของรัฐได้รับการ
ดูแลแก้ไขปัญหาและ
ช่วยเหลือให้มีที่อยู่
อาศัยและที่ดินทํากิน
อย่างเหมาะสม

๓) โครงการแก้ไขปัญหาและ
ช่วยเหลือประชาชนด้านที่อยู่อาศัย
และที่ดินทํากิน (เป็นโครงการต่อเนื่อง)
    ๓.๑) ดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา
    ๓.๒) ดําเนินงานในพื้นที่จังหวัดน่าน

นโยบายที่ ๓ 
การลดความ
เหลื่อมล้ํา
ของสังคมฯ/ 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ ด้านการ
สร้างโอกาส
ความ
เสมอภาคฯ

33 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลผลิต
 - ร้อยละความสําเร็จ
ในการสนับสนุนการ
ประสานนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชนบท 
การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
การพัฒนาคน
และสังคม 
และด้านการส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

สนผ.
(สพถ.)

นโยบายที่ ๓ 
การลดความ
เหลื่อมล้ํา
ของสังคมฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ ด้านการ
สร้างโอกาส
ความ
เสมอภาคฯ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

   ผลลัพธ์
 - การดําเนินงาน
ด้านการพัฒนา 
ชุมชน การพัฒนา
ชนบท การแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
การพัฒนาคนและ
สังคม และ
ด้านการส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
บรรลุผลสําเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ

๔) การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนา
ชนบท การแก้ไขปัญหาความยากจน
การพัฒนาคนและสังคม และ
ด้านการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

34 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

๑.๑.๔ ส่งเสริม
สนับสนุน
การดําเนินงาน
ด้านทรัพยากร -
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาเมือง ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
การบริหารจัดการทรัพยากร -
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ด้านรัฐวิสาหกิจ

ผลผลิต
 - ร้อยละความสําเร็จ
ในการสนับสนุน
การประสาน
นโยบาย/
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาเมือง 
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และ
ด้านรัฐวิสาหกิจ

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

สนผ.
(สสม.)

นโยบายที่ ๙
การรักษา
ความมั่นคง
ของฐาน
ทรัพยากรฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๕ ด้านการ
สร้างการ
เติบโตฯ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - การดําเนินงาน
ด้านการพัฒนาเมือง
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
และด้านรัฐวิสาหกิจ
บรรลุผลสําเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ

35 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลผลิต
 - จํานวนคู่ความ
สัมพันธ์เมืองพี่
เมืองน้องที่เพิ่มขึ้น
ในปี ๒๕๕๙

๖๙ 
คู่ 

(ต่อเนื่อง)

๖๙ 
คู่ 

(ต่อเนื่อง)

๖๙ 
คู่ 

(ต่อเนื่อง)

๗๑ 
คู่ 

(ต่อเนื่อง)

๗๑ 
คู่ 

ตท.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ 0.8000      0.8000      

ผลลัพธ์
 - จังหวัดมีแผนงาน
ส่งเสริมช่องทาง
ในการกระชับและ
ส่งเสริมความเป็น
หุ้นส่วนในการพัฒนา
(Development 
Partner) 
ด้านเศรษฐกิจ การค้า
การลงทุน การศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 
การท่องเที่ยว 
สาธารณสุข 
กับจังหวัด/เมืองของ
ต่างประเทศที่ได้ลง
นามความสัมพันธ์
เมืองพี่เมืองน้อง
ไว้แล้ว

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ
สามารถ
ในการแข่งขัน

๑.๑.๕ ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดําเนินงานด้าน
การต่างประเทศ
ประเทศ
เพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

๑) โครงการขับเคลื่อนความสัมพันธ์
ในรูปแบบเมืองพี่เมืองน้อง (Sister 
Cities) ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมกับต่างประเทศ
   ๑.๑) ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ใน ๔ มิติ ได้แก่
           ๑.๑.๑) จัดทําแผนการเชิญชวน
ประเทศคู่ภาคีเข้ามาลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
           ๑.๑.๒) จัดทําแผนส่งเสริม
การท่องเที่ยวกับประเทศคู่เจรจา
ให้เข้ามาท่องเที่ยวไทย
           ๑.๑.๓) จัดทําแผนกิจกรรม
ในจังหวัดและเชิญคณะผู้แทน
จากประเทศคู่ภาคีเดินทางมาเยือน
           ๑.๑.๔) บูรณาการเชื่อมโยง
แผนงาน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ระหว่างกันด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
   ๑.๒) ขยายและเร่งรัดบทบาท
ของเมืองพี่เมืองน้องทุกจังหวัด

36 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

๒) การประชุม/เจรจากับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งในประเทศ/ระหว่าง
ประเทศและองค์การระหว่างประเทศ
เพื่อสร้างความร่วมมือในด้านต่าง ๆ 
ระหว่างไทยกับต่างประเทศ

ผลผลิต
 - จํานวนครั้ง
ของการประชุม
ระดับทวิภาคี 
พหุภาคี และ
องค์การระหว่าง
ประเทศ

๑๐
ครั้ง

๑๐
ครั้ง

๑๐
ครั้ง

๑๐
ครั้ง

๔๐
ครั้ง

ตท.

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๗.๒๔๓๗๘ ๐.๒๕๓๘๐ ๐.๓๕๐๐๐ ๐.๓๕๒๔๒ ๘.๒๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - ความสําเร็จในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
ข้อมูลเพื่อการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านความมั่นคงและ
การเสริมสร้างความ
ร่วมมือผ่านกลไก
ทวิภาคีและพหุภาคี

๓) การดําเนินความสัมพันธ์
กับประเทศเพื่อนบ้าน ผ่านกลไก
ทวิภาคีและพหุภาคี
    ๓.๑) กลไกความร่วมมือ
ผ่านคณะกรรมการระดับทวิภาคี เช่น 
คณะกรรมาธิการร่วม (JC) คณะกรรมการ
ชายแดนร่วม (GBC) คณะกรรมการ
เขตแดนร่วม (JBC) คณะกรรมการ
การค้าร่วม (JTC) เป็นต้น

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการดําเนิน 
ความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
ผ่านกลไกทวิภาคี
และพหุภาคี

ร้อยละ 

๑๐๐

ร้อยละ 

๑๐๐

ร้อยละ 

๑๐๐

ร้อยละ 

๑๐๐

ร้อยละ 

๑๐๐
ตท. นโยบายที่ ๒ 

การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ
สามารถ
ในการแข่งขัน

37 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๑๒๐๐๙๙ ๐.๐๔๘๖๕๐ ๐.๐๖๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐๐๐ ๒.๒๒๘๗๔๙

ผลลัพธ์
 - ประเทศไทย
มีความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศเพื่อนบ้าน
ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือในด้านการค้า
การลงทุน และความ
ร่วมมือด้านอื่น ๆ 
มากยิ่งขึ้น
ผลผลิต
 - จํานวนผู้เข้ารับ
การอบรมโครงการ
ประชุมสัมมนาฯ

 - 120

คน

 -  - 120

คน

ตท.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๓๔๓๘ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๓๔๓๘

ผลผลัพธ์
 - มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการ
ดําเนินการ
ต่อผู้หนีภัยการสู้รบ 
รวมทั้งรับทราบ
ปัญหา/อุปสรรค

    ๓.๒) การประชุมคณะผู้ว่าราชการ 
จังหวัดและเจ้าแขวงชายแดนไทย - ลาว 
ครั้งที่ ๑๐                                    
    ๓.๓) กลไกความร่วมมือพหุภาคี
เช่น กลุ่มความร่วมมืออนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ํา
โขง (GMS) เป็นต้น

๔) โครงการประชุมสัมมนาระหว่าง
เจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่องค์การกุศล
เอกชน (NGOs) และเจ้าหน้าที่
องค์การระหว่างประเทศที่ดูแล
ผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา

นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 
การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

ความมั่นคง
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ
สามารถ
ในการแข่งขัน

38 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

และแนวทาง
การแก้ไขปัญหา
ผลผลิต
 - ร้อยละความสําเร็จ
ในการตั้งสํานักงาน
ฝ่ายเลขานุการ
กรอบการประชุม
ระดับ
มุขมนตรี (CMGF) 
แผนงาน IMT - GT 
เพื่อสนับสนุน
ด้านวิชาการ 
เชิงยุทธศาสตร์
ให้แก่จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ 
รวมทั้งทําหน้าที่
ฝ่ายเลขานุการ
กรอบการประชุม
ระดับมุขมนตรีและ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
(CMGF)

 - ร้อยละ
๑๐๐

 -  - ร้อยละ
๑๐๐

สบจ. นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ
สามารถ
ในการแข่งขัน

๐.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐
(โอน

งบประมาณ
ไปตั้งจ่ายที่
ม.สงขลา
นครินทร์)

๕) แผนการสนับสนุน
การดําเนินงานของสํานักงาน
ฝ่ายเลขานุการกรอบการประชุม
ระดับมุขมนตรี (CMGF) แผนงาน 
IMT - GT 
    ๕.๑) โครงการจัดประชุม
คณะทํางานสํานักงานฝ่ายเลขานุการ
กรอบการประชุมระดับมุขมนตรี (CMGF) 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าของแผนงาน/
โครงการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้
     ๕.๒) พัฒนาด้าน Hardware/
Software ของฐานข้อมูล/ขยายเครือข่าย
การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างประเทศสมาชิก
เพื่อสนับสนุนการเก็บข้อมูล Database
ในพื้นที่
    ๕.๓) เก็บข้อมูล/ทบทวน/รายงาน
สถานภาพของข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการติดตามความก้าวหน้าของข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ งบประมาณ 

(ล้านบาท)

39 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธ์
 - พื้นที่ ๑๔ จังหวัด
และกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ มีโอกาส
ในการพัฒนา
เสริมสร้างขีดความ 
สามารถในการแช่งขัน
และมีความพร้อม
ในการรขับเคลื่อน 
เชื่อมโยงการพัฒนา
สู่ความร่วมมือ
อนุภูมิภาค แผนงาน 
IMT - GT เพื่อให้
บรรลุตามเจตนารมณ์
ของแผนงาน IMT-GT
อย่างยั่งยืนและก้าวสู่
เวทีประชาคมอาเซียน

๖) โครงการประชุมระดับมุขมนตรี
และผู้ว่าราชการจังหวัดอย่างเป็น
ทางการ 2015 (CMGF Meeting)
    จัดประชุมระดับมุขมนตรีและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอย่างเป็นทางการ 
2015 (CMGF Meeting) ณ เมือง Alor
Setar รัฐ Kedah ประเทศมาเลเซีย

ผลผลิต
 - ร้อยละความ 
สําเร็จของกระทรวง
มหาดไทย
โดยสํานักงาน
ฝ่ายเลขานุการ
กรอบการประชุม
ระดับมุขมนตรีและ
ผู้ว่าราชการจังหวัด
ม.สงขลานครินทร์

ร้อยละ
๑๐๐

 -  -  - ร้อยละ
๑๐๐

สบจ. นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง

40 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการ
การประชุมระดับ
มุขมนตรีและ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
(CMGF) มีความ
พร้อมในการเข้าร่วม
ประชุม 
เพื่อขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน
IMT - GT (IB 2012 -
2016)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๑๐๕๘๗๗ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๑๐๕๘๗๗

ผลลัพธ์
 - จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด
มีศักยภาพ
ในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานและ
เชื่อมโยงการพัฒนา
ภายใต้กรอบความ
ร่วมมืออนุภูมิภาค
แผนงาน IMT - GT 
ภายใต้ แผนงาน 
IMT - GT และ

และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ
สามารถ
ในการแข่งขัน

41 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ประชาคมอาเซียน
ในอนาคตตาม
เป้าประสงค์
ของแผนยุทธศาสตร์ 
กระทรวงมหาดไทย
และแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
และนโยบายของ
รัฐบาล

๗) โครงการประชุมระดับมุขมนตรี
และผู้ว่าราชการจังหวัดอย่างเป็น
ทางการ 2016 (CMGF Meeting)
    จัดประชุมระดับมุขมนตรีและ
ผู้ว่าราชการจังหวัดอย่างเป็นทางการ 
2016 (CMGF Meeting) ประมาณ
เดือนกันยายน ๒๕๕๙ ณ จังหวัดพังงา

ผลผลิต
 - ร้อยละความ 
สําเร็จของประเทศ
ไทยเป็นเจ้าภาพ
การจัดประชุม
ระดับมุขมนตรีและ
ผู้ว่าราชการจังหวัด
(CMGF Meeting)  
ซึ่งกรอบการประชุม
ระดับมุขมนตรีและ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
(CMGF) เป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดประชุม 
แผนงาน IMT - GT 
ประกอบกับ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด
ในฐานะผู้บริหาร

 -  -  - ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

สบจ. นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ
สามารถ
ในการแข่งขัน

42 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการจะมี
บทบาทสําคัญ
ในการร่วมหารือ 
แลกเปลี่ยนขอเสนอ
ในเวทีการประชุมนี้

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - ประเทศไทย
ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาความร่วมมือ
ภายใต้กรอบแผนงาน
IMT  -GT และ
เป็นโอกาสที่ดีที่ได้รับ
เกียรติเป็นเจ้าภาพ
ในการจัดประชุม
ระดับมุขมนตรีและ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
(CMGF) ตามวาระ
รอบของประเทศ
สมาชิก ประเทศไทย
จึงถือโอกาสใช้เวที
กรอบความร่วมมือ
แผนงาน IMT - GT

43 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

เป็นเวทีเสนอความ
คิดเห็นร่วมกัน
ผลผลิต
 - ระดับความสําเร็จ
ในการจัดประชุม
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
เพื่อขับเคลื่อน
โครงการความ
ร่วมมือภายใต้
แผนงารนการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจ
สามฝ่าย อินโดนีเซีย
มาเลเซีย ไทย (IMT -
GT) ระดับประเทศ 
เพื่อเตรียมบุคลากร
ให้ไทยมีความรู้
ความเข้าใจ
ด้านองค์ประกอบ 
ในกระบวนการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์และ
เชื่อมโยงการพัฒนา
สู่อนุภูมิภาค แผนงาน
IMT - GT อย่างมี
คุณภาพ

 -  -  - ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

สบจ. นโยบายที่ ๒ 
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคง
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ
สามารถ
ในการแข่งขัน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ 0.88271 0.88271

๘) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อขับเคลื่อนโครงการความร่วมมือ
ภายใต้แผนงานการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย ไทย (IMT - GT) 
ระดับประเทศ

44 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธ์
 - จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด
มีศักยภาพในการ
จัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดให้มีคุณภาพ
และเชื่อมโยงการ
พัฒนาสุ่แผนงาน
ความร่วมมือ รวมทั้ง
มีความพร้อมในการ
พัฒนาความร่วมมือ
ในการเชื่อมโยง
การพัฒนาสู่แผนงาน
IMT - GT อย่างมี
เอกภาพ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการ
เสริมสร้างขีดความ 
สามารถในการ
แข่งขันของ
ผุ้ประกอบการ
ในโครงการลงทุน
ในพื้นที่กลุ่มประเทศ 
IMT - GT และ
อาเซียนในอนาคต
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลผลิต
๑) ระดับความสําเร็จ
ในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย

ระดับ 
๑

ระดับ
๒ - ๓

ระดับ 
๔

ระดับ
๕

ระดับ
๕

สนผ.
(สผร.)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๓๐๗๕ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๓๐๗๕

๒) ระดับความสําเร็จ
ในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์
สํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย

ระดับ
๑ - ๔

ระดับ
๕

 -  - ระดับ
๕

งบประมาณ
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
๑) แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย
และสํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
สอดคล้องกับบริบท
การเปลี่ยนแปลง
ในมิติต่าง ๆ

๒) หน่วยงานมีการ
นําแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๑.๑.๖ 
บูรณาการ
และประสาน
นโยบาย
ยุทธศาสตร์
ในภาพรวม
ของกระทรวง
มหาดไทยและ
สํานักงานปลัด
กระทรวง
มหาดไทย

๑) การทบทวนแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    ๑.๑) ระดับ ๑ ทบทวนนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ บริบทการเปลี่ยนแปลง
ในมิติต่าง ๆ
    ๑.๒) ระดับ ๒ รับฟังความคิดเห็นและ
มุมมองจากผู้ที่เกี่ยวข้องถึงความคาดหวัง
และทิศทางการขับเคลื่อนกระทรวง
มหาดไทย และสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยในอนาคต
    ๑.๓) ระดับ ๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฯ
    ๑.๔) ระดับ ๔ วิพากษ์และปรับปรุง
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ฯ
    ๑.๕) ระดับ ๕ เสนอคณะกรรมการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้ความเห็นชอบ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลผลิต
๑) ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
กระทรวงมหาดไทย

ระดับ
๑ - ๔

ระดับ
๕

 -  - ระดับ
๕

สนผ.
(สผร.)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

๒) ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
สํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย

ระดับ
๑ - ๔

ระดับ
๕

 -  - ระดับ
๕

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลผลัพธ์
๑) หน่วยงาน
มีแผนปฏิบัติ -
ราชการฯ
เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ

๒) หน่วยงาน
มีการนํา
แผนปฏิบัติราชการฯ
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
กระทรวงมหาดไทยและ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
    ๒.๑) ระดับ ๑ ทบทวนนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ บริบทการเปลี่ยนแปลง
ในมิติต่าง ๆ
    ๒.๒) ระดับ ๒ ยกร่างแผนปฏิบัติการฯ
    ๒.๓) ระดับ ๓ ประชุมและแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาและจัดทํา
รายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ
    ๒.๔) ระดับ ๔ ปรับปรุงรายละเอียด
แผนปฏิบัติการฯ และเสนอผู้บริหาร
ประกาศใช้
    ๒.๕) ระดับ ๕ เผยแพรแ่ผนปฏิบัติการฯ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

47 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลผลิต
 - จํานวนรายงาน
ผลการดําเนินงาน
ของกระทรวง
มหาดไทยและ
สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย

๑๒
ครั้ง

๑๒
ครั้ง

๑๒
ครั้ง

๑๒
ครั้ง

๔๘
ครั้ง

สนผ.
(สตป.)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลผลัพธ์
 -  ผู้บริหาร
ได้รับทราบความ
ก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานของ
กระทรวงมหาดไทย
และสํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
และใช้เป็นข้อมูล
ในการกําหนด
นโยบาย ข้อสั่งการ
และมาตรการ
ในการช่วยเหลือ
สนับสนุน
ให้ส่วนราชการ
สามารถดําเนิน
โครงการบรรลุ

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๓) การติดตามผลการดําเนินงานของ
กระทรวงมหาดไทยและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย
    ๓.๑) แจ้งหน่วยงานยืนยันแผนงาน/
โครงการมายังสํานักนโยบายและแผน สป.
    ๓.๒) รวบรวมผลการดําเนินงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ทุกวันพุธของ
สัปดาห์
    ๓.๓) ประมวลผลการดําเนินงานเสนอ
ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)
ศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC)
สํานักงานรองนายกรัฐมนตรี 
(พล.อ. ประวิตร  วงษ์สุวรรณ) 
เป็นประจําทุกวันศุกร์ผ่านทางไปรษณีย์ -
อิเล็กทรอนิกส์
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ตลอดจนสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
ให้แก่สาธารณชน
ได้รับรู้เพื่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร

๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวง
มหาดไทย

ผลผลิต
 - จํานวนครั้ง
ในการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล
และกระทรวง
มหาดไทย

๑ 
ครั้ง

๒
ครั้ง

๑
ครั้ง

๒
ครั้ง

๖
ครั้ง

สนผ.
(สตป.)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๖๐๐ ๐.๓๕๔๙ ๐.๑๒๐๐ ๐.๑๒๐๐ ๐.๖๕๔๙

ผลผลัพธ์
 - การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน
ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชน
ได้รับทราบ

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลผลิต
 - จํานวนระบบ
การรายงานผลการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
ที่ได้รับการพัฒนา

 -  - ๑
ระบบ

 - ๑
ระบบ

สนผ.
(สตป.)

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลผลัพธ์
๑) หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมีช่องทาง
ในการรายงาน
ผลการดําเนินงาน
ได้สะดวกและรวดเร็ว
๒) การเพิ่มช่องทาง
ให้ผู้บริหารในการ
กํากับ ติดตาม
การดําเนินงาน 
เพื่อแก้ไขปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว
และทันท่วงที

๒๓๘.๙๒๕๙๐๖ ๕๒.๑๖๐๒๙๔ ๔๘.๗๑๐๘๓๖ ๕๗.๕๑๓๑๘๖ ๓๙๗.๓๑๐๒๒๒

๕) การพัฒนาระบบติดตาม
การดําเนินงานตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย
    ๕.๑) ทบทวนระบบติดตาม
การดําเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์
ปี ๒๕๕๘ เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน
ในปี ๒๕๕๙
    ๕.๒) ศึกษาและออกแบบระบบติดตาม
การดําเนินงานฯ ปี ๒๕๕๙
    ๕.๓) ใช้ระบบติดตามเป็นเครื่องมือ
ในการวัดผลความสําเร็จของหน่วยงาน
    ๕.๔) แจ้งเวียนหน่วยงานรายงาน
ผลการดําเนินงานฯ มายังสํานักนโยบาย
และแผน สป. 
    ๕.๕) รวบรวมผลการดําเนินงานฯ 
และประมวลผลการดําเนินงานฯ 
เสนอผู้บริหารรายไตรมาส 
กรณีผลการดําเนินงานฯ ได้ต่ํากว่า
เป้าหมายจะได้เร่งติดตามเพื่อแก้ไข
ให้ทันท่วงที

รวม
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๕๑    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๒
การสงเสริม สนับสนนุ

การบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ผลผลิต 
 - จํานวนโครงการ
ที่จังหวัดดําเนินการ
เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน
ในพื้นที่ 
(๗๖ จังหวัด)

๒๐
โครงการ

๗๐
โครงการ

๑๑๐
โครงการ

๑๕๐
โครงการ

๓๕๐
โครงการ

๑๑๖.๒๒๐๐ ๘.๖๑๙๒ ๑๒๒.๔๓๗๓๕๐ ๐.๐๐๐๐ ๒๔๗.๒๗๖๕๕
(จัดสรร

ให้จังหวัด)
(จัดสรร

ให้จังหวัด)
(จัดสรร
ให้จังหวัด

๑๑๒.๔๘๐๐)
ผลผลัพธ์
 - จังหวัดสามารถ
แก้ไข/บรรเทา
ปัญหาความ 
เดือดร้อนให้กับ
ประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น นอกเหนือ 
จากการใช้
งบประมาณปกติ

๒.๑.๑ ส่งเสริม
สนับสนุน
การบูรณาการ
และเชื่อมโยง
แผนพัฒนา
ในระดับพื้นที่
ของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด

สบจ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

๒.๑ จังหวัด/      
กลุ่มจังหวัด
มีการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 
เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่

นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ ด้านการ
สร้างโอกาส
ความ
เสมอภาคฯ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

๑) การสนับสนุนการดําเนินการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วน
ของประชาชนในจังหวัด
(๒๖๗,๓๒๖,๐๐๐ บาท)
    ๑.๑) จัดสรรงบประมาณให้จังหวัด ๆ 
ละ ๓,๑๐๔,๒๐๐ บาท (๒๓๕,๙๑๙,๒๐๐
บาท) เพื่อสนับสนุนจังหวัดดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
          ๑.๑.๑) เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ที่เป็นปัญหาเร่งด่วนของ
ประชาชน และไม่มีงบประมาณจากแหล่ง
อื่นใดที่จะสนับสนุน และดําเนินการได้
          ๑.๑.๒) เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และวาระแห่งชาติ
    ๑.๒) จัดสรรให้จังหวัดเพิ่มเติม จํานวน
๗ จังหวัด ได้แก่ จ.อุบลราชธานี สงขลา 
สุราษฎร์ธานี นครสวรรค์ ชัยนาท อุทัยธานี
และอุดรธานี (๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท)
    ๑.๓) งบบริหารส่วนกลาง 
๙,๙๕๗,๓๕๐ บาท
    ๑.๔) ค่าใช้จ่ายรองรับฯ ให้กองคลัง สป.
๒๐,๐๔๙,๔๕๐ บาท
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

ผลผลิต
 -ร้อยละความ
สําเร็จในการ
สนับสนุนการ
บูรณาการแผนงาน/
โครงการในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์
ในระดับพื้นที่

ร้อยละ
๘๕

ร้อยละ 
๙๐

ร้อยละ 
๙๕

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

สบจ. นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - การดําเนินงาน
ตามแผนงาน/
โครงการในระดับ 
พื้นที่เกิดการ
บูรณาการและ
สอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่

๓) ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัด
(ROC)
    ๓.๑) การประชุมคณะทํางานกําหนด
กรอบการดําเนินงานของ ROC ขอความ
เห็นชอบจากผู้บริหาร และแจ้งกรอบ 
การดําเนินงานให้มหาวิทยาลัยที่เป็นที่ตั้ง

ผลผลิต
 - การดําเนิน
โครงการ
เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด จํานวน
๑๘ โครงการ

 -  - ๑๘
โครงการ

 - ๑๘
โครงการ

สบจ. นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ

๒) การบูรณาการแผนงาน/โครงการ 
ในการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที่
(Area Based)
    ๒.๑) ประสานการดําเนินงาน
กับจังหวัด/กลุ่มจังหวัดเพื่อให้เกิด
การบูรณาการแผนงาน/โครงการ
ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ในระดับพื้นที่จังหวัด (Area Based)
    ๒.๒) ประสานส่วนราชการ (Function)
ที่เกี่ยวข้องในการจัดทําแผนในแต่ละระดับ
ตั้งแต่แผนชุมชน/หมู่บ้าน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนพัฒนาอําเภอ และ
แผนพัฒนาจังหวัดให้มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง และมีเอกภาพในการดําเนินการ
ร่วมกัน
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑๘.๗๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑๘.๗๐๐๐
(โอน

งบประมาณ
ไปตั้งจ่ายที่
ม.สงขลา
นครินทร์)

ผลผลัพธ์
 - ภาคเอกชน
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
มีการบูรณาการ
ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ
ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาและความ
ต้องของประชาชน
ในพื้นที่

๔) โครงการนิเทศและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
บริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ
    กลุ่มเป้าหมายจากข้าราชการสํานักงาน
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด และหน่วยงาน
ในสังกัดภูมิภาคที่รับผิดชอบ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๔ จังหวัด/ภาค ประมาณ ๕๐ คน

ผลผลิต
 - ร้อยละความ 
สําเร็จในการนิเทศ
และติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
บริหารงานจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

สบจ. นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน

ของ ROC ทั้ง ๘ สถาบัน จัดทําโครงการ
    ๓.๒) การติดตามเพื่อประมวลผล
การดําเนินโครงการ ROC ทั้ง ๘ สถาบัน
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๘๑๐ ๐.๐๘๑๐ ๐.๖๐๘๑ ๐.๖๐๘๑ ๑.๓๗๘๒

ผลผลัพธ์
 - จังหวัด/
กลุ่มจังหวัดมีผล 
การปฏิบัติราชการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่กําหนด

๕) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดทําแผนแม่บทการพัฒนา
การท่องเที่ยวที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
"เกาะพงัน เกาะเต่า" อําเภอเกาะพงัน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
    กลุ่มเป้าหมายจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนใน จ.สุราษฎร์ธานี และ
ส่วนกลาง รวม ๒๒๐ คน

ผลผลิต
 - จํานวนบุคลากร
เข้าร่วมการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อจัดทํา
แผนแม่บท
การพัฒนา
การท่องเที่ยว
ที่มั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนฯ

 - ๒๒๐
คน

 -  - ๒๒๐
คน

สบจ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๕๐๖๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๕๐๖๐

ผลผลัพธ์
 - มีแผนแม่บท
การพัฒนา
การท่องเที่ยวฯ
เพื่อขับเคลื่อน
การดําเนินงาน

นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

 - ผลผลิต
          -

 -  -  -  -  - สบจ.  -

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

 -  -  -  -  -

ผลผลัพธ์
         -

๒.๑.๓ พัฒนา
ระบบติดตาม
และประเมินผล
การดําเนินงาน
ของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด

ผลผลิต
 - จํานวนบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม
การใช้งาน
โปรแกรมระบบ
ติดตามประเมินผล
แผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติ - 
ราชการประจําปี
ของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด

 - ๑๐๗
คน

 -  - ๑๐๗
คน

สบจ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐       0.2216 ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐      0.2216

ผลลัพธ์
- ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและ 
สามารถใช้งาน

ระบบติดตามประเมินผลแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
(www.padme.moi.go.th) 
    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานโปรแกรมระบบ 
ติดตามประเมินผลแผนงาน โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙
    กลุ่มเป้าหมายจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน
จังหวัด ๗๖ จังหวัด เจ้าหน้าที่กลุ่มจังหวัด
และเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง รวม ๑๐๗ คน

นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๒.๑.๒ พัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูล
เพื่อสนับสนุน
การจัดทํา
แผนพัฒนา
จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด

56 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

โปรแกรมระบบ 
ติดตามประเมินผล
แผนงาน โครงการ
ตามแผนปฏิบัติ -
ราชการประจําปี
ของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด
ได้อย่างถูกต้อง

๒.๑.๔ พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ในการจัดทํา
แผนพัฒนา
จังหวัด/ 
กลุ่มจังหวัด

ผลผลิต
 - จํานวนบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
นักบริหาร
ยุทธศาสตร์จังหวัด
และกลุ่มจังหวัด

 -  - ๒๘๖ 
คน

 - ๒๘๖ 
คน

สบจ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑.๒๕๑๕ ๐.๐๐๐๐ ๑.๒๕๑๕

ผลลัพธ์
 - บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมได้รับ
ความรู้จากการ 
ฝึกอบรมและ
นําไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 
การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๑) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
นักบริหารยุทธศาสตร์จังหวัด
และกลุ่มจังหวัด
    กลุ่มเป้าหมายจากหัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/เจ้าหน้าที่
จากส่วนราชการในจังหวัดที่รับผิดชอบการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
เจ้าหน้าที่สํานักงานจังหวัด/เจ้าหน้าที่
สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
๒๘๖ คน

57 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้แทนส่วน
ราชการ เรื่อง การประเมินผล
ผลสัมฤทธิ์สํานักบริหารยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด
    กลุ่มเป้าหมายจากหัวหน้าสํานักงาน
จังหวัด หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ทีมบูรณาการ ๖๐ คน

ผลผลิต
 - จํานวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้แทน
ส่วนราชการ 
เรื่องการประเมินผล
ผลสัมฤทธิ์สํานัก
บริหารยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด

 - ๖๐
คน

 -  - ๖๐
คน

สบจ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

ผลลัพธ์
 - บุคลากร
ที่เข้าร่วมการ
ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
ได้รับความรู้และ
นําไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๓) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
สํานักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
    อบรมเสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการ

 -  - ร้อยละ
๑๐๐

 - ร้อยละ
๑๐๐

สบจ. นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -

นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

58 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

ดําเนินโครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
สํานักบริหาร
ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๓๖๖๘ ๐.๐๐๐๐ ๐.๓๖๖๘

ผลลัพธ์
 - บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมได้รับ
ความรู้และนําไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๒.๒ จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด
มีความพร้อมในการ
สร้างความร่วมมือ
ด้านเศรษฐกิจ
ในกรอบอนุภูมิภาค

๒.๒.๑ ส่งเสริม
สนับสนุนความ
ร่วมมือภาครัฐ
และภาคเอกชน
ในการพัฒนา
เศรษฐกิจ
ของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด

๑) โครงการประชุมสัมมนา
บูรณาการภาครัฐและเอกชน
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจงัหวัด
ภาคใต้ 
    กลุ่มเป้าหมายจากภาครัฐและเอกชน
จากกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
ฝั่งอันดามัน และภาคใต้ชายแดน ๒๓๐ คน

ผลผลิต
 - จํานวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมประชุม 
สัมมนาบูรณาการ 
ภาครัฐและเอกชน
เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้

๒๓๐
คน

 -  -  - ๒๓๐
คน

สบจ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๕๑๒๗๔ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๕๑๒๗๔

ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน
และ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

สํานักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

นโยบายที่ ๖ 
การเพิ่ม
ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน

59 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

ผลลัพธ์
 - บุคลากรที่เข้ารับ
การสัมมนาได้รับ
ความรู้จากการ 
สัมมนาและนําไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๒) โครงการสัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของภาครัฐ เอกชน เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
จํานวน ๔ ครั้ง 
    กลุ่มเป้าหมายจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
รวม ๒๕๐ คน

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการจัด
สัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพ
และความเข้มแข็ง
ของภาครัฐ เอกชน
เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด 

 -  - ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

สบจ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ ๒.๕๐๐๐

ผลลัพธ์
 - บุคลากรที่เข้ารับ
การสัมมนาได้รับ
ความรู้จากการ

นโยบายที่ ๒
การรักษา
ความมั่นคง 
ของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ ด้าน
ความมั่นคงและ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ด้านการ
สร้างความ
สามารถใน
การแข่งขัน

60 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์

สัมมนาและนําไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๑๑๖.๘๑๓๗๔ ๙.๔๕๗๘๐ ๑๔๔.๓๖๓๗๕ ๒.๑๐๘๑๐ ๒๗๒.๗๔๓๓๙รวม

61 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



๖๒    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๓
การสงเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล
 
 
 
 
 
 



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม
๓.๑ ศูนย์ดํารงธรรม
เป็นกลไกหลัก
ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน

๓.๑.๑ พัฒนา 
การดําเนินงาน
ของศูนย์ดํารง -
ธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง
และเป็นระบบ

ผลผลิต
๑) ระดับความ
สําเร็จในการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ของศูนย์ดํารงธรรม
จังหวัด

ระดับ ๑
(จัดโครงสร้าง
และอัตรา

กําลังรองรับ
การ

ปฏิบัติงาน)

ระดับ ๒
(จัดอบรม
ให้ความรู้

กับ จนท.ศดธ.
จังหวัด)

ระดับ ๓
(ติดตาม

และนิเทศงาน)

ระดับ ๔
(ประเมิน
ผลการ

ปรับปรุง)

ระดับ ๔ สตร.
(ศูนย์

ดํารงธรรม
มท.)

๒) ร้อยละ
ของจํานวน
เรื่องร้องเรียน
ที่ได้รับการแก้ไข
ของศูนย์ดํารงธรรม
จังหวัด (นับเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับเข้า
ระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ -
๓๐ กันยายน
๒๕๕๘ 
ที่ดําเนินการแก้ไข
ไม่แล้วเสร็จ)

ร้อยละ 
๔๐

ร้อยละ 
๕๐

ร้อยละ 
๖๐

ร้อยละ 
๗๐

ร้อยละ 
๗๐

๓) ร้อยละ
ของจํานวน
เรื่องร้องเรียน
ที่ได้รับการแก้ไข

ร้อยละ
๓๙.๑๒

ร้อยละ
๔๐.๑๒

ร้อยละ
๔๑.๑๒

ร้อยละ
๔๓.๑๒

ร้อยละ
๔๓.๑๒

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๑) การพัฒนาการดําเนินงาน
ของศูนย์ดํารงธรรมในเชิงรุก 
    ๑.๑) งบประมาณในการบริหาร 
ศูนย์ดํารงธรรมส่วนกลาง ๖,๐๓๓,๗๔๐ 
บาท
    ๑.๒) จัดสรรงบประมาณในการบริหาร
ศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด ๆ ละ
๑,๑๒๕,๕๐๐ บาท (๘๕,๕๓๘,๐๐๐ บาท)
          ๑.๒.๑) ขับเคลื่อนการทําหน้าที่
เป็นศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service)
          ๑.๒.๒) ให้บริการประชาชน
ใน ๗ มิติ ได้แก่ การรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ งานบริการเบ็ดเสร็จ งานบริการ
ส่งต่อ การบริการข้อมูลข่าวสาร/
ให้คําปรึกษา การรับเรื่องความต้องการ
และข้อเสนอแนะของประชาชน งาน
รองรับภารกิจสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 
และการจัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว
          ๑.๒.๓) ดําเนินภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเพิ่มเติมจากรัฐบาล เช่น กองทุน
ยุติธรรมจังหวัด SME และการแก้ไขปัญหา
หนี้นอกระบบ เป็นต้น
    ๑.๓) พัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานของศูนย์ดํารงธรรม
๒,๐๖๑,๐๐๐ บาท

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

63 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

    ๑.๔) ประชาสัมพันธ์ศูนย์ดํารงธรรม
๕,๑๕๕,๒๖๐ บาท
    ๑.๕) ตรวจติดตามประเมินผล
          ๑.๕.๑) ประเมินผลการดําเนินงาน
ของศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด
          ๑.๕.๒) คัดเลือกศูนย์ดํารงธรรม
ดีเด่น
          ๑.๕.๓) คัดเลือกผลการดําเนินงาน
ดีเด่น

ของศูนย์ดํารง
ธรรมจังหวัด (นับ
เรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับเข้า
ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๘ - ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๙
และกําหนด
ระยะเวลา 
ดําเนินการจนได้
ข้อยุติตั้งแต่วันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ -
๓๐ กันยายน 
๒๕๕๙)
๔) ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ต่อผู้รับบริการ
ต่อศูนย์ดํารงธรรม
จังหวัด ๗๖ จังหวัด

ร้อยละ
๒

ร้อยละ
๓

ร้อยละ
๔

ร้อยละ
๕

ร้อยละ
๕

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๗๔.๕๕๖๔๕๔๘ ๑.๑๐๔๙๒ ๒๐.๑๙๑๖๖ ๐.๘๗๓๙๘๕ ๙๖.๗๒๗๐

๒) ปรับปรุงโครงสร้างภายใน
ของศูนย์ดํารงธรรม และการจัดสรร
กรอบอัตรากําลังและสรรหาบุคคล 
ตามที่ได้รับจัดสรรอัตราข้าราชการ
เพิ่มใหม่ (๓๐๗ อัตรา) ให้กับ

๕) ร้อยละความ 
สําเร็จในการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
ภายในของ
ศูนย์ดํารงธรรมและ

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กจ. นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/

64 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ศูนย์ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย
และศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด

การจัดสรรกรอบ
อัตรากําลังและ
การสรรหาบุคคล
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ค่าธรรมเนียม
สมัครสอบ 
จากบัญชี

เงินฝากคลัง

ค่าธรรมเนียม
สมัครสอบ 
จากบัญชี

เงินฝากคลัง

ค่าธรรมเนียม
สมัครสอบ 
จากบัญชี

เงินฝากคลัง

ค่าธรรมเนียม
สมัครสอบ 
จากบัญชี

เงินฝากคลัง

ค่าธรรมเนียม
สมัครสอบ 
จากบัญชี

เงินฝากคลัง

ผลลัพธ์
๑) ศูนย์ดํารงธรรม
เป็นกลไกหลัก
ในการให้บริการ
และแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน

๒) ประชาชนได้รับ
บริการและแก้ไข
ปัญหาอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

๓.๒ สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
บริหารงาน
โดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล

๓.๒.๑ พัฒนา
ระบบบริหารงาน
โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

๑) การดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล
    ๑.๑) การดําเนินงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน

ผลผลิต
 - จํานวนหน่วยงาน
ที่ได้รับบริการ
ด้านอํานวยการ
และประสาน
ราชการ

๑๔๕
หน่วยงาน

๑๔๕
หน่วยงาน

๑๔๕
หน่วยงาน

๑๔๕
หน่วยงาน

๑๔๕
หน่วยงาน

กก.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

      

ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

65 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผลลัพธ์
 - งานบริหารทั่วไป
ของหน่วยงาน
สามารถดําเนินการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผลผลิต
 - จํานวนครั้ง
ในการจัด
การประชุม 
และการเดินทาง
ไปสอบสวน

๒
ครั้ง

๒
ครั้ง

๒
ครั้ง

๒
ครั้ง

๘ 
ครั้ง

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมีการ
บริหารงานบุคคล 
งานวินัยและ
จริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
สร้างความเป็นธรรม
ให้กับข้าราชการ

๒) การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ และการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต
 - จํานวนหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง

๒๓
หน่วยงาน

๒๓
หน่วยงาน

๒๓
หน่วยงาน

๒๓
หน่วยงาน

๒๓
หน่วยงาน

กพร. นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/

กจ.    ๑.๒) การประชุมคณะอนุกรรมการ
ด้านการบริหารงานบุคคลของกระทรวง
มหาดไทยและสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย   
          ๑.๒.๑) อ.ก.พ.มท.           
          ๑.๒.๒) อ.ก.พ.สป.มท.      
          ๑.๒.๓) คณะทํางานกลั่นกรอง
เรื่องรายงานการดําเนินการทางวินัย 
ข้าราชการกระทรวงมหาดไทย           
    ๑.๓) คณะกรรมการสอบสวนวินัย
จํานวน ๗ คณะ

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

66 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

การปฏิบัติราชการ
สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่กําหนด

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๑๐๓๙ ๐.๑๐๗๐ ๐.๐๐๖๘ ๐.๒๑๗๗

ผลลัพธ์
 - หน่วยงาน
ปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ
สอดคล้องกับ
เป้าหมาย

ผลผลิต
๑) ร้อยละความ
สําเร็จในการ
ดําเนินงานติดตาม
พระราชบัญญัติ
การอํานวย
ความสะดวกฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๘

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

กพร.

๒) ร้อยละความ
สําเร็จในการ 
ดําเนินการ
ตามแนวทาง
ที่สํานักงาน
ก.พ.ร. กําหนด

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๓) การดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘
    ๓.๑) การติดตามการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติการการอํานวยความ
สะดวกฯ
    ๓.๒) การดําเนินการตามแนวทาง
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

67 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
๑) ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลการให้บริการ
ของกระทรวง
มหาดไทยได้ง่ายขึ้น
๒) การให้บริการ
ของกระทรวง 
มหาดไทย
มีมาตรฐานแน่นอน
ชัดเจน และรวดเร็ว

ผลผลิต
 - หน่วยงาน/  
ส่วนราชการมีการ
ทบทวนโครงสร้าง 
ระบบงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ

 -  - ร้อยละ
๑๐๐

 - ร้อยละ
๑๐๐

กพร.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - หน่วยงาน/  
ส่วนราชการมีการ
ทบทวนโครงสร้าง 
ระบบงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๔) การสนับสนุนการปรับปรุง
โครงสร้าง/ระบบงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

๕) การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานคลังอย่างมี
ธรรมาภิบาล

ผลผลิต
 - ส่วนราชการ
มีการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ
(ร้อยละความสําเร็จ
ของการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณ
ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ)

ร้อยละ
๓๔

ร้อยละ
๒๑

ร้อยละ
๒๒

ร้อยละ
๒๓

ร้อยละ
๑๐๐

กค. นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๒๙๙.๔๗๑๗ ๔๒๐.๓๔๒๓ ๔๗๙.๖๐๙๒ ๔๙๔.๖๑๖๘ ๑,๖๙๔.๐๔๐๐

ผลลัพธ์
๑) เป็นหน่วยงาน
หลักในการ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการที่ดี
ด้านการคลัง
ของสํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
๒) ส่วนราชการ
ได้รับการสนับสนุน
การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

๖) การสนับสนุนการบริหารราชการ
ทั่วไปของจังหวัด
     ๖.๑) จัดซื้อรถยนต์หุ้มเกราะป้องกัน
กระสุนแบบตรวจการณ์อเนกประสงค์ 

ผลผลิต
 - ร้อยละความ 
สําเร็จของการ
เบิกจ่าย

ร้อยละ
๓๔

ร้อยละ
๒๑

ร้อยละ
๒๒

ร้อยละ
๒๓

ร้อยละ
๑๐๐

กค. นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

เงินงบประมาณ
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๗๕๒.๒๔๖๕ ๒๘๗.๐๕๖๐ ๒๔๖.๗๔๘๓ ๒๗๕.๙๐๗๘ 1,561.9586

ผลลัพธ์
 - ส่วนราชการ
ได้รับการสนับสนุน
การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๒.๒ ขับเคลื่อน
และต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

๑) การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ (แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ผลผลิต
 - ร้อยละความ 
สําเร็จของการ
ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ

ร้อยละ 
๓๐
(๕๕ 

โครงการ)

ร้อยละ 
๔๐

(๑๒๕
โครงการ)

ร้อยละ 
๑๐
(๑

โครงการ)

ร้อยละ 
๒๐
(๓

โครงการ)

ร้อยละ
๑๐๐

ศปท.มท./
สบจ./สกม./
ตภ.มท./
สตร./

กพร./สน.

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/

แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

จํานวน ๖ คัน รวม ๓๐,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
(๔ จังหวัด ได้แก่ จ.ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส สตูล)    
    ๖.๒) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ศาลากลางจังหวัด/
ศูนย์ราชการ/อาคารหอประชุม จํานวน
๖ รายการ รวม ๒๓๙,๒๖๒๓,๐๐๐ บาท 
(๖ จังหวัด ได้แก่ จ.ปัตตานี กาฬสินธุ์ 
ราชบุรี อุบลราชธานี ระนอง พัทลุง)
    ๖.๓) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
บ้านพัก/โรงเรือนและสิ่งก่อสร้าง/
ระบบสาธารณูปโภคฯ ต่าง ๆ ของจังหวัด
จํานวน ๕๗ รายการ 
รวม ๑,๒๙๒,๒๙๖,๐๐๐ บาท  
(๔๑ จังหวัด ได้แก่ จ.บึงกาฬ ชลบุรี
ศรีสะเกษ พังงา พิษณุโลก ร้อยเอ็ด 
นครศรีธรรมราช นราธิวาส สุโขทัย ลพบุรี
ขอนแก่น ราชบุรี สิงห์บุรี กําแพงเพชร
มหาสารคาม สมุทรสาคร จันทบุรี 
นครสวรรค์ สุราษฎร์ธานี กาฬสินธุ์ เลย 
เพชรบุรี ระยอง นครราชสีมา ปราจีนบุรี
นครนายก อํานาจเจริญ ฉะเชิงเทรา 
ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา ตราด ลําพูน 
นครพนม เพชรบูรณ์ พิจิตร นครปฐม 
ลําปาง สระบุรี อุบลราชธานี น่าน ภูเก็ต)
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

กระทรวงมหาดไทย) ภายใต้
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ
กระทรวงมหาดไทย

ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณรวม 
(ล้านบาท)

๒๑.๘๕๔๐ 29.9250 5.3860 1.3400 58.5050

ผลลัพธ์
๑) การบริหาร
จัดการภารกิจ
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กระทรวงมหาดไทย
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ
๒) บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
มหาดไทยมีความรู้
ความเข้าใจปัญหา 
และเกิดกระแส
การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

    ๑.๑) โครงการขับเคลื่อนภารกิจ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) และ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด
(ศปท.จ.)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๓.๖๒๐๐ ๐.๓๑๙๐ ๓.๗๗๐๐ ๐.๓๐๐๐ ๘.๐๐๙๐ ศปท.มท.

    ๑.๒) โครงการของจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
๗๖ โครงการ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๑๗.๗๘๔๐ ๒๖.๖๗๖๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๔๔.๔๖๐๐ ศปท.มท.

    ๑.๓) โครงการปลูกจิตสํานึก จริยธรรม
และคุณธรรมให้กับบุคลากรภาครัฐ
กระทรวงมหาดไทย

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๙๖๐ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๙๖๐ ศปท.มท./
สบจ.

    ๑.๔) โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ด้านกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย
เพื่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างยั่งยืน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐ ศปท.มท./
สกม.

    ๑.๕) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สําหรับผู้ตรวจสอบภายใน
กระทรวงมหาดไทย

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๔๕๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๔๕๐๐ ศปท.มท./
ตภ.มท.

    ๑.๖) โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มทักษะ
ความรู้ความสามารถและจริยธรรม
คุณธรรมสําหรับผู้ปฏิบัติงานรับเรื่อง
ร้องเรียนของศูนย์ดํารงธรรมส่วนกลาง 
จังหวัดและอําเภอ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ศปท.มท./
สตร.

    ๑.๗) โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์การของ
กระทรวงมหาดไทยให้เกิดธรรมาภิบาล

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๕๘๐๐ ๐.๕๒๐๐ ๐.๒๐๐๐ ๑.๓๐๐๐ ศปท.มท./
กพร.
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

    ๑.๘) โครงการประชาสัมพันธ์
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ 0.8400 0.8400 ศปท.มท./
สน.

ผลผลิต
๑) จํานวนครั้งที่จัด
กิจกรรมปฏิบัติธรรม

๑
ครั้ง

 - ๑
ครั้ง

 - ๒
ครั้ง

สดร.

๒) จํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมปฏิบัติธรรม

๘๐
คน

 - ๘๐
คน

 - ๑๖๐ 
คน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๑๑๐๘ ๐.๐๐๐๐ ๐.๑๑๐๘ ๐.๐๐๐๐ ๐.๒๒๑๖

ผลลัพธ์
 - มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมปฏิบัติธรรม
ครั้งละไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕

๓.๒.๓ พัฒนา
ระบบการตรวจ -
ราชการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และ
รายงานผล
ให้มีประสิทธิภาพ

๑) การจัดทํารายงาน
ผลการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง
มหาดไทย ประจําปี ๒๕๕๙
(Annual Report)

ผลผลิต
 - จํานวนหนังสือ
รายงานผลการ
ตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย
ประจําปี ๒๕๕๙
(Annual Report) 

 -  -  - ๒๖๐
เล่ม

๒๖๐
เล่ม

สตร. นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

๒) โครงการเสริมสร้าง
คุณงามความดีของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
มหาดไทย
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผลลัพธ์
 - ผู้บริหาร
หน่วยรับตรวจ
และส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้องได้รับ 
รายงานผลการ
ตรวจราชการฯ 
และมีการนําไปใฃ้
ประโยชน์

๒) โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจราชการ โดยใช้ระบบ
การตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - Inspection)

ผลผลิต
 - จํานวนเจ้าหน้าที่
สนับสนุน
การตรวจราชการฯ
ระดับจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/กรม/
รัฐวิสาหกิจ
ที่ได้รับการอบรม
การใช้ระบบ
การตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E - Inspection)

 -  -  - ๒๑๗
คน

๒๑๗
คน

สตร. นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

ผลลัพธ์
 - เจ้าหน้าที่
สนับสนุน
การตรวจราชการฯ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ที่ผ่านการอบรม 
สามารถใช้
ประโยชน์ระบบ
ตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์
(E - Inspection)
รายงานผลการ
ตรวจราชการฯ 
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ
ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

๓) การจัดประชุมคณะกรรมการ
เปลี่ยนแปลงชื่อจังหวัด อําเภอ 
และตําบล หมู่บ้าน 
หรือสถานที่ราชการอื่น ๆ

ผลผลิต
 - จัดประชุม
คณะกรรมการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ
จังหวัด อําเภอ 
และตําบล หมู่บ้าน
หรือสถานที่ราชการ
อื่น ๆ จํานวน ๖ 
ครั้ง/๑ ปี

 - ๒
ครั้ง

๒ 
ครั้ง

๒
ครั้ง

๖
ครั้ง

สตร. นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๓๖๐ ๐.๐๓๖๐ ๐.๐๓๖๐ ๐.๑๐๘๐

ผลลัพธ์
 - การจัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
เป็นไปด้วยความ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

เรียบร้อยและ
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กําหนด

๔) การสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
มหาดไทย

ผลผลิต
 - จํานวนหน่วยงาน
ที่ประสานงาน
เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ด้านตรวจสอบ
ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
มหาดไทย

 -  -  - ๘๓ 
หน่วยงาน

๘๓ 
หน่วยงาน

ตภ.มท. นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
 - ความสําเร็จของ
การประสานงาน
เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ด้านตรวจสอบของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย

๕) การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ 
และส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
มีกระบวนการกํากับดูแลที่ดี

ผลผลิต
๑) จํานวนรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ด้านการเงิน,     
การบัญชี,

๑
รายงาน

๑
รายงาน

๑
รายงาน

๑
รายงาน

๔
รายงาน

ตภ.สป. นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 
และงานสนับสนุน
ภารกิจ

ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๒) จํานวนรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ด้านการเงิน, 
การบัญชี,
การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 
และด้านการ
ดําเนินงาน
ในส่วนภูมิภาค

๔ 
รายงาน

๔ 
รายงาน

๔ 
รายงาน

๓ 
รายงาน

๑๕
รายงาน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๗๓๖๘ ๐.๗๓๖๘ ๐.๗๓๖๘ ๐.๗๓๖๗ ๒.๙๔๗๑

ผลลัพธ์
 - หน่วยรับตรวจ
ได้ดําเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ
จากรายงานผล
การตรวจด้าน
การเงิน,
การบัญชี,
การปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ งาน
สนับสนุนภารกิจ
และด้านการ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ดําเนินงานในส่วน
ภูมิภาคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผลผลิต
 ๑) จํานวนครั้ง
ในการนําเข้าข้อมูล
ประกอบ
การลงพื้นที่
ของนายกรัฐมนตรี
และผู้บริหาร
ระดับสูงของ
กระทรวงมหาดไทย
ลงในเว็บไซต์
ศูนย์บัญชาการ
กระทรวงมหาดไทย

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๔ ครั้ง

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
๑) ผู้บริหาร
และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ใช้ประโยชน์
จากข้อมูล
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ร่วมกัน

๖) การขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของศูนย์บัญชาการกระทรวงมหาดไทย
    ๖.๑) แจ้งจังหวัดตรวจสอบข้อมูล
จังหวัด ประกอบด้วยข้อมูล ๕ ส่วน คือ 
ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
เศรษฐกิจ แผนพัฒนาจังหวัดและ
สถานการณ์ปัจจุบัน
    ๖.๒) สํานักนโยบายและแผน สป. 
ผนวกประเด็นข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี
จากการประชุมคณะรัฐมนตรี และการ 
ประชุมร่วมคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
และคณะรัฐมนตรี รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ 
ที่จําเป็น เพื่อให้จังหวัดตรวจสอบข้อมูล
ให้ครบถ้วน ก่อนนําเสนอผู้บริหาร
กระทรวงมหาดไทย
    ๖.๓) นําข้อมูลการตรวจราชการ
ลงเว็บไซต์ศูนย์บัญชาการกระทรวง 
มหาดไทย เพื่อการสืบค้นและใช้ข้อมูล
ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

สนผ.
(สตป.)
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผลผลิต
๒) จํานวนผลงาน
สําคัญของกระทรวง
มหาดไทย
ที่หน่วยงาน
รายงานผ่านทาง
เว็บไซต์
ศูนย์บัญชาการ
กระทรวงมหาดไทย

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐

ผลลัพธ์
๒.๑) ผู้บริหาร
และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ใช้ข้อมูล
เพื่อสนับสนุน
การประชุมต่าง ๆ 
การตรวจติดตาม
งานในระดับพื้นที่ 
รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายให้การ
ดําเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

๒.๒) การมีช่องทาง
การรายงาน
ผลงานสําคัญ
เพิ่มเติมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ
แผนจัดการความรู้

ดําเนินงาน
ตามแผน

จัดการความรู้
ร้อยละ 

๒๕

ดําเนินงาน
ตามแผน

จัดการความรู้
ร้อยละ 

๒๕

ดําเนินงาน
ตามแผน

จัดการความรู้
ร้อยละ 

๒๕

ดําเนินงาน
ตามแผน

จัดการความรู้
ร้อยละ 

๒๕

ดําเนินงาน
ตามแผน

จัดการความรู้
ร้อยละ 
๑๐๐

สดร.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม 
แผนจัดการความรู้

๐.๐๐๕๐ ๐.๐๐๕๐ ๐.๐๐๕๐ ๐.๐๐๕๐ ๐.๐๒๐๐

๓) การจัดทําและเผยแพร่ความรู้
ผ่านเอกสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส์

ผลผลิต
๑) จํานวนฉบับที่
จัดทําและผลิต
เอกสารความรู้ 
สถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

 - ๑
ฉบับ

๑
ฉบับ

๑
ฉบับ

๓
ฉบับ

สดร.

๒) จํานวนฉบับ
ที่จัดทําและผลิต
วารสาร
ดํารงราชานุภาพ

 - ๑
ฉบับ

 - ๑
ฉบับ

๒
ฉบับ

นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

๓.๒.๔ ส่งเสริม 
สนับสนุน
การวิจัยและ
นวัตกรรม
เพื่อพัฒนา
การดําเนินงาน

๑) โครงการจัดทําและบริหาร
แผนจัดการความรู้
    ๑๗.๑) การพัฒนาระบบ e - Learning
    ๑๗.๒) การจัดกิจกรรมเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน
นักปฏิบัติ (CoPs)
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

๓) จํานวนเรื่อง
ที่จัดทําและ
เผยแพร่ความรู้
ในรูปแบบสื่อ CD ,
DVD

 -  -  - ๒
เรื่อง

๒
เรื่อง

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
๑) บุคลากรของ
กระทรวงมหาดไทย
มีความตื่นตัว มีการ
เรียนรู้ และมีความ
พร้อมที่จะทํางาน
บนความรู้มากขึ้น

๒) วัฒนธรรมของ
บุคลากรกระทรวง
มหาดไทยได้พัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้

๓) ผลการปฏิบัติ -
ราชการของ
สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

๓.๒.๕ ปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ
ให้เอื้อต่อการ
ดําเนินงาน
ของกระทรวง
มหาดไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การพิจารณาร่างกฎหมาย
และข้อหารือทางข้อกฎหมาย
    ตรวจสอบให้ความเห็น กลั่นกรอง 
ให้คําปรึกษา ตอบข้อหารือเกี่ยวกับ
กฎหมาย และให้ความเห็น ตรวจกลั่นกรอง
เกี่ยวกับร่างกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ผลผลิต
๑) จํานวนเรื่อง
ที่ให้ความเห็น 
ตรวจสอบ
กลั่นกรองเกี่ยวกับ
กฎหมายและ
ร่างกฎหมายที่ตรวจ
พิจารณาแล้วเสร็จ

๕๘๐
ฉบับ/เรื่อง

๕๔๐
ฉบับ/เรื่อง

๕๒๐
ฉบับ/เรื่อง

๕๖๐
ฉบับ/เรื่อง

๒,๒๐๐ 
ฉบับ/เรื่อง

สกม.

๒) จํานวนเรื่อง/
ฉบับ ร่างกฎหมาย
และให้คําปรึกษา
ทางกฎหมาย
ที่พิจารณาแล้วเสร็จ

๖๐ 
เรื่อง/ฉบับ

๖๐ 
เรื่อง/ฉบับ

๘๐ 
เรื่อง/ฉบับ

๖๐ 
เรื่อง/ฉบับ

๒๔๐ 
เรื่อง/ฉบับ

๓) จํานวนนิติกร
และเจ้าหน้าที่
สํานักกฎหมาย สป.,
สํานักงานจังหวัด
เขตภาคเหนือ    
เข้ารับการอบรม
โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
ในการดําเนิน
คดีปกครอง

 - ๖๐
คน

 -  - ๖๐
คน

นโยบายที่ ๑๑
การปรับปรุง
กฎหมาย
และ
กระบวนการ
ยุติธรรม/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๕.๕๘๔๔ ๕.๑๘๔๔ ๔.๙๘๓๗ ๕.๓๗๔๕ ๒๑.๑๒๗๐

ผลลัพธ์
๑) ร่างกฎหมาย/
ข้อหารือ
ทางข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหาดไทย
ได้รับการพิจารณา/
ปรับปรุง/ให้ความ 
เห็นอย่างถูกต้อง

๒)  ร่างกฎหมาย
และให้คําปรึกษา
ทางกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหาดไทย
ได้รับการพิจารณา/
ปรับปรุง/ให้ความ 
เห็นอย่างถูกต้อง

๓) กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้
ความเข้าใจ
การปฏิบัติงาน
ในการดําเนิน
คดีปกครองมากขึ้น
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

๓.๓ สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ที่มีประสิทธิภาพ

๓.๓.๑ พัฒนา
และปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร

๑) โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลกลาง
กระทรวงมหาดไทยและจังหวัด

ผลผลิต
 - ระดับความ 
สําเร็จในการ
ปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ศูนย์ข้อมูลกลาง
ของกระทรวง
มหาดไทยและ
จังหวัด ระบบเว็บ
เพื่อสนับสนุน
ความสามารถของ 
web 2.0 หรือ
การทํางานร่วมกัน
บน web site 
ให้เชื่อมต่อระดับ
จังหวัดไปยัง
ส่วนกลางแบบ 
Real Time รวมทั้ง
เพิ่มความสามารถ
ในการจัดเก็บข้อมูล
ให้รองรับ

ระดับ ๑ 
(พัฒนาและ
เผยแพร่
เว็บไซต์
กระทรวง
มหาดไทย 
ได้สําเร็จ 
๒๐%)

ระดับ ๒ 
(พัฒนาและ
เผยแพร่
เว็บไซต์
กระทรวง
มหาดไทย 
ได้สําเร็จ 
๔๐%)

ระดับ ๓ 
(พัฒนาและ
เผยแพร่
เว็บไซต์
กระทรวง
มหาดไทย 
ได้สําเร็จ 
๖๐%)

ระดับ ๔ 
(พัฒนาและ
เผยแพร่
เว็บไซต์
กระทรวง
มหาดไทย 
ได้สําเร็จ 
๘๐%)

ระดับ ๕ 
(พัฒนาและ
เผยแพร่
เว็บไซต์
กระทรวง
มหาดไทย 
ได้สําเร็จ 
๑๐๐%)

ศสส. นโยบายที่ ๘
การพัฒนา
และส่งเสริม
การใช้ประโยชน์
จาก
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

การจัดเก็บ
ข้อมูลที่เป็น 
Unstructure 
Content ได้
ทั้งรูปภาพ เสียง 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๔๗.๔๑๓๒ ๔๗.๔๑๓๒
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผลลัพธ์
 - ผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวง
มหาดไทยมีระบบ 
งานสารสนเทศ
และฐานข้อมูล
ที่รวดเร็ว ทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์ 
เพื่อสนับสนุนการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ในการบริหาร
จัดการ
สั่งการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๒) โครงการพัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภัยด้านสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ผลผลิต
 - จํานวนจังหวัด
ที่ติดตั้งระบบรักษา
ความปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ
และการสื่อสาร

 -  - ๖ 
จังหวัด

๗ 
จังหวัด

๑๓
จังหวัด

ศสส.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑๒.๕๐๖๐ ๑๘.๗๕๙๐ ๓๑.๒๖๕๐

ผลลัพธ์
 - ระบบรักษา
ความปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ

นโยบายที่ ๘
การพัฒนา
และส่งเสริม
การใช้ประโยชน์
จาก
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

และการสื่อสาร
สามารถใช้งาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ทั้ง ๑๓ จังหวัด
ครอบคลุม
ทั่วประเทศ

๓) โครงการปรับปรุงและพัฒนา
อุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่าย
ระบบสื่อสารของกระทรวงมหาดไทย

ผลผลิต
 - จํานวนสถานี
ที่ติดตั้งอุปกรณ์
เชื่อมโยงเครือข่าย
ระบบสื่อสารของ
กระทรวงมหาดไทย

๑๐ 
สถานี

 - ๔๓ 
สถานี

 - ๕๓
สถานี

ศสส.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๔๒.๔๕๗๕ ๐.๐๐๐๐ ๑๐๒.๒๒๔๒ ๑๔๔.๖๘๑๗

ผลลัพธ์
 - การปรับปรุง
และพัฒนาเครือข่าย
ระบบสื่อสารของ
กระทรวงมหาดไทย
ครบสมบูรณ์ 
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้ง ๕๓ สถานี 
ครอบคลุม
ทั่วประเทศ

นโยบายที่ ๘
การพัฒนา
และส่งเสริม
การใช้ประโยชน์
จาก
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

๔) โครงการติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัยของอุปกรณ์สารสนเทศและ
การสื่อสาร (ดับเพลิง)

ผลผลิต
 - ติดตั้งระบบ
รักษาความ
ปลอดภัยของ
อุปกรณ์
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(ดับเพลิง)

ดําเนินการ
กําหนด

หลักเกณฑ์
การประกวด

ราคา
อิเล็กทรอนิคส์

ดําเนินการ
ประกวดราคา
และลงนาม
ในสัญญา

ควบคุม
การดําเนินการ
ตามสัญญา

ควบคุม
การดําเนินการ
ตามสัญญา/
ส่งมอบงาน

และ
เบิกจ่ายเงิน

ส่งมอบงาน
และ

เบิกจ่ายเงิน

ศสส. นโยบายที่ ๘
การพัฒนา
และส่งเสริม
การใช้ประโยชน์
จาก
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๓๕.๐๐๐๐ ๓๕.๐๐๐๐

ผลผลัพธ์
 - กระทรวง
มหาดไทย
มีเครือข่าย
วิทยุสื่อสาร
ย่านความถี่ 
VHF/FM Digital 
Radio 
เป็นเครื่องมือ
ทางการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพสูง
ครอบคลุม
ทั่วประเทศ
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

๓.๓.๒ 
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เชิงรุก

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการ
เผยแพร่เกี่ยวกับ
กระทรวงมหาดไทย

ร้อยละ
๒๑.๔๗

(๑๒๐ ครั้ง)

ร้อยละ
๒๓.๗๙

(๑๓๓ ครั้ง)

ร้อยละ
๒๖.๖๕

(๑๔๙ ครั้ง)

ร้อยละ
๒๘.๐๙

(๑๕๗ ครั้ง)

ร้อยละ
๑๐๐

(๕๕๙ ครั้ง)

สน.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๒๕๗ ๐.๐๐๐๐ ๐.๑๒๗๕ ๐.๑๒๗๕ ๐.๒๘๐๗

ผลลัพธ์
 - ประชาชน
มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
กระทรวงมหาดไทย
ผลผลิต 
 - จํานวนรายงาน
ประจําปีและ
วารสาร
ประชาสัมพันธ์ของ
ก.ถ. และสํานักงาน
ก.ถ.

วารสาร
๔,๐๐๐
เล่ม

วารสาร
๔,๐๐๐
เล่ม

รายงาน
ประจําปี
๑๐,๐๐๐ 

เล่ม/
วารสาร
๔,๐๐๐
เล่ม

วารสาร
๔,๐๐๐
เล่ม

รายงาน
ประจําปี
๑๐,๐๐๐ 

เล่ม/
วารสาร
๑๖,๐๐๐

เล่ม

สกถ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๕๖๕ ๐.๐๕๖๕ ๐.๖๖๔๕ ๐.๐๕๖๕ ๐.๘๓๔๐

ผลลัพธ์
 - จํานวนองค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศ
และหน่วยงาน

๒) โครงการจัดทํารายงานประจําปี
และสื่อประชาสัมพันธ์ของ ก.ถ.
และสํานักงาน ก.ถ. 
     ๒.๑) จัดทํารายงานประจําปี
ของ ก.ถ. และสํานักงาน ก.ถ. 
(๑๐,๐๐๐ เล่ม)
    ๒.๒) จัดทําวารสารประชาสัมพันธ์ 
ก.ถ. และสํานักงาน ก.ถ. (๑๖,๐๐๐ เล่ม)

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๑) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ผลการดําเนินงานเพื่อสร้างการรับรู้
ให้แก่ประชาชน
    ๑.๑) การจัดรายการ "มหาดไทยชวนรู้"
    ๑.๒) จัดทําข่าวมหาดไทย (Press 
Release)
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ที่เกี่ยวข้องได้รับ
รายงานประจําปี
และวารสารธ์ของ
ก.ถ. และสํานักงาน
ก.ถ.

๓.๔.๑ ปรับปรุง
โครงสร้างและ
การบริหาร
งานบุคคล
ให้เหมาะสม

ผลผลิต
 ๑) ร้อยละความ
สําเร็จของการ
ดําเนินการปรับปรุง
การกําหนด
ตําแหน่งให้เป็น
ไปตามแผนฯ

ร้อยละ 

80

ร้อยละ 

80

ร้อยละ 

80

ร้อยละ 

80

ร้อยละ 

80

กจ.

 ๒) จํานวนครั้ง

ในการจัดประชุม

คณะกรรมการ/

คณะทํางาน

ที่เกี่ยวข้อง

๑๓

ครั้ง

๗

ครั้ง

8 

ครั้ง

8 

ครั้ง

3๖

ครั้ง

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๕๕๕๗๕ ๐.๐๑๖๔๓๐ ๐.๐๖๒๒๕๐ ๐.๐๖๓๗๕๐ ๐.๑๙๘๐๐๕

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมีการ
บริหารงานบุคคล
ในด้านอัตรากําลัง
และการกําหนด
ตําแหน่งเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๔ ระบบ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของสํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
มีความเหมาะสม 
รองรับภารกิจ
ที่เปลี่ยนแปลง

นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๑) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และระบบงานของกระทรวง
มหาดไทย
    ๑.๑) การวางแผนอัตรากําลังและ
การกําหนดตําแหน่งของกระทรวง 
มหาดไทยและสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 
          ๑.๑.๑) แผนการปรับปรุง
การกําหนดตําแหน่งระดับสูงของ 
กระทรวงมหาดไทยและสํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
          ๑.๑.๒) แผนการปรับปรุง
โครงสร้างและอัตรากําลังของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผลผลิต
 - จํานวน
การแต่งตั้ง
ข้าราชการ
ให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น

30

อัตรา

100

อัตรา

50

อัตรา

30

อัตรา

210

อัตรา

งบประมาณ 

(ล้านบาท)

๐.๐๖๔๒๕ ๐.๑๐๘๐๒๕ ๐.๓๒๙๓ ๐.๐๔๒๐ ๐.๕๔๓๕๗๕

ผลลัพธ์
 - หน่วยงานมีการ
บริหารงานบุคคล
ในเรื่องการสรรหา
และประเมินบุคคล
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผลผลิต
 - จํานวน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
การเสริมสร้าง
มาตรฐาน
การบริหารงาน
บุคคล

๖๐๐
แห่ง

๖๐๐
แห่ง

๔๐๐
แห่ง

 - ๑,๖๐๐
แห่ง

สกถ.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๑.๙๙๐๓๑๔ ๑.๓๐๐๔๖๑ ๐.๕๔๕๐๑๘ ๐.๓๘๖๓๗ ๔.๒๒๒๑๖๓

    1.2) การแต่งตั้งข้าราชการให้ดํารง

ตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น                      

           ๑.๒.๑) การคัดเลือกข้าราชการ

พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ในระดับที่สูงขึ้น ตําแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหน่ง

ประเภทอํานวยการระดับสูง                

๑.๒.๒) การประเมินผลงาน

ทางวิชาการเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดํารง

ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

และชํานาญการพิเศษ และเพื่อรับเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหน่งนิติกรและตําแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สํานักงานปลัด

กระทรวงมหาดไทย

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

๒) โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ระบบการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น
    ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจและเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปรับปรุงระบบจําแนกตําแหน่ง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
จากระบบซีเป็นระบบแท่ง
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผลลัพธ์
 - องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
การเสริมสร้าง
มาตรฐาน
การบริหารงาน 
บุคคล

๓.๔.๒ พัฒนา
บุคลากร
ให้มีความรู้ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ
ที่เหมาะสม

ผลผลิต
-  ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรม
ของสถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

ร้อยละ 
๓๕

 - ร้อยละ
๑๐๐

 - ร้อยละ
๑๐๐

สดร. นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๑๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๑๙๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๒๙๐๐

ผลลัพธ์
 - จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
จํานวน ๘๐๐ คน

๒) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร   
"นักบริหารระดับกลาง กระทรวง 
มหาดไทย รุ่นที่ ๒๙" (บมท.) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙

ผลผลิต
 - ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรม
ของสถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

 - ร้อยละ
๕๐

ร้อยละ
๑๐๐

 - ร้อยละ
๑๐๐

สดร. นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

๑) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร   
"การเป็นข้าราชการที่ดี 
รุ่นที่ ๒๓ - ๒๗" 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙
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ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑.๒๐๐๐

ผลลัพธ์
 - จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
จํานวน ๘๐ คน

๓) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร   
"นักปกครองระดับสูง รุ่นที่ ๖๖ และ 
๖๗" ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙

ผลผลิต
 - ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรม
ของสถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

 - ร้อยละ
๕๐

ร้อยละ
๑๐๐

 - ร้อยละ
๑๐๐

สดร.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๙๐๐๐ ๐.๙๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๑.๘๐๐๐

ผลลัพธ์
 - จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
จํานวน ๒๐๐ คน

๔) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร      
"การเขียนหนังสือราชการ"

ผลผลิต
 - ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรม
ของสถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

ร้อยละ
๑๐๐

 -  -  - ร้อยละ
๑๐๐

สดร. นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

92 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๔๑๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๔๑๐

ผลลัพธ์
 - จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
จํานวน ๑๕๐ คน

๕) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
ประเภทอํานวยการสูงที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่

ผลผลิต
 - ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรม
ของสถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

 - ร้อยละ
๑๐๐

 -  - ร้อยละ
๑๐๐

สดร.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

ผลลัพธ์
 - จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
จํานวน ๒๓ คน

๖) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการ
    ๓๐.๑) ประเภทวิชาการระดับชํานาญ
การพิเศษ
    ๓๐.๒) ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน
และชํานาญงาน

ผลผลิต
 - ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรม
ของสถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

 -  - ร้อยละ
๑๐๐

 - ร้อยละ
๑๐๐

สดร. นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

93 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๖๕๕๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๖๕๕๐

ผลลัพธ์
 - บุคลากรที่เข้ารับ
การสัมมนาได้รับ
ความรู้จากการ 
สัมมนาและนําไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๗) โครงการพัฒนาบุคลากรสําหรับ
หัวหน้ากลุ่มงานและเจ้าหน้าที่
ของสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางาน

ผลผลิต
 - ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรม
ของสถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

 -  - ร้อยละ
๑๐๐

 - ร้อยละ
๑๐๐

สดร.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๔๕๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๔๕๐๐

ผลลัพธ์
 - บุคลากรที่เข้ารับ
การสัมมนาได้รับ
ความรู้จากการ 
สัมมนาและนําไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

94 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

๘) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ สํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

ผลผลิต
 - ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรม
ของสถาบัน
ดํารงราชานุภาพ

ร้อยละ
๑๐๐

 -  -  - ร้อยละ
๑๐๐

สดร.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๓๕๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๓๕๐

ผลลัพธ์
 - จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
จํานวน ๔๑ คน
ผลผลิต
 - ระดับความ 
สําเร็จของการ
จัดทําแผนบริหาร
และพัฒนา
บุคลากรฯ 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ระดับ ๑
(จัดเตรียม
ข้อมูล

รายละเอียด
โครงการ)

ระดับ ๒
(จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง)

ระดับ ๓
(ติดตาม
ประเมิน
โครงการ)

ระดับ ๔
(สรุป/

ปรับปรุง
โครงการ)

ระดับ
๔

สดร.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - การจัดทํา
แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร

นโยบายที่ ๔
การศึกษา
และเรียนรู้ฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

๙) โครงการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะ
บุคลากร
    ๙.๑) โครงการจัดทําแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย

95 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

มีความสอดคล้อง
ตามนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย

ผลผลิต
 - จํานวนโครงการ
ที่จัดฝึกอบรม
มีการประเมินผล

๓
โครงการ

๓
โครงการ

๓
โครงการ

๓
โครงการ

๑๒
โครงการ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - หลักสูตร
ที่พัฒนาและ
ปรับปรุง
มีมาตรฐาน 
และคุณภาพมากขึ้น

    ๙.๓) โครงการพัฒนาบุคลากรสําหรับ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลผลิต
 - ระดับความ 
สําเร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรฯ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ระดับ 
๑

(จัดเตรียม
รายละเอียด
โครงการ)

ระดับ 
๒

(จัดทําโครง
การอบรม

ประสานส่วน
เกี่ยวข้อง)

ระดับ 
๓

(จัดอบรม
หัวหน้ากลุ่ม

และเจ้าหน้าที่)

ระดับ 
๔

(สรุปประเมิน
ผลโครงการ)

ระดับ
๔

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

    ๙.๒) การประเมินผลโครงการฝึกอบรม
และการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร
นักบริหารระดับกลางของกระทรวง 
มหาดไทย (บ.มท.)

96 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผลลัพธ์
 - การจัดทํา
แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร
มีความสอดคล้อง
ตามนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย

๑๐) โครงการมหาดไทยสู่อาเซียน 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙

งบประมาณรวม
(ล้านบาท)

๓.๐๐๑๕๐ ๑.๕๗๑๙๐ ๓.๒๘๐๕๐ ๐.๒๘๗๑๔ ๘.๑๔๑๐๔ ตท.

ผลผลิต
 - จํานวนผู้ที่ได้รับ
การอบรม/พัฒนา  
เพื่อเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน

๒,๒๔๐
คน

๙๑๐
คน

๒,๑๗๐
คน

 - ๕,๓๒๐
คน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๒.๘๘๐๐ ๑.๐๔๐๐ ๒.๑๗๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๖.๐๙๐๐

ผลลัพธ์
 - กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมการอบรม/
สัมมนาได้รับ
ความรู้และ
นําไปประยุกต์ใช้
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

    ๑๐.๑) โครงการจังหวัดสู่อาเซียน
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙
           จัดสรรงบประมาณให้ ๗๖ จังหวัด
รวม ๖,๐๙๐,๐๐๐ บาท ดังนี้
           (๑) จังหวัดชายแดนและจังหวัด
ปัตตานี จํานวน ๓๒ จังหวัด ๆ ละ
๙๐,๐๐๐ บาท (๒,๘๘๐,๐๐๐ บาท)
            (๒) จังหวัดตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษ และ
ศูนย์กลางการบริการหลัก จํานวน 
๑๓ จังหวัด ๆ ละ ๘๐,๐๐๐ บาท 
(๑,๐๔๐,๐๐๐ บาท)
            (๓) จังหวัดทั่วไป จํานวน 
๓๑ จังหวัด ๆ ละ ๗๐,๐๐๐ บาท 
(๒,๑๗๐,๐๐๐ บาท)

นโยบายที่ ๑๐
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

97 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

    ๑๐.๒) โครงการ English Camp ผลผลิต
 - ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
การพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ
ทั้งด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน 
และการเขียน

 - ๒๔
คน

 -  - ๒๔
คน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๔๐๙๔ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๔๐๙๔

ผลลัพธ์
 - กระทรวง
มหาดไทย
ได้ดําเนินการ
ตามแนวทาง
การพัฒนาบุคลากร
ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

    ๑๐.๓) โครงการรู้เขา รู้เรา มหาดไทย
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

ผลผลิต
 - บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
ที่ได้รับมอบหมาย
ให้เป็น

 -  - ๒๗
คน

 - ๒๗
คน

98 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผู้ประสานงาน
อาเซียน/งาน
วิเทศสัมพันธ์
ของหน่วยงาน
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๗๙๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๗๙๐๐

ผลลัพธ์
 - เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
อาเซียนของ
กระทรวงมหาดไทย
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสมาชิก
อาเซียนและ
อัตลักษณ์อาเซียน 
เสริมสร้าง
เครือข่ายและการ
ทํางาน
เป็นทีม และ
เสริมสร้าง
วิสัยทัศน์และ
เรียนรู้ปัจจัย
ความสําเร็จจาก
สถานที่ศึกษาดูงาน

    ๑๐.๔) งบบริหารจัดการโครงการฯ 
ส่วนกลาง

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๑๒๑๕๐ ๐.๑๒๒๕๐ ๐.๓๒๐๕๐ ๐.๒๘๗๑๔ ๐.๘๕๑๖๔

99 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ของข้าราชการ
ที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราช -
อิสริยาภรณ์และ
เหรียญราชการ
ชายแดน กรณี
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้

 -  -  - ร้อยละ 

90

ร้อยละ 

90

กจ. นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/
ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลฯ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - บุคลากรของ
หน่วยงานมีขวัญ
และกําลังใจที่ดี
ในการปฏิบัติ -
ราชการ

    ๒) การให้บริการกรณีข้าราชการ
และญาติของข้าราชการกระทรวง 
มหาดไทยเสียชีวิต
        ๒.๑) การขอพระราชทานน้ําหลวง
อาบศพ
       ๒.๒) การขอพระราชทานเพลิงศพ 
หีบเพลิง และดินฝังศพ
       ๒.๓) การแจ้งเวียนให้ผู้บริหารและ 
บุคลากร ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ทราบ

ผลผลิต
 - ร้อยละ
ความสําเร็จในการ
การให้บริการ
กรณีข้าราชการ
และญาติของ
ข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทย
เสียชีวิต

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

ร้อยละ
๑๐๐

๓.๔.๓ พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของบุคลากร
ให้มีความสมดุล

การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
การดําเนินงานด้านประโยชน์เกื้อกูล
ของบุคลากร                          
    ๑) การพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย เครื่องราช -
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง -
ดิเรกคุณาภรณ์และเหรียญราชการ -
ชายแดน กรณีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจําปี ๒๕๕๘                      

100 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
๑) เพื่ออํานวย
ความสะดวก
ให้แก่ข้าราชการ
และญาติของ
ข้าราชการ
๒) เพื่อเป็น
เกียรติยศ
แก่ผู้วายชนม์ 
และวงศ์ตระกูล

    ๓) การมอบโล่เกษียณอายุราชการ
และมอบประกาศเกียรติคุณผู้รับราชการ
ครบ ๒๐ ปี

ผลผลิต

ร้อยละของ

ข้าราชการที่ได้รับ

โล่เกษียณอายุ -

ราชการและ

ประกาศเกียรติคุณ

ผู้รับราชการ

ครบ 20 ปี 

มีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายกําหนด

- - - ร้อยละ 

100

ร้อยละ 

100

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ ใช้งบปกติ

ผลลัพธ์
 - บุคลากรของ
หน่วยงานมีขวัญ

101 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

และกําลังใจที่ดี
ในการปฏิบัติ -
ราชการ

๓.๕ สํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย
มีบทบาทสนับสนุน
การปฏิรูปประเทศ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหาดไทย

๓.๕.๑ 
สนับสนุน
การปฏิรูป
ประเทศในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวง
มหาดไทย

ผลผลิต
 - ร้อยละความ
สําเร็จในการ
ดําเนินการส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิรูป
ประเทศในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหาดไทย

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

สดร. นโยบายที่ ๑๐ 
การส่งเสริม
การบริหาร -
ราชการ
แผ่นดินฯ/

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

๐.๐๖๓๗๕ ๐.๐๖๓๗๕ ๐.๐๖๓๗๕ ๐.๐๖๓๗๕ ๐.๒๕๕๐

ผลลัพธ์
๑) ประเด็น
การปฏิรูปในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหาดไทย
ถูกนําไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการ
ปฏิรูปประเทศ

๒) กระทรวง
มหาดไทยมีความ 
พร้อมรองรับ
การปฏิรูปประเทศ
ที่จะเกิดขึ้น

โครงการสนับสนุนการปฏิรูป
ประเทศไทยของกระทรวงมหาดไทย
     ๓๒.๑) จัดทําฐานข้อมูลออนไลน์
ของกระทรวงมหาดไทยในการสนับสนุน
การปฏิรูปประเทศไทย
     ๓๒.๒) จัดทําหนังสือรวบรวมข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปฏิรูป
     ๓๒.๓) สนับสนุนผู้บริหารกระทรวง 
มหาดไทยในงานที่เกี่ยวกับการปฏิรูป
ประเทศ
     ๓๒.๔) จัดประชุมคณะทํางาน
กระทรวง มหาดไทยเพื่อสนับสนุน
การปฏิรูปประเทศ
    ๓๒.๕) ลงพื้นที่เก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิรูปประเทศในส่วนของ
กระทรวงมหาดไทย

102 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม

นโยบายรัฐบาล/
กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต/

ผลลัพธ์
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ

๓) องค์ความรู้
ด้านการปฏิรูป 
ด้านการปกครอง
และการบริหาร -
ราชการได้รับ
การเผยแพร่

๑๑๕๙.๙๙๙๒๔๓๘ 791.6188860 ๗๗๘.๒๘๘๒๗๘๐ 983.9209950 ๓๗๑๓.๘๒๗๔๐๒๘รวม

103 I แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



๑๐๔    แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก
 

อักษรย่อหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 
 
๑. กองกลาง            กก. 
๒. กองการเจ้าหน้าที่          กจ. 
๓. กองการต่างประเทศ           ตท. 
๔. กองคลัง            กค. 
๕. กองสารนิเทศ           สน. 
๖. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        ศสส. 
๗. สถาบันดํารงราชานุภาพ          สดร. 
๘. สํานักกฎหมาย           สกม. 
๙. สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     สกถ. 
๑๐. สํานักตรวจราชการและเร่ืองราวร้องทุกข์        สตร. 
๑๑. สาํนักนโยบายและแผน          สนผ. 
๑๒. สํานักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด       สบจ. 
๑๓. กลุม่ตรวจสอบภายใน          ตภ. 
 ๑๓.๑ ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง       ตภ.มท. 
 ๑๓.๒ ส่วนตรวจสอบภายในระดับกรม       ตภ.สป. 
๑๔. กลุม่พัฒนาระบบบริหาร          กพร. 
๑๕. ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย         ศปก.มท. 
๑๖. กลุม่งานอํานวยการปลัดกระทรวง         กอป. 
๑๗. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย      ศปท.มท. 
 



 จัดทําแผนนโยบาย เป้าหมาย และ
  ผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง พฒันา
  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
  ของกระทรวงและแปลงนโยบาย    
 เป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ   

“เป็นองค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง     

เปนแน แ แ นปฏบ ร ช ร
  ตลอดจนจัดสรรและบริหารทรัพยากร
  ของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด
  คุ้มค่า และสมประโยชน์
 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานจังหวัด
  และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ู

ในการอํานวยการและ
สนับสนุนการดําเนินการ    
ของกระทรวงและจังหวัด/    

กลุ่มจังหวัด
ใหบ้รรลผลสัมฤทธ์ิ”

 ดําเนินการและประสานการแปลง
  ยุทธศาสตร์ระดับชาติเพื่อใชเ้ป็นกรอบ       
  ในการจัดทํายุทธศาสตร์ แผนพัฒนา
  จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และงบประมาณ 
  ติดตามประเมินผลการบริหารและ    
พัฒนาจังหวัด/กล่มจังหวัด รวมทั้งใหบรรลุผลสมฤทธ  พฒนาจงหวด/กลุมจงหวด รวมทง

  ประสาน สนับสนุนการขับเคล่ือน        
  ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน               
  เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
  เศรษฐกิจ
 ส่งเสริมการอํานวยความเป็นธรรม 

 “วิสัยทัศน์ดี มีคุณธรรม 
น้อมนําความพอเพียง”

  การรักษาความม่ันคงภายในและ
  ความสงบเรียบร้อยในระดับพื้นที่ 
  งานการข่าวกรองของกระทรวง 
  การเสริมสร้างความสัมพันธ์
  อันดีกับต่างประเทศ
 พัฒนาระบบการอํานวยการ 
  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
  ระบบงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
  และการสื่อสาร และระเบียบ กฎหมาย
ในความรับผิดชอบ เพื่อนําไปส่ ในความรบผดชอบ เพอนาไปสู

  การบริหารจัดการภาครัฐ
  ที่มีประสิทธิภาพ

สํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย


