
โครงสร้างภายใน (ส านักงานจังหวัดอดุรธานี)  

       พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. ๒๕๓๕  ก าหนด
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย ไว้ในมาตรา ๕ ได้ระบุให้ส านักงาน
จังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ๒ ด้านที่ส าคัญ คือ 

1. ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับราชการทั่วไปในจังหวัดและการวางแผนพัฒนาจังหวัด 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

       การประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  ๕)พ.ศ.๒๕๔๕   
และพระราชบัญญัติปรับปรุง  กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ  และการก าหนดต าแหน่งใหม่ในส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง  กระแบ่งส่วนราชการในส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยก าหนดให้
ส านักงานจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับ ชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดในพ้ืนที่  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์     เพ่ือการ
วางแผน  และเครือข่ายสารสนเทศของจังหวัด  โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด  เพ่ือการบริหารและ
วางแผนพัฒนาจังหวัด  จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดด าเนินการตามแผน  ก ากับ  และติดตามผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์  นโยบายและแผนพัฒนาจังหวัด  อ านายการ  ประสาน  ปฏิบัติ  และสนับสนุนงานอันเป็น
อ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งโครงสร้างองค์กรส านักงานจังหวัดออกเป็น 4  กลุ่มงาน  1 
หน่วย  (ซึ่งไม่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของหัวหน้าส านักงานจังหวัด) ประกอบด้วย 

กลุ่มงานอ านวยการ มีภารกิจดังนี้ 

-บริหารงานทั่วไปและงานช่วยอ านวยการผู้บริหารของจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด 
-เสนอแนะการบริหารราชการตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็น อ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
-รับเรื่องราวร้องทุกข์ (ศูนย์ด ารงธรรม) 
-งานรัฐพิธี ราชพิธี และงานประชาสัมพันธ์ของส านักงานจังหวัด 
 

กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจดังนี้ 

-พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
-จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศ   และการสื่อสารระหว่างส่วนราชการภายใน 
 จังหวัด รวมทั้งระหว่างจังหวัดและกับส่วนกลาง 
-ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  



-2- 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด มีภารกิจดังนี้ 

-จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
-จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
-ประสานและปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
-ประสานและด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
-สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผน แก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในจังหวัด 
-ติดตามประเมินผลการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การพัฒนา จังหวัด 
-งานตรวจราชการ 

  

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  มีภารกิจดังนี้ 

-งานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและ   ยุทธศาสตร์ก าลังคนของจังหวัด 
-งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเรื่อง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
-งานประสานกับส านักงาน ก.พ. และ ส่วนราชการในการ เพ่ิมขีดความสามารถและเสริมสร้างความเข็มแข็ง 
 ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของจังหวัด 
-งานจัดท าฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด 
-งานวางยุทธศาสตร์ก าลังคน 
-งานการก าหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 
-งานการวางแผนการใช้ก าลังคนในจังหวัด 
-งานการสรรหาคนดีคนเก่งเข้ารับราชการในพ้ืนที่ 
-งานการรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
-งานการวางแผนพัฒนาบุคลากรในจังหวัด 
-งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริต และ ประเทศไทยใส  สะอาด 
-งานการเตรียมก าลังคนใหม่ 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีภารกิจดังนี้ 

งานช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดตรวจสอบการปฎิบัติงานด้านงบ ประมาณ บัญชีและพัสดุของส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคที่ขึ้น ตรงต่อผู้ว่าราชการจังหวัด โดยตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารงบ ประมาณ การบริหาร 
การเงินและบัญชี การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน และการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของทางราชการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือ
มาตรการ ในการปรับปรุงแก้ไขการปฎิบัติงาน ให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 


