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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตรและแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน  จัดสรรทรัพยากร  และบริหาร
ราชการทั่วไปของกระทรวง  การรักษาความมั่นคงภายใน  การรักษาความสงบเรียบรอยและอํานวย
ความเปนธรรม  และการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการสวนภูมิภาค  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําขอมูล  เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย  เปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน 
(๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง  เพื่อใหเกิดการประหยัด  คุมคาและ 

สมประโยชน 
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(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
(๖) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   เพื่อใชในการบริหารงาน 

และใหบริการดานการสื่อสารแกสวนราชการตาง ๆ  และจังหวัด 
(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
(๘) ดําเนินการและประสานการแปลงยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ในระดับชาติไปสูการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดและกลุมจังหวัด  สงเสริมและสนับสนุน 
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด  การย่ืนคําของบประมาณของจังหวัด 
และกลุมจังหวัด  ตลอดจนติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด   
และสนับสนุนการปฏิบัติราชการสวนภูมิภาค   

(๙) ดําเนินการเกี่ยวกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวง  ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดและกลุม
จังหวัด 

(๑๐) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวของ  รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา  งานคดีปกครอง  
และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๑๑) ดําเนินการเกี่ยวกับความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศ 
(๑๒) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  ดังตอไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
   (๑) กองกลาง 
   (๒) กองการเจาหนาที่ 
   (๓) กองการตางประเทศ 
   (๔) กองคลัง 
   (๕) กองสารนิเทศ 
   (๖) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   (๗) สถาบันดํารงราชานุภาพ 

   (๘) สํานักกฎหมาย 

   (๙) สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

   (๑๐) สํานักตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข 

   (๑๑) สํานักนโยบายและแผน 

   (๑๒) สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด 

  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

   สํานักงานจังหวัด 

ขอ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน   

เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรง 

ตอปลัดกระทรวงมหาดไทย  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชี  ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  

เพื่ อทํ าหน าที่ห ลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงมหาดไทย   

โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
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(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ กองกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๓) ประสานราชการกับหนวยงานของสํานักงานปลัดกระทรวงในสวนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติราชการทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  ซ่ึงมิไดกําหนดให 

เปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 
(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย   
ขอ ๗ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดระบบบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง  เวนแตการฝกอบรม 
(๒) จัดระบบบริหารงานบุคคลที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๘ กองการตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการดานการตางประเทศ 
(๒) เสริมสรางความสัมพันธ  ติดตาม  และประสานงานกับองคการหรือหนวยงานดานความชวยเหลือ

และรวมมือทางดานกิจการชายแดน  ผูอพยพ  และผูหลบหนีเขาเมือง  รวมทั้งการจัดประชุมและเจรจา
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ กองคลัง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  และการพัสดุที่อยูใน

อํานาจหนาที่ของกระทรวง 
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(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๐ กองสารนิเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ประชาสัมพันธการปฏิบั ติ งานของสํ านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

โดยเปนศูนยกลางขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธของกระทรวง 

(๒) เผยแพรนโยบาย  กิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  และผลงานของกระทรวง 

(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนาระบบงานและบุคลากรดานสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๒) สนับสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณสารสนเทศและการสื่อสาร  และใหบริการดานการรับสง

ขาวสาร  การติดต้ัง  การตรวจซอม  การบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณสารสนเทศและการสื่อสาร 

แกสวนราชการตาง ๆ  และจังหวัด 

(๓) กําหนดแนวทางและระเบียบในการจัดระบบ  การสํารวจ  การจัดเก็บ  การประมวลผล  

การใชประโยชน  และการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  และบริการสื่อสารของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง  และเปนศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารของกระทรวง 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๒ สถาบันดํารงราชานุภาพ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการของกระทรวง   

(๒) วิ จัย เพื่ อพัฒนาการบริหารและการปฏิบั ติงานของสํ านักงานปลัดกระทรวง   

และกระทรวง 

(๓) พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๓ สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวของ 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา  

งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวง   
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับบริการขอมลูดานกฎหมายของกระทรวง 
(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๔ สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีอํานาจ

หนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห  และรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   

(๓) ประสานงาน  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

(๔) ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(๕) จัดประชุม  สัมมนา  ฝกอบรม  รวมทั้งการประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ

งานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   

(๖) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับวัตถุประสงค  ผลงาน  และอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่

และในการดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและสํานักงาน

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

มอบหมาย   

(๘) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๕ สํานักตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ  จัดทําแผนการตรวจราชการกระทรวง  แผนการ

ตรวจราชการแบบบูรณาการ  และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
(๒) รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง  ประเมินผลของแผนงาน

โครงการในการตรวจราชการ  และจัดทํารายงานประจําไตรมาสและประจําป   
(๓) รวมและติดตามผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ  และการตรวจติดตาม 

เร่ืองรองเรียนและรองทุกข  ตลอดจนติดตามการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 
(๔) รับเร่ืองรองเรียนและรองทุกขที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง  ตรวจสอบขอมูล

เบื้องตน  และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการสืบสวน  สอบสวน  จัดทํารายงานผลความคืบหนา
ตามที่ผูบังคับบัญชาส่ังการ  รวมทั้งประสานและดําเนินการเพื่อแกไขปญหากรณีราษฎรทูลเกลา ฯ  
ถวายฎีกา 

(๕) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงตามแผนการตรวจราชการ
กระทรวง  แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  หรือการติดตามเร่ืองรองเรียนและรองทุกข   

(๖) สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลภาคราชการ   
(๗) วิจัยและพัฒนาระบบตรวจราชการ  และประสานเครือขายการตรวจราชการ  การติดตามผล  

ตลอดจนตรวจสอบเรื่องที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง   
(๘) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๖ สํานักนโยบายและแผน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงใหสอดคลองกับ

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญ  ยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของกระทรวง  จัดทําแผนมหาดไทยแมบท  ประสานแผนการ
ปฏิบัติงาน   และเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําป  รวมทั้งติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๒) สนับสนุนการบริหารราชการของกลุมภารกิจ 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๗ สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ประสานระดับนโยบายการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด   
และงบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด  ตลอดจนประสานการพัฒนาในระดับพื้นที่ 

(๒) สง เสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดและกลุม จังหวัด   
รวมทั้งกํากับ  เรงรัด  และประสานการบรหิารราชการของจังหวัดเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมกลไกการบริหารงานยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   
(๔) สง เสริมและประสานความรวมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

และกลุมจังหวัด   
(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย   
ขอ ๑๘ สํานักงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) แปลงยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติไปเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่   
(๒) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการ

วางแผน  และเครือขายสารสนเทศของจังหวัด  โดยเปนศูนยสารสนเทศของจังหวัด  เพื่อการบริหาร
และวางแผนพัฒนาจังหวัด   

(๓) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  ดําเนินการตามแผน  กํากับและติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร  นโยบาย  และแผนพัฒนาจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด 

(๔) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือคําของบประมาณของจังหวัด  และ
ประสานการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดหรือคําของบประมาณของกลุมจังหวัด 

(๕) ดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบคุคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด   
(๖) อํานวยการ  ประสาน  ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่ของผูวา

ราชการจังหวัด 
(๗) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ชวรัตน  ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่สมควรปรับปรุงการแบงสวนราชการ
และอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  โดยยกฐานะกองตรวจราชการ 
และเรื่องราวรองทุกขเปนสํานักตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข  และกําหนดใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร
และกลุมตรวจสอบภายใน  เพ่ือทําหนาท่ีในการตรวจสอบการดําเนินงาน  สนับสนุนการปฏิบัติงาน   
และพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของสวนราชการอ่ืนภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพ
ของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


