
 

ข้อตกลงจ้างเหมาบริการงาน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

        ข้อตกลงเลขที่.............../2559 
 

  ข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้น ณ ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ต ำบล/แขวง                  
ห น อ งก อม เก ำะ  อ ำ เภ อ / เมื อ ง  จั งห วั ด ห น องค ำย  เมื่ อ วั น ที่      เดื อน  ตุ ล ำค ม  พ .ศ .2 5 5 9                        
ระหว่ำง ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  โดย นำยอ ำไพ ประเสริฐสังข์   ต ำแหน่ง                
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย ปฏิบัติรำชกำรแทน  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย  ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้
เรียกว่ำ “ผู้ว่ำจ้ำง” ฝ่ำยหนึ่ง  กับ นำงสำวทำนตะวัน  สำวำโย  อำยุ 24 ปี   เชื้อชำติไทย  สัญชำติไทย  อยู่
บ้ำนเลขที่  15  หมู่  8  ต ำบลมีชัย  ต ำบลค่ำยบกหวำน  อ ำเภอเมืองหนองคำย  จังหวัดหนองคำย ถือบัตร
ประจ ำตัวประชำชนเลขที่  1439900169519  ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้เรียกว่ำ  “ผู้รับจ้ำง” อีกฝ่ำยหนึ่ง ได้ตก
ลงกัน มีข้อควำมดังต่อไปนี้ 
 

  ทั้งสองฝ่ำยได้ตกลงกันดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ 1.  ผู้ว่ำจ้ำงตกลงจ้ำงเหมำและผู้รับจ้ำงซึ่งรับรองว่ำตนเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้
ใน ผนวก 1 ตกลงรับจ้ำงเหมำท ำงำนบริกำรงำนในต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล ของส ำนักงำนเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ตำมเงื่อนไขและรำยละเอียดกำรจ้ำงเหมำบริกำรงำนในต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บันทึก
ข้อมูล ปรำกฏตำมส ำเนำเอกสำรแนบท้ำยสัญญำนี้ มีก ำหนดระยะเวลำจ้ำงเหมำ 11 เดือน ตั้งแต่วันที่         
1 พฤศจิกำยน 2559  ถึงวันที่  30 กันยำยน  2560 
   
 

  ข้อ 2.  ผู้ว่ำจ้ำงตกลงจ่ำยค่ำจ้ำงเหมำท ำงำนบริกำรดังกล่ำวในข้อตกลง 1. ให้แก่ผู้รับจ้ำงเป็น
รำยเดือนในอัตรำเดือนละ 9,400 บำท (เก้ำพันสี่ร้อยบำทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่ำภำษีอำกรใดๆ (ถ้ำมี)และ
ค่ำใช้จ่ำยทั้งปวงไว้แล้วโดยจะจ่ำยให้ภำยใน 5 (ห้ำ) วันท ำกำรของเดือนถัดไป เมื่อผู้รับจ้ำงได้ท ำงำนบริกำรใน
หน้ำที่มีผลส ำเร็จของงำนครบถ้วนสมบูรณำในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้
ว่ำจ้ำงได้ตรวจรับมอบงำนจ้ำงเรียบร้อยแล้ว 
 

  ข้อ 3.  นอกจำกท่ีได้ระบุไว้ในข้อตกลงนี้แล้ว ทั้งสองฝ่ำยตกลงให้เป็นไปตำมรำยละเอียดและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำง รวมทั้งกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอ่ืนใดแก่ผู้รับจ้ำง เป็นไปตำมผนวก 3 และ 4   

ข้อ 4.  เอกสำรแนบท้ำยข้อตกลงดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงนี้ 
   ผนวก 1 คุณลักษณะของผู้รับจ้ำง      จ ำนวน 1  หน้ำ 
   ผนวก 2 ลักษณะของงำนที่จ้ำงเหมำบริกำร                        จ ำนวน 1  หน้ำ 
   ผนวก 3 รำยละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำง    จ ำนวน 1  หน้ำ 
   ผนวก 4 หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอ่ืนใด จ ำนวน 1  หน้ำ 
  ควำมใดในเอกสำรแนบท้ำยสัญญำที่ขัดแย้งกับข้อควำมในสัญญำนี้ให้ใช้ข้อควำมในสัญญำ                           
นี้แทนและในกรณีท่ีเอกสำรแนบท้ำยสัญญำขัดแย้งกันเองผู้รับจ้ำงจะต้องปฏิบัติตำมค ำวินิจฉัยของผู้ว่ำจ้ำง 
 
 
 
 

ข้อ 5. ในกรณีมีความ.../ 
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          ข้อ  5.  ในกรณีมีควำมจ ำเป็นทำงรำชกำรที่ต้องให้ผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนไปปฏิบัติงำนยัง

ต่ำงจังหวัด ผู้รับจ้ำงตกลงรับปฏิบัติงำนดังกล่ำว โดยผู้ว่ำจ้ำงตกลงจ่ำยค่ำตอบแทนกำรไปปฏิบัติงำนยัง
ต่ำงจังหวัด ให้แก่ผู้รับจ้ำงตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอ่ืนใด เอกสำรผนวก 4 แนบ
ท้ำยข้อตกลงนี้  

           ข้อ  6.  ผู้รับจ้ำงต้องมำปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงด้วยตนเอง โดยต้องมำบันทึกเวลำที่มำรับจ้ำง
ในแต่ละวันและเวลำกลับเมื่อท ำงำนจ้ำงในวันนั้นๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง ในกรณีที่ผู้รับจ้ำงไม่สำมำรถมำ
ปฏิบัติงำนด้วยตนเองได้ในวันใด ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีบุคคลอ่ืนที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้รับจ้ำงตำมที่ก ำหนด
ไว้ในผนวก 1 ท ำงำนแทนด้วยค่ำใช้จ่ำยของผู้รับจ้ำงทั้งสิ้น โดยจะด ำเนินกำรดังกล่ำวได้ต่อเมื่อได้รับควำม
เห็นชอบเป็นหนังสือจำกผู้ว่ำจ้ำงหรือผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงก่อนทุกครั้ง  

           ข้อ  7.  หำกในวันใดผู้รับจ้ำงไม่มำปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์หักค่ำจ้ำงเหมำรำย
เดือนของเดือนนั้นๆ เป็นรำยวันตำมอัตรำค่ำจ้ำงเหมำรำยวัน ตำมจ ำนวนวันที่ขำดงำนและหำกในเดือนใดมีกำร
ขำดงำนดังกล่ำวในวรรคก่อนเกินกว่ำ ๓ (สำม) วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดข้อตกลง  

 กำรใช้สิทธิ์ตำมควำมในวรรคหนึ่งและสองของผู้ว่ำจ้ำง ย่อมไม่กระทบถึงสิทธิ์ในกำรบอกเลิกข้อตกลง
ของผู้ว่ำจ้ำง 

           ข้อ  8.  ผู้รับจ้ำงต้องให้ควำมเคำรพข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของผู้ว่ำจ้ำง รวมทั้งต้องปฏิบัติ
ต่อผู้มำติดต่อรำชกำรกับผู้ว่ำจ้ำงด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย หำกมีกำรละเว้นกำรปฏิบัติดังกล่ำวและก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยแก่ภำพพจน์ของผู้ว่ำจ้ำง ให้ถือว่ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดข้อตกลง  

           ข้อ  ๙.  คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์ตรวจสอบและควบคุมงำน
เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อตกลงและมีอ ำนำจที่จะสั่งแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมหรือตัดทอนงำนตำมข้อตกลงนี้ 
รวมทั้งกำรก ำหนดให้ผู้รับจ้ำงไปท ำงำนในงำนหรือสถำนที่อ่ืนใดของผู้ว่ำจ้ำงนอกจำกที่ก ำหนดไว้ในผนวก 2 
และ 3 ก็ได้  

           ข้อ  ๑๐.  ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงนี้ ถ้ำผู้รับจ้ำงได้กระท ำกำรหรืองดเว้น
กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้ว่ำจ้ำงหรือของผู้อื่น ผู้รับจ้ำงจะต้องรับผิดชดใช้
ค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นเต็มจ ำนวนทุกกรณีในบรรดำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้รับจ้ำงจะพิสูจน์
ได้ว่ำควำมเสียหำยดังกล่ำวเกิดขึ้นเพรำะเหตุสุดวิสัย 

           ข้อ  ๑๑.  หำกผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด หรือผู้รับจ้ำงไม่อยู่ในฐำนะท่ีจะปฏิบัติ
ตำมข้อตกลงต่อไปได้ ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์บอกเลิกข้อตกลงได้ทันที  
           ไม่ว่ำผู้ว่ำจ้ำงจะใช้สิทธิ์บอกเลิกข้อตกลงดังกล่ำวในวรรคก่อนหรือไม่ก็ตำม ผู้รับจ้ำงจะต้องรับ
ผิดชดใช้ค่ำเสียหำยทั้งปวงอันเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติผิดข้อตกลงหรือกำรกระท ำละเมิดของผู้รับจ้ำง โดยผู้ว่ำจ้ำง
มีสิทธิ์หักจำกค่ำจ้ำง ที่ยังค้ำงจ่ำย หำกไม่เพียงพอผู้รับจ้ำงจะต้องน ำมำช ำระให้แก่ผู้ว่ำจ้ำงภำยในก ำหนด ๕ 
(ห้ำ) วันท ำกำร นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจำกผู้ว่ำจ้ำง หำกผู้รับจ้ำงไม่ด ำเนินกำรภำยในก ำหนดเวลำ
ดังกล่ำว ผู้รับจ้ำงต้องช ำระดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ ๑๕ (สิบห้ำ) ต่อปีของต้นเงินนั้น นับแต่วันที่พ้นก ำหนดเวลำ
ดังกล่ำว จนถึงวันที่ ผู้รับจ้ำงได้น ำเงินมำช ำระจนเต็มจ ำนวน 

 
 

ข้อ 12. การว่าจ้าง.../ 
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          ข้อ  ๑๒.  กำรว่ำจ้ำงตำมข้อตกลงนี้ไม่ท ำให้ผู้รับจ้ำงมีฐำนะเป็นลูกจ้ำงของทำงรำชกำรหรือมี
ควำมสัมพันธ์ในฐำนะเป็นลูกจ้ำงตำมกฎหมำยแรงงำนหรือกฎหมำยว่ำด้วยประกันสังคม 
           ข้อตกลงนี้ท ำขึ้นสองฉบับ มีข้อควำมเป็นอย่ำงเดียวกัน ทั้งสองฝ่ำยได้อ่ำนเข้ำใจข้อควำมโดย
ตลอดแล้ว จึงลงลำยมือชื่อพร้อมประทับตรำ (ถ้ำมี) ไว้เป็นส ำคัญต่อหน้ำพยำน และได้เก็บข้อตกลงนี้ไว้ฝ่ำยละฉบับ 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้ว่ำจ้ำง   
                            (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                                

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ปฏิบัติรำชกำรแทน               
                          ผูว้่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย   

 
 
 
               ลงชื่อ.............................................ผู้รับจ้ำง 
                         (นำงสำวทำนตะวัน  สำวำโย) 
 
 
 
 

.               ลงชื่อ.............................................พยำน            
                          (นำงกนกวรรณ  เหรียญทอง)                 
                      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร          
                                 หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
 
  
 
 

                ลงชื่อ.............................................พยำน            
                    (นำงสำวณัฏฐนันท์  ชำวชำยโขง)    
             เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน          
                               หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป  
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ผนวก 1 

 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 

 ๑. มีสัญชำติไทย 
 ๒. มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ  ๒๐  ปีบริบูรณ์ 
 ๓. ไม่เสพสิ่งเสพติด  ของมึนเมำ  หรือวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตหรือประสำท 
 ๔. ไม่เป็นผู้ที่มีโรคติดต่อเรื้อรัง 
 ๕. ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง  กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
 ๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เพรำะกระท ำควำมผิด  ทำงอำญำ   
เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
 7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 8. ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
 9. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
 10. แต่งกำยสุภำพ  สะอำด  และเรียบร้อย 
 11. ผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนสำมรถอุทิศเวลำให้กับงำนท่ีรับจ้ำงปฏิบัติโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือให้งำนส ำเร็จลุล่วงด้วยดี  

     
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

     ได้รับวุฒิกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำระดับอนุปริญญำตรี  ไม่จ ำกัดสำขำ 
 
 
 
 
 

 
         ลงชื่อ....................................................ผู้ว่ำจ้ำง  ลงชื่อ....................................................ผู้รับจ้ำง  
                   (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                    (นำงสำวทำนตะวัน  สำวำโย) 
   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย  
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ผนวก 2 

 

ลักษณะของงานที่จ้างเหมาบริการ 
 

ลักษณะของงานที่จ้าง 
       ผู้รับจ้ำงต้องท ำงำนบริกำรในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล  ของส ำนักงำนเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัดหนองคำย ตำมรำยละเอียดงำนที่จ้ำงเหมำบริกำร  ดังนี้ 

1. บันทึกข้อมูลเกษตรกรงำนเกษตรตำมแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2. รวบรวมจัดท ำฐำนข้อมูล รำยงำน สถิติผลกำรด ำเนินกำร 
  3.  ด ำเนินกำรเร่งรัด  ติดตำม  รวบรวม  สรุปรำยงำนผลโครงกำรดังกล่ำว 
  4.  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนเจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล 
  5.  ชว่ยปฏิบัติงำนด้ำนงำนธุรกำร 
  6.  ชว่ยปฏิบัติงำนด้ำนงำนประสำนรำชกำร ทั้งกับภำครัฐ และเอกชน 

7.  ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 
 

   ลักษณะงานและก าหนดงาน  
           1.  จัดท ำข้อมูลเกษตรกร  ข้อมูลแผนงำน/กิจกรรมกำรฝึกอบรม  ตลอดจนข้อมูลแผนกำร     

     เบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำร 
           2.  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์เครือข่ำยปรำชญ์ชำวบ้ำน จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำร 

     ด ำเนินงำนแต่ละเดือน 
           3.  ลงทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง ของส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  
           4.  พิมพ์หนังสือรำชกำรโต้ตอบ ช่วยประสำนงำนทั้งทำงหนังสือรำชกำร ทำงโทรศัพท์               

     ทำงโทรสำร 
       5. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย จำกส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

     หนองคำย 
 
 
 
 
 

 
         ลงชื่อ....................................................ผู้ว่ำจ้ำง ลงชื่อ....................................................ผู้รับจ้ำง  
                   (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                    (นำงสำวทำนตะวัน  สำวำโย) 
   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย  
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ผนวก 3 

 

รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง 
 
เงื่อนไขการจ้างและการจ่ายเงิน 
  11 (สิบเอ็ด) เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2559 – วนัที่ 30 กันยำยน 2560 
 
สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำน ณ จังหวัดหนองคำย และต่ำงจังหวัดในบำงครั้ง/ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
 
ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
  เวลำเริ่มปฏิบัติงำน เวลำ 08.30 น. และกลับหลังเวลำ 16.30 น. ในวันท ำกำร และผู้รับ
จ้ำงอำจต้องปฏิบัติงำนนอกเหนือเวลำรำชกำรเป็นครั้งครำวตำมควำมจ ำเป็นและภำรกิจเร่งด่วนของงำน 

 
 
 
 
 
 
 

 
         ลงชื่อ....................................................ผู้ว่ำจำ้ง ลงชื่อ....................................................ผู้รับจ้ำง  
                   (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                   (นำงสำวทำนตะวัน  สำวำโย) 
   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย  
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ผนวก 4 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด 
 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง (ต่างจังหวัด) 
  ในกรณีในกำรเดินทำงและค่ำที่พักในกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำนที่จ้ำง 
  1.  กรณีเดินทำงไป – กลับ 

1.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรณีปฏิบัติงำนเกินกว่ำ 6 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 12 ชั่วโมง จะได้รับ
วันละ 120 บำท 
1.2  ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรณีปฏิบัติงำนเกินกว่ำ 12 ชั่วโมง จะได้รับวันละ 240 บำท 

  2.  กรณีจ ำเป็นต้องพักค้ำงคืน 
   ค่ำท่ีพักคืนละเหมำจ่ำย / จ่ำยจริง ไม่เกิน 600 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ลงชื่อ....................................................ผู้ว่ำจ้ำง  ลงชื่อ....................................................ผู้รับจ้ำง  
                   (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                   (นำงสำวทำนตะวัน  สำวำโย) 
   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย  

 
 


