
 

ข้อตกลงจ้างเหมาบริการงานในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 

        ข้อตกลงเลขที่.............../2559 
 

  ข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้น ณ ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ต ำบล/แขวง                  
ห น อ งก อม เก ำะ  อ ำ เภ อ / เมื อ ง  จั งห วั ด ห น องค ำย  เมื่ อ วั น ที่      เดื อน  ตุ ล ำค ม  พ .ศ .2 5 5 9                        
ระหว่ำง ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  โดย นำยอ ำไพ ประเสริฐสังข์   ต ำแหน่ง                
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย ปฏิบัติรำชกำรแทน  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย  ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้
เรียกว่ำ “ผู้ว่ำจ้ำง” ฝ่ำยหนึ่ง  กับ นำยพิสิษฐ์   ก้อนกลิ่น  อำยุ  37  ปี  เชื้อชำติไทย  สัญชำติไทย             
อยู่บ้ำนเลขที่  37  หมู่ที่ 1  ต ำบล/แขวง  กวนวัน อ ำเภอ/เขต  เมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย บัตร
ประจ ำตัวประชำชนเลขที่  3430100129995  ออกให้  ณ  อ ำเภอเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย วัน
ออกบตัร 7 ตุลำคม 2559  บัตรหมดอำยุ 14 กันยำยน  2568  ปรำกฏตำมส ำเนำเอกสำรแนบท้ำยสัญญำนี้ 
ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้เรียกว่ำ  “ผู้รับจ้ำง” อีกฝ่ำยหนึ่ง 
 

  ทั้งสองฝ่ำยได้ตกลงกันดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ 1.  ผู้ว่ำจ้ำงตกลงจ้ำงเหมำและผู้รับจ้ำงซึ่งรับรองว่ำตนเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้
ใน ผนวก 1 ตกลงรับจ้ำงเหมำท ำงำนบริกำรขับรถยนต์ที่ใช้ในรำชกำรต่ำงๆ ของส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดหนองคำย  ตำมเงื่อนไขและรำยละเอียดกำรจ้ำงเหมำบริกำรพนักงำนขับรถยนต์  ปรำกฏตำมส ำเนำ
เอกสำรแนบท้ำยสัญญำนี้ มีก ำหนดระยะเวลำจ้ำงเหมำ 12 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559  ถึงวันที่  30 
กันยำยน  2560 (เป็นกำรจ้ำงต่อเนื่อง) 
  โดยผู้รับจ้ำงต้องตรวจสอบดูแลรักษำรถยนต์ของทำงรำชกำร  ให้อยู่ในสภำพที่ใช้งำนได้ตลอด 
เวลำด้วย  หำกเกิดกำรช ำรุดขัดข้องของเครื่องยนต์และอุปกรณ์อ่ืนๆ  ให้แจ้งผู้ว่ำจ้ำงหรือเจ้ำหน้ำที่ของผู้ว่ำจ้ำง
หรือผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงทรำบทันที ปฏิบัติตำมที่ได้รับมอบหมำยตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไขแห่งสัญญำนี้                   
รวมทั้งเอกสำรแนบท้ำยสัญญำ 
 

  ข้อ 2.  ผู้ว่ำจ้ำงตกลงจ่ำยค่ำจ้ำงเหมำท ำงำนบริกำรดังกล่ำวในข้อตกลง 1. ให้แก่ผู้รับจ้ำงเป็น
รำยเดือนในอัตรำเดือนละ 9,000 บำท (เก้ำพันบำทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่ำภำษีอำกรใดๆ (ถ้ำมี)และค่ำใช้จ่ำยทั้ง
ปวงไว้แล้วโดยจะจ่ำยให้ภำยใน 5 (ห้ำ) วันท ำกำรของเดือนถัดไป เมื่อผู้รับจ้ำงได้ท ำงำนบริกำรในหน้ำที่มี
ผลส ำเร็จของงำนครบถ้วนสมบูรณำในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ ว่ำจ้ำงได้
ตรวจรับมอบงำนจ้ำงเรียบร้อยแล้ว 
 

  ข้อ 3.  นอกจำกท่ีได้ระบุไว้ในข้อตกลงนี้แล้ว ทั้งสองฝ่ำยตกลงให้เป็นไปตำมรำยละเอียดและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำง รวมทั้งกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอ่ืนใดแก่ผู้รับจ้ำง เป็นไปตำมผนวก 3 และ 4   

ข้อ 4.  เอกสำรแนบท้ำยข้อตกลงดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงนี้ 
   ผนวก 1 คุณลักษณะของผู้รับจ้ำง      จ ำนวน 1  หน้ำ 
   ผนวก 2 ลักษณะของงำนที่จ้ำงเหมำบริกำร                        จ ำนวน 1  หน้ำ 
   ผนวก 3 รำยละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำง    จ ำนวน 1  หน้ำ 
   ผนวก 4 หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอ่ืนใด จ ำนวน 1  หน้ำ 
  ควำมใดในเอกสำรแนบท้ำยสัญญำที่ขัดแย้งกับข้อควำมในสัญญำนี้ให้ใช้ข้อควำมในสัญญำ                           
นี้แทนและในกรณีท่ีเอกสำรแนบท้ำยสัญญำขัดแย้งกันเองผู้รับจ้ำงจะต้องปฏิบัติตำมค ำวินิจฉัยของผู้ว่ำจ้ำง 
 

ข้อ 5. ในกรณีมีความ.../ 
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          ข้อ  5.  ในกรณีมีควำมจ ำเป็นทำงรำชกำรที่ต้องให้ผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนไปปฏิบัติงำนยัง

ต่ำงจังหวัด ผู้รับจ้ำงตกลงรับปฏิบัติงำนดังกล่ำว โดยผู้ว่ำจ้ำงตกลงจ่ำยค่ำตอบแทนกำรไปปฏิบัติงำนยัง
ต่ำงจังหวัด ให้แก่ผู้รับจ้ำงตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอ่ืนใด เอกสำรผนวก 4 แนบ
ท้ำยข้อตกลงนี ้ 

           ข้อ  6.  ผู้รับจ้ำงต้องมำปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงด้วยตนเอง โดยต้องมำบันทึกเวลำที่มำรับจ้ำง
ในแต่ละวันและเวลำกลับเมื่อท ำงำนจ้ำงในวันนั้นๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง ในกรณีที่ผู้รับจ้ำงไม่สำมำรถมำ
ปฏิบัติงำนด้วยตนเองได้ในวันใด ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีบุคคลอ่ืนที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้รับจ้ำงตำมที่ก ำหนด
ไว้ในผนวก 1 ท ำงำนแทนด้วยค่ำใช้จ่ำยของผู้รับจ้ำงทั้งสิ้น โดยจะด ำเนินกำรดังกล่ำวได้ต่อเมื่อได้รับควำม
เห็นชอบเป็นหนังสือจำกผู้ว่ำจ้ำงหรือผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงก่อนทุกครั้ง  

           ข้อ  7.  หำกในวันใดผู้รับจ้ำงไม่มำปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์หักค่ำจ้ำงเหมำรำย
เดือนของเดือนนั้นๆ เป็นรำยวันตำมอัตรำค่ำจ้ำงเหมำรำยวัน ตำมจ ำนวนวันที่ขำดงำนและหำกในเดือนใดมีกำร
ขำดงำนดังกล่ำวในวรรคก่อนเกินกว่ำ ๓ (สำม) วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดข้อตกลง  

 กำรใช้สิทธิ์ตำมควำมในวรรคหนึ่งและสองของผู้ว่ำจ้ำง ย่อมไม่กระทบถึงสิทธิ์ในกำรบอกเลิกข้อตกลง
ของผู้ว่ำจ้ำง 

           ข้อ  8.  ผู้รับจ้ำงต้องให้ควำมเคำรพข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของผู้ว่ำจ้ำง รวมทั้งต้องปฏิบัติ
ต่อผู้มำติดต่อรำชกำรกับผู้ว่ำจ้ำงด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย หำกมีกำรละเว้นกำรปฏิบัติดังกล่ำวและก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยแก่ภำพพจน์ของผู้ว่ำจ้ำง ให้ถือว่ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดข้อตกลง  

           ข้อ  ๙.  คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์ตรวจสอบและควบคุมงำน
เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อตกลงและมีอ ำนำจที่จะสั่งแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมหรือตัดทอนงำนตำมข้อตกลงนี้ 
รวมทั้งกำรก ำหนดให้ผู้รับจ้ำงไปท ำงำนในงำนหรือสถำนที่อ่ืนใดของผู้ว่ำจ้ำงนอกจำกที่ก ำหนดไว้ในผนวก 2 
และ 3 ก็ได้  

           ข้อ  ๑๐.  ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงนี้ ถ้ำผู้รับจ้ำงได้กระท ำกำรหรืองดเว้น
กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้ว่ำจ้ำงหรือของผู้อื่น ผู้รับจ้ำงจะต้องรับผิดชดใช้
ค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นเต็มจ ำนวนทุกกรณีในบรรดำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้รับจ้ำงจะพิสูจน์
ได้ว่ำควำมเสียหำยดังกล่ำวเกิดขึ้นเพรำะเหตุสุดวิสัย 

           ข้อ  ๑๑.  หำกผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด หรือผู้รับจ้ำงไม่อยู่ในฐำนะท่ีจะปฏิบัติ
ตำมข้อตกลงต่อไปได้ ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์บอกเลิกข้อตกลงได้ทันที  
           ไม่ว่ำผู้ว่ำจ้ำงจะใช้สิทธิ์บอกเลิกข้อตกลงดังกล่ำวในวรรคก่อนหรือไม่ก็ตำม ผู้รับจ้ำงจะต้องรับ
ผิดชดใช้ค่ำเสียหำยทั้งปวงอันเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติผิดข้อตกลงหรือกำรกระท ำละเมิดของผู้รับจ้ำง โดยผู้ว่ำจ้ำง
มีสิทธิ์หักจำกค่ำจ้ำง ที่ยังค้ำงจ่ำย หำกไม่เพียงพอผู้รับจ้ำงจะต้องน ำมำช ำระให้แก่ผู้ว่ำจ้ำงภำยในก ำหนด ๕ 
(ห้ำ) วันท ำกำร นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจำกผู้ว่ำจ้ำง หำกผู้รับจ้ำงไม่ด ำเนินกำรภำยในก ำหนดเวลำ
ดังกล่ำว ผู้รับจ้ำงต้องช ำระดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ ๑๕ (สิบห้ำ) ต่อปีของต้นเงินนั้น นับแต่วันที่พ้นก ำหนดเวลำ
ดังกล่ำว จนถึงวันที่ ผู้รับจ้ำงได้น ำเงินมำช ำระจนเต็มจ ำนวน 

 
 

ข้อ 12. การว่าจ้าง.../ 
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          ข้อ  ๑๒.  กำรว่ำจ้ำงตำมข้อตกลงนี้ไม่ท ำให้ผู้รับจ้ำงมีฐำนะเป็นลูกจ้ำงของทำงรำชกำรหรือมี
ควำมสัมพันธ์ในฐำนะเป็นลูกจ้ำงตำมกฎหมำยแรงงำนหรือกฎหมำยว่ำด้วยประกันสังคม 
           ข้อตกลงนี้ท ำขึ้นสองฉบับ มีข้อควำมเป็นอย่ำงเดียวกัน ทั้งสองฝ่ำยได้อ่ำนเข้ำใจข้อควำมโดย
ตลอดแล้ว จึงลงลำยมือชื่อพร้อมประทับตรำ (ถ้ำมี) ไว้เป็นส ำคัญต่อหน้ำพยำน และได้เก็บข้อตกลงนี้ไว้ฝ่ำยละฉบับ 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้ว่ำจ้ำง   
                            (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                                

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ปฏิบัติรำชกำรแทน               
                          ผูว้่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย   

 
 
 
               ลงชื่อ.............................................ผู้รับจ้ำง 
                              (นำยพิสิษฐ์   ก้อนกลิ่น) 
 
 
 
 

.               ลงชื่อ.............................................พยำน            
                          (นำงกนกวรรณ  เหรียญทอง)                 
                      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร          
                                 หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
 
  
 
 

                ลงชื่อ.............................................พยำน            
                    (นำงสำวณัฏฐนันท์  ชำวชำยโขง)    
             เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน          
                               หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป  
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ผนวก 1 

 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 

1. พนักงำนขับรถยนต์ จะต้องมีใบอนุญำตขับขี่รถยนต์ และมีประสบกำรณ์ในกำรขับรถยนต์ 
    มำแล้วไม่ต่ ำกว่ำ 2 ปี (โดยมีหนังสือรับรองจำกนำยจ้ำงเดิม ถ้ำมี) 
2. ก ำหนดกำรเข้ำปฏิบัติงำน ให้เริ่มปฏิบัติงำนตำมวันเวลำรำชกำร 
3. มีสุขภำพดี สมบูรณ์ แข็งแรง มีควำมประพฤติดี สุภำพเรียบร้อย และไม่เป็นโรคติดต่อชนิดร้ำยแรง 
4. มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 25 ปี จบกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำ หรือเทียบเท่ำประถมศึกษำปีที่ 6 
5. ผู้รับจ้ำงจะต้องจัดส่งข้อมูล ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรขับรถยนต์ (ถ้ำมี) และส ำเนำบัตรประชำชน ให้
ผู้ว่ำจ้ำงเก็บไว้เป็นหลักฐำน (พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง) 
6. ในขณะปฏิบัติหน้ำที่ จะต้องแต่งกำยสุภำพเรียบร้อย หรือตำมท่ีผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ว่ำจ้ำง                 (ลงชื่อ)........................................ผู้รับจ้ำง 
                    (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                      (นำยพิสิษฐ์  ก้อนกลิ่น ) 
   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย 
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ผนวก 2 

 

ลักษณะของงานที่จ้างเหมาบริการ 
 
1. ลักษณะหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้รับจ้ำงบริกำรขับรถยนต์ 
 1.1  ปฏิบัติงำนบริกำรขับรถยนต์รำชกำรในกำรขนส่งหรือจัดส่งหนังสือ พัสดุสิ่งของ เอกสำรต่ำงๆ 
ของผู้ว่ำจ้ำง และรับ - ส่งเจ้ำหน้ำที่ของผู้ว่ำจ้ำงไปปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจ หรือติดต่อรำชกำรในท้องที่จังหวัด
หนองคำย  
 1.2  พนักงำนขับรถยนต์ (ผู้รับจ้ำง) จะต้องมำถึงสถำนที่ปฏิบัติงำน และบันทึกเวลำกำรท ำงำน              
ลงลำยมือชื่อและเวลำปฏิบัติงำน  ณ  สถำนที่ที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด  ภำยในเวลำ 08.30 น. เพ่ือเตรียมรถยนต์ให้
พร้อมปฏิบัติหน้ำที่  และลงเวลำกลับหลังเวลำ  16.30 น. ทุกวันท ำกำร ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด  
 3.3  ผู้รับจ้ำงอำจต้องปฏิบัติงำนบริกำรขับรถยนต์รำชกำรนอกเหนือเวลำรำชกำรเป็นครั้งครำวตำม
ควำมจ ำเป็นและภำรกิจเร่งด่วนของงำน ภำยในจังหวัดหนองคำย 
 3.4  ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ว่ำจ้ำง                 (ลงชื่อ)..................................... ...ผู้รับจ้ำง 
                    (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                      (นำยพิสิษฐ์  ก้อนกลิ่น ) 
   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย 
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ผนวก 3 

 

รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง 
 
เงื่อนไขการจ้างและการจ่ายเงิน 
  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 – วันที่ 30 กันยำยน 2560 
 
สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำน ณ จังหวัดหนองคำย และต่ำงจังหวัดในบำงครั้ง/ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
 
ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
  วัน/เวลำกำรปฏิบัติงำน  วันจนัทร์-ศุกร์ เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ว่ำจ้ำง                 (ลงชื่อ)........................................ผู้รับจ้ำง 
                    (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                      (นำยพิสิษฐ์  ก้อนกลิ่น ) 
   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย 
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ผนวก 4 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด 
 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง (ต่างจังหวัด) 
  ในกรณีในกำรเดินทำงและค่ำที่พักในกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำนที่จ้ำง 
  1.  กรณีเดินทำงไป – กลับ 

1.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรณีปฏิบัติงำนเกินกว่ำ 6 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 12 ชั่วโมง จะได้รับ
วันละ 120 บำท 
1.2  ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรณีปฏิบัติงำนเกินกว่ำ 12 ชั่วโมง จะได้รับวันละ 240 บำท 

  2.  กรณีจ ำเป็นต้องพักค้ำงคืน 
   ค่ำท่ีพักคืนละเหมำจ่ำย / จ่ำยจริง ไม่เกิน 600 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ว่ำจ้ำง                 (ลงชื่อ)........................................ผู้รบัจ้ำง 
                    (นำยอ ำไพ  ประเสริฐสังข์)                      (นำยพิสิษฐ์  ก้อนกลิ่น ) 
   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคำย  ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย 

 


