




ขอบเขตการจางเหมาทําความสะอาดอาคารกรมควบคุมมลพิษ 

    

1. วัตถุประสงค 

 กรมควบคุมมลพิษมีความประสงคจางเหมาทําความสะอาด อาคารกรมควบคุมมลพิษ เลขท่ี 92  

ซอยพหลโยธิน 7 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร จํานวน 12 ชั้น  อาคารสถานท่ียกเลิกคําสั่ง

ยานพาหนะ และอาคารหองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม จํานวน 4 ชั้น พรอมท้ังหองพนักงานขับรถยนต 

2. คุณสมบัติของผูรับจาง 

 2.1 บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือ

แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 

 2.2 บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Government Procurement : e – GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของ

กรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

 2.3 คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝากธนาคาร เวนแตการรับจายเงินแตละครั้ง ซ่ึงมีมูลคาไมเกิน

สามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได 

 2.4 ผูรับจางตองมีอาชีพรับจางงานทําความสะอาดโดยตรง   และมีประสบการณงานดานทําความ

สะอาด โดยมีหนังสือรับรองเปนลายลักษณอักษรมาแสดงใหอยางนอย 1 ชิ้นงาน ในวงเงิน 1 ลานข้ึนไป (พรอม

แนบเอกสาร) 

 2.5 ผูรับจางตองไมเปนผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจงเวียนชื่อแลว 

 2.6 ผูรับจางตองแสดงสําเนาใบรับรองคุณภาพ ISO 9001:2008   (พรอมแนบเอกสาร) 

3. พ้ืนท่ีทําความสะอาด และขอบเขตความรับผิดชอบ 

 3.1 พ้ืนท่ีทําความสะอาดของอาคารกรมควบคุมมลพิษชั้น 1 - 3 , 5 - 13 อาคารหองปฏิบัติการ

สิ่งแวดลอมชั้น 1 - 4  อาคารสถานท่ียกเลิกคําสั่งยานพาหนะ  หองประชุม  ลิฟต  บันไดหนีไฟ  ทางเดิน   

หองน้ํา  โรงอาหาร  หองออกกําลังกายและอ่ืนๆ ภายในอาคาร รวมถึงพ้ืนท่ีบริเวณรอบๆ อาคาร  และลาน

จอดรถ  รองระบายน้ําท้ิงท้ังหมด 

           3.2 ผูรับจางตองจัดสงพนักงานจํานวน 22 คน ปฏิบัติงานประจําสถานท่ีวาจางเปนประจําทุกวัน 

ตั้งแตวันจันทร – เสาร เวลา 06.30 -16.30 น.  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 - ผูควบคุมดูแลความเรียบรอย จํานวน 1 คน 

     - พนักงานทําความสะอาด ชั้น 1 และอาคารสถานท่ียกเลิกคําสั่งยานพาหนะ จํานวน 4 คน ประจาํ

ดังนี้ หองอาหาร 1 คน, หองโถง 1 คน , หองน้ํา 1 คน และหองทํางาน 1 คน                                                    

           - พนักงานทําความสะอาด ชั้น 2 จํานวน 2 คน 

           - พนักงานทําความสะอาด ชั้น 3 จํานวน 2 คน 

  - พนักงานทําความสะอาด ชั้น 5 – 13 ชั้นละ 1 คน จํานวน 9 คน 

  - พนักงานทําความสะอาด ลานจอดรถ A, B ,C ,D  และบริเวณโดยรอบ จํานวน 2 คน 

/พนักงานทํา... 
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           พนักงานทําความสะอาดอาคารหองปฏิบัติการ ชั้น 1 – 4 จํานวน 2 คน 

           3.3 พนักงานทําความสะอาดมีหนาท่ีบันทึกขอมูลปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนภายในอาคารกรม

ควบคุมมลพิษ 

4. การทําความสะอาด 

          4.1 การทําความสะอาดประจําวัน               

                4.1.1 เก็บ กวาด เช็ดถู พ้ืนตั้งแตลานจอดรถชั้นใตดินข้ึนไปทุกชั้น ดวยน้ํายารักษาพ้ืน ใหสะอาด

อยูตลอดเวลา 

                4.1.2 เช็ดโตะ เกาอ้ี โซฟา ชุดรับแขก เคานเตอร ตูเก็บเอกสารตางๆ เครื่องใชสํานักงาน 

เฟอรนิเจอร ในแตละหอง ดวยน้ํายาท่ีเหมาะสม จัดวางสิ่งของตางๆ ใหเรียบรอย 

               4.1.3 ทําความสะอาดกระจก  ขอบกระจก ขอบประตูหนาตาง และบานประตูหนาตางทุกบาน 

     4.1.4 เช็ดลางท่ีเข่ียบุหรี่ เทและทําความสะอาดถังผง 

     4.1.5 เช็ดทําความสะอาดโทรศัพทสํานักงาน และโทรศัพทสาธารณะ  ดวยน้ํายาฆาเชื้อ 

               4.1.6 ทําความสะอาดหองน้ําทุก 1 ชั่วโมงตลอดท้ังวัน  และขัดลางผนังและพ้ืนในหองน้ํา โดยลาง

เปยกท้ังหมด ในชวงเวลา 07.00 –08.00 น. หรือ ชวงเวลา 14.00 – 15.00 น.  พรอมกับหม่ันตรวจ ทําความ

สะอาดใหเรียบรอยอยูเสมอ เชน โถสวม พ้ืนหองน้ํา อางลางมือ กระจกชองลม กระจกเงา และเครื่องสุขภัณฑ

ดวยน้ํายาท่ีเหมาะกับวัสดุ พรอมดับกลิ่นและฆาเชื้อโรค  ดูแลใสกระดาษชําระ สบูเหลว กอนดับกลิ่นในหองน้ํา

ไมใหขาด สําหรับกระดาษชําระ สบูเหลว  ผูวาจางจะเปนผูจัดหาให 

     4.1.7 เช็ดและทําความสะอาดข้ันบันได ราวบันไดทุกชั้น 

        4.1.8 ทําความสะอาดหนาลิฟต และภายในลิฟตทุกตัว ใหสะอาดและเงางามอยูเสมอ 

     4.1.9 แยกขยะตามประเภทท่ีกําหนดในแตละพ้ืนท่ี 

      4.1.10 รายงานสิ่งของชํารุดท่ีเกิดข้ึนโดยดวน เชน กระจกแตก อางลางหนาชํารุด น้ําประปารั่ว 

และสิ่งอ่ืนๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบท้ังหมด 

         4.1.11 ทําความสะอาด โตะ เกาอ้ี พ้ืนเวทีและโตะหมูบูชาในหองประชุม ตลอดจนกวาดและเช็ด

ทําความสะอาดพ้ืนพรมท่ีมีรอยเปอน 

     4.1.12 ดูแลรองระบายน้ําบริเวณรอบอาคารและลานจอดรถไมใหมีขยะและอุดตัน 

           4.2 การทําความสะอาดประจําสัปดาห 

                4.2.1 ทําความสะอาดฝาผนัง และสิ่งท่ีติดผนัง มูลี่ บานเกร็ด บันได กระจกภายในทุกแหง เฉพาะ

ชั้น 1, 2, 3 ใหทําความสะอาด ท้ังภายในและภายนอก 

     4.2.2 ปดกวาดหยากไย ฝุนละออง เพดานหอง ผนังหอง และซอกมุมหอง 

                 4.2.3 ลางทําความสะอาดพรมเช็ดเทา ถังขยะ เกาอ้ีโซฟา โตะ พัดลม เฟอรนิเจอรฯลฯ  

                4.2.4 ทําความสะอาดภายใน-ภายนอกลิฟต  

/4.2.5 ขัดเงาพ้ืน...    
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     4.2.5 ขัดเงาพ้ืนท่ัวไป 

 4.3 การทําความสะอาดประจําเดือน 

     4.3.1 กวาดและขัดลาง และชองทางเดินหนีไฟ  

     4.3.2 ทําความสะอาดบริเวณโถง ทางเดิน กระจก และขอบอลูมิเนียม 

4.4 การทําความสะอาดประจํา 3 เดือน 

               4.4.1 ทําความสะอาดพ้ืนและบันได ดวยวิธีลางลอกแวกซเดิมใหสะอาดหมดจด เคลือบและปนเงา

ใหม โดยใชน้ํายาท่ีมีคุณภาพดีและเหมาะสมกับชนิดของผิวพ้ืน ใหสะอาดและเปนมันเงาทุกพ้ืนท่ี  โดยวิธี

หมุนเวียนใหครบทุกๆ ชั้น ภายในรอบเวลา 6 เดือน 

               4.4.2 ลางพ้ืนลานจอดรถชั้นใตดิน ทําความสะอาดหยากไย และลอกทอระบายน้ําท้ิง  

หมายเหตุ  ผูรับจางตองจัดทํารายละเอียดแผนการปฏิบัติงานประจําสัปดาห ประจําเดือน และประจาํ 3 เดือน  

โดยแจงใหกรรมการตรวจรับพัสดุทราบลวงหนา กอนเขาปฏิบัติงาน  

5. ผลิตภัณฑน้ํายาทําความสะอาด และเครื่องมือเครื่องใชพรอมอุปกรณ 

          5.1 ผลิตภัณฑน้ํายาทําความสะอาด  ผูรับจางตองเสนอรายละเอียดของน้ํายาท่ีทําความสะอาดท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม มีคุณภาพดีผานกระบวนการผลิตท่ีไดตามมาตรฐานของ มอก. หรือหนวยงานท่ีรับรอง

มาตรฐาน ดานผลิตภัณฑ ชนิดท่ีไมมีสวนผสมของสารอันตรายท่ีหามมีในน้ํายาทําความสะอาด (ตามเอกสาร

แนบ ) และตองเปนน้ํายาชนิดดีไมเสื่อมคุณภาพ จะตองมีเอกสารยืนยันวาน้ํายาท่ีใชทําความสะอาดเปนขอมูล

ความปลอดภัยเคมีภัณฑ (MSDS) ท่ียืนยันวาไมมีสวนผสมของสารอันตราย 

            - ท้ังนี้ ผูเสนอราคาตองยื่นเอกสารประกอบ ดังนี้ 

            - เอกสารท่ีแสดงวาผานการรับรองการข้ึนทะเบียนวัตถุอันตราย  

- มีใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไวครอบครองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และ

แนบสําเนาใบอนุญาตพรอมรายละเอียด  

- แคตตาล็อกน้ํายา ดังนี ้

1. น้ํายาลางพ้ืนและลอกแวกซ 

2. น้ํายาฆาเชื้อและดับกลิ่นหองน้ํา 

3. น้ํายาลางหองน้ําและกัดสนิม 

4. น้ํายาเช็ดกระจก 

5. น้ํายาขัดอลูมิเนียม 

6. น้ํายาเคลือบเงาพ้ืนชนิดน้ํา 

7. น้ํายาซักพรม 

8. น้ํายาทําความสะอาดท่ัวไป 

9. น้ํายาขัดเงาพ้ืนหินขัด  

             5.2 เครื่องมือเครื่องใชพรอมอุปกรณ นํามาแสดงในวันเริ่มมาปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

                     5.2.1 เครื่องขัดพ้ืน  

 /5.2.2 เครื่องขัดเงา... 
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 5.2.2 เครื่องขัดเงา 

 5.2.3 เครื่องดูดฝุน – น้ํา อยางนอย 2 เครื่อง 

 5.2.4 ถังม็อบ (รถเข็นถังน้ําสําหรับถูพ้ืนท่ีมีท่ีบีบม็อบ) เทาจํานวนคนท่ีรับผิดชอบ 

 5.2.5 ไมมอบ 

 5.2.6 อะไหลม็อบ 

 5.2.7 ปายเตือนขณะทําความสะอาด/พ้ืนลื่น อยางนอย 4 ปาย 

 5.2.8 บันไดอลูมิเนียม อยางนอย 2 อัน 

 5.2.9 ไมปดฝุน/ไมดันฝุน 

 5.2.10 แปรงลางหองน้ํา 

 5.2.11 แปรงขัดพ้ืนดามยาว 

 5.2.12 ฟองน้ํา 

 5.2.13 สกอตไบท 

 5.2.14 แผนขัดลาง 

 5.2.15 แผนขัดเงา 

 5.2.16 ถุงมือยาง 

 5.2.17 ผาเช็ดโตะ 

 5.2.18 ผาลากน้ํา/ไมปาดน้ํา 

 5.2.19 ท่ีตักขยะ 

 5.2.20 ไมกวาดหยากไย 

                      5.2.21 ไมกวาดออน 

 5.2.22 ขันน้ํา 

 5.2.23 ไมกวาดแข็ง 

 5.2.24 ถังน้ํา 

                      5.2.25 ผาเช็ดกระจก 

                      5.2.26 รถเข็นสําหรับเก็บขยะตามแผนกตางๆ 

                      5.2.27 อุปกรณและเครื่องมืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

                       

หมายเหตุ   ผูรับจางจะตองจัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช ท่ีจําเปนในวันเริ่มงาน ใหครบกับจํานวนพนักงาน 

/6. คุณสมบัติ... 
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6. คุณสมบัติของพนักงานทําความสะอาดและผูควบคุมงาน 

6.1 พนักงานทําความสะอาดตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ป    

 6.2 ตองมีสุขภาพแข็งแรง และไมเปนโรคติดตอรายแรง พรอมแสดงใบรับรองแพทย 

 6.3 ผูควบคุมงานตองมีอายรุะหวาง 30 – 50 ป  มีประสบการณในการปฏิบัติงานในหนาท่ีผูควบคุม

งานไมนอยกวา 1 ป ตองผานการฝกอบรมดานการทําความสะอาด  

       6.3.1 อบรมเรื่องการคัดแยกขยะ  (พรอมแนบเอกสาร) 

       6.3.2 อบรมเรื่องการใชทรัพยากร (น้ํา , ไฟฟา ) (พรอมแนบเอกสาร)   

 6.4 พนักงานทุกคนตองสวมเครื่องแบบใหเรียบรอยตามแบบฟอรมของผูรับจาง และติดบัตรท่ีมีชื่อ -

นามสกุล แสดงชั้นท่ีประจํา พรอมรูปถายขนาด 2 นิ้ว ท่ีอกเสื้อในเวลาปฏิบัติงาน 

 6.5 สําเนาใบข้ึนทะเบียนประกันสังคม (พรอมแนบเอกสาร) 

 6.6 สําเนาใบข้ึนทะเบียนกองทุนทดแทน (พรอมแนบเอกสาร) 

 6.7 สําเนาใบเสร็จเงินการยื่นสงเงินสมทบประกันสังคม (ซ่ึงตองเปนเอกสารหลักฐานการชําระเดือน

ลาสุดกอนวันท่ียื่นเอกสาร (พรอมแนบเอกสาร) 

 6.8 สําเนาใบเสร็จรับเงินการสงกองทุนทดแทนปปจจุบัน (พรอมแนบเอกสาร) 

 7. ระยะเวลาการจาง 

         ระยะเวลาการจาง 12 เดือน เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 ท้ังนี้ 

ผูวาจางขอสงวนสิทธิ์การเปลี่ยนแปลงวันเริ่มปฏิบัติงาน และผูเสนอราคาจะไมนํามาเปนเหตุในการคิดคาใชจาย

หรือขอยกเลิกการเสนอราคา 

8. เง่ือนไขของผูเสนอราคาท่ีไดรับการพิจารณาใหเปนผูรับจาง 

    ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

        8.1 กอนวันเริ่มปฏิบัติงาน ผูรับจางจะตองจัดทําบัตรประจําตัวลูกจางท่ีจะปฏิบัติงานตามกําหนด และ

สงประวัติพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ฯลฯ  สงใหผูวาจางตรวจสอบกอนวันเริ่มปฏิบัติงาน  ภายใน 5 

วันทําการ                                                                                           

 8.2 กรณีทรัพยสินของผูวาจาง เกิดความเสียหายหรือสูญหายท้ังหมดหรือบางสวน อันเนื่องมาจากการ

กระทําของลูกจางของผูรับจาง และมีหลักฐานเปนท่ีแนชัดวา เปนความผิดของลูกจางของผูรับจาง ผูรับจาง

จะตองซอมแซมสวนท่ีเสียหายใหคืนสภาพดังเดิมภายใน 3 วัน ถาพนกําหนดนี้ ผูวาจางมีสิทธินําทรัพยสินนั้นให

บุคคลภายนอกซอมแซมได โดยผูรับจางตองรับผิดชอบตอคาใชจายท้ังหมด และ/หรือชดใชคาเสียหายท่ีเกิดการ

สูญหายท้ังหมดตามมูลคาปจจุบัน 

 8.3 ขณะปฏิบัติงานหากผูรับจางตองการจะเปลี่ยนลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยู จะตองแจงใหผูวาจางทราบ

ลวงหนาไมนอยกวา  3 วัน 

 8.4 คาแรงงาน ตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานตางๆ เชน พระราชบัญญัติประกันสังคม (ตองนํา 

หลักฐานประกันสังคมมาแจงใหผูวาจาง ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับถัดจากวันท่ีมีการจางแรงงาน) คาแรงข้ันต่ํา 

/วันหยุดตาม... 
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วันหยุดตามประเพณีตามกฎหมายแรงงาน เปนตน ผูรับจางตองนําเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีแสดงใหเห็นวาได

ปฏิบัติงานตามกฎหมายแรงงาน เม่ือมีการรองขอ   

 8.6  ถาไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนในวันใดผูรับจางยอมให

ผูวาจางหักเงินคาจางท่ีจะไดรับตามอัตราคาจางข้ันต่ําตอคนตอวันท่ีใชบังคับในเขตกรุงเทพมหานครในวันนั้น และ

ยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญานี้ แตไมตํ่ากวา

วันละ 100 บาท  (หนึ่งรอยบาทถวน) นับตั้งแตวันท่ีไมมีพนักงานมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวน

เปนตนไป จนกวาจะมีพนักงานมาปฏิบัติงานครบจํานวน  

 8.7 ถาลูกจางของผูรับจางมาปฏิบัติงานสายหรือกลับกอนเวลาอยางใดอยางหนึ่ง ตั้งแต 30 นาที หรือ

ท้ังสองอยางรวมกันตั้งแต 30 นาที/วัน ในวันใด ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางบริการในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท (หาสิบ

บาทถวน) ตอคน การมาสายหรือกลับกอนเวลาดังกลาวขางตน หากเกิน 4 ชั่วโมง ถือวาเปนการขาดงาน 

 8.8 ผูรับจางจะตองจัดอบรมใหกับพนักงานทราบถึงวิธีการใชน้ํายา การใชอุปกรณตาง ๆ การคัดแยก

ขยะ ตามระบบการคัดแยกขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของกรมควบคุมมลพิษ โดยผูรับจางตองจัดการ

ฝกอบรมใหกับพนักงานทําความสะอาด ภายใน ๒ เดือน นับจากวันท่ีเซ็นตสัญญา  

 8.9 หากผูวาจางพิจารณาเห็นวาพนักงานคนใดประพฤติตนไมเหมาะสม ไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี ไมเอาใจ

ใสงาน ขาดความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ฯลฯ ผูรับจางจะตองเปลี่ยนตัวพนักงานนั้นๆ ใหตามประสงค

ของผูวาจาง โดยจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ ไมไดท้ังสิ้น ภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงเปนลายลักษณอักษร

จากผูวาจาง 

 8.10 การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ตองปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบการผานเขาออกภายใน

บริเวณสถานท่ีของผูวาจางโดยเครงครัด  

 8.11 หากผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในสัญญา ผูวาจางมีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาได  

9. การเสนอราคา 

 ผูเสนอราคาท่ีชนะการประมูลตองแสดงรายละเอียดคาใชจายตามวงเงินท่ีเสนอราคา ประกอบดวย

รายการ เ งิน เดื อน  เ งินประ กันสั งคม   กอง ทุน เ งินทดแทน   ค าดํ า เนิ นการ  และค า ใช จ า ย อ่ืนๆ   

เปนตน ใหกับผูวาจางหลังจากไดรับแจงใหเปนผูชนะการประมูล  

10. การชําระเงิน 

 ผูวาจางจะจายคาจางเปนรายเดือน เดือนละเทา ๆ กัน ท้ังนี้ ผูรับจางจะตองสงรายงานการปฏิบัติงาน

ใหแกผูวาจาง ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป          

11. ขอกําหนดอ่ืน ๆ  

11.1 ผูรับจางตองปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูวาจางมอบหมายเปนครั้งคราว เชน เคลื่อนยายสิ่งของ และ 

/หรืออุปกรณท่ีไมเกินกําลังของลูกจางของผูรับจาง เปนตน  

11.2 หากมีเหตุการณท่ีสิ่งของเกิดสูญหาย ผูวาจางมิสิทธิตรวจคน หรือตรวจสอบสิ่งของ เชน ถุง 

กระเปาถือ ของลูกจางของผูรับจาง  

/เอกสารแนบ... 
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เอกสารแนบ 

 

รายชื่อสารอันตรายท่ีหามใชในสารทําความสะอาด รายชื่อสารอันตรายท่ีหามใชในสารทําความสะอาด 

1. Phosphonates 20. Alkylphenol 

2. Nitrilotriacetic Acid (NTA) 21. Dimethylsilicon Copolymers 

3. Cyclohexanone 22. Fatty Acid Salts of Di/Triethanolamine 

4. Hexane 23. Branched Carboxylic Acids and Alcohols 

5. Methanol 24. Quaternary Protein Hydrolysate 

6. i-Butanol 25. PEG Esters of Branched Carboxylic Acids 

7. n-Butanol 26. Sulfuric Acid 

8. t-Butanol 27. Sulphonic Acid 

9. Dearomatised White Spirit, D 100 28. ฟอสเฟต เกลือโซเดียมและเกลือโปตัสเซียม 

10. Dearomatised White Spirit, D 70 เกิน 0.5 % ของน้ําหนักท้ังหมดของฟอสฟอรัส 

11. Cyclohexanol ในผลิตภัณฑ 

12. Decane 29. ฟอรมาลดีไฮด (formaldehyde) เกินรอยละ 0.2 

13. Heptane 30. สารหนู (arsenic) เกิน 0.5 mg/l 

14. i-Paraffins 31. ตะก่ัว (lead) เกิน 0.5 mg/l 

15. Methyl Isobutyl Ketone, MIBK 32. แคดเมียม (cadmium) เกิน 0.1 mg/l 

16. Higher Aromates เชน Mesitylene 33. โครเมียม (chromium) เกิน 0.5 mg/l 

17. Chlorinated Hydrocarbons 34. ปรอท (mercury) เกิน 0.02 mg/l 

18. Toluene 35. ซีลีเนียม (selenium) เกิน 0.5 mg/l 

19. Halogented Organic Solvents 36. นิกเกิล (nickel) เกิน 0.5 mg/l 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ประกาศ คพ. เรื่องประกวดราคาจ้างทำความสะอาด.pdf
	1 001

	TOR Clean59
	ขอบเขตทำความสะอาด 12 เดือน59


