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งานราชการนั้น คืองานของแผ่นดิน ข้าราชการจึงต้องสำ�เหนียก
ตระหนักอยู่ตลอดเวลาถึงฐานะและหน้าที่ของตน แล้วตั้งใจปฏิบัติงานทุก
อย่างโดยเต็มกำ�ลังความสามารถ ด้วยความสุจริตเที่ยงตรง และด้วยความ
มีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระะทำ� สิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้
งานที่ทำ�ปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดผลเป็นประโยชน์โดยแท้ คือ
ความเจริญมั่นคงของประเทศชาติและประชาชน

	 พระตำ�หนักจิตรลดารโหฐาน
	 วันที่ ๓๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๑



จรรยาของพนักงานเจ้าหน้าที่
และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ
ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ



พนกังานเจา้หนา้ทีแ่ละเจา้พนกังานควบคุมมลพษิในสังกดักรมควบคุมมลพิษ 
มีภารกิจหลักในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมมลพิษ และดำ�เนินการตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 การติดตาม 
ตรวจสอบแหลง่กำ�เนดิมลพษิ กำ�กบัดูแลและควบคุมใหเ้จา้ของหรอืผูค้รอบครองแหลง่
กำ�เนิดมลพิษปฏิบัติตามกฎหมาย รวมท้ังให้บริการประชาชนในการตรวจสอบเร่ือง 
ร้องเรียนด้านมลพิษ ประกอบกบัรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2550 
มาตรา 279 บัญญัติให้ภาครัฐมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ควบคู่ไปกับการทำ�งานเพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และพระราชบัญญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 มาตรา 78 ให้สว่นราชการ
กำ�หนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้สอดคล้องกับลักษณะของงานและให้ 
ถือปฏิบัติ

กรมควบคุมมลพิษจึงกำ�หนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนกังานเจ้าหนา้ทีแ่ละเจา้พนกังานควบคุมมลพษิในสงักดัไวเ้ปน็กรอบความประพฤติ
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดจิตสำ�นึกดี มีคุณธรรม ตระหนักถึงความสำ�คัญ
ในภาระหนา้ที ่อำ�นวยความสะดวกใหป้ระชาชนด้วยความซือ่สตัย ์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ดำ�รงไว้ซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของข้าราชการกรมควบคุมมลพิษ ซึ่งจะส่งผลให้

ผูป้ระพฤตดิเีป็นทีเ่ลือ่มใส ศรทัธาและได้รบัความยกยอ่งนบัถอืจากประชาชน 
โดยได้ประกาศข้อบังคับกรมควบคุมมลพิษว่าด้วยจรรยาของพนักงานเจ้าหน้าท่ีและ
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ ดังนี้



กล้าทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง กล้ายืนหยัดอยู่บนฐาน 
ความเป็นจริงของหลักวิชาการ ไม่หวั่นไหว และ 
หวั่นเกรงต่ออำ�นาจ หรืออิทธิพลใดๆ

บทบัญญัติในข้อน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักปฏิบัติทางวิชาการ โดย 
จะต้องศึกษาถึงหลักเกณฑ์ทางวิชาการและหลักเกณฑ์ของกฎหมายต่างๆ ท่ี
เกีย่วข้องกบัอำ�นาจหนา้ทีข่องพนกังานเจา้หนา้ทีแ่ละเจา้พนกังานควบคมุมลพษิ
อย่างละเอียดถี่ถ้วน

นอกจากน้ียังมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม และชอบธรรม กล้าทำ�ใน
สิ่งที่ถูกต้อง ยืนหยัดอยู่บนฐานของความเป็นจริง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพ ไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพลใดๆ ท่ีอาจถูกคุกคามจากผู้ประกอบการ
หรอืเจา้ของแหลง่กำ�เนดิมลพษิ หรอืจากผูส้ญูเสยีประโยชนอ์ืน่ใดกต็าม พนกังาน
เจา้หนา้ทีแ่ละเจ้าพนกังานควบคมุมลพษิจะตอ้งปฏิบตัหินา้ทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของ
ความสุจริต ตรงไปตรงมา และต้องกล้ายืนหยัดกระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ปฏิบัติหน้าที่และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือการควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหา ตลอดจน
สนับสนุนการฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม

บทบัญญัติในข้อน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และข้อกำ�หนด
ของกฎหมาย โดยพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ พึงมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายและบังคับใช้อย่างเคร่งครัด 
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ปฏิบัติตามลำ�ดับขั้นตอนที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้เพื่อการควบคุมป้องกันแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนการสนันสนุนการฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ต้องรักษาความลับและข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งของผู้ร้องเรียนและผู้ประกอบการ โดยจะต้องไม่นำ�
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว

บทบัญญัติในข้อนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้า
พนักงานควบคุมมลพิษปฏิบัติงานให้เป็นท่ีไว้วางใจและเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนได้ 
โดยพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องตระหนักในหน้าท่ี  
ต้องเคารพในสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
และระลึกเสมอว่าจะไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือผู้เสียหายแก่เจ้าของ
โรงงานหรือเจ้าของแหล่งกำ�เนิดมลพิษ รวมท้ังบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความ
เสียหายและเป็นภัยอันตรายต่อประชาชนผู้ร้องเรียน นอกจากนี้จะต้องไม่เปิด
เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตหรือข้อมูลที่เป็นความลับของโรงงาน
หรือแหล่งกำ�เนิดมลพิษที่เข้าตรวจสอบ  

ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในหลักของความยุติธรรม และมีความ
รับผิดชอบ

บทบัญญัติในข้อนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่และ 
เจา้พนกังานควบคมุมลพษิมีจติสำ�นกึตอ่การปฏิบตัหินา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคุมมิให้พนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษใช้อำ�นาจในทางมิชอบ โดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษต้องปฏิบัติหน้าที่อยู่บนพื้นฐานของความสุจริต ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวัง
หรือแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะด้วยการเรียกร้อง 
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แสดงท่าทีหรือกิริยาอาการอื่นใด และต้องไม่แสวงหาช่องว่างของกฎหมายเพื่อ
กระทำ�สิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้พนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษต้องปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของศีลธรรมตามหลักศาสนา

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ใช้อำ�นาจในการแสวงหา 
ผลประโยชน์

บทบัญญัติในข้อน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตามขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
พรอ้มทัง้เปิดเผย/หรือแจง้ขัน้ตอนการปฏิบตังิานใหป้ระชาชนทราบและสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษได้  
ไม่ใช้อำ�นาจแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเองหรือพวกพ้องหมู่คณะ  
จากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และต้องรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ
ท้ังหมดท่ีตรวจพบให้ทางหน่วยงานได้รับทราบ และสามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ  
และให้บริการด้วยกิริยาวาจาสุภาพ

บทบัญญัติในข้อนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีและ 
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษบริการประชาชนในเรื่องการตรวจสอบข้อร้องเรียน
ดว้ยความเสมอภาค เทา่เทยีมกนั โดยพนกังานเจา้หนา้ทีแ่ละเจา้พนกังานควบคมุ
มลพษิจะต้องปฏบิติังานในหนา้ทีโ่ดยไมค่ำ�นงึถงึเชือ้ชาต ิศาสนา หรอืเครอืญาต ิ  
อำ�นวยความสะดวกตอ่ประชาชนผูม้ารอ้งทกุขด์ว้ยมาตรฐานเดยีวกนั ไมบ่รกิาร
พิเศษเฉพาะรายที่รู้จักมักคุ้น บริการด้วยกริยาวาจาสุภาพ ให้ความสะดวก  
รวดเร็ว  อย่างทั่วถึงโดยปราศจากอคติใดๆ ทั้งสิ้น
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มุ่งมั่นในผลสำ�เร็จของงาน เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความขยันขันแข็ง

บทบัญญัติในข้อนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้า
พนักงานควบคุมมลพิษมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้า
พนกังานควบคมุมลพษิพงึปฏิบติัหนา้ทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำ�หนด  
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เสียสละด้วยความอดทน 
และคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน ใช้เวลา พนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงาน
ควบคมุมลพษิประสานงานกบัทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ใหค้วามรว่มมอืชว่ยเหลอืกลุม่
งานของตนทัง้ในดา้นการใหค้วามคดิเหน็ การชว่ยทำ�งาน และการแกป้ญัหารว่ม
กนั รวมทัง้การเสนอแนะในสิง่ทีเ่หน็วา่จะมปีระโยชนต์อ่การพฒันางานในความ
รบัผิดชอบดว้ย  ปฏบิตังิานดว้ยความรอบครอบ ไมป่ระมาท ซึง่ตอ้งคำ�นงึถงึการ
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ปฏิบัติงานโดยไม่
ยึดติดอยู่กับกฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�งาน  โดยต้องศึกษาทำ�ความ
เขา้ใจกฎหมายและบทบญัญัติแหง่รฐัธรรมนญู ถงึสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน
อยา่งถอ่งแท ้ ทัง้นีพ้นกังานเจา้หนา้ทีแ่ละเจา้พนกังานควบคมุมลพษิพงึตระหนกั
เพื่อความสำ�เร็จของงานประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

รักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน ไม่กระทำ�การใดอันจะเป็น 
การเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตนเองและหน่วยงาน

บทบัญญัติในข้อน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษรักษาช่ือเสียงของหน่วยงาน ไม่กระทำ�การใดอันจะเป็นการเส่ือมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของตนเองและหน่วยงาน โดยพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษพึงหมั่นศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองตลอดเวลา พนักงาน
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เจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษพึงสำ�นึกและยึดมั่นในวิชาชีพ  มีความ
ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีและวิชาชีพของตนเอง พร้อมให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
สอดสอ่งควบคมุ ดแูลใหย้ดึถอืประพฤติปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของพนกังาน
เจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษอย่างแท้จริง เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่ท้ัง
การปฏิบัติหน้าที่ของตน และสร้างความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่สังคม หากมีการ
ละเลยหรือทำ�ให้เห็นว่าพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษผู้ใด
ฝา่ฝนื กใ็หผู้บ้งัคบับญัชาได้พจิารณาไปตามระเบยีบแบบแผนของหนว่ยงาน และ
หากเข้าข่ายผิดวินัยก็ให้ดำ�เนินการในเรื่องวินัยด้วย

มีความเชื่อมั่นและศรัทธา ในการรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

บทบัญญัติในข้อน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงาน
ควบคมุมลพษิเปน็ตัวอยา่งของประชาชนในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดล้อม โดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องหม่ันศึกษา
หาความรู้ในทางด้านวิชาการอยู่เสมอ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ให้คำ�แนะนำ�
กับประชาชน ทั้งในด้านวิชาการและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในทางการใช้และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า
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ประกาศกรมควบคุมมลพิษ
เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ

โดยที่ เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษมีอำนาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย  ซ่ึงการทำหน้าที่ดังกล่าวมีผลกระทบ
อย่างมากต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความสำเร็จในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในการนี้  
ข้าราชการในสังกัดกรมควบคุมมลพิษได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษเป็นจำนวนมาก ดังนั้น เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติกรมควบคุมมลพิษ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษในสังกัด
กรมควบคุมมลพิษ ดังนี้

ข้อ 1 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษจะต้องตรวจสอบตนเองก่อนเริ่มปฏิบัติงานว่าต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเจ้าของ
หรือผู้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษ ทั้งทางตรงและทางอ้อมหากมีส่วนได้เสีย หรือทราบภายหลังว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียจะต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันทีเพื่อขอถอนตัวออกจากการปฏิบัติงาน 

ข้อ 2 เจ้าพนักงานกรมควบคุมมลพิษต้องเข้าไปในอาคาร สถานที่ และเขตที่ต้ังของโรงงานอุตสาหกรรมหรือ
แหล่งกำเนิดมลพิษ ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาทำการ หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อ 3 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องแจ้งเหตุแห่งการเข้าตรวจพร้อมทั้งแสดงบัตรประจำตัวให้เจ้าของหรือผู้
ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษทราบ

ข้อ 4 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องแจ้งจรรยาและแนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่ง 
กำเนิดมลพิษทราบ

ข้อ 5 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อหน้าเจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษ ถ้าหา
บุคคลดังกล่าวไม่ได้ให้ทำต่อหน้าบุคคลอ่ืนอย่างน้อย 2 คน ซ่ึงเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษได้ขอร้องให้มาเป็นพยาน

ข้อ 6 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน สิ่งของมีค่าหรือประโยชน์อื่นใด จาก
เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษหรือผู้มีส่วนได้เสีย

ข้อ 7 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องแต่งกายสุภาพ หรือแต่งเครื่องแบบตามระเบียบที่กรมควบคุมมลพิษ
กำหนดในขณะออกปฏิบัติราชการ และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน

ข้อ 8 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องจัดทำสำเนาบันทึกผลการตรวจสอบให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่ง 
กำเนิดมลพิษเมื่อปฏิบัติงานเสร็จ

ข้อ 9 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษต้องรายงานข้อเท็จจริงทั้งหมดตามขั้นตอนการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

                                ประกาศ     ณ    วันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2551              

                                                                
                                                               

      (นายสุพัฒน์  หวังวงศ์วัฒนา)
                                                                                อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ



ข้อบังคับกรมควบคุมมลพิษ
ว่าด้วยจรรยาของพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ

โดยที่ พนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษมีอำนาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย ซ่ึงการ
ทำหน้าที่ดังกล่าวมีผลกระทบอย่างมากต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวทั้งความสำเร็จในการส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในการนี้ ข้าราชการในสังกัดกรมควบคุมมลพิษได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้า
หน้าที่และพนักงานควบคุมมลพิษจำนวนมาก ดังนั้น เพื่อเป็นมาตรฐานความประพฤติ กรมควบคุมมลพิษจึง
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กำหนดจรรยา
ของพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 กล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง กล้ายืนหยัดอยู่บนฐานความเป็นจริงของหลักวิชาการไม่หวั่นไหว และหวั่น
เกรงต่ออำนาจ หรืออิทธิพลใดๆ

ข้อ 2 ปฏิบัติหน้าที่ และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อควบคุม ป้องกัน  แก้ไขปัญหา
ตลอดจนสนับสนุนการฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ข้อ 3 ต้องรักษาความลับและข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งของผู้ร้องเรียน  และผู้ประกอบการโดย
จะต้องไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อ 4 ซ่ือสัตย์ ยึดม่ันในหลักความยุติธรรม และมีความรับผิดชอบ
ข้อ 5 โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ใช้อำนาจในการแสวงหาประโยชน์
ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
ข้อ 7 มุ่งม่ันในความสำเร็จของงาน เพื่อประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็ม

ความสามารถ ด้วยความขยันขันแข็ง 
ข้อ 8 รักษาชื่อเสียงของตนเอง และหน่วยงานไม่กระทำการใดอันจะเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ

ตนเองและหน่วยงาน
ข้อ 9 มีความเช่ือม่ันและศรัทธาในการรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 
  ประกาศ     ณ    วันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2551              

                                                                
                                                        

 (นายสุพัฒน์  หวังวงศ์วัฒนา)
                                                                           อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ



ฝ่ายตรวจและบังคับการ กรมควบคุมมลพิษ
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