
สรปุผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที ่๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
 

ที่มา : http://www.thaigov.go.th 
 
  วันน้ี (9 ธันวาคม 2557) เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล    
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม ร้อยเอก ยงยุทธ มัยลาภ โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี พร้อมด้วย 
พลตรี สรรเสริญ แก้วกําเนิด รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ได้แถลงผลการประชุมคณะรัฐมนตรี            
สรุปสาระสําคัญดังน้ี 
 
 กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดให้ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสีย้อมสังเคราะห์ต้อง 
    เป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... จํานวน 5 ฉบับ 
  2.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการในกระทรวงวัฒนธรรม  
    รวม 5 ฉบับ 
  4.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการในกระทรวงมหาดไทยฯ  
    รวม 3 ฉบับ 
  5.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมวิชาชีพการแพทย์แผนไทย พ.ศ. .... 
  6.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. … 
  7.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมสําหรับผู้ประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. .... 
  8.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงขออนุญาตและการออกใบอนุญาตเฮมพ์ (Hemp) พ.ศ. .... 
  9.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ….) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบ
    นักศึกษาวิชาทหาร และเคร่ืองแบบผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ. 2521 
  10.  เรื่อง  ร่างกฎสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยเครื่องแบบพิเศษสําหรับข้าราชการ 
    กรมเจ้าท่า พ.ศ. …. 
  11.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงกําหนดเครื่องหมายและวิธีการแสดงเคร่ืองหมายบ่งช้ีข้อมูล 
    สําหรับรถที่จดทะเบียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. …. 
  12.  เรื่อง  ร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ .. (พ.ศ. ….) เรื่อง กําหนดประเภท 
    สถานประกอบการที่อยู่ภายใต้บังคับของมาตรการป้องกันและปราบปราม 
    การกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ในสถานประกอบการ และร่างประกาศ 
    สํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ .. (พ.ศ. ….) เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปราม
    การกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ รวม 2 ฉบับ 
 
  เศรษฐกิจ – สงัคม 
  13.  เรื่อง  การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  14.  เรื่อง  การยกระดับรายได้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  15.  เรื่อง  การบูรณาการแผนงาน / โครงการในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
    ในระดับพ้ืนที่จังหวัด (Area Based)  
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  16.  เรื่อง  การออกพันธบัตรออมทรัพย์โดยกระทรวงการคลังและธนาคารเพ่ือ  
    การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเพ่ือนักลงทุนรายย่อย 

17.  เรื่อง  ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง การแก้ไขปัญหา
ยางพาราตามมติคณะกรรมการนโยบายยางธรรมชาติ (กนย.) เมือ่วันที่ 16 ตุลาคม 2557 
(โครงการสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบการยาง) 

  18.  เรื่อง  การปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีศุลกากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  19.  เรื่อง  การปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  20.  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน  
    (GCC 1111) ประจําปีงบประมาณ 2557 

21.   เรื่อง  มาตรการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชนรายย่อย 
(สินเช่ือ Nano-Finance) รวมกันแล้วเป็นอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง (Effective rate)     
ไม่เกินร้อยละ 36 ต่อปี  

 
  ต่างประเทศ 
  22.  เรื่อง  การจัดงานรําลึกครบรอบ 10 ปีเหตุการณ์ธรณีพิบัติภัยสึนามิในมหาสมุทร 
    อินเดีย  
  23.  เรื่อง  ร่างแถลงการณ์ร่วมของการประชุมรัฐมนตรีสาธารณสุขอาเซียนบวกสามสมัย 
    พิเศษว่าด้วยการเตรียมพร้อม และรับมือกับการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
    อีโบลา 
 24.   เรื่อง  ร่างถ้อยแถลงระดับรัฐมนตรีในการประชุม 2014 ASEAN-ROK Special  
    Ministerial Meeting on Forestry ณ นครปูซาน สาธารณรัฐเกาหล ี
  25.  เรื่อง  รายงานผลการประชุมระดับรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องของมหาสมุทร ครั้งที่ 4 และ 
    การประชุมที่เก่ียวข้อง 

 26.  เรื่อง   ขอความเห็นชอบร่างแถลงการณ์ร่วมการประชุมสุดยอดอาเซียน – สาธารณรัฐ
เกาหลี ในโอกาสครบรอบ 25 ปี ของความสัมพันธ์คู่เจรจาอาเซียน – สาธารณรัฐ
เกาหลี ว่าด้วยวิสัยทัศน์ในอนาคตของหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์อาเซียน – 
สาธารณรัฐเกาหลี  “สร้างความไว้เน้ือเช่ือใจ นํามาซึ่งความเจริญรุ่งเรืองและ
ความสุข”  สําหรับการประชุมสุดยอดอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี สมัยพิเศษ 

 
 แต่งตั้ง 
  27.  เรื่อง  คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยมติคณะรัฐมนตรี (จํานวน 9 ส่วนราชการ)  
  28.  เรื่อง  การแต่งต้ังผู้ที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการร่างกฎหมายประจํา  
    (นักกฎหมายกฤษฎีกาทรงคุณวุฒิ) (สํานักนายกรัฐมนตรี)  
  29.  เรื่อง  การแต่งต้ังกงสุลใหญ่สาธารณรัฐประชาชนจีน ณ จังหวัดขอนแก่น  
  30.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการต่างประเทศ) 
  31.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการการเมือง ตําแหน่งที่ปรกึษารฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
  32.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงวัฒนธรรม)  
  33.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
    (สํานักนายกรัฐมนตรี)  
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  34.  เรื่อง  การแต่งต้ังประธานกรรมการในคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยดาราศาสตร์ 
    แห่งชาติ  
  35.  เรื่อง  แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง 
    ประเทศไทย  
  36.  เรื่อง  การแต่งต้ังกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการธนาคารออมสินเพ่ิมเติม  
  37.  เรื่อง  การแต่งต้ังกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค (เพ่ิมเติม)  
  38.  เรื่อง  การแต่งต้ังกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการประปานครหลวง (เพ่ิมเติม)  
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13. เรื่อง  การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สํานักงาน กพ. เสนอ ดังน้ี  

(1) การปรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ให้พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากว่า
ปริญญาตรี ที่มีค่าตอบแทนไม่ถึง 13,285 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวม
กับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 13,285 บาท และกรณีที่รวมกันแล้วมีค่าตอบแทนไม่ถึง 10,000 บาท   
ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพิ่มขึ้นจากค่าตอบแทนอีกจนถึง เดือนละ 10,000 บาท โดยให้มีผลใช้บังคับ
ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2557 

(2) ให้พนักงานราชการกลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงาน
วิชาชีพเฉพาะ ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมร้อยละ 4 โดยให้มีผลใช้บังคับ 1 ธันวาคม 2557  

(3) ปรับเพดานบัญชีค่าตอบแทนขั้นสูง กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ ร้อยละ 4 และให้มีผลใช้บังคับวันเดียวกับการปรับเพ่ิมเพดานเงินเดือนขั้นสูงของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 สาระสําคัญของเรื่อง 
  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล และแนวทางการยกระดับรายได้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ช้ันผู้น้อยโดยรวมตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ ซึ่งนายกรัฐมนตรีได้พิจารณาเห็นชอบ และหลักการกําหนดค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการ ฝ่ายเลขานุการจึงได้เสนอแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 

1. วัตถุประสงค์ เพ่ือปรับรายได้ของพนักงานราชการให้มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดํารงเกียรติ 
ศักด์ิศรี เพ่ือจะได้ปฏิบัติตนและอุทิศตัวเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม   

2. หลักการ การปรับเพ่ิมรายได้ของพนักงานราชการ ควรสอดคล้องกับภาวการณ์ครองชีพที่เพ่ิมขึ้น 
โดยไม่สร้างภาระงบประมาณมากจนเกินควร และคํานึงถึงผลกระทบต่อต้นทุนการจ้างงานภาคเอกชน 

3. แนวทางดําเนินการ 
(1) ปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างวุฒิการศึกษา

ระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี ที่มีค่าตอบแทนไม่ถึง 13,285 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท  
แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 13,285 บาท และกรณีที่รวมกันแล้ว มีค่าตอบแทนไม่ถึง 
10,000 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท 
ประมาณการพนักงานราชการท่ีจะได้รับการเงินเพ่ิมดังกล่าว จํานวน 35,500 คน โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่         
1 ตุลาคม 2557   

(2) ปรับบัญชีค่าตอบแทน  
       (2.1) พนักงานราชการกลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป และ

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมร้อยละ 4 โดยให้มีผลใช้บังคับ 1 ธันวาคม 2557 โดยเทียบเคียงกับ
ข้าราชการประเภทวิชาการระดับตําแหน่งไม่เกินระดับชํานาญการ ประมาณการพนักงานราชการที่จะได้รับ
ค่าตอบแทนเพ่ิม จํานวน 126,200 คน 
    (2.2) ปรับเพดานบัญชีค่าตอบแทนข้ันสูง กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ อีกร้อยละ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับค่าตอบแทน 
ของพนักงานราชการ เช่นเดียวกับการปรับบัญชีค่าตอบแทนของพนักงานราชการทุกครั้งที่ผ่านมา ทั้งน้ี ให้มีผล      
ใช้บังคับวันเดียวกับการปรับเพ่ิมเพดานเงินเดือนขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

(3) แก้ไขประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... เพ่ือปรับปรุงบัญชีกําหนดอัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  
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14. เรื่อง การยกระดับรายได้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติ ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ ดังน้ี 
  1. เห็นชอบในหลักการของร่างกฎหมายเพ่ือปรับเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการ
ทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการรัฐสภาสามัญ และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่   
1 ธันวาคม 2557  
  2. เห็นชอบในหลักการการปรับเงินเดือนข้าราชการ 
  3. เห็นชอบในหลักการการได้รับเงินเดือนกรณีข้าราชการได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง 
  4. อนุมัติให้ใช้งบประมาณเพ่ือการปรับเงินเดือนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  สํานักงาน ก.พ. รายงานว่า 
  การปรับบัญชีเงินเดือนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วยสาระสําคัญ 3 ประการ คือ 
  1. การปรับบัญชีเงินเดือนและการแก้ไขกฎหมาย ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของทุกระดับหรือ 
ทุกอันดับของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทเพ่ิมขึ้น 3 ขั้น สําหรับบัญชีเงินเดือนแบบข้ัน หรือประมาณ
ร้อยละ 10 สําหรับบัญชีเงินเดือนแบบช่วง รวมทั้งปรับปรุงบัญชีเงินเดือนข้าราชการให้สอดคล้องกับการดํารง
ตําแหน่ง โดยในส่วนของข้าราชการพลเรือนสามัญ ปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับการได้รับเงินเดือนโดยแก้ไขช่ือระดับ
ในบัญชีเงินเดือนเพ่ือให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนในระดับสูงกว่าหรือตํ่ากว่าระดับตําแหน่งที่ดํารงได้ รวมทั้งปรับปรุง
บทบัญญัติเพ่ือให้ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การเยียวยาให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนและ/หรือเงิน
ประจําตําแหน่งได้ ข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ปรับปรุงจํานวน 
ขั้นเงินเดือนของบางระดับ (ป.3 และ น.1 – น.3) ให้สอดคล้องกับระดับช้ันยศ ข้าราชการตํารวจปรับปรุงจํานวน   
ขั้นเงินเดือนของบางระดับ (ป3. และ ส.1 –ส3) ให้สอดคล้องกับระดับช้ันยศ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปรับเงินเดือนขั้นสูงของอันดับครูผู้ช่วยมากกว่าร้อยละ 10 เพ่ือให้สอดคล้องกับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของ
คุณวุฒิปริญญาเอก ทั้งน้ี โดยการแก้ไขบัญชีเงินเดือนแนบท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ และ
ให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557 
  2. การปรับเงินเดือนข้าราชการ ให้ข้าราชการได้รับการปรับเงินเดือนเพ่ิม 1 ขั้น สําหรับระบบ
เงินเดือนแบบขั้น หรือร้อยละ 4 ของอัตราเงินเดือน สําหรับระบบเงินเดือนแบบช่วง ณ วันที่บัญชีเงินเดือนข้าราชการ
มีผลใช้บังคับ ในกรณีที่การปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวทําให้อัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท โดยปรับ
เงินเดือนให้ข้าราชการ ดังต่อไปน้ี 
  (1) ข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการซึ่งรับเงินเดือน ระดับปฏิบัติการและ
ระดับชํานาญการ และผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไปซึ่งรับเงินเดือนระดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญงาน 
  (2) ข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ซึ่งรับเงินเดือน
ต้ังแต่ระดับ น.3 ลงมา 
  (3) ข้าราชการตํารวจ ซึ่งรับเงินเดือนต้ังแต่ระดับ ส.3 ลงมา 
  (4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งรับเงินเดือนต้ังแต่อันดับ คศ.2 ลงมา 
  (5) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการซึ่งรับเงินเดือนตําแหน่งอาจารย์ 
และผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะซึ่งรับเงินเดือนระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการ 
ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไปซึ่งรับเงินเดือนระดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญงาน 
  (6) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการซึ่งรับเงินเดือน ระดับปฏิบัติการและ
ระดับชํานาญการ และผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไปซึ่งรับเงินเดือนระดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญงาน 
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  3. การได้รับเงินเดือนกรณีข้าราชการได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง ให้ข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง 
(เงินเดือนตัน) และได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง พ.ศ. 
2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นําค่าตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการต้ังแต่
วันที่ 1 เมษายน 2557 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2557 มารวมเป็นเงินเดือนต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557 ในกรณีที่
อัตราค่าตอบแทนพิเศษดังกล่าวรวมกับเงินเดือนแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
  ทั้งน้ี การปรับเงินเดือนข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ จะครอบคลุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประเภทต่าง ๆ รวมประมาณ 1.98 ล้านคน ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการทหาร ทหารกอง
ประจําการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรอิสระและองค์กรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ ได้แก่ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญ สํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงานศาลปกครอง และสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดย
สํานักงบประมาณได้จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการแล้ว 
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15. เรื่อง การบูรณาการแผนงาน / โครงการในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที่จังหวัด 
(Area Based)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการบูรณาการแผนงาน / โครงการในการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่จังหวัด (Area Based) ของกระทรวงมหาดไทย (มท.)  ดังน้ี  

1. แนวทางการบูรณาการแผนงาน / โครงการในพื้นที่  
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้ส่วนราชการแจ้งแผนงาน / โครงการที่จะลงไปปฏิบัติในพ้ืนที่ให้
จังหวัดทราบโดยด่วน เพ่ือให้จังหวัดสามารถบูรณาการการทํางานในระดับพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายที่สําคัญของรัฐบาลและปัญหา / ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ กรณีที่
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีมติเห็นสมควรที่จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ และ/หรือ
ระยะเวลาดําเนินโครงการของส่วนราชการ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สภาพปัญหาและ        
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ให้จังหวัดนําเสนอส่วนราชการพิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ       
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
       สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องแจ้งแผนงาน / 
โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ดําเนินการในพ้ืนที่จังหวัด / กลุ่มจังหวัดทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบบประมาณมีผลใช้บังคับ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการแผนงาน / โครงการ
และงบประมาณ ระหว่างส่วนราชการกับพ้ืนที่ของจังหวัด / กลุ่มจังหวัด  

2. การให้ส่วนราชการนําแผนงาน / โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด        
ไปบรรจุไว้ในคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของส่วนราชการ  
   1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ให้คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณการ (ก.น.จ.) ปรับปฏิทินการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปี
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพ่ือให้ส่วนราชการนําแผนงาน/โครงการของจังหวัดไปบรรจุไว้ในคําขอของงบประมาณได้       
จึงเสนอให้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.น.จ. นําเสนอต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณการ (อ.ก.น.จ.) ซึ่งกําหนดประชุมในวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2557 เพ่ือปรับปฏิทินการจัดทําแผนให้เร็วขึ้น และให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดส่งแผนพัฒนาจังหวัด/  
กลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไปยังทีมบูรณาการกลาง 
[สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ และกระทรวงมหาดไทย] ภายในระยะเวลาที่ ก.น.จ. กําหนด พร้อมทั้งส่งร่าง แผนฯ และรายละเอียด
ข้อมูลต่างๆ ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องในคราวเดียวกันด้วยก่อนเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของ ก.น.จ. 

2) แนวทางการดําเนินการระยะยาว (ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป) 
   (1) ให้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.น.จ. พิจารณา

ปรับปฏิทินการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดย
กําหนดส่งแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้เร็วขึ้น และ
สอดคล้องกับปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถนําแผนฯ ดังกล่าวไปประกอบการจัดทํา
คําของบประมาณรายจ่ายประจําปีของส่วนราชการได้ทัน        
   (2) ให้มีคณะกรรมการประสานแผนส่วนกลาง เพ่ือทําหน้าที่บูรณาการและเช่ือมโยงแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด กับแผนของส่วนราชการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สํานักงบประมาณ กระทรวงมหาดไทย สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร และผู้แทนจากกระทรวงหลัก (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงคมนาคม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการคลัง กระทรวงอุตสาหกรรม 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงกลาโหม ฯลฯ) โดยมอบหมายให้ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ
กระทรวงมหาดไทยรับไปพิจารณาร่วมกัน  
   (3) ให้ส่วนราชการให้ความสําคัญกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยให้พิจารณานํา
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดไปบรรจุ ในคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําปีของส่วนราชการ ทั้งน้ี สํานักงบประมาณ จะให้ความสําคัญกับแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายความมั่นคง นโยบายที่สําคัญของรัฐบาลที่ตอบสนองต่อปัญหา
และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เป็นลําดับแรก 
 3. ให้จังหวัดเชิญผู้แทน กอ.รมน. และผู้แทนของ สปน. ร่วมประชุม ก.บ.จ. เพ่ือร่วมพิจารณาและ
บูรณาการแผนงาน/โครงการด้านความมั่นคง โดยเฉพาะอย่างย่ิงการดําเนินแผนงาน/โครงการในพ้ืนที่ตามแนว
ชายแดน รวมทั้งสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4.  ให้ สงป. ดําเนินการจัดทํางบประมาณในเชิงบูรณาการ ให้คําปรึกษา แนะนํา และประสานงาน
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํางบประมาณ รวมทั้ง การบริหารงบประมาณและการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายในระดับจังหวัดต่อไป 
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20. เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานโครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (GCC 1111) ประจําปี
งบประมาณ 2557 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานโครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือ
ประชาชน (GCC 1111) ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เสนอ 
  สาระสําคัญของการดําเนินงานฯ สรุปได้ดังนี้ 
  นับจากที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
เป็นต้นมา ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (GCC 1111) ได้ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาล        
ในด้านต่าง ๆ อาทิ    
  (1) ด้านการปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ได้เผยแพร่ข้อมูลความรู้เก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชกรณีกิจ ตลอดจนโครงการในพระราชดําริต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนได้มีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง 
นอกจากน้ัน ยังทําหน้าที่เป็นช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส กรณีประชาชนพบเห็นผู้กระทําการหมิ่นสถาบันด้วย 
 
  (2) ด้านการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของภาครัฐ เปิดช่องทางให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการ
ของภาครัฐในหลากหลายช่องทาง ทั้งทางโทรศัพท์ โทรสาร อีเมล เว็บไซต์ ซึ่งสามารถเช่ือมโยงสู่บริการออนไลน์ของ
ภาครัฐได้โดยสะดวก นอกจากน้ัน ยังเป็นช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการ และ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ในการปรองดอง การพัฒนาประเทศ ตลอดจนการพัฒนาบริการของภาครัฐได้ ทั้งน้ี ประชาชน
สามารถติดต่อทุกช่องทางได้ตลอดเวลาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
  (3) ด้านการศาสนา ได้บูรณาการความร่วมมือกับสํานักงานพระพุทธศาสนาในการเป็นช่องทาง
ให้บริการข้อมูลด้านพระพุทธศาสนา และเป็นศูนย์รับแจ้งภัยเก่ียวกับพระพุทธศาสนา ซึ่งสนับสนุนให้กระบวนการ  
ในการให้บริการ และประสานการแก้ไขปัญหาด้านพระพุทธศาสนามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  (4) ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม   
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐน้ัน ได้มีการบูรณาการช่องทางร่วมกับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ในการรับ  
เรื่องร้องเรียน กรณีส่วนราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของภาครัฐมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือไม่มี
ความเต็มใจ ไม่มีความเป็นธรรมในการให้บริการประชาชน ซึ่งศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (GCC 1111) 
จะรับเรื่องและส่งให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีในการประสานงานการแก้ไขต่อไป 
  (5) ด้านคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน ได้มีการให้บริการข้อมูล
เก่ียวกับสถานพยาบาลและการบริการด้านสุขภาพ ข้อมูลเก่ียวกับระบบหลักประกันสุขภาพ การทําบัตรและขอใช้
สิทธิประกันสุขภาพกรณีต่าง ๆ ซึ่งทําให้ประชาชนมีความเข้าใจ และเข้ารับบริการด้านสาธารณสุข ได้อย่างเหมาะสม 
เท่าเทียมกัน 
  การดําเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนและการให้บริการข้อมูลแก่ประชาชน ร่วมกับ         
ศูนย์ดํารงธรรม 
  (1) มีการบูรณาการช่องทางการติดต่อร่วมกับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาลภายใต้การกํากับ
ดูแลของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยให้บริการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแจ้งเหตุ รวมทั้งรับฟัง
ข้อคิดเห็นการปฏิรูปประเทศ การสร้างความปรองดอง และการป้องกันการทุจริต ทั้งน้ี มีจุดให้บริการรองรับจํานวน 
30 จุดให้บริการผ่านหมายเลข 1111 กด 2 
  (2) ประสานความร่วมมือกับศูนย์ดํารงธรรมในการให้บริการประชาชนกรณีรับเรื่องร้องเรียน     
การขอความช่วยเหลือ โดยได้ดําเนินการรับเรื่อง และประสานส่งต่อผ่านระบบไปยังจังหวัดต่าง ๆ เพ่ือดําเนินการ
แก้ไขให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลสําหรับการให้บริการให้มี
ความทันสมัยอย่างต่อเน่ือง และกําหนดช่องทางสําหรับศูนย์ดํารงธรรม และหน่วยงานภาครัฐที่ประสงค์จะประสาน     
ด้านข้อมูลอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชน เพ่ือให้ฐานข้อมูลมีความเช่ือมโยงทั่วถึงเป็นปัจจุบันและมาตรฐานเดียวกัน 
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24. เรื่อง ร่างถ้อยแถลงระดับรัฐมนตรีในการประชุม 2014 ASEAN-ROK Special Ministerial Meeting on 
Forestry ณ นครปูซาน สาธารณรัฐเกาหลี 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.)  
เสนอ ดังน้ี   
 1. เห็นชอบต่อร่างถ้อยแถลงระดับรัฐมนตรีในการประชุม 2014 ASEAN-ROK Special Ministerial 
Meeting on Forestry   
 2. อนุมัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือผู้ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมอบหมาย เป็นผู้ให้การรับรองและร่วมลงนามร่างถ้อยแถลงระดับ
รัฐมนตรีในการประชุม The 2014 ASEAN-ROK Special Ministerial Meeting on Forestry ดังกล่าว 
 3. หากมีความจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนแก้ไขถ้อยคําของร่างถ้อยแถลงระดับรัฐมนตรี ฯ ในส่วนที่ไม่ใช่
สาระสําคัญ หรือไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของประเทศไทย ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถ
ดําเนินการต่อไปได้ โดยไม่ต้องนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกคร้ัง  
 สาระสําคัญของเรื่อง  
 ทส. รายงานว่า 
 ร่างถ้อยแถลงระดับรัฐมนตรีในการประชุม The 2014 ASEAN-ROK Special Ministerial  
Meeting  on  Forestry  : 2014 SMMF เป็นการยืนยันเจตนารมณ์ของรัฐมนตรีผู้รับผิดชอบด้านการป่าไม้ของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนและสาธารณรัฐเกาหลีในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาเซียนและสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือ
การจัดการด้านป่าไม้ในภูมิภาค และการดําเนินมาตรการเพื่อให้เกิดการดําเนินงานตามความตกลงระหว่างประเทศ
สมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสาธารณรัฐเกาหลีว่าด้วยความร่วมมือด้านการป่าไม้  
(Agreement between the Governments of the Member States of the Association of Southeast 
Asian Nations and the Republic of Korea on Forest Cooperation) อย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบเวลา 
รวมถึงการจัดต้ังองค์การความร่วมมือด้านป่าไม้อาเซียน (Asian Forest Cooperation Organization –AFoCO)  
โดยมีถ้อยแถลงร่วมกัน ดังน้ี  
 1. กระชับความร่วมมือและดําเนินการระหว่างอาเซียนและสาธารณรัฐเกาหลีผ่านกิจกรรม
ภาคสนามเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการป่าไม้ในภูมิภาคท่ีเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมการแบ่งปันความรู้และความเช่ียวชาญระหว่างสาธารณรัฐเกาหลี กับประเทศสมาชิก
อาเซียนด้านเทคโนโลยีคาร์บอนตํ่าและการเติบโตสีเขียวและส่งเสริมกิจกรรมที่เก่ียวข้อง ในการบรรเทาผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
 3. ใช้แนวทางความร่วมมือเพ่ือการดําเนินการที่ทันการณ์และมีประสิทธิภาพของความตกลง 
AFoCO 
 4. สนับสนุนการบริหารและการฝึกอบรมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนและสาธารณรัฐเกาหลี 
โดยเฉพาะในด้านการบริหารจัดการไฟป่าผ่านการดําเนินการโครงการ 
 5. สนับสนุนเจ้าหน้าที่อาวุโสและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องที่มีความรับผิดชอบในด้านการป่าไม้และ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับป่าในการดําเนินการตามทิศทางนโยบายข้างต้น 
 
 
 
 
 



 -๑๑-

26. เรื่อง  ขอความเห็นชอบร่างแถลงการณ์ร่วมการประชุมสุดยอดอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี  ในโอกาส
ครบรอบ 25 ปี  ของความสัมพันธ์คู่เจรจาอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี  ว่าด้วยวิสัยทัศน์ในอนาคตของหุ้นส่วน
เชิงยุทธศาสตร์อาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี  “สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ นํามาซ่ึงความเจริญรุ่งเรืองและ
ความสุข” สําหรับการประชุมสุดยอดอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี  สมัยพิเศษ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการต่างประเทศ (กต.) เสนอ ดังน้ี  
 1. เห็นชอบต่อร่างแถลงการณ์ร่วมการประชุมสุดยอดอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี ในโอกาส
ครบรอบ 25 ปี  ของความสัมพันธ์คู่เจรจาอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี  ว่าด้วยวิสัยทัศน์ในอนาคตของหุ้นส่วน    
เชิงยุทธศาสตร์อาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี  “สร้างความไว้เน้ือเช่ือใจ นํามาซึ่งความเจริญรุ่งเรืองและความสุข” 
และหากมีความจําเป็นต้องแก้ไขร่างเอกสารในส่วนที่ไม่ใช่สาระสําคัญ หรือไม่มีผลผูกพันเพ่ิมเติมต่อไทย ให้ กต. 
ดําเนินการได้โดยไม่ต้องนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีก   
 2. ให้นายกรัฐมนตรีหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายร่วมรับรองร่างแถลงการณ์ร่วมฯ ดังกล่าว  
 สาระสําคัญของเรื่อง  
 กต. รายงานว่า  
 1. นายกรัฐมนตรีมีกําหนดเดินทางไปเข้าร่วมการประชุมสุดยอดอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี   
สมัยพิเศษ เน่ืองในโอกาสครบครอบ 25 ปี ของความสัมพันธ์อาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี ระหว่างวันที่ 11-12 
ธันวาคม 2557 ที่นครปูซาน สาธารณรัฐเกาหลี โดยในระหว่างการประชุมดังกล่าว จะมีการรับรองแถลงการณ์ร่วมฯ 
เพ่ือให้การประชุมมีผลที่เป็นรูปธรรม 
 2. ร่างแถลงการณ์ร่วมฯ เป็นเอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความพร้อมของผู้นําของไทย
ในการสนับสนุนความร่วมมือในกรอบอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี  และแสดงถึงเจตนารมณ์ทางการเมืองร่วมกันของ
อาเซียนและสาธารณรัฐเกาหลีในการส่งเสริมความร่วมมือกันในอนาคตเพื่อพัฒนาความเป็นหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์
โดยครอบคลุมสาขาความร่วมมือหลัก ได้แก่  การเมืองความมั่นคง  เศรษฐกิจ  และสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจน
แสดงวิสัยทัศน์ร่วมกันในการพัฒนาความร่วมมืออาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี ให้สามารถรับมือกับความท้าทายต่างๆ 
ในอนาคต ซึ่งร่างแถลงการณ์ร่วม ฯ มีสาระสําคัญเก่ียวกับประเด็นต่าง ๆ  ดังน้ี  
  2.1 ความร่วมมือทางการเมือง – ความมั่นคงเพ่ือสันติภาพร่วมกัน  
  2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจเพ่ือความเจริญรุ่งเรืองและความก้าวหน้าร่วมกัน    
  2.3 ความร่วมมือด้านสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือความสุขร่วมกัน     
  2.4 ความเช่ือมโยงระหว่างกันของอาเซียน   
  2.5 ประเด็นระดับภูมิภาคและนานาชาติ มีดังน้ี  
    2.5.1 เพ่ิมพูนการเจรจาและการสร้างบรรยากาศที่ช่วยให้มีการสานต่อการประชุมร่วม 6 
ฝ่ายโดยเร็ว อันจะเป็นการเปิดทางไปสู่การปลอดอาวุธนิวเคลียร์อย่างสันติบนคาบสมุทรเกาหลี 
    2.5.2 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคส่วนเพ่ือรับมือกับความท้าทายระดับโลก อาทิ  
การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงด้านอาหาร ความมั่นคงด้าน
พลังงาน และโรคติดต่อ   
    2.5.3 การปฏิรูปองค์การสหประชาชาติ รวมทั้งสภาความมั่นคงแห่งสหประชาชาติ  
  2.6 การจัดระเบียบการดําเนินงาน โดยการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองของสาธารณรัฐเกาหลีที่มีต่อ
กระบวนการสร้างประชาคมอาเซียนและความร่วมมืออาเซียน-สาธารณรัฐเกาหลี  โดยใช้กองทุนความร่วมมือพิเศษ
อาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี และกองทุนความร่วมมือเพ่ืออนาคตอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี ในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฉบับใหม่ พ.ศ. 2559 – 2563  
 
 


