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วันน้ี (๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๖) เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ สโมสรทหารบก ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ  

นางสาวย่ิงลักษณ์  ชินวัตร นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เป็นประธานการประชุม
คณะรัฐมนตรี  
 ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม นายธีรัตถ์ รัตนเสวี โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี พร้อมด้วย 
นายภักดีหาญส์ หิมะทองคํา ร้อยโทหญิง สุณิสา เลิศภควัต และนายชลิตรัตน์ จันทรุเบกษา รองโฆษกประจํา
สํานักนายกรัฐมนตรี ได้ร่วมกันแถลงผลการประชุมฯ ซึ่งผลการประชุมสรุปสาระสําคัญดังน้ี  

 ที่ประชุมได้มีการรับทราบและเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี (สลค.) เสนอ ดังนี้ 

  ๑. รับทราบพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งได้ทรงลงพระปรมาภิไธย
ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกาเล่ม ๑๓๐ ตอนที่ ๑๑๕ ก วันที่ 
๙ ธันวาคม ๒๕๕๖  
  ๒. เห็นชอบแนวทางปฏิบัติอันเน่ืองมาจากการยุบสภาผู้แทนราษฎร และมอบหมายให้ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติต่อไป 
  ทั้งน้ี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้เสนอแนวทางปฎิบัติอันเน่ืองมาจากการยุบสภา
ผู้แทนราษฎร และให้แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ทราบและถือปฏิบัติต่อไป ดังน้ี  
  ๑. ด้านนิติบัญญัติ 
 ๑.๑ สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสิ้นสุดลงทันทีนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกา
ยุบสภาผู้แทนราษฎรมีผลใช้บังคับและต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สิน 
 ๑.๒ เงินประจําตําแหน่งและเงินเพ่ิมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจะคํานวณถึงก่อนวัน
ยุบสภาผู้แทนราษฎร ๑ วัน 
 ๑ .๓ จะมีการเลือกต้ังทั่วไปภายใน ๔๕ วัน แต่ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันยุบสภา
ผู้แทนราษฎร (มาตรา ๑๐๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย) และพระราชกฤษฎีกาได้กําหนดวัน
เลือกต้ังเป็นวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  
 ๑.๔ กระทู้ถามและญัตติทั้งหมดตกไป 
 ๑.๕ กรรมาธิการสามัญและกรรมาธิการวิสามัญของสภาผู้แทนราษฎรพ้นจากตําแหน่ง 
 ๑.๖ ร่างพระราชบัญญัติที่ทั้ง ๒ สภาเห็นชอบแล้วและส่งให้รัฐบาลทูลเกล้าฯ ถวาย ไม่ตกไป 
ดําเนินการต่อได้ 
 ๑.๗ ร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพ่ิมเติมหรือบรรดาร่างพระราชบัญญัติที่พระมหากษัตริย์ไม่ทรง
เห็นชอบด้วยหรือเมื่อพ้น ๙๐ วันแล้วมิได้พระราชทานคืนมาตกไป 



 ๑.๘ ร่างพระราชบัญญัติที่ค้างอยู่ในวาระที่ ๑ วาระที่ ๒ และวาระที่ ๓ ไม่ว่าในช้ันสภาใด 
ให้ชะลอไว้ก่อน เมื่อต้ังคณะรัฐมนตรีชุดใหม่แล้วและคณะรัฐมนตรีร้องขอต่อรัฐสภาภายใน ๖๐ วันนับแต่วัน
เปิดสภา ให้ยกขึ้นพิจารณาต่อได้ 
 ๑.๙ วุฒิสภายังไม่สิ้นสุด แต่จะประชุมไม่ได้ เว้นแต่ประชุมเพ่ือเห็นชอบการแต่งต้ัง – ถอดถอน
บุคคลบางตําแหน่ง (มาตรา ๑๓๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย) (รับเงินเดือนได้)  
 ๑.๑๐ คณะกรรมาธิการของวุฒิสภาจะพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
หรือร่างพระราชบัญญัติที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎรมิได้ เว้นแต่จะดําเนินการตามอํานาจหน้าที่อ่ืน
ของคณะกรรมาธิการนั้น ๆ หรือตามที่วุฒิสภามอบหมาย และเชิญผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ไปช้ีแจงข้อมูลได้ 
(ข้อ ๙๘ ของข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๑) 
 ๒. คณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
 ๒.๑ สถานะของคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
 (๑) คณะรัฐมนตรีสิ้นสุดลง แต่ต้องอยู่ในตําแหน่ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป (ไม่เรียกว่า 
รักษาการ และได้เงินเดือนแต่ยังไม่ต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สิน) (มาตรา ๑๘๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย) 
 (๒) คณะรัฐมนตรียังคงมีหน้าที่บริหารราชการแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศเท่าที่จําเป็นทุกประการ กรณีมีสถานการณ์คุกคามความม่ันคงของชาติ ย่อมมีอํานาจหน้าที่ที่จะ
ประกาศมาตรการเพ่ือรักษาความม่ันคงของชาติได้ เช่น ประกาศภาวะฉุกเฉินหรือประกาศกฎอัยการศึก เป็นต้น 
          (๓) การลงช่ือตําแหน่งของนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรียังคงลงช่ือในตําแหน่งเดิม 
มิใช่เป็นการรักษาการหรือรักษาการในตําแหน่ง 
 (๔) นายกรัฐมนตรีจะปรับรัฐมนตรีออก หรือรัฐมนตรี จะลาออกก็กระทําได้ แต่ไม่ควร
แต่งต้ังแทน 
 ๒.๒ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
 (๑) การประชุมคณะรัฐมนตรี 
 (๑.๑) คณะรัฐมนตรีประชุมต่อไปได้ตามปกติจนกว่าจะมีบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังคณะรัฐมนตรีชุดใหม่ ทั้งน้ี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะพิจารณาจัดเฉพาะระเบียบวาระที่เป็นไป
ตามปกติปฏิบัติ 
 (๑.๒) สําหรับเรื่องใดที่เสนอต่อคณะรัฐมนตรีและมีผลเป็นการอนุมัติงานหรือ
โครงการหรือมีผลเป็นการสร้างความผูกพันต่อคณะรัฐมนตรีชุดใหม่ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะ
กลั่นกรองไว้ช้ันหน่ึงก่อน แล้วเสนอคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีเพื่อมีมติหรือมี
คําสั่งให้เสนอคณะรัฐมนตรีชุดใหม่ต่อไป 
  (๒) การแต่งต้ังโยกย้ายเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือพ้นจากตําแหน่ง (มาตรา ๑๘๑ (๑) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย) 
 (๒.๑) ไม่กระทําการอันเป็นการใช้อํานาจแต่งต้ังหรือโยกย้ายข้าราชการซึ่งมี
ตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือ



ให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่หรือพ้นจากตําแหน่ง หรือให้ผู้อ่ืนมาปฏิบัติหน้าที่แทน เว้นแต่จะ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกต้ังก่อน 
 (๒.๒) การใช้อํานาจของคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ในการแต่งต้ังหรือโยกย้าย
ข้าราชการ ซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่ถือ
หุ้นใหญ่ หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่หรือพ้นจากตําแหน่ง หรือให้ผู้อ่ืนมาปฏิบัติหน้าที่แทน
จะต้องกระทําเท่าที่จําเป็นและต้องเป็นไปเพื่อรักษาประโยชน์ของรัฐ รักษาความปลอดภัยของประเทศ 
ความปลอดภัยสาธารณะ ความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ และ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกต้ังก่อน 
 การใช้อํานาจตาม (๒.๒) ให้หมายความรวมถึงกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎกําหนด
เป็นเง่ือนไขให้การแต่งต้ังหรือโยกย้ายข้าราชการ ซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา หรือพนักงานของ
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พ้นจากตําแหน่ง หรือให้ผู้อ่ืนมาปฏิบัติหน้าที่แทนน้ัน มีผลต่อเมื่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีได้รับทราบ 
อนุญาต อนุมัติ เห็นชอบ หรือการดําเนินการอ่ืนที่มีผลลักษณะเดียวกัน และให้หมายความรวมถึงกรณีการใช้
อํานาจของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการตามท่ี
กฎหมายกําหนดที่มีผลลักษณะเดียวกันด้วย 
 (๒.๓) เมื่อมีกรณีที่ต้องขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกต้ังตาม 
(๒.๒) ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 
 (ก) จัดทําบัญชีรายช่ือบุคคลที่ได้รับการแต่งต้ัง โยกย้าย การให้พ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือพ้นจากตําแหน่ง หรือให้ผู้อ่ืนมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
 (ข) ประวัติย่อของบุคคลดังกล่าว 
  (ค) จัดทําสรุปสาระสําคัญต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกระบวนการ 
เหตุผลในการพิจารณา รวมทั้งเหตุผลและความจําเป็นที่ต้องใช้อํานาจในระหว่างเวลาดังกล่าว 
 ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้การแต่งต้ังโยกย้าย การให้พ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือพ้นจากตําแหน่ง หรือให้ผู้ อ่ืนมาปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นอํานาจของรัฐมนตรีโดยเฉพาะ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ดําเนินการตามวรรคหน่ึง แต่ถ้ากฎหมายบัญญัติให้เป็นอํานาจของคณะรัฐมนตรี 
ให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผู้ดําเนินการ 
 (๒.๔) ให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ให้ความร่วมมือในการส่งผู้แทนไปช้ีแจง หรือส่งข้อมูลเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังร้องขอ 
  (๓) การอนุมัติให้ใช้จ่ายงบประมาณสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 
(มาตรา ๑๘๑ (๒) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย)  
 (๓.๑) ไม่กระทําการอันมีผลเป็นการอนุมัติให้ใช้จ่ายงบประมาณสํารองจ่ายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกต้ังก่อน 



 (๓.๒) การกระทําอันมีผลเป็นการอนุมัติให้ใช้จ่ายงบประมาณสํารองจ่ายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น จะต้องกระทําเท่าที่จําเป็น ต้องเป็นไปเพ่ือรักษาประโยชน์ของรัฐ รักษาความปลอดภัย
ของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ ความมั่นคงในทางเศรษฐกิจของประเทศหรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ 
หรือเพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือเป็นการบรรเทาภัยพิบัติแก่ประชาชน และจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกต้ังก่อน 
 การดําเนินการตาม (๓.๒) จะกระทําได้แต่เฉพาะที่เก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ที่มีความจําเป็นต้องใช้งบประมาณนอกเหนือจากที่
ได้รับจากจัดสรร หรือที่ได้รับการจัดสรรไปแล้ว แต่ไม่เพียงพอและมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องของบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 
 (๓.๓) เมื่อมีกรณีที่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกต้ังตาม 
(๓.๒) ให้สํานักงบประมาณรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เหตุผลและความจําเป็นในการขอใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ ที่มีความจําเป็นต้องใช้งบประมาณรายจ่ายดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 (๓.๔) ให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ หน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ความร่วมมือในการส่งผู้แทนไปช้ีแจง หรือส่งข้อมูลเอกสารหรือหลักฐานที่
เก่ียวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังร้องขอ 
  (๔) การอนุมัติงานหรือโครงการ (มาตรา ๑๘๑ (๓) ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย) 
  (๔.๑) ไม่กระทําการอันมีผลเป็นการอนุมัติงานหรือโครงการ หรือมีผลเป็นการ
สร้างความผูกพันต่อคณะรัฐมนตรีชุดต่อไป 
  (๔.๒) การกระทําใด ๆ ที่มีผลเป็นการสร้างความผูกพันต่อคณะรัฐมนตรีชุด
ใหม่จะกระทํามิได้ เช่น การกําหนดนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติที่มีผลต้องดําเนินการต่อเน่ือง 
  (๕) การใช้ทรัพยากรของรัฐหรือบุคลากรของรัฐ (มาตรา ๑๘๑ (๔) ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย) 
  (๕.๑) ไม่ใช้ทรัพยากรของรัฐหรือบุคลากรของรัฐเพ่ือกระทําการใด ซึ่งจะมีผล
ต่อการเลือกต้ัง และไม่กระทําการอันเป็นการฝ่าฝืนข้อห้าม ตามระเบียบที่คณะกรรมการการเลือกต้ังกําหนด 
ดังน้ัน ถ้าเป็นการดําเนินการในการปฏิบัติราชการปกติ ซึ่งไม่มีผลต่อการเลือกต้ังก็ยังคงดําเนินการได้ 
                                     (๕.๒) ไม่ใช้ทรัพยากรของรัฐหรือบุคลากรของรัฐเพ่ือกระทําการใดไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งจะมีผลต่อการเลือกต้ังและสร้างโอกาสให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในการเลือกต้ังด้วย
วิธีการดังต่อไปน้ี 
 (ก) ใช้ทรัพยากรของรัฐหรือบุคลากรของรัฐโดยการกําหนดนโยบาย 
โครงการ แผนงาน โดยให้มีผลบังคับใช้ในทันที 



 (ข) จัดให้มีการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานท่ี นอกเหนือจากการ
ประชุมตามปกติ และมีการใช้ทรัพยากรของรัฐหรือบุคลากรของรัฐ 
 (ค) กําหนด สั่งการหรือมอบหมายให้มีการประชุมอบรม หรือสัมมนา
บุคลากรของรัฐหรือเอกชน โดยใช้เงินงบประมาณของหน่วยงานของรัฐหรือเงินของกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ โดย
อาจให้มีการแจกจ่ายทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นการประชุมตามที่กฎหมายกําหนด หรือมีเหตุ
จําเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของรัฐหรือประชาชน และต้องแจ้งให้คณะกรรมการการเลือกต้ัง
ทราบโดยเร็ว 
 (ง) กําหนด สั่งการหรือมอบหมายให้มีการอนุมัติ โอน หรือเปล่ียนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานรัฐหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่หรือให้หน่วยงานของรัฐหรือกิจการที่
รัฐถือหุ้นใหญ่ทําการแจกจ่ายทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ประชาชน เว้นแต่มีเหตุจําเป็นเร่งด่วนเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของรัฐหรือประชาชน และต้องแจ้งให้คณะกรรมการการเลือกต้ังทราบโดยเร็ว 
 (จ) กําหนด สั่งการหรือมอบหมายให้มีการแจกจ่ายหรือจัดสรรทรัพยากร
ของรัฐ ให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด โดยไม่มีเหตุอันสมควร เว้นแต่เป็นกรณีต้องดําเนินการตามที่กฎหมาย
กําหนด หรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาประโยชน์ของรัฐ หรือประชาชน และต้องแจงให้คณะกรรมการ
การเลือกต้ังทราบโดยเร็ว  
 (ฉ) ใช้พัสดุหรือเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากหน่วยงานของรัฐ หรือ
กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือใช้บุคลากรของรัฐปฏิบัติงาน 
 (ช) ใช้ทรัพยากรของรัฐ เช่น คลื่นความถ่ี หรือเคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และโทรคมนาคม หรือใช้งบประมาณด้านการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานของรัฐ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  (๖) การปฏิบัติตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
 (๖.๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 (ก) มาตรา ๖๘ บัญญัติห้ามมิให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี และข้าราชการ
การเมืองอ่ืนใช้สถานะหรือตําแหน่งหน้าที่เรี่ยไรหรือชักชวนให้มีการบริจาคให้พรรคการเมืองหรือผู้สมัคร     
รับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้วยตนเอง 
 (ข) มาตรการ ๘๙ บัญญัติห้ามมิให้ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ แก่บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล เว้นแต่เป็นการให้
ตามปกติประเพณี ทั้งน้ี ตามจํานวน หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกต้ังกําหนด  
 (๖ .๒ )  พระราชบัญญั ติประกอบรั ฐธรรมนูญ ว่า ด้วยการ เลื อก ต้ั ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓ บัญญัติห้ามมิให้ผู้สมัคร 
รับเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้ใดจัดทํา ให้เสนอหรือสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมแก่บุคคลใด ชุมชน สมาคม สถาบันการศึกษาหรือสถาบันอ่ืนใด เพ่ือจูงใจให้ผู้มีสิทธิ



เลือกต้ังลงคะแนนเสียงเลือกต้ังให้แก่ตนเองหรือผู้สมัครอ่ืนหรือพรรคการเมืองใด หรือให้งดเว้นการลงคะแนน
แก่ผู้สมัครหรือพรรคการเมืองใด  
  (๗.) การออกกฎหมาย   
 (๗.๑) การเสนอร่างกฎหมายใหม่โดยเฉพาะร่างพระราชบัญญัติซึ่งเป็นเรื่อง
ในทางนโยบาย ไม่สมควรดําเนินการเสนอในระหว่างยุบสภา ส่วนร่างพระราชกฤษฎีกา ร่างกฎกระทรวง    
ร่างระเบียบ และร่างอนุบัญญัติอ่ืนซึ่งเป็นการกําหนดรายละเอียดการปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายแม่บทให้
อํานาจไว้ย่อมดําเนินการได้ตามปกติ 
 (๗.๒) ร่างกฎหมายที่คณะรัฐมนตรีเคยมีมติอนุมัติหลักการและส่งให้สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา  ถ้าเป็นร่างพระราชบัญญัติจะดําเนินการต่อไปไม่ได้ เพราะยังไม่มีสภา
ผู้แทนราษฎร จึงต้องรอให้คณะรัฐมนตรีชุดใหม่เป็นผู้พิจารณาเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎร  
 ถ้าเป็นร่างพระราชกฤษฎีกา ร่างกฎกระทรวง ร่างระเบียบ หรือร่างอนุบัญญัติอ่ืน
ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ของคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่จะดําเนินการเพ่ือประกาศใช้บังคับเป็นกฎหมายต่อไปน้ัน  
เน่ืองจากเป็นเรื่องที่คณะรัฐมนตรีได้เคยมีมติอนุมัติหลักการไว้ก่อนที่จะมีการยุบสภา ดังน้ัน เมื่อสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเสร็จแล้ว ก็สามารถดําเนินการเพ่ือให้มีผลใช้บังคับต่อไปได้ 
  (๘) การแต่งต้ังคณะกรรมการ  
 การแต่งต้ังคณะกรรมการตามกฎหมาย ซึ่งอาจมีตําแหน่งว่างลงในระหว่างการ
ยุบสภาจะกระทํามิได้ เน่ืองจากการแต่งต้ังบุคคลใดเป็นกรรมการ ย่อมมีผลเป็นการผูกพันต่อเน่ืองไปถึง
คณะรัฐมนตรีชุดใหม่ 
  (๙) การปฏิบัติเรื่องอ่ืน ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 (๙.๑) นับแต่มีพระราชกฤษฎีกาเลือกต้ัง การแต่งต้ัง (โยกย้าย) ข้าราชการ  
พนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทและทุกระดับ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น        
ให้พิจารณาเท่าที่จําเป็น รวมท้ังไม่ควรจัดให้มีการฝึกอบรมหรือประชุมสัมมนาในช่วงระยะเวลาประมาณ    
๑๐ วันก่อนวันเลือกต้ัง เพราะอาจกระทบต่ออัตรากําลังเจ้าหน้าที่ ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานการเลือกต้ัง 
 (๙.๒) การให้สัมภาษณ์สื่อมวลชนของรัฐมนตรี ควรใช้ความระมัดระวังเป็น
พิเศษ โดยเฉพาะกรณีการได้รับเชิญไปสัมภาษณ์ออกโทรทัศน์ในฐานะของตําแหน่งรัฐมนตรี  จะให้สัมภาษณ์
ได้เฉพาะหน้าที่รัฐมนตรีเท่าน้ัน แต่บางคร้ังสื่อมวลชนอาจมีคําถามในฐานะสมาชิกพรรคการเมืองที่จะทําให้คํา
สัมภาษณ์ของรัฐมนตรีเป็นการให้คุณต่อพรรคการเมืองของตน  ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นการใช้อํานาจหน้าที่ใน
ตําแหน่งรัฐมนตรีกับสื่อของรัฐโดยมิชอบได้ แต่หากเป็นการเชิญผู้แทนพรรคการเมืองหลาย ๆ  พรรคไป
สัมภาษณ์ในลักษณะเท่าเทียมกันก็เป็นความรับผิดชอบของสื่อมวลชนน้ันๆ ไป 
  (๑๐) การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. เคยให้ความเห็นว่า กรณีรัฐมนตรีทั้งคณะพ้นจาก
ตําแหน่ง ให้ถือวันที่คณะรัฐมนตรีชุดใหม่ถวายสัตย์ปฏิญาณต่อพระมหากษัตริย์เป็นวันพ้นจากตําแหน่ง ดังน้ัน   
คณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบันจะย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินหรือหน้ีสินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดังน้ี  



 (๑๐.๑) กรณีรัฐมนตรีมีสถานะเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้วย ต้องย่ืนบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินภายใน ๓๐ วันนับแต่วันพ้นตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (วันที่ยุบสภา
ผู้แทนราษฎร) และต้องย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินอีกครั้งภายใน ๓๐ วันนับแต่วันพ้นจาก
ตําแหน่งรัฐมนตรี (วันที่คณะรัฐมนตรีชุดใหม่ถวายสัตย์ปฏิญาณ) 
 (๑๐.๒) กรณีรัฐมนตรีไม่มีสถานะเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ต้องย่ืนบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินภายใน ๓๐ วันนับแต่วันพ้นจากตําแหน่งรัฐมนตรี (วันที่คณะรัฐมนตรีชุดใหม่
ถวายสัตย์ปฏิญาณ) และทั้ง ๒ กรณี จะต้องย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินอีกครั้งภายใน ๓๐ วัน 
นับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่งไปแล้ว ๑ ปี   
  (๑๑) การผลัดเวรเฝ้าฯ  ให้ปฏิบัติตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดไว้ตามปกติ 
  สถานะข้าราชการการเมืองอ่ืน   
  คณะกรรมการกฤษฎีกาเคยมีคําวินิจฉัยเมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๓๓ ไว้ว่าสถานะข้าราชการ
การเมืองอ่ืน ๆ เช่น เลขาธิการนายกรัฐมนตรี โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เลขานุการรัฐมนตรีประจํา
สํานักนายกรัฐมนตรี ฯลฯ ยังคงอยู่ในตําแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป และพ้นจากตําแหน่งพร้อมกับการสิ้นสุด
การอยู่ในตําแหน่งของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีผู้แต่งต้ัง แต่ต้องไม่เกินกว่าที่คณะรัฐมนตรีชุดใหม่จะเข้ารับ
หน้าที่  
  ให้ทุกส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ถือปฏิบัติ ดังน้ี  
  ๑. กําชับข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกประเภท ทุกระดับ ทั้งในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๓๙ [เรื่อง การปรับปรุง 
แก้ไขมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการเลือกต้ัง (แจ้งตามหนังสือสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ที่ นร ๐๒๑๖/ว ๑๔๑ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม  ๒๕๓๙)] โดยเคร่งครัด โดยเฉพาะการให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
และสนับสนุน การดําเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เมื่อได้รับการร้องขอจากคณะกรรมการการ
เลือกต้ัง คณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัดหรือคณะกรรมการการเลือกต้ังประจําเขตเลือกต้ัง รวมท้ัง 
การวางตัวเป็นกลางของข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทและทุกระดับดังกล่าวด้วย  
  ๒. เห็นชอบในหลักการให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
นํางบประมาณมาสนับสนุนการเลือกต้ังได้ โดย 
 ๒.๑ กรณีเป็นการดําเนินการใด ๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาดําเนินการไปได้ตามความเหมาะสม  
 ๒.๒ กรณีเป็นการดําเนินการใด ๆ ที่ไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แต่ละหน่วยงานเสนอขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณ ก่อน
ดําเนินการต่อไป  
  ๓. เห็นชอบให้กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานต่าง ๆ ดังกล่าว ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๐  



[เรื่อง สรุปผลการหารือระหว่างนายกรัฐมนตรีและคณะกรรมารการเลือกต้ัง (แจ้งตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๑๔๗  ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม  ๒๕๕๐)]   
 
 


