
สรปุผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 

ที่มา : http://www.thaigov.go.th 
                                   
  วันน้ี (๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖)  เมื่อเวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ช้ัน ๒ สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ีทําเนียบรัฐบาล นางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม     
เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี   
 จากนั้น นายธีรัตถ์ รัตนเสวี โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี พร้อมด้วย นายภักดีหาญส์                
หิมะทองคํา ร้อยโทหญิง สุณิสา เลิศภควัต และนายชลิตรัตน์ จันทรุเบกษา รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี   
ได้แถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี สรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี 
 

กฎหมาย
 
  ๑.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย 
    การยกเว้นรัษฎากร (การขยายเวลามาตรการภาษีสําหรับวิสาหกิจชุมชน) 
  ๒.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนเขตอําเภอท่าปลากับอําเภอนํ้าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
    พ.ศ. .... 
  ๓.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงกําหนดให้ทางน้ําชลประทาน เป็นทางนํ้าชลประทานที่จะเรียก 
    เก็บค่าชลประทาน  พ.ศ. …. จํานวน ๑๐ ฉบับ 
  ๔.  เรื่อง   ร่างพระราชกฤษฎีกาปิดประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ๕.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงการขออนุญาตและการออกใบอนุญาตขายยาแผนปัจจุบัน  
    พ.ศ. …. 

 
เศรษฐกิจ – สงัคม

   
๖.   เรื่อง   มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 

  ๗.  เรื่อง  ขออนุมัติต้ังด่านตรวจความมั่นคง ตําบลบ่อทอง อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
  ๘.  เรื่อง  การปรับเพ่ิมเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
    แผนกสามัญศึกษา ให้ได้รับเดือนละ  ๑๕,๐๐๐ บาท ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
  ๙.  เรื่อง  การดําเนินการตามมติคณะกรรมการพืชนํ้ามันและนํ้ามันพืช 
  ๑๐.   เรื่อง   การพิจารณากําหนดวันหยุดราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗ เพ่ิมเป็น
    กรณีพิเศษ  
  ๑๑.  เรื่อง  แผนงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน รัชดาภิเษก ของการ
    ไฟฟ้านครหลวง 
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  ๑๒.  เรื่อง  แผนพัฒนาระบบไฟฟ้าในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 
    (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
  ๑๓.  เรื่อง โครงการขยายระบบไฟฟ้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ระยะที่ ๓  
  ๑๔.  เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาราษฎร ๕ หมู่บ้านในพ้ืนที่อําเภอแม่เมาะ จังหวัดลําปาง
    ร้องเรียนขออพยพ  
  ๑๕.  เรื่อง  ขออนุมัติโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต-สะพานใหม่-คูคต  
  ๑๖.  เรื่อง  การชดเชยผลกระทบด้านเสียงจากการดําเนินงานท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  
  ๑๗.  เรื่อง  แผนแม่บทโครงการหมู่บ้านพัฒนาเพ่ือความม่ันคงอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
    จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก  
  ๑๘.  เรื่อง  กําหนดการและจังหวัดที่จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโครงการ
    เพ่ือออกแบบและก่อสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอย่างย่ังยืนและ 
    ระบบแก้ไขปัญหาอุทกภัยของประเทศไทย 

๑๙.  เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ งบกลางเพ่ือ
จัดต้ังกลุ่มงานคดีนักท่องเที่ยวในศาลยุติธรรม จํานวน ๑๕ แห่ง 

  ๒๐. เรื่อง  การช่วยเหลือเกษตรกรเข้าร่วมโครงการรับจํานําข้าวเปลือก ปีการผลิต ๒๕๕๕/๕๖ 
 

ต่างประเทศ
 
   ๒๑.   เรื่อง   หนังสือแสดงเจตจํานงเพ่ือความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างกระทรวงศึกษาธิการแห่ง

    ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงการต่างประเทศแห่งสาธารณรัฐฝรั่งเศส 
 

แต่งต้ัง
   

๒๒.   เรื่อง  แต่งต้ัง 
  ๑.  รัฐบาลสาธารณรัฐอินเดียเสนอขอแต่งต้ังเอกอัครราชทูตประจําประเทศไทย 
  ๒.  การแต่งต้ังผู้ที่ดํารงตําแหน่งกรรมการร่างกฎหมายประจํา (สํานัก 
   นายกรัฐมนตรี) 
  ๓.   ให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีคงอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่ออีกหน่ึงวาระ 
  ๔.  การแต่งต้ังคณะกรรมาธิการร่วมว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคีไทย- 
   เวียดนาม ฝ่ายไทย 
  ๕.  การแต่งต้ังข้าราชการ (กระทรวงพลังงาน)  

๖.   การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการสภาความมั่นคง
แห่งชาติ  
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๗.  การแต่ง ต้ังข้ าราชการพลเ รือนสามัญประเภทบริหารระดับสู ง 
(กระทรวงการคลัง)  

๘. การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูง (กระทรวงอุตสาหกรรม)  

๙.  การแต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาล  
๑๐. การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงใน

สํานักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
๑.  เรื่อง  มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามมติคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.)    
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ ตามท่ี คปร. เสนอ  ดังน้ี 

๑. เห็นชอบมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) ทั้งมาตรการบริหาร
จัดการอัตรากําลังปกติ มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ และแนวทางการนํามาตรการดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
  ๒. ให้สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) รับไปพิจารณาปรับปรุงแนวทาง        
การสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการให้เหมาะสมให้ได้คนที่มีความรู้ ความสามารถ มี Attitude มี Service Mind 
และพิจารณาแนวทางการสอบคัดเลือกในภาพรวมข้าราชการพลเรือน ภาคต่าง ๆ องค์กรอิสระให้มีบรรทัดฐาน
เดียวกันในระยะยาว  

สาระสําคัญของเร่ือง  
คปร. รายงานว่า  
เพ่ือให้การบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ประเทศ 

(Country Strategy) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - พ.ศ. ๒๕๖๑) รวมทั้งตอบสนองต่อ
บริบทการบริหารราชการและสภาพกําลังคนภาครัฐที่เปลี่ยนแปลงไป  อีกทั้งเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการกําลังคนของส่วนราชการอันจะนําไปสู่การพัฒนากําลังคนภาครัฐให้มีขีดสมรรถนะสูง ประกอบกับเพ่ือให้มี
กลไกสําหรับควบคุมอัตรากําลังและค่าใช้จ่ายด้านบุคคลให้เหมาะสมกับภารกิจของรัฐ คปร. ในการประชุมเมื่อวันที่ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ มีมติเห็นชอบมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑) ดังต่อไปน้ี  
 ๑. หลักการ  
   ๑.๑ การบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐต้องมีความสอดคล้องกับความจําเป็นในการปฏิบัติ
ภารกิจในปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมสําหรับอนาคต 
   ๑.๒ การบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐต้องเน้นทั้งเชิงปริมาณ (จํานวนและความพอเพียง) 
และเชิงคุณภาพ (ขีดสมรรถนะและศักยภาพ) ของบุคลากรภาครัฐ 
   ๑.๓ การบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐต้องคํานึงถึงผลิตภาพ ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า
ต่อภารกิจของรัฐ  
   ๑.๔ การบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐต้องมีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
ปัญหาและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของส่วนราชการ  
 ๒. เป้าหมาย 



 -๔- 

   ๒.๑ ส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหารมีกําลังคนที่เหมาะสมสําหรับการขับเคลื่อนนโยบาย พันธกิจ
และยุทธศาสตร์ในปัจจุบัน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงบริบทการบริหารราชการในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ   
   ๒.๒ ส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหาร สามารถบริหารและพัฒนากําลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่า โดยมีอัตรากําลังและค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่เหมาะสมกับภารกิจ 
   ๒ .๓ กํ าลั งคนภาครั ฐในสั งกั ดฝ่ ายบริ หารได้ รั บการพัฒนาให้ มี ขี ดความสามารถ 
ที่พร้อมรองรับการปฏิบัติภารกิจ มีแรงจูงใจและมีความสุขในการปฏิบัติงาน   
 ๓. ขอบเขต  
  มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – พ.ศ. ๒๕๖๑) ครอบคลุมกําลังคนภาครัฐ 
ได้แก่ ข้าราชการ (ไม่รวมข้าราชการทหาร) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจําและกําลังคนประเภทอ่ืนในส่วนราชการ
สังกัดฝ่ายบริหารที่ใช้งบประมาณงบบุคลากรจากงบประมาณรายจ่ายแผ่นดิน  
 ๔. มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ  
  ๔.๑ มาตรการบริหารจัดการอัตรากําลังปกติ 
     ๑) การเพ่ิมอัตราข้าราชการต้ังใหม่  
     (๑.๑) ไม่ให้เพ่ิมอัตราตั้งใหม่ในภาพรวมสําหรับข้าราชการทุกประเภท ยกเว้นกรณีจําเป็น
อันมิอาจหลีกเลี่ยงได้  
     (๑.๒) ในกรณีที่ส่วนราชการมีการขออัตราข้าราชการตั้งใหม่ ให้ฝ่ายเลขานุการร่วม 
คปร. ร่วมกับส่วนราชการหรือองค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคล ศึกษาวิเคราะห์ภาพรวมภารกิจ อัตรากําลังทุกประเภท 
และค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของส่วนราชการ พร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็น เสนอ คปร. พิจารณา และหาก คปร. พิจารณา  
เห็นควรให้มีการเพ่ิมอัตราข้าราชการต้ังใหม่ ให้นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป  

   ๒) การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ  
      (๒.๑) ไม่ยุบเลิกอัตราข้าราชการในภาพรวม และจัดสรรอัตราข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการตํารวจ จากผลการเกษียณอายุคืนในภาพรวมของกระทรวง     
หรือองค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ อ.ก.พ. กระทรวงหรือองค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถเกลี่ย
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับความจําเป็นตามภารกิจของส่วนราชการ ได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น   
      (๒.๒) ให้ส่วนราชการที่มีตําแหน่งข้าราชการเกษียณอายุในแต่ละปี แจ้งตําแหน่งที่
เห็นสมควรยุบเลิกเท่ากับจํานวนตําแหน่งที่เกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงหรือองค์กรกลาง
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้พิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขที่ 
คปร.กําหนด      
      (๒.๓)  ให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือองค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณาจัดสรร
อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงหรือองค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขที่ คปร. กําหนด  

   (๒.๔) เมื่อพิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ  ให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแล้วแต่กรณีแจ้งผลการดําเนินการให้ คปร. ทราบ   
  ๔.๒ มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์   
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    ๑) ยุทธศาสตร์การวางแผนบริหารกําลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Strategic Workforce 
Planning and Management)    
    ๑.๑) เป้าประสงค์ 

     - ส่วนราชการสามารถจัดอัตรากําลังให้สอดคล้องกับความจําเป็นตามภารกิจ และ
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการบริหารราชการ  

     - ส่วนราชการมีแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
กําลังคนที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

    ๑.๒) ตัวชี้วัด (ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๑)    
     - ร้อยละ ๘๐ ของส่วนราชการมีแผนกําลังคนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการ  
     - ร้อยละ ๘๐ ของส่วนราชการมีแผนปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการ
ใช้อัตรากําลัง  
     ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนและสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ (Develop Workforce 
Strategic Readiness)  
      (๒.๑) เป้าประสงค์ 
      (๑) กําลังคนภาครัฐได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 
และทักษะ (Skill Set) รวมทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสม (Mindset) ในการปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง  
      (๒) ส่วนราชการมีกําลังคนคุณภาพเพียงพอสําหรับการเป็นผู้นําขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงในภาครัฐ 
      (๓) ส่วนราชการมีความพร้อมรองรับการสูญเสียอัตรากําลังจากแนวโน้มการ
เกษียณอายุ เพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการบริหารราชการ 
      (๔) ผู้บริหารและนักทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในฐานะเป็นหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Partner) 
      (๒.๒) ตัวชี้วัด (ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๑)    
      (๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
      (๒) สัดส่วนของกําลังคนคุณภาพเทียบกับจํานวน ตําแหน่งระดับสูงในแต่ละ
ส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
      (๓) ร้อยละ ๘๐ ของส่วนราชการมีการจัดทําแผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Planning) หรือแผนสืบทอดตําแหน่งเพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการบริหารราชการ (Succession Plan)  
      (๔) ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหารและนักทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการผ่าน
หลักสูตรการพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Professional) ของสํานักงาน ก.พ. หรือที่
องค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนด 
    ๓) ยุทธศาสตร์การดึงดูดและรักษากําลังคนที่มีคุณภาพในภาครัฐ      
   ๓.๑) เป้าประสงค์  
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     (๑) ส่วนราชการสามารถดึงดูดและรักษากําลังคนที่มีคุณภาพไว้ในระบบราชการ   
     (๒) กําลังคนภาครัฐมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีแรงจูงใจในการสร้างและพัฒนาผลงาน  
   ๓.๒) ตัวชี้วัด (ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๑)     
      (๑) ร้อยละ ๕๐ ของส่วนราชการมีแผนปฏิบัติการปรับปรุงองค์กรไปสู่การเป็น 
Employer of Choice เพ่ือดึงดูดกําลังคนรุ่นใหม่  
      (๒) ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการในแต่ละส่วนราชการ มีความเช่ือมั่นต่อระบบการ
บริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      (๓) ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการในแต่ละส่วนราชการ มีความพึงพอใจต่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของส่วนราชการ    
  ๔.๓ แนวทางการนํามาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ    
     (๑) ให้สํานักงาน ก.พ. (สําหรับกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ) และองค์กรกลางบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (สําหรับกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการตํารวจ) ดําเนินการดังน้ี 
        (๑.๑) จัดทําแนวปฏิบัติและคู่มือแนวทางการดําเนินการในเร่ืองต่างๆ (Guidelines) 
ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) ทั้งมาตรการบริหารจัดการ
อัตรากําลังปกติ และมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถนําไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม  
       (๑.๒) ร่วมกับส่วนราชการแต่ละแห่งในการวิเคราะห์ว่าเรื่องใดในยุทธศาสตร์การบริหาร
และพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)  มีความจําเป็นหรือมีผลกระทบสูงต่อการบริหารราชการ และสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้คําปรึกษาแนะนํา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้ส่วนราชการดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
ได้อย่างเหมาะสม หากจําเป็นอาจจัดให้มีการทดลองนําร่องการดําเนินการในบางเรื่องก่อนก็ได้   
     กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องซึ่งมีผลกระทบสูงต่อส่วนราชการในภาพรวมและจําเป็นต้องเร่งดําเนินการ 
อาจประสาน/แจ้งสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณากําหนดให้การดําเนินการในเร่ืองดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการต่อไป   
     (๑.๓) ช้ีแจงทําความเข้าใจกับ อ.ก.พ. กระทรวง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร หน่วยงานการ
เจ้าหน้าที่ และข้าราชการทุกระดับ รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ เพ่ือสร้างความตระหนักและให้ความสําคัญต่อการนํา
มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) ไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้  
     (๑.๔) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ 
– ๒๕๖๑) เป็นประจําทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินการ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคให้ ก.พ. 
คณะกรรมการข้าราชการตํารวจ คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่กรณี และ คปร. ทราบ  
    (๒) ให้องค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ร่วมกับส่วนราชการพิจารณาผ่อนคลาย
หรือปรับปรุงกฎระเบียบด้านการบริหารกําลังคน เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถดําเนินการตามมาตรการบริหารและพัฒนา
กําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
    (๓) ให้ฝ่ายเลขานุการร่วม คปร. สื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการ
บริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานในสังกัดองค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคล
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อ่ืนๆ รวมท้ังอาจจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการบริหารและพัฒนากําลังคน เพ่ือให้การ
ควบคุมอัตรากําลังและค่าใช้จ่ายด้านบุคคลภาครัฐมีความครอบคลุมและเกิดประสิทธิผลย่ิงขึ้น  
    (๔) ให้ คปร. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ       
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี เมื่อมาตรการสิ้นสุดลง 
 
๒.  เรื่อง  การพิจารณากําหนดวันหยุดราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗ เพิ่มเป็นกรณีพิเศษ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกําหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษในปี ๒๕๕๖ โดย
กําหนดให้ วันจันทร์ที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๖ เป็นวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษ จํานวน ๑ วัน เพ่ือให้มีวันหยุด
ต่อเน่ือง ๕ วัน ต้ังแต่วันเสาร์ที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ – วันพุธที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ (วันขึ้นปีใหม่) ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจและสนับสนุนภาคธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว ตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ  
  ทั้งน้ี  ในส่วนรัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน และภาคเอกชน ให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย และกระทรวงแรงงาน พิจารณาความเหมาะสมให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป  
  อีกทั้ง  ในกรณีหน่วยงานใดที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน หรือมีความจําเป็นหรือราชการ
สําคัญในวันดังกล่าวโดยได้กําหนดหรือนัดหมายไว้ก่อนแล้ว ซึ่งหากยกเลิกหรือเลื่อนไปจะเกิดความเสียหายหรือ
กระทบต่อการให้บริการประชาชน ให้หัวหน้าหน่วยงานน้ันพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร โดยมิให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการและประชาชน 
 
๓. เรื่อง การชดเชยผลกระทบด้านเสียงจากการดําเนินงานท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๑ 
(ฝ่ายเศรษฐกิจ) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๖ ตามท่ีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง) ประธานกรรมการเสนอ ดังน้ี  
  ๑. รับทราบความเห็นของกระทรวงคมนาคมท่ีมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านเสียงจาก
การดําเนินงานท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยเห็นว่าการชดเชยการแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านเสียงจากการดําเนินงาน
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นหน้าที่ของ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิในระยะต่อไป รวมท้ังเป็นการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการให้ความช่วยเหลือ และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบใน
เชิงมนุษยธรรม ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ โดยกระทรวงคมนาคมได้มอบหมายให้ บริษัท 
ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) พิจารณาการชดเชยผลกระทบด้านเสียงจากการดําเนินงานท่าอากาศยานสุวรรณ
ภูมิให้แก่อาคารท่ีปลูกสร้างระหว่างปี ๒๕๔๔-๒๕๔๙ และผู้ที่ได้รับผลกระทบด้านเสียงจากการดําเนินงานท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูมิ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ ตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยพิจารณา
จ่ายเงินชดเชยตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ จํานวน 
๑๑,๒๓๓.๗๐ ล้านบาท  
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  ๒. ให้บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) เร่งรัดการจ่ายเงินชดเชยผลกระทบด้านเสียงจาก
การดําเนินงานท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๐ และวันที่            
๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ที่เหลืออยู่ทั้งหมดให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
  ๓. เห็นชอบในหลักการให้ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) พิจารณาขยายกรอบการชดเชย
ผลกระทบด้านเสียงจากการดําเนินงานท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 
และวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ให้แก่อาคารที่ปลูกสร้างต้ังแต่ปี ๒๕๔๔ จนถึงวันที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เริ่มเปิด
ดําเนินการในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๔๙ โดยใช้หลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่         
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๐ และวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ และพิจารณาจ่ายจากกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๑๑,๒๓๓.๗๐๐ ล้านบาท  
  ๔. ให้บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) เป็นผู้พิจารณาการชดเชยผลกระทบด้านเสียงจาก
การดําเนินงานท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องผลกระทบด้านเสียงจากผู้ที่ได้รับผลกระทบด้านเสียง
ที่อยู่นอกเหนือจากบริเวณพ้ืนที่ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๐ และวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
โดยขยายกรอบการชดเชยให้แก่อาคารที่ปลูกสร้างจนถึงวันที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเริ่มเปิดดําเนินการในวันที่    
๒๘ กันยายน ๒๕๔๙ เป็นกรณีไป โดยประสานงานกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือดําเนินการ
ตรวจวัดระดับเสียงในหน่วย NEF และใช้งบประมาณของบริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) เพ่ือความ
น่าเช่ือถือและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย  
  ๕. รับทราบแนวทางการพัฒนาที่ดิน และการสร้างมูลค่าเพ่ิมสําหรับที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างที่ บริษัท 
ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ได้ดําเนินการจัดซื้อมาจากผู้ที่ได้รับผลกระทบด้านเสียงจากการดําเนินงานท่า
อากาศยานสุวรรณภูมิและอยู่ในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบด้านเสียงที่ระดับ NEF มากกว่า ๔๐ จนถึงปัจจุบันจํานวน   
๑๘๐ อาคาร ค่าใช้จ่ายประมาณ ๘๒๖.๓๙ ล้านบาท (กระจายอยู่ในพ้ืนที่ของตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ และเขตลาดกระบัง กทม.) โดยเป็นที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างแปลงใหญ่สุดประมาณ ๑๗ ไร่ จํานวน ๑ ราย 
นอกน้ันส่วนใหญ่เป็นที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง พ้ืนที่โดยเฉล่ียไม่เกิน ๕๐-๖๐ ตารางวา มีทั้งอยู่ในสภาพดี และชํารุดไม่
เหมาะเป็นที่พักอาศัย ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ดังน้ี  
   ๕.๑ การจําหน่ายสินทรัพย์อาจไม่เหมาะสมและไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัท ท่าอากาศ
ยานไทย จํากัด (มหาชน) เพราะอาจจะเกิดข้อพิพาทด้านกฎหมายเรื่องผลกระทบด้านเสียงในอนาคตได้  
   ๕.๒ ที่ดินซึ่งประกอบด้วยอาคารและพ้ืนที่ว่างเปล่าขนาดใหญ่ เห็นควรให้ผู้ประกอบการท่ี
สนใจใช้ประโยชน์ที่ดินดังกล่าว เสนอแนวทางในการใช้ประโยชน์ที่ดินเอง เพ่ือให้สอดคล้องกับอุปสงค์ของตลาด  
   ๕.๓ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) จะพิจารณาหลักเกณฑ์และข้อกําหนด
เก่ียวกับแนวทางการดําเนินการใช้ประโยชน์ที่ดิน และการบริหารจัดการที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างที่เหมาะสมโดยเร็วต่อไป  
   ทั้งน้ี ให้บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) พิจารณาแนวทางการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินดังกล่าวให้เกิดความคุ้มค่า สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม และประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัท ท่าอากาศยานไทย 
จํากัด (มหาชน) ต่อไป  
  ๖. ให้ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) เร่งดําเนินการสร้างความเข้าใจกับประชาชนใน
พ้ืนที่โดยรอบท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่นและจังหวัด ให้มีความรู้ความเข้าใจในบริเวณพ้ืนที่ที่



 -๙- 

ได้รับผลกระทบตามแนวเส้นเสียง และวิธีการจ่ายเงินชดเชยผลกระทบด้านเสียงจากการดําเนินงานท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ ตลอดจนประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับเขตความปลอดภัยในการเดินอากาศและคําพิพากษาของศาลใน
คดีฟ้องร้องเก่ียวกับผลกระทบด้านเสียงต่อไป  
 

๔. เรื่อง แผนแม่บทโครงการหมู่บ้านพัฒนาเพื่อความม่ันคงอันเนื่องมาจากพระราชดําริจังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก  

  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบแผนแม่บทโครงการหมู่บ้านพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดนอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ซึ่ง
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและอํานวยการพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ (นพช.) แล้ว และ
ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการตามมติที่ประชุม  นพช. ตามท่ีสํานักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ (สมช.) เสนอ   
  สาระสําคัญของเร่ือง  
  สมช. รายงานว่า สมช. ได้จัดการประชุม นพช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดยมี                 
รองนายกรัฐมนตรี (พลตํารวจเอก ประชา พรมหนอก) เป็นประธานเพ่ือพิจารณาแผนแม่บทโครงการหมู่บ้านพัฒนา
เพ่ือความม่ันคงอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก  โดยมีรายละเอียด
ในการพิจารณาแผนดังกล่าว ดังน้ี  

๑. ข้อเท็จจริง   
คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงในระดับพ้ืนที่ในเขตกองทัพภาคที่ ๓ (กองทัพภาคที่ ๓) ได้ 

ประชุมร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก เพ่ือจัดทําแผนแม่บทโครงการหมู่บ้านพัฒนาเพ่ือ
ความมั่นคงอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) 
เพ่ือเสริมสร้างคนชุมชน พ้ืนที่บริเวณชายแดน จํานวน ๔๘ หมู่บ้าน (จังหวัดเชียงใหม่ ๑๓ หมู่บ้าน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๓๔ หมู่บ้าน จังหวัดตาก ๑ หมู่บ้าน) ให้มีภูมิคุ้มกันตนเองในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความม่ันคง โดย
ให้คนและชุมชนสามารถดํารงชีวิตอย่างย่ังยืนภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งสามารถสนับสนุน
หน่วยงานรัฐในการเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน เฝ้าระวังแจ้งเตือน  ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชนประเทศเพ่ือนบ้าน  โดยมียุทธศาสตร์ดําเนินงานของแผนแม่บทโครงการฯ รวม ๔ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
   ๑.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง 
    ๑) ดําเนินการรวบรวมประชาชนที่อาศัยอยู่อย่างกระจัดกระจายให้มาอยู่ร่วมกัน
ในชุมชนและหมู่บ้านเป้าหมาย และพิจารณาเสริมสร้างบุคคลที่มีความเหมาะสมให้เป็นผู้นําในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระเบียบ
การปกครองและสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันตนเอง  
    ๒) พิจารณากําหนดสถานะของบุคคลในชุมชนและหมู่บ้านเป้าหมายให้มีความ           
ชัดเจน ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้สัญชาติไทยแก่ผู้ที่สมควรได้รับ และจัดทําทะเบียนราษฎร์ให้ถูกต้องและทันสมัย  
    ๓) เร่งดําเนินการแยกหมู่บ้าน โดยพิจารณาแยกกลุ่มบ้านในพ้ืนที่เป้าหมายท่ีมี
ความพร้อมให้เป็นหมู่บ้านตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. ๒๔๕๗ พร้อมทั้งดําเนินการฝึก  จัดต้ัง
หมู่บ้านเป้าหมาย ให้เป็นหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง เพ่ือให้มีความพร้อมในการสนับสนุนทางราชการใน
การรักษาความมั่นคงในพ้ืนที่ 
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    ๔) ดําเนินการฝึกทบทวนและเพ่ิมทักษะของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านให้มี
ความพร้อมในการป้องกันตนเองได้ 
    ๕) พัฒนาระบบแจ้งเตือนภัยหรือการจัดต้ังกลุ่มระวังภัยในชุมชนเพ่ือติดตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ และให้สามารถรายงานข้อมูลข่าวสารให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐได้อย่างต่อเน่ืองและทันเวลาในทุก
สถานการณ์ 
    ๖) ดําเนินงานพัฒนาที่จําเป็น โดยคํานึงถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีของ
ประชาชนตลอดจนเด็กและเยาวชน เพ่ือปลูกฝังให้ชายไทยภูเขาและชนกลุ่มน้อยในพ้ืนที่มีจิตสํานึกความเป็นไทย 
    ๗) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาความสัมพันธ์หรือการประกอบ
กิจการร่วมกับชุมชนชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน 
   ๑.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจชุมชน 

    ๑) เตรียมความพร้อมชุมชน โดยมุ่งต่อยอดเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นคนไทยที่มี 
คุณภาพและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เน้นการเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนํามาปรับใช้
ในการดําเนินชีวิต 
     ๒) ส่งเสริมการทําเกษตรทางเลือก หรือเกษตรแผนใหม่ หรือเกษตรทฤษฎีใหม่ที่ 
สอดคล้องสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ วิถีชีวิตของชุมชนและหลักวิชาการแผนใหม่ 
     ๓) ส่งเสริมอาชีพนอกภาคเกษตรอย่างครบวงจร โดยให้มีความสอดคล้องกับ              
วิถีชีวิตด้ังเดิมและเอกลักษณ์ของชนเผ่า ทั้งในด้านหัตถกรรมและอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน 
     ๔) ขยายบริการด้านการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการ 
เขียนภาษาไทยของชาวไทยภูเขาเผ่าต่าง ๆ ในพ้ืนที่ โดยมุ่งให้สามารถใช้ภาษาไทยสื่อสารกับหน่วยงานภาครัฐได้ 
     ๕) พัฒนาบริการด้านสาธารณสุขให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อจํานวน 
ประชากรในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งจัดให้มีหลักประกันด้านสาธารณสุขมูลฐานชุมชนประจําหมู่บ้าน อีกทั้งส่งเสริมการ 
ดูแลสุขภาพของครอบครัวและชุมชนแบบองค์รวม โดยการส่งเสริมการตรวจสุขภาพ และงานชุมชนสัมพันธ์ รวมทั้ง 
กําหนดมาตรการควบคุมอัตราการเกิดของประชากรในพ้ืนที่ให้มีอัตราที่ใกล้เคียงกับคนไทยพ้ืนราบ 
    ๑.๓ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๑) เสริมสร้างจิตสํานึกในการรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพ้ืนที่หรือหมู่บ้านของตนเอง และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าอย่างแท้จริง 
     ๒) เร่งดําเนินการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมเพ่ือคืนสภาพป่าไม้และปรับปรุงให้เป็น 
แหล่งซับนํ้าธรรมชาติของชุมชน 
     ๓) เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนที่โดยเฉพาะป่าชุมชน เพ่ือให้มีความ 
หลากหลายทางชีวภาพ 
     ๔) พัฒนาและอนุรักษ์ดินและนํ้า โดยส่งเสริมและสาธิตการอนุรักษ์ดินและนํ้า โดย 
การใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยพืชสด การจัดรูปแบบแปลงนา แปลงผักอินทรีย์ พืชสมุนไพร และแปลงไม้ผลให้ 
เหมาะสมกับพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนาการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝกในรูปแบบต่าง ๆ  
     ๕) จัดการบริหารพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ โดยจัดแบ่งเป็นพ้ืนที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ทํากิน  



 -๑๑- 

พ้ืนที่ป่าชุมชน พ้ืนที่ป่าต้นนํ้าลําธารให้ชัดเจน ซึ่งกําหนดเขตพ้ืนที่ป่าแยกจากพ้ืนที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่ทํากินให้ชัดเจน  
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของราษฎรในพ้ืนที่ในทุกขั้นตอน ตลอดจนมุ่งเน้นให้ราษฎรได้เข้าใจและตระหนักถึง 
ผลกระทบจากการเผาป่าและการทําไร่เลื่อนลอย 
     ๖) ป้องกัน ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมมือกัน 
กําหนดมาตรการที่เหมาะสม โดยเฉพาะการปลูกป่าทดแทน การสร้างฝายต้นนํ้าเพ่ือชะลอความเร็วของนํ้า และสร้าง 
ความชุ่มช้ืนของผืนป่า 
    ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑) ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่เท่าที่จําเป็นให้สามารถใช้การได้ตลอดทุกฤดูกาล 
  ๒) พัฒนาแหล่งนํ้าและปัจจัยพ้ืนฐานที่จําเป็น เพ่ือการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร โดยการพัฒนาแหล่งนํ้า การจัดหานํ้า และปรับปรุงคุณภาพนํ้า รวมทั้งพิจารณาก่อสร้างฝายพร้อมระบบ 
ส่งนํ้า และสร้างแหล่งนํ้าให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และความต้องการของชุมชน 
                                          ๓ )  ขยายเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยปรับปรุงระบบผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานนํ้าขนาดเล็กที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
 
     ๔) สนับสนุนการติดต้ังระบบโทรศัพท์ทางไกลชนบทผ่านดาวเทียมในหมู่บ้านและ 
ชุมชนเป้าหมายที่ยังขาดแคลน 
  ๒. จากยุทธศาสตร์และแนวทางการดําเนินงานที่ได้กําหนดไว้ (ตามข้อ ๑.) กองทัพภาคที่ ๓ ในฐานะ
หน่วยงานรับผิดชอบหลักตามแผนแม่บท จึงได้กําหนดกิจกรรมและการมอบหมายการปฏิบัติแก่หน่วยงานต่าง ๆ         
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการต่อไป โดยจําแนกกิจกรรมการดําเนินงานเป็น ๓ ส่วน คือ กิจกรรม
การพัฒนาทั่วไป กิจกรรมการพัฒนาเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษ และการบริหารจัดการ  
  ๓. คณะกรรมการนโยบายและอํานวยการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๖ มีมติดังน้ี 

   ๓ .๑   เห็นชอบแผนแม่บทโครงการหมู่ บ้านพัฒนาเพ่ือความม่ันคงอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก 
      ๓.๒ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ดําเนินการปรับแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือดําเนินการในพ้ืนที่เป้าหมายเร่งด่วน และจัดทําแผนงาน/โครงการรองรับ
ในแผนงบประมาณปกติต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป  ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ หากมี
โครงการที่จําเป็นเร่งด่วนและไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานปกติของหน่วยงานเห็นสมควรให้เสนอขอ 
งบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นต่อไป 
 
๕. เรื่อง กําหนดการและจังหวัดที่จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโครงการเพ่ือออกแบบและ
ก่อสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอย่างย่ังยืนและระบบแก้ไขปัญหาอุทกภัยของประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบกําหนดการและจังหวัดที่จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
โครงการเพ่ือออกแบบและก่อสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอย่างย่ังยืนและระบบแก้ไขปัญหาอุทกภัย



 -๑๒- 

ของประเทศไทย ฉบับแก้ไขซึ่งเริ่มดําเนินการจากวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ ตามท่ีรอง
นายกรัฐมนตรี (นายปลอดประสพ สุรัสวดี) เสนอ 
  สาระสําคัญของเร่ือง 
  รองนายกรัฐมนตรี (นายปลอดประสพ สุรัสวดี) ประธาน กบอ. รายงานว่า ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มี
มติเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ (ข้อ ๒) เห็นชอบแผนปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โครงการเพ่ือ
ออกแบบและก่อสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอย่างย่ังยืนและระบบแก้ไขปัญหาอุทกภัยของประเทศไทย 
คณะอนุกรรมการจัดทําการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ได้ประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหารือเรื่อง
การขอเบิกงบประมาณโครงการฯ และคณะอนุกรรมการฯ ได้เสนอกําหนดการและจังหวัดที่จัดการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนฉบับแก้ไขระยะเวลาดําเนินการจากแผนฯ ให้ที่ประชุมทราบว่าจากเดิมที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
เริ่มดําเนินการวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ จนถึงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานตามแผนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยจะดําเนินการ
จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน ๓๖ จังหวัด ได้แก่ ลําพูน ชัยนาท เชียงใหม่ อ่างทอง ลําปาง 
อุทัยธานี พะเยา นครสวรรค์ แพร่ ลพบุรี อุตรดิตถ์ สุพรรณบุรี สุโขทัย พระนครศรีอยุธยา ตาก ปทุมธานี 
กําแพงเพชร ฉะเชิงเทรา พิจิตร สมุทรปราการ พิษณุโลก สมุทรสาคร เพชรบูรณ์ สมุทรสงคราม สกลนคร สงขลา 
ชัยภูมิ ราชบุรี สระบุรี กาญจนบุรี นครนายก นครปฐม ปราจีนบุรี นนทบุรี จันทบุรี และกรุงเทพฯ 
 


