
- 1 - 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

(2) แผนงานพื้นฐาน : แผนงานบรูณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
โครงการ : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  คนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน 491/627  คน/ครั้ง 

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  คนต่างด้าวและสถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ   170/60   คน/แห่ง                                                                                  

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …............... 226,850 บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ …............. 6,651  คน.................. 

ล าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 
A1* นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2**นโยบาย
ระดับพ้ืนที ่

1 โครงการที่ 1  บริหารจดัการ
แรงงาน 

ต่างด้าว 

งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

491 
 

18,000 

80 
 
- 

80 
 
- 

80 
 

9,000 

80 
 
- 

80 
 
- 

91 
 

9,000 

- - - - - - สจจ.นค   

 1.1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาค าขอและ 
จัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอ 

ใบอนุญาต 

งบประมาณรวม 

 
 
1.2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการ 
การท างานของคนต่างด้าวและ 
สถานประกอบการ 

งบประมาณรวม 

 
 
 

คน 

 
 

บาท 

 
 

คน 

 
 

บาท 

491 
 
 

13,000 
 
 

170 
 
 

5,000 

80 
 
 
- 
 
 

25 
 
 
- 

80 
 
 
- 
 
 

25 
 
 
- 

80 
 
 

6,500 
 
 

25 
 
 

2,500 

80 
 
 
- 
 
 

25 
 
 
- 
 
 
 

80 
 
 
- 
 
 

25 
 
 
- 

91 
 
 

6,500 
 
 

20 
 
 

2,500 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

สจจ.นค 6 
 
 
 
 
 
6 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 งบประมาณต้นสังกัด    



- 2 - 
แผนปฏิบตัิการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยทุธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ดา้นความมัน่คง 
(2) แผนงานพื้นฐาน : แผนงานบรูณาการจัดการปัญหาแรงงานตา่งด้าวและการค้ามนุษย ์

โครงการ : ป้องกันปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ :  คนหางานได้รับการคุ้มครอง / ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจ สามารถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ / แรงงานตา่งดา้ว-นายจ้าง-สถานประกอบการ 
                          ได้รับการตรวจสอบเพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ :  แรงงานต่างด้าวและนายจา้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ขอ้มูลปฏิบตัิเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไม่น้อยกวาร้อยละ 80                                                                            

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  226,850 .-  บาท................ ประชาชนได้รบัประโยชน์ ….............  6,651  คน.................. 

ล าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 

2 โครงการที่ 2 ป้องกันปัญหาการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

6,160 
 

208,850 

415 
 
- 

1,152 
 

21,600 

1,175 
 

49,150 

1,172 
 

26,000 

1,194 
 

76,950 

1,052 
 

35,150 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** *
นโยบายระดับ

พื้นที่ 

 1.1 กิจกรรมที่ 1 การให้ความ 

คุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย 

จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

งบประมาณรวม 

-โครงการเผยแพร่ความรู้เพือ่ป้องกัน 

การหลอกลวงคนหางาน 

 
งบประมาณรวม 

 
-โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุก 

ในพื้นที่เส่ียง 
งบประมาณรวม 

 
-โครงการเครือข่ายชุมชนร่วม 

รณรงค์ป้องกันการหลอกลวง 
คนหางานและลักลอบไปท างาน 

ต่างประเทศ          งบประมาณรวม 

คน 

 
 

บาท 

 
คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

 
คน 

 
 

บาท 

5,320 
 
 

45,500 
 

4,900 
 

14,900 
 

80 
 

12,200 
 

340 
 
 

18,400 

415 
 
 
- 
 

400 
 
- 
 

15 
 
- 
 
- 
 
 
- 

1,012 
 
 
- 
 

900 
 
- 
 

12 
 
- 
 

100 
 
 
- 

1,035 
 
 

27,550 
 

900 
 

7,450 
 

15 
 

6,100 
 

120 
 
 

14,000 

1,032 
 
 

4,400 
 

900 
 
- 
 

12 
 
- 
 

120 
 
 

4,400 

914 
 
 
- 
 

900 
 
- 
 

14 
 
- 
 
- 
 
 
- 

912 
 
 

13550 
 

900 
 

7,450 
 

12 
 

6,100 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

สจจ.นค 5 
 
 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
 
 
5 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

    งบประมาณต้นสังกัด    



- 3 - 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

(2) แผนงานพื้นฐาน : แผนงานบรูณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   
                                        โครงการ : ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  คนหางานได้รับการคุ้มครอง / ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ / แรงงานต่างด้าว-นายจ้าง-สถานประกอบการ 
                          ได้รับการตรวจสอบเพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไม่น้อยกวาร้อยละ 80                                                                            

                                                     งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …............... 226,850.-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............  6,651  คน.................. 

ล าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงา
น 

รับผิดช
อบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** นโยบาย
ระดับพื้นที่ 

 1.2 กิจกรรมที่ 2 การสร้างความ 

ตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและ 
การคุ้มครองช่วยเหลือแรงงาน 

ต่างด้าวเพื่อป้องกันปญัหาการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

งบประมาณรวม 

 
 
-โครงการป้องกันการค้ามนุษย ์

ด้านแรงงานต่างด้าว 
งบประมาณรวม 

 
-โครงการเตรียมความพร้อมให ้

คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็น 

เหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ในการไปท างานต่างประเทศ 

งบประมาณรวม 

คน 

 
 
 
 

บาท 

 
 

คน 

 
บาท 

 
 
 

คน 

 
บาท 

 

840 
 
 
 
 

163,350 
 
 

700 
 

108,000 
 
 
 

140 
 

55,350 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

140 
 
 
 
 

21,600 
 
 

140 
 

21,600 
 
 
 
- 
 
- 

140 
 
 
 
 

21,600 
 
 

140 
 

21,600 
 
 
 
- 
 
- 
 

140 
 
 
 
 

21,600 
 
 

140 
 

21,600 
 
 
 
- 
 
- 

280 
 
 
 
 

76,950 
 
 

140 
 

21,600 
 
 
 

140 
 

55,350 

140 
 
 
 
 

21,600 
 
 

140 
 

21,600 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

สจจ.นค 5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

    งบประมาณต้นสังกัด    



- 4 - 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2) แผนงานพื้นฐาน : แผนงานบรูณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

โครงการ : ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                             ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ                                                                                  

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  762,500.-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   300   คน.................. 

ล าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงา
น 

รับผิดช
อบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

 โครงการ : ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานตา่งดา้วเพื่อสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

-กิจกรรมการพิจารณาอนุญาต 

 ท างานแบบเบด็เสร็จในเขต 

 เศรษฐกิจพิเศษ 

งบประมาณรวม 

 
 
 
 

คน 

 
 

บาท 

 
 
 
 

300 
 
 

762,500 

 
 
 
 

50 
 
 
- 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

สจจ.นค - - 

1 โครงการ : ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานตา่งดา้วเพื่อสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 

งบประมาณรวม 

 
 

 
 
 
 

คน 

 
 

บาท 

 
 
 
 

300 
 
 

762,500 

 
 
 
 

50 
 
 
- 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 

50 
 
 

152,500 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

สจจ.นค - - 

 
 
 
 
 

    งบประมาณต้นสังกัด    



- 5 - 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(2) แผนงานพื้นฐาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

                                                ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักเรียน และประชาชน ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

            ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (๑) แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

                                        งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  79,400 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   3,150   คน.................. 

ล าดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งดว่น 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ 

คนตลอดช่วงชีวติ 

งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

3,150 
 

79,400 

218 
 
- 

812 
 

9,900 

871 
 

56,600 

814 
 

12,900 

212 
 
- 

223 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค   

1 โครงการที่ 1 : เตรยีมความพร้อมแก ่

ก าลังแรงงาน 

งบประมาณรวม 

1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาด 

แรงงาน 

งบประมาณรวม 

-กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน 

นักศึกษา 
งบประมาณรวม 

-กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม 

การมีงานท าให้ผู้ถกูคุมขังในเรือนจ า 
งบประมาณรวม 

-กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม 

การมีงานท าให้ผู้ถกูคุมขังในเรือนจ า 
งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

คน 

 
บาท 

คน 

 
บาท 

คน 

 
บาท 

คน 

 
บาท 

2,666 
 

73,600 
1,790 

 
19,800 
1,790 

 
19,800 

- 
 
- 
- 
 
- 

141 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

735 
 

9,900 
600 

 
9,900 
600 

 
9,900 

- 
 
- 
- 
 
- 

785 
 

50,800 
600 

 
9,900 
600 

 
9,900 

- 
 
- 
- 
 
- 

737 
 

12,900 
590 

 
- 

590 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

135 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

133 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

สจจ.นค 8 
 
 
8 
 
 
8 
 
 

8 
 
 
8 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

    งบประมาณต้นสังกัด    



- 6 - 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(2) แผนงานพื้นฐาน :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

                                                ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักเรียน และประชาชน ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

            ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (๑) แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82  

                                        งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  79,400 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   3,150   คน.................. 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเนน้หนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แนะแนวอาชีพเพื่อการมงีานท า 
 

งบประมาณรวม 

-กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน ประชาชนทัว่ไป 

งบประมาณรวม 

-กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจา้งงาน 

ครบวงจร 
งบประมาณรวม 

 
3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบ 

การจ้างงาน 

งบประมาณรวม 

-กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได ้

งบประมาณรวม 

 
-กิจกรรมรับงานไปท าที่บา้น 

 
งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

คน 

 
บาท 

คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

คน 

บาท 

 
คน 

 
บาท 

844 
 

8,800 
750 

 
- 

94 
 

8,800 
 

32 
 

45,000 
20 

32,100 
 

12 
 

12,900 

141 
 
- 

120 
 
- 

21 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

135 
 
- 

120 
 
- 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

165 
 

8,800 
150 

 
- 

15 
 

8,800 
 

20 
 

32,100 
20 

32,100 
 
- 
 
- 

135 
 
- 

120 
 
- 

15 
 
- 
 

12 
 

12,900 
- 
- 
 

12 
 

12,900 

135 
 
- 

120 
 
- 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

133 
 
- 

120 
 
- 

13 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

สจจ.ค 7 
 
 
7 
 
 
7 
 
 
 
7 
 
 
7 
 
 
7 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

    งบประมาณต้นสังกัด    



- 7 - 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(2) แผนงานพื้นฐาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

                                                ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักเรียน และประชาชน ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

            ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (๑) แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82  

                                        งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  79,400 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   3,150   คน.................. 

ล าดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 2 : ก้าวสู่งานที่ดี คนมี 
คุณภาพ 

งบประมาณรวม 

 
กิจกรรมที่ 3 บริการจดัหางานของ 
ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

-ณ ส านักงาน 

 
-อินเตอร์เน็ต 

 
งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

 
 
 

คน 

 
คน 

 
บาท 

 
 

484 
 

5,800 
 
 
 

339 
 

145 
 

5,800 
 
 
 
 
 
 

77 
 
- 
 
 
 

55 
 

22 
 
- 
 
 
 
 

77 
 
- 
 
 
 

55 
 

22 
 
- 
 
 
 
 

86 
 

5,800 
 
 
 

64 
 

22 
 

5,800 
 
 
 

77 
 
- 
 
 
 

55 
 

22 
 
- 
 
 

77 
 
- 
 
 
 

55 
 

22 
 
- 
 
 

90 
 
- 
 
 
 

55 
 

35 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

สจจ.นค 7 - 

 
 
 
 
 
 
 

    งบประมาณต้นสังกัด    



- 8 - 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

                 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (2) ผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (3) ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

                 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (1) แรงงานท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

                                          (3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …............... 63,700 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   6,961   คน.................. 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

 
 
 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความ 

สามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุม่ได ้

บริการส่งเสริมการมีงานท า 
งบประมาณรวม 

คน 

 
 
 

บาท 

6,961 
 
 
 

63,700 

1,107 
 
 
 
- 

1,227 
 
 
 

8,100 

1,173 
 
 
 

16,500 

1,158 
 
 
 

19,800 

1,196 
 
 
 

19,300 

1,100 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

สจจ.นค   

1 กิจกรรมที่ 1 :การให้บริการจัดหางาน 

ในประเทศ 

งบประมาณรวม 

1.โครงการจัดหางานเพื่อยกระดับ 

คุณภาพชีวิต (ผู้ประกันตนฯ) 
งบประมาณรวม 

 
2.โครงการให้บริการสร้างความมั่นคง 
และยั่งยืน 

งบประมาณรวม 

 
3.โครงการนัดพบแรงงาน 

 
งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

 
คน 

บาท 

1,896 
 

39,100 
 

800 
 
- 
 

950 
 

6,100 
 

60 
6,000 

307 
 
- 
 

130 
 
- 
 

155 
 
- 
 
- 
- 

367 
 

8,100 
 

135 
 
- 
 

155 
 
- 
 

60 
6,000 

298 
 

11,700 
 

135 
 
- 
 

160 
 

6,100 
 
- 
- 

298 
 
- 
 

135 
 
- 
 

160 
 
- 
 
- 
- 

336 
 

19,300 
 

135 
 
- 
 

160 
 
- 
 
- 
- 

290 
 
- 
 

130 
 
- 
 

160 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

  
 
 
 
7 
 
 
 
7 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

    งบประมาณต้นสังกัด    
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

                 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (2) ผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (3) ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

                 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (1) แรงงานท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

                                          (3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  63,700 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   6,961   คน.................. 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

 4.โครงการให้บริการจดัหางานแก ่

กลุ่มพิเศษ 

งบประมาณรวม 

 
-กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผูพ้้น
โทษ                    

 งบประมาณรวม 

 
-กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับ 

นักเรียน นักศึกษา 
งบประมาณรวม 

 
-กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการ 

 
งบประมาณรวม 

 
5.โครงการ 3 ม. 
 (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา) 

งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

45 
 

7,700 
 
3 
 

1,400 
 

34 
 

2,100 
 
8 
 

4,200 
 

41 
 

19,300 

22 
 
- 
 
- 
 
- 
 

20 
 
- 
 
2 
 
- 
 
- 
 
- 

17 
 

2,100 
 
1 
 
- 
 

14 
 

2,100 
 
2 
 
- 
 
- 
 
- 

3 
 

5,600 
 
1 
 

1,400 
 
- 
 
- 
 
2 
 

4,200 
 
- 
 
- 

3 
 
- 
 
1 
 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

41 
 

19,300 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

สจจ.นค 7 
 
 
8 
 
8 
 
 
 
 
 
7 
 
 
7 
 
 
 
8 

 

 

    งบประมาณต้นสังกัด    



- 10 - 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

                 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (2) ผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (3) ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

                 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (1) แรงงานท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62   (2) ผู้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

                                          (3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  63,700 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   6,961   คน.................. 

ล าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบานเน้นหนกั 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** *
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

2 กิจกรรมที่ 2 : การใหบ้ริการ 
จัดหางานต่างประเทศ 

งบประมาณรวม 

 
1. โครงการส่งเสริมแรงงานไทยกลับ 

คืนสู่ถิ่น (Reintegration)                       
งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

50 
 

19,800 
 

50 
 

19,800 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

10 
 
- 
 

10 
 
- 

10 
 
- 
 

10 
 
- 

10 
 

19,800 
 

10 
 

19,800 

10 
 
- 
 

10 
 
- 

10 
 
- 
 

10 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

สจจ.นค - - 

3 กิจกรรมที่ 3 : การใหบ้ริการข้อมูล 

ข่าวสารตลาดแรงงาน 

งบประมาณรวม 

 
1. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ตลาดแรงงาน                       

งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

5,000 
 
- 
 

5,000 
 
- 

800 
 
- 
 

800 
 
- 

850 
 
- 
 

850 
 
- 

850 
 
- 
 

850 
 
- 

850 
 
- 
 

850 
 
- 

850 
 
- 
 

850 
 
- 

800 
 
- 
 

800 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

สจจ.นค - - 

 2. โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 

งบประมาณรวม 

-กิจกรรมจัดท าข้อมูลก าลังแรงงาน 

ที่มีทักษะพิเศษ 

งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

คน 

บาท 

15 
 

4,800 
15 

4,800 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

15 
 

4,800 
15 

4,800 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

 - 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 
 

    งบประมาณต้นสังกัด    



- 11 - 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 แผนงานพื้นฐาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน (2) ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ (3) ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพื่อส่งเสริม 

                               การมีงานท า (4) ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรและผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  (1) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้ ร้อยละ 35 (2) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และผู้สูงอายุมีอาชีพ หรือมีงานท า 
                               และมีรายได้ ร้อยละ 35 

                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  42,600 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   121   คน.................. 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

 แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวติ 

งบประมาณรวม 

คน 

 
บาท 

121 
 

42,600 

- 
 
- 

- 
 
- 

70 
 

34,000 

1 
 

1,900 

- 
 
- 

50 
 

6,700 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค   

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสรมิการประกอบ 

อาชีพอิสระให้ผู้สูงอาย ุ

โครงการที่ 1 : ขยายโอกาสการมี 
งานท าให้ผู้สูงอาย ุ

งบประมาณรวม 

 
-กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชพี 

อิสระให้ผู้สูงอาย ุ

งบประมาณรวม 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสรมิการมงีานท า 
ของผู้สูงอาย ุ

โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุใน
อาชีพที่เหมาะสมกับวยัและ 
ประสบการณ ์

                       งบประมาณรวม 

 
 

คน 

 
บาท 

 
คน 

 
บาท 

 
 
 
 

คน 

 
บาท 

 
 

20 
 

34,000 
 

20 
 

34,000 
 

 
 
 

101 
 

8,600 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

20 
 

34,000 
 

20 
 

34,000 
 
 
 
 

50 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
1 
 

1,900 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

50 
 

6,700 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

  
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

    งบประมาณต้นสังกัด    
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 แผนงานพื้นฐาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน (2) ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ (3) ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพื่อส่งเสริม 

                               การมีงานท า (4) ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรและผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  (1) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้ ร้อยละ 35 (2) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และผู้สูงอายุมีอาชีพ หรือมีงานท า 

                               และมีรายได้ ร้อยละ 35 

                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  42,600 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   121   คน.................. 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 A1* 
นโยบาย 

เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

 1.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลความ 

ต้องการของผู้สูงอายุในการ 
ประกอบอาชีพหรอืท างน 

งบประมาณรวม 

 
 
1.2 กิจกรรมเพิ่มโอกาสสร้างงาน 

สร้างความมั่นคงแก่ผู้สูงอาย ุ

 
งบประมาณรวม 

คน 

 
 

บาท 

 
 

คน 

 
 

บาท 

100 
 
 

6,700 
 
 
1 
 
 

1,900 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

50 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
1 
 
 

1,900 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

50 
 
 

6,700 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

สจจ.นค 3 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 


