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วิสัยทัศน์ 
“ก าลังแรงงานมีงานท าถ้วนหนา้ ทุกช่วงวัย ภายในปี 2565” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการมีงานท า โดยให้บริการจัดหางาน แนะแนวอาชีพคุ้มครองคนหางาน 

เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้ทันสมัย 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ตามภารกิจของกรมการจัดหางาน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหาร

ตลาดแรงงานสู่ความสมดุล 
5. บริหารจัดการการท างานของคนตา่งดา้ว 

ค่านิยม 
STRONG 
S = Sevice Mind : มีจิตบริการ มุ่งเน้นให้บริการประชาชนทุกช่วงวัยที่มารับบริการ 

T = Team Work : การท างานร่วมกันเป็นทีมเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จเป็นไปตาม   

                        เป้าหมายขององคก์ร 
R = Response : ตอบสนองต่อทุกภารกิจที่ได้รับอย่างรวดเร็วฉับไว 

O = Owner : มีจิตส านึกในความเป็นเจ้าขององค์กร และภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่ง 

                  ขององค์กร 
N = Network : สานสร้างเครือขา่ยเพือ่การบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

G = Goal : เพื่อเป้าหมายคือประชาชน 


