


 
ค าน า 

 
 
  ในปัจจุบันประเทศไทยต้องประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน จึงจ าเป็นต้องพ่ึงพาการใช้
แรงงานต่างด้าว โดยเฉพาะแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่ กัมพูชา ลาว และเมียนมา รวมทั้งเวียดนาม 
ซึ่งเดินทางเข้ามาท างานในลักษณะที่เข้าเมืองถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเป็นจ านวนมาก ส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ในฐานะหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่หลักในการบริหารจัดการแรงงาน   
ต่างด้าว จึงต้องมีมาตรการการบริหารจัดการ ควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าว เพ่ือให้เป็นแรงงานต่างด้าว        
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้รับการคุ้มครองในสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ และการคุ้มครองตามหลักสากล           
อันสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการมุ่งเน้นให้น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศตามบันทึกความ
เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 

  ดังนั้น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกรมการจัดหางาน โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติ งานด้านแรงงาน  
ต่างด้าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ควรมีความรู้  ความเข้าใจในแนวปฏิบัติและขั้นตอน
ในการด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศอย่างถูกกฎหมาย ภายใต้บันทึกความเข้าใจ
ว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในการนี้  ทีมงานจัดการองค์ความรู้ (KM Team)  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  จึงได้ด าเนินการจัดท า      
“แนวปฏิบัติการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือใน
การจ้างแรงงานระหว่างรัฐต่อรัฐ (MOU)” ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน อันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  ทีมงานจัดการความรู้ ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) ฉบับนี้ จะให้ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการศึกษา เสริมสร้างการ
ท างาน และน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ที่สนใจต่อไป 
  
 
 
 
        ทีมงานจัดการความรู้ (KM Team) 
        ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
        กรมการจัดหางาน 
                  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
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บทที่ ๑ : บทน า                 ๑ 
บทที่ ๒ : กฎหมายที่เกี่ยวข้อง               ๔  
บทที่ ๓ : แนวปฏิบัติในการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึก         ๙  
            ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรฐั (MOU)  
บทที่ ๔ : การด าเนินการเมื่อคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศตาม MOU         ๑๘ 

ภาคผนวก : 
     ภาคผนวก ก  พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐  
   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     ภาคผนวก ข  บันทึกความเข้าใจฯ ไทย-กัมพูชา, ไทย-ลาว, ไทย-เมียนมา, ไทย-เวียดนาม  
     ภาคผนวก ค  บันทึกข้อตกลงฯ ไทย-กัมพูชา, ไทย-ลาว, ไทย-เมียนมา, ไทย-เวียดนาม 
     ภาคผนวก ง  แบบฟอร์มและเอกสารที่จ าเป็น 
     ภาคผนวก จ  ค าสั่งกรมการจัดหางาน ที่ ๔๖๗/๒๕๖๑ เรื่อง “แต่งตั้งทีมงานจัดการความรู้ 
   แนวปฏิบัติการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ตามบันทึกความ 
    เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU)” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ 
  เนื่องจากประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดับล่างหรือแรงงานไร้ฝีมือ 
(Unskilled labors) ซึ่งเป็นลักษณะของการท างานประเภท ๓ D คือ งานสกปรก (Dirty Job) งานอันตราย 
(Dangerous Job) งานยาก (Difficult Job) ที่ปัจจุบันแรงงานไทยไม่ท า และไม่สามารถจัดหาแรงงานไทย
เข้าท างานได้ ท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน จึงท าให้นายจ้าง/สถานประกอบการมีความจ าเป็นต้อง
ใช้แรงงานจากประเทศที่มีเขตแดนติดต่อกับประเทศไทย คือราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว  และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  ประกอบกับประเทศไทยมีค่าจ้างขั้นต่ าที่สูงกว่าประเทศ
เหล่านั้น จึงเป็นการดึงดูดให้แรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามาท างานเป็นจ านวนมาก  โดยแรงงานที่     
เดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทยนั้น เป็นการเดินทางย้ายถิ่นฐานจากประเทศที่มีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจน้อย
ไปยังประเทศที่มีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจมากกว่า รวมถึงปัจจัยด้านความมั่นคงของชีวิตที่ดีกว่า เพ่ือให้    
รอดพ้นจากความอดอยาก ยากจน และความปลอดภัยจากการสู้รบ ซึ่งตลอดแนวชายแดนของประเทศไทยมี
แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานอยู่เป็นจ านวนมาก ทั้งมาอยู่ประจ าเป็นคนรับใช้ในบ้าน เป็นลูกเรือประมง   
เป็นกรรมกรในกิจการต่างๆ และเข้ามาท างานตามฤดูกาล ซ่ึงการเข้ามาของแรงงานดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นการ
ลักลอบเข้าเมืองแบบผิดกฎหมาย  ท าให้ประเทศไทยได้รับผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศเป็นอย่างมาก 
เช่น ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การแย่งงาน          
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การก่ออาชญากรรม การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ รวมถึงภาระของ
ประเทศในเรื่องปัจจัยพื้นฐานการสาธารณูปโภค และสาธารณสุข   
  ดังนั้น  เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น รัฐบาลจึงได้มีมาตรการการน าคนต่างด้าวมาท างาน
กับนายจ้างในประเทศอย่างถูกกฎหมายภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่าง
รัฐ (MOU) เพ่ือให้สถานประกอบการมีแรงงานถูกกฎหมายใช้อย่างเพียงพอ มีขั้นตอนด าเนินการจ้างงานที่ถูก
กฎหมาย มีการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ แรงงานต่างด้าว
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย รวมถึงเป็นการป้องกันการลักลอบข้ามแดนผิดกฎหมาย ป้องกันการค้า
แรงงานเถื่อน และการค้ามนุษย์ โดยได้เริ่มต้นจัดท าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้าง
แรงงานระหว่างรัฐ (MOU) กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นประเทศแรก เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๔๕ ต่อมาในปี ๒๕๔๖ ได้จัดท าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ 
(MOU) เพ่ิมอีก ๒ ประเทศคือราชอาณาจักรกัมพูชา วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๖ และสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมา วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๖ และล่าสุดในปี ๒๕๖๐ กับสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม     
จากการจัดท าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ  (MOU) ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างประเทศไทยและประเทศคู่ภาคี ดังนี้ 
  ๑) เพ่ือให้มีข้ันตอนการด าเนินการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฎหมายและเหมาะสม  

  ๒) ให้มีกระบวนการส่งกลับแรงงานต่างด้าวที่ครบวาระการจ้างงานที่มีประสิทธิภาพ   
  ๓) ให้มีการคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย 

  ๔) ป้องกันการลักลอบข้ามแดน การค้าแรงงาน และการจ้างงานโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 

 



- ๒ - 
 

   นอกจากการจัดท าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ 
(MOU) ยังมีการท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างประเทศไทยและประเทศคู่ภาคี           
เพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินการให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ
ร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) อีกด้วย 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศอย่างถูกกฎหมายภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๒) เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนและกระบวนการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ให้แก่นายจ้าง/
สถานประกอบการ และประชาชน ผู้ทีส่นใจ 
 

๑.๓ ขอบเขตของการศึกษา 
  การจัดการความรู้ ด าเนินการศึกษาแบบพรรณนา โดยศึกษาจากเอกสาร แนวปฏิบัติ คู่มือ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศอย่างถูกกฎหมายภายใต้บันทึก
ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) และการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ
ของกรมการจัดหางาน 
 

๑.๔ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑) สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ สามารถเรียนรู้หรือท างานแทนกันได้ และท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อองค์กรต่อไป 
    ๒) นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้รับทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการน าคนต่างด้าวมา
ท างานกับนายจ้างในประเทศภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 
เพ่ือให้การเข้ามาท างานของคนต่างด้าวถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

๓) สามารถใช้เป็นเอกสารการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้ที่สนใจทราบ 
๔) สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง 

     

๑.๕ ค านิยาม 
  การน าคนต่างด้าวมาท างาน หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ เพ่ือน าคนต่างด้าวเข้ามา
ในราชอาณาจักรเพื่อท างาน 
  ท างาน หมายความว่า การประกอบอาชีพใด ๆ ไม่ว่าจะมีนายจ้างหรือไม่ แต่ไม่รวมถึงการ
ประกอบธุรกิจของผู้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 
  คนต่างด้าว หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  
  นายจ้าง หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้
หมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประสงค์จะน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศกับตนด้วย 

 



- ๓ - 
 

ลูกจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งท างานให้นายจ้างโดยได้รับค่าจ้าง 
          ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน หมายความว่า ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน า    

คนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน หมายความว่า ผู้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าว 

มาท างานกับนายจ้างในประเทศซึ่งได้รับใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน 
   
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ส่วนที่ ๒ การประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
  มาตรา ๔๑ ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานจะน าคนต่างด้าวมาท างานได้เฉพาะเมื่อมี
สัญญาจ้างน าคนต่างด้าวมาท างานกับผู้ที่จะเป็นนายจ้างของคนต่างด้าว พร้อมทั้งรายชื่อ สัญชาติ และเลขที่หนังสือ
เดินทางของคนต่างด้าว และนายจ้างดังกล่าวต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง    
และจะน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานได้เฉพาะตามจ านวนและตามรายชื่อดังกล่าว 
  สัญญาน าคนต่างด้าวมาท างานตามวรรคหนึ่งต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยตามที่อธิบดีก าหนด 
  เมื่อจะน าคนต่างด้าวเข้ามาท างาน ให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานส่งส าเนาสัญญากับ
ผู้ที่จะเป็นนายจ้างของคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งให้นายทะเบียน  และในกรณีจ าเป็นจะขอให้นายทะเบียนรับรอง
สัญญาและความมีอยู่จริงของนายจ้างและงานของนายจ้างให้ก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นเมื่อนายทะเบียนได้ตรวจสอบแล้ว
เห็นว่าถูกต้องให้ออกหนังสือรับรองให้ และเมื่อได้รับรายชื่อและเลขที่หนังสือเดินทางของคนต่างด้าวที่จะมา  
ท างานแล้ว ให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานแจ้งข้อมูลตามวรรคหนึ่งให้นายทะเบียนทราบและให้      
นายทะเบียนแจ้งให้ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  เมื่อได้แจ้งข้อมูลให้นายทะเบียนตามวรรคสามแล้ว ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานจะยื่น
ค าขอรับใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวที่จะเข้ามาตามที่แจ้งไว้ตามวรรคสามก็ได้ 
  มาตรา ๔๒ ในการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ห้ามผู้รับอนุญาตให้น า        
คนต่างด้าวมาท างานหรือลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สิน  
อ่ืนใดจากนายจ้างหรือคนต่างด้าว  เว้นแต่ค่าบริการและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากนายจ้างตามรายการและอัตรา      
ที่อธิบดีประกาศก าหนด 
  มาตรา ๔๓ เมื่อผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานได้น าคนต่างด้าวส่งมอบให้นายจ้างแล้ว 
ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งมอบคนต่างด้าวให้นายจ้าง ทั้งนี้ ตามรายการที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 
  มาตรา ๔๔ ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน ต้องใช้ชื่อ ค าแสดงชื่อ หรือค าอ่ืนใดในการ
ประกอบธุรกิจว่า “บริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ” และจะใช้ถ้อยค าหรืออักษรต่างประเทศอ่ืนที่มี
ความหมายเช่นเดียวกันประกอบด้วยก็ได้ 
  มาตรา ๔๕ ห้ามผู้ใดนอกจากผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน ใช้ชื่อ ค าแสดงชื่อ หรือค า
อ่ืนใดในทางธุรกิจว่า “บริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ” หรือใช้ค าหรืออักษรต่างประเทศที่มีความหมาย
ในท านองเดียวกัน 

  ส่วนที่ ๓ นายจ้างน าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศ 
  มาตรา ๔๖ นายจ้างซึ่งมิใช่ผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง ผู้ใดประสงค์  
จะน าคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาท างานในประเทศตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท า
ไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบจ านวนประเทศที่คนต่างด้าวมีถ่ินที่อยู่ งานที่ประสงค์จะให้    
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คนต่างด้าวมาท า และรายการอ่ืนตามที่อธิบดีก าหนด ในกรณีที่ต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๑๑          
ให้นายจ้างด าเนินการต่อไปเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมแล้ว 
  ในกรณีที่ไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียมหรือได้ช าระค่าธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นายจ้าง
ด าเนินการเพ่ือให้ทราบชื่อและเลขท่ีหนังสือเดินทางของคนต่างด้าวที่จะเดินทางเข้ามาท างาน และแจ้งข้อมูล
ดังกล่าวให้นายทะเบียนทราบ และให้นายทะเบียนแจ้งให้ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือหน่วยงาน                   
ที่ เกี่ยวข้องทราบ ในการนี้  อธิบดีจะก าหนดให้นายจ้างที่น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานประเภทที่ก าหนด               
วางหลักประกันเพ่ือประกันการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชก าหนดนี้ด้วยก็ได้ ทั้งนี้ การวางหลักประกัน อัตรา
ของหลักประกัน  การเก็บรักษาหลักประกัน การหักหลักประกัน การเปลี่ยนแปลงหลักประกัน การเรียก
หลักประกันเพ่ิม  การวางหลักประกันเพ่ิม และการรับหลักประกันคืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ   
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

ก่อนคนต่างด้าวเข้าท างานกับนายจ้าง ให้นายจ้างจัดท าสัญญาจ้างเป็นหนังสือโดยมีรายการ 
อย่างน้อยตามที่อธิบดีก าหนด และเก็บสัญญาจ้างงานไว้ ณ ที่ท าการของนายจ้าง เพ่ือให้นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบได้ และส าเนาสัญญาจ้างดังกล่าว เพ่ือให้ลูกจ้างเก็บรักษาไว้ ทั้งนี้     
เมื่อคนต่างด้าวออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้นายจ้างแจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ออกจากงาน พร้อมทั้งระบุเหตุแห่งการออกจากงานของคนต่างด้าวนั้นด้วย 

ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่นายจ้างซึ่งมิใช่ผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือ
รับเหมา ค่าแรงที่ประสงค์จะน าคนต่างด้าวจากประเทศอ่ืนที่ประเทศไทยมิได้มีความตกลงหรือบันทึกความ
เข้าใจที่ท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๔๗ ในกรณีหลักประกันที่นายจ้างวางไว้ตามมาตรา ๔๖ ลดลงเพราะได้จ่ายไปตาม
พระราชก าหนดนี้ และนายจ้างยังมีภาระต้องรับผิดชอบตามพระราชก าหนดนี้ ให้อธิบดีสั่งเป็นหนังสือให้
นายจ้างวางหลักประกันเพ่ิมจนครบจ านวนเงินที่ก าหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าสั่ง 

นายจ้างผู้ใดไม่วางหลักประกันเพ่ิมภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ต้องช าระเงินเพ่ิมอีก     
ร้อยละสองต่อเดือนจนกว่าจะวางหลักประกันเพ่ิมจนครบถ้วน 

มาตรา ๔๘ ในกรณีที่นายจ้างขอรับหลักประกันคืน นายจ้างต้องไม่มีความรับผิดที่ต้องชดใช้ 
ตามพระราชก าหนดนี้ ทั้งนี้ เมื่อนายจ้างได้ขอรับหลักประกันคืน ให้อธิบดีตรวจสอบว่านายจ้างไม่มีความ    
รับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชก าหนดนี้ แล้วจึงแจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้างมารับหลักประกันคืน 

ในกรณีที่นายจ้างไม่รับหลักประกันคืนภายในห้าปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากอธิบดี ให้
หลักประกันดังกล่าวตกเป็นของแผ่นดิน 

มาตรา ๔๙ นายจ้างซึ่งเป็นผู้น าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศจะเรียกหรือรับเงิน
หรือทรัพย์สินอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานจากคนต่างด้าวไม่ได้  เว้นแต่เป็นค่าใช้จ่ายที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของคนต่างด้าวที่นายจ้างได้ออกให้ไปก่อน ได้แก่ ค่าหนังสือเดินทาง ค่าตรวจสุขภาพ        
ค่าใบอนุญาตท างาน หรือค่าใช้จ่ายอื่นท านองเดียวกันตามที่อธิบดีประกาศก าหนดให้นายจ้างหักได้จากค่าจ้าง 
ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด หรือค่าล่วงเวลาในวันหยุด โดยให้นายจ้างหักจากเงินที่คต่างด้าวมีสิทธิได้รับ
ตามอัตราที่จ่ายจริงได ้แต่จะหักได้ไม่เกินร้อยละสิบของเงินที่คนต่างด้าวมีสิทธิได้รับในแต่ละเดือน 

ในกรณีที่มิได้มีข้อตกลงว่านายจ้างจะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้ลูกจ้างและ
นายจ้างได้ออกค่าเดินทางให้ก่อน ให้นายจ้างหักจากเงินที่คนต่างด้าวมีสิทธิได้รับตามวรรคหนึ่งได้ 
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ส่วนที่ ๔ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
มาตรา ๕๐ เมื่อผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานได้น าคนต่างด้าวมาส่งมอบให้

นายจ้างตามมาตรา ๔๓ แล้ว ในกรณีที่มีเหตุดังต่อไปนี้ ให้นายจ้างแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว      
มาท างานและนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีเหตุดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

(๑) นายจ้างไม่รับคนต่างด้าวนั้นเข้าท างาน 
(๒) คนต่างด้าวไม่ยินยอมท างานกับนายจ้าง 
(๓) คนต่างด้าวออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด 
ในกรณีที่มีเหตุตาม (๑) หรือ (๓) เฉพาะที่มิใช่ความผิดของลูกจ้าง และคนต่างด้าวนั้น

ประสงค์จะท างานกับนายจ้างรายอ่ืน ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานอาจจัดให้คนต่างด้าวท างานกับ
นายจ้างรายอ่ืนได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างไม่รับเข้าท างาน แต่ระยะเวลาการท างานกับนายจ้าง
รายใหม่ต้องไม่เกินก าหนดระยะเวลาตามสัญญาน าคนต่างด้าวมาท างาน 

ในกรณีตาม (๒) เฉพาะที่เป็นความผิดของนายจ้าง  ให้น ามาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ มาใช้  
บังคับโดยอนุโลมเมื่อผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานด าเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสามเป็น
ประการใด ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบตามแบบที่อธิบดีก าหนด 

ในกรณีที่มีเหตุตาม (๑) หรือ  (๒) และคนต่างด้าวนั้นไม่ได้ท างานกับนายจ้างรายใหม่ภายใน 
ก าหนดเวลา ให้ถือว่าการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวผู้นั้นเป็นอันสิ้นสุดลง         
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง และให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยัง
ประเทศต้นทางภายในเจ็ดวันนับแต่พ้นก าหนดเวลาการท างานกับนายจ้างรายใหม่ และส่งหลักฐานการออก
นอกราชอาณาจักรของคนต่างด้าวดังกล่าวให้นายทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต่วันส่งคนต่างด้าวนั้นกลับ     
ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการดังกล่าวได้ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสามวันนับแต่พ้นก าหนดเวลาการ
ท างานกับนายจ้างรายใหม่ และให้นายทะเบียนแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ต ารวจด าเนินการเพ่ือให้มีการส่งคนต่างด้าวนั้นออกนอกราชอาณาจักรโดยเร็ว ในกรณีเช่นนั้นผู้รับ
อนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่เกินอัตราที่อธิบดีก าหนด 

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานไม่ส่งหลักฐานการออกนอกราชอาณาจักร
ภายในก าหนดเวลาตามวรรคห้า ให้ช าระค่าปรับทางปกครองต่อนายทะเบียนวันละหนึ่งพันบาทต่อ          
คนต่างด้าวหนึ่งคน จนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง แต่ไม่เกินสองหมื่นบาทต่อคนต่างด้าวหนึ่งคน 

มาตรา ๕๑ คนต่างด้าวที่ท างานกับนายจ้างตามมาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๔๖ ถ้าออกจากงาน 
ก่อนครบสัญญาจ้าง จะท างานกับนายจ้างอ่ืนใดมิได้ เว้นแต่จะพิสูจน์ให้นายทะเบียนเห็นว่าการที่ตนออกจาก
งานเป็นเพราะความผิดของนายจ้าง หรือได้ช าระค่าเสียหายให้นายจ้างเดิมแล้ว ในกรณีเช่นนั้นให้          
นายทะเบียนออกใบอนุญาตท างานให้ใหม่หรือสลักหลังใบอนุญาตท างานเพ่ือแสดงถึงสิทธิในการเปลี่ยน
นายจ้าง 

ค่าเสียหายตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทั้งปวงในการน าคนต่างด้าวนั้นมาท างานค านวณ 
ตามสัดส่วนของระยะเวลาที่คนต่างด้าวนั้นท างานไปแล้ว 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวที่ได้รับการต่ออายุสัญญาจ้าง และออกจากงาน
ในระหว่างอายุสัญญาจ้างที่ต่อใหม่ 
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มาตรา ๕๒ คนต่างด้าวซึ่งมีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา ๕๑ ต้องท างานกับนายจ้าง   
รายใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เลิกท างานกับนายจ้างรายเดิม และในกรณีที่คนต่างด้าวนั้นท างาน
ประเภทที่นายจ้างต้องวางหลักประกันตามมาตรา ๔๖ นายจ้างรายใหม่ต้องวางหลักประกันต่ออธิบดีตาม
มาตรา ๔๖ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่จ้างคนต่างด้าวนั้น 

มาตรา ๕๓ คนต่างด้าวซึ่งไม่มีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา ๕๑ หรือคนต่างด้าวซึ่งมีสิทธิ
เปลี่ยนนายจ้างแต่ไม่ได้ท างานกับนายจ้างรายอื่นภายในก าหนดเวลาตามมาตรา ๕๒ ให้ใบอนุญาตท างานของ
คนต่างด้าวผู้นั้นสิ้นสุดลงนับแต่วันที่คนต่างด้าวนั้นออกจากงาน หรือพ้นก าหนดเวลาตามมาตรา ๕๒ แล้วแต่
กรณ ีและให้ถือว่าการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวผู้นั้นเป็นอันสิ้นสุดลงตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมือง 

ให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานหรือนายจ้างรายสุดท้ายที่วางหลักประกันตาม
มาตรา ๔๖ หรือมาตรา ๕๒ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดส่งคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งกลับไปยัง
ประเทศต้นทาง แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๕๕ เมื่อคนต่างด้าวที่ท างานกับนายจ้างตามมาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๔๖ ท างานจน
ครบก าหนดตามสัญญาการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศหรือสัญญาจ้างแล้ว ให้ผู้รับอนุญาต
ให้น าคนต่างด้าวมาท างานหรือนายจ้างรายสุดท้ายที่วางหลักประกันตามมาตรา ๔๖ หรือมาตรา ๕๒ จัดส่ง
คนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง เว้นแต่จะมีการต่ออายุสัญญาจ้างหรือคนต่างด้าวนั้นจะท างานกับ
นายจ้างรายใหม่ภายในก าหนดเวลาตามมาตรา ๕๒ 

ให้น าความในมาตรา ๕๐ วรรคห้าและวรรคหก มาใช้บังคับแก่การจัดส่งคนต่างด้าวกลับไป
ยังประเทศต้นทางตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานเลิกประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมา
ท างาน ให้นายทะเบียนคืนหลักประกันให้แก่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อผู้รับอนุญาตดังกล่าว
แสดงหลักฐานว่าได้ส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางแล้วซึ่งต้องไม่ช้ากว่าสองปีนับแต่วันที่เลิกประกอบ
ธุรกิจ เมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานยังไม่สามารถแสดงหลักฐาน
การส่งคนต่างด้าวกลับต่อนายทะเบียนได้ ให้หลักประกันนั้นตกเป็นของกองทุนเพ่ือใช้จ่ายในการส่ง         
คนต่างด้าวออกนอกราชอาณาจักรต่อไป ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานแสดงหลักฐาน   
การส่งคนต่างด้าวกลับได้เพียงบางส่วนภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้อธิบดีคืนหลักประกันให้ตามอัตราส่วน
และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๖ คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาท างานตามความในหมวดนี้ และต้องถูกส่งตัวกลับไปยัง
ประเทศต้นทางตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือกฎหมายอ่ืน ให้หน่วยงานที่ด าเนินการส่งคนต่างด้าว
กลับไปยังประเทศต้นทางเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับจากผู้รับ
อนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานหรือนายจ้างที่วางหลักประกันได้ 

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานหรือนายจ้างมิได้ชดใช้เงินคืนภายในเวลาที่
หน่วยงานตามวรรคหนึ่งก าหนด ให้อธิบดีหักเงินจ านวนดังกล่าวจากหลักประกันที่วางไว้เพ่ือคืนให้แก่
หน่วยงานที่ด าเนินการส่งคนต่างด้าวดังกล่าวกลับไปยังประเทศต้นทาง 

มาตรา ๕๗ คนต่างด้าวซึ่งได้รับความเสียหายจากการที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมา
ท างานหรือนายจ้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ อาจเข้ามอบตัวต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือขอให้  
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จัดส่งคนต่างด้าวกลับประเทศ และให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายด าเนินการจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับ
ประเทศโดยเร็ว และให้น าความในมาตรา ๕๘ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๘ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานหรือนายจ้างรายสุดท้ายที่วาง
หลักประกันตามมาตรา ๔๖ หรือมาตรา ๕๒ ไม่ด าเนินการจัดส่งคนต่างด้าวกลับประเทศต้นทาง            
ตามบทบัญญัติในส่วนนี้ เมื่อนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่พบเห็นคนต่างด้าวดังกล่าวให้ด าเนินการ
จัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง 
  ในการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตามวรรคหนึ่ง ให้นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้จ่ายจากเงินกองทุนไปก่อน และมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน
หรือนายจ้างตามวรรคหนึ่งมาช าระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับและค่าใช้จ่าย
อ่ืนตามความจ าเป็นภายในเวลาที่ก าหนด ถ้าบุคคลดังกล่าวมิได้น าเงินมาช าระคืนภายในก าหนดเวลาให้อธิบดี
หักเงินจ านวนดังกล่าวจากหลักประกันที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานหรือนายจ้างดังกล่าวได้วางไว้ 
แล้วแต่กรณี 
  เมื่อได้ด าเนินการหักหลักประกันตามวรรคสองแล้ว ให้อธิบดีแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้น า     
คนต่างด้าวมาท างานหรือนายจ้างทราบโดยไม่ชักช้า 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่๓ 

แนวปฏิบัติในการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึก
ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ(MOU) 

 
การด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย

ความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ(MOU) ปัจจุบันมี ๔ ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมา และ
เวียดนาม ซึ่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

๑. นายจ้างด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศด้วยตนเอง 
๒. นายจ้างน าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศ โดยผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว   

มาท างาน 
และปัจจุบันอนุญาตให้คนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึกความเข้าใจ 

ว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ(MOU) กรณีสัญชาติกัมพูชา ลาว และ  เมียนมา สามารถ
ท างานได้ ๒ ลักษณะ คือ งานรับใช้ในบ้าน และงานกรรมกร ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม อนุญาตให้
ท างานได้ในลักษณะงานกรรมกร ในกิจการก่อสร้าง และกิจการประมงทะเล เท่านั้น 
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การยื่นค าร้องขอน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ 
นายจ้างที่ประสงค์จะน าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศ หรือกรณีผู้รับอนุญาตให้น า    

คนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศประสงค์จะน าคนต่างด้าวมาท างานให้นายจ้าง ให้ยื่นแบบค าร้องขอน า
คนต่างด้าวมาท างานในประเทศ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ที่ตั้ง
อยู่ในท้องที่ซึ่งเป็นสถานที่ท างานของคนต่างด้าว ดังนี้ 

การยื่นแบบค าร้องขอน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ใช้เอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 ๑. แบบค าร้องขอน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ (แบบ นจ. ๒) 
 ๒. หนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney) 
 ๓. สัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กัมพูชา/ลาว/เมียนมา/เวียดนาม แล้วแต่
กรณี หากน าแรงงานต่างด้าวไปลงเรือประมงต้องใช้สัญญาจ้างในงานประมงทะเล (Sea Fishery Work 
Employment) กัมพูชา/ลาว/เมียนมา/เวียดนาม แล้วแต่กรณี  
 ๔. หลักฐานนายจ้าง 
      ๔.๑ กรณีนายจ้างเป็นบุคคลธรรมดา ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นคนต่างด้าว)  
      ๔.๒ กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม หรือส าเนาใบอนุญาตท างานกรณีนายจ้า งเป็น       
คนต่างด้าว และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
      ๔.๓ หลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานนายจ้าง ใบอนุญาตจัดตั้งโรงงาน สัญญาจ้าง
งานกับบริษัทคู่ค้า สัญญาก่อสร้าง เป็นต้น 
 ๕. กรณีผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศเป็นผู้ด าเนินการ        
ใช้ส าเนาสัญญาน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ และใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานกับ
นายจ้างในประเทศ 
 ๖. หนังสือมอบอ านาจ ดังนี้  
     ๖.๑ กรณีมอบอ านาจให้พนักงานบริษัท/ลูกจ้างของบุคคลธรรมดา แสดงหลักฐานการส่ง
เงินสมทบประกันสังคมเดือนล่าสุด ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน  
     ๖.๒ กรณีบุคคลธรรมดามอบอ านาจให้ สามี/ภรรยา/บุตร/บิดา/มารดา/พ่ี/น้อง แสดง
หลักฐานส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน 

 ๗. ส าหรับการน าเข้าแรงงานเมียนมา นายจ้างต้องไปคัดเลือกแรงงานที่ประเทศเมียนมา   
โดยจะต้องท าหนังสือมอบอ านาจ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานจัดหางานจังหวัด/ส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ รับรองด้วย ส าหรับผู้ที่ไปท าการคัดเลือกคนงานได้ ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการมอบ
อ านาจที่กล่าวข้างต้น หรือเป็นตัวนายจ้างเอง  

เพิ่มเติมกรณีการน าเข้าคนตา่งด้าวสัญชาติเมียนมา 
ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวได้ร่วมประชุมหารือกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายแรงงานประจ าสถาน

เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาประจ าประเทศไทย (Labour Attache) เมื่อวันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๗  ณ ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ชั้น ๓  กรมการจัดหางาน อาคารกระทรวงแรงงาน 
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โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาประจ าประเทศไทย 
(Labour Attache) แจ้งให้ทราบเงื่อนไขในการน าเข้าแรงงานเมียนมาตาม MOU ดังนี้  
  ๑.ไม่อนุญาตให้บุคคลธรรมดาน าเข้าคนต่างด้าว  

 ๒. ไม่อนุญาตให้คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาเข้ามาท างานในต าแหน่งผู้รับใช้ในบ้าน 
 ๓. ในการน าเข้าคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาเพศหญิง ต้องมีจ านวนไม่ต่ ากว่า ๕ คน/ครั้ง 
 ๔. การยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าวแต่ละครั้งสามารถระบุจ านวนได้ไม่เกิน        

๒๐๐ คน/ครั้ง 
 ๕. นายจ้างต้องท าหนังสือรับรอง ใน ๓ กรณี คือ  

        ๕.๑ กรณีนายจ้างน าแรงงานต่างด้าวไปท างานในท้องที่จังหวัดภาคใต้ 
       ๕.๒ กรณีนายจ้างยื่นค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าวเกิน ๒๐๐ คน 
       ๕.๓ กรณีนายจ้างในกิจการรับจ้างท าของ รับจ้างทั่วไป 

เงื่อนไขตามข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ทางการเมียนมาจะผ่อนปรน กรณีเป็นคนต่างด้าวที่เคย 
ได้รับอนุญาตให้ท างานในประเทศไทย แล้วแต่กรณี 

อนึ่ง ให้นายจ้างกรอกเอกสารให้ครบถ้วนทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้จัดท า
เอกสาร ๓ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด ส่งให้ประเทศต้นทาง และส าเนา ๒ ชุด ให้หน่วยงานที่รับค าร้องเก็บไว้ ๑ ชุด 
และให้ผู้ยื่นค าร้องเก็บไว้ ๑ ชุด) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ตรวจสอบ   

ความครบถ้วนของเอกสาร และออกใบรับให้ผู้ยื่น โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและแบบฟอร์มต่างๆ ดังนี้ 
       ๑.๑  แบบค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าวฯ (นจ.๒) ตรวจสอบชื่อนายจ้าง บริษัทจัดหางาน
หรือตัวแทนของประเทศต้นทางที่นายจ้างแต่งตั้ง  ตรวจสอบต าแหน่งงานที่นายจ้างประสงค์จะจ้าง  จ านวน
คนต่างด้าวที่ต้องการจ้าง เพศ ระยะเวลาการจ้างคนต่างด้าว ต้องระบุให้ตรงกับสัญญาจ้างแรงงาน
(Employment Contract) ระบุด่านตรวจคนเข้าเมืองที่จะน าคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาประเทศไทย    
พร้อมทั้งลายมือชื่อนายจ้างลงนามในเอกสาร กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล ผู้ลงนามต้องมีอ านาจตามหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

    ๑.๒ หนังสือแต่งตั้ง(Power of Attorney) ตรวจสอบว่านายจ้างแต่งตั้งบริษัทจัดหางาน
หรือตัวแทนของประเทศต้นทาง  และกรอกข้อมูลถูกต้องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    และนายจ้างต้อง
ลงนามในหนังสือแต่งตั้ง กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลผู้ลงนามต้องมีอ านาจลงนามตามหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคลพร้อมประทับตรา (หากมีระบุในหนังสือรับรองนิติบุคคล) 

         ๑.๓ สัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) หรือสัญญาจ้างในงานประมงทะเล      
(Sea Fishery Work Employment) ต้องมีข้อมูลที่สมบูรณ์ และถูกต้อง เช่น ต าแหน่งงาน อัตราค่าจ้าง ระยะเวลา
การจ้าง สถานที่ท างาน ชั่วโมงการท างาน วันหยุดและค่าล่วงเวลา ต้องระบุให้ชัดเจนเป็นไปตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของไทย นายจ้างจะต้องลงลายมือชื่อในสัญญาจ้างแรงงานทั้งด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลผู้ลงนามต้องมีอ านาจลงนามตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ
บุคคลพร้อมประทับตรา (หากมีระบุในหนังสือรับรองนิติบุคคล) 
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               ๑.๔ ตรวจสอบความถูกต้องหลักฐานของนายจ้าง     โดยหนังสือรับรองการจดทะเบียน   
นิติบุคคล ต้องมีอายุไม่เกิน ๖ เดือนนับแต่วันที่ออก พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุและ
ส าเนาทะเบียนบ้านของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม หรือส าเนาใบอนุญาตท างาน (กรณีกรรมการผู้มีอ านาจ  
ลงนามเป็นคนต่างด้าว) ซึ่งใบอนุญาตท างานต้องระบุว่ามีอ านาจลงนามด้วย 

         ๑.๕ กรณีผู้รับอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
ตรวจสอบสัญญาน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ ในสาระส าคัญให้เป็นไปตามประกาศ
กรมการจัดหางาน เรื่อง ก าหนดรายละเอียดในสัญญาการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ    
ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

         ๑.๖ ตรวจสอบหนังสือมอบอ านาจ โดยติดอากรแสตมป์ ๑๐ บาทส าหรับการยื่นเอกสาร
หากมอบอ านาจให้ลงนามแทนในเอกสารแทนนายจ้างได้ติดอากรแสตมป์ ๓๐ บาท ดังนี้ 
          - กรณีมอบอ านาจให้ผู้รับอนุญาตฯ พร้อมส าเนาใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมา
ท างานกับนายจ้างในประเทศ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับอนุญาต 
          - กรณีมอบอ านาจให้พนักงานบริษัท/บุคคลธรรมดามอบลูกจ้าง ต้องแสดง
หลักฐานการส่งเงินสมทบประกันสังคมเดือนล่าสุดที่มีชื่อพนักงานดังกล่าว พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน 
          - กรณีบุคคลธรรมดามอบให้สามี/ภรรยา/บุตร/บิดา/มารดา/พ่ี/น้อง ต้องแสดง
หลักฐานส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน ที่แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันตามกฎหมาย 
          ๑.๗ กรณีการน าเข้าคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ตรวจสอบว่านายจ้างเข้าเงื่อนไขที่
จะต้องมีหนังสือรับรองเพ่ิมเติมใน ๓ กรณ ีถ้ามีจะต้องมีหนังสือรับรอง และการลงนามในเอกสารต้องสอดคล้อง
กับเอกสารที่น ามาแสดง 
       ๑.๘ กรณีขอน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานในกิจการประมงทะเล จะต้องแนบส าเนาหลักฐาน
การจดทะเบียนเรือประมง หรือหนังสือรับรองประสานการน าเข้าคนต่างด้าวมาท างานในกิจการประมงจากสมาคม
การประมงแห่งประเทศไทยด้วย 
  ๒. การรับรองเอกสาร โดยการประทับตรากรมการจัดหางานด้วยหมึกสีแดงมุมบนด้านขวา 
และลงลายมือชื่อก ากับพร้อมประทับตราชื่อและต าแหน่งในแบบ นจ.๒ หนังสือแต่งตั้ง สัญญาจ้างแรงงาน 
  ๓. กรณีเอกสารสมบูรณ์ถูกต้อง จัดท าหนังสือเสนอจัดหางานจังหวัดหรือผู้อ านวยการ
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ เพ่ือจัดส่งค าร้องดังกล่าวให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบของแต่ละ
ประเทศ ดังนี้ 
          ๓.๑ ค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา เจ้าหน้าที่จัดส่งให้กระทรวงแรงงานและ  
การฝึกอบรมวิชาชีพแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา ผ่านสถานเอกอัครราชทูตกัมพูชาประจ าประเทศไทย ส าหรับ
เอกสารหลักฐานที่จัดส่งประกอบด้วย 
         (๑) หนังสือน าส่งค าร้องกัมพูชา  
          (๒) แบบค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าว (แบบ นจ.๒)  
         (๓) หนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney)  
         (๔) สัญญาจ้างแรงงานกัมพูชา 
           ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่จัดส่งค าร้อง
คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ณ ที่ตั้ง ดังนี้  
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   เรียน  เอกอัครราชทูตราชอาณาจักรกัมพูชาประจ าประเทศไทย 
  ๕๑๘/๔  ซอยรามค าแหง ๓๙ ถนนประชาอุทิศ 
  แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 
  กรุงเทพมหานคร (๑๐๓๑๑) 
      ๓.๒  ค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าวสัญชาติลาว จัดส่งให้หัวหน้ากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และจัดหางานแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผ่านสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวประจ าประเทศไทย ส าหรับเอกสารหลักฐานที่จัดส่งประกอบด้วย  
  (๑) หนังสือน าส่งค าร้องลาว   
  (๒) แบบค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าว (นจ.๒) 
  (๓) หนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney) 
  (๔) สัญญาจ้างแรงงานลาว 
       ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่จัดส่งค าร้อง
คนต่างด้าวสัญชาติลาว ณ ที่ตั้ง ดังนี้ 
  เรียน เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวประจ าประเทศไทย 
 ๕๐๒/๕๐๒/๑-๓  ซอยสหการประมูล  ถนนประชาอุทิศ 
 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 
 กรุงเทพมหานคร (๑๐๓๑๐) 
      ๓.๓ ค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จัดส่งให้กระทรวงแรงงานของ
ประเทศเมียนมาผ่านสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาประจ าประเทศไทย โดยมีเอกสาร
และหลักฐาน ดังนี้  
  (๑) หนังสือน าส่งค าร้องเมียนมาพร้อมตารางขวาง และหนังสือรับรอง (ถ้ามี)  
  (๒) แบบค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าว (นจ.๒) 
  (๓) หนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney) 
  (๔) สัญญาจ้างแรงงานเมียนมา 
  (๕)  หนังสือมอบอ านาจกรณีไปคัดเลือกคนต่างด้าว นายจ้างจะต้องท าหนังสือมอบ
อ านาจติดอากรแสตมป์ ๓๐ บาท เพ่ือมอบอ านาจให้ไปคัดเลือกคนงานที่ประเทศต้นทาง (ผู้ที่สามารถไป
คัดเลือกคนงานได้ ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการมอบอ านาจที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น ) โดยให้เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ประทับตรากรมการจัดหางานด้วย
หมึกสีแดง พร้อมลงนามรับรอง โดยระบุเลขที่ และวันที่ของหนังสือน าส่งค าร้องก ากับลงบนตราครุฑ ดังนี้ 
 Refer to No ……./……. 
 Date……Month…….B.E….... 
 (ลายมือชื่อเจ้าหน้าที่พร้อมตราประทับ) 
 วัน/เดือน/ปี ที่ลงลายมือชื่อ 
      ให้นายจ้างหรือผู้รับอนุญาตฯ รับค าร้องจากส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงาน  
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ เพ่ือน าไปจัดส่งให้สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาประจ า
ประเทศไทย 
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      ๓.๔ ค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม จัดส่งค าร้องให้นายจ้างเพ่ือจัดส่งให้
ตัวแทนการจัดส่งแรงงานเวียดนามหรือยื่นผ่านบริษัทจัดหางานไทย เพ่ือส่งต่อให้กรมแรงงานเวียดนาม      
ในต่างแดน (DOLAB) โดยมีเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ 
  (๑) ใบแจ้งความต้องการน าเข้าแรงงานเวียดนาม 
  (๒) แบบค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าว (นจ.๒)  
  (๓) หนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney)  
  (๔) สัญญาจ้างแรงงานเวียดนาม  

หมายเหตุ :  
 ๑. หนังสือที่หน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานน าส่งค าร้องให้ประเทศต้นทาง ให้มีอายุการ 
ใช้งาน  ๖ เดือน นับแต่วันที่ออก 
 ๒. กรณีนายจ้างเปลี่ยนแปลงบริษัทจัดหางานของประเทศต้นทางในหนังสือแต่งตั้ง (Power      
of Attorney) จาก A เป็น B ให้นายจ้างท าหนังสือชี้แจงเหตุผล และจัดท าหนังสือแต่งตั้งฉบับใหม่เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่รับรองหนังสือแต่งตั้งฉบับใหม่ โดยต้องน าหนังสือฉบับเดิมมาคืน 

การด าเนินการของทางการประเทศต้นทาง 
กรณีแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา เมื่อสถานเอกอัครราชทูตได้รับ

เอกสารแล้ว  จะจัดส่งข้อมูลกลับไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในประเทศของตน เพ่ือด าเนินการรับสมัคร 
คัดเลือกแรงงานจัดท าบัญชีรายชื่อ(Name List) และจัดส่งบัญชีรายชื่อแรงงานให้นายจ้าง 

การยื่นบัญชีรายชื่อ (Name List) คนต่างด้าว 
  การยื่นบัญชีรายชื่อ (Name List) ของคนต่างด้าว เมื่อนายจ้างได้รับบัญชีรายชื่อคนต่างด้าวจาก
ประเทศต้นทางแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  นายจ้าง/สถานประกอบการเมื่อได้รับบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว (Name list) ที่ผ่านการ
ประทับตราและลงลายมือชื่อรับรองอย่างเป็นทางการจากกระทรวงแรงงานของประเทศต้นทางแล้ว ให้ยื่น  
ค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ที่ยื่นค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าว พร้อมเอกสาร ดังนี้ 
 ๑. แบบค าขอรับใบอนุญาตท างาน (ตท.๒) 
 ๒. หนังสือรับรองการจ้างตามแบบที่ก าหนด ๓. ส าเนาหนังสือเดินทางหรือส าเนาเอกสารใช้
แทนหนังสือเดินทาง 
 ๔. บัญชีรายชื่อของคนต่างด้าว (Name List) แยกตามสัญชาติ มีเอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้ 
 ๔.๑ กรณีคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา/ลาว เอกสารประกอบด้วย บัญชีรายชื่อคนต่างด้าว 
(Name list) สัญชาติกัมพูชา/ลาว ที่ผ่านการรับรองจากประเทศต้นทาง โดยให้ระบุ  ด่านตรวจคนเข้าเมืองที ่    
คนต่างด้าวจะเดินทางเข้ามา และส าเนาหนังสือน าส่งค าร้องของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานถึง
หน่วยงานที่รับผิดชอบของกัมพูชา/ลาว  
 ๔.๒  กรณีคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา เอกสารประกอบด้วย หนังสือน าส่งจากสถานเอก
อัครทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  (จะมีตรานูนประทับบริเวณซ้ายมือ ซึ่งมองไม่เห็นด้วยตาเปล่า ต้องใช้
มือสัมผัส) พร้อมบัญชีรายชื่อคนต่างด้าว (Name list) สัญชาติเมียนมาที่มีการประทับตรา และลงลายมือชื่อ 
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รับรองจากประเทศต้นทาง และส าเนาหนังสือน าส่งค าร้องของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานถึง
หน่วยงานที่รับผิดชอบของเมียนมา 
 ๔.๓ กรณีคนต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม ใช้เอกสารประกอบด้วย บัญชีรายชื่อคนต่างด้าว 
(Name list)  ที่ผ่านการรับรองจากประเทศต้นทาง และส าเนาใบแจ้งความต้องการน าเข้าแรงงานสัญชาติเวียดนาม  
(แรงงานเดินทางเข้ามาทางเครื่องบินเท่านั้น) 
 ๕. รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๓X๔ เซนติเมตร ซึ่งถ่าย
มาแล้ว ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
 ๖. หลักฐานนายจ้าง 
 ๖.๑ กรณีนายจ้างเป็นบุคคลธรรมดา ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง กรณีเป็นคนต่างด้าว 
 ๖.๒ กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล ใช้ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนาบัตร 
ประจ าตัวประชาชนของกรรมการของผู้มีอ านาจลงนาม หรือส าเนาใบอนุญาตท างานกรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว 
และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
 ๗. กรณีผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศเป็นผู้ด าเนินการ        
ใช้ส าเนาสัญญาน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
 ๘. หนังสือมอบอ านาจ  ดังนี้  
 ๘.๑ กรณีมอบอ านาจให้พนักงานบริษัท/ลูกจ้างของบุคคลธรรมดา แสดงหลักฐานการส่ง
เงินสมทบประกันสังคมเดือนล่าสุด ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน 
 ๘.๒ กรณีบุคคลธรรมดามอบอ านาจให้ สามี/ภรรยา/บุตร/บิดา/มารดา/พ่ี/น้อง       
ต้องแสดงหลักฐานส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน ที่แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันตาม
กฎหมาย 
 ๙. แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ท างาน 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  
  ส านักงานจัดหางานจังหวัดและส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
 ๒. ด าเนินการพิจารณาอนุญาตการท างานของคนต่างด้าว พร้อมทั้งจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตท างานตามสัญญาจ้างและค่ายื่นค าขอ  และออกใบเสร็จรับเงินให้นายจ้างไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้     
ให้จัดเก็บหลักประกันจากนายจ้างทุกรายที่ด าเนินการน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานด้วยตนเอง และออก
ใบเสร็จรับเงินให้นายจ้างไว้เป็นหลักฐาน  และรายงานผลการด าเนินการให้ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวทราบ
ทุกวันที่มีการเก็บหลักประกัน  พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลการอนุญาตท างานในระบบสารสนเทศให้แล้วเสร็จ     
เพื่อความรวดเร็วในการออกใบอนุญาตท างานต่อไป 
 ๓. จัดท าหนังสือน าส่งเอกสารให้ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวพร้อมหลักฐานประกอบการขอ
อนุญาตน าคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร และระบุด่านตรวจคนเข้าเมืองที่แรงงานจะเดินทางผ่านเข้ามา
ในประเทศ ส าหรับเอกสารหลักฐานที่น าส่งประกอบด้วย  
 ๓.๑ บัญชีรายชื่อคนต่างด้าว (Name List) ฉบับจริง 
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 ๓.๒ ส าเนาหลักฐานการวางหลักประกันของนายจ้าง กรณีนายจ้างเป็นผู้ด าเนินการ     
น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานด้วยตนเอง 

การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่ออนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศ 
                      เมื่อส านักบริหารแรงงานต่างด้าวได้รับหนังสือจากส านักงานจัดหางานจังหวัด/ส านักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่แล้ว ให้ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร ประทับตรากรมการจัดหางานด้วยหมึก 
สีแดง และลงลายมือชื่อก ากับพร้อมประทับตราชื่อและต าแหน่งในบัญชีรายชื่อคนต่างด้าวทุกแผ่น 
   ๒. จัดท าหนังสือเสนออธิบดีกรมการจัดหางาน เพ่ือลงนามในหนังสือ ๒ ฉบับ คือ 
 ๒.๑ กรณีคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา/ลาว/เวียดนาม หนังสือแจ้งสถานเอกอัครราชทูตไทย 
ณ กรุงพนมเปญ (กัมพูชา) / ณ เวียงจันทน์ (ลาว) / ณ กรุงฮานอย (เวียดนาม) เพ่ือพิจารณาตรวจลงตราวีซ่า         
(Non - Immigrant  L-A) แก่คนต่างด้าว และหนังสือแจ้งส านักงานตรวจคนเข้าเมืองเพ่ืออนุญาตให้คนต่างด้าว
กัมพูชา ลาว และเวียดนามเดินทางผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองตามที่นายจ้างได้แจ้งไว้ (กรณีเวียดนามแจ้ง 
Dolab ทราบด้วย) 
 ๒.๒ กรณีคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา  หนังสือถึงสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาเพ่ือยืนยันการคัดเลือกแรงงานของนายจ้างพร้อมแนบบัญชีรายชื่อ และหนังสือถึงส านักงาน
ตรวจคนเข้าเมืองเพ่ืออนุญาตให้คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาเดินทางผ่านด่านที่ก าหนดเข้ามาในราชอาณาจักรไทย 
และพิจารณาการตรวจลงตราวีซ่า Non - Immigrant  L-A ให้แก่คนต่างด้าวตามบัญชีรายชื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๔ 
การด าเนินการเมื่อคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศตาม MOU 

 
การอบรมและรับใบอนุญาตท างาน ณ ศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง  
   ๑. การอบรม ณ ศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง (จังหวัดสระแก้ว หนองคาย 
มุกดาหารและตาก) 
       เนื่องจากคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา เมื่อเดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักรแล้ว จะประสบปัญหาจากความไม่เข้าใจสัญญาจ้าง ภาษาไทย วัฒนธรรม กฎหมาย และการใช้
ชีวิตในเมืองไทย จึงก่อให้เกิดปัญหากับนายจ้าง เพ่ือนร่วมงาน รวมถึงชาวไทยที่เกี่ยวข้อง เกิดการละทิ้งงาน 
หลบหนีนายจ้าง และลักลอบท างานอย่างผิดกฎหมาย โดยไม่สนใจพันธะผูกพันตามสัญญาจ้างที่ได้ตกลง    
ไปแล้ว จึงเกิดความเสียหายต่อนายจ้าง เศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม ดังนั้น เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ให้กรมการจัดหางานจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท างาน
และสิ้นสุดการจ้าง  โดยคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา เมื่อเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรไทยแล้ว 
ต้องไปด าเนินการที่ศูนย์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) อบรมให้ได้รับความรู้ด้านต่างๆ เช่น สัญญาจ้าง ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี และการ
ใช้ชีวิตในประเทศไทย โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ แจ้งรายชื่อคนต่างด้าวที่ได้รับการอบรมแล้วให้ส านักจัดหางาน
จังหวัดหรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ และกรมการจัดหางานทราบ 
     (๒) ตรวจ คัดกรองคนต่างด้าวว่ามีนายจ้างจริงตามสัญญา และมีความพร้อมที่จะท างาน 
     (๓) เป็นศูนย์ประสานงานระหว่างนายจ้างและคนต่างด้าว 
      (๔) เป็นจุดพักรอแรงงานเดินทางกลับประเทศเมื่อครบสัญญาจ้าง และตรวจสอบสิทธิที่     
คนต่างด้าวพึงจะได้รับ เช่น สิทธิขอรับเงินส่งกลับจากกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
      ในส่วนของคนต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม เมื่อเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรไทยแล้วต้องไป
ด าเนินการอบรม ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
   ๒. การออกใบอนุญาตท างาน 
       การออกใบอนุญาตท างานให้แก่คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ณ ศูนย์
แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง จะมีลักษณะเป็นการ์ด เรียกว่า “E-Work Permit” โดยเริ่มจากวันที่
คนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง และสิ้นสุด
ระยะเวลาอนุญาตตามสัญญาจ้าง (๒ ปี) ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ทั้งนี้  สามารถต่ออายุได้อีก  
ไม่เกิน ๒ ปี รวมระยะเวลาไม่เกิน ๔ ปี 
       การออกใบอนุญาตท างานให้แก่คนต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม ออกให้ ณ ส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด 

การน าส่งใบรับรองแพทย์ การแจ้งการจ้างคนต่างด้าว การแจ้งเข้าท างานของคนต่างด้าว และการแจ้งส่งมอบ
คนต่างด้าวให้นายจ้าง 

   ๑. การน าส่งใบรับรองแพทย์ของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
     (๑) เข้ารับการตรวจสุขภาพ ณ สถานพยาบาลที่มีแพทย์ผู้ตรวจได้รับใบประกอบวิชาชีพ     
เวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรม 
 



- ๑๙ - 
 

     (๒) น าใบรับรองแพทย์ที่ระบุว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎกระทรวงฯ ยื่น ณ ส านักงาน   
จัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ กรณีคนต่างด้าวสัญชาติเวียดนามต้องได้รับ 
การอบรมก่อนเข้าท างาน ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนทีด่้วย 

 ๒. การแจ้งการจ้างคนต่างด้าว การแจ้งเข้าท างานของคนต่างด้าว และการแจ้งส่งมอบ     
คนต่างด้าวให้นายจ้าง 

      (๑) การแจ้งการจ้างคนต่างด้าว เมื่อคนต่างด้าวเดินทางมาถึงสถานประกอบการของนายจ้าง 
ไม่ว่าการด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานใน
ประเทศ ให้นายจ้างแจ้งนายทะเบียนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่คนต่างด้าวเข้าท างาน โดยใช้แบบแจ้งการจ้าง
คนต่างด้าว กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ยื่น ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ ที่ได้ยื่นขอน าเข้าคนต่างด้าว และยื่นขอใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวไว้  

      (๒) การแจ้งเข้าท างานของคนต่างด้าว เมื่อคนต่างด้าวเดินทางมาถึงสถานประกอบการของ
นายจ้าง  ไม่ว่าการด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมา
ท างานในประเทศ ให้คนต่างด้าวแจ้งนายทะเบียนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่เข้าท างานกับนายจ้าง โดยใช้
แบบแจ้งเข้าท างานของคนต่างด้าว กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ยื่น ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ ซึ่งตั้งอยู่ในท้องที่ที่คนต่างด้าวเข้าท างาน  

      (๓) การแจ้งส่งมอบคนต่างด้าวให้นายจ้าง ผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ 
เมื่อน าคนต่างด้าวส่งมอบให้นายจ้างแล้วให้แจ้งนายทะเบียนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ส่งคนต่างด้าวให้
นายจ้าง  โดยใช้แบบแจ้งการส่งมอบคนต่างด้าวให้นายจ้าง กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ยื่น ณ ส านักงาน  
จัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ ที่ได้ยื่นขอน าเข้าคนต่างด้าว และยื่นขอ
ใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวไว้ 

     การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
    (๑) ให้เจ้าหน้าที่รับแบบแจ้ง ตรวจสอบข้อมูลในแบบแจ้งและเอกสารประกอบการแจ้ง 

หากครบถ้วนสมบูรณ์ ออกใบรับแจ้งให้ผู้ที่มาแจ้ง 
   (๒) เสนอแบบแจ้งต่อนายทะเบียนลงนามในแบบแจ้ง คืนต้นฉบับ เก็บส าเนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 
 

พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของ          
คนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม        

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





























































































 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 

บันทึกความเข้าใจฯ 
ไทย-กัมพูชา, ไทย-ลาว, ไทย-เมียนมา, ไทย-เวียดนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















































 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
 
 

 บันทึกข้อตกลงฯ                                        
ไทย-กัมพูชา, ไทย-ลาว, ไทย-เมียนมา, ไทย-เวียดนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



































































 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
 

แบบฟอร์มและเอกสารที่จ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างแบบค าร้องขอน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ (แบบ นจ.๒) 

 



ตัวอย่างหนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney) 

 



ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กรณีสัญชาติกัมพูชา 

 



 



 



 



 



ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กรณีสัญชาติลาว 

 



 



 



 



 



ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กรณีสัญชาติเมียนมา 

 



 

 



 



 

 



 

 



ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กรณีสัญชาติเวียดนาม 



 



 



 



ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กิจการประมงทะเล กรณีสัญชาติกัมพูชา 

 



 



ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กิจการประมงทะเล กรณีสัญชาติลาว 

 
 
 



 

 



ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กิจการประมงทะเล กรณีสัญชาติเมียนมา 

 



 

 
 



ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) กิจการประมงทะเล กรณีสัญชาติเวียดนาม 

 
 



 
 



ตัวอย่างหนังสือมอบอ านาจไปคัดเลือกแรงงานที่ประเทศเมียนมา 



  
 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ตัวอย่างบัญชีรายชื่อ(Name List) แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา 
 

 
 
 
 
 



ตัวอย่างบัญชีรายชื่อ(Name List) แรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว 

 



ตัวอย่างบัญชีรายชื่อ(Name List) แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 

 



 
 



 



ตัวอย่างแบบค าขอรับใบอนุญาตท างาน (ตท.๒) 

 
 



 



 



 



 



 



 



ตัวอย่างหนังสือรับรองการจ้าง 

 



ตัวอย่างหนังสือน าส่งเอกสารให้ส านักบริหารแรงงานต่างดา้ว 

         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานจัดหางาน………………..…………………………..……………………………..  โทรศัพท์..…………………….. 

ที ่ ……………………………………………………….………………....วันที่…………………………………………………………………. 

เรื่อง  ขอส่งบัญชีรายชื่อคนต่างด้าวสัญชาติ................................... 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ส านักงานจัดหางาน……………………………………………ได้รับค าขอรับใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว 
ตามมาตรา 41,60 แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ซึ่งเป็นการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. นายจ้างชื่อ                                                                                                       . 

2. ประเภทกิจการ                                                                                                  .                       

3. สถานที่ท างานของคนต่างด้าวตั้งอยู่ที่                                                                       . 
    .                                                                                                                    . 

4. คนต่างด้าวสัญชาติ                                            จ านวน                                      คน 

5. ด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานโดย (นายจ้าง/ผู้รับอนุญาตให้ระบุชื่อบริษัท)                    .  

6. วางหลักประกันแล้วจ านวน                                                                                   . 

7. คนต่างด้าวมีความประสงค์จะเดินทางผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด                              . 

8. การรับเอกสารของนายจ้าง ( ณ ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว/ให้ส่งไปรษณีย์ถึงส านักงานจัดหางาน ). 

ส านักงานจัดหางาน                                                             ขอส่งเอกสารตามรายการดังนี้ 
1. บัญชีรายชื่อคนต่างด้าว (Name List) 
2. ส าเนาใบเสร็จหลักประกันการน าคนต่างด้าว (กรณีนายจ้างด าเนินการด้วยตนเอง) 

เพ่ือให้ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 
 

ค าสั่งกรมการจดัหางาน ที ่๔๖๗/๒๕๖๑ 
เรื่อง “แตง่ตั้งทีมงานจัดการความรู้แนวปฏิบัติ 

การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ  
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้าง

แรงงานระหว่างรัฐ (MOU)” 
 








