
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 
       ๑. นายวิสูตร               จ้อนเมือง  จัดหางานจังหวัดหนองคาย 
     ๒. นายวิคิด                ศรกีะพา  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
     ๓. นายนคร                ศรีบุญเรือง  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
     ๔. นางสาวศศิธร          ช านยิันต ์       นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
     ๕. นางสาววิกานดา       ตั้งเตรียมใจ             นักวิชาการแรงงานปฏิบัตกิาร 
     ๖. นางพัชรพร             คามวัน      เจา้พนักงานแรงงานช านาญงาน 
     ๗. นายธนวัฒน์            นิลเกต         เจา้พนักงานแรงงานช านาญงาน 
     8. นายสุดใจ               โกนากัน          เจ้าพนักงานแรงงานช านาญ 
     ๙. นายสมบัต ิ             ไกรพรม           พนักงานขับรถยนต์ ส๒ 
     ๑๐. นายสุเมธ ี            บัวแดง   พนักงานขับรถยนต์ ส๒ 
     ๑๑. นางกัลยรัตน์         นาคอินทร์แจ้ง        นกัวิชาการแรงงาน 
     ๑๒. นางสาวณัฐกฤตา    คะดิษฐ์             นักวิชาการแรงงาน 
     ๑๓. นางสาวราณี          ทวีกจิถาวร         นักวิชาการแรงงาน 
     ๑๔. นางสาวลักขณา      ปิตะสุทธิ ์       นักวิชาการเงินและบัญช ี
     ๑๕. นางสาวชุลีกร         ศรีกะพา             เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
     ๑๖. นางสาวฉอ้อน        วรรณศิริ           นักวิชาการแรงงาน 
     ๑๗. นายวันเผด็จ          ธิบูรณ์บญุ          นักวิชาการแรงงาน 
     ๑๘. นางสาวจรยิา         ดิถีกุล              นักวิชาการแรงงาน 
     ๑๙  นางสาวสุนันทา      แข็งแรง      นักวิชาการแรงงาน 
     ๒๐.   นางสาวกัลยา        พิเนตรเสถียร        นักวิชาการแรงงาน 
     ๒๑. นายเมฆวัฒนา        มะหูณี  นักวิชาการแรงงาน 
     ๒๒. นางสาวกัญญาภัทร  สาระคุณ      เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
     ๒๓. นางสาวพัฒน์นรี      ชากะจะ          เจา้พนักงานแรงงาน 
     ๒4. นางสาววิภาพร       บุตรสีทัด  นักวิชาการแรงงาน 

 
 
 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์จังหวัดหนองคาย 
“หนองคายเมืองน่าอยู่   ประตูสู่อาเซียน” 

ค าขวัญจังหวัดหนองคาย 
วีรกรรมปราบฮ่อ    หลวงพ่อพระใส    สะพานไทย-ลาว 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย มีประวัติความเป็นมายาวนาน 200 ปีเศษ เป็นจังหวัดอยู่

ชายแดนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยอยู่ติดกับสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน และมีเนื้อที่

ประมาณ 7,332 ตารากิโลเมตร เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

ขอบเขตการปกครอง 
แบ่งออกเป็น ๙ อ าเภอ ๖๒ ต าบล ๗๒๒ หมู่บ้าน มีองค์กรปกครอง          

ส่วนท้องถิ่น รวม ๖8 แห่ง คือ องค์การส่วนบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 

๒ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๖ แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล ๔๙ แห่ง 

ประชากร 
ผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จ านวน 352,477 คน แยกเป็น  
๑. วัยก าลังแรงงาน 210,166 คน คิดเป็น 59.63 แยกเป็น ผู้มีงานท า 

206,041 คน คิดเป็นร้อยละ 98.04 ว่างงาน 3,290 คิดเป็นร้อยละ 1.57         
รอฤดูกาล 835 คน    คิดเป็นร้อยละ 0.40  

๒. ผู้ที่ไม่อยู่ในวัยก าลังแรงงาน 142,311 คน คิดเป็นร้อยละ 40.37     
แยกเป็น ท างานบ้าน 51,678 คน คิดเป็นร้อยละ 36.31 เรียน 27,483 คน     
คิดเป็นร้อยละ 19.31 อื่นๆ 63,150 คน คิดเป็นร้อยละ 44.37 

 

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2  (ม.ค. – มี.ค.59) 
ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน    

ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า    

กิจกรรมท่ี 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ (ข้อ 1 - 4 รวมเป็นเป้าหมาย)    

๑. โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ    

๒. โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยืน (*รวมเป็นเป้าหมาย)    

    2.1 กิจกรรมให้บริการจัดหางาน ณ ส านักงาน* คน 700 702 

    2.2 กิจกรรมให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน* คน 1,300 3,269 

    2.3 กิจกรรมมีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง* คน 1,400 1,445 

    2.4 กิจกรรมเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเป็นระบบ* คน 150 150 

    2.5 กิจกรรมนัดพบแรงงาน* คน 500 518 

    2.6 กิจกรรมบริการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานตลอด 24 ชั่วโมง* คน - - 

    2.7 กิจกรรมพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ คน - - 

    2.8 กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการจัดหางานสู่ความเป็นเลิศ คน 1 1 

    2.9 กิจกรรมอบรมแรงงานไทยเพ่ือความมั่นคงในอาชีพ คน 100 100 

3. โครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ (*รวมเป็นเป้าหมายโครงการ)    
    3.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ* คน 10 10 

    3.2 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับนักเรียน นักศึกษา* คน 100 102 

    3.3 กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า* คน 32 32 

    3.4 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ* คน 1 1 

    3.5 กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบรรจุงาน* 

คน - - 

4.  โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) คน 30 30 

5.  โครงการขยายศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) คน - - 

กิจกรรมท่ี 2 : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ    

โครงการศูนย์ประสานบริการการไปท างานต่างประเทศในส่วนภูมิภาค คน 1 1 

กิจกรรมท่ี 3 : การให้บริการแนะแนวอาชีพ    

โครงการแนะแนวอาชีพ    

1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (*รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม)    

      - กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา*     คน 700 848 

      - กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา* คน 1,400 1,404 

      - กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ* คน - - 

      - กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ* คน 65 68 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.2 แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า (*รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม)    

      - กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนท่ัวไป* คน 3,000 3,223 
      - กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานแบบครบวงจร* คน 150 156 

1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน (*รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม)    

      - กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้* รุ่น/คน 1/20 1/20 

      - กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน* คน 12 12 

      - กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าผู้สูงอายุ* รุ่น/คน 1/20 1/20 

กิจกรรมท่ี 4 : การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน    

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 40,000 42,230 

2. โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน คน - - 

    2.1 นักเรียน นักศึกษา คน 2,200 2,200 

    2.2 โครงการจัดท าฐานข้อมูลแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ คน 25 26 

แผนงาน : ปัญหาป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์    

โครงการท่ี 1 : ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน    

กิจกรรมท่ี 1 การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายคุ้มครอง
คนหางาน 

   

1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางาน คน 9,000 9,049 

2. โครงการเคาะประตูบ้านเพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางานไปท างาน
ต่างประเทศ 

คน 150 152 

3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศ 

คน 600 604 

กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันการปัญหาการค้ามนุษย์    
ด้านแรงงาน 

   

1. โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว    

    - กิจกรรมอบรมนายจ้าง/สถานประกอบการ คน 80 85 

    - กิจกรรมอบรมคนต่างด้าว/เจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านภาษา คน 1 1 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกรมการ
จัดหางาน 

คน 1 1 

4. โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 

2 ครั้ง 120 122 

ผลผลิตท่ี 2 คนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน    

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ    

    - โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ คน/แห่ง 250/100 324/155 

กิจกรรมท่ี 2 พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ียื่นขอ
ใบอนุญาตท างาน    

1. โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ียื่นขอใบอนุญาตท างาน คน/ครั้ง 730/732 1,396/1,396 

แผนงาน : ป้องกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด    

    - โครงการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศยุคใหม่ คน 200 200 

นายวิสูตร จ้อนเมอืง จัดหางานจังหวัดหนองคาย 

ให้การต้อนรับนายอารกัษ์ พรหมณี อธิบดกีรมการจัดหางานและคณะ 
ที่เดนิทางมาตรวจเย่ียมด่านตรวจคนหางานจังหวัดหนองคาย 

นายวิสูตร จ้อนเมอืง จัดหางานจังหวัดหนองคาย 

ร่วมกับส านกังานตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดหนองคายจับกมุด าเนินคด ี
แรงงานต่างด้าวลกัลอบท างานโดยไม่ได้รับอนุญาต 

นายวิสูตร จ้อนเมอืง จัดหางานจังหวัดหนองคาย 
ให้เกียรติเปิดโครงการแนะแนวอาชีพผู้ไมอ่ยู่ในระบบการจ้างงาน  

กิจกรรม : ส่งเสริมการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

หลักสูตร “การจัดสานเครื่องใชอุ้ปกรณ์จากไม้ไผ่” 


