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เพ่ือให้บริการแก่ผู้มาขอใช้สิทธิตามมาตรา ๓๕ เป็นการจัดการความรู้ซึ่งคณะท างานจัดการความรู้กองพัฒนา
ระบบบริการจัดหางานมุ่งเน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการการให้บริการตามมาตรา ๓๕ โดย
คณะท างานฯ ได้รวบรวมข้อหารือ กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการมาเป็น
เอกสารเพื่อแบ่งปันความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

คณะท างานจัดการความรู้กองพัฒนาระบบบริการจัดหางานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดการ
ความรู้ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เพ่ือให้บริการแก่ผู้มาขอใช้สิทธิตามมาตรา ๓๕ ดังกล่าว
จะเป็นประโยชน์ต่อการให้บริการด้านการส่งเสริมการมีงานท าให้คนพิการของส านักงานจัดหางานจังหวัดและ
ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ต่อไป 
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แนวการให้บริการ 
 
การนับจ านวนลูกจ้าง 

1. กรณีหน่วยงานของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม ให้นับจ านวน

ผู้ปฏิบัติงานรวมกันเป็นกระทรวง 
2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
3) รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละ

รัฐวิสาหกิจ 
4) หน่วยงานอื่นของรัฐที่เป็นนิติบุคคล ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานอื่นของรัฐ 
5) ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานซึ่ง

เรียกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงานของรัฐและปฏิบัติงานประจ าในหน่วยงานของรัฐ รวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ต่างประเทศ และผู้ซึ่งอยู่ระหว่างการลาโดยได้รับเงินเดือน ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานจ้างเหมาที่
ปฏิบัติงานโดยมีก าหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 

6) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 
2. กรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี้ 

1) ให้นับจ านวนลูกจ้างท้ังหมด  
2) หากมีหน่วยงานหรือส านักงานสาขาให้นับหน่วยงานหรือส านักงานสาขาทุกแห่งเข้าด้วยกัน 
3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

 
การแจ้งการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 

การแจ้งการให้สิทธิ มีวิธีการ ดังนี้ 
1) หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิ

ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
2) ระเบียบคณะกรรมการ พ.ศ. 2558 ข้อ 10 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถาน

ประกอบการที่ประสงค์จะให้สิทธิมาตรา 35 แก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ ต้องแจ้งการให้สิทธิและ
ด าเนินการให้เข้ารับสิทธิภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 มาตรา 64 วรรคสาม ก าหนดให้ กรณีที่บุคคลใดต้องท าการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่
ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยค าสั่งของเจ้าหน้าที่ ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดท าการงานส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
วันหยุดตามประเพณีของบุคคลผู้รับค าสั่ง ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท างานที่ถัดจากวันหยุดนั้น ดังนั้น จึง
ถือว่าวันเปิดท างานวันแรกของปีถัดไปเป็นวันสุดท้ายของการให้สิทธิและการให้เข้ารับสิทธิ 

3) การแจ้งการให้สิทธิ ให้แจ้ง ณ ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงานของรัฐ หรือนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ คือ 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ 1-10 
ในจังหวัดอ่ืนให้แจ้ง ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 
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4) อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนดแนวปฏิบัติในการรับแจ้งการให้สิทธิตามมาตรา 35 เพ่ือเป็น   
การอ านวยความสะดวกให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ ให้สามารถด าเนินการแจ้งการให้
สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ 2 วิธี ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศเสนอ 
ดังนี้ 

วิธีที่ 1 กรณีสถานประกอบการประสงค์ด าเนินการมาตรา 35 ในหลายจังหวัด และสถาน
ประกอบการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานครและมีส านักงานสาขาในหลายจังหวัด สถาน
ประกอบการสามารถแจ้งการให้สิทธิตามมาตรา 35 ณ ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ตั้งของ
ส านักงานใหญ่ โดยเป็นการยื่นการให้สิทธิในภาพรวมของสถานประกอบการ ในกรณีนี้ให้ส านักจัดหางาน
กรุงเทพเขตพ้ืนที่ที่รับแจ้งการให้สิทธิของสถานประกอบการ ท าหนังสือประสานส านักงานจัดหางานจังหวัด   
ซึ่งเป็นพ้ืนทีด่ าเนินการออกตรวจสอบการด าเนินการมาตรา 35 โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 

- มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงข้ันต่ าตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด คือ 109,500 บาท/ปี 
- การจัดท าสัญญาขอใช้สิทธิของทั้งสองฝ่ายเป็นไปโดยสมัครใจ 
- การด าเนินการต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
- รายชื่อคนพิการที่ขอใช้สิทธิต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน 

เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดแห่งนั้นมีหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบ   
ส่งให้ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ เพ่ือจะได้มีหนังสือให้ความเห็นชอบด าเนินการตามมาตรา 35 ต่อไป 

วิธีที่ 2 สถานประกอบการสามารถแจ้งการให้สิทธิตามมาตรา 35 ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็นพื้นที่ด าเนินการ โดยให้ส านักงานจัดหางานแห่งนั้นออกตรวจสอบ 
โดยมหีลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 

- มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงข้ันต่ าตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด คือ 109,500 บาท/ปี 
- การจัดท าสัญญาขอใช้สิทธิของทั้งสองฝ่ายเป็นไปโดยสมัครใจ 
- การด าเนินการต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
- รายชื่อคนพิการที่ขอใช้สิทธิต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน 

เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานจัดหางานแห่งนั้นมีหนังสือให้ความเห็นชอบด าเนินการตาม
มาตรา 35 แก่สถานประกอบการ 
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หัวข้อประกอบการพิจารณาตามมาตรา 35 (Template) 
 

หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ...........................................................................  
ชื่อ-นามสกุล คนพิการ.....................................................................................................  
ผู้ดูแลคนพิการ (กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิ).................................................................  
 
2. ประเภทการขอใช้สิทธิ 
     การให้สัมปทาน 
     การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
     การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ โดยวิธีกรณีพิเศษ 
     การฝึกงาน 
     การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
     การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
     การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ 
3. ระยะเวลาด าเนินการตามสัญญา............ปี.................เดอืน..................ชั่วโมง  
 

4. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
     เอกสารถูกต้อง และครบถ้วน 
     มูลค่าเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
     เห็นชอบยินยอมทั้ง 2 ฝ่าย โดยสมัครใจ 
     การด าเนินการไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 
2528 
    รายชื่อคนพิการไม่ซ้ าซ้อนกัน 
5. ผลการพิจารณา 
     ผ่านหลักเกณฑ์ 
     ไม่ผ่านเนื่องจาก.....................................................................................................  
............................................................................................................................. ........ 
................................................................................................................................. .... 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้พิจารณา 
                                     (...................................................) 

                        ต าแหน่ง.........................................................                                                                  
                                            วันที่................................................................ 
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การขอรับสิทธิ มีวิธีการ ดังนี้ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการซึ่งประสงค์ขอรับสิทธิ ให้ยื่นค าขอรับสิทธิ ณ สถานที่ ดังต่อไปนี้ 
ในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ 1-10 
ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  

 
การขอรับสิทธิแทนคนพิการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการ พ.ศ. 2558 ข้อ 4 “ผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิ” หมายความว่า ผู้รับ
อุปการะหรือดูแลคนพิการซึ่งมีชื่อในบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

และ ข้อ 11 วรรคสอง ก าหนดให้ ผู้ดูแลคนพิการที่ประสงค์จะขอใช้สิทธิแทนคนพิการ คนพิการที่อยู่ใน
การอุปการะหรือดูแลต้องไม่สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้เยาว์ (ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของไทยได้ก าหนดเหตุพ้นจากภาวะผู้เยาว์และ
บรรลุนิติภาวะไว้ ดังนี้ “มาตรา 19 บุคคลย่อมพ้นจากภาวะผู้เยาว์และบรรลุนิติภาวะเมื่ออายุครบยี่สิบปี
บริบูรณ”์) 

2. เป็นผู้สูงอายุ ตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป (ดูจากปี พ.ศ. เกิด) 
3. เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ (ขอให้ผู้ดูแลคนพิการแนบค าสั่งศาลประกอบการ

ยื่นขอใช้สิทธิ) 
4. เป็นคนพิการซึ่งมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ ขอให้ผู้ดูแลคนพิการแนบ

หนังสือรับรองจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด หรือศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด เพ่ือประกอบการยื่นขอใช้สิทธิ 
 
เงือ่นไขในการใหส้ทิธแิละการขอรับสทิธิ 

1. คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐต้อง
ยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานตรวจสอบหรือตรวจเยี่ยมสถานที่หรือกิจการที่ด าเนินการแล้ว หากพบว่า
ไม่เป็นไปตามระเบียบให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

2. คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิ จะจ าหน่าย จ่ายโอนสิทธิ หรือให้บุคคลใดเช่าช่วงสิทธิแทน
มิได ้

3. กรณีผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตาย ให้ผู้ดูแลคนพิการรายใหม่ที่มีชื่อเป็นผู้ดูแลในบัตร
ประจ าตัวคนพิการเป็นผู้รับสิทธิแทน 

4. กรณีคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตายสิทธิที่ได้รับย่อมเป็นอันสิ้นสุด 
5. การยกเลิกสัญญา การต่อสัญญา การเปลี่ยนแปลงสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืนเข้ารับสิทธิแทน 
กรณีข้อ 2, 3, 4 หรือ 6 ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืน

เข้ารับสิทธิแทนภายใน 45 วัน นับตั้งแต่วันที่การด าเนินการและแจ้งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือส านัก
จัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ทราบ 
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การด าเนนิการตามมาตรา 35 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจด าเนินการตามมาตรา 35 ดังนี้ 
1. การให้สัมปทาน  

การให้สัมปทาน หมายความว่า การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินใน
การประกอบอาชีพ 

หลักเกณฑ์  
การให้หรือการให้เช่ายืมทรัพย์สินขององค์กรตามระยะเวลาก าหนด เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้

ใช้ในการประกอบอาชีพ  
1. การให้สัมปทานเครื่องจักร/ทรัพย์สินเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคนพิการหรือผู้ดูแล    

คนพิการ  
2. การให้คนพิการได้ใช้ประโยชน์จากอาคาร/สถานที ่ 
3. การให้สัมปทานส่วนงานใดภายในองค์กรแก่คนพิการเป็นผู้ด าเนินงาน  
4. การให้คนพิการเป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/บริการขององค์กร  
5. การจัดสรรคลื่นความถี่ หรือเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ หรือสถานีวิทยุโทรทัศน์ เพ่ือให้คนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ในการประชาสัมพันธ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ  
กรณีสถานประกอบการ 
แนวทางการประเมินมูลค่า  
1. ประเมินตามมูลค่าการให้สัมปทานการเช่าหรือการขายขาดทรัพย์สิน (ตามกรณีการให้เช่าหรือขาย

ขาด) โดยไม่เกินอัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  
2. ในกรณีที่ทรัพย์สินดังกล่าวมีการซ่อมบ ารุงให้ประเมินมูลค่าตามก าหนดเวลาและราคาที่องค์กรคิด

ค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  
3. ประเมินมูลค่าตามราคาของช่องสัญญาณ ช่วงเวลาและความถี่ในการออกอากาศโดยไม่เกินอัตราที่

องค์กร คิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  
หมายเหตุ ในกรณีที่องค์กรไม่มีข้อมูลสถิติให้องค์กรทางการประเมินเปรียบเทียบกับองค์กรในประเภท

เดียวกนัในพื้นท่ีใกล้เคียง  
กรณีหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐอาจด าเนินการภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรซึ่งหน่วยงานของรัฐมีสิทธิครอบครอง

หรือใช้ประโยชน์โดยการเช่าก็ได้ โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ่งมีอ านาจอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จาก
อาคาร สถานที ่หรือทรัพย์สินแห่งนั้นเป็นผู้อนุญาตและลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐ
กับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

แบบของสัญญาหรือข้อตกลง ให้เป็นไปตามแบบที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นก าหนด  
(ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ระเบียบคณะกรรมการ พ.ศ. 2558 ไม่ได้ก าหนดมูลค่าในการให้สัมปทาน แต่ให้

เป็นไปตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย และจะต้องมีระยะเวลาการให้สัมปทานไม่น้อยกว่า 1 ปี) 
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ตัวอย่างการให้สัมปทาน 

 

1. ให้สัมปทานตู้เครื่องดื่มอัตโนมัติในบริเวณสถานประกอบการ  
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 คน โดยสถาน

ประกอบการให้สิทธิในการด าเนินกิจการตู้ เครื่องจ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 
จ านวน 3 ตู้ เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืน 
สถานประกอบการ (ระยะเวลาของสัญญาต้องไม่ต่ ากว่า 1 ปี) 

สถานที่ตั้ง บริเวณหน้าโรงอาหาร และบ้านพักพนักงานในสถานประกอบการ  
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการโดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเครื่องดื่มที่เติมในตู้จ าหน่าย

เครื่องดื่ม ส่วนสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าบ ารุงรักษาตู้จ าหน่ายเครื่องดื่ม
หรืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง ค่าไฟฟ้า ตลอดระยะเวลาให้สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง... รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ทีเ่กิดจากการจ าหน่ายเครื่องดื่มในตู้ให้ตกเป็นของคนพิการ 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 30,000 บาท x 3 ตู้ = 

90,000 บาท ค่าบ ารุงรักษา 20,000 บาท/ปี ค่าไฟฟ้า 10,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลให้สัมปทานพื้นที่ท าการเกษตร จ านวน 1 ไร่ ใหแ้ก่ผู้ดูแลคนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 
คน โดยหน่วยงานให้สิทธิในการด าเนินการด้านการเกษตรในพ้ืนที่ 1 ไร่ เมื่อครบ
ก าหนดสัญญาให้คืนสิทธิแก่หน่วยงาน (ระยะเวลาของสัญญาต้องไม่ต่ ากว่า 1 ปี) 

สถานที่ตั้ง พ้ืนที่ท าการเกษตรจ านวน 1 ไร่ ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการด าเนินการโดยเป็นผู้รับชอบค่าใช้จ่ายในการลงทุนท าการเกษตร 

ตลอดระยะเวลาให้สัมปทาน 
ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
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ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้ตกเป็นของผู้ดูแลคน
พิการ  

มูลค่าของสัญญา เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นก าหนดตามความเหมาะสม (ไม่ต้องก าหนด
จ านวนมูลค่าเพราะหน่วยงานของรัฐไม่ต้องส่งเงินเข้ากองทุน แต่ต้องเป็นไปตาม
ความเหมาะสม) 

 
3. สถานประกอบการให้สัมปทานเครื่องถ่ายเอกสารเพื่อประกอบอาชีพ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน โดย
สถานประกอบการให้สิทธิในการใช้ประโยชน์จากเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 3 
เครื่อง เป็นเครื่องถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ชั่นขาว-ด า จ านวน 2 เครื่อง และถ่าย
เอกสารมัลติฟังก์ชั่นสี จ านวน 1 เครื่อง เพ่ือด าเนินการเปิดบริการรับถ่ายเอกสาร 
เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืนสถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง บริเวณบ้านพักของผู้ดูแลคนพิการซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนและใกล้กับสถาบันการศึกษา  
รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากการใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการประกอบอาชีพ 

โดยสถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษาเครื่องถ่ายเอกสารตลอดระยะเวลาการ
ให้สัมปทาน  

ระยะเวลา ตั้งแต่..ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการน าเครื่องถ่ายเอกสารไปใช้ให้ตกเป็นของผู้ดูแล 

คนพิการ     
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 114,000 บาท/ปี (ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 38,000 บาท x 3 เครื่อง) ซึ่งต้องมี

มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานีเคเบิ้ลทีวีท้องถิ่นจัดสรรเวลาออกอากาศทางเคเบิ้ลทีวี ให้แก่คนพิการเพื่อท าการประชาสัมพันธ์

ข่าวสาร และส่งเสริมโอกาสการสร้างงานคนพิการ 
สัญญา สถานประกอบการประกอบกิจการประเภทเคเบิ้ลทีวีในชุมชน จัดสรรเวลา

ออกอากาศให้แก่คนพิการ จ านวน 1 ราย เพ่ือประชาสัมพันธ์ขายผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารในช่วงเวลา 14.00 – 15.00 น. อาทิตย์ละ 2 วัน เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 1 ปี 
และท าสัญญากับคนพิการ จ านวน 1 คน 

สถานที่ตั้ง ออกอากาศทางสถานีเคเบิ้ลทีวีท้องถิ่น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์ 

โดยคนพิการเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ขายผลิตภัณฑ์ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ รายได้ทีเ่กิดจากการขายสินค้าให้ตกเป็นของคนพิการ 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 288,000 บาท/ปี (ค่าผลิตรายการโทรทัศน์ 96 ตอน x 3,000 บาท = 

288,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน 
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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5. สถานประกอบการให้สัมปทานคนพิการเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 คน โดยสถาน
ประกอบการเป็นผู้ผลิตน้ ายาล้างจานส่งมอบผลิตภัณฑ์ขนาด 500 มิลลิลิตร ให้คน
พิการเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ายาล้างจาน จ านวน 200 ขวด/เดือน 

สถานที่ตั้ง บ้านพักคนพิการที่เปิดเป็นร้านค้าในชุมชน 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายส าหรับผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายในการ

จัดส่งผลิตภัณฑ์ตลอดระยะเวลาของสัญญา 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้ตกเป็นของคนพิการ  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  120,000 บาท/ปี (น้ ายาล้างจาน 50 บาท x 2,400 ขวด) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่

น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 

 
6. สถานประกอบการให้สัมปทานพื้นที่เพื่อท ากสิกรรม (ปลูกพชืยืนต้น) 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 คนโดยสถาน
ประกอบการมอบที่ดินและไม้ผลที่พร้อมเก็บผลผลิต (มะขามเทศ) จ านวน 1 แปลง 
ขนาด 10 ไร่ เมื่อครบก าหนดสัญญาให้คืนสิทธิแก่สถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง ในบริเวณหมู่ท่ี...ต าบล...อ าเภอ..จังหวัดราชบุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากที่ดินและไม้ผลโดยมีหน้าที่ดูแล ไม้ผลให้

เจริญเติบโตและก่อสร้างดัดแปลงที่พักอาศัยชั่วคราวได้ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการเก็บผลผลิตและจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการโดยให้คน

พิการเป็นผู้ดูแลและหาประโยชน์จากการเก็บและจ าหน่ายไม้ผล รวม 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 170,000 บาท/ปี (ประมาณการค่าไม้ผลที่เก็บได้ต่อปี 170,000 บาท) 

 ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ 
ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
7. สถานประกอบการให้สัมปทานรถเช่าใช้เพื่อประกอบอาชีพ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการให้สิทธิในการใช้รถตู้เพ่ือประกอบอาชีพ จ านวน 1 คัน เมื่อครบ
ก าหนดสัญญาให้ส่งคืนสถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง  เขต...... จังหวัดกรุงเทพ ฯ 
รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากรถตู้ในการประกอบอาชีพ โดยสถาน

ประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษารถให้ หากแต่ในกรณีที่รถเกิดอุบัติเหตุ ผู้ดูแลคน
พิการต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการน ารถไปใช้ในการประกอบอาชีพให้ตกเป็นของผู้ดูแลคน

พิการ จ านวน 1 คน  
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 310,000 บาท/ปี (ค่าเช่ารถตู้  25,000 บาท x 12 เดือน = 300,000 
บาท ค่าบ ารุงรักษา 10,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 
365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. สถานประกอบการให้สัมปทานเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อเปิดร้านเกมส์ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
ให้สิทธิในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 เครื่อง เมื่อครบก าหนดสัญญาให้
ส่งคืนสถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดนครปฐม 
รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากเครื่องคอมพิวเตอร์ในการประกอบอาชีพ โดย

สถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ตลอดระยะเวลาการให้
สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี    
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการน าเครื่องคอมพิวเตอร์ไปใช้ให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 

1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 198,000 บาท/ปี (ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 1,150 x 10 เครื่อง x 12 เดือน = 

138,000 บาท/ปี ค่าบ ารุงรักษา 500 บาท/เครื่อง/ปี = 60,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 

 
9. สถานประกอบการให้สัมปทานร้านกาแฟในบริเวณสถานประกอบการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
ให้สิทธิในการด าเนินกิจการร้านขายกาแฟของบริษัทพร้อมอุปกรณ์จ านวน 1 ร้าน 
เมื่อครบก าหนดสัญญาให้คืนสิทธิแก่สถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง บริเวณทางเข้าอาคารส านักงานในสถานประกอบการ จังหวัดนนทบุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการร้านขายกาแฟเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบและสินค้ามาจ าหน่ายใน

ร้าน โดยสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าน้ า ค่าไฟ ค่าซ่อมบ ารุงร้านตลอด
ระยะเวลาให้สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 112,000 บาท/ปี (ค่าเช่าสถานที่ 60,000 บาท/ปี ค่าชุดอุปกรณ์ประกอบ

ร้านกาแฟ 40,000 ค่าน้ า ค่าไฟ 12,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

 
10. สถานประกอบการให้ช่องสัญญาณวิทยุ/โทรทัศน์เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
ให้เช่าสัญญาณในการออกอากาศเพ่ือเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถานีโทรทัศน์เคเบิ้ลทีวี ความยาว 1 นาท ีออกอากาศทุกวัน วันละ 4 ครั้ง 

สถานที่ตั้ง ออกอากาศทางสถานีเคเบิ้ลทีวีท้องถิ่น จังหวัดชลบุรี 
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รายละเอียด คนพิการเป็นผู้จัดส่งข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ในการออกอากาศทั้งหมดให้กับสถาน
ประกอบการเพ่ือน าไปใช้ในการออกอากาศ 

ระยะเวลา     ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการได้เพ่ิมช่องทางในการโฆษณาประชาสัมพันธ์สินค้าหรือบริการ 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 480,000 บาท/ปี  (ค่าออกอากาศโฆษณาเดือนละ 40,000 บาท x 12 เดือน = 

480,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
11. สถานประกอบการจัดท าและเผยแพร่รายการวิทยุ/โทรทัศน์ที่รณรงค์ส่งเสริมโอกาสสร้างงานคนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
จัดท ารายการโทรทัศน์ที่รณรงค์ส่งเสริมโอกาสการสร้างงานให้กับคนพิการ ความ
ยาว 30 นาที ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ รวมทั้งหมด 52 ตอน 

สถานที่ตั้ง ออกอากาศทางสถานีเคเบิ้ลทีวีท้องถิ่น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์ โดยทางคนพิการ

เป็นผู้จัดส่งข้อมูลในการประชาสัมพันธ์ รวมทั้งเป็นพิธีกรด าเนินรายการ จ านวน 1 
คน  

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการได้มีสื่อในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 592,000 บาท/ปี (ค่าผลิตรายการโทรทัศน์ 52 ตอน x 10,000 บาท = 

520,000 บาท และค่าออกอากาศโฆษณา 72,000 บาท/ปี) 
 ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 

(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
12.  สถานประกอบการใหส้ัมปทานตู้เติมเงินมือถืออัตโนมัติ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
ติดตั้งตู้เติมเงินมือถืออัตโนมัติ ชนิดรับทั้งเหรียญและบัตรโดยเติมเงินได้ 3 ระบบ 
ได้แก่ AIS , DTAC ,True จ านวน 2 เครื่อง เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืนสถาน
ประกอบการ 

สถานที่ตั้ง อ าเภอ........จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษาเครื่องเติมเงินมือถืออัตโนมัติตามสมควร

และช าระค่าไฟฟ้า หากเสียหายจากการใช้งานปกติให้คนพิการเป็นผู้ซ่อมแซม 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากค่าบริการให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 112,000 บาท/ปี (ราคาตู้เติมเงินมือถืออัตโนมัติ 50,000 บาท x 2 ตู้ = 

100,000 บาท ค่าไฟฟ้า 500 บาท x 2 ตู้ x 12 เดือน = 12,000 บาท) ซ่ึงต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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13. สถานประกอบการใหส้ัมปทานเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
ติดตั้งเครื่องซักผ้าหยอด ขนาด 16 กิโลกรัม ชนิดรับเหรียญทุกชนิด จ านวน 4 
เครื่อง เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืนสถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง บริเวณบ้านพักของพนักงานในสถานประกอบการ จังหวัดระยอง 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษาเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญตามสมควร และ

ช าระค่าไฟฟ้า หากเสียหายจากการใช้งานปกติให้คนพิการเป็นผู้ซ่อมบ ารุง 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการบริการให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 114,400 บาท/ปี (ราคาเครื่องซักผ้าแบบอัตโนมัติ 25,000 บาท x 4 เครื่อง = 

100,000 บาท ค่าไฟเดือนละ 300 บาท x 4 ตู้ x 12 เดือน = 14,400 บาท) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
14. สถานประกอบการให้คนพิการใช้ประโยชน์จากโปรแกรมซอฟท์แวร์ซึ่งเป็นลิขสิทธิ์ของบริษัท 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
ให้สิทธิในการใช้โปรแกรมซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ซึ่ ง เป็นลิ ขสิทธิ์ของสถาน
ประกอบการ จ านวน 5 โปรแกรม 

สถานที่ตั้ง จังหวัดสิงห์บุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากโปรแกรมซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ของสถาน

ประกอบการ โดยสถานประกอบการจะเป็นผู้ด าเนินการจัดอบรมการใช้โปรแกรม 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการ สามารถใช้ประโยชน์จากโปรแกรมซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ในการ 
 ด าเนินงาน จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 250,000 บาท (โปรแกรมซอฟแวร์ 50,000 บาท x 5 โปรแกรม) 

    ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 

2. การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ  
หมายความว่า : การจัดสถานที่บริเวณองค์กรหรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอก

เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
หลักเกณฑ์การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
1. ตั้งอยู่ในสถานที่ซ่ึงเห็นได้ง่าย และสะดวกต่อการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการ 
2. มีสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
3. มีสิ่งปลูกสร้างส าหรับใช้เป็นสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่มั่นคง ปลอดภัย โดยหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ

เจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิครอบครองในสถานที่แห่งนั้น 
4. มีขนาดพื้นที่เหมาะสมตามประเภทกิจการจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
5. ได้รับการยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 
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6. ช่วงเวลาการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการให้เป็นไปตามเวลาเปิดและปิดท าการปกติของหน่วยงานของรัฐ
หรือสถานประกอบการแห่งนั้น หรือตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน 

กรณีหน่วยงานของรัฐ 
กรณีหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอ านาจอนุญาตภายใต้เงื่อนไขให้ใช้อาคารหรือสถานที่

ของหน่วยงานของรัฐที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้รับการยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอ่ืน และมีระยะเวลาตาม
สัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี โดยไม่ต้องค านวณมูลค่า 
 

 
มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 

(300 x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
  

1. สถานประกอบการเช่าพื้นที่ใหผู้้ดูแลคนพิการขายสินค้า 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการโดยสถาน

ประกอบการเช่าพ้ืนที่กว้าง 3 เมตร ยาว 5 เมตร เพ่ือจ าหน่ายสินค้า 
สถานที่ตั้ง จังหวัดสุรินทร์ 
รายละเอียด ให้คนพิการน าสินค้ามาขายในพ้ืนที่ดังกล่าว โดยสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบ

ค่าเช่าพื้นที่ และค่าสาธารณูปโภคต่างๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายสินค้าให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 182,500 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่รวมค่าสาธารณูปโภค 500 บาท x 365 วัน) 

ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดพื้นที่บริเวณโรงอาหารให้คนพิการด าเนินการจ าหน่ายอาหารและ

เครื่องดื่ม 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่ เพ่ือ

จ าหน่ายสินค้า 
สถานที่ตั้ง พ้ืนที่ขนาด 3 x 3 เมตรบริเวณโรงอาหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
รายละเอียด ให้คนพิการน าอาหารและเครื่องดื่มมาจ าหน่ายในวันและเวลาท าการ โดยยกเว้นค่า

เช่าพ้ืนที่และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ 

จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม โดย

ยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
 
3. ห้างสรรพสินค้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างห้างสรรพสินค้ากับคนพิการทางการเห็น โดยจัดสรรพ้ืนที่ 
เปิดบริการร้านนวดแผนไทยส าหรับลูกค้าท่ีมาซื้อของในห้างสรรพสินค้า   

สถานที่ตั้ง บริเวณชั้นล่างของห้างสรรพสินค้าซึ่งเป็นสถานที่ที่พบเห็นได้ง่าย ขนาด   6 x 3 
เมตร ซึ่งมีความเหมาะสมในการให้บริการนวดแผนไทย  

รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการนวดแผนไทย ตั้งแต่เวลา 10.30 – 21.00 น. โดย
ห้างสรรพสินค้าจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการให้บริการนวดแผนไทยให้ตกเป็นของคนพิการที่ด าเนินการ

เปิดร้านนวดแผนไทยให้คนพิการ จ านวน 3 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 342,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่เปิดร้านนวดแผนไทย 9,000 บาท x 12 

เดือน x 3 คน = 324,000 บาท ค่าไฟฟ้า เดือนละ 500 บาท x 12 เดือน x 3 คน = 
18,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน
พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการเช่าอาคารพาณิชย์ จ านวน 1 คูหา บริเวณหน้าสถานศึกษา ให้แก่ผู้ดูแลคนพิการ

เปิดร้านกาแฟสด 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยเช่าอาคาร

พาณิชย์ 1 คูหา ให้แก่ผู้ดูแลคนพิการเปิดร้านกาแฟสด   
สถานที่ตั้ง อาคารพาณิชย์ บริเวณหน้าสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่ที่พบเห็นได้ง่าย และมีความ

เหมาะสมในการจ าหน่ายกาแฟสด  
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการขายกาแฟสด โดยสถานประกอบการเป็น  ผู้รับผิดชอบ

ค่าเช่าสถานที่ และค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการขายกาแฟสดให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 ราย 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 132,000 บาท/ปี (ค่าเช่าอาคาร 9,000 บาท x 12 เดือน = 108,000 บาท 
ค่าไฟฟ้า 1,000 บาท x 12 เดือน = 12,000 บาท ค่าน้ า 1,000 บาท x 12 เดือน 
= 12,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
5. เทศบาลเมืองจัดพื้นที่บริเวณชายหาดให้คนพิการเปิดร้านขายอาหารและเครื่องดื่มให้กับนักท่องเที่ยว 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่บริเวณริม
ชายหาดเพ่ือจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

สถานที่ตั้ง บริเวณริมชายหาดที่มีนักท่องเที่ยวจ านวนมาก โดยจัดพ้ืนที่บริเวณริมชายหาด 
ขนาด 5 x 5 เมตร เพื่อจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้แก่นักท่องเที่ยว 

รายละเอียด เทศบาลเมืองจัดพ้ืนที่ริมชายหาดให้คนพิการน าอาหารและเครื่องดื่มมาจ าหน่าย
โดยยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของคนพิการ 

จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม โดย

ยกเว้นค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 
6. ห้างร้านเปิดให้มีโซนสินค้า/บริการของคนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
รับจะเปิดโซนพื้นท่ีของห้างสรรพสินค้า ขนาด 10 ตรม. ให้แก่คนพิการเพ่ือจ าหน่าย
สินค้า   

สถานที่ตั้ง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียด ให้คนพิการน าสินค้ามาขายได้ทุกวัน ตามเวลาเปิดท าการของห้างสรรพสินค้า โดย

ห้างสรรพสินค้าจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 182,500 บาท/ปี (ค่าเช่าสถานที่พร้อมค่าสาธารณูปโภค วันละ 500 

บาท/วัน x 365 วัน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
7. สถานประกอบการเปิดพื้นที่ในโซนศูนย์อาหาร/โรงอาหารให้คนพิการขายสินค้าและบริการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการให้
พ้ืนที่ของสถานประกอบการ ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 6 เมตร เพื่อจ าหน่ายสินค้า 

สถานที่ตั้ง บริเวณ...หมู่ที่..ต าบล..อ าเภอ...จังหวัดนครนายก  
รายละเอียด ให้คนพิการน าสินค้ามาขายในวันที่สถานประกอบการเปิดท าการ โดยสถาน

ประกอบการจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 ราย 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 112,000 บาท/ปี (ค่าเช่าสถานที่ 100,000 บาท/ปี ค่าสาธารณูปโภค 1,000 
บาท x 12 เดือน = 12,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. โรงแรมจัดพื้นที่ให้คนพิการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงแรมกับคนพิการ โดยโรงแรมให้พ้ืนที่ขนาดพ้ืนที่ 25 
ตรม.ให้แก่คนพิการ เพ่ือจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

สถานที่ตั้ง บริเวณทางเข้าโรงแรม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียด โรงแรมจัดเตรียมพ้ืนที่ให้คนพิการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์     
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 138,000 บาท/ปี (ค่าเช่าสถานที่ 9,000 บาท x 12 เดือน =108,000 บาท/ปี  
 ค่าตกแต่งสถานที ่30,000 บาท/ปี) ซ่ึงต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x  
 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
9. โรงแรมจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงแรมกับคนพิการ โดยโรงแรมจะจัดสรรพ้ืนที่ ให้      
คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทยส าหรับแขกที่มาพัก จ านวน 1 ร้าน 

สถานที่ตั้ง บริเวณชั้น 2 ของโรงแรม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการนวดแผนไทย เวลา 08.00 น.- 24.00 น. โดย

โรงแรมจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 

 ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 132,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 10,000 บาท x 12 เดือน = 120,000 บาท  

ค่าน้ า/ค่าไฟ 1,000 บาท x 12 เดือน = 12,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
10. สถานประกอบการจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านซักรีดให้กับพนักงานที่พักในสถาน

ประกอบการ 
สัญญา ม ีการจ ัดท าส ัญญาระหว ่า งสถานประกอบการก ับคนพ ิการ  โดยสถาน

ประกอบการจัดสรรพ้ืนที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านซักรีดให้กับพนักงานที่พักใน
สถานประกอบการ จ านวน 1 ร้าน 

สถานที่ตั้ง บริเวณอาคารที่พักของพนักงานภายในสถานประกอบการ จังหวัดอยุธยา 
 รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการซักรีด โดยสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่า

สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 

ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการรับซักรีดให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  113,000 บาท/ปี (ค่าเช่า 5,000 บาท x 12 เดือน = 60,000 บาท ค่าน้ า/ค่าไฟ 

1,500 บาท x 12 เดือน = 18,000 บาท ค่าประชาสัมพันธ์ 35,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
11. มหาวิทยาลัยเอกชนจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายหนังสือ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างมหาวิทยาลัยกับคนพิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรพ้ืนที่ให้  
คนพิการเปิดร้านขายหนังสือ ขนาด 3X5 ตารางเมตร 

สถานที่ตั้ง บริเวณทางเข้าอาคารอ านวยการ วิทยาเขตรังสิต  จังหวัดปทุมธานี 
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดขายหนังสือในวันที่มหาวิทยาลัยเปิดท าการ โดยมหาวิทยาลัยจะ

เป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณปูโภคต่างๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 114,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 8,000 บาท x 12 เดือน ค่าน้ า/ค่าไฟ 500 

บาท x 12 เดือน = 6,000 บาท ค่าประชาสัมพันธ์ 1,000 บาท x 12 เดือน = 
12,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน
พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วนั x 1 = 109,500 บาท) 

 
12. โรงเรียนรัฐบาลจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายเครื่องเขียนแก่นักเรียน 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงเรียนกับคนพิการ โดยโรงเรียนจัดสรรพ้ืนที่ ให้คน
พิการเปิดร้านขายเครื่องเขียนให้กับนักศึกษาในโรงเรียน ขนาด 12 ตารางเมตร 

สถานที่ตั้ง บริเวณโรงอาหาร จังหวัดสุพรรณบุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการขายเครื่องเขียนในวันที่โรงเรียนเปิดท าการ 

 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายเครื่องเขียนให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 113,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 6,000  บาท x 12 เดือน = 72,000 บาท    

ค่าสาธารณูปโภค 500 บาท x 12 เดือน = 6,000 บาท ค่าประชาสัมพันธ์ 35,000 
บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน
พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
13. โรงพยาบาลจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายและจัดดอกไม้ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงพยาบาลกับคนพิการ โดยโรงพยาบาลจัดสรรพ้ืนที่ให้คน
พิการเปิดร้านขายดอกไม้ ขนาด 2x3 ตารางเมตร 

สถานที่ตั้ง บริเวณโถงชั้นล่างโรงพยาบาล จังหวัดเชียงใหม่ 
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดขายและจัดดอกไม ้เวลา 09.00 - 20.00 น. 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายดอกไมต้กเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  126,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 7,000  บาท x 12 เดือน = 84,000 บาท/ปี 
ค่าสาธารณูปโภค 1,000 บาท x 12 เดือน = 12,000 บาท ค่าตกแต่งร้าน 30,000 
บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน
พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
14. สถานประกอบการจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านสะดวกซื้อ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จัดสรรพ้ืนที่ให้คนพิการเปิดร้านสะดวกซื้อ ขนาด 32 ตารางเมตร 
สถานที่ตั้ง บริเวณโรงอาหาร จังหวัดสมุทรปราการ 
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดร้านสะดวกซื้อในวันและเวลาที่สถานประกอบการเปิดท าการ โดยสถาน

ประกอบการจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายสินค้าให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 126,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 10,000  บาท x 12 เดือน = 120,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค 500 บาท x 12 เดือน = 6,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
15. โรงแรมจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายของท่ีระสึกส าหรับนักท่องเที่ยว 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงแรมกับคนพิการให้พ้ืนที่คนพิการเปิดร้านขายของที่
ระลึกส าหรับนักท่องเที่ยว ขนาด 3x3 ตรม. 

สถานที่ตั้ง บริเวณล็อบบี้ของโรงแรม จังหวัดชุมพร 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการขายของที่ระลึก เวลา 08.00-20.00 น. โดยโรงแรมจะเปิด

ผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  146,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 7,000 บาท x 12 เดือน = 84,000 บาท ค่า

สาธารณูปโภค 1,000 บาท x 12 เดือน = 12,000 บาท/ปี ค่าตกแต่งร้าน 30,000 
บาท/ปี ค่าประชาสัมพันธ์ = 20,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

 
16. สวนสัตวเ์อกชนจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการสตูดิโอถ่ายภาพที่ระลึกให้นักท่องเที่ยว 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสวนสัตว์กับคนพิการ โดยสวนสัตว์จัดสรรพ้ืนที่ให้ 
คนพิการเปิดบริการสตูดิโอถ่ายภาพที่ระลึกให้นักท่องเที่ยว ขนาด 12 ตารางเมตร 

สถานที่ตั้ง บริเวณร้านขายของที่ระลึก จังหวัดเชียงใหม่ 
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดสตูดิโอถ่ายภาพที่ระลึกให้นักท่องเที่ยวในวันและเวลาที่สวนสัตว์

เปิดท าการ โดยสวนสัตว์เป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากบริการถ่ายภาพให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 



18 
 
  มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 147,600 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 12,000 บาท ป 12 เดือน = 144,000 บาท 

ค่าสาธารณูปโภค 300 บาท x 12 เดือน = 3,600 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
17. สถานประกอบการสวนสนุกจัดสรรพื้นที่ให้ผู้ดูแลคนพิการเปิดร้านขายของเล่นและลูกโป่งส าหรับ

ลูกค้า 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสวนสนุกกับผู้ดูแลคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้ดูแล 

คนพิการเปิดร้านขายของเล่นและลูกโป่ง ขนาด 9 ตารางเมตร 
สถานที่ตั้ง บริเวณโซนเครื่องเล่นเด็กเล็ก จังหวัดปทุมธานี 
รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการด าเนินการขายของเล่นและลูกโป่งให้แก่นักท่องเที่ยวในวันและ

เวลาที่สวนสนุกเปิดท าการ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 126,000 บาท/ปี (ค่าเช่า 10,000 บาท x 12 เดือน = 120,000 บาท            

ค่าสาธารณูปโภค 500 บาท x 12 เดือน = 6,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย
กว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
18. สถานประกอบการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้ดูแลคนพิการเปิดบริการรับฝากรถ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมกับผู้ดูแลคนพิการ โดย
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมจัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้ดูแลคนพิการเปิดบริการรับฝากรถ 
จ านวน 100 คัน 

สถานที่ตั้ง บริเวณข้างอาคารศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม จังหวัดนนทบุรี 
รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการด าเนินการรับฝากรถให้กับผู้เข้าชมสินค้า 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากบริการรับฝากรถให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน   
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 10,000 บาท x 12 เดือน = 120,000 บาท)       

ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

  
19. ห้างสรรพสินค้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านท านามบัตรและตรายาง 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างห้างสรรพสินค้ากับคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่ให้คนพิการ
เปิดบริการรับท านามบัตรและตรายาง ขนาดพ้ืนที่ 6 ตรม. 

สถานที่ตั้ง บริเวณโซนพลาซ่า จังหวัดปทุมธานี 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการเปิดร้านรับท านามบัตรและตรายาง ในวันเวลาเปิด 
   ท าการของห้างสรรพสินค้า 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการรับท านามบัตรให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 306,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 25,000 บาท x 12 เดือน = 300,000 บาท    
ค่าไฟ 500 บาท x 12 เดือน = 6,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

 
20. สถานประกอบการอสังหาริมทรัพย์จัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านเสริมสวย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการอสังหาริมทรัพย์กับคนพิการ โดยจัดสรร
พ้ืนที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านเสริมสวย จ านวน 1 คูหา 

สถานที่ตั้ง บริเวณชั้นใตดิ้นคอนโด จังหวัดชลบุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการเปิดร้านเสริมสวย โดยสถานประกอบการเป็น 

     ผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากบริการเสริมสวยให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 9,000 บาท x 12 เดือน = 108,000 บาท

ค่าไฟฟ้า/ประปา 1,000 บาท x 12 เดือน =12,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย
กว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
21. สถานประกอบการจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านแปลเอกสาร 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยจัดพ้ืนที่อาคาร 
ขนาด 3 x 3 เมตร บริเวณตรงข้ามกรมการกงสุลให้คนพิการเปิดบริการร้านแปล
เอกสารส าหรับการขอวีซ่า 

สถานที่ตั้ง บริเวณอาคารตรงข้ามกรมการกงสุล จังหวัดนนทบุรี 
 รายละเอียด ให้คนพิการเปิดร้านแปลเอกสารส าหรับการขอวีซ่า ตามเวลาท าการของกรมการ

กงสุล 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการรับแปลเอกสารให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 258,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 20,000 บาท x 12 เดือน = 240,000 บาท 

     ค่าไฟฟ้า/ประปา 1,500 บาท  x 12 เดือน =18,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย 
    กว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x  
    1 = 109,500 บาท) 

 
22. บริษัทรถไฟฟ้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
  สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างบริษัทรถไฟฟ้ากับคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่ให้คนพิการ

เปิดร้านจ าหน่ายเครื่องดื่มและอาหารว่างบนสถานีรถไฟฟ้า ขนาด 20 ตารางเมตร 
  สถานที่ตั้ง บริเวณทางเข้าสถานีรถไฟฟ้า จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการเปิดร้านจ าหน่ายเครื่องดื่มและอาหารว่าง โดยสถาน
ประกอบการจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 164,250 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่รวมค่าสาธารณูปโภค 450 บาท /วัน) ซึ่งต้องมีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 

     

3. การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
  หมายความว่า : การจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพ่ือ
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้น 
 หลักเกณฑ์การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

1. เป็นการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 
2. เป็นการจ้างที่มีลักษณะมุ่งผลส าเร็จของงานที่ว่าจ้างภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง 

เช่น การรักษาความสะอาด งานความปลอดภัย งานสวน งานศึกษาวิจัย งานส ารวจ งานติดตามประเมินผล 
งานข้อมูล งานพิมพ์ งานผลิตเอกสาร งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ งานผลิตสินค้าหรือบริการ งานก่อสร้าง หรือ
งานปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น หรือลักษณะอ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการประกาศก าหนด  

3. ผู้ว่าจ้างต้องจัดท าเอกสารแนบท้ายสัญญาที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการประมาณการด้านต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ และก าไรเพื่อประกอบการพิจารณาของส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักจัดหางาน
กรุงเทพเขตพ้ืนที ่

กรณีหน่วยงานของรัฐ 
1. กรณีหน่วยงานของรัฐ ก่อนด าเนินการในแต่ละปีให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมายเจ้าหน้าที่

ผู้เกี่ยวข้องก าหนดลักษณะงานที่เหมาะสมภายในองค์กรเพ่ือมอบให้คนพิการหรือผู้ดูแล   คนพิการท าแทนได้ 
และจัดสรรงบประมาณตามวงเงินที่ก าหนดแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานแห่งนั้นติดต่อกับผู้รับ
จ้างเป็นรายกรณีโดยตรงเพ่ือเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็น   ผู้มีอ านาจอนุมัติ  และแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับการจ้างตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานของ
รัฐแห่งนั้นโดยวิธีกรณีพิเศษ  

2. ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงที่จะจ้างในแต่ละครั้ง โดยพิจารณาความ
จ าเป็นและความเหมาะสม ตามลักษณะของงานและจ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างาน 

3. หน่วยงานของรัฐอาจด าเนินการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ โดยด าเนินการภายในปีงบประมาณและในกรณี
ที่มีข้อตกลงให้จ้างต่อเนื่อง ให้สัญญาหรือข้อตกลงดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของแต่ละปี 

  



21 
 

 
 
มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 

(300 x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
 

1. บริษัทผลิตนาฬิกาข้อมือจ้างเหมาผู้ดูแลคนพิการประกอบชิ้นส่วนนาฬิกาข้อมือ  
สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างบริษัทกับผู้ดูแลคนพิการ โดยสถานประกอบการจ้างเหมาให้

ผู้ดูแลคนพิการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน  
สถานที่ตั้ง เป็นไปตามท่ีผู้ดูแลคนพิการสะดวกในการประกอบกิจกรรมดังกล่าว 
รายละเอียด บริษัทจ้างเหมาให้ผู้ดูแลคนพิการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือนจ านวน 2,000 

เรือน โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้ดูแลคนพิการ 
ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน   
ผลประโยชน์ บริษัทตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาในการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือนจ านวน 

2,000 เรือน โดยจ่ายค่าจ้างเหมาให้แก่ผู้ดูแลคนพิการโดยไม่หักค่าใช้จ่ายใดๆ 
ทั้งสิ้น   

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 160,000 บาท (ค่าแรงประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน 80 บาท/เรือน 
x 2,000 เรือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการรณรงค์ประชาสัมพันธ์โครงการเมาไม่ขับภายในชุมชนของตนเอง  

สัญญา  สถานประกอบการจ้างเหมาบริการคนพิการ  จ านวน 5 ราย เ พ่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ตามโครงการเมาไม่ขับให้แก่บุคคลทั่วไปภายในชุมชน  

สถานที ่  พ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
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รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อรูปแบบต่างๆ โดยมีการ
จัดท าแผนการประชาสัมพันธ์ให้คนพิการด าเนินการ และจ่ายค่าจ้างเหมาเป็นราย
เดือนให้แกค่นพิการ       

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์  คนพิการจ านวน 5 ราย ได้รับค่าแรงในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 900,000 บาท (ค่าแรง 15,000 บาท/คน/เดือน x 5 คน x 12 เดือน) ซึ่ง

ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. โรงพยาบาลของรัฐจ้างเหมาบริการผู้ดูแลคนพิการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการข้อมูล

การดูแลสุขภาพส าหรับประชาชน  
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการระหว่างโรงพยาบาลและผู้ดูแลคนพิการ โดยให้

ผู้ดูแลคนพิการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 สถานที ่ โรงพยาบาลในจังหวัดก าแพงเพชร 

รายละเอียด  โรงพยาบาลจ้างเหมาบริการผู้ดูแลคนพิการซึ่งมีความรู้ และทักษะด้านจัดท า
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดท าโปรแกรมส าเร็จรูปให้บริการข้อมูลการดูแล
สุขภาพส าหรับประชาชน 

 ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน   
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับค่าแรงในการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (กรณีหน่วยงานของรัฐให้ก าหนดวงเงินตามสัญญาหรือ

ข้อตกลงที่จะจ้างในแต่ละครั้งโดยพิจารณาความจ าเป็นและความเหมาะสม) 
 

4. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการจัดท าผลิตภัณฑ์ชุดของขวัญให้แก่พนักงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จ้างเหมาคนพิการให้จัดท าผลิตภัณฑ์ชุดของขวัญให้แก่พนักงานในบริษัท 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดสงขลา 
 รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาจัดท าผลิตภัณฑ์ จ านวน 2,000 ชุด โดยคนพิการเป็นผู้ 
    จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าชุดของขวัญ 
 ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน   
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับก าไรจากการจัดท าชุดของขวัญ จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 300,000 บาท (ก าไรจากการจัดท าชุดของขวัญ ชุดละ 150 บาท) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1= 109,500 บาท) 

 
5. สถานประกอบการจ้างคนพิการท างานออกแบบ/ จัดท าป้าย Backdrop และสื่อประชาสัมพันธ์ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

สั่งออกแบบ/จัดท าป้าย Backdrop ขนาด 3x3 เมตร จ านวน 4 ชิ้น/เดือน และ
ใบปลิว 4 สี จ านวน 5,000 ใบ/เดือน 

สถานที่ตั้ง จังหวัดสมุทรสาคร 
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 รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาออกแบบ/จัดท าป้าย และใบปลิว โดย     
    คนพิการเป็นผู้ออกแบบ และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าป้าย และ 
    ใบปลิว 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับก าไรจากการออกแบบ/จัดท าป้าย และใบปลิว จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 180,000 บาท/ปี (ก าไรจากการออกแบบ/จัดท าป้าย Backdrop   
     1,250 บาท/ชิ้น/เดือน = 60,000 บาท และก าไรจากการจัดท าใบปลิว 2  
     บาท/แผ่น/เดือน = 120,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา 
     ค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน  
     x 1= 109,500 บาท) 

 
6. สถานประกอบการจ้างคนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก ถุงมือส าหรับพนักงานในโรงงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการจ้างเหมา

ให้คนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และถุงมือส าหรับพนักงานในโรงงาน จ านวน 
500 ชุด 

  สถานที่ตั้ง จังหวัดระยอง 
 รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และ 
    ถุงมือ โดยสถานประกอบการเป็นจัดเตรียมผ้า วัสดุ อุปกรณ์ในการตัดเย็บ 

ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน  
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงในการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และถุงมือ จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท/ปี (ค่าแรงในการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และถุงมือ ชุด

ละ 250 บาท จ านวนทั้งสิ้น 500 ชุด/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้าง 
ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

      
7. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์ในส านักงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จ้างเหมาให้คนพิการคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์ในส านักงาน 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดพิจิตร  
 รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์ใน 
    ส านักงาน 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงงานในการคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์ จ านวน 1 คน
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าแรงคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์  10,000 บาท x 12 
     เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ
     ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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8. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการจัดท าเอกสารการประชุม 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการจ้างเหมา

ให้คนพิการจัดท าเอกสารการประชุมพร้อมจัดรูปเล่ม จ านวน 6,000 ชุด 
  สถานที่ตั้ง จังหวัดเพชรบุรี 
 รายละเอียด  สถานประกอบการจ้างเหมาจัดท าเอกสารการประชุม  และจัดท ารูปเล่ม พร้อม

จัดส่ง โดยคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
 ระยะเวลา เป็นไปตามที่คู่สัญญาตกลงกัน  
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับก าไรจากการจัดท าเอกสารการประชุม จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 180,000 บาท/ปี (ก าไรจากการจัดท าเอกสารชุดละ 30 บาท จ านวน

ทั้งสิ้น 6,000 ชุด) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

  
9. สถานประกอบการให้ผู้ดูแลคนพิการล้างรถให้แก่พนักงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยให้ผู้ดูแลคน

พิการล้างรถให้แก่พนักงาน จ านวน 100 คัน/เดือน 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดขอนแก่น 
 รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาอุปกรณ์และน้ ายาท าความ 
     สะอาดส าหรับล้างรถ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับค่าแรงจากการล้างรถ จ านวน 1 คน   
 มูลค่าของสัญญา  เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าแรงล้างรถ 100 บาท x 100 คัน x 12 เดือน) ซึ่ง

ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x  จ า น ว น ค น พ ิก า ร ที่
ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
10. สถานประกอบการจ้างคนพิการผลิตเครื่องประดับอัญมณี 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จ้างเหมาคนพิการขัดตัวเรือน (ประเภทเครื่องเงิน) 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดกาญจนบุรี 
 รายละเอียด คนพิการขัดตัวเรือน โดยก าหนดส่งชิ้นงาน 60 ชิ้น/เดือน โดยสถานประกอบการเป็นผู้จัดหา

วัสดุ อุปกรณ ์
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการขัดตัวเรือนเครื่องประดับอัญมณี จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 216,000 บาท (ค่าแรง 300 บาท x 60 ชิ้น x 12 เดือน) ซ่ึงต้องมีมูลค่าไม่ 
    น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365  
    วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
11. สถานประกอบการจ้างเหมาผู้ดูแลคนพิการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรในโรงงาน 
 สัญญา มี ก า ร จั ด ท า สั ญ ญ า ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร กั บ ผู้ ดู แ ล ค น พิ ก า ร                    

โดยสถานประกอบการด าเนินการจ้างผู้ดูแลคนพิการซ่อมแซมและดูแลเครื่องจักร
ในโรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง จ านวน 5 เครื่อง 
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 สถานที่ตั้ง จังหวัดสระบุรี 
 รายละเอียด  ผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรในโรงงาน โดยสถานประกอบการเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าอุปกรณ์ ค่าวัสดุอุปกรณ ์ในการซ่อมแซม 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับค่าแรงจากการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 300,000 บาท (ค่าแรง 5,000 บาท x 5 เครื่อง x 12 เดือน) ซึ่งต้องมี 
    มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ  
    (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
12. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการท าพวงกุญแจคริสตัลเพื่อใช้เป็นของแถมส าหรับลูกค้า 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จ้างคนพิการท าพวงกุญแจคริสตัลเพ่ือใช้เป็นของแถมส าหรับลูกค้า 500 ชิ้น/เดือน 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดตาก 
 รายละเอียด คนพิการจัดท าพวงกุญแจคริสตัล โดยสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการท าพวงกุญแจคริสตัล จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 240,000 บาท (ค่าแรง 40 บาท x 500 ชิ้น x 12 เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่

น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 
วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
13. สถานประกอบการให้คนพิการนวดผ่อนคลายให้แก่พนักงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยให้คนพิการนวดผ่อน

คลายให้แก่พนักงาน จ านวน 480 ชั่วโมง 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดสมุทรสาคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาวัสดุ อุปกรณส์ าหรับบริการนวด 
    ผ่อนคลาย โดยคนพิการนวดกดจุดผ่อนคลายให้แก่พนักงานในสถาน 
    ประกอบการ 10 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการนวดผ่อนคลาย จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,00 บาท/ปี (ค่าแรงจากการนวดผ่อนคลาย 250 บาท x 480 ชั่วโมง)  
   ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ 
   ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
14. สถานประกอบการจ้างเหมาบริการผู้ดูแลคนพิการท างานสาธารณประโยชน์เป็นเจ้าหน้าที่ประสาน

สิทธิในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)  
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยให้ผู้ดูแลคน

พิการท างานสาธารณประโยชน์เป็นเจ้าหน้าที่ประสานสิทธิให้ความรู้ ช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกคนพิการที่ใช้บริการของ รพ.สต. จ านวน 30 ชั่วโมง/เดือน 

 สถานที่ตั้ง จังหวัดเชียงราย 
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 รายละเอียด ผู้ดูแลคนพิการท างานเป็นเจ้าหน้าที่ประสานสิทธิใน รพ.สต. ในจังหวัด 

เชียงราย โดยสถานประกอบการซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดกรุงเทพมหานครมอบหมายให้
ผู้อ านวยการ รพ.สต. เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และผู้ดูแลคนพิการต้องรายงาน
ผลการปฏิบัติงานให้สถานประกอบการโดยตรง 

 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการเป็นเจ้าหน้าที่ประสานสิทธิ จ านวน 1 คน
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 144,00 บาท/ปี (ค่าแรง 400 บาท x 30 ชั่วโมง x 12 เดือน) ซึ่งต้องมี 
   มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ  
   (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
15. สถานประกอบการจ้างเหมาบริการคนพิการซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาลของรัฐ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยให้คนพิการท างาน
สาธารณประโยชน์เป็นเจ้าหน้าที่ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาลของรัฐ 
จ านวน 30 เครื่อง/เดือน 

 สถานที่ตั้ง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 รายละเอียด คนพิการท างานเป็นเจ้าหน้าที่ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาล 
    จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยสถานประกอบการซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดพังงา 
    มอบหมายให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และ 
    คนพิการต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้สถานประกอบการโดยตรง 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการเป็นเจ้าหน้าที่ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 144,00 บาท/ปี (ค่าแรง 400 บาท x 30 เครื่อง x 12 เดือน) ซึ่งต้องมี

มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. การฝึกงาน  
 หมายความว่า : การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรือการถ่ายทอดวิทยาการหรือเทคโนโลยีที่
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

หลักเกณฑ์การฝึกงานแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรการฝึกงานต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ ความ

ช านาญ การถ่ายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแล  คนพิการน าไปใช้
ในการประกอบอาชีพได้ 

2. ระยะเวลาฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน ทั้งนี ้ต้องไม่น้อยกว่าหกร้อยชั่วโมงหรือตามที่หน่วยงานของ
รัฐแห่งนั้นเห็นสมควรและมีการมอบวุฒิบัตรที่ออกโดยหน่วยงานที่รับฝึกงานแก่ผู้ผ่านการฝึกงานด้วย 

3. หลักสูตรการฝึกงานของนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณี เว้นแต่หลักสูตรของเอกชนซึ่งได้รับ
การเห็นชอบจากทางราชการแล้วไม่ต้องขอความเห็นชอบตามระเบียบนี้อีก  โดยก่อนด าเนินการให้ผู้แทน
นายจ้างหรือสถานประกอบการเสนอเรื่องต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัด 
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4. นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการอาจจัดฝึกงานเอง หรือมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ โดยรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ฝึก ที่พัก วัสดุ
อุปกรณ์ เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และให้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงานตามที่       
ตกลงกัน ทั้งนี้ การฝึกงานในสถานประกอบการให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเบี้ยเลี้ยงในอัตราไม่น้อย
กว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และมิให้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใดๆ จากคนพิการ   
หรือผู้ดูแลคนพิการ  

กรณีหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐอาจจัดฝึกงานเองหรือจะสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐอ่ืนหรือเอกชนเป็น

ผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ ซึ่งต้องไม่ใช่ภารกิจตามปกติของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น โดยให้หน่วยงานของรัฐ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ ที่พัก วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และค่าเบี้ย
เลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงาน ทั้งนี้ ให้น าระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมของส่วนราชการมาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 

(300 x 365 วัน x …..) 
ตัวอย่างการฝึกงาน 

   

1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ให้คนพิการจ านวน 20 ราย   

 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างกระทรวง ICT กับคนพิการ จ านวน 20 ราย ในการเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

 สถานที่ตั้ง ศูนยฝ์ึกอบรมภายในกระทรวง ICT 
 รายละเอียด กระทรวง ICT รับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหารว่าง อาหาร

กลางวัน ค่าเอกสารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา  ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
 ผลประโยชน์  คนพิการได้รับความรู้และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 20 ราย  
มูลค่าของสัญญา กระทรวง ICT รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ

ฝึกอบรมของส่วนราชการ 
 

2. สถานประกอบการจัดหลักสูตรการนวดสปาและนวดแผนไทยให้แก่คนพิการ 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาสถานประกอบการระหว่างกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จัดหลักสูตรการนวดสปาและนวดแผนไทยให้แก่คนพิการ จ านวน 5 ราย 
สถานที่ตั้ง ร้านนวดสปา จังหวัดภูเก็ต  
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าที่พัก

ตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพพนักงานนวดสปา และนวดแผน

ไทย จ านวน 5 ราย  
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 547,500 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 450,000 
บาท ค่าวิทยากร 36,500 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการนวด 5,000 บาท x 5 คน = 
25,000 บาท ค่าที่พักพร้อมค่าน้ าค่าไฟ 2 ห้อง x 3,000 บาท x 6 เดือน = 36,000 
บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่
ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการให้มหาวิทยาลัยของรัฐจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพ 
 แก่คนพิการ  

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยให้มหาวิทยาลัยจัด
อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพแก่ 
คนพิการ จ านวน 10 ราย 

สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยของรัฐ จังหวัดสงขลา 
รายละเอียด สถานประกอบการให้มหาวิทยาลัยของรัฐจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือ

ประกอบอาชีพ โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าสถานที่ ค่าวิทยากร ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าท่ีพัก ตลอดหลักสูตร 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพ จ านวน 10 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 1,100,000 บาท (ค่าสถานที่ 10,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท ค่า

เบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 10 คน x 6 เดือน = 900,000 บาท ค่าวิทยากร 60,000 
บาท ค่าเอกสารประกอบการอบรม 2,000 บาท x 10 คน = 20,000 บาท ค่าที่พัก 
5 ห้อง x 2,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการจัดหลักสูตรการตัดเย็บและซ่อมรองเท้าหนังให้แก่คนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการผู้ผลิตรองเท้าหนังกับคนพิการ เพื่อ
ฝึกงานหลักสูตรการตัดเย็บและซ่อมรองเท้าหนัง โดยสถานประกอบการจัดฝึกงาน
ให้แก่คนพิการ จ านวน 2 ราย 

สถานที่ตั้ง โรงงานตัดเย็บรองเท้า จังหวัดสมุทรสาคร  
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าที่พัก

ตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 2 ราย  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 220,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 6 เดือน x 2 คน = 180,000 

บาท ค่าวิทยากร 18,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บาท x 2 คน = 10,000 บาท 
ค่าที่พัก 2,000 บาท x 6 เดือน = 12,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 
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5. สถานประกอบการฝึกอาชีพหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง “เพาะเลี้ยงเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้า 
 ให้แก่คนพิการ” 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
จัดฝึกอาชีพหลักสูตรเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้าให้แก่ 
คนพิการ จ านวน 20 ราย 

สถานที่ตั้ง จังหวัดศรสีะเกษ 
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าที่พัก และค่าวัสดุอุปกรณ์

ตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 20 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 2,230,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 6 เดือน x 20 คน = 

1,800,000 บาท ค่าวิทยากร 5,000 บาท x 2 คน x 6 เดือน = 60,000 บาท ค่าที่
พัก 2,000 บาท x 10 ห้อง x 6 เดือน = 120,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 250,000 
บาท)  ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน
พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
6. สถานประกอบการฝึกอาชีพหลักสตูรการเจียรไนอัญมณีให้คนพิการทางการได้ยิน  
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการทางการได้ยิน จ านวน 1 

คน โดยสถานประกอบการจัดฝึกอาชีพหลักสูตรการเจียรไน 
    อัญมณี 
  สถานที่ตั้ง โรงงานท าเครื่องประดับ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ค่าจ้างล่ามภาษามือ และค่าที่พักตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา ตั้งแต่..ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 174,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 บาท ค่า
วิทยากร 20,000 บาท ค่าเอกสาร 2,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 บาท 
ค่าจ้างล่ามภาษามือ 10,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท ค่าที่พัก 3,000 เดือน 
x 6 เดือน = 18,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 
วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
7. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรพนักงาน Call Center ใหค้นพิการทางการเห็น 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการทางการเห็น โดยสถาน
ประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรพนักงาน Call Center จ านวน 8 คน 

สถานที่ตั้ง ศูนย์ Call Center ส านักงานใหญ่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน และค่าที่พักตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 

 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 8 คน 
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 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 920,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 8 คน x 6 เดือน = 432,000 

บาท ค่าวิทยากร 60,000 บาท ค่าเอกสารอักษรเบรลล์ 5,000บาท x 8 เล่ม = 
40,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 160,000 บาท ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
3,000 บาท x 8 คน x 6 เดือน = 144,000 บาทค่าที่พัก 3,500 บาท x 4 ห้อง x 6 
เดือน = 84,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ให้คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จัดฝึกงานหลักสูตรการซ่อมคอมพิวเตอร์ให้คนพิการ จ านวน 5 คน    
สถานที่ตั้ง จงัหวัดเชียงใหม่ 

 รายละเอียด  สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าสถานที่ ค่าวิทยากร  
    ค่าเอกสาร และค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 5 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 555,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 270,000 

บาท ค่าสถานที่ 10,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท ค่าวิทยากร 100,000 
บาท ค่าเอกสาร 5,000 บาท x 5 คน = 25,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 
บาท x 5 คน = 100,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 
วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
9. สถานประกอบการให้โรงเรียนสอนท าอาหารจัดฝึกงานหลักสูตรพ่อครัวอาหารยุโรปให้แก่ผู้ดูแล 

คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการให้โรงเรียนสอนท าอาหารจัดฝึกงานหลักสูตรพ่อครัวอาหารยุโรปให้แก่
ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน 

 สถานที่ตั้ง โรงเรียนสอนท าอาหาร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าคอร์สเรียนหลักสูตรพ่อครัวอาหารยุโรป  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 

จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
10. โรงแรมจัดฝึกงานหลักสูตรแกะสลักผักและผลไม้ให้คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงแรมกับคนพิการ โดยโรงแรมจัดฝึกงานหลักสูตรแกะสลัก

ผักและผลไม้ให้คนพิการ จ านวน 1 คน 
สถานที่ตั้ง ห้องอาหารไทยในโรงแรม จังหวัดภูเก็ต 

 รายละเอียด โรงแรมรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ค่า
เอกสาร และค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดหลักสูตร  

 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
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 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 113,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 บาท ค่า

วิทยากร 10,000 บาท ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 150 บาท x 180 วัน = 
27,000 บาท ค่าเอกสาร 2,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน 

    คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
11. สถานประกอบการให้ค่ายเพลงจัดฝึกงานหลักสูตรนักดนตรีมืออาชีพให้คนพิการทางการเห็น 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

ให้ค่ายเพลงจัดฝึกงานหลักสูตนักดนตรีมืออาชีพให้คนพิการ จ านวน 5 คน  
สถานที่ตั้ง ค่ายเพลง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าเอกสารอักษรเบรลล์ ค่า
วัสดุอุปกรณ์ และค่าพาหนะตลอดหลักสูตร  

 ระยะเวลา ต้ังแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 605,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 270,000 บาท  
     ค่าวิทยากร 20,000 บาท x 6 เดือน = 120,000 บาท ค่าเอกสารอักษรเบรลล์  
     5,000 บาท x 5 เล่ม = 25,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 100,000 บาท ค่าพาหนะ  
     3,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 90,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา 

ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

 
12. สถานประกอบการให้บริษัทน าเที่ยวจัดฝึกงานหลักสูตรมัคคุเทศก์ให้คนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
ให้บริษัทน าเที่ยวจัดฝึกงานหลักสูตรมัคคุเทศก์ให้แก่คนพิการ จ านวน 1 ราย 

 สถานที่ตั้ง บริษัทน าเที่ยว จังหวัดกระบี่ 
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าคอร์สฝึกงานหลักสูตรมัคคุเทศก์ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 10 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 

 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน

คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
13. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรสกรีนเสื้อยืดให้แก่คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จัดฝึกงานหลักสูตรสกรีนเสื้อยืดให้แก่คนพิการ    
 สถานที่ตั้ง โรงงานผลิตเสื้อโปโล จังหวัดสิงห์บุรี 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าที่พัก และค่าวัสดุอุปกรณ์

ตลอดหลักสูตร  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
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 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 112,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 บาท ค่า 
    วิทยากร 20,000 บาท ค่าที่พัก 3,000 บาท x 6 เดือน = 18,000 บาท ค่าวัสดุ 
    อุปกรณ์ 20,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x  
    จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
14. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรผลิตเฟอร์นิเจอร์หวายให้คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จัดฝึกงานหลักสูตรผลิตเฟอร์นิเจอร์หวายให้คนพิการ จ านวน 1 คน  
 สถานที่ตั้ง โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าท่ีพัก

ตลอดหลักสูตร  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 138,800 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน =  108,000 บาท ค่า
วิทยากร 10,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 บาท ค่าที่พัก 1,800 บาท x 6 
เดือน = 10,800 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
15. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรช่างติดตั้งเครื่องปรับอากาศให้ผู้ดูแลคนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรช่างติดตั้งเครื่องปรับอากาศให้ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 
ราย 

 สถานที่ตั้ง โรงงานผลิตเครื่องปรับอากาศ จังหวัดชลบุร ี
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าที่พัก

ตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน  
    1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 139,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 บาท ค่า

วิทยากร 30,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 40,000 บาท ค่าที่พัก 2,500 บาท x 6 
เดือน = 15,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
16. สถานประกอบการจัดฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์เพิ่มมูลค่าให้คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จัดฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์เพ่ิมมูลค่าให้คนพิการ จ านวน 
1 คน 

 สถานที่ตั้ง โรงงานออกแบบและผลิตบรรจุภัณฑ์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าที่พัก

ตลอดหลักสูตร 
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 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 119,000 บาท (ค่าวิทยากร 30,000 บาท ค่าที่พัก 2,500 บาท x 6 เดือน = 

15,000 บาท ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
20,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน
พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

     
5. การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  

การจัดให้มีอุปกรณ์ หมายความว่า : การจัดให้มีเครื่องช่วยอ านวยความสะดวกซึ่งเคลื่อนที่หรือเคลื่อนย้าย
ได้ เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพ้ืนฐานของความต้องการพิเศษของ     
คนพิการแต่ละประเภท 

การจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก หมายความว่า : การจัดให้มีเครื่องมือเพ่ือการช่วยเหลือโดยการสร้าง 
ติดตั้ง หรือดัดแปลงให้เครื่องมือดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอาคารหรือสถานที่  เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

หลักเกณฑ์การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
1. หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้นได้รับลูกจ้างคนพิการ ซึ่งมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือเพ่ือให้สามารถท างานได้ 
2. หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้น อาจจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความ

สะดวกให้แก่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการซึ่งมีคนพิการเข้าท างานเป็นลูกจ้าง 
3. การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ การจัดให้มีขึ้นใหม่ หรือปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง 

หรือสิ่งอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ โดยด าเนินการในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐนายจ้างหรือเจ้าของ
ประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าท างาน ทั้งนี้ ตามรายการที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคาร หรือกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
เว้นแต่ไม่มีการก าหนดไว้ในกฎกระทรวงดังกล่าวให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการประกาศก าหนด 

4. มิใช่อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีอาคารส านักงานแห่งนั้นต้องอยู่ภายใต้บังคับของกฎกระทรวง
ตามข้อ 3 

5. ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 

(300 x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

1. สถานประกอบการติดตั้งลิฟตส์ าหรับคนพิการให้พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว  
สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับติดตั้งลิฟต์ เพ่ือติดตั้งลิฟต์ส าหรับคน

พิการ จ านวน 1 ตัว  
สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รายละเอียด สถานประกอบการติดตั้งลิฟต์ส าหรับคนพิการที่มีลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวง

ก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการใน
อาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้  คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าติดตั้งทั้งหมด ก่อน
ด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
วงเงินงบประมาณ รายชื่ อคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่ท างานในสถาน
ประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการตรวจสอบและให้
ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวกและปลอดภัยระหว่างการท างาน จ านวน 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าอุปกรณ์ 130,000 บาท ค่าติดตั้งอุปกรณ์ 20,000 บาท) 

ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้อง
รับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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2. สถานประกอบการจัดให้มีพืน้ผิวต่างสัมผัสส าหรับคนพิการทางการเห็น  

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพ่ือจัดให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัส
ส าหรับคนพิการทางการเห็น บริเวณทางเข้าและภายในอาคารส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดชลบุรี 
รายละเอียด สถานประกอบการจัดให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัสส าหรับคนพิการทางการเห็นที่มีลักษณะ

เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความ
สะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555  โดยสถานประกอบการรับผิดชอบ
ค่าติดตั้งทั้งหมด ก่อนด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเห็นที่ท างานใน
สถานประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการตรวจสอบและ
ให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยระหว่างการท างาน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาจัดท าพ้ืนผิวต่างสัมผัส 

125,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน
พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการสร้างห้องน้ าส าหรับคนพิการให้พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว  

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพ่ือสร้างห้องน้ าส าหรับคน
พิการทางการเคลื่อนไหว บริเวณอาคารส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดระยอง 
รายละเอียด สถานประกอบการสร้างห้องน้ าส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่มีลักษณะ

เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความ
สะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่า
ก่อสร้างทั้งหมด ก่อนด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ 
และประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเคลื่อนไหว
ที่ท างานในสถานประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดหรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ
ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยในระหว่างการท างาน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 300,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาจัดท าห้องน้ าส าหรับคน

พิการห้องละ 100,000 บาท x 3 ห้อง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 
365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
 
 



37 
 
4. สถานประกอบการสร้างทางสัญจรให้แก่พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว   

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพ่ือสร้างทางสัญจรส าหรับ
คนพิการทางการเคลื่อนไหว บริเวณอาคารส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดชลบุรี 
รายละเอียด สถานประกอบการสร้างทางสัญจรส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่มี 
   ลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์  

 สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน 
เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  พ.ศ. 2555 โดยสถาน
ประกอบการรับผิดชอบค่าก่อสร้างทั้งหมด ก่อนด าเนินการสถานประกอบการต้อง
เสนอแผนงานโครงการ และประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคน
พิการทางการเคลื่อนไหวที่ท างานในสถานประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็น
ที่ตั้งสถานประกอบการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยในระหว่างการท างาน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาสร้างทางสัญจรส าหรับคน 
  พิการห้องละ 100,000 บาท x 3 ห้อง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x  
  365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
6. การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ  

หมายความว่า : การจ้างบุคคลซึ่งจดแจ้งเป็นล่ามภาษามือต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เพ่ือให้บริการแก่คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย   

หลักเกณฑ์การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
1. หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้นมีคนพิการซึ่งความต้องการจ าเป็น

พิเศษที่จะต้องใช้บริการล่ามภาษามือเพ่ือสนับสนุนหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้สามารถสื่อสารกับ
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดให้มีล่ามภาษามือในสัดส่วนหนึ่งคนต่อคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายยี่สิบคน 
3. กรณีหน่วยงานของรัฐ ให้พิจารณาก าหนดวงเงินในการจัดให้มีล่ามภาษามือตามความจ าเป็นและความ

เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคนพิการ 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไมเ่กินกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 

x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
 

1. สถานประกอบการจัดให้มีล่ามภาษามือเพื่อสื่อสารระหว่างพนักงานที่เป็นคนพิการทางการ  ได้ยินกับ
พนักงานปกติ  
สัญญา สถานประกอบการมีพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินจ านวน 20 คน ท า

สัญญาจ้างล่ามภาษามือ จ านวน 1 ราย เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสื่อสาร
ระหว่างท างาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้ด าเนินการจัดหาล่ามภาษามือ จ านวน 1 ราย เพ่ือสื่อสาร

ระหว่างพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินกับพนักงานปกติ โดยเสนอแผนงาน
โครงการ และประมาณการค่าใช้จ่ายวงเงินงบประมาณและประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์  คนพิการได้รับความสะดวกในการสื่อสารขณะท างาน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงินไม่เกิน 109,500 บาท (ค่าจ้างล่ามภาษามือชั่วโมงละ 300 บาท จ านวน 

365 ชั่วโมง เป็นระยะเวลา 1 ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน 
x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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7. การให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ  

หมายความว่า : การให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแล
คนพิการสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ 

หลักเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ เตรียม
ความพร้อมในการท างาน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ การมีงานท าหรือการมีรายได้ของคน
พิการ หรือผู้ดูแลคนพิการตามความจ าเป็น สามารถด าเนินการได้ 2 วิธี คือ 

1. การให้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอื่น  
2. การซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 

  

 
 
มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 

(300 x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
 

1. สถานประกอบการให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติและอุปกรณ์ให้คนพิการเพื่อประกอบอาชีพรับตัดเย็บ
เสื้อผ้า 
สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

ให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติและวัสดุอุปกรณ์แก่คนพิการ จ านวน 1 คน 
สถานที่ตั้ง จังหวัดตรัง 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้ซื้อจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ ผ้า และอุปกรณ์เย็บผ้า และ

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงตลอดระยะเวลาสัญญา 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการมรีายได้จากการประกอบอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน 1 คน 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 110,000 บาท (ค่าจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่องราคา 
70,000 บาท ค่าผ้า เข็ม ด้ายและอุปกรณ์เย็บผ้า 30,000 บาท ค่าซ่อมบ ารุง 
10,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน
พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ให้คนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการสนับสนุน
เงินทุนเพ่ือให้คนพิการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ จ านวน 1 คน 

สถานที่ตั้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนให้คนพิการ โดยคนพิการแจงรายละเอียด

ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโรงเรือน ค่าแม่พันธุ์ไก่ ค่าอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และค่าอาหาร
ส าหรับเลี้ยงไก่ตลอดระยะเวลาของสัญญาให้สถานประกอบการเพ่ือประกอบการ
ยื่นขอใช้สิทธิ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายไก่ให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าโรงเรือนและอุปกรณ์ 50,000 บาท ค่าแม่พันธุ์ไก่ 

40 บาท x 1,000 ตัว = 40,000 บาท ค่าอาหารไก่ตลอดระยะเวลา 1 ปี 60,000 
บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่
ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการซื้อสินค้าจากคนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 ราย โดยสถาน
ประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรทีค่นพิการเป็นผู้ผลิต 

สถานที่ตั้ง จังหวัดเชียงราย 
รายละเอียด สถานประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรจากคนพิการ จ านวน 5,000 ก้อน โดยก าหนด

จัดส่ง 5 ครั้งๆ ละ 1,000 ก้อน  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 5 เดือน  
ผลประโยชน์  ก าไรจากการขายสบู่สมุนไพรเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท (ราคาขายสบู่สมุนไพร 80 บาท) – ต้นทุนการผลิต 50 

บาท)  ก าไรต่อชิ้น = 25 บาท ดังนั้น คนพิการมีก าไรจากการขายสบู่สมุนไพร
สุทธิ 25 บาท x 5,000 = 125,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีเพื่อใช้ในการเกษตรใหผู้้ดูแลคนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน โดย
สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมใีห้ผู้ดูแลคนพิการเพ่ือใช้ในการเกษตร 

สถานที่ตั้ง จังหวัดอุดรธานี 
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีเพ่ือใช้ในการเกษตรให้ผู้ดูแลคนพิการจ านวน 

130 กระสอบ  
ระยะเวลา เป็นไปตามทีคู่่สัญญาก าหนด  
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ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 
1 คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 110,500 บาท (ปุ๋ยเคมีราคา 850 บาท x 130 กระสอบ) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่
น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 

 
5. สถานประกอบการสนับสนุนเครื่องมือทางการเกษตรให้ผู้ดูแลคนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 ราย 
โดยสถานประกอบการสนับสนุนเครื่องมือทางการเกษตร 

สถานที่ตั้ง จังหวัดนครปฐม 
รายละเอียด  สถานประกอบการสนับสนุนเครื่องมือทางการเกษตร (เครื่องสูบน้ าพร้อมท่อ

เหล็กส่งน้ าและสายยาง จ านวน 2 ชุด) และรับผิดชอบค่าซ่อมบ ารุงตลอด
ระยะเวลาของสัญญา 

ระยะเวลา เป็นไปตามทีคู่่สัญญาก าหนด  
ผลประโยชน์  ผู้ดูแลคนพิการมีอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (เครื่องสูบน้ าราคา 50,000 บาท x 2 เครื่อง = 100,000 

บาท  ท่อเหล็กส่งน้ าและสายยาง 10,000 บาท x 2 ชุด = 20,000 บาท) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
6. สถานประกอบการสนับสนุนบัตรเติมน้ ามันใหผู้้ดูแลคนพิการประกอบอาชีพขับรถตู้โดยสารประจ า

ทาง 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการผู้ให้บริการน้ ามันให้บัตรเติมน้ ามันฟรีกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน  
 สถานที่ตั้ง กรุงเทพมหานคร 

รายละเอียด ผู้ดูแลคนพิการสามารถเติมน้ ามันได้ที่สถานีบริการน้ ามันทั่วประเทศ เดือนละ 
10,000 บาท 

      ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
      ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการไดบ้ัตรเติมน้ ามันเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (10,000 บาท x 12 เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

 
7. สถานประกอบการสนับสนุนไหมพรมให้คนพิการเพื่อถักเสื้อไหมพรมจ าหน่าย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ สนับสนุน
ไหมพรมคละสีให้คนพิการเพ่ือถักเสื้อไหมพรม จ าหน่าย 100 ม้วน/เดือน 

 สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดพะเยา 
 รายละเอียด  สถานประกอบการสนับสนุนไหมพรมให้คนพิการ โดยคนพิการเป็นผู้เดินทางไปรับ

ที่สถานประกอบการ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
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 ผลประโยชน์ คนพิการมีไหมพรมในการถักเสื้อไหมพรมเพ่ือจ าหน่าย จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ค่าไหมพรม 100 บาท x 100 ม้วน x 12 เดือน) ซึ่งต้องมี 
   มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x  
   365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. สถานประกอบการสนับสนุนน้ าตาลทรายแดงให้คนพิการท าขนมไทยเพื่อจ าหน่าย 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

สนับสนุนน้ าตาลทรายแดงให้คนพิการใช้ในการท าขนมไทย  จ านวน 200 กิโลกรัม/
เดือน 

 สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดราชบุรี 
 รายละเอียด  สถานประกอบการสนับสนุนน้ าตาลทรายแดงให้คนพิการ โดยคนพิการเป็นผู้

เดินทางไปรับที่สถานประกอบการ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการมีวัตถุดิบในการท าขนมไทยเพ่ือจ าหน่าย จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ค่าน้ าตาลทรายแดง 50 บาท x 200 กิโลกรัม x 12 เดือน)  
    ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ  
    (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
9. สถานประกอบการใหวั้สดุอุปกรณ์ของสถานประกอบการให้คนพิการน าไปจ าหน่าย 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการมอบวัสดุ

อุปกรณ์ของสถานประกอบการให้คนพิการ เช่น กระดาษ ลัง เศษไม้ยางพารา 
จ านวน 1,000 กิโลกรัม/เดือน 

 สถานที่ตั้ง บริเวณหมู่ท่ี.....ต าบล...อ าเภอ...จังหวัดนครราชสีมา 
 รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้จัดหารถยนต์ไปขนวัสดุอุปกรณ์เดือนละ 1 ครั้ง โดยสถาน

ประกอบการจะเป็นผู้บรรจุหีบห่อให้เรียบร้อยพร้อมขนย้าย 
      ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
      ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ  

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ประมาณการจากราคาท้องตลาดที่มีการจ าหน่ายวัสดุ
อุปกรณ์ที่สถานประกอบการจะมอบให้ได้เป็นส่วนใหญ่ ณ เวลาที่ประเมิน คือ ลัง
กระดาษที่ผู้ซื้อรับขนส่งเอง กิโลกรัมละ 10 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
10. สถานประกอบการสนับสนุนหมึกพรินเตอร์ให้คนพิการรับจ้างพิมพ์งานเอกสาร 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

ผลิตหมึกพรินเตอร์ส่งมอบหมึกพิมพ์พรินเตอร์เลเซอร์ให้คนพิการ จ านวน 5 ตลับ/
เดือน  

 สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดขอนแก่น 
 รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้บรรจุหีบห่อและจัดส่งให้คนพิการ เดือนละ 1 ครั้ง 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
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 ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการรับจ้างพิมพ์งานเอกสารให้ตกเป็นของคนพิการ 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 126,000 บาท/ปี (ค่าหมึกพรินเตอร์ 2,000 บาท x 5 อัน x 12 เดือน = 
120,000 บาท ค่าจัดส่ง 500 บาท x 12 เดือน = 6,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่
น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 

 
11. สถานประกอบการสนับสนุนขนมปังแซนด์วิชเพื่อให้คนพิการประกอบอาชีพขายเบเกอรี่ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

ผลิตขนมปังและจะส่งขนมปังแซนด์วิชให้คนพิการ ประกอบอาชีพขายเบเกอรี่ 
จ านวน 500 แถว/เดือน 

 สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดปทุมธานี 
 รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนขนมปังแซนด์วิชให้คนพิการ โดยคนพิการเป็นผู้

เดินทางไปรับที่สถานประกอบการ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการจ านวน 1 คน  

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าขนมปังแซนด์วิช 25 บาท x 500 แถว x 12 เดือน) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
12. สถานประกอบการสนับสนุนเงินให้คนพิการสร้างศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ด 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
สนับสนุนเงินให้คนพิการสร้างศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ด จ านวน 3 คน 

สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดล าปาง 
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนเงินให้คนพิการเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างศูนย์

เพาะเลี้ยงเห็ด โดยคนพิการแจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการสร้างโรงเรือนเพาะเห็ด 
ตะกร้านึ่งก้อนเชื้อเห็ด ตู้ครอบนึ่งก้อนเชื้อเห็ด หม้อต้มแรงดันไอน้ า เครื่องอัดก้อน
เชื้อเห็ด เครื่องผสมอาหารเห็ด วัสดุอุปกรณ์ท าก้อนเชื้อเห็ด ให้สถานประกอบการ
เพ่ือประกอบการยื่นขอใช้สิทธิ 

ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาก าหนด 
ผลประโยชน์ การบริหารจัดการศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดเป็นการด าเนินการร่วมกันของ 
    คนพิการ 3 คน และเงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายเห็ดให้ตกเป็นของ 
    คนพิการ จ านวน 3 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 332,500 บาท (ค่าใช้จ่ายในการสร้างโรงเรือนเพาะเห็ด 100,000  
  บาท ตะกร้านึ่งก้อนเชื้อเห็ด 150 ชุด x 150 บาท = 22,500 บาท ตู้ 
  ครอบนึ่งก้อนเชื้อเห็ด 2 ชุด x 15,000 บาท = 30,000 บาท หม้อต้ม 
  แรงดันไอน้ า 50,000 บาท เครื่องอัดก้อนเชื้อเห็ด  55,000 บาท เครื่อง 
  ผสมอาหารเห็ด 45,000 บาท วัสดุอุปกรณ์ท าก้อนเชื้อเห็ด 30,000 บาท)  
  ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ 
  ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 



44 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถาม 1 
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานคนพิการมีกี่วิธีอะไรบ้าง 

 
ค าตอบ 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มี 3 วิธี
ได้แก่ 
 1.  มาตรา 33 จ้างงานคนพิการ 
 2.  มาตรา 34 ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 33 หรือ 35 
 3.  มาตรา 35 การให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้าง
เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีการพิเศษ ฝึกงาน จัดให้มีอุปกรณ์หรือ 
สิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ 
 

ค าถาม – ค าตอบ  
 

ค าถาม 2 
หากบริษัทไม่ได้ด าเนินการจ้างงานคนพิการ (เนื่องจากประกาศรับสมัครแล้วแต่ไม่มี
คนพิการมาสมัคร, ลักษณะงานของบริษัทไม่เอ้ือต่อคนพิการ, ไม่ประสงค์รับคนพิการ
เข้าท างาน ฯลฯ จะด าเนินการอย่างไรได้บ้าง 
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ก าหนด
วิธีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างานคนพิการไว้ 3 วิธี ตามมาตรา 33 
มาตรา 34 และมาตรา 35 ดังนั้น หากสถานประกอบการไม่ได้ด าเนินการจ้างงาน 
คนพิการตามมาตรา 33 ก็จะต้องด าเนินการส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หรือ
ปฏิบัติตามวิธีการตามมาตรา 35 ทั้งนี้ โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ทั้งสิ้น 
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ค าถาม 3 
การนับจ านวนลูกจ้างของสถานประกอบการมีวิธีการนับอย่างไร 

 
ค าตอบ 

 - การนับจ านวนลูกจ้างจะนับยอด ณ วันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี 
 - การนับจ านวนลูกจ้างให้นับจ านวนลูกจ้างของส านักงานสาขาทุกสาขารวมเข้า
กับส านักงานใหญ่และให้ส านักงานใหญ่ยื่นรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายเพียง
ทีเ่ดียว  
 - อัตราส่วนลูกจ้าง 100 คน จะต้องจ้างงานคนพิการ 1 คน โดยเศษที่เกิน 100 คน
ขึ้นไป หากเกิน 50 คน จะต้องจ้างงานคนพิการเพ่ิมขึ้นอีก 1 คน เช่น บริษัทมีจ านวน
ลูกจ้าง 250 คน จะต้องจ้างงาน คนพิการ 2 คน แต่หากบริษัทมีจ านวนลูกจ้าง 251 คน 
จะต้องจ้างงานคนพิการจ านวน 3 คน เป็นต้น 
 - ปัจจุบันกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใช้ฐานข้อมูลจ านวนลูกจ้าง
ที่สถานประกอบการน าส่งเงินเข้ากองทุนประกันสังคมเป็นส่วนหนึ่งในการตรวจสอบ
อัตราส่วนคนพิการที่ต้องจ้างด้วย 
 

ค าถาม 4 
กรณีบริษัทรับคนพกิารเข้ามาท างานแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 แต่ต่อมาคนพิการ
ลาออกในวันที่ 1 มกราคม 2559 บริษัทสามารถน าคนพิการมายื่นรายงานผลการ
ปฏิบัติตามกฎหมายตามมาตรา 33 ได้หรือไม ่
 

ค าตอบ 
กรณีการยื่นรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายโดยวิ ธีการจ้างงานคนพิการ          
ตามมาตรา 33 นั้น บริษัทจะต้องจ้างงานคนพิการ และคนพิการจะต้องท างานอยู่ที่
บริษัท ณ วันที่ยื่นรายงาน ดังนั้น กรณีปัญหาดังกล่าวบริษัทจึงไม่สามารถน าคนพิการ
ที่ลาออกไปแล้วมานับรวมและยื่นรายงานได้  
ทางแก้ : บริษัทต้องหาคนพิการใหม่ให้ได้ภายในวันที่ 31 มกราคม 2559 
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ค าถาม 5 
ถ้าบริษัทรับคนพิการเข้าท างานจากพนักงาน 5,000 คน (ทั่วประเทศ) แต่บริษัทมี
คนพิการท างาน 5 คนถือว่าผิดกฎหมายหรือไม่ 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 
ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้าท างานตาม
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น ใ น อ ัต ร า ส ่ว น ที ่ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ผู ้ปฏ ิบ ัต ิง าน ในสถาน
ประกอบการ ทั้งนี้ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน  และ
จ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2554 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  26 
ตุลาคม 2554 ก าหนดอัตราไว้ ที่ 100 : 1 ดังนั้น บริษัทต้องรับคนพิการจ านวน 
50 คน หากมีคนพิการท างานแล้ว 5 คน ต้องรับเพิ่มอีก 45 คน หากไม่สามารถ
จ้างคนพิการได้ ให้เลือกด าเนินการตามมาตรา 35 หรือเลือกส่งเงินเข้ากองทุนตาม
มาตรา 34 ตามจ านวนที่ขาดดังกล่าว (อัตราค่าแรงข้ันต่ า x 365 x คนพิการ 1 คน 
  
 

ค าถาม 6 
กรณีบริษัทที่ท าธุรกิจ Outsource ด้านแรงงานคือจัดส่งแรงงานให้กับหน่วยงานต่างๆ 
จ านวนแรงงานเหล่านี้ถือเป็นลูกจ้างของสถานประกอบการแห่งนั้น หรือเป็นลูกจ้างของ
บริษัท Outsource  
 

ค าตอบ 
 กรณีพนักงานของบริษัท Outsource ไม่มีฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ และไม่เป็นลูกจ้างของนายจ้างในสถานประกอบการแห่งนั้น หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่ามีการจัดจ้างบริษัท Outsource ในลักษณะจ้างท าของ จึงไม่ต้องนับ
รวมเข้าด้วยตามกฎกระทรวงข้อ 3 แต่พนักงานดังกล่าวให้นับรวมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ
บริษัท Outsource เพ่ือค านวณอัตราที่ต้องรับคนพิการเข้าท างานต่อไป 
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ค าถาม 7 
กรณีบริษัทมีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่จังหวัดต่างๆ แต่ไม่มีการจดทะเบียนสาขานั้นๆ 
การนับจ านวนลูกจ้างจะนับจ านวนพนักงานที่ประจ าส านักงานใหญ่ (กทม.) เท่านั้น 
หรือนับจ านวนลูกจ้างท้ังหมดทั่วประเทศซึ่งบางจังหวัดมีไม่ครบ 100 คนจะนับรวม
ด้วยหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
 ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2554 ข้อ 3 ให้นายจ้างหรือเจ้าสถานประกอบซึ่งมี
ลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถได้ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใดใน
อัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่ง
ร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกคนหนึ่งคน  
 ความในวรรคสองได้ก าหนดรายละเอียดในการนับจ านวนลูกจ้างให้นับทุกวันที่ 
1 ตุลาคม ของแต่ละปีเดียวกัน ให้นับรวมลูกจ้างของหน่วยงานและส านักงานสาขา
ทุกแห่งเข้าด้วยกัน  ดังนั้น หากมีพนักงานประจ าสาขาของบริษัทและส านักงานสาขา
ไม่จดทะเบียนนิติบุคคล รวมถึงพนักงานอ่ืนๆ ถ้ามีฐานะความสัมพันธ์เป็นนายจ้างและ
ลูกจ้างในองค์กรเดียวกันแล้วย่อมนับรวมทั้งหมด (ทั้งกรุงเทพฯ หรือส านักงานสาขา    
ทุกแห่งในจังหวัดนั้นเข้าด้วยกัน) เพ่ือน ามาค านวณตามอัตราในข้อ 3 ของกฎกระทรวง 
คือ 100 : 1 
 

ค าถาม 8 
กรณีท่ีบริษัทมีลูกจ้างหลายประเภท เช่น รายเดือน รายวัน ชั่วคราว ให้นับเป็นลูกจ้าง
ทั้งหมดของบริษัทด้วยหรือไม่  

ค าตอบ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 
ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน ค าว่า 
“ลูกจ้าง” ไม่มีบทนิยามไว้ จึงต้องตีความตามบทกฎหมายที่ใกล้เคียง (มาตรา 8 แห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์) ดังนั้น ค าว่า “ลูกจ้าง” จึงหมายถึงลูกจ้างตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง
ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร ส่วนค าว่า “นายจ้าง” ตามกฎหมายดังกล่าว หมายถึง ผู้ซึ่ง    
ตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้ ดังนั้น หากลูกจ้างประเภทต่าง ๆ อยู่ใน
ความหมายดังกล่าวข้างต้นย่อมเป็นลูกจ้างของนายจ้างทั้งสิ้น 
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ค าถาม 9 
ถ้ามีการรับคนพิการเข้ามาท างานแล้ว ยังต้องใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงานเหมือน
คนงานทั่วไปหรือมีกฎหมายคุ้มครองแรงงานส าหรับคนพิการ 
 

ค าตอบ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีเจตนารมณ์และ
สาระส าคัญเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการเป็นการทั่วไป ซึ่ง
รวมถึงแรงงานซึ่งเป็นคนพิการด้วย ขณะที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและ พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิและการให้
โอกาสในการมีงานท าของคนพิการ เช่น ก าหนดโควตาในการรับคนพิการเข้าท างาน
ทั้งในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 33 การส่งเงินเข้ากองทุน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 การให้บริการอ่ืนแทนการจ้างงาน
ตามมาตรา 35 รวมทั้งมาตรการต่างๆ  เ พ่ือให้สิทธิประโยชน์นายจ้างหรือ          
สถานประกอบการที่รับคนพิการเข้าท างานด้วย 
 

ค าถาม 10 
ในธุรกิจบางประเภทอาจไม่เอ้ืออ านวยต่อการจ้างคนพิการ จะมีข้อยกเว้นไม่ต้องจ้าง
คนพิการหรือไม่  
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายภายในขอบเขต 3 วิธี ได้แก่ การจ้างงานคนพิการตาม
มาตรา 33 การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 หรือการส่งเงิน
เข้ากองทุนตามมาตรา 34 ทั้งนี้ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจึงไม่มีเหตุที่
ยกเว้นโดยไม่รับคนพิการได้ 
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ค าถาม 11 

กรณีคนพิการไม่สามารถท างานได้ บริษัทสามารถจ้างผู้ดูแลคนพิการเข้าเป็นพนักงาน
แทนได้หรือไม่  
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 
ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างานตามลักษณะของ
งานในสถานประกอบการนั้น ดังนั้น ตามบทบัญญัติของกฎหมายในมาตราดังกล่าว    
จึงหมายถึงการจ้างคนพิการเท่านั้น ไม่ไดห้มายความรวมถึงผู้ดูแลคนพิการด้วย 
 

ค าถาม 12 
การรับคนพิการเข้าท างานได้รับการลดหย่อนภาษี แต่การส่งเงินเข้ากองทุนแทน 
การจ้างคนพิการจะได้รับการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 34 
วรรคสอง ได้ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าท างาน
หรือส่งเงินเข้ากองทุนได้รับยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินค่าจ้างที่จ่ายให้แก่  
คนพิการหรือเงินท่ีส่งเข้ากองทุนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามที ่กฎหมายก าหนด  
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ค าถาม 13 
มีข้อจ ากัดหรือไม่ในการจ้างคนพิการเข้าท างานว่า แบบใดที่จ้างคนพิการได้หรือ 
แบบใดที่ไม่สามารถจ้างได้ 
 

ค าตอบ 
ตามมาตรา 33 และกฎกระทรวง พ.ศ.2554 ข้อ 3 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถท างานได้
ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างท่ีมิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อ 
คนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน 
ดังนั้น ลักษณะงานที่เหมาะสมจึงขึ้นอยู่กับสภาพงานจริงของสถานประกอบการและ
ลักษณะความสามารถของคนพิการแต่ละบุคคลเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม มีกฎหมาย
อ่ืนจ ากัดคนพิการประกอบการอาชีพด้วย เช่น ห้ามคนพิการขับรถบรรทุก 
 

ค าถาม 14 
ลูกจ้างเป็นโปลิโอตั้งแต่เกิดสามารถท างานได้แต่มีอาการเดินไม่ปกติ ถือเป็นคนพิการ
หรือไม่ 
 

ค าตอบ 
ค าว่า “คนพิการ” ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550 หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน  
การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือ
ความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ และมีความจ าเป็น 
เป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ 
ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ประกาศก าหนด 
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ค าถาม 15 
การนับจ านวนลูกจ้างในบริษัท จะนับแรงงานต่างด้าวด้วยหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
การพิจารณาว่าเป็นลูกจ้างหรือไม่ ให้พิจาณาความเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ค าถาม 16 
บริษัทมีพนักงานรวม 800 คน อยู่ในกรุงเทพมหานคร 500 คน อยู่ในจังหวัดต่างๆ      
ทั่วประเทศอีก 300 คน (แต่ละจังหวัดมีพนักงาน 5 คน) บริษัทต้องรับคนพิการก่ีคน  
 

ค าตอบ 
ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2554 ข้อ 3 วรรคหนึ่งก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของ 
สถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนข้ึนไปรับคนพิการที่สามารถ 
ท างานไดใ้นอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งคนต่อคนพิการหนึ่งคน  
เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมคนหนึ่ง และความใน 
วรรคสองก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการใดมีหน่วยงานหรือ
ส านักงานสาขาในจังหวัดเดียวกันให้นับรวมลูกจ้างของหน่วยงานหรือส านักงาน
สาขาทุกแห่งในจังหวัดนั้นเข้าด้วยกัน เมื่อปรากฏว่าบริษัทมีพนักงานรวม 800 คน 
ต้องรับคนพิการตามอัตราส่วนที่กฎหมายก าหนด แม้จะปรากฏว่ามีอีก 300 คน 
อยู่ในต่างจังหวัด โดยแต่ละจังหวัดมีพนักงานเพียง 5 คน ก็เป็นเพียงรายละเอียดใน
วิธีนับเพ่ือให้น ามารวมด้วยเท่านั้น เพราะการจ่ายค่าจ้างของพนักงานทั้งหมดโดย
ส านักงานใหญ่ที่กรุงเทพฯ เป็นนายจ้างรายเดียวเป็นผู้จ่ายแล้ว จึงต้องนับรวมกัน
ทั้งหมด โดยต้องจ้างคนพิการ 8 คน 
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ค าถาม 17 
กรณีมีลูกจ้างทั้งสิ้น 400 คน แบ่งเป็นโรงงานที่ชลบุรี 250 คน ส านักงานใหญ่           
ที่กรุงเทพฯ 150 คน นายจ้างมีวิธีคิดในการรับคนพิการเข้าท างานอย่างไร 
 

ค าตอบ 
หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าส านักงานใหญ่ที่กรุงเทพฯ เป็นผู้ด าเนินการจ่ายเงินเดือน
ให้กับพนักงานทุกคนทั้ง 400 คนแล้ว ให้บริษัทคิดค านวณจ านวนคนพิการที่จะรับเข้า
ท างานได้ตามความในกฎกระทรวงข้อ 3 วรรคแรก โดยบริษัทแห่งนี้ต้องรับคนพิการ
เข้าท างานรวม 4 คน 
 
 

ค าถาม 18 
ถ้าบริษัท มีพนักงานประจ า 658 คนและมีพนักงานชั่วคราวและพนักงานรายวัน 75 
คน จะต้องนับรวมทั้งหมดหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 
ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน ค าว่า 
“ลูกจ้าง” ไม่มีบทนิยามไว้จึงต้องตีความตามบทกฎหมายที่ใกล้เคียง ดังนั้น ค าว่า 
“ลูกจ้าง” จึงหมายถึงลูกจ้าง ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ ผู้ซึ่ง
ตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร ส่วนค าว่า “ลูกจ้าง” 
ตามกฎหมายดังกล่าว หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้ 
ดังนั้นหากลูกจ้างทุกประเภทอยู่ในความหมายดังกล่าวข้างต้นย่อมเป็นลูกจ้างของ
นายจ้างทั้งสิ้น กรณีดังกล่าวจึงต้องนับรวมลูกจ้างทั้ง 2 ประเภทด้วย การพิจารณา
ว่าเป็นลูกจ้างหรือไม่ ดูข้อเท็จจริงเป็นหลัก 3 ประการ คือ 1. นายจ้างและลูกจ้าง
ตกลงว่าจ้างกัน  2. มีการรับค่าจ้างเพ่ือตอบแทนการท างาน  3. มีการควบคุมบังคับ
บัญชา  ถ้าเข้าองค์ประกอบทั้ง 3 ประการก็ถือว่าเป็นนายจ้างลูกจ้างกันมีการรับ
ค่าจ้างเพ่ือตอบแทน 
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ค าถาม 19 
กรณสีถานประกอบการไม่มีความพร้อมเรื่องอาคารหรือสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รับคนพิการเข้าท างานและไม่ประสงค์จะจ่ายเงินเข้ากองทุน โดยจะจัดพ้ืนที่ขาย
สิ่งของบริเวณอาคารส านักงานได้หรือไม่ และมีระยะเวลานานเท่าไหร่ 
 

ค าตอบ 
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้า
หรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  
จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลือ
อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558  

- การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ หมายความว่า การจัดสถานที่
บริเวณองค์กร หรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกเพ่ือให้ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์ 

- การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีระยะเวลาการด าเนินงาน
ตามสัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หากมีระยะเวลาตามสัญญามากกว่าหนึ่งปี ให้
หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบและค านวณมูลค่าการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการเป็นรายปี 
 

ค าถาม 20 
กฎหมายบังคับกับบริษัทกิจการร่วมค้าหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
เนื่องจากพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มี
เจตนารมณ์ในการระดมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ และการให้โอกาสทางสังคมแก่คนพิการ คือองค์กรให้โอกาสที่ดีที่สุด คือการ
มีงานท าเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตและพ่ึงพาตนเองได้ซึ่งมาตรการตามกฎหมายนี้จึง
ครอบคลุมกิจการทั้งหมดภารรัฐและเอกชน ดังนั้นจึงรวมถึงกิจการร่วมค้าด้วย โดย
กรณีร่วมกันเสมือนเป็นองค์กรธุรกิจข้ึนมาใหม่ก็ให้นับรวมคนงานทั้งหมด 
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ค าถาม 21 
การซื้อสินค้าจากคนพิการมีวิธีการค านวณมูลค่าอย่างไร จึงจะถือว่าได้ปฏิบัติตาม
มาตรา  35 แล้ว    
 

ค าตอบ 
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน จัดให้มีอุปกรณ์
หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ.2558 ข้อ 36 วรรค 2 ก าหนดให้การซื้อสินค้าหรือบริการ
จากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรงต้องให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมีก าไร
จากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย
การก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน
ของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

ค าถาม 22 
การค านวณมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย
ใดบ้าง 
 

ค าตอบ 
การค านวณมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการให้ค านวณจากค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดที่เกิดขึ้นตามที่คู่สัญญาตกลงกัน และอยู่ภายใต้การค านวณมูลค่าตามระเบียบ
คณะกรรมการ พ.ศ. 2558  ข้อ 26 วรรคสอง (1) และ (2) 
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ค าถาม 23 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด และส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ สามารถรับยื่น 
การขอใช้สิทธิมาตรา 35 ของนายจ้างและสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐ 
วันสุดท้ายคือวันใด 
 

ค าตอบ 
วันเปิดท าการวันแรกของปีถัดไป เนื่องจากระเบียบคณะกรรมการ พ.ศ. 2558 
ก าหนดให้ด าเนินการแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้ เข้ารับสิทธิภายในวันที่ 31 
ธันวาคมของทุกปี แต่ด้วยวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปีเป็นวันหยุดราชการ และ
มาตรา 64 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
ก าหนดให้ “ในกรณีที่บุคคลใดต้องท าการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่
ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยค าสั่งของเจ้าหน้าที่ ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดท าการ
งานส าหรับเจ้าหน้าที่หรือวันหยุดตามประเพณีของบุคคลผู้รับค าสั่ง ให้ถือว่า
ระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท างานที่ถัดจากวันหยุดนั้น เว้นแต่กฎหมายหรือเจ้าหน้าที่
ที่มีค าสั่งจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 

ค าถาม 24 
ผู้ดูแลคนพิการสามารถใช้สิทธิแทนคนพิการได้ในกรณีใดบ้าง 
 

ค าตอบ 
 กรณีที่ผู้ดูแลคนพิการจะยื่นขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 คนพิการที่อยู่ในการอุปการะ
หรือดูแลต้องไม่สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้เยาว์ 
(2) เป็นผู้สูงอายุตั้งแต่ 70 ปี ขึ้นไป 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) เป็นคนพิการซึ่งมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ 

โดยมีหนังสือรับรองจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือ
ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด แล้วแต่กรณี 
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ค าถาม 25 
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กระบวนงานการพิจารณาอนุญาต ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ
สถานประกอบการใช้มาตรา 35 กี่ข้ันตอน และมีระยะเวลากี่วัน    
 

ค าตอบ 
5 ขั้นตอน ระยะเวลา 38 วัน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการยื่นหนังสือขอใช้
สิทธิพร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร ระยะเวลา 1 วัน 
 ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่ตรวจสอบมูลค่าให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด ระยะเวลา 30 วัน 
 ขั้นตอนที่ 3 สรุปความเห็นผู้มีอ านาจ ระยะเวลา 2 วัน 
 ขั้นตอนที่ 4 ผู้มีอ านาจพิจารณา/ลงนาม/ออกหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
มาตรา 35 ระยะเวลา 5 วัน   
 ขั้นตอนที่ 5 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ ส่งส าเนา
คู่สัญญาการให้สิทธิคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
 

ค าถาม 26 
การจ้างเหมาช่วงงานคนพิการท างานด้านรณรงค์เพ่ือสาธารณะประโยชน์  มีการ
ค านวณมูลค่าอย่างไร  
 

ค าตอบ 
ค านวณจากค่าตอบแทนตามค่าแรงขั้นต่ า ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการ  ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต    
คนพิการ 
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ค าถาม 28 
หลักสูตรการฝึกงานใดบ้างที่นายจ้างหรือสถานประกอบการไม่ต้องเสนอให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบอีก 
 

ค าตอบ 
 1. หลักสูตรที่เป็นการพัฒนาทักษะฝีมือที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน
อาชีวะศึกษาหรือหน่วยงานราชการที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการหรือ
ทางราชการแล้ว 
 2. หลักสูตรของเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการแล้ว 
 3. หลักสูตรฝึกงานที่เคยได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่
ผ่านมา 

ค าถาม 27 
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจ้างเหมาบริการคนพิการเพ่ือนวดแผนไทย
ให้แก่พนักงานในบริษัท มีการค านวณมูลค่าอย่างไร  
 

ค าตอบ 
การค านวณมูลค่าของสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้กระท าได้ ๒ กรณี ดังต่อไปนี้ 

1. กรณีก าหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เงินลงทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นก าไรที่ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

2. กรณีก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์หรือเงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็น
ค่าตอบแทนหรือค่าแรงงานที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเมื่อครบก าหนด
สัญญาจ้างในปีนั้น  

ส าหรับการจ้างเหมาบริการคนพิการเพ่ือนวดแผนไทย ให้ค านวณจาก
ค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง x จ านวนชั่วโมง ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ค าถาม 30 
ถ้าสถานประกอบการประสงค์จะบริจาคเงินเพ่ือสร้างห้องสุขาส าหรับคนพิการในวัด 
หรือศาสนสถาน หรือตลาดนัดชุมชนได้หรือไม่ อย่างไร 
 

ค าตอบ 
สถานประกอบการไม่สามารถบริจาคเงินเพ่ือสร้างห้องสุขาส าหรับคนพิการในวัด 

หรือสถานที่ดังกล่าวได้ เนื่องจากตามระเบียบคณะกรรมการ พ.ศ. 2558 ข้อ 35 
ก าหนดให้ การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือ
ทรัพย์สินอื่น ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ 
ฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อมในการท างาน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพ การมีงานท า หรือการมีรายได้ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามความ
จ าเป็น 
 

ค าถาม 29 
ถ้าสถานประกอบการประสงค์จะสร้างศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียง ส าหรับ 
คนพิการ 10 คน ซึ่งมีมูลค่า 1,200,000 บาท สถานประกอบการต้องกรอก
รายละเอียดในแบบ กกจ.พก.2 อย่างไร 
 

ค าตอบ 
สถานประกอบการต้องกรอกมูลค่าของศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียง แนบ

รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือประกอบการ
พิจารณา และใส่รายละเอียดในแบบ กกจ.พก2. เพ่ิมเติมว่า การบริหารจัดการศูนย์
เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียงเป็นการบริหารจัดการของคนพิการ จ านวน 10 คน 
และรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายเห็ดให้ตกเป็นของคนพิการ จ ำนวน 10 คนนี้
เท่านั้น  
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ค าถาม 31 
การจัดให้มีอุปกรณ์หรืสิ่งอ านวยความสะดวกตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ 
หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือ
บริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555  
มีก่ีรายการ อะไรบ้าง  
 

ค าตอบ 
23 รายการ ได้แก่ (1) ที่นั่งส าหรับคนพิการหรือพ้ืนที่ส าหรับจอดรถเข็น 

คนพิการ (2) ทางลาด (3) พ้ืนผิวต่างส าหรับคนพิการทางการเห็น (4) บันไดเลื่อน
ส าหรับคนพิการ (5) ทางลาดเลื่อนหรือทางเลื่อนในแนวราบ (6) ราวกันตกหรือ
ผนังกันตก (7) ถังขยะแบบยกเคลื่อนที่ได้ (8) สถานที่ติดต่อหรือประชาสัมพันธ์
ส าหรับคนพิการ (9) โทรศัพท์สาธารณะส าหรับคนพิการ (10) จุดบริการน้ าดื่ม
ส าหรับคนพิการ (11) ตู้บริการเงินด่วนส าหรับคนพิการ (12) ประตูส าหรับ       
คนพิการ (13) ห้องน้ าส าหรับคนพิการ (14) ลิฟท์ส าหรับคนพิการ (15) ที่จอดรถ
ส าหรับคนพิการ (16) สัญญาณเสียงและสัญญาณแสงขอความช่วยเหลือส าหรับ  
คนพิการ (17) ป้ายแสดงอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ (18) 
ทางสัญจรส าหรับคนพิการ (19) ตู้ไปรษณีย์ส าหรับคนพิการ (20) พ้ืนที่ส าหรับหนี
ภัยของคนพิการ (21) การประกาศเตือนภัยส าหรับคนพิการทางการเห็น และ
ตัวอักษรไฟวิ่งหรือสัญญาณไฟเตือนภัยส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่ อ
ความหมาย (22) การประกาศข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับคนพิการทางการเห็น 
และตัวอักษรไฟวิ่งหรือป้ายแสดงความหมายส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมาย และ (23) เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและมีคุณสมบัติตรงกับความ
ต้องการของคนพิการแต่ละประเภทอย่างน้อยหนึ่งคนเพ่ือให้บริการคนพิการ 
 


