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ระเบียบกรมการจัดหางาน 
วาดวยการจัดหาลูกจางเพื่อจัดสงไปทํางานในตางประเทศ 
โดยกรมการจัดหางานตามมาตรา  ๕๐  แหงพระราชบัญญัติ 

จัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘   
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

เพื่อใหการจัดหาลูกจางเพื่อจัดสงไปทํางานในตางประเทศโดยกรมการจัดหางาน ตามมาตรา  ๕๐  
แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน   พ .ศ .   ๒๕๒๘   ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  เปนไปดวยความเรียบรอย  
เหมาะสม  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  และสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการจัดหาลูกจางเพื่อจัดสงไป
ทํางานในตางประเทศโดยกรมการจัดหางานตามมาตรา  ๕๐  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการจัดสงคนหางานเพื่อไปทํางาน 

ในตางประเทศโดยกรมการจัดหางานตามมาตรา  ๕๐  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๔ ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับการจัดหาลูกจางเพื่อจัดสงไปทํางานในตางประเทศ 
ตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลตางประเทศ  หรือระหวางกระทรวงแรงงานกับองคกร
ตางประเทศที่รับแรงงานไทยไปทํางานกับนายจางในตางประเทศ 

ขอ ๕ ในระเบียบนี้ 
“นายจาง”  หมายถึง  นายจางในตางประเทศ  และใหหมายความรวมถึงตัวแทนนายจาง 

ในตางประเทศดวย 
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“ลูกจาง”  หมายถึง  คนหางานที่ไดรับการคัดเลือกจากกรมการจัดหางานเพื่อจัดสงไปทํางาน
กับนายจางในตางประเทศ 

“อธิบดี”  หมายถึง  อธิบดีกรมการจัดหางาน  
ขอ ๖ นายจางรายใดประสงคจะใหกรมการจัดหางานจัดหาลูกจางในประเทศไทยเพื่อไป

ทํางานในตางประเทศ  ใหย่ืนคํารองขอเปนหนังสือตอกรมการจัดหางานหรือสํานักงานแรงงานไทย 
ที่ประจําอยูในประเทศภูมิลําเนาของนายจาง  กรณีที่ไมมีสํานักงานแรงงานไทยดังกลาวใหย่ืน 
ตอสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือผูที่ รับผิดชอบในการดูแลคนไทยประจําประเทศนั้น   
พรอมเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้ 

(๑) หนังสือมอบอํานาจใหกรมการจัดหางานเปนตัวแทนในการจัดหาลูกจาง   
(๒) หนังสือแสดงความตองการจางลูกจางทํางานในตําแหนงตาง ๆ  และจํานวนที่ตองการจาง  

โดยตองระบุ ตําแหนงงาน   ประเภทหรือลักษณะของงาน   อัตราคาจาง   ชั่วโมงการทํางาน   
ระยะเวลาการจาง  และสวัสดิการของลูกจางที่จะไดรับ 

(๓) หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของนายจาง  (ถามี) 
(๔) สัญญาจางที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพการจางตาม  (๒) 
(๕) เอกสารทางราชการของประเทศนายจางที่อนุญาตใหจางแรงงานตางชาติ  และอนุญาต 

ใหเขาไปทํางานในประเทศนั้น ๆ  ได 
ทั้งนี้  เอกสารดังกลาวขางตน  ตองไดรับการรับรองความถูกตองจากสํานักงานแรงงานไทย  

หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือผูที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยประจําประเทศนั้น   
ขอ ๗ การพิจารณาคํารองขอตามขอ   ๖   ในกรณีที่ เ ง่ือนไขเกี่ยวกับสภาพการจาง 

ไมเหมาะสม  ใหกรมการจัดหางานทําความตกลงกับผูย่ืนคํารองขอเพื่อกําหนดเง่ือนไขใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  
และใหกรมการจัดหางานแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคํารองขอทราบภายในสิบหาวัน  นับแตวันที่ 
ไดรับคํารองขอ 

ขอ ๘ การรับสมัครคนหางานใหคัดเลือกจากศูนยทะเบียนคนหางานไปทํางานตางประเทศ
กอน  หากคนหางานในศูนยทะเบียนคนหางานไปทํางานในตางประเทศมีไมเพียงพอกับการคัดเลือก 
ของนายจางใหขอความเห็นชอบจากอธิบดีในการประกาศรับสมัครและคัดเลือกลูกจาง  โดยให
สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ   ปดประกาศไว  ณ  สํานักงานบริหารแรงงานไทย 
ไปตางประเทศ   สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่และสํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  
ประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
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(๑) รายละเอียดของนายจางและประเทศที่จะจัดสงไปทํางาน 

(๒) ตําแหนง  อัตราคาจาง  จํานวนลูกจางที่นายจางในตางประเทศตองการ  และระยะเวลา
การจางงาน 

(๓) คุณสมบัติ  ความรู  ความสามารถของลูกจางที่มีสิทธิสมัคร 
(๔) เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นสมัคร 
(๕) สถานที่ติดตอขอรับใบสมัคร  และย่ืนใบสมัคร  วันเวลาเปด - ปดรับสมัคร 
(๖) วัน  เวลา  สถานที่  ที่จะทําการคัดเลือก  การทดสอบฝมือและการประกาศผล 
(๗) กําหนดวันเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
(๘) เง่ือนไขอื่น ๆ 
ในกรณีลูกจางเคยทํางานกับนายจางเดิมในตางประเทศแลว  และนายจางแจงความประสงค

พรอมหลักฐานเปนหนังสือตองการที่จะรับลูกจางเดิมกลับไปทํางานในตางประเทศ  มิใหนําความ 
ในขอ  ๘  วรรคหนึ่ง  มาใชบังคับ  แตตองไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี 

ขอ ๙ ในการรับสมัครทั่วไปใหผูสมัครย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานตามที่กําหนด
ดวยตนเอง  ณ  สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศหรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด
ภายในวันและเวลากอนปดรับสมัคร  หากพนกําหนดจะไมรับใบสมัครไวพิจารณา  และใหเจาหนาที่
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน   หากพบวาผูสมัครรายใดขาดคุณสมบัติหรือสงเอกสารหลักฐานใด 
ไมครบถวนใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติและใหแจงผลการพิจารณาพรอมเหตุผลใหผูสมัครทราบ 

ขอ ๑๐ ใหกรมการจัดหางานแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกลูกจางคณะหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่  
ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไข  วิธีการควบคุม  กํากับ  ดูแลการคัดเลือกและการทดสอบ
ฝมือลูกจางในแตละคร้ังใหเหมาะสมเพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย  บริสุทธิ์และยุติธรรม 

(๒) พิจารณาคัดเลือกลูกจางเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ
ในการทํางาน  ประสบการณในการทํางาน  ความสมบูรณของสุขภาพรางกาย  บุคลิกภาพ  ตลอดจน
ความเหมาะสมอื่น ๆ 

ขอ ๑๑ ในกรณีตองมีการทดสอบฝมือแรงงานหรือนายจางตองการใหมีการทดสอบฝมือ 
ใหสงผูสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน  ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือศูนยทดสอบฝมือ
แรงงานที่ไดรับอนุญาตหรือไดรับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  การเลือกใชสถานที่ใด 
ตามความขางตนใหเปนไปตามที่อธิบดีหรือผูที่อธิบดีมอบหมายเห็นสมควร 
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ใหนายจางเปนผูรับผิดชอบออกคาใชจายในการทดสอบฝมือและในการจัดยานพาหนะใหแก
ผูสมัครไปยังสถานที่ทดสอบฝมือ  หากนายจางไมยินยอมใหผูสมัครเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด 

ขอ ๑๒ ใหกรมการจัดหางานประกาศบัญชีรายชื่อลูกจางที่ผานการคัดเลือกและรายชื่อสํารอง
ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกลูกจางเสนอโดยเรียงลําดับรายชื่อลูกจางที่ไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการคัดเลือกลูกจางกําหนด 

ขอ ๑๓ การจัดสงผูที่ผานการคัดเลือกไปทํางานในตางประเทศ  ใหจัดสงตามลําดับที่ในบัญชี
รายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกในตําแหนงที่นายจางมีความประสงคใหจัดสง 

กรณีผูที่สละสิทธิ์หรือไมสามารถจะเดินทางไปทํางานตางประเทศไดใหพิจารณาจัดสงลูกจาง
จากบัญชีรายชื่อในลําดับถัดไป 

ขอ ๑๔ ผูผานการคัดเลือกที่อยูในลําดับที่นายจางเลือกใหไปทํางานจะตองมารายงานตัว 
ตามกําหนด  พรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่จะใชประกอบการเดินทางไปทํางานในตางประเทศ  ไดแก  
หนังสือเดินทาง  หนังสือรับรองการตรวจสุขภาพ  สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
รูปถาย  ใบรับรองฝมือ  รวมหาชุด  เพื่อเจาหนาที่จะดําเนินการขอวีซาให 

คาใชจายที่ เกิดข้ึนตามวรรคหนึ่งหรือคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปนในการเดินทางไปทํางาน 
ในตางประเทศ   เชน  คาต๋ัวเคร่ืองบิน  คาธรรมเนียมสนามบิน  หรือคาใชจายในการดูแลอํานวย 
ความสะดวกและแกไขปญหาในตางประเทศตามเงื่อนไขที่นายจางตกลงกับกรมการจัดหางานซึ่งลูกจาง
ไดรับทราบลวงหนาแลวกอนเดินทางไปทํางานในตางประเทศหรือคาใชจายดังกลาวตามกฎหมาย
ประเทศนั้น ๆ  ใหลูกจางเปนผูรับผิดชอบโดยคํานึงถึงประโยชนและความเปนธรรมแกลูกจางเปนสําคัญ 

บริการจัดหาลูกจางใหนายจางในตางประเทศโดยกรมการจัดหางานตามระเบียบนี้เปนบริการ
ของรัฐ  ลูกจางที่ประสงคจะใชบริการของรัฐไมตองเสียคาบริการ  นอกจากคาใชจายตามที่กลาวขางตน 

ทุกคร้ังที่เจาหนาที่กรมการจัดหางานรับเงินคาใชจายจากลูกจางใหออกใบรับเงินตามแบบทาย
ระเบียบนี้ 

ขอ ๑๕ ใหสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ  จัดใหนายจางหรือลูกจางสงเงิน 
เขากองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศตามอัตราที่กฎหมายกําหนด   

ขอ ๑๖ ใหสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศจัดการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย  
สภาพการจาง  ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศนายจางโดยไมเสียคาใชจายใด ๆ  ใหแกลูกจาง 
ที่ผานการคัดเลือกที่จะไปทํางานทุกคน  กอนเดินทางไปทํางานในตางประเทศ   



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๗ ใหสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศรายงานผลการดําเนินการที่อยูใน
ความรับผิดชอบ  โดยเฉพาะเรื่องการรับสมัครลูกจาง  การคัดเลือก  การทดสอบฝมือ  บัญชีรายชื่อ 
ผูที่ผานการคัดเลือก  บัญชีผูที่ไดรับการจัดสงไปแลว  และบัญชีที่รอการจัดสงใหอธิบดีทราบเปนประจํา
ทุกเดือน   

ขอ ๑๘ นายจางอาจใหการสนับสนุนคาใชจายแกกรมการจัดหางานเพื่อดําเนินงาน 
ตามระเบียบนี้ก็ได   

ขอ ๑๙ ในกรณีที่มีปญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้  หรือกรณีจําเปนเรงดวนใหอธิบดี 
เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยและสั่งการตามที่เห็นสมควร  คําวินิจฉัยของอธิบดีใหถือเปนที่สุดแลวรายงาน 
ใหปลัดกระทรวงแรงงานทราบดวย 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

พิชัย  เอกพิทักษดํารง 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



 

ใบรับเงิน 
เลขที่............................ 

วันท่ี................................................. 
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...........................................................................................................................................ผูไดรับการคัดเลือก
ใหเดินทางไปทํางานตางประเทศตําแหนง....................................................................................................... 
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รายการ จํานวนเงนิ 
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   คาสมัครสมาชกิกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานฯ 
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