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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางบก 

กระทรวงคมนาคม  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางบก  
กระทรวงคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  กองการเจ้าหน้าที่  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดระบบงานและบริหารงานทรัพยากรบุคคลของกรม   
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย” 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙  แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางบก  

กระทรวงคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๙  กองแผนงาน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของกรม 
(๒) ศึกษา   วิ เคราะห์   และแปลงแผนยุทธศาสตร์ของกรมเพื่อจัดทําแผนงานและ 

แผนงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์  รวมทั้งจัดทําคําของบประมาณประจําปีของกรม   
(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกรม   
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(๔) สํารวจและวิเคราะห์ข้อมูล  และประมวลสถิติเก่ียวกับการขนส่งทางบก  รวมทั้งพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

(๕) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อจัดทําความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการขนส่งทางบก   
การเจรจาเปิดเสรีการค้าบริการด้านการขนส่งทางบกในกรอบความร่วมมือระดับต่าง ๆ  รวมทั้งพัฒนา 
งานด้านการขนส่งทางบกระหว่างประเทศ   

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เ ก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย” 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลอากาศเอก  ประจิน  จั่นตอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๘ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมอํานาจหน้าที่ 
ของกองการเจ้าหน้าที่และกองแผนงาน  ให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงาน 
ที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น   
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


