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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายภูมา  ธรรมกุล) 
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เขตตรวจราชการที ่10 จังหวัดหนองคาย         
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ณ  ห้องประชมุส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนำคม 2565 
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ล าดับ รายละเอียดข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน้า 
1 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร 1 
2 กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ 4 
3 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 7 
4 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน จังหวัด...ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 9 
5 กำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 10 
6 กำรจัดท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัด 11 
7 กำรจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบและส ำรวจข้อมูลแรงงำนนอกระบบ 13 
8 กำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด 14 
9 กำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นของแรงงำนทั่วไปแรกเข้ำท ำงำนในภำคอุตสำหกรรม 15 

10 กำรส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ  
10 คนลงมำ (อำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด) 

16 

11 กำรประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่โดยอำสำสมัครแรงงำน 18 
12 ค่ำตอบแทนอำสำสมัครแรงงำน 20 
13 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ โดยอำสำสมัครแรงงำน ร่วมใจอำสำพัฒนำบ้ำนเกิด 21 
14 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ - 
15 กำรประเมินผลกำรประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่ /ชุมชน โดยอำสำสมัคร

แรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
22 

16 กำรติดตำมสิทธิประโยชน์แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 24 
17 กำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร 26 
18 กำรขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

ไปสู่กำรปฏิบัติ 
28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญเอกสารประกอบการตรวจราชการ 



 
 

 ๑  
 

 
 
 
1. ชื่อโครงการ : การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค์ :  
   1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีกำรตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร    
   2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีกำรตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร  
   3. เพ่ือพัฒนำหรือสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับสมำชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร 
   4. เพ่ือขยำยเครือข่ำยสมำชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 
เป้าหมาย :  
   1. จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE ใหม่ ในสถำนประกอบกำร จ ำนวน       
   1   แห่ง 
   2. รณรงค์ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร
อย่ำงต่อเนื่องตำมจ ำนวนสะสมที่มีอยู่ เดิมจนถึงสิ้นสุด
ปีงบประมำณ 2564 ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 70  
   3. สร้ำงควำมตระหนักรู้ รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง
ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในชมรม TO BE NUMBER 
ONE และศู นย์ เ พ่ื อนใจ  TO BE NUMBER ONE ในสถำน
ประกอบกำร 
   4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

งบประมาณ :      17,500.-    บำท 
(จัดสรรให้ทั้งปี) 

ตัวช้ีวัด : 
   เชิงปริมำณ  
   1. จ ำนวนสถำนประกอบกำรเข้ำร่วมจัดตั้งชมรมหรือศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึนอย่ำง
น้อย 1 แห่ง  
   2. รณรงค์ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE ตำมจ ำนวนสะสมที่มีอยู่
เดิมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70  
   เชิงคุณภำพ  
   สถำนประกอบกำรมีกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงจิตใจ และสร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่องยำเสพติด
ในกลุ่มคนท ำงำนในสถำนประกอบกำรไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด สำมำรถด ำรงควำมเข้มแข็งในกำรต่อต้ำนยำ
เสพติดและป้องกันปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำเสพติด 
ผลการด าเนินงาน : 
   1. รณรงค์ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับโครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติดในสถำนประกอบกำร (TO BE NUMBER ONE) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจัดตั้งชมรมและศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE แห่งใหม่ จ ำนวน 4 แห่ง และส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE ที่มีอยู่เดิม จ ำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70 ของจ ำนวนที่มีอยู่เดิม  
(20 แห่ง) 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ชื่อโครงการ : การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 
    2. วันที่ 23 ธันวำคม 2564 ร่วมน ำเสนอผลงำน TO BE NUMBER ONE จังหวัดหนองคำย เพ่ือ
รักษำมำตรฐำนพร้อมเป็นต้นแบบทอง ปีที่ 3 ณ อำคำร IMPACK FORUM เมืองทองธำนี จังหวัด
นนทบุรี และร่วมกับส ำนักงำนสำธำรณะสุขจังหวัดหนองคำยส่งเสริมสถำนประกอบกำร บมจ.สยำมแม็คโคร สำขำ
หนองคำย เข้ำแข่งขันชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภท สถำนประกอบกำรระดับประเทศ เพ่ือรักษำ
มำตรฐำนพร้อมเป็นต้นแบบเงินปีที่ 2 และอยู่ระหว่ำงส่งเสริมชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทสถำน
ประกอบกำรดีเด่น ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 2 แห่ง คือ 1) บริษัท เทพอรุโณทัย จ ำกัด และ 2) 
บมจ.สยำมแม็คโคร สำขำหนองคำย เข ้ำแข ่งข ันชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทสถำน
ประกอบกำร รักษำมำตรฐำนพร้อมเป็นต้นแบบเงินปีที่ 3 ในวันที่ 11 เมษำยน 2565 (เลื่อนจำกวันที่ 8 
มีนำคม 2565) 
  

 

     3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ อย่ำงต่อเนื่อง จ ำนวน 4 ครั้ง (ไตรมำสละ 1 
ครั้ง) โดยได้รำยงำนไตรมำสที่ 1 เมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2565  

     ผลผลิต : 
     ด ำเนินกำรได ้      -        แห่ง   คิดเป็นร้อยละ     -     เทียบกับเป้ำหมำย 
     เบิกจ่ำยได ้     12,792.90     บำท   คิดเป็นร้อยละ     73.10     เทียบกับยอดกำรจัดสรร 

     ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
     1. สถำนประกอบกำรได้รับกำรรณรงค์ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE  
     2. สถำนประกอบกำรได้รับกำรรณรงค์ ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  

ปัญหา/อุปสรรค : 
    1. ในกำรน ำสถำนประกอบกิจกำรไปประกวด
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
   เชิญชวนผู้บริหำรสถำนประกอบกิจกำรให้เห็นถึง
ควำมส ำคัญชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำน
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1. ชื่อโครงการ : การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มีกำรปรับเลื่อน
ก ำหนดกำรจำกวันที่ 8 มีนำคม 2565 ไปเป็น
วันที่ 11 เมษำยน 2565 เนื่องจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
ทวีควำมรุนแรงมำกขึ้น  
    2. สถำนประกอบกำรที่ได้รับกำรรณรงค์ ส่งเสริม
ให้มีกำรจัดตั ้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์ เ พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
จ ำนวน 4 แห่ง  ยังไม่กล้ำตัดสินใจจัดตั้งชมรมฯ 
เนื่องจำกยังได้รับผลกระทบจำกปัญหำกำรแพร่ระบำด
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 และไม่ต้องกำรให้
ลูกจ้ำงรวมตัวกันจัดกิจกรรมใดๆ เพรำะเกรงว่ำจะ
ติดเชื้อฯ ทั้งนี้ จักได้ด ำเนินกำรประสำนงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจ 
 

ประกอบกำร หรือ เชิญชวนผู้บริหำรระดับจังหวัด 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด หรือรองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดที่
ก ำกับดูแลกระทรวงแรงงำน เข้ำร่วมเชิญชวนสถำน
ประกอบกำรให้จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์ เ พ่ือนใจในสถำนประกอบกำร ร่วมทั้ ง
ส่งเสริมให้เข้ำร่วมกิจกรรมประกวดทั้งในระดับภำค
และระดับประเทศ 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
   คำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยในเดือนสิงหำคม 2565         
   
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวง
แรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
1. ต้องกำรได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ิมขึ้น เพรำะไม่เพียงพอต่อกำรเดินทำงไปส่งเสริม/สนับสนุน
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำรไปประกวดระดับภำคและระดับประเทศ 
2. ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำรต้องกำรขอรับทุนสนับสนุนจำกส่วนรำชกำรเพ่ือใช้
ในกำรจัดตั้งและส่งเสริมในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือระดมทุนเข้ำชมรมฯ และเพ่ือให้ชมรมฯ มีรำยได้/มีควำม
เข้มแข็ง/มีสมำชิก/มีเครือข่ำยเพ่ิมมำกข้ึน 
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2. ชื่อโครงการ : การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือช่วยเหลือประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อนอันเนื่องมำจำกสำธำรณภัย/ภัยธรรมชำติ วิกฤติเศรษฐกิจ
และผู้ว่ำงงำนให้มีอำชีพ มีงำนท ำ มีรำยได้เป็นกำรชั่วครำวและมีโอกำสได้รับกำรพัฒนำทักษะในกำรประกอบอำชีพ
เพ่ือต่อยอดอำชีพเดิมและรองรับกำรประกอบอำชีพใหม่ในอนำคต 
เป้าหมาย 
ประชำชนวัยแรงงำนในพ้ืนที่ที่ได้รับควำมเดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ มีงำนท ำเป็นกำรชั่วครำวหรือได้รับ
กำรฝึกอำชีพ จ ำนวน      59       คน  
 

งบประมำณ     162,822       บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : จ ำนวนก ำลังแรงงำนได้รับเสริมสร้ำงศักยภำพ  
เชิงคุณภำพ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน : 
  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้ด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพจังหวัดหนองคำย 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 วงเงินงบประมำณรวมทั้งสิ้น 162,822 บำท (หนึ่งแสนหกหมื่นสองพัน- 
แปดร้อยยี่สิบสองบำทถ้วน) รำยละเอียดดังนี้ 
    1. กิจกรรมจ้ำงงำนเร่งด่วน (กำรซ่อมแซมบ้ำนผู้สูงอำยุและผู้พิกำร) ในระหว่ำงวันที่ 2 – 11 กุมภำพันธ์ 2565 
ณ บ้ำนเลขที่ 117 หมู่ที่ 4 ต ำบลปะโค อ ำเภอเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย บ้ำนเลขท่ี 292 หมู่ที่ 4 
ต ำบลปะโค อ ำเภอเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย และบ้ำนเลขที่ 2 หมู่ที่ 6 ต ำบลปะโค อ ำเภอเมืองหนองคำย 
จังหวัดหนองคำย ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 11 คน ท ำงำน จ ำนวน 10 วัน วันละ 300 บำท เป็นเงิน 
33,000 บำท (สำมหมื่นสำมพันบำทถ้วน) 
    2. กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ จ ำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
        2.1 กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ หลักสูตรกำรสำนตะกร้ำจำกหวำยเทียม ในระหว่ำงวันที่ 31 มกรำคม –  
2 กุมภำพันธ์ 2565 ณ บ้ำนเลขที่ 6 หมู่ที่ 3 ต ำบลบ้ำนเดื่อ อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย โดยมีผู้เข้ำร่วม
กำรฝึกอำชีพ จ ำนวน 16 คน งบประมำณ 40,680 บำท (สี่หมื่นหกร้อยแปดสิบบำทถ้วน) 
        2.2 กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ หลักสูตรช่ำงก่อสร้ำง สำขำกำรก่ออิฐฉำบปูน ในระหว่ำงวันที่  
3 – 7 กุมภำพันธ์ 2565 ณ บ้ำนเลขที่ 100 หมู่ที่ 3 ต ำบลบ้ำนว่ำน อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย  
โดยมีผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอำชีพ จ ำนวน 16 คน งบประมำณ 55,920 บำท (ห้ำหมื่นห้ำพันเก้ำร้อยยี่สิบบำทถ้วน) 
        2.3 กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ หลักสูตรกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์จำกไม้ไผ่ ในระหว่ำงวันที่  
8 – 10 กุมภำพันธ์ 2565 ณ ศูนย์ อปพร. เทศบำลต ำบลสังคม อ ำเภอสังคม จังหวัดหนองคำย โดยมี
ผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอำชีพ จ ำนวน 16 คน งบประมำณ 28,480 บำท (สองหมื่นแปดพันสี่ร้อยแปดสิบบำทถ้วน) 
    3. งบบริหำรโครงกำรฯ เป็นเงิน 4,742 บำท (สี่พันเจ็ดร้อยสี่สิบสองบำทถ้วน)    
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2. ชื่อโครงการ : การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

 
ผลผลิต : 
ด ำเนินกำรได ้      59        แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ     100      เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้    158,660      บำท คิดเป็นร้อยละ    97.44     เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
หมายเหตุ : อยู่ระหว่ำงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณส่วนที่เหลือคำดว่ำสำมำรถเบิกจ่ำยได้ 

ร้อยละ 100 ภำยในเดือนมีนำคม 2565 
 

ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
1. ประชำชนที่ประสบปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ มีรำยได้ระหว่ำงกำรด ำเนินกิจกรรม

จ้ำงงำนเร่งด่วน รำยละ 3,000 บำทต่อคน 
2. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ มีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ เนื่องจำกมีตลำด

รองรับสินค้ำแล้ว 
3. บูรณำกำรร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคำยใน

กำรปรับปรุงซ่อมแซมบ้ำนให้แก่ผู้พิกำรและผู้สูงอำยุ เพ่ือให้มีที่อยู่อำศัยที่มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยยิ่งขึ้น 
ท ำให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
- ไม่มี - 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
- ไม่มี - 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ  - 
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2. ชื่อโครงการ : การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพเป็นไปในทิศทำงเดียวกันทั้งประเทศ 
เห็นควรด ำเนินกำรดังนี้ 
    1. กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ควรหำรือร่วมกับกลุ่มงำนตรวจสอบภำยในกระทรวงแรงงำน เพ่ือก ำหนด
อัตรำค่ำเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ และจัดท ำเป็นเอกสำรคู่มือกำรด ำเนินงำน  
แจ้งให้ทุกจังหวัดด ำเนินกำรในรูปแบบเดียวกัน 
    2. กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ควรหำรือร่วมกับกลุ่มงำนตรวจสอบภำยในกระทรวงแรงงำน  
หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรก ำหนดรำยกำรวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ที่สำมำรถจัดซื้อจัดจ้ำง
ในกิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือตำมที่เอกสำรแนะน ำหลักสูตร (Shopping List) ได้ เพ่ือให้ทุกจังหวัดด ำเนินกำร
ในรูปแบบเดียวกัน 
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3. ชื่อโครงการ : การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วัตถุประสงค์ :   
   1. เพ่ือให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำแรงงำน
ของจังหวัดมีแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นด้ำนแรงงำนที่กระทรวงแรงงำนเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนทิศทำงกำรพัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำภำค แผนพัฒนำจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำตำมนโยบำยและแผนของกระทรวงแรงงำน                   
   2. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรและกำรของบประมำณของแต่ละจังหวัด และตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในพื้นท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
เป้าหมาย :       1     แผน งบประมาณ :         4,900.-    บำท 

ได้รับการจัดสรร :    4,900.-    บำท 
ตัวช้ีวัด : 
   เชิงปริมำณ  
   - จังหวัดมแีผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) จ ำนวน 1 แผน 
   เชิงคุณภำพ  
   - ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำน
แรงงำนระดับแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ.2566-2570) ตำมระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนฯ 
แบ่ง 5 ระดับ 
ผลการด าเนินงาน : 
       ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำยได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
        1. จัดประชุมเจ้ำหน้ำที่จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย (พ.ศ. 2566 – 2570) จ ำนวน  
1 ครั้ง เมื่อวันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2565 เพ่ือจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เสนอต่อคณะท ำงำนฯ  
        2. จัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 มีนำคม 2565 และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินโครงกำรฯ (รำยงำน ครั้งที่ 1) 
ให้กระทรวงแรงงำนทรำบ ภำยในเดือนมีนำคม 2565  
        3. ขณะนี้อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เสนอให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำยพิจำรณำลงนำมให้ควำมเห็นชอบก่อนจัดส่ง
ให้กระทรวงแรงงำน คำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม 2565 (ก ำหนดกำรรำยงำนครั้งที่ 2 ภำยในวันที่ 
30 มิถุนำยน 2565) 

     ผลผลิต : 
     ด ำเนินกำรได้      -          แผน  คิดเป็นร้อยละ       -          เทียบกับเป้ำหมำย (อยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 เสนอให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำยพิจำรณำลงนำมให้ควำมเห็นชอบ) 
     เบิกจ่ำยได ้  2,360.-  บำท  คิดเป็นร้อยละ   48.17    เทียบกับยอดกำรจัดสรร 

     ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
     ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำยสำมำรถน ำโครงกำรที่บรรจุในแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดฯ 
ไปเสนอขอบรรจุในแผนพัฒนำจังหวัดหนองคำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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3. ชื่อโครงการ : การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ปัญหา/อุปสรรค : 

- 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- 
กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 

-ไม่มี- 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวง
แรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 

-ไม่มี- 
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4. ชื่อโครงการ : การจดัท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรบริหำรและปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำนให้บรรลุตำมนโยบำยของภำครัฐบำล
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้าหมาย         1           แผน 
 

งบประมาณ            -              บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : จังหวัดหนองคำยมีแผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 
ผลการด าเนินงาน : 

1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำยมีหนังสือที่ นค 0027/ว 172 ลงวันที่  
25 ตุลำคม 2564 ขอควำมร่วมมือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดหนองคำย จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรฯ และจัดส่งให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ในวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2564       
เพ่ือจักได้รวบรวมและจัดส่งให้กระทรวงแรงงำน 

2. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย รวบรวมแผนฯ พร้อมจัดส่งแผนปฏิบัติกำรฯ   
ให้กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน จ ำนวน 6 เล่ม  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่          
19 พฤศจิกำยน 2564 และปรับปรุงใหม่ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2564 

3. จัดส่งเล่มแผนปฏิบัติกำรฯ ฉบับสมบูรณ์ ให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน ไว้ใช้เป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน  

 
ผลผลิต : 
ด ำเนินกำรได ้       1            แผน  คิดเป็นร้อยละ   100    เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้         -       บำท คิดเป็นร้อยละ         -        เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
จังหวัดมีแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในกำรขับเคลื่อน

งำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ปัญหา/อุปสรรค : 

- 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- 
กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) :       - 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  - ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

5. ชื่อโครงการ : การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือส ำรวจและบันทึกข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน กำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 
เข้ำสู่ระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 
2. เพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนแรงงำน ระดับจังหวัด  
ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป้าหมาย : 
1. มีข้อมูลส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน กำรเข้ำออก
จำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำรในระบบ
ฐำนข้อมูลอุปสงค ์(จ ำนวน 110 แห่ง) 
2. มีรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทำนแรงงำนระดับจังหวัด 

งบประมำณ       7,700       บำท (จัดสรรให้ทั้งปี) 

ตัวช้ีวัด : 
เชิงปริมำณ : ข้อมูลกำรส ำรวจ ควำมต้องกำรแรงงำน กำรเข้ำออกจำกงำน ของแรงงำนในสถำนประกอบกำร   
ร้อยละ 100 ของจ ำนวน เป้ำหมำยกำรส ำรวจ  
ผลกำรด ำเนินงำน : 
  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้ด ำเนินกำรส ำรวจและมูลข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน กำรเข้ำออก
จำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร เข้ำสู่ระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพื่อรองรับ
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยแล้ว จ ำนวน 110 แห่ง แบ่งเป็น สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงน้อยกว่ำ 10 คน 
จ ำนวน 89 แห่ง สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 10 - 19 คน จ ำนวน 15 แห่ง และสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 
20 - 49 คน จ ำนวน 6 แห่ง 

ผลผลิต : 
ด ำเนินกำรได ้     110      แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ     100    เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้   6,700   บำท คิดเป็นร้อยละ    87.01    เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 
  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย มีรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำน

แรงงำนของจังหวัดหนองคำย ประจ ำปี 2565 เพ่ือใช้ในกำรวิเครำะห์และวำงแผนในกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังแรงงำน ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรในจังหวัดหนองคำยต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

6. ชื่อโครงการ : การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือจัดท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัด ในกำรสนับสนุน
งำนวำงแผนนโยบำย และแผนงำนของหน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ 
2. เพ่ือให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสำมำรถให้บริกำรข้อมูลด้ำนแรงงำนที่รวดเร็ว ถูกต้อง แก่ทุกหน่วยงำน
ในจังหวัด ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ได้น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ และบริหำรจัดกำร 
เชิงกลยุทธ์ในพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้บริกำรแก่ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้
ประโยชน์ด้วย 

3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรจัดท ำและวิเครำะห์สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนในระดับพ้ืนที่ได้อย่ำงมี  
ประสิทธิภำพต่อสถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลกระทบต่อภำคแรงงำน
ในระดับพ้ืนที ่
เป้าหมาย 
   1. จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์และประมวลผล 
จ ำนวน 1 คน 
   2. จ ำนวนเอกสำรทำงวิชำกำรเรื ่องรำยงำน
สถำนกำรณ์แรงงำนจ ำนวน ๕ ครั้ง/ปี (รำยไตรมำส 
จ ำนวน ๔ เล่ม และรำยปี จ ำนวน ๑ เล่ม)  

งบประมำณ           150,000           บำท 
ได้รับกำรจัดสรร        90,000           บำท 
     

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : จ ำนวนรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนและดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 5 เล่ม 
เชิงเวลำ : ร้อยละของรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดที่จัดส่งให้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (สรจ.) 
ผลการด าเนินงาน : 
  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้ด ำเนินกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์และประมวลผล จ ำนวน 1 คน 
เพื่อจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนและดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดหนองคำย และจัดส่งให้
กระทรวงแรงงำนทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด จ ำนวน 3 เล่ม ดังนี้ 
    1. รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนและดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดหนองคำย ไตรมำส 3/2564 จัดส่ง 
ตำมหนังสือจังหวัดหนองคำย ที่ นค 0027/1433 ลงวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2564 (ก ำหนดส่งภำยใน
วันที่ 15 พฤศจิกำยน 2565) 
    2. รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนและดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดหนองคำย  ไตรมำส 4/2564 
และรำยปี 2564 จัดส่งตำมหนังสือจังหวัดหนองคำย ที่ นค 0027/249 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2565 
(ก ำหนดส่งภำยในวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2565) 
       ผลผลิต : 

ด ำเนินกำรได ้    3       เล่ม คิดเป็นร้อยละ     60       เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้      75,000      บำท คิดเป็นร้อยละ    83.34     เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
 



๑๒ 
 

6. ชื่อโครงการ : การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ :   

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย และผู้ที่สนใจ สำมำรถน ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำน
และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดหนองคำย ไปใช้ในกำรวิเครำะห์และวำงแผนด้ำนแรงงำนได้ 

ปัญหา/อุปสรรค : 
  เนื่องจำกส่วนกลำงได้แจ้งกำรจัดสรรงบประมำณ
ให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย จ ำนวน 
10 เดือน (สิ้นสุดเดือนกรกฎำคม 2565) แต่ให้
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย จัดส่งรำยงำน
สถำนกำรณ์แรงงำนและดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 
ไตรมำส 3/2565 ภำยในวันที่ 15 สิงหำคม 2565 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับระยะเวลำกำรจัดส่งรำยงำนฯ 
และท ำให้เจ้ำหน้ำที่ฯ มีเวลำในกำรรวบรวมและ
วิเครำะห์ข้อมูลน้อยเกินไป 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
  ส่วนกลำง ควรจัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องกับ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนทีก่ ำหนด 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : - 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  - ไม่มี - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

7. ชื่อโครงการ : การจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอก
ระบบ 
วัตถุประสงค์ :  
  1. เพ่ือส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลรำยทะเบียนของแรงงำนนอกระบบ อำทิ เลขประจ ำตัวประชำชน ชื่อ-สกุล 
กำรศึกษำ กำรประกอบอำชีพ รำยได้ สภำพร่ำงกำย ระดับควำมสำมำรถด้ำนต่ำง ๆ และควำมต้องกำร  
ควำมช่วยเหลือ เป็นต้น เพ่ือน ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ 
   2. เพื่อจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบส ำหรับวัดกำรด ำรงชีวิตที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ  
สังคม ในแต่ละพื้นที่จังหวัดและเป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดมำตรกำรแผนและนโยบำยเพื่อยกระดับ
คุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ 
เป้าหมาย : 
   1. ส ำรวจและบันทึกข้อมูลแรงงำนนอกระบบ  
จ ำนวน    541      คน  
   2. จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพ
ชีวิตแรงงำนนอกระบบ และส ำรวจข้อมูล
แรงงำนนอกระบบระดับจังหวัด จ ำนวน  1  เล่ม  

งบประมาณ :           20,017              บำท 
ได้รับการจัดสรร :      10,027             บำท 

ตัวช้ีวัด : 
   เชิงปริมำณ : ข้อมูลแรงงำนนอกระบบรำยทะเบียนในระบบฐำนข้อมูลแรงงำนนอกระบบ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ิมขึ้น  
   เชิงคุณภำพ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมีรำยงำนผลกำรจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ 
และส ำรวจข้อมูลระบบแรงงำนนอกระบบระดับจังหวัด ปี ๒๕๖๕   
ผลการด าเนินงาน : 
  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้ด ำเนินกำรส ำรวจและบันทึกผลข้อมูลแรงงำนนอกระบบ ในเว็ปไซต์ 
www.informalsurvey.mol.go.th แล้ว จ ำนวน 271 คน คงเหลือ 270 คน ซึ่งอยู่ในระหว่ำงกำรจัดสรร
งบประมำณ งวดที่ 2 เพื่อด ำเนินกำรส ำรวจและข้อมูลฯ ให้ครบ 540 คน และจะได้จัดท ำ รำยงำนผล
กำรจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ และส ำรวจข้อมูลระบบแรงงำนนอกระบบจังหวัดหนองคำย 
ประจ ำปี ๒๕๖๕ เสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงำนเพ่ือโปรดทรำบต่อไป   
        

     ผลผลิต : 
     ด ำเนินกำรได ้       271           คน    คิดเป็นร้อยละ    50.19    เทียบกับเป้ำหมำย 
     เบิกจ่ำยได ้        9,067          บำท  คิดเป็นร้อยละ       90.43         เทียบกับยอดกำรจัดสรร 

     ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ :  
     รำยงำนผลกำรจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ และส ำรวจข้อมูลระบบแรงงำนนอกระบบ
ระดับจังหวัด ปี ๒๕๖๕ 

ปัญหา/อุปสรรค : 
- ไม่มี - 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
-ไม่มี - 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : - 
    
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  - ไม่มี - 

 



๑๔ 
 

8. ชื่อโครงการ : การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

     1. เพ่ือติดตำมสถำนกำรณ์ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม แรงงำนของจังหวัด 
     2. แจ้งกำรใช้บังคับประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงในเรื่องต่ำงๆ 
     3. พิจำรณำผลกำรส ำรวจข้อมูลที่ด ำเนินกำรโดยจังหวัดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง 

         4. พิจำรณำเสนอควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ, กำรก ำหนดค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ, 
กำรใช้บังคับมำตรกำรด้ำนค่ำจ้ำง และอ่ืน ๆ ตำมที่เห็นสมควร 

เป้าหมาย 
จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำ
ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด จ ำนวน 1 ครั้ง  
(เดือนกรกฎำคม 2565) 

งบประมาณ :           21,950              บำท 
ได้รับการจัดสรร :          -                    บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : ประชุมจังหวัดละ 1 ครั้ง ในเดือนกรกฎำคม 2565 
ผลการด าเนินงาน : 
               ก ำหนดจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด (กลุ่มย่อย) จ ำนวน  1 ครั้ง 
ในวันที่ 28 เดือนมีนำคม 2565 (รำยงำนผล ภำยในวันที่ 19 เมษำยน 2565) 

 
ผลผลิต : 
ด ำเนินกำรได ้        -          แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ   -        เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้       -         บำท คิดเป็นร้อยละ       -          เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ : - 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

- ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- ไม่มี - 
กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรก ำหนดจัดประชุม
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัดหนองคำย (กลุ่มย่อย) ครั้งที่ 1/2565 ในวันจันทร์ที่ 
28 มีนำคม 2565 คำดว่ำจะรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงทรำบ ภำยในวันที่ 19 เมษำยน 2565  
 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวง
แรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
  ขอรับกำรสนับสนุนข้อมูลประกอบกำรค ำนวณตำมสูตรกำรค ำนวณที่คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงก ำหนด  
ในส่วนที่สำมำรถหำได้ในภำพรวมของแต่ละจังหวัด 
 

 
 
 



๑๕ 
 

9. ชื่อโครงการ : การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค์ :  
    เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรำยงำนผลกำรส ำรวจรำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นของแรงงำนทั่วไปแรกเข้ำท ำงำน
ในภำคอุตสำหกรรมปี 2565 น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงเพ่ือใช้ในกำรศึกษำและพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ
ตำมหลักเกณฑ์แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 
เป้าหมาย   118    ตัวอย่ำง 
 

งบประมาณ :           14,160              บำท 
ได้รับการจัดสรร : ยังไม่ได้รับกำรจัดสรร งปม. บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : จ ำนวนนโยบำย ข้อเสนอแนะ แนวทำงและมำตรกำรด้ำนแรงงำน 28 เรื่อง 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละของนโยบำยข้อเสนอแนะ แนวทำงและมำตรกำรด้ำนแรงงำนที่ผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกผู้บริหำร (ร้อยละ 87) 
ผลการด าเนินงาน : 
   รอกำรจัดสรรงบประมำณ และแบบส ำรวจ จำกส่วนกลำง 

ผลผลิต : 
ด ำเนินกำรได ้        -          แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ      -     เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้       -         บำท คิดเป็นร้อยละ        -         เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ :  
มีข้อมูลค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นของแรงงำนทั่วไปแรกเข้ำท ำงำนในภำคอุตสำหกรรม ของจังหวัด

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัดหนองคำย 
ปัญหา/อุปสรรค : 

- ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- ไม่มี - 
กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
คำดว่ำจะแล้วเสร็จในเดือนพฤษภำคม 2565 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  - ไม่มี - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

10. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
      ต่ ากว่า 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 
วัตถุประสงค์ :  
  ๑. เพ่ือรณรงค์ สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่แรงงำนสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ ๑๐ คน และกลุ่มแรงงำน
นอกระบบตระหนักถงึปัญหำของยำเสพติด พร้อมทั้งให้ควำมร่วมมือในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
  ๒. เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันกำรป้องกันยำเสพติดแรงงำนสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ ๑๐ คน 
และกลุ่มแรงงำนนอกระบบ   
  3. เพ่ือให้ประชำชนในพ้ืนที่ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำนจำกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน ผ่ำนเครือข่ำย
อำสำสมัครแรงงำนอย่ำงท่ังถึงและมีประสิทธิภำพ 

 
เป้าหมาย           
เชิงปริมาณ :   
  ๑. สร้ำงกำรรับรู้ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด ให้แก่เจ้ำของและลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน   36   แห่ง ลูกจ้ำง    108     คน 
   ๒. สร้ำงกำรรับรู้ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติดในกลุ่มแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน     310    คน 

งบประมาณ :     12,800    บำท 
ได้รับการจัดสรร :   12,800  บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ :  
 ๑. สถำนประกอบกำร จ ำนวน   36   แห่ง ลูกจ้ำง    108     คน 
 ๒. แรงงำนนอกระบบ จ ำนวน     310    คน 
เชิงคุณภาพ :  
 ๑. นำยจ้ำงหรือเจ้ำของสถำนประกอบกำร เกิดกำรรับรู้ และแสดงเจตจ ำนงเข้ำร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
กำรป้องกันยำเสพติด ท ำให้มีสุขภำพแข็งแรง มีผลิตภำพแรงงำนเพ่ิมข้ึน   
 ๒. แรงงำนนอกระบบ เกิดกำรรับรู้ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ท ำให้มีสุขภำพแข็งแรง 
มีผลิตภำพแรงงำนเพ่ิมข้ึน 
ผลการด าเนินงาน : 
  ๑. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้จัดโครงกำรอำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติดจังหวัดหนองคำย 
เมื่อวันที่ 22 – 24 ธันวำคม 2564 เพ่ือให้ควำมรู้เรื่องแนวทำงและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของอำสำสมัครแรงงำน
ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำติดในสถำนประกอบกำร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกัน 
แก้ไข และเฝ้ำระวังปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 10 คนลงมำและแรงงำนนอกระบบ 
  ๒. อำสำสมัครแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือรณรงค์ให้ควำมรู้เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันกำรป้องกันยำเสพติด
ให้แก่ผู้ประกอบกำรและผู้ใช้แรงงำนในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ ๑๐ คนลงมำ และเชิญชวน
ให้สถำนประกอบกำรฯ ร่วมแสดงเจตจ ำนงในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
มีสถำนประกอบกำรฯ แสดงเจตจ ำนงแล้ว จ ำนวน 46 แห่ง ลูกจ้ำง จ ำนวน 145 คน และมีกำรรณรงค์
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในกลุ่มแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 300 คน 
 
 
 
 



๑๗ 
 

10. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
      ต่ ากว่า 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

 
ผลผลิต : 
สถำนประกอบกำร ด ำเนินกำรได ้ 46  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  127.78  เทียบกับเป้ำหมำย 
ลูกจ้ำง ด ำเนินกำรได้   145   คน คิดเป็นร้อยละ   134.26    เทียบกับเป้ำหมำย 
แรงงำนนอกระบบ ด ำเนินกำรได ้  300   คน คิดเป็นร้อยละ  96.78  เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้     12,800     บำท คิดเป็นร้อยละ   100   เทียบกับยอดกำรจัดสรร 

ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 10 คนลงมำ และแรงงำน
นอกระบบได้รับควำมรู้ ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำเก่ียวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
-ไม่มี- 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
-ไม่มี- 

แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  - ไม่มี - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

11. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  
  เพ่ือให้ประชำชนในพื้นที่ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำนจำกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนโดยผ่ำนเครือข่ำย
อำสำสมัครแรงงำน 
เป้าหมาย ประชำชนผู้ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำน 
จ ำนวน   2,170    คน 
 

งบประมาณ :           31,500              บำท 
ได้รับการจัดสรร :      15,733              บำท 

ตัวช้ีวัด : 
   เชิงปริมำณ :  

1. อำสำสมัครแรงงำน 1 คน ให้บริกำรประชำชนวัยแรงงำน ในพ้ืนที่/ชุมชน (ชี้เป้ำ) จ ำนวน 2,170 คน 
2. มีกำรคัดกรอง/ส่งต่อ ผู้มำรับบริกำรด้ำนแรงงำนผ่ำนอำสำสมัครแรงงำน จ ำนวน 890 คน (ร้อยละ 41      

ของจ ำนวนชี้เป้ำ) 
3. ผู้มำรับบริกำรด้ำนแรงงำนผ่ำนอำสำสมัครแรงงำน ที่ถูกคัดกรอง/ส่งต่อ ได้รับกำรติดตำมผลจ ำนวน 

356 คน (ร้อยละ 40 ของจ ำนวนผู้ถูกคัดกรอง/ส่งต่อ)   
   เชิงคุณภำพ :  
   ควำมพึงพอใจของประชำชนที่มำรับบริกำรด้ำนแรงงำนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : 
   1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้จัดประชุมเพื่อชี้แจงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
อำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกำยน 2564      
ณ หอประชุมที่ว่ำกำรอ ำเภอเมืองหนองคำย บริเวณศูนย์รำชกำรจังหวัดหนองคำย ต ำบลหนองกอมเกำะ 
อ ำเภอเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย 
   2. อำสำสมัครแรงงำนส่งผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือน  ดังนี้ 
       2.1) ชี้เป้ำ จ ำนวน 1,448 คน (ร้อยละ 66.73) แยกเป็นรำยบริกำร ดังนี้ 
              - งำนจัดหำงำน จ ำนวน 6 คน 
              - งำนฝึกอำชีพ/พัฒนำทักษะ จ ำนวน 1,140 คน 
              - งำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน จ ำนวน 2 คน 
              - งำนสิทธิประโยชน์ประกันสังคม จ ำนวน 298 คน 
              - งำนสิทธิประโยชน์แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  จ ำนวน 2 คน 
       2.2) คัดกรอง/ส่งต่อ จ ำนวน 1,325 คน (ร้อยละ 148.88) แยกเป็นรำยบริกำร ดังนี้  
              - งำนฝึกอำชีพ/พัฒนำทักษะ จ ำนวน 1,092 คน 
              - งำนสิทธิประโยชน์ประกันสังคม จ ำนวน 231 คน 
              - งำนสิทธิประโยชน์แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  จ ำนวน 2 คน 
       2.3) ติดตำมผล จ ำนวน 221 คน (ร้อยละ 62.08) แยกเป็นรำยบริกำร ดังนี้  
              - งำนฝึกอำชีพ/พัฒนำทักษะ จ ำนวน 60 คน 
              - งำนสิทธิประโยชน์ประกันสังคม จ ำนวน 159 คน 
              - งำนสิทธิประโยชน์แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  จ ำนวน 2 คน 
   3. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ส่งให้กลุ่มงำนสนับสนุนเครือข่ำยและประสำนภูมิภำค  
       ภำยในวันที่ 2 ของทุกเดือน ผ่ำนระบบออนไลน์ จ ำนวน 4 ครั้ง (เดือนตุลำคม 2564- มกรำคม 25๖5) 
 
 



๑๙ 
 

11. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 

 
ผลผลิต : 
ชี้เป้ำ ด ำเนินกำรได ้ 1,448  คน คิดเป็นร้อยละ  66.73  เทียบกับเป้ำหมำย 
คัดกรอง/ส่งต่อ ด ำเนินกำรได้  1,325  คน คิดเป็นร้อยละ  148.88  เทียบกับเป้ำหมำย 
ติดตำมผล ด ำเนินกำรได้  221  คน คิดเป็นร้อยละ  62.08  เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้     14,753     บำท คิดเป็นร้อยละ   93.77   เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ :  
ประชำชนวัยแรงงำนในพ้ืนที่ ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำนตำมควำมต้องกำร 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

- ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- ไม่มี - 
กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จ :  - 
 
         แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งท่ีต้องการให้กระทรวง
แรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :   
         - ไม่มี - 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

12. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจให้กับอำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิกำรในรูปแบบ 
ค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครแรงงำนเป็นไปตำมที่ได้รับมอบหมำย 
เป้าหมาย อำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบล จ ำนวน        
    12    ครั้ง 
 

งบประมาณ :           446,400              บำท 
ได้รับการจัดสรร :      223,200              บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : อำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบล ได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 600 บำท จ ำนวน 62 คน  
คนละ 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน : 
   1. ทบทวนค ำสั่งแต่งตั้งอำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบล พร้อมจัดท ำบัตรประจ ำตัวของอำสำสมัคร
แรงงำนระดับต ำบล และจัดท ำท ำเนียบอำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบล 
   2. เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนอำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบล ตำมที่ได้ส่งรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนของ
อำสำสมัครแรงงำน (แบบ สภ.1) จ ำนวน 5 เดือน (ตุลำคม 2564 – กุมภำพันธ์ 2565)  

     ผลผลิต : 
     ด ำเนินกำรได ้       5          ครั้ง           คิดเป็นร้อยละ     41.67      เทียบกับเป้ำหมำย 
     เบิกจ่ำยได ้    185,4000   บำท          คิดเป็นร้อยละ     83.06      เทียบกับยอดกำรจัดสรร 

     ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ :  - 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

- ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- ไม่มี – 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จ :  - 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :   
  เห็นควรเพ่ิมค่ำตอบแทนของอำสำสมัครแรงงำน เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่อำสำสมัครแรงงำน 
ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  โดยอาสาสมัครแรงงาน  ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
วัตถุประสงค์ :  
    ๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ มหิศรภูมิพล  
รำชวรำงกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยำมินทรำธิเบศรรำชวโรดม บรมนำถบพิตร พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  
    ๒. เพ่ือเปิดโอกำสให้อำสำสมัครแรงงำนได้ร่วมกับภำคีในชุมชนทุกภำคส่วน ทั้งภำครัฐ/เอกชน/ประชำชนทั่วไป     
ได้บ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสำธำรณะ อันจะเป็นกำรแสดงออกซ่ึงควำมจงรักภักดี  
    ๓. เพ่ือยกระดับควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงอำสำสมัครแรงงำนร่วมกับภำคีในชุมชนทุกภำคส่วน ส่งผลให้  
กำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือน ำบริกำรด้ำนแรงงำนลงสู่กลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้าหมาย จัดกิจกรรมฯ จ ำนวน    1    ครั้ง 
 

งบประมาณ :           5,000              บำท 
ได้รับการจัดสรร :      2,500              บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ ในชุมชน/พ้ืนที่ ร่วมกับอำสำสมัครแรงงำน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว จ ำนวน 1 กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน : ก ำหนดด ำเนินกำรในห้วงเดือนกรกฎำคม 2565 

     ผลผลิต : 
     ด ำเนินกำรได ้       -         กิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ     -         เทียบกับเป้ำหมำย 
     เบิกจ่ำยได ้          -         บำท       คิดเป็นร้อยละ      -         เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
     ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  - 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

- ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- ไม่มี - 
กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จ :  - 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :   
    เห็นควรเพิ่มกำรจัดสรรงบประมำณ เพื่อให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
ได้อย่ำงสมพระเกียรติมำกยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

15. ชื่อโครงการ : การประเมินผลการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน  
      โดยอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วัตถุประสงค์ :  
  1. เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ปัจจัยต่อควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพื้นที่/ ชุมชน 
โดยอำสำสมัครแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
  2. เพ่ือทรำบปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำน
ของแต่ละพ้ืนที่จังหวัด และจัดท ำข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ
และตรงต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
เป้าหมาย : 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรประสำน กำรให้บริกำร
ด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัด จ ำนวน 1 เล่ม 

งบประมาณ :           37,000              บำท 
ได้รับการจัดสรร :      18,500              บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน ของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
จ ำนวน 1 เรื่อง 
เชิงคุณภำพ : ควำมส ำเร็จของกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์  และแผนของ
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
ผลการด าเนินงาน : 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1. จัดแจ้งแนวทำงกำรประเมินผลฯ ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงแรงงำนรับทรำบ ในกำรประชุม
หัวหน้ำส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดหนองคำย ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันอังคำรที่ 28 ธันวำคม 2564  
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดหนองคำย 
   2. จัดท ำโครงกำรประเมินผลกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำนจังหวัดหนองคำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 และได้รับอนุมัติโครงกำรฯ จำกผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย 
ตำมหนังสือส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ที่ นค 0027/007 ลงวันที่ 5 มกรำคม 2565  
   3. ส ำรวจข้อมูลในพื้นที่ โดยกำรรวบรวมข้อมูลจำกเอกสำร แบบสอบถำมอิเล็กทรอนิกส์ กำรสัมภำษณ์ 
และกำรส ำรวจข้อมูลตำมกลุ่มตัวอย่ำงในพ้ืนที่เป้ำหมำย โดยขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ดังนี้ 
      3.1 แรงงำนจังหวัดหรือเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดที่ได้รับมอบหมำย 
      3.2 หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนในพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมำย 
จ ำนวน 4 คน  
      3.3 อำสำสมัครแรงงำนในพ้ืนที่ จ ำนวน 62 คน  
      3.4 ผู้น ำชุมชนหรือเจ้ำหน้ำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 62 คน 
      3.5 ประชำชนที่ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำน จ ำนวน 2,247 คน (ข้อมูลจำกแบบ สภ.3 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564) 
   4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ขั้นตอนที่ 1 - 2 ส่งแบบ สตป.วป. (ปม.65) ตำมหนังสือจังหวัดหนองคำย 
ที่ นค 0027/73 ลงวันที่ 18 มกรำคม 2565 พร้อมส ำเนำรำยงำนกำรประชุมฯ จ ำนวน 1 ฉบับ 
และส ำเนำโครงกำรฯ จ ำนวน 1 ฉบับ  
 
 



๒๓ 
 

15. ชื่อโครงการ : การประเมินผลการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน  
      โดยอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลผลิต : 
ด ำเนินกำรได ้     -      แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ     -      เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้    18,500       บำท คิดเป็นร้อยละ     100     เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ :  
1. มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรประสำน กำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย 
2. น ำข้อเสนอแนะมำเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ

และตรงต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
ปัญหา/อุปสรรค : 

- ไม่มี – 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
- ไม่มี - 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จ :  - 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : - ไม่มี - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

16. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ :  
  เพ่ือติดตำมสิทธิประโยชน์ของแรงงำนไทย/ญำติแรงงำนไทยที่ไปท ำงำนในต่ำงประเทศให้ได้รับสิทธิประโยชน์
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ :  

1. ระยะเวลำในส่งค ำร้องติดตำมสิทธิประโยชน์ให้กับ สปร. ภำยใน 5 วันท ำกำร 
2. กรณีเรื่องด่วน ด ำเนินกำรจัดส่งให้ สปร. ภำยใน 1 วันท ำกำร 

เชิงคุณภำพ :  
1. ควำมส ำเร็จในกำรตรวจสอบเอกสำรและติดตำมสิทธิประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกำรติดตำมสิทธิประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงาน : 
๑. สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภำษี เงินค่ำจ้ำงค้ำงจ่ำย เงินประกันเดินทำงกลับ GOSI ฯลฯ 
    1.1 ประเทศไต้หวัน   จ านวน  12  ราย  รวมเป็นเงิน  23,892.77  บาท 

      1. สิทธิประโยชน์เงินคืนภำษีส่วนที่จ่ำยไว้เกิน  จ ำนวน 12 รำย รวมเป็นเงิน  23,892.77  บำท 
          - ยุติเรื่องแล้ว  1  รำย  เป็นเงิน  23,892.77  บำท 
          - ยังไม่ยุติเรื่อง  11  รำย 

    1.2 สาธารณรัฐเกาหลี   จ านวน   7  ราย  รวมเป็นเงิน  440,497.50  บาท 
     1. สิทธิประโยชน์เงินประกันกำรเดินทำงกลับและเงินประกันกำรท ำงำนครบสัญญำจ้ำง  
จ ำนวน  2  รำย รวมเป็นเงิน     -     บำท  
         - ยุติเรื่องแล้ว        -    รำย 
         - ยังไม่ยุติเรื่อง   2   รำย 
      2. สิทธิประโยชน์เงินสะสมเลี้ยงชีพ  จ ำนวน   4   รำย รวมเป็นเงิน  249,010.42  บำท 
         - ยุติเรื่องแล้ว   1   รำย   รวมเป็นเงิน  249,010.42  บำท  
         - ยังไม่ยุติเรื่อง   3   รำย 
      3. สิทธิประโยชน์ค่ำจ้ำงค้ำงจ่ำยจำกนำยจ้ำง (เงินค่ำจ้ำงท่ีกองทุนช่วยเหลือค่ำจ้ำงค้ำงจ่ำย 
ไม่คุ้มครอง) จ ำนวน  1  รำย  รวมเป็นเงิน  191,487.08 บำท 
         - ยุติเรื่องแล้ว   -   รำย     
         - ยังไม่ยุติเรื่อง   1   รำย  รวมเป็นเงิน  191,487.08  บำท 
 

    ยื่นค ำร้องมำกที่สุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ 
1. สิทธิประโยชน์เงินคืนภำษีไต้หวัน 
2. สิทธิประโยชน์เงินประกันกำรเดินทำงกลับและเงินประกันกำรท ำงำนครบสัญญำจ้ำงสำธำรณรัฐเกำหลี  

    3. สิทธิประโยชน์เงินสะสมเลี้ยงชีพสำธำรณรัฐเกำหลี  
 

ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุ/แนวโน้ม : แรงงำนในจังหวัดหนองคำยที่เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ เมื่อเดินทำง
กลับประเทศไทย จะเข้ำมำติดต่อเพ่ือขอยื่นรับสิทธิประโยชน์จำกไต้หวัน สำธำรณรัฐเกำหลีและประเทศอิสรำเอล 
และปัจจุบันจะมีแรงงำนที่เคยเดินทำงไปท ำงำนในไต้หวัน ที่มีอำยุครบหลักเกณฑ์ในกำรยื่นขอรับสิทธิประโยชน์
เงินบ ำเหน็จชรำภำพจำกกองทุนประกันภัยแรงงำนไต้หวัน เข้ำมำติดต่อสอบถำมในกำรจัดเตรียมเอกสำร
เพ่ือขอรับสิทธิประโยชน์ดังกล่ำวเพ่ิมมำกข้ึน 
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16. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
๒. แรงงำน/บุคคลเสียชีวิต สูญหำย ถูกท ำร้ำย หรือขำดกำรติดต่อ จ ำนวน  4  รำย จ ำแนกเป็น 

2.1 ติดตำมแรงงำนไทยในไต้หวัน ขำดกำรติดต่อกับครอบครัว จ ำนวน  1  รำย  
      - ยุติเรื่องแล้ว   จ ำนวน   -   รำย 
      - ยังไม่ยุติเรื่อง  จ ำนวน   1  รำย 
2.2 ติดตำมแรงงำนไทยในประเทศอิสรำเอล ขำดกำรติดต่อกับครอบครัว จ ำนวน   1  รำย 
      - ยุติเรื่องแล้ว   จ ำนวน   -   รำย 
      - ยังไม่ยุติเรื่อง  จ ำนวน   1  รำย 
2.3 ติดตำมแรงงำนเจ็บป่วย สำธำรณรัฐเกำหลี จ ำนวน  1  รำย ประเทศอิสรำเอล  จ ำนวน  1  รำย 
      - ยุติเรื่องแล้ว    จ ำนวน  2  รำย 
      - ยังไม่ยุติเรื่อง   จ ำนวน  -   รำย 

ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุ/แนวโน้ม แรงงำนไทยที่ขำดกำรติดต่อกับครอบครัว ทำงครอบครัวจะแจ้งว่ำปกติ
แรงงำนจะส่งเงินให้กับครอบครัวเป็นประจ ำ และเมื่อแรงงำนไม่ได้ส่งเงินมำให้ ทำงครอบครัวติดต่อกลับไป
หำแรงงำนทำงโทรศัพท์ Facebook Messenger หรือ LINE ของแรงงำน จะไม่สำมำรถติดต่อได้ 
ครอบครัวก็จะเข้ำมำยื่นค ำร้องเพ่ือให้ติดตำมแรงงำนให้  ส่วนสำเหตุกำรเจ็บป่วยส่วนใหญ่จะเกิดจำกปัญหำ
สุขภำพของแรงงำน          
 

๓. เรื่องอ่ืน ๆ (ระบุ)   - 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
    กำรติดต่อแจ้งผลกำรติดตำมสิทธิประโยชน์, 
แจ้งกรณีแรงงำนเสียชีวิตและเจ็บป่วยแก่ญำติ
แรงงำนเกิดปัญหำกำรติดต่อสื่อสำร ไม่สำมำรถ
แจ้งญำตแิรงงำนได้ (ไปรษณีย์,โทรศัพท์)  
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
  ติดต่อแจ้งผ่ำนอำสำสมัครแรงงำนในพ้ืนที่ หรือผู้น ำชุมชน 
เพ่ือแจ้งญำติแรงงำน 

 
 

แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : - 
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17. ชื่อโครงการ : การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
วัตถุประสงค์ :  
   เพื ่อบร ิหำรจ ัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำย ุ และแรงงำนพิกำรในพื ้นที ่อย ่ำงมี
ประสิทธิภำพ  แรงงำนได้รับกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำให้มีศักยภำพในกำรท ำงำน เพ่ิมโอกำสใน
กำรประกอบอำชีพ มีงำนท ำ มีรำยได้ และมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 
เป้าหมาย :        1       แผน 
 

งบประมาณ :         24,600      บำท 
ได้รับการจัดสรร :    12,300      บำท 

ตัวช้ีวัด : 
   เชิงปริมำณ  
   1. จ ำนวนแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด ภำยใต้แผนปฏิบัติ
กำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2563 – 2565 จ ำนวน 1 แผน   
   2. จ ำนวนครั้งในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ของจังหวัด (รำยเดือน) จ ำนวน 12 ครั้ง  
   3. จ ำนวนรำยงำนผลกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ   
และแรงงำนพิกำร (ประจ ำปี) จ ำนวน 1 เล่ม 
   เชิงคุณภำพ  
   1. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ 
และแรงงำนพิกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
   2. ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ตำมมติคณะรัฐมนตรี (งบรำยจ่ำยอื่น) ไตรมำส 4 ร้อยละ 100 เทียบกับ
วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรรอบ 12 เดือน ประเมินจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) (1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565) 
ผลการด าเนินงาน : 
  1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้มีหนังสือ ที่ นค 0027/ว 162  ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2564 
และหนังสือ ที่ นค 0027/1308 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2564 แจ้งส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องในจังหวัดหนองคำย 
ขอควำมอนุเครำะห์ข้อมูลแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (แผนปฏิบัติกำร
ทั้งปีงบประมำณ) ที่สอดคล้องตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ 
พ.ศ. 2563 – 2565 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคำย  
  2. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้มีหนังสือ ที่ นค 0027/ว 182  ลงวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2564 
ขอควำมเห็นชอบร่ำงแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคำย 
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2563 – 2565 จำกคณะอนุกรรมกำร
บริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบจังหวัดหนองคำย 
  3. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้ปรับปรุงร่ำงแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคำย ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2563 – 2565 
ตำมควำมเห็นชอบของคณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบจังหวัดหนองคำยเรียบร้อยแล้ว 
  4. จังหวัดหนองคำย ได้มีหนังสือจังหวัดหนองคำย ที่ นค 0027/18439 ลงวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2564 
แจ้งกำรจัดส่งแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคำย ภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2563 – 2565 ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนทรำบ 
  5. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จังหวัดหนองคำย ผ่ำนระบบ Google Sheet ภำยในวันที่ ๕ ของทุกเดือน 
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17. ชื่อโครงการ : การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
     ผลผลิต : 
     ด ำเนินกำรได ้      1      แผน    คิดเป็นร้อยละ    100.00      เทียบกับเป้ำหมำย 
     เบิกจ่ำยได ้        -        บำท    คิดเป็นร้อยละ           -         เทียบกับยอดกำรจัดสรร 

     ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ :  
     1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด มีกลไกกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ 
และแรงงำนพิกำรระดับพ้ืนที่ ในรูปแบบประชำรัฐ ผ่ำนคณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบจังหวัด 
ศูนย์ประสำนงำนและสนับสนุนเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบจังหวัด ศูนย์ประสำนงำนแรงงำนนอกระบบจังหวัด 
(ภำคประชำชน) และหน่วยบริกำรชุมชนจังหวัด (ภำคประชำชน) ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด  
     2. แรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร ในพ้ืนที่ได้รับกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำ
ให้มีศักยภำพในกำรท ำงำน มีอำชีพที่มั่นคง มีรำยได้ที่เพียงพอ มีหลักประกันทำงสังคมได้รับกำรคุ้มครอง 
มีสุขภำวะอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ปัญหา/อุปสรรค : 
  งบประมำณงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร 
ไม่สอดคล้องกับแนวทำงคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
  ส่วนกลำงควรจัดสรรงบประมำณให้เพียงพอต่อ
กำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรแรงงำน
นอกระบบจังหวัด 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
  ด้วยจังหวัดหนองคำยและศูนย์ประสำนงำนแรงงำนนอกระบบจังหวัดหนองคำย (ภำคประชำชน) ได้จัดตั้ง
หน่วยบริกำรชุมชนแรงงำนนอกระบบ (ภำคประชำชน) เพ่ิมเติม ตำมค ำสั่งจังหวัดหนองคำย ที่ 642/2565 
ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรจัดตั้ง
และกำรด ำเนินงำนหน่วยบริกำรชุมชนแรงงำนนอกระบบ (ภำคประชำชน) รำยละเอียดดังนี้ 
  1. วันพฤหัสบดีที่ 17 มีนำคม 2565 เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. ณ หน่วยบริกำรชุมชนแรงงำนนอกระบบ 
(ภำคประชำชน) บ้ำนห้วยมำง บ้ำนเลขที่ 81 หมู่ที่ 12 ต ำบลกองนำง อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นคณะกรรมกำรภำยใต้หน่วยบริกำรชุมชนแรงงำนนอกระบบ (ภำคประชำชน)  
บ้ำนห้วยมำง และเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำยที่เก่ียวข้อง จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 15 คน 
  2. วันศุกร์ที่ 18 มีนำคม 2565 เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. ณ หน่วยบริกำรชุมชนแรงงำนนอกระบบ 
(ภำคประชำชน) บ้ำนหม้อ ที่ท ำกำรผู้ใหญ่บ้ำนหม้อ หมู่ที่ 2 ต ำบลบ้ำนหม้อ อ ำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคำย 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นคณะกรรมกำรภำยใต้หน่วยบริกำรชุมชนแรงงำนนอกระบบ (ภำคประชำชน) บ้ำนหม้อ 
และเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำยที่เก่ียวข้อง จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 15 คน 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : - ไม่มี - 
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18. ชื่อโครงการ : การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์ :  
    1. เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันปัญหำกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์
ด้ำนแรงงำน 
     2. เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนป้องกันปัญหำกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์  
ด้ำนแรงงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมนโยบำยรัฐบำล 
เป้ำหมำย      1  แผน   
  1. มีกลไกเชิงนโยบำย/แผนปฏิบัติกำร เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันปัญหำ
กำรบังคับใช้แรงงำน และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน
ที่มีประสิทธิภำพ  
  2. มีกลไกกำรก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ที่เป็นรูปธรรม 

งบประมำณ    30,000      บำท 
ได้รับจัดสรร    14,800      บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนจังหวัด 
จ ำนวน 1 แผน 
เชิงคุณภำพ :  1. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ  
                  2. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
ผลการด าเนินงาน : 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน จังหวัดหนองคำย 
ประจ ำปี ๒๕๖๕ จ ำนวน 1 แผนเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกำยน 2564 โดยเชิญหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งร่วมจัดท ำแผนฯ  
  2. ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหนองคำย ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน จังหวัดหนองคำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลำคม 2564 
และจัดท ำแผนตรวจบูรณำกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย จ ำนวน 1 แผน เป้ำหมำย 
สถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเสี่ยง จ ำนวน 50 แห่ง เมื่อวันที่ 27 ตุลำคม 2564 และจัดส่งแผนปฏิบัติกำรฯ ดังกล่ำว 
ส่งให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรศูนย์บัญชำกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน กระทรวงแรงงำน (สล.ศปคร.) 
เรียบร้อยแล้ว  
   3. จัดประชุมขับเคลื่อนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้กลไกศูนย์ปฏิบัติกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน
จังหวัดหนองคำย ทั้งนี้ ได้บูรณำกำรกำรประชุมร่วมกับกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงแรงงำน
จังหวัดหนองคำย ด ำเนินกำรแล้ว 5 ครั้ง 
   4. ตรวจบูรณำกำรตำมแผนกำรตรวจบูรณำกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย 
ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดหนองคำย และหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ปกครองจังหวัดหนองคำย กอ.รมน.จังหวัดหนองคำย ตรวจคนเข้ำเมืองหนองคำย และต ำรวจภูธรจังหวัดหนองคำย 
ผลกำรด ำเนินกำร ณ วันที่ 15 มีนำคม 2565 จ ำนวน 32 แห่ง (ลูกจ้ำง 937 คน สัญชำติ ไทย 858 คน, 
ลำว 49 คน, คนพ้ืนที่สูง 1 คน, กัมพูชำ 27 คน) คิดเป็นร้อยละ 64 ซึ่งจำกกำรตรวจแรงงำนไม่พบกำร
ใช้แรงงำนเด็กและไม่พบพฤติกรรมที่เข้ำข่ำยกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน และกำรใช้แรงงำนบังคับแต่อย่ำงใด  
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18. ชื่อโครงการ : การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
       5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ ตำมแผนปฏิบัติกำรผ่ำนลิงค์กำรรำยงำนผลที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน
ก ำหนด ภำยในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

 
ผลผลิต : 
ด ำเนินกำรได ้       5          ครั้ง คิดเป็นร้อยละ   45.45        เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้      14,800      บำท คิดเป็นร้อยละ   100     เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : - 
- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์

ด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย ประจ ำปี 2565 ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2565 
คิดเป็นร้อยละ 40.79 

- รำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรตำมแผนกำรตรวจบูรณำกำรป้องกันกันค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนำคม 2565 คิดเป็นร้อยละ 64 

- ไม่พบปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่จังหวัดหนองคำย 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
- ไม่มี – 

 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
- ไม่มี - 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
  1. ได้ก ำหนดกำรออกตรวจบูรณำกำรตำมแผนตรวจบูรณำกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย
ในวันที่ 31 มีนำคม 2565 เป้ำหมำยตรวจสถำนประกอบกำรกลุ่มเสี่ยง จ ำนวน 4 แห่ง 
  2. ด ำเนินกำรตรวจตำมแผนกำรตรวจประเมินโรงงำน (On site) เป้ำหมำยจ ำนวน 12 แห่ง ในระหว่ำงวันที่ 
23 – 25 กุมภำพันธ์ 2565 (ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว) โดยด ำเนินกำรควบคู่กับแผนกำรตรวจบูรณำกำรเพ่ือ
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันควบคุมโรคในพ้ืนที่เฉพำะ (Bubble and Seal) ในแคมป์แรงงำนก่อสร้ำง 
ภำยใต้มำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด – 19 เป้ำหมำย 11 แห่ง อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรใน



๓๐ 
 

18. ชื่อโครงการ : การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
ระหว่ำงวันที่ 16, 22 และ 25 มีนำคม 2565 และได้ด ำเนินกำรตรวจตำมแผนกำรตรวจบูรณำกำร
ป้องกันกันค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน/ตรวจป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคพิษสุนัขบ้ำควบคู่กันไปด้วย  
  3. จัดส่งรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนในเดือนตุลำคม 2565 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพื่อให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : - ไม่มี - 
 

 
 
 
 


