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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

____________________________________________________________ 
 

ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงด้านแรงงาน เพ่ือวางแผนรองรับอนาคต และการ
เติบโตในด้านเศรษฐกิจ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  รวมทั้ง 
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคม ท าให้ภาคแรงงานต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ รวมถึงความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์อัน
เป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด – 19 พ.ศ. 2564 – 2565 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน รวมทั้ง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด  

วัตถุประสงค์หลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้จังหวัดหนองคายมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณ  และเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ :  “แรงงานมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
พันธกิจ :  1) เพิ่มศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนมิติด้านแรงงาน 
 ในจังหวัดให้มีศักยภาพ  
ประเด็นการพัฒนา   

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพ่ิมศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือในการท างานตามความต้องการ
     ของสถานประกอบการและพัฒนาผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
     และนวัตกรรม 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2  คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ  
     มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความปลอดภัยในการท างาน  
     มีความม่ันคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อน
     มิติด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
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 แนวทางการแปลงแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคายไปสู่การปฏิบัติ  ก าหนดดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ทุกภาคส่วน มีความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ ความตระหนักรู้ การมีส่วนร่วม และพร้อมน าไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการในระดับหน่วยงานย่อยตามภารกิจให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน และบูรณาการ
ความร่วมมือแผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ และแผนก าลังคน 
 4. มีการจัดการความรู้ Knowledge Management (KM) เพ่ือถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ และการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการพัฒนา 
 5. สร้างระบบการติดตามและประเมินผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเชื่อมโยงกัน มีเกณฑ์ชี้วัดและ
ประเมินผลงาน เพ่ือสามารถน ามาเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้  

6. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
 7. ส่งเสริมให้มีการจัดท าฐานข้อมูล Big Data เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจและการบริหาร
จัดการการพัฒนาระหว่างหน่วยงานร่วมกัน รวมทั้งพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ทันสมัย และถูกต้องแม่นย า
ในทิศทางเดียวกัน  

8. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภารกิจ โครงการต่างๆ ผ่านภาคีเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
 1) พัฒนาศักยภาพแรงงานและส่งเสริมให้สถานประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2) การตรวจก ากับดูแลสถานประกอบการ และส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีงานท า  
มีความปลอดภัยในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3) การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู้ เข้าใจ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภารกิจ
และบริการด้านแรงงาน 
 4) สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้าน
แรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง  
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั ตามนยัของมติคณะรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนในความรับผิดชอบ
ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายความมั่นคง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ให้บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ที่ได้จัดท าขึ้นนี้มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ดังนี้ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 ส าหรับแผนระดับที่ ๑ หรือยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้งสิ้น ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านความมั่นคง และ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีรายละเอียดความสอดคล้องจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 (๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   ๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สังคมไทย    
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
   ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
    ๑. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลังในการขับ เคลื่อน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้มีงานท า
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ  
   ๓) การบรรลุ เป้ าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์                              
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๒  ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง                   
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๕  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๗  เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ             
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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   ตัวชี้วัดที่ ๑.๘  โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) ส าหรับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๙  ก าล ังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าล ังแรงงานทักษะสูง/                
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ปี) ทีเ่ดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือ
การฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 

 (๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  ๑) เป้าหมาย  
    ๑) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน     
    ๒) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ๔.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน      
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง     
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่  ๑.๔  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
 ตัวชี้วัดที่  ๑.๕  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 ตัวชี้วัดที่  ๑.๗  เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ         

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) ส าหรับ

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๙  ก าลั งแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ก าลั งแรงงานทักษะสูง/              

การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
 ตัวชี้วัดที่ ๔.๔  ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

 (๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  ๑) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ๑. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม 
ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ
มีความปลอดภัยในการท างาน 

    ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
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  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๖  การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือ
การฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๑  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๒  สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๓  จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๔  จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๕  ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๖  จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 

 (๔) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
  ๑) เป้าหมาย  
    ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๔.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความม่ันคง
ในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (๒) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่            
(๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
   ตัวชี้วัดที่  ๔.๑  ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
การค้ามนุษย ์
   ตัวชี้วัดที่ ๔.๒  จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 
   ตัวชี้วัดที่  ๔.๓  ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตาม
สิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
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 (๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  ๑) เป้าหมาย  
    ๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
    ๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง  
    ๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ อย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล        
มาประยุกต์ใช้ (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่  ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
    ตัวชี้วัดที่  ๕.๒  ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันแล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
    ตัวชี้วัดที่  ๕.๓  จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
    ตัวชี้วัดที่  ๖.๑  ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่  ๖.๒  ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๒)   
  ส าหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ด้าน เป็นหนึ่งในแผนระดับที่ ๒ ที่แผนปฏิบัติการ         
ด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคล้องทั้งสิ้น ๑๙ ด้าน โดยส านักงาน        
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ก าหนดให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานเจ้าภาพระดับ ๓ หรือ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน “เป้าหมายระดับของแผนย่อย” ทั้งสิ้น ๒ ด้าน ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และที่เหลือ ๑๗ ด้าน กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยสนับสนุน 
ได้แก่ ความมั่นคง การต่างประเทศ การเกษตร การท่องเที่ยว พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  เขตเศรษฐกิจพิเศษ      
การพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีรายละเอียดที่แผนปฏิบัติการ            
ด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความเชื่อมโยงในด้านหลักๆ ดังนี้ 

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   (1) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
     ๑.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ งด้านร่างกาย 
 สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
 ตลอดชีวิต 
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     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
 ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง 
 ตามมาตรฐานฝีมือ 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๗ เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
 ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๙ ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/ 
 การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
 หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
     1.๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
      - แนวทางการพัฒนา 
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
 สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือ
 สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
      - เป้าหมายของแผนย่อย  
      แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
 ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
 ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  
      - การบรรลุ เป้ าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  พิจารณาจากตัวชี้ วัดภายใต้
 แผนปฏิบัติการฯ  ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
 ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
      ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ ๑.๙ ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/           
 การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
      ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
 หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
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    1.๓) แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
      - แนวทางการพัฒนา  
      ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญ   
 ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง              
 ให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ
 ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการ
 ท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงใน
 ชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
      - เป้าหมายของแผนย่อย  
      ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรี ยนรู้พัฒนา
 ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
 แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 

   (๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
    2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      - เป้าหมาย  
      ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่  ๑.๑ รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่  ๑.๒ ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
 ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
      ตัวชี้วัดที่  ๑.๓ ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่  ๑.๔ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
      ตัวชี้วัดที่  ๑.๕ ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม
 มาตรฐานฝีมือ 
      ตัวชี้วัดที่  ๑.๗ เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
 ส าหรับ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่  ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private  
 Partnership) ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่  ๑.๙ ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ก าลังแรงงานทักษะสูง/         
 การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
      ตัวชี้วัดที่  ๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
      ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
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      ตัวชี้วัดที่  ๔.๔ ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
    ๒.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     - แนวทางการพัฒนา 
     วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเชื่อมโยง   
 ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของ
 อุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานใน
 ประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริม    
 การน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
     แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุ เป้ าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
 แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๑ รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๒ ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ ได้รับอัตรา
 ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๓ ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๔ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
 พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๕ ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๖ การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๗ เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
 ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่  ๑.๙ ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ก าลังแรงงานทักษะสูง/         
 การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
     ตัวชี้วัดที่  ๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
     ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
     ตัวชี้วัดที่  ๔.๔ ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

 (๓) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
  3.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรที่ได้รับการคุ้มครองอย่างน้อย        
๙ กรณ ีพิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
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     ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
 หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
 สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
 ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๖ จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
    3 .๒ ) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้ มครองทางสั งคมขั้ นพื้ นฐานและหลักประกัน 
 ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
     - แนวทางการพัฒนา  
     สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
     คนไทยทุ กคน  โดยเฉพาะกลุ่ มด้ อยโอกาสและกลุ่ ม เปราะบางได้ รับการคุ้ มครอง 
 และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรที่ได้รับการ
 คุ้มครองอย่างน้อย ๙ กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
 หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
 สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
 ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่ ๓.๖ จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 

 (๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
   4.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย  

    ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
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    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  มิติด้านโอกาสของดัชนีความก้าวหน้าทางสังคม
 เพ่ิมข้ึน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๑ รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๒ ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง 
 ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๓ ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๔ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
 พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๕ ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๖ การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๗ เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
 ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่  ๑.๙ ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ก าลังแรงงานทักษะสูง/ 
 การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
    ตัวชี้วัดที่  ๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
    ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
    ตัวชี้วัดที่  ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่ เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
 หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
    ตัวชี้วัดที่  ๓.๑ สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 

  ตัวชี้วัดที่  ๓.๒ สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
    ตัวชี้วัดที่  ๓.๓ จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
    ตัวชี้วัดที่  ๓.๔ จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
 สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่  ๓.๕ ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่  ๓.๖ จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
    ตัวชี้วัดที่  ๔.๔ ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
  4.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
   - แนวทางการพัฒนา  
   เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
   - เป้าหมายของแผนย่อย  
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   ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ผู้สูงอายุ        
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๑ รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๒ ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง 
 ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๖ การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๗ เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
 ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
 หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๑ สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๒ สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๓ จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๔ จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
 สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๕ ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๖ จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
   ตัวชี้วัดที่  ๔.๔ ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

 (๕) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
   5.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย  
    ป ระ เทศชาติ มี ค วามมั่ น ค งในทุ กมิ ติ  และทุ ก ระดั บ เพ่ิ ม ขึ้ น  ป ระชาชนอยู่ ดี  กิ น ดี  
 และมีความสุขดีขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่  ๔.๑ ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
 การค้ามนุษย์ 
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    ตัวชี้วัดที่  ๔.๒  จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน
 ระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
    ตัวชี้วัดที่  ๔.๓  ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตาม
 สิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
    5.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
    - แนวทางการพัฒนา   

    การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
    - เป้าหมายของแผนย่อย   
    ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน  (เช่น  ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
    - การบรรลุ เป้ าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  สามารถบรรลุ เป้ าหมายระดับ
 ความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
 การค้ามนุษย์ 

 (๖) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
  6.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย  
    การต่ างประเทศของไทยมี เอกภาพ  ท าให้ ประเทศไทยมีความมั่ นคง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยืน 
 มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การบรรลุตัวชี้วัดการต่างประเทศของไทย มีตัวชี้วัด 
 ที่สอดคล้องคือ ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัด
 ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
 การค้ามนุษย์ 
    6.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณี
 ระหว่างประเทศ 
   - แนวทางการพัฒนา  
   ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ 
 ให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท าความตก
 ลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี
 ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่
 ส าคัญหรือที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 
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   - เป้าหมายของแผนย่อย  
   ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาท
 เชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๔.๑ ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
 ปัญหาการค้ามนุษย์ 
   ตัวชี้วัดที่  ๔.๒ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน
 ระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ  

 (๗) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  7.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย  
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่  ๕.๑ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
 ภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
    ตัวชี้วัดที่  ๕.๒ ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
    7.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - แนวทางการพัฒนา  
    ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
 พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
    - เป้าหมายของแผนย่อย  
    การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่  ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
 หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
    ตัวชี้วัดที่  ๕.๒  ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
   7.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปราบปรามการทุจริต 
    - แนวทางการพัฒนา  

    เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
    - เป้าหมายของแผนย่อย  



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
15 

    การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

 ดังนี้ 

    ตัวชี้วัดที่  ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
 หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
    ตัวชี้วัดที่  ๕.๒  ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

 (๘) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  8.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   - เป้าหมาย  
   บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ ใช้บริการ  และภาครัฐ 
 มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ ๖.๑  ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ ๖.๒  ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
 สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
   8.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    - แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
    - เป้าหมายของแผนย่อย  
    ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๖.๑  ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
  8.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
    - แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
    - เป้าหมายของแผนย่อย  
    งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๖.๒  ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
 สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
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 2.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับที่ ๒) 

    แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ  
 (ฉบับปรับปรุง) ๑๓ ด้าน จ านวน ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน        
 ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุข ด้านสังคม ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการ
 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีรายละเอียดและกิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) ดังนี้ 

   (๑) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๑ ด้านการเมือง 
    ๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock):  

    การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 
    ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    - ขั้นตอนที่ ๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนท้องถิ่น และภาคประชาสังคม 
  ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น โดยการน าเทคโนโลยีนวัตกรรม 
  มาประยุกต์ใช้ 
    - ขั้นตอนที่ ๒ การผลักดันร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ 
 นโยบาย สาธารณะ พ.ศ. …. 
    ๓) เป้าหมาย 
    - ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะอย่างแท้จริง 
    ๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๔.๓  ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์และ
 ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
     ตัวชี้วัดที่ ๕.๒  ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
     ตัวชี้วัดที่ ๖.๒  ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
 สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

   (๒) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๒ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     ๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock):  

     ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
     ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
     - เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
     - จั ด ให้ มี แพลตฟอร์ม การจั ดบ ริก ารแบบ บู รณ าการและบ ริก ารดิ จิ ทั ลภ าครั ฐ 
 (Government Platform) ที่มีคุณภาพ 
     - เร่งพัฒนาระบบกลางและแอพพลิ เคชั่นสนับสนุน (Shared Application Enabling 
 Service) รวมถึงหลักเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
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     - ส่งเสริมการบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐ และ 
 การน ามาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
     - ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถของ บุ ค ล าก ร
ภาครัฐเพื่อไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
     - ส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับ
 ระหว่างกัน(Trusted Digital Ecosystems) ในการเข้าใช้ระบบดิจิทัลที่ภาครัฐส่งเสริมและพัฒนา 
     - จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลส าหรับบริการภาครัฐ 
     - ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค 
     - สื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
     ๓) เป้าหมาย 
     - ผลักดันให้ทุกองค์กรของรัฐเข้าสู่กระบวนการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital 
 Government Transformation) 
     ๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๔.๓  ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์และ
 ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
     ตัวชี้วัดที่ ๕.๓  จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
     ตัวชี้วัดที่ ๖.๑  ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ ๖.๒  ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
 สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

    (๓) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๕ ด้านเศรษฐกิจ 
    3.๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

    การเพิ่มโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 
    1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    - ออกมาตรการเพ่ือช่วยเหลือให้ SMEs สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
    - ส่งเสริม SMEs ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
    - พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ 
    - เพ่ิมสัดส่วนการซื้อสินค้าและบริการของภาครัฐจาก SMEs 
    - พัฒนาระบบนิเวศของ SMEs ให้มีผู้ประกอบการที่สามารถแข่งขันได้ในระยะยาว 
    2) เป้าหมาย 
    - SMEs มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจ
 ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
    - ส่งเสริมการปรับตัวและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแข่งขันในยุคดิจิทัลของ SMEs 
    - จ านวนวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ที่มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
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    3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๖  การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๗  เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๙  ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ก าลังแรงงานทักษะสูง/       
 การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
    3.2) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

    การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
    1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    - ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตร (degree และ non degree) ในการ
 สร้างผู้ประกอบการและแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต (Demand Oriented 
 Education) และส่ ง เส ริมและสนั บ สนุ น การจั ดการ เรี ยนการสอน ใน ระบบท วิภ าคี ส าห รับ
 สถานศึกษาในก ากับของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่ง 
    - ออกแบบการพัฒนาทักษะก าลังคน (Up Skill, Re Skill and New Skill) ส าหรับคนที่         
 ออกจากระบบการศึกษามาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
    - สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สังคมและชุมชน สถาบันการศึกษา และเอกชนในการ
 สร้างกลุ่มภาคีการศึกษาและท างาน (Education and Work Consortium) ส าหรับภาคการผลิตและ
 บริการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
    - สร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน 
    2) เป้าหมาย 
    - คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World 
 Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ 
    3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ ได้รับอัตรา
 ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
 พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๕  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๖  การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๗  เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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    ตัวชี้วัดที่ ๑.๘  โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
 ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๙  ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ก าลังแรงงานทักษะสูง/ 
 การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
    ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
     ตัวชี้วัดที่ ๔.๔  ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

   (4) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๗ ด้านสาธารณสุข 
     4.1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
     การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขรวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่
 เพื่อความม่ันคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 
     1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

     - การปรับปรุงกฎหมายโดยเฉพาะพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     - การทบทวนและออกแบบโครงสร้างการท างาน ความมั่นคงด้านสุขภาพและการจัดการ
 ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขที่มีความรุนแรงในระดับที่สูงมาก 
     - การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ การจัดสรรวงเงิน 
 งบประมาณในกรอบของความมั่นคงด้านสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาและ
 จัดหาวัคซีน ยา เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
     - การจัดท าแผนบูรณาการเพ่ือการยกระดับศักยภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการ 
 ภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุขและความม่ันคงด้านสุขภาพของประเทศ 
    2) เป้าหมาย 
     - ประเทศมีระบบงานความมั่นคงด้านสุขภาพและระบบจัดการภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุข  
 ที่ครบวงจรและบูรณาการ เพ่ือยกระดับความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ (National Health Security) 
 สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้ทุกภัย รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ อย่างรวดเร็ว           
 เป็นระบบ มีความเป็นเอกภาพ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและปลอดภัย เพ่ือปกป้องชีวิต สวัสดิภาพ และ
 ความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและยั่งยืน 
     3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๓  จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๔  จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้
 ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ ๓.๕  ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบั ติถูกต้อง
 ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ ๓.๖  จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
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   4.2) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
   การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ 
   ด้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับประชาชนและผู้ป่วย 
   1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

   - การพัฒนาสถานที่ท างานทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นองค์กรแห่งความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
   - การบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและป้องกันโรค
 เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเข้ากับระบบบริการทางการแพทย์ 

   - การพัฒนาระบบและมาตรฐานของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
   - การพัฒนาและขยายการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล รวมทั้ งการด าเนินการในพ้ืนที่ในรูปแบบ
 ปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

   - การขับเคลื่อนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   2) เป้าหมาย 
   - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกัน
 และดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับประชาชนและผู้ป่วยเพิ่มขึ้น 
   3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๔  จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
 สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๕  ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๖  จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
   4.3) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
   การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล การรักษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชน 
 และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
   1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   - การพัฒนาพัฒนา/ทดสอบระบบ กลไกและรูปแบบต่างๆ ที่เป็นนวัตกรรมและเพ่ิมประสิทธิผล
 ในการเร่งสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุ 
   - การพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ และพ้ืนที่/ท้องถิ่น/ชุมชน 
 ในการเร่งสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุ 
   - การพัฒนาและเริ่มใช้ระบบ/กลไกการเงินการคลังเชิงนวัตกรรมที่ยั่ งยืนและมีทางเลือก
 หลากหลายในการสร้าง การธ ารงรักษา และการจ้างงาน/ค่าตอบแทนผู้บริบาลดูแลผู้สูงอายุ 
   - การขับเคลื่อนการด าเนินการทั่วประเทศในการใช้ระบบและกลไกการเร่งสร้างผู้บริบาล ผู้สูงอายุ  

   - การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
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   2) เป้าหมาย 
   - ป ระสิ ท ธิภ าพและประสิท ธิ ผ ลของระบบบริการสุ ขภ าพผู้ สู งอายุ ด้ านการบริบ าล  
 การรักษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม
 เพ่ิมข้ึน 
   3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๑  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๒  สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๓  จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๔  จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
 สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๕  ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๖  จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
   4.4) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
   การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นเอกภาพ บูรณาการ 
 เป็นธรรม ท่ัวถึง เพียงพอ และย่ังยืนด้านการเงินการคลัง 
   1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

   - บูรณาการ ๘ ระบบที่ส าคัญ ได้แก่ 
   (๑) ระบบบริหารการจ่ายค่าบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P), บริการปฐมภูมิ 
 (Primary Care), บริการดูแลผู้ป่วยในชุมชน/ที่บ้าน (Community/Home Care), บริการผู้ป่วยใน (IP) 
   (๒) ระบบการบริหารจัดการ รวมทั้งสิทธิประโยชน์และกลไกการจ่ายชดเชย ค่าบริการ รองรับ
 วิกฤติด้านสุขภาพโดยเฉพาะโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ 
   (๓) ระบบงบประมาณและกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่ต่อเนื่อง 
   (๔) ระบบการดูแลระยะยาวในชุมชน/ที่บ้าน 
   (๕) ระบบข้อมูลการเบิกจ่ายค่าบริการสุขภาพ 
   (๖) ระบบประกันสุขภาพคนต่างด้าว 
   (๗) การจัดบริการที่เน้นคุณค่า 
   (๘) การจ่ายชดเชยค่าบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
   2) เป้าหมาย 
   - ป ระ เท ศ มี ร ะบ บ ห ลั กป ระกั น สุ ขภ าพ แ ละก องทุ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งที่ มี ก ารบู รณ าการ 
 และเป็นเอกภาพ เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอ และยั่งยืนด้านการเงินการคลัง อีกทั้ งส่งผลให้การ
 ด าเนินการตามเป้าหมายของการปฏิรูปด้านการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข โรคไม่ติดต่อ 
 ผู้สูงอายุและเขตสุขภาพสามารถบรรลุผลส าเร็จเพิ่มขึ้น 
   - ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
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   3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๑  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๒  สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๓  จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๖  จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 

  (๕) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๙ ด้านสังคม  
   5.๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
   ก า ร มี ร ะบ บ ก า รอ อ ม เพื่ อ ส ร้ า งห ลั ก ป ร ะกั น ร า ย ได้ ห ลั ง วั ย เก ษี ย ณ ที่ เพี ย งพ อ  
 และครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
   ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   - การผลักดันร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. ....  เพ่ือให้แรงงานใน
 ระบบมีรายได้หลังเกษียณท่ีเพียงพอ 
   - การผลักดันให้กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และกองทุนประกันสังคมร่วมกันศึกษา แ น วท าง
ปรับกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   - การสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนคนไทยเข้าสู่ระบบการออม ผ่านการจัดสรรเงินคืนในสัดส่วนที่
 เหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาล และ/หรือการจัดเก็บภาษีเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ (Earmarked Tax) 
   ๓) เป้าหมาย 
   - ประเทศมีระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอ และครอบคลุม
 ในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
   ๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๑  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๒  สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๓  จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๖  จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
  5.2) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
  การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพื่อให้คนพิการได้รับสิทธิสวัสดิการและความช่วยเหลือได้
 อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
   1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

   - การปรับค านิยาม “คนพิการ” ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน 
   - การแก้ ไขระเบียบคณะกรรมการส่ งเสริมและพัฒ นาคุณ ภาพชีวิตคน พิการแห่ งชาติ  
 ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการฯ พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๖ 
   - การวางระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลคนพิการที่ขึ้นทะเบียน ปรับให้เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยง
 การใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
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   2) เป้าหมาย 
   - คนพิการได้รับสิทธิสวัสดิการและความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
   3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๑  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๓  จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๔  จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
 สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๕  ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๓.๖  จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานกรณีร้ายแรง 

  (๖) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๑๒ ด้านการศึกษา  
   ๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
   การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่
 การจ้างงานและการสร้างงาน 
   ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

   - ปรับปรุงคุณภาพปัจจัยน าเข้าในด้านอาชีวศึกษาทวิภาคี 
   - พัฒนาระบบและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

   - เพ่ิมระดับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาทวิภาคี ผลผลิต และผลลัพธ์ของการยกระดับคุณภาพ
 การจัดอาชีวศึกษาท่ีสะท้อนผลต่อกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
   ๓) เป้าหมาย 
   - ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและมีทักษะการเป็น
 ผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
   ๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๑  รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๒  ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง 
 ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๓  ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๔  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
 พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๕  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๗  เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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   ตัวชี้วัดที่  ๑.๘  โครงการร่วมลงทุนระหว่า งรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
 ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๒  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๔.๔  ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

  (๗) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๑๓ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   7.๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) : 

   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
   1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   - การพัฒนาคณะกรรมการอิสระเพ่ือระบบการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะก าลังคนของประเทศไทย 
 (Thailand Workforce Agency : TWA) ในลักษณะองค์กรเสมือนจริง (Virtual organization) 
   - การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce Ecosystem 
   - การศึกษาแแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้งกองทุนใหม่เกี่ยวข้องที่มีอยู่ เพ่ือให้สามารถ
 สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 
   2) เป้าหมาย 
   - มีระบบการพัฒนาก าลังแรงงานตลอดช่วงชีวิตและการคุ้มครองแรงงานนอกระบบแบบบูรณาการ 
   3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๙  ก าลั งแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ก าลั งแรงงานทักษะสูง/          
 การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

   ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๒  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 

   ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือ
 การฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 

   ตัวชี้วัดที่  ๔.๔  ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
   7.2) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

   การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
   1) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

   - การพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy : DL) ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 
   - การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ 

   - การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลที่มีลักษณะพิเศษตาม
 บริบทของพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   - การพัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ๆ ให้กับคนทุกกลุ่มวัย 
   - การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการองค์ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   - การจัดท าฐานข้อมูลก าลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศ (National Talent Pool) 
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   - การพัฒนากลไกทางภาษี ให้เป็นกลไกกระตุ้นเศรษฐกิจ นอกเหนือจากการเป็นการสร้าง
 รายได้ การระดมทุน การเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ ทั้งรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม่ 

   - การพัฒนาระบบประสิทธิประโยชน์ให้กับครอบครัวลูกหลานที่มีศักยภาพในชุมชน 
   - การปฎิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

  2) เป้าหมาย 
   - หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะในระดับที่สามารถขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาใหม่ ๆ บนฐานของ
การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
   - ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่ๆ รวมถึงการสร้างตลาดงานใหม่ ๆ 
รองรับอย่างเหมาะสม น าไปสู่ความมั่นคงทางอาชีพ 
   - เด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะส าหรับการเตรียมพร้อมสู่ศตวรรษที่ ๒๒ ด้วยจิตวญิญาณของ
ความเป็นไทย 
  3) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่  ๑.๙  ก าลั งแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ก าลั งแรงงานทักษะสูง/           
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

   ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่  ๒.๒  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 

   ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือ
การฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 

   ตัวชี้วัดที่  ๔.๔  ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
   ตัวชี้วัดที่  ๕.๓  จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
   ตัวชี้วัดที่  ๖.๑  ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

   ตัวชี้วัดที่  ๖.๒  ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
 
2.2.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งจะสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2565 ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของแผน รวมทั้งสิ้น 5 เป้าหมาย และมีหมุดหมายหรือประเด็นการพัฒนาที่มุ่งเน้นในการ
พัฒนาส าคัญรวม 13 หมุดหมาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก 
เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์
มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
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 1. เป้าหมายการพัฒนา  
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก จ านวน 5 ประการ 

ประกอบด้วย  
1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มู ลค่าของภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ 
ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง  เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต  

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้  ความมั่งคั่ง และ
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการ      
ที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 2. หมุดหมายการพัฒนาและกลยุทธ์รายหมุดหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านแรงงาน 
 ภายใต้  (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 มีหมุดหมายการพัฒนาและกลยุทธ์รายหมุดหมาย 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา
ระดับหมุดหมาย และกลยุทธ์การพัฒนาที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

1) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการ    

ที่มีศักยภาพอ่ืน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่สูงกว่าอันดับที่ 

25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่า
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อันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 

เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 

 
 2) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  เป้าหมายที่  2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน
เทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ  
     ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าและเข้ามาเป็น
แรงงาน ในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมข้ึน 5,000 คน ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีจ านวนไม่น้อยกว่า 30,000 คน 
ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ที่ 9 ผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยาก าลังคนรองรับการเปลี่ยนผ่านไปสู่  
ยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 9.3 ก าหนดแนวทางดึงดูดผู้เชี่ยวชาญที่มีทักษะสูงทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
การให้สิทธิประโยชน์ในช่วงเริ่มต้น เช่น สิทธิประโยชน์ด้านภาษีส าหรับการจ้างแรงงานทักษะสูงในสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิต การให้วีซ่า สิทธิการอยู่ ภาษี และการย้ายถิ่นฐาน ส าหรับผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ เป็นต้น 
 3) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้ 
  เป้าหมายที่  3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี
ประสิทธิผลจากภาครัฐ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ที่เข้าถึงมาตรการ/โครงการของ
ภาครัฐและบริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชนโดยการสนับสนุนของรัฐไม่น้อยกว่า XX รายต่อปี (รอข้อมูล) 
  กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะด้านดิจิทัล การเงิน 
การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออก รูปแบบธุรกิจต่าง ๆ รวมทั้งความรู้และทักษะเชิงลึกตามความต้องการ
เฉพาะด้านของสาขาและประเภทธุรกิจ ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการสามารถรับมือกับสภาพการ
แข่งขันของตลาดยุคใหม่ที่รวดเร็วและรุนแรง รวมถึงการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม  และ
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
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  4) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน   
  เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนผู้มีงานท าในแต่ละภาคเพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานท าของภาคในปี 2563 ยกเว้น
กรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานท าไม่เกินร้อยละ 13 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก 
และเมือง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ 
เพียงพอและปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพ้ืนที่ 

 
 5) หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ ากว่า 100 โดยดัชนีรวมของความ

คุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย 3 มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยเด็ก  
  ▪ การเข้าถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (0-2 ปี) เพิ่มขึ้นในอัตราที่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
  มิติที่ 2 ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน 
  ▪ แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก าลังแรงงานรวม  
  ▪ จ านวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบเพ่ิมขึ้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100  
  ▪ แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน 
  มิติที่ 3 ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงวัย 
  ▪ สัดส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 4  
  ▪ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ เข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในระบบ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ต่ าว่าร้อยละ 70 
   กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
   กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างหลักประกันส าหรับวัยแรงงาน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
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 6) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
  ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถ สร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะมีคะแนนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่  3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม           
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น 
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ     
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี ๒)   
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นหนึ่งในแผนระดับที่ ๒ ที่แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคล้อง ทั้ งนี้  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ             
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) มีความเก่ียวข้องผ่านตัวชี้วัดต่างๆ ดังนี้ 
 ๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๕ สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
 ๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๙ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 ๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มี
สัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๔) ตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่
น าไปสู่การปฏิบัติ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 ๕) กลยุทธ์ 
 - พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระดับประเทศ      
ในประเด็นการค้ามนุษย์   
 - เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
 - เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ  ปกป้องและคุ้มครอง
สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
 - จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว ตามที่
กฎหมายก าหนด 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 
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๒.3 แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2566-2570 (ฉบับเดือนกรกฎาคม 2564) 
 ๑) บทบาทของภาค  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นฐานการผลิตการเกษตรทั้งข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง และเป็นแหล่งผลิต
ข้าวหอมมะลิที่ดีที่สุดของประเทศ รวมทั้งมีท าเลที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสม กับการเชื่อมโยงทั้งในประเทศและ
ประเทศเพ่ือนบ้าน มีทรัพยากรท่องเที่ยวที่หลากหลาย และมีสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ที่มีความสามารถ
เฉพาะทางที่โดดเด่น แต่มีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้ า ดิน คุณภาพต่ า ประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ าซาก 
คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจนและคุณภาพชีวิต ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จ าเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งการใช้ประโยชน์
จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการ เสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้
อย่างเต็มศักยภาพ  
 2) ทิศทางการพัฒนาภาค  
 ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจ ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง”      
โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่ เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจ ชีวภาพ เชื่อมโยงการค้า การลงทุนในภูมิภาค 
ตามแนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือ
สร้างโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยก าหนดทิศทางการ
พัฒนาภาคตะวันออก เฉียงเหนือ (NE Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา 3G ได้แก่ Green พัฒนาเกษตร
ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ 
เศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green Economy) และการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน Growth โดยใช้องค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สนับสนุนการพัฒนาศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ พัฒนาเศรษฐกิจ  ฐานราก ท่องเที่ยวชุมชน และยกระดับ
คุณภาพชีวิต และ Gate ใช้โอกาสจากการเชื่อมโยงเศรษฐกิจ ชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการค้า การลงทุน 
การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ 
  3) เป้าหมายรวม  
 3.1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 3.2) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือลดลง  
 ๔) แนวทางการพัฒนา  
 การก าหนดแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับหมุดหมายการพัฒนา
ประเทศตามกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 พร้อมทั้งพิจารณา โอกาส ศักยภาพ ปัญหาและ ข้อจ ากัดของภาคเพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาไปสู่ “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” โดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ ภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้
อย่างเต็มศักยภาพ และการแสวงหาโอกาสการน าความรู้ ทุน เทคโนโลยีและ นวัตกรรมมาช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
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 ๔.๑) พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ  
 ๔.๒) บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนา 
 ๔.๓) พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพ่ือสร้างเศรษฐกิจในชุมชน อาทิ ผ้าไหม ผ้า ฝ้าย ผ้าย้อมคราม 
ในพ้ืนที่กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร์ สกลนคร อุดรธานี เลย หนองบัวล าภู บึงกาฬ และจังหวัดที่
มีศักยภาพ เป็นต้น 
 ๔.๔) พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาค  
 ๔.๕) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน  
 ๔.๖) ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยเพ่ือ ลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม  
2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ในระยะเวลา 5 ปี) พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570  
 “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้าโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน”  
 จังหวัดหนองคายในอีก 5 ปี ข้างหน้าจะก้าวสู่การเป็นหนองคายเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ 
ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ าโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน ด้วยแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้  
 1. เมืองน่าอยู่ หนองคายมีการพัฒนาเมือง ควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่
ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม  
 2. มุ่งสู่เมืองเกษตรอินทรีย์ ตามหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model)  
 2.1 เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง  
 2.2 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ ให้มากที่สุด  
 2.3 เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) จะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการ รักษา
สิ่งแวดล้อม  
 3. ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ าโขง ดึงเอาศักยภาพของพ้ืนที่ ในด้านทรัพยากรและต้นทุน 3 ธรรม (1) ธรรมะ        
(2) วัฒนธรรม และ (3) ธรรมชาติ น ามาใช้เป็นแรงดึงดูด กลุ่มนักท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศเข้ามาในพ้ืนที่ 
รวมถึงการให้บริการด้านการ ท่องเที่ยวเชื่อมโยงไปยังประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (ไทย - สปป.ลาว - เวียดนาม 
และจีน )  
 4. เป็นประตูในการเชื่อมโยงการค้าชายแดน ของภูมิภาคอาเซียน – อินโดจีน และจีนตอนใต้ เป็นพ้ืนที่
เชื่อมต่อทั้งในมิติเศรษฐกิจและการค้าชายแดน การขนส่ง และโลจิสติกส์รวมทั้ง เชื่อมโยงความสัมพันธ์ ด้านการค้า 
การลงทุน การท่องเที่ยว และมิตรภาพระหว่างประเทศ ใช้เป็นโอกาสจากการ เป็นจุดเชื่อมต่อของภูมิภาคยกระดับ
จากเมืองผ่านสู่เมืองพัก อันน ามาซึ่งความมัน่คง ความมั่นคั่ง และยั่งยืนในชีวิต ให้กับประชาชนในพื้นท่ี  
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 4 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและสร้างมูลค่าเพ่ิม  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การค้าชายแดน     
การท่องเที่ยว และการบริการ  



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
33 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การเสริมสร้างความม่ันคงของคน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2566-2570) 
 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)      
ของกระทรวงแรงงานเป็นแผนระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของ
ประเทศ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาของ
ประเทศตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 (๑) วิสัยทัศน์ 
 แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี 
 (๒) พันธกิจ 
 ๑) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการ
ของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 ๒) สร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
 ๓) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
 ๔) บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความมั่นคง 
 ๕) บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
 ๖) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
 2. แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา   
 2.1 แนวทางท่ี 1: เรื่อง การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้
สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์ 
 (๑) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีทักษะฝีมือสอดรับกับความต้องการของตลาดและ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 (๒) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน    
 ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานด้านรายได้เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
 2.2. แนวทางที่ 2: การสร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
 เป้าประสงค์ 
 แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการที่สามารถท างานได้และพร้อมที่จะท างาน ได้รับโอกาส
การมีงานท าท่ีดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานที่เหมาะสม เป็นธรรม 
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 ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
 อันดับความสามารถของไทยด้านประสิทธิภาพของตลาดแรงงานโดยสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Forum: WEF) อยู่ในล าดับไม่ต่ ากว่าล าดับที่ ๕๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๔๑ ประเทศ 

 2.3 แนวทางท่ี 3: การปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
 เป้าประสงค์ 
 (๑) แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันทางสังคมที่ม่ันคง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 (๒) ยุติการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
 ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน (เพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๔ ต่อปี) 
 2.๔ แนวทางที่ ๔ : การบูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้าน
ความม่ันคง 
 เป้าประสงค์ 
 (๑) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
เป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ และมีความปลอดภัยทั้งในเชิงความมั่นคงและ
การสาธารณสุข 
 (๒) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศเชิงรุก ทั้งในประเทศต้นทางผู้รับและประเทศต้นทางผู้ส่ง 
และทั้งในระดับเวทีความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานในกรอบความร่วมมือต่างๆ 
 (๓) ขจัดปัญหาการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
 ระดับความส าเร็จในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ (ยกระดับสู่สถานะ Tier ๑ ใน
การแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์) 

 ๕) แนวทางที่ ๕: การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมในองค์กร 
 เป้าประสงค์ 
 (๑) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัยคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล 
เป็นหน่วยงานต้นแบบ 
 (๒) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร  
 
 ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
ระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ ต่อปี 

 ๖) แนวทางท่ี ๖ : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และ 

มีเสถียรภาพ 
 เป้าประสงค์ 
 มีระบบสารสนเทศท่ีมีความเชื่อมโยงสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
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 ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
 ระดับความส าเร็จของการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ระดับท่ี ๕ 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
36 

        
ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
3.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย    

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดชายแดนที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จัดอยู่ใน
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ) เป็นจังหวัดใน
เขตพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง (เลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม และมุกดาหาร) เป็นจังหวัดที่มีความส าคัญ 
ทางยุทธศาสตร์ของประเทศ “เป็นประตูการค้าสู่กลุ่มประเทศอินโดจีน” ในอนุภาคลุ่มน้ าโขง จึงท าให้จังหวัด
หนองคายเป็นจังหวัดที่มีบริบทและภูมิสังคมที่แตกต่างไปจากจังหวัดอ่ืน ๆ โดยทั่วไป 

 ข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการและศักยภาพของประชาชนในท้องถิ่น 

พบว่าประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายยังมีความต้องการให้ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ปัญหาหลักหรือความต้องการที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด คือ 

1. การบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรในพื้นที่นอกเขตชลประทาน 

 จังหวัดหนองคายมีพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งหมด ๑,240,290 ไร่ ซึ่งจากการส ารวจสภาพปัญหาใน
พ้ืนที่ท้องถิ่น พบว่า ประชาชนยังมีความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐเข้าไปดูแลเรื่องการบริหารจัดการน้ าเพ่ือ
การเกษตรที่อยู่นอกเขตชลประทาน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังเป็นปัญหา
หลักท่ีส าคัญที่จะต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

2. ผลผลิตทางการเกษตรต่ าและการขาดรายได้นอกฤดูกาลเก็บเกี่ยว  

 จังหวัดหนองคายมีครัวเรือนทั้งหมด ๑7๔ ,๑๙๓ ครัวเรือน เป็นครัวเรือนที่ประกอบอาชีพ            
ด้านการเกษตร จ านวน 51,278 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 30.9๑ ซึ่งเกษตรกรเหล่านี้ส่วนใหญ่ประสบปัญหา
ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ต่ าราคาไม่แน่นอน ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดทั้งทางด้านราคา
และคุณภาพ โดยสาเหตุหลักของปัญหาดังกล่าว คือ การบริหารจัดการน้ ายังไม่เพียงพอ สภาพดินบางพ้ืนที่ไม่
เหมาะสมกับการเพาะปลูกพืชบางชนิด และการบริหารจัดการของเกษตรกรยังไม่ดีเพียงพอ จึงท าให้ผลผลิต
บางส่วนยังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร เมื่อหมดฤดูการเก็บเกี่ยวครัวเรือนเกษตรกรหรือประชาชนเหล่านี้จะไม่มีงาน
ท าหรือว่างงานประมาณ ๔ – ๕ เดือนในรอบ ๑ ปี ซึ่งเป็นการสูญเปล่าทางด้านเศรษฐกิจท าให้เกิดปัญหาซ้อน
ปัญหาโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาความยากจน ประชาชนบางส่วนต้องอพยพย้ายถิ่นไปท างานต่างจังหวัดก่อให้เกิด
ปัญหาต่างๆตามมามากมาย 

3. การคมนาคมขนส่งเพื่อการเกษตรและการท่องเที่ยว 

 โครงข่ายถนนดังกล่าวยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตชนบท ประชาชนส่วนใหญ่ของจังหวัดหนองคาย
อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ชนบทและประกอบอาชีพด้านการเกษตรต้องเดินทาง สัญจร และขนส่งสินค้าเกษตรไปยังตลาด
หรือแหล่งรับซื้อผลผลิตอยู่เป็นประจ า บางพ้ืนที่ยังมีปัญหาความไม่สะดวกในการเดินทางอันเนื่องมาจากสภาพ
ถนนช ารุดทรุดโทรมไปตามกาลเวลา บางช่วงบางตอนถนนคับแคบ ก่อให้เกิดอุบัติเหตุอยู่บ่อยครั้ง ปัญหาและ
ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ถนน) ยังเป็นปัญหาส าคัญของจังหวัดที่ จะต้องรีบด าเนินการแก้ไขโดย
เร่งด่วน  
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 นอกจากนี้ จังหวัดหนองคายยังเป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสวยงาม มีนักท่องเที่ยวนิยมเดินทางเข้าไปท่องเที่ยวในสถานที่หรือแหล่งท่องเที่ยวที่ตั้ง
อยู่ ในพ้ืนที่ชนบทในแต่ละปี เป็นจ านวนมาก หากโครงสร้างพ้ืนฐานหรือเส้นทางการคมนาคมเหล่านี้                 
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะท าให้ปริมาณนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย
มากขึ้น ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้จาก การท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึนตามไปด้วย 

4. ความม่ันคงตามแนวชายแดน 

 จังหวัดหนองคายมีพ้ืนที่ชายแดนยาวตามล าน้ าโขงติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เป็นระยะทางประมาณ ๒๑๐.๖ กิโลเมตร มีอ าเภอตั้งอยู่ตามแนวตะเข็บชายแดน รวม ๖ อ าเภอ ๒๖ ต าบล 
๑๒๔ หมู่บ้าน ๒๒ ชุมชน ซึ่งพ้ืนที่เหล่านี้เป็นจุดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของจังหวัด ทั้งทางด้านความมั่นคงและการ
พัฒนาการค้าขายตามแนวชายแดน โดยเฉพาะอย่างยิ่งยังเป็นจุดเสี่ยงส าคัญในการลักลอบการก่ออาชญากรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยผ่านทั้งช่องทางธรรมชาติ จุดผ่อนปรนทั้ง ๔ แห่ง และด่านพรมแดน ๒ แห่ง อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบกับประชาชนที่อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนและพ้ืนที่ตอนในของประเทศ เช่น การค้ายาเสพติด การค้า
ของผิดกฎหมาย การลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ล้วนผ่านเข้ามาตาม
ช่องทางเหล่านี้ 

 ข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพ 

1. ด้านเศรษฐกิจ : จากการศึกษาข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดหนองคาย ๕ ปี ย้อนหลัง           
ณ ปี พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2 ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 
ตารางที่ ๑ แสดงการเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวม แบบ TOP Down ของจังหวัดหนองคาย ๕ ปี ย้อนหลัง 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ปี พ.ศ. 
๒๕๕8 

ปี พ.ศ. 
๒๕๕9 

ปี พ.ศ.  
๒๕60 

ปี พ.ศ. 
๒๕๖1 

ปี พ.ศ.  
๒๕๖2 

๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 36,329 38,712 39,804 39,573 41,515 
๒. รายได้ต่อหัวประชากร 
    - ล าดับที่ของประเทศ 
    - ล าดับที่ของภาค 
    - ล าดับที่ของกลุ่ม 

79,471
๕๐ 
๓ 
๑ 

84,734 
51 
4 
2 

87,175
๔๙ 
๔ 
๒ 

86,719 
51 
4 
2 

91,068 
53 
4 
2 

๓. โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
    - เกษตรกรรม 
    - อุตสาหกรรม 
    - ภาคบริการ 

 
23.91 
17.45 
58.64 

 

 
24.26 
17.76 
57.96 

 
24.29 
18.45 
57.26 

 
20.99 
19.16 
59.85 

 
21.43 
19.70 
58.87 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

จากตารางที่ ๑ สรุปได้ว่าข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมย้อนหลัง ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) พบว่า จังหวัด
หนองคายมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕8 – พ.ศ. 2562 มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นทุก ๆปี ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดหนองคาย ปี 2562 มีอัตราการขยายตัว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.91 เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับปี 2561  
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2. ด้านอุตสาหกรรม 
ในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 เดือนธันวาคม 2564 

จ านวนทั้งสิ้น 217 โรงงาน เงินลงทุนรวม 7,377 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 4,451 คน โดยจ าแนก
ออกเป็นจ าพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2562 ดังนี้ 

จ าพวกที่ จ านวนโรงงาน 
(โรงงาน) 

จ านวนเงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนคนงาน 
(คน) 

2 13 110.40 175 
3 204 7,266.61 4,276 

รวม 217 7,377.01 4,451 
 
หมายเหตุ : “โรงงาน” หมายความว่า อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่ใช้เครื่องจักรมีก าลังรวมตั้งแต่

หา้สิบแรงมาหรือก าลังเทียบเท่าตั้งแตห่า้สิบแรงมา้ขึน้ไป หรือใช้คนงานตั้งแตห่า้สิบคนขึ้นไปโดยใช้เครื่องจักร 
หรือไมก็ตามเพ่ือประกอบกิจการโรงงาน ทั้ งนี้  ตามประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง  
 “ตั้งโรงงาน” หมายความว่า การน าเครื่องจักรส าหรับประกอบกิจการโรงงานมาติดตั้งใน 
อาคารสถานที่ หรือยานพาหนะที่จะประกอบกิจการโรงงาน หรือน าคนงานมาประกอบกิจการโรงงานใน

กรณีท่ีไมมีการใช้เครื่องจักร”  
3. ด้านสาธารณสุข 

 จังหวัดหนองคายมีข้อมูลด้านสาธารณสุขที่ส าคัญ ดังนี้ 
 (๑ ) สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ สั งกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
มีโรงพยาบาลของรัฐ จ านวน 9 แห่ง เป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาด 349 เตียง 1 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 
๒๐0 เตียง 1 แห่ง, โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 60 เตียง 1 แห่ง, โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง 3 แห่ง 
ขนาด ๑0 เตียง ๑ แห่ง โรงพยาบาลเปิดใหม่ (Extend OPD) เปิดบริการแผนกผู้ป่วยนอก จ านวน ๒ แห่ง 
(โรงพยาบาลรัตนวาปี, โรงพยาบาลโพธิ์ตาก) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ครอบคลุมทุก
ต าบล จ านวน 74 แห่ง และศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง ๑ แห่ง 
 (๒) สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน ประกอบด้วย 
 - โรงพยาบาลเอกชน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลรวมแพทย์ ขนาด 50 เตียง โรงพยาบาล
หนองคาย–วัฒนา ขนาด 100 เตียง และโรงพยาบาลพิสัยเวช ขนาด 50 เตียง 
 - คลินิกแพทย์ 61 แห่ง 
 - คลินิกทันตกรรม 15 แห่ง 
 - คลินิกพยาบาลและการผดุงครรภ์ 62 แห่ง 
 - ร้านขายยาแผนปัจจุบันชั้น 1 67 แห่ง  
 - ร้านขายยาแผนปัจจุบันบรรจุเสร็จที่ไม่ใช่ยาอันตราย ๒๙ แห่ง 
 - ร้านขายยาแผนโบราณ 1๖ แห่ง 
 - ร้านขายยาแผนปัจจุบันเฉพาะยาบรรจุเสร็จส าหรับสัตว์ 9 แห่ง 
 - สถานที่ผลิตยาแผนโบราณ 1 แห่ง 
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  (๓) บุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข จ านวนบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข     

โดยใช้ข้อมูลก าลังคน ๓ สายงานหลัก ตามกรอบอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยค านวณจากภาระงาน
ของบุคลากรตามสายงานหลัก (FTE : Full Time Equivalent) พบว่า จังหวัดหนองคาย มีจ านวน แพทย์           
ทันตแพทย์ เภสัชกร ไม่เพียงพอในการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ โดยขาดแคลนแพทย์  จ านวน ๔๔ คน ,ขาด
แคลนทันตแพทย์ จ านวน ๑๔ คน, ขาดแคลนเภสัชกร ๒๑ คน อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรจังหวัดหนองคาย 
ในปี ๒๕๖๓  มีอัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร เท่ากับ ๑:๓,๓๒๖ อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรตามเกณฑ์ข้อมูล
ตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัดของสภาพัฒน์ เท่ากับ ๑: ๒,๙๘๐ (กระทรวงสาธารณสุข,๒๕๕๙  อัตราส่วนแพทย์ต่อ
ประชากร เท่ากับ ๑:๒,๕๖๔) อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรจังหวัดหนองคาย แพทย์ ๑ คน ดูแลประชาชน
จ านวน ๓,๓๒๖ คน ซึ่งเกณฑ์ของสภาพัฒน์ ก าหนดไว้ที่ ๑:๒,๙๘๐ และในอัตราของประเทศ ๑:๒,๕๖๔  

 จากข้อมูลดังกล่าว แพทย์ในจังหวัดหนองคายมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อการดูแลประชาชน 
ซึ่งต้องได้รับจัดสรรแพทย์เพ่ิมเติม เพ่ือให้การดูแลประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานและให้บริการได้อย่าง
ครอบคลุมและมีคุณภาพ 
 (4) ข้อมูลการป่วยและการตายของจังหวัดหนองคาย 
 (4.๑) ข้อมูลการป่วยของจังหวัดหนองคาย 
 - ประเภทผู้ป่วยนอก ประชาชนจังหวัดหนองคายมีสาเหตุการป่วยประเภทผู้ป่วยนอก 
ล าดับ ๑ โรคระบบไหลเวียนเลือด (โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง) ล าดับ ๒      
ด้วยโรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตาบอลิซึม (โรคเบาหวาน)  ล าดับ ๓ โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครง
ร่างและเนื้อยึดเสริม  
  - ประเภทผู้ป่วยใน สาเหตุการป่วยประเภทผู้ป่วยใน พบว่าประชาชนส่วนใหญ่ป่วย
ด้วยโรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือดและความผิดปกติบางชนิดที่เกี่ยวกับระบบภูมิคุ้มกัน (โรคโลหิตจาง) 
รองลงมา คือ  โรคเบาหวาน และโรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อโภชนาการและเมตะบอลิซึมอ่ืนๆ (โรคเกี่ยวกับต่อม
ไทรอยด์ ต่อมหมวกไต ผิดปกติเก่ียวกับฮอร์โมน ท่อรังไข่ อัณฑะ ขาดวิตามิน โรคอ้วน ภาวะโภชนาการผิดปกติ)  
 (4.๒) ข้อมูลการตาย สาเหตุการตายของประชาชนจังหวัดหนองคาย อันดับ 1 เนื้องอก
โรคมะเร็งทุกชนิด รองลงมา คือ โรคระบบประสาท และโรคระบบไหลเวียนโลหิต (ติดเชื้อในกระแสเลือด)  
 (5) สภาวะสุขภาพประชากรจังหวัดหนองคาย 
 ประชาชนของจังหวัดมีปัญหาการป่วยด้วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงมากกว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศ (โรคเบาหวานอัตราป่วย 1,515 ต่อ แสนประชากร , โรคความดันโลหิตสูง 1,869 ต่อแสน
ประชากร ประเทศไทยอัตราป่วยด้วยโรคเบาหวานเท่ากับ 523.24 ต่อแสนประชากร, โรคความดันโลหิตสูง
เท่ากับ 937.58 ต่อแสนประชากร) และมีปัญหาการตายด้วยโรคหัวใจขาดเลือด ปัญหาการตายด้วยโรคมะเร็ง 
และโรคระบบประสาทมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (โรคมะเร็ง ปี 2559 – 256๑ มีอัตราการตาย 110.88, 119.18  
ต่อแสนประชากร โรคระบบประสาท ปี 2559 – 256๑ มีอัตราการตาย 16.33, 53.65 ต่อแสนประชากร) 
 (6) ข้อมูลด้านการพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน  
 การจัดระบบการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคในพ้ืนที่ชายแดน จังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินการตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ (International Health Regulations หรือ IHR) เป็นข้อตกลง
ระหว่างประเทศที่เป็นสมาชิกขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization หรือ WHO) เพ่ือป้องกัน
การแพร่กระจายของโรคและการควบคุมโรคที่อาจเกิดจากภัยสุขภาพ และการเดินทางข้ามประเทศ (ตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศ) โรคหรือภัยสุขภาพที่เกิดจาก ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสุขภาพของมนุษย์และชีวภาพ  
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(พืชสัตว์, แบคทีเรีย, สารเคมี, หรือรังสี) โดยไม่ให้มีผลกระทบต่อการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
(International traffic and trade) ซึ่งต้องไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและอ านาจอธิปไตยของแต่ละประเทศการ
ด าเนินการของจังหวัดหนองคายได้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบและการเฝ้าระวังควบคุมโรคให้สามารถตรวจจับ
ประเมินรายงาน และควบคุมโรคภัยสุขภาพ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับประเทศพัฒนามาตรการการป้องกัน
และควบคุมโรค ณ ช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศและพัฒนามาตรฐานงานควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ      
ณ ช่องทางการเข้าออกระหว่างประเทศ 

 (7) สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จังหวัดหนองคาย 
 จังหวัดหนองคายโดยคณะกรรมการโรคติดต่อ จังหวัดหนองคาย และ คณะกรรมการศูนย์

บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จังหวัดหนองคาย (ศบค.นค.) ได้ก าหนดแนวทาง 
มาตรการส าคัญในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และน ามาตรการ ๔ เข้ม มาใช้ในการเตรียมรับมือการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกท่ี ๒ ได้แก่  

๑. เข้มคัดกรอง PUI เข้าระบบการเฝ้าระวัง  
๒. เข้มตรวจตรา มาตรการผ่อนปรน  
๓. เข้มส ารองเวชภัณฑ์ให้เพียงพอ  
๔. เข้มตนเอง สวมหน้ากากอนามัย เว้นระยะห่าง หมั่นล้างมือ 

การสื่อสารกับประชาชน  New Normal เพื่อปรับวิถีชีวิตใหม่สู้ COVID-19   
 -สวมหน้ากากอนามัย 
 -เว้นระยะห่าง 
 -หมั่นล้างมือ 
 -หลีกเลี่ยงการไปสถานที่แออัด 
 -รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 

 สถานการณ์ด้านสาธารณสุขของจังหวัดตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ส่วนใหญ่เป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่จังหวัดและทุกภาคส่วนจะต้องบูรณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาโดยการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (รอบปี พ.ศ. ๒๕๖5)    
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สูงขึ้นท้ังในเชิงของการป้องกัน ฟ้ืนฟู และการดูแลรักษา 
ข้อค้นพบประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่ 
 ประเด็นที่ ๑  การเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
 สถานการณ์การเกิดโรคอุบัติใหม่ เกิดการแพร่ระบาดของการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในวงกว้าง
ทั่วประเทศและทั่วโลก ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ ของประชาชน จะต้องมีการเตรียมการด้าน
การเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรค การฟ้ืนฟูด้านสุขภาพ สภาพเศรษฐกิจ  และการป้องกันปัญทาทางสังคม และ
มาตรการต่างๆ ให้สามารถ เฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคและรักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการแก้ไข  
 1. ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จ.หนองคาย อ านวยการ 
แก้ไขปัญหาสถานการณ์ฉุกเฉิน ประสานงาน สั่งการและก ากับดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง 
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 ๒. ก าหนดมาตรการ แนวทางในการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพ โดยคณะกรรมการ
ควบคุมโรคติดต่อ จังหวัดหนองคาย  
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 ๓. จัดท าข้อเสนอแผนปฏิบัติราชการ โครงการ กิจกรรม กลวิธีการด าเนินงาน และงบประมาณโดย
คณะกรรมการศูนย์ EOC จังหวัดหนองคาย 
 ๔. สื่อสารความเสี่ยงประชาชน New Normal ปรับวิถีใหม่สู้ COVID-19 และสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 ๕.ให้ความรู้ในการป้องกัน และการเตรียมรับสถานการณ์กรณีเกิดการระบาดแก่ประชาชน ชุมชน สถาน
ประกอบการ โรงเรียน ตลาด ห้างสรรพสินค้า  แหล่งชุมชนต่างๆ 
 ๖. การซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ในกลุ่ม Setting ต่างๆ ได้แก่ ชุมชน สถานประกอบการ โรงเรียน 
ให้ทุกหน่วยมีความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 7. มาตรการเฝ้าระวัง ควบคุมโรค ณ จุดผ่านแดนถาวร และจุดผ่อนปรน  
 ๘. การจัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ สถานที่ในการรับผู้ป่วยไว้ดูแลรักษา ครอบคลุม
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรค รักษาพยาบาล และ ฟ้ืนฟูสภาพ 
 ๙. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อสม. และเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ในการบูรณาการการท างาน ให้มีความรู้ ทักษะ
ความสามารถ และศักยภาพในการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรค รักษาพยาบาล และ ฟ้ืนฟูสภาพโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า  
 ๑0.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อประชาสัมพันธ์ การให้ข้อมูลข่าวสารข้อเท็จจริง 
ข้อปฏิบัติที่จะสื่อสารกับประชาชนและเครือข่ายในทุกช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันกับสถานการณ ์
 ประเด็นที่ ๒  การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและการดูแลผู้ป่วยติดบ้าน ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ผู้สูงอายุจังหวัดหนองคาย มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นและเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging 
Society) และผลการตรวจคัดกรองประเมินสภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ ในด้านความสามารถในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน (ADL : Activities of Daily Living) พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มติดสังคมคือสามารถช่วยเหลือ
ตัวเองได้ และยังพบว่ามีผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ เมื่อวิเคราะห์แนวโน้มในระยะ ๓-๕ ปี  
จะมีผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน และกลุ่มติดเตียงเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ มีผู้ดูแลช่วยเหลือตลอด 
๒๔ ชั่วโมง ซึ่งจะเป็นภาระของครอบครัว ชุมชน สังคม ดังนั้นเพ่ือเป็นเตรียมการส าหรับสังคมผู้สูงอายุ โดยสังคม 
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกายและจิต มีการจัดกิจกรรมการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพกาย 
จิต สังคม ให้ผู้สูงอายุสุขภาพดี มีอายุยืนยาว อยู่ในสังคมได้โดยไม่เป็นภาระของครอบครัว ชุมชน 
 แนวทางการแก้ไข   
 ๑.พัฒนาต าบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) ให้ผ่านการ
ประเมินรับรองของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการดูแลผูสู้งอายุระยะยาว Care Manager และการดูแลผู้สูงอายุ Care Giver 
 ๓. สนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ในการดูแลผู้สูงอายุที่ป่วยติดบ้าน ติดเตียง และการดูแล
ติดตามเยี่ยมผู้สูงอายุในชุมชน 
         ๔. พัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ ครอบคลุมทุกชุมชน หมู่บ้าน และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพจิต การส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับผู้สูงอายุ 
 ประเด็นที่ ๓ การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก สนับสนุนการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   

นโยบายการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในการพยุงเศรษฐกิจในภาวะวิกฤต และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
ให้กลับสู่ภาวะปกติ เนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบโดยเฉพาะ
การจ้างงาน การประกอบอาชีพของประชาชน และการด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการฟื้นฟูและสร้างเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้มาตรฐาน และสนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของจังหวัดหนองคาย ก่อให้เกิดการสร้างงาน 
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สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน กลุ่มแม่บ้าน ผู้ว่างงาน ในพ้ืนที่ กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการบริการนวดไทยตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข การสร้างเครือข่ายผู้
ให้บริการนวดไทยเพ่ือสุขภาพในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน นักท่องเที่ยว ได้รับ
บริการนวดไทยเพ่ือสุขภาพที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย รวมทั้งเป็นการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
 แนวทางการแก้ไข 

๑. อบรมหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ (150 ชม.) ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
๒. ประชุมพัฒนาเครือข่ายผู้ให้บริการนวดไทยเพ่ือสุขภาพในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

3. ด้านการศึกษา 

 จังหวัดหนองคายมีส่วนราชการ/หน่วยงาน และสถาบันทางการศึกษาที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานและรับผิดชอบทางด้านการศึกษาที่ส าคัญ ประกอบด้วย 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย จัดตั้งขึ้นตามประกาศค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่ งชาติ  ที่  19 /2560  ลงวันที่  3  เมษายน 2560  สั งกัดส านั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฏหมายก าหนด  
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มี
อ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. 
มอบหมาย พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มี
สถานศึกษาขึ้นตรง ในก ากับดูแล คือสถานศึกษาเอกชน (ในระบบ) ที่เปิดการสอนก่อนระดับประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย 
รวม 9 อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 2๕ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๙,๒๘๙ คน และสถานศึกษาเอกชน (นอกระบบ) 
จ านวน 1๘ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 5๒๓ คน 
 2. หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
 2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 รับผิดชอบก ากับดูแลสถานศึกษาที่
เปิดการสอนก่อนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอสระใคร 
อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอโพธิ์ตาก และอ าเภอสังคม มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จ านวน          
15๙ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 22,๓๓๐ คน 
 2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 รับผิดชอบก ากับดูแลสถานศึกษาที่
เปิดการสอนก่อนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตพ้ืนที่อ าเภอโพนพิสัย อ าเภอรัตนวาปี และ
อ าเภอเฝ้าไร่ มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จ านวน 10๗ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 16,๑๗๑ คน 
 2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 รับผิดชอบส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย รวม 9 อ าเภอ จ านวนโรงเรียน              
3๑ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 21,๐๖๑ คน 
 3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดหนองคาย เปิดสอนระดับเตรียมความพร้อมเด็กพิการตั้งแต่แรก
เกิดจนถึงตลอดชีวิต แบ่งเป็น 5 ประเภท บกพร่องทางการมองเห็น บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทาง
สติปัญญา บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ บกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 
๒๓๔ คน 
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 4. หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาหนองคาย มีสถานศึกษา ในก ากับจ านวน 12 แห่ง แบ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐบาล จ านวน 3 แห่ง และ
สถานศึกษาของเอกชน จ านวน 9 แห่ง ดังนี้ 
 4.1 สถานศึกษาของรัฐบาล จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ (1) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย มีนักศึกษารวมจ านวน
ทั้งสิ้น 3,437 คน (2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย มีนักศึกษารวมจ านวนทั้งสิ้น 1,496 คน และ (3) วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย มีนักศึกษารวมจ านวนทั้งสิ้น 677 คน 
 4.2 สถานศึกษาของเอกชน จ านวน 9 แห่ง มีนักศึกษารวมจ านวนทั้งสิ้น 3,877 คน 
 5. หน่วยงานในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ คือ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหนองคาย  
มีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สถานศึกษา) ที่อยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน 9 แห่ง 
หน่วยจัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับต าบล (กศน.ต าบล) จ านวน 62 ต าบล 
จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน
นักเรียน 12,296 คน และเปิดสอนในระดับอาชีวศึกษา (ปวช)จ านวนนักเรียน 84 คน รวมนักศึกษา จ านวน
ทั้งสิ้น 12,380 คน 
 6. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 2 แห่ง คือ  
  (1) มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย โดยมีนักศึกษาทั้งสิ้น 3,184 คน                      
 7. หน่วยงานในสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดหนองคาย โรงเรียนในสังกัดจ านวน 12 แห่ง เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 1,081 คน  
 8. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ 
  (1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย มีสถานศึกษาในก ากับ จ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนกีฬา
จังหวัดหนองคาย จ านวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 13๑ คน 
  (2) เทศบาลเมืองหนองคาย มีสถานศึกษาในก ากับ จ านวน 5 แห่ง คือ โรงเรียนเทศบาล 1 – 5     
เปิดสอนในระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 2,9๔๐ คน 
  (3) เทศบาลอ าเภอท่าบ่อ มีสถานศึกษาในก ากับ จ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนเทศบาลเมืองท่าบ่อเปิด
สอนในระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา จ านวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 1,4๖๔ คน 

สถานการณและแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัดหนองคาย  
โดยสรุปสภาวการณ์ทางการศึกษาในจังหวัดหนองคาย มีจุดแข็งที่มีสถาบันทางการศึกษาในทุกระดับ

โดยเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโรงเรียนยอดนิยมหลายแห่งทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและถึงแม้ว่าสถาบัน
ทางการศึกษามีสถาบันที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาคือมหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย 
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัยวิทยาเขตหนองคายและสถาบันการอาชี วศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ประกอบกับยังมีมหาวิทยาลัยหลายแห่งมาตั้งศูนย์เพ่ือให้บริการการศึกษาโดยจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทมีหน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบการศึกษาในแต่ละระดั บ
ในพ้ืนที่ชัดเจนถือเป็นจุดแข็งของจังหวัดสภาพชุมชนในพ้ืนที่ตามแนวชายแดนไทยกับ สปป.ลาว สวนใหญ่
กระจายตามที่ราบลุ่มแม่น้ าและเชิงเขามีความคล้ายคลึงทางด้านวิถีชีวิตวัฒนธรรมประเพณีและการประกอบ
อาชีพการติดต่อของพรมแดนที่ทอดยาวตลอดแนวชายแดนง่ายต่อการข้ามพรมแดนและเป็นจุดเสี่ยงต่อความ
มั่นคงปัญหายาเสพติดการบุกรุกท าลายป่าการค้ามนุษย์หลีกเลี่ยงการค้าหนีภาษีซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ีชายแดนของจังหวัดหนองคาย  
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4. ด้านแรงงาน 
 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

  ประชากรวัยแรงงานจังหวัดหนองคาย พบว่าในปี 2564 มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 
352,550 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 212,361 คน จ าแนกเป็น ผู้มีงานท า จ านวน 204,217 คน     
ผู้ว่างงาน จ านวน 4,771 คน และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 3,372 คน ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 140,189 คน จ าแนก เป็นท างานบ้าน จ านวน 39,416 คน เรียนหนังสือ จ านวน 32,431 คน และ
อ่ืนๆ จ านวน 68,342 คน 
  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย** จ านวน 204,217 คน (ร้อยละ 96.17 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) 
โดยท างานในภาคเกษตรกรรม 87,818 คน (ร้อยละ 43.00) และท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 116,399 
คน (ร้อยละ 57.00) โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ คือ การขายส่งและการขายปลีก      
การซ่อมแซมยานยนต์และ จักรยานยนต์ จ านวน 32,089 คน รองลงมา คือ การก่อสร้าง จ านวน 18,529 คน 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคม ภาคบังคับ จ านวน 16,507 คน การผลิต 12,986 
คน และผู้ที่ท างานประเภทอุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 12,064 คน ตามล าดับ 
  จ าแนกตามอาชีพ ผู้มีงานท าประกอบอาชีพมากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 85,538 คน รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 38,057 คน และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 24,158 คน 
ตามล าดับ  
  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า จ านวน 204,217 
คน พบว่าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท างานส่วนตัว 79,909 คน รองลงมาเป็น ลูกจ้างเอกชน 50,129 คน ช่วย
ธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 46,505 คน และลูกจ้างรัฐบาล 25,234 คน ตามล าดับ ส่วนผู้ที่ท างานที่มี
สภาพเป็นนายจ้างมีเพียง 2,441 คน  
  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
57,457 คน รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 43,416 คน และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 35,284 คน ส่วนผู้ที่ไม่ทราบการศึกษาเป็นผู้มีงานท าน้อยที่สุด คือ 16 คน  
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดหนองคาย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดหนองคาย 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดหนองคาย จะพบว่าในปี 2564 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานจังหวัดหนองคาย มีอัตราร้อยละ 60.24 มีการขยับตัวเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีอัตรา
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานร้อยละ 59.82 (ตารางท่ี 2) 
 

ตารางท่ี 2   อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย  
 

 
 
 

ภาวะแรงงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ก าลังแรงงานรวมในจังหวัด 211,316 212,528 211,475 209,964 212,361 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 352,853 352,994 353,107 352,940 352,550 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
แรงงาน 

59.89 60.21 59.89 59.49 60.24 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจังหว ัด =    ก าลังแรงงานในจังหว ัด X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
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60.25 59.89 60.21 59.89 59.82
60.24

54.00

56.00

58.00

60.00

62.00

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

อั ตราการมี ส่ วนร่ วมในก าลั งแรงงาน

 
 

 แผนภูมิที่ 1   อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย  
 

 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย 
 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดหนองคายว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ซึ่งในปี 2564 พบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร         
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรต่อผู้มี งานท าในจังหวัดหนองคาย มีอัตราร้อยละ 43.00 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดหนองคาย มีสัดส่วนลดลงจาก      
ปี 2563 ร้อยละ 3.72 

สวนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่ลดลง กล่าวคือ ในปี 2564 มีอัตรา 57.00 เพ่ิมขึ้นจาก    
ปี 2563 ร้อยละ 3.72 (ตารางที่ 3) 

 

ตารางท่ี 3   อัตราการมีงานท าภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดหนองคาย  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาวะแรงงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 206,555 210,208 207,648 208,486 204,217 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด 87,389 94,416 88,681 97,410 87,818 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัด 119,166 115,792 118,967 111,076 116,399 
อัตราการมีงานท าภาคเกษตรในจังหวัด 42.31 44.92 42.71 46.72 43.00 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรใน
จังหวัด 

57.69 55.08 57.29 53.28 57.00 

(ร้อยละ) 

หมายเหตุ : อตัราการมีงานท าภาคเกษตรในจังหวัด   = ผู้มีงานท าภาคเกษตรจังหวดั X 100 
           ผู้มีงานท าในจังหวดั 

 

  อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวดั   =      ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 
                      ผู้มีงานท าในจังหวดั 
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แผนภูมิที่ 2   อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรในจังหวัดหนองคาย  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย  

 

 อัตราการว่างงาน จากการศึกษาอัตราการว่างงานจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัด
หนองคายแต่ละปีปรับตัวสูงขึ ้นหรือลดลงตามปัจจัยในเรื ่องฤดูกาล เนื ่องจากพื้นที ่ส่วนใหญ่ของจังหวัด
หนองคายเป ็นพื ้นที ่เกษตรกรรม โดยอัตราการว่างงานของปี 2564 มีค ่าเท ่ากับร้อยละ 2.25 ซึ ่ง
เปรียบเทียบจากผู้ว่างงานจ านวน 4,771 คน กับก าลังแรงงานรวมของจังหวัดที่มีจ านวน 212,361 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้น
เกือบเท่าตัวจากปี 2563 (ตารางที่ 4) 
 

ตารางท่ี 4   อัตราการว่างงานจังหวัดหนองคาย 
 

ภาวะแรงงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ผ ู ้ว่างงาน 2,789 1,011 1,957 2,743 4,771 

ผ ู ้ท ี่อยู่ก าล ังแรงงานรวมในจังหวัด 211,316 212,528 211,475 211,165 212,361 

อัตราการวา่งงาน 1.32 0.48 0.93 1.30 2.25 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย  

 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3  อัตราการว่างงานจังหวัดหนองคาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย  

หมายเหตุ : อัตราการวา่งงาน =        ผูว้่างงาน X  100   

                                    ผู้ทีอ่ยูใ่นก าลังแรงงานรวม 

42.31 44.92 42.71 46.72
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  การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงปี 2564 (มราคม-ธันวาคม 2564) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,652 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,490 คน 
และการบรรจุงาน 1,317 คน มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 79.72 ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 37.05 (612 อัตรา) รองลงมาเป็น 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 18.10 (299 อัตรา) และระดับการศึกษาประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า ร้อยละ 14.95 (247อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 
31.36 (413 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง และการค้าปลีก 
ร้อยละ 30.39 (502 คน) 
 การบริการจัดหางานต่างประเทศ  
 ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2564         
มีจ านวน 583 คน แบ่งเป็นผู้ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 353 คน รองลงมา คือระดับปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 129 คน ระดับประถมศึกษา จ านวน 76 คน และผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 25 คน ตามล าดับ  
 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ ในปี 2564 มีแรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาต     
ไปท างานต่างประเทศด้วยวิธีเดินทางด้วยตนเอง 40 คน และวิธี Re-Entry จ านวน 76 คน 
 แรงงานต่างด้าว คนต่างด้าวคงเหลือทุกกลุ่มของจังหวัดหนองคาย ข้อมูล ณ ธันวาคม 2564 มีจ านวน 
2,639 คน แบ่งเป็น 1) คนต่างด้าวตามมาตรา 59 จ านวน 91 คน 2) คนต่างด้าว MOU จ านวน 1,247 คน            
3) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 20 ส.ค. 62 (บัตรสีชมพู) จ านวน 123 คน 4) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 4 ส.ค. 63 
(COVID) จ านวน 97 คน 5) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 10 พ.ย. 63 (COVID) จ านวน 175 คน 6) คนต่างด้าว 
ตามมติ 29 ธ.ค. 63 จ านวน 496 คน 7) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 28 ก.ย. 64 จ านวน 374 คน และ      
8) บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน จ านวน 36 คน ซึ่งเป็นคนต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จ านวน 1,058 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกเตรียมฝีมือแรงงาน ในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 4 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึก ส่วนการฝึกยกระดับ ฝีมือแรงงาน จ านวน 1,051 คน แยกเป็น
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 18 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 45 คน ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 398 คน เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 65 คน อุตสาหกรรมศิลป์ 100 คน 
และอุตสาหกรรมภาคบริการ จ านวน 405 คน  เป็นผู้ผ่านการฝึก จ านวน 1,002 คน (ร้อยละ 95.34 ของผู้เข้ารับ
การฝึก) และเป็นผู้มีงานท า จ านวน 350 คน (ร้อยละ 34.93 ของผู้ผ่านการฝึก) ส่วนข้อมูลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 330 คน แยกออกเป็นกลุ่ม
อาชีพช่างก่อสร้าง 30 คน ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 13 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 133 คน ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 237 คน และภาคบริการ จ านวน 20 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก จ านวน     
252 คน (ร้อยละ 76.36 ของผู้เข้ารับการฝึก) ทั้งนี้เป็นผู้ผ่านการฝึก/มีงานท า จ านวน 121 คน (ร้อยละ 48.02 
ของผู้ผ่านการฝึก) 
  การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 156 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน         
การตรวจ จ านวน 2,407 คน เป็นชาย 1,409 คน หญิง 998 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น      
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน ร้อยละ 33.33 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.92       
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
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 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 23.08 และขนาดสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 10-19 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือร้อยละ 47.22 โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายมากที่สุด คือเรื่องข้อบังคับในการท างาน มีสัดส่วนที่มากที่สุดคือร้อยละ 19.83 รองลงมาคือ เรื่อง
ทะเบียนลูกจ้าง วันหยุด อ่ืนๆ ค่าจ้างข้ันต่ า การจ่ายค่าจ้าง สิทธิการลา ค่าล่วงเวลา และเวลาในการท างาน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คืออุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 36.54 โดยได้ด าเนินการออก
ค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
           การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 92 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 4,041 คน พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จ านวน 75 แห่ง (ร้อยละ 81.52) ปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ 18.48) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือประเภท อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 6 เรื่อง อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 4 เรื่อง อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้และการประมง จ านวน 3 เรื่อง อุตสาหกรรม
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จ านวน 2 เรื่อง อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จ านวน 1 เรื่อง และ
อุตสาหกรรมบริการด้านอสังหาริมทรัพย์อีกจ านวน 1 เรื่อง โดยได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว    
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงปี 2564 จังหวัดหนองคายมีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 93 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า มีการหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 
45 คน การหยุดงาน   ไม่เกิน 3 วัน จ านวน 40 คน ความรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต จ านวน 6 คน รวมทั้งประเภท
สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 2 คน 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดหนองคาย ในช่วงปี 2564       
ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งของแรงงาน    
 การเลิกจ้างแรงงาน รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ปี 2564 มีลูกจ้างมาขึ้นทะเบียน กรณีถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 320 คน มีสัดส่วนลดลงจากท่ีผ่านมา 
 การสวัสดิการ สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้         
สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย จ านวน 20 แห่ง 151 คน 
 การประกันสังคม จังหวัดหนองคายมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน         
1,648 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 18,496 คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญาหลักที่มีหน้าที่ให้บริการทางการแพทย์    
แก่ผู้ประกันตน จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลหนองคาย และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  
 กองทุนประกันสังคม ในปีนี้มีผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น จ านวน 84,309 ราย    
มีการจ่ายเงินของกองทุนประกันสังคม จ านวน 323,365,970.57 บาท ซึ่งประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 55,876 คน คิดเป็นร้อยละ 66.28 ของ
จ านวนผู้มาใช้บริการทั้งหมด ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าเป็นกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด 
จ านวน 90,957,213.09 บาท หรือร้อยละ 28.12  ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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  สภาพปัญหาแรงงานในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ภาคเกษตร อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
อุตสาหกรรมค้าส่งค้าปลีก และอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ในพื้นที่  พบว่า 1) ขาดแคลนแรงงาน 2) เปลี่ยนงาน
บ่อย ขาคดวามอดทนในการท างาน 3) การท างานของแรงงานที่ขาดประสิทธิภาพ ขาดความตั้งใจในการท างาน 
ท าให้เกิดผลเสียกับงาน 4) มีทักษะการท างานได้เพียงด้านเดียว ขาดการศึกษาเรียนรู้กระบวนการท างาน        
5) ขาดความรับผิดชอบในการท างาน และไม่มีวินัยในการท างาน ลา หรือขาดงานบ่อยครั้ง 6) ขาดทักษะด้าน
ภาษา และ 7) ขาดการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน 

          ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2564 
ค านิยาม 
  แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้ที่มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย
ประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) โดย 
  “ผู้มีงานท า” หมายถึง ผู้มีงานท าที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
  “ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม” หมายถึง ไม่ได้รับการ
คุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายประกันสังคม 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2564 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย พบว่า
ปัจจุบันมีแรงงานนอกระบบจ านวน 147,005 คน ท างานในภาคการเกษตร จ านวน 91,796 คน และนอก
ภาคการเกษตร จ านวน 55,206 คน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 28,174 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 19.17) ของจ านวนแรงงานอกระบบจังหวัดหนองคาย รองลงมา กลุ่มอายุ 50 - 54 ปี จ านวน 21,273 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.47  กลุ่มอายุ 55-59 ปี จ านวน 19,740 คน (คิดเป็นร้อยละ 13.43) ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อย
สุด 296 คน (ร้อยละ 0.20) ตามล าดับ 
 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 48,240 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 32.82 ของจ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 
รองลงมา จบศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 40,201 คน(ร้อยละ 27.35) และ จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 22,902 คน (ร้อยละ 15.58) ตามล าดับ  
 พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพด้านการเกษตรและประมงมากที่สุด จ านวน 
91,065 คน คิดเป็นร้อยละ 61.95 ของจ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย รองลงมา ประกอบอาชีพ
พนักงานบริการ จ านวน 26,190 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.82) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 12,827 
คน (คิดเป็นร้อยละ 8.73) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 10,021 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.82) และอาชีพผู้บัญญัติ
กฎหมายและผู้จัดการ จ านวน 3,173 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.16) ตามล าดับ 
  สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดหนองคาย 

 โครงสร้างด้านประชากรของประเทศไทยเข้าสู่การเป็น “สังคมสูงวัย” (Aged Society) ตั้งแต่ปี 2548 
คือ มีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปี  ขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดว่าในปี 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคม
สูงวัยอย่างสมบูรณ์” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนถึงร้อยละ 20 ของ
ประชากรทั้งหมด  และในปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) 
เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (ตามค านิยามขององค์การ
สหประชาชาติ (UN) ว่าประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เป็นสัดส่วนเกินร้อยละ 10 ของประชากรทั้ง
ประเทศ ถือว่าประเทศนั้นได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged 
Society) เมื่อสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เพิ่มเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ) 
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 ผลการส ารวจประชากรไทย ในปี 2562 มีจ านวน 66.6 ล้านคน เป็นเพศชาย จ านวน 32.6 ล้านคน 
และเพศหญิง จ านวน 34.0 ล้านคน โดยมีประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 11.14 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 16.73 ของประชากรทั้งหมด แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 4.92 ล้านคน (ร้อยละ 44.17) และเพศหญิง 
จ านวน 6.22 ล้านคน (ร้อยละ 55.83) 
  สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดหนองคาย มีจ านวน 80,634 คน เทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมดใน
จังหวัดหนองคาย จ านวน 522,311 คน คิดเป็นร้อยละ 15.44 จึงถือว่าจังหวัดหนองคายได้เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุแล้วสถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดหนองคาย มีจ านวน 80,634 คน เทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมด
ในจังหวัดหนองคาย จ านวน 522,311 คน คิดเป็นร้อยละ 15.44 จึงถือว่าจังหวัดหนองคายได้เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุแล้ว  
  สถานการณ์แรงงานผู้พิการจังหวัดหนองคาย 

   พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีเจตนารมณ์เพ่ือคุ้มครองให้คน
พิการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ โดยมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งสภาพทางกายหรือ
สุขภาพ จึงบทบัญญัติให้หน่วยงานภาครัฐและนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้าท างาน 
ตามมาตรา 33 หรือส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 34 หรือเลือก
ด าเนินการตามมาตรา 35 

 คนพิการในจังหวัดหนองคาย (ข้อมูล ณ กันยายน 2564) ที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จ านวน 
16,257 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 9,197 คน (ร้อยละ 56.57) และเพศหญิง จ านวน 7,060 คน  
(ร้อยละ 43.43) ซึ่งประเภทความพิการที่มีมากที่สุด ได้แก่  ความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว 
จ านวน 7,225 คน คิดเป็นร้อยละ 44.66 ของจ านวนผู้จดทะเบียนคนพิการ รองลงมา ได้แก่ ความบกพร่อง
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 3,295 คน (ร้อยละ 20.37) ความบกพร่องทางการเห็น จ านวน 
1,878 คน (ร้อยละ 11.61) พิการซ้ าซ้อน จ านวน 1,296 คน (ร้อยละ 8.01) ความบกพร่องทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม จ านวน 1,252 คน (ร้อยละ 7.74) ความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 994 คน (ร้อยละ 6.14) 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 146 คน (ร้อยละ 0.90) และบุคคลออทิสติก จ านวน 90 คน (ร้อยละ 
0.56) ตามล าดับ  
 ด้านการศึกษา หน่วยบริการที่ให้บริการด้านการศึกษาแก่คนพิการจังหวัดหนองคาย มีจ านวน 2 แห่ง 
แยกเป็นศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดหนองคาย จ านวน 1 แห่ง ห้องเรียนคู่ขนาน จ านวน 2 โรงเรียน และ
ห้องเรียนร่วม จ านวน 4 โรงเรียน 

 ปัญหามิติด้านแรงงานในจังหวัดหนองคาย 

 ประเด็นที่ 1 
 ความต้องการเชิงพื้นที่  
 หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน อันดับ 1 ยังคงอยู่ในกลุ่มของภาคบริการมีการพัฒนาสูงกว่ากลุ่มสาขา
อ่ืนๆ เพ่ือต่อการพัฒนารองรับด้านการบริการและการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 
 ประเด็นปัญหา 
 1. กลุ่มเป้าหมายแรงงานนอกระบบ ผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ในการฝึกอบรมโดยปกตอของหน่วยงานจะ
มีงบประมาณในส่วนของค่าวิทยากร ค่าวัสดุฝึก ค่าบริหารจัดการ ไม่มีงบประมาณในส่วนของค่าเบี้ยเลี้ ยงในการ
ฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ถ้ามีค่าเบี้ยเลี้ยงให้ผู้ฝึกอบรมจะช่วยบรรเทา ด้านความเดือดร้อนในช่วงที่
เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากการขาดรายได้ในการยังชีพระหว่างที่เข้ารับการฝึกอบรม 
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 2. กลุ่มเป้าหมายแรงงานในสถานประกอบการ มีข้อเสนอแนะให้มีการฝึกอบรมระยะเวลาที่เหมาะสม
ตามหลักสูตร เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 ประเด็นที่ 2 
 ประเด็นปัญหาด้านประกันสังคม  
 1. การสร้างการรับรู้สิทธิประโยชน์การเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ยังไม่ทั่วถึง มีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในสิทธิประโยชน์การเป็นผู้ประกันตนฯ เกรงว่าจะเสียสิทธิจากบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า และ
เข้าใจว่าหากขาดส่งเงินสมทบจะเป็นเหตุให้สิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนฯ และสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ
ประกอบกับประกันชีวิตของรัฐมีหลากหลายรูปแบบให้เลือก และเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 ขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้การประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงการรับรู้สิทธิประโยชน์ในพ้ืนที่ขาด
ความต่อเนื่อง 
 ประเด็นที่ 3 
 ประเด็นปัญหาการจ้างงานในจังหวัดหนองคาย 
 1. นายจ้างมีความต้องการจ้างแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด รองลงมาคือ
ระดับอาชีวศึกษา และอยากได้แรงงานที่มีความขยัน อดทน มีประสบการณ์ และมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในการ
ท างาน จึงเป็นเหตุท าให้ผู้จบการศึกษาใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานได้รับการบรรจุเข้าท างานน้อย และอีก
ประเด็น คือ นายจ้างไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งผลการบรรจุงาน เนื่องจากนายจ้างไม่มั่นใจว่าพนั กงาน          
ที่รับเข้าไปท างาน จะสามารถท างานได้หรือไม่ โดยเฉพาะกลุ่มผู้จบการศึกษาใหม่ 
 2. ผู้สมัครงานมีค่านิยมในการเรียนในระดับปริญญาตรี มากกว่าระดับอาชีวศึกษา และผู้สมัครงาน      
ไม่ต้องการท างานต่ ากว่าระดับที่เรียนมา และยังมีความต้องการอัตราค่าจ้างตามวุฒิการศึกษา และการจ้างงาน
เป็นรายเดือนมากกว่ารายวัน จึงท าให้เกิดปัญหาต าแหน่งงานมีมาก แต่การบรรจุงานได้น้อย 
 มาตรการแก้ไข 

๑. จังหวัดควรมีงบประมาณสนับสนุนการฝึกอบรมทักษะในการท างานเพ่ิมเติม ให้กับกลุ่มแรงงานที่จบ
การศึกษาใหม่และจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น หลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการท างาน ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาจีนเพ่ือการท างาน  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับกลุ่มก าลังแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงงาน  
หรือจัดอบรมหลักสูตรหลักการให้บริการที่เป็นเลิศ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ  ของบุคลากรในองค์กร 

๒. ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย จะด าเนินงานด้านการแนะแนวอาชีพ ในสถานศึกษาให้
เข้มข้น และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัดหนองคาย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจถึงเส้นทาง
อาชีพก่อนจะเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือโลกอาชีพได้อย่างถูกทิศทางและมีประสิทธิภาพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน พร้อมทั้งการแนะแนวการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดงานมหกรรมอาชีพที่เป็นการ
เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพที่หลากหลาย และจะช่วยให้กลุ่มวัยก าลังแรงงานสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง  
และสามารถพัฒนาตนเองเข้าสู่ระบบผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) หรือ Start up 
 3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ได้เสนอแนะปัญหาดังกล่าวให้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน         
ได้ด าเนินการในส่วนของการปรับโครงการ งบประมาณ เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
 4. น าแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน น าเสนอในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด ในทุกระดับ     
เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ให้มีศักยภาพต่อไป 
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3.2 การวิเคราะห์ทางการบริหารประเมินสถานการณ์ และสภาวะแวดล้อมของจังหวัด (SWOT Matrix) 
 3.2.1 จุดแข็ง (Strengths : S) 

 1. สภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของเมืองชายแดนและอยู่ใกล้ชิดกับเมืองหลวง
  ของประเทศเพื่อนบ้านตั้งอยู่ตรงข้ามกับนครหลวงเวียงจันท์ สปป.ลาว มีระยะทางเพียง         
  25 กิโลเมตรเป็นศูนย์กลางการค้าชายแดน มีมูลค่าการค้าชายแดนสูง และมีช่องทางการค้า
  ชายแดน 7 จุด แบ่งออกเป็น จุดผ่านแดนถาวร 3 จุดและจุดผ่อนปรนทางการค้า 4 จุด 
 2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมจ านวนมาก และหลากหลาย  
 3. มีภาคีเครือข่ายด้านแรงงานที่เข้มแข็ง 
 4. สัดส่วนประชากรยากจนมีอัตราร้อยละที่ลดลง 
 5. มีสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ-ภาคเอกชนที่มีศักยภาพ เพิ่มทักษะฝีมือแรงงานรองรับ            
  ความต้องการของผู้ประกอบการ 
3.2.2 จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 1. แรงงานที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีอัตราต่ า  
 2. นักศึกษาที่จบการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในจังหวัดหนองคาย ส่วนใหญ่จะเดินทางไปท างาน
  กรุงเทพมหานคร และจังหวัดในภาคตะวันออกท่ีได้รับค่าจ้างสูงกว่าจังหวัดหนองคาย  
 3. นักเรียนที่จบการศึกษาชั้น ป.6 และ ม.3 เมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานจะได้รับค่าแรงที่ต่ ามากและ  
  หางานยาก 
 4. ขาดแคลนแรงงานในบางสาขาอาชีพ ได้แก่ ช่างเชื่อม ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา  
  แรงงานขับรถบรรทุก แรงงานระดับไร้ฝีมือ เช่น งานแม่บ้าน พนักงานจัดเลี้ยง พนักงานบริการ
  อาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้ง แรงงานในอุตสาหกรรมภาคเกษตร เป็นต้น 
 5. ภาคเอกชนและภาคราชการยังขาดการบูรณาการในการท างานร่วมกัน เพ่ือให้ภาคราชการผลิต
  แรงงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานมากข้ึน 
 6. มีผู้จบการศึกษาด้านสายอาชีพน้อย เพราะผู้ปกครองยังมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อสายอาชีพ 
 7. แรงงานขาดวินัยอุตสาหกรรม 
 8. แรงงานไม่สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ 
 9. เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สัดส่วนวัยแรงงานในพ้ืนที่ลดลง (โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม) 
 10. ขาดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี ที่จะมาพัฒนาต่อยอดการผลิตสินค้าและการให้บริการ 
  ให้มีมูลค่าสูงขึ้น 
 11. มีปัญหาเรื่องความเหลื่อมล้ าทางรายได้ 
3.2.3 โอกาส (Opportunities : O) 

1. การจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ส่งผลดีต่อการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการค้าชายแดน 
2. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว โดยรถไฟความเร็วสูง 
 จากจีน – ลาว  
3. นโยบายด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงทั้งภายในและระหว่างประเทศ เช่น การท่องเที่ยวเมืองรอง 
 หมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี เขตพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง
 เชื่อมโยงไทย-ลาว รวมถึงประเทศจีน ท าให้การค้าและบริการเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวมีโอกาส
 เติบโตสูง  
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4. นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 
5. นโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  
6. นโยบายของรัฐลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
7. นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ 
8. กระแสสังคมผู้สูงอายุ สามารถสร้างโอกาสในการพัฒนาธุรกิจต่างๆ ในจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น และ
พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

3.2.4 อุปสรรค (Threats : T) 
1. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ทั้งในคน สัตว์ และพืช 
2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความผันผวนของภัยธรรมชาติ ท าให้มีปัญหาน้ าท่วม/   
 ภัยแล้ง/วาตภัย 
3. พื้นที่ตามแนวชายแดนตามล าแม่น้ าโขงซึ่งมีระยะทางยาวถึง 210 กิโลเมตร ท าให้เกิดปัญหา    
 การลักลอบขนยาเสพติด/ปัญหาการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว 
 

3.3 การวิเคราะห์กลยุทธ์ (TOWS Matrix) 
 ในการด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย หลักการ และวิธีการที่นิยมใช้กันก็คือ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างสภาวะแวดล้อมภายในและสภาวะแวดล้อมภายนอก หรือตารางความสัมพันธ์ของ SWOT (TOWS 
Matrix) ซึ่งในการวิเคราะห์ตารางความสัมพันธ์ดังกล่าว สามารถก าหนดวิธีการด าเนินงานหรือที่เรียกว่า กลยุทธ์               
ออกมาเป็นประเด็นในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 กลยุทธ์ SO เป็นกลยุทธ์ที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ระหว่าง จุดแข็งกับโอกาส หรือเราเรียกว่า กลยุทธ์เชิงรุก          
เป็นการใช้จุดแข็งที่มีอยู่ และโอกาสจากปัจจัยภายนอกมาเป็นตัวสนับสนุน 
 กลยุทธ์ ST เป็นกลยุทธ์ที่ เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ระหว่าง จุดแข็งกับอุปสรรค หรือเราเรีย กว่า               
กลยุทธ์เชิงป้องกัน เป็นการใช้จุดแข็งที่มีอยู่ และต้องมีการฟันฝ่า หรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่ต้องเผชิญ  

กลยุทธ์  WO เป็นกลยุทธ์ที่ เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ระหว่าง จุดอ่อนกับโอกาส หรือเราเรียกว่า                     
กลยุทธ์เชิงแก้ไข เป็นการแก้ไขจุดอ่อน หรือท าให้จุดอ่อนมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น โดยใช้โอกาสเป็นปัจจัย
ภายนอกเข้ามาสนับสนุน 
 กลยุทธ์ WT เป็นกลยุทธ์ที่ เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ระหว่าง จุดอ่อนกับอุปสรรคหรือเราเรียกว่า                 
กลยุทธ์เชิงรับที่ต้องปรับปรุง และแก้ไขจุดอ่อนให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันอาจต้องเผชิญกับอุปสรรค 
หรืออาจจะต้องใช้วิธีหลีกเลี่ยงอุปสรรค ในขณะเดียวกัน 
 
3.4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 3.4.1 วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์หลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 – 2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือให้จังหวัดหนองคายมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณ  และเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
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 3.4.2 วิสัยทัศน์ :   “แรงงานมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
   พันธกิจ :   1) เพิ่มศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ 
     ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีจริยธรรม  
     มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง  
     มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อน 
     มิติด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ  
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพิ่มศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือในการท างานตามความต้องการ
      ของสถานประกอบการและพัฒนาผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
      และนวัตกรรม 
   แนวทาง :  พัฒนาศักยภาพแรงงานและส่งเสริมให้สถานประกอบการมีขีดความสามารถ 
     ในการแข่งขัน 
   เป้าประสงค์ : 
     1. แรงงานทั้งในและนอกระบบ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มีทักษะฝีมือ มีทางเลือก 
     ในการประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2. ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันและน าไปสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย
    
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2  คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ  
     มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความปลอดภัยในการท างาน 
     มีความม่ันคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 แนวทางท่ี 1 การตรวจก ากับดูแลสถานประกอบการ และส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ 
    มีงานท า มีความปลอดภัยในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แนวทางท่ี 2 การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู้ เข้าใจ เข้าถึงข้อมูล
    ข่าวสารภารกิจและบริการด้านแรงงาน 
 เป้าประสงค์ :  
   แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง มีหลักประกันทางสังคมและเข้าถึง 
   สิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึง  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน  
     เพื่อขับเคลื่อนมิติด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 

 แนวทาง : สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อน
  ภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง  
 เป้าประสงค์ : สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้เป็นต้นแบบที่ดี (Best Practice)  
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3.4.3 แนวทางการพัฒนา  
 1) ส่งเสริมให้แรงงานในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
 2) พัฒนาศักยภาพแรงงาน/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการให้มีอาชีพและมีรายได้ 
   3) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัย 
   4) ส่งเสริมภาคีเครือข่ายก าลังแรงงานและผู้ประกอบการ เฝ้าระวังปัญหาด้านแรงงานและการบังคับใช้กฎหมาย 
   5) ส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 
   6) จัดระบบการท างานของแรงงาน แรงงานต่างด้าว และคุ้มครองคนหางานที่ไปท างานต่างประเทศ 
   7) ขยายความร่วมมือด้านแรงงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
   8) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ 
 9) ประสานบูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาก าลังแรงงานไปสู่ความยั่งยืน   
 ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10) ส่งเสริมการพัฒนาสารสนเทศด้านแรงงานโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
   11) พัฒนา ก าหนด ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน 
   12) พัฒนาภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านแรงงาน 
   13) พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรด้านแรงงาน 

14) สนับสนุนการฝึกอบรมทักษะในการท างานเพ่ิมเติม ให้กับกลุ่มแรงงานที่จบการศึกษาใหม่และจะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น หลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการท างาน ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนเพ่ือการ
ท างาน  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับกลุ่มก าลังแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงงาน  หรือจัด
อบรมหลักสูตรหลักการให้บริการที่เป็นเลิศ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 
15) ด าเนินงานด้านการแนะแนวอาชีพ ในสถานศึกษาให้เข้มข้น และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัด
หนองคาย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจถึงเส้นทางอาชีพก่อนจะเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือ
โลกอาชีพได้อย่างถูกทิศทางและมีประสิทธิภาพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน พร้อม
ทั้งการแนะแนวการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดงานมหกรรมอาชีพที่เป็นการเปิดโลกทัศน์ด้าน
อาชีพที่หลากหลาย และจะช่วยให้กลุ่มวัยก าลังแรงงานสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง  และ
สามารถพัฒนาตนเองเข้าสู่ระบบผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) หรือ Start up 
16) ปรับโครงการ งบประมาณ เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
17) น าแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน น าเสนอในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด ในทุกระดับ     
เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ให้มีศักยภาพต่อไป  
 3.4.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  

 1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 2) หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
 3) หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคาย 
 4) หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
 5) หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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3.4.5 การติดตามและประเมินผล มีแนวทางดังนี้ 
 1. ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมเป็นระยะ 6 เดือนและ
 สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

2. ประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์
 และผลการพัฒนาในภาพรวม  

3. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ของแผน  
 4. การประเมินผลจากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดต่อเป้าประสงค์ของแผนในระยะสิ้นสุดแผน                 
 โดยบุคคลภายนอก 

5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 
6. จัดให้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปีงบประมาณ เพ่ือรวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมา

 ประกอบการปรับแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 4  ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน     
จังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
4.1 วิสัยทัศน์ : “แรงงานมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
4.2 พันธกิจ :  1) เพิ่มศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

 เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนมิติด้านแรงงาน 
 ในจังหวัดให้มีศักยภาพ  

4.3 ประเด็นการพัฒนา  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพ่ิมศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือในการท างานตามความต้องการ 
     ของสถานประกอบการและพัฒนาผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี  
     และนวัตกรรม 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2  คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ  
     มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความปลอดภัยในการท างาน  
     มีความม่ันคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อน 
     มิติด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
  
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) 
และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคม จากการท างาน 

ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น   2) ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  4) ลูกจ้างของรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  6) ผู้มีงานท า  
ที่ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 
แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย
ประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) 
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4.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพ่ิมศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือในการท างานตามความต้องการ 
 ของสถานประกอบการและพัฒนาผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี  
 และนวัตกรรม 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 1) จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย    
 ที่ก าหนด 
 2) ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ของผู้เข้ารับการทดสอบ  
 3) การพัฒนาศักยภาพต่อสังคมด้านแรงงาน เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ30 
 4) อัตราการว่างงานลดลง 
4.5 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีจริยธรรม  
 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกัน
 และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 1) จ านวนแรงงานนอกระบบที่สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เพ่ิมข้ึน 
 ร้อยละ 10 ต่อปี” 
 2) จ านวนแรงงานในระบบ/นอกระบบที่ผ่านการตรวจได้รับความคุ้มครองตาม
 กฎหมายแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี”  
 3) จ านวนแรงงานที่เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี” 
 4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 
4.6 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนมิติด้านแรงงาน 
    ในจังหวัดให้มีศักยภาพ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  1. จ านวนเครือข่ายด้านแรงงานเพิ่มขึ้น  
    2. จ านวนเครือข่ายด้านแรงงานได้รับการอบรมและพัฒนาศักยภาพ  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ของจ านวนเครือข่ายทั้งหมด

เป้าประสงค์ 

1. แรงงานทั้งในและนอกระบบ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มีทักษะ
ฝีมือ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
2. ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันและน าไปสู่
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

เป้าประสงค์ 
แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง มีหลักประกัน
ทางสังคมและเข้าถึงสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึง  

เป้าประสงค์ 
สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้เป็นต้นแบบที่ดี  
(Best Practice) 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
“เมืองน่าอยู่ มุ่งสูเกษตรอินทรีย์ ทองเที่ยววิถีลุ่ม      
น้ าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน” 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับมาตรฐาน
การผลิตสินค้าเกษตรและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
การทองเที่ยว และการบริการ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การเสริมสร้างความมั่นคง
ของคน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

แผนปฏบิตักิารด้านแรงงานจังหวดัหนองคาย 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาจังหวดัหนองคาย 
พ.ศ. 2561 – 2564  

ฉบบัทบทวนรอบปี พ.ศ. 2565  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายการพัฒนา 
“แ ร งงาน มี ฝี มื อ เ ย่ี ยม  เป่ี ยม คุณ ภ าพ ชี วิ ต             
ผลิตนวัตกรรม ก้าวน าเทคโนโลยี”   
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพิ่มศักยภาพแรงงานให้มี
ทักษะฝีมือในการท างานและพัฒนาผู้ประกอบการ/
แรงงานให้ก้าวทันเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2  คุ้มครอง ส่งเสริม และ
สนั บ สนุ น ให้ แ รงงาน ทั้ ง ใน และน อกระบ บ             
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความปลอดภัยในการ
ท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกันและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน  
   
   
 เพื่ อขับเคลื่ อนมิติด้ าน
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ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 เพ่ิมศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือในการท างานตามความต้องการของสถานประกอบการและพัฒนาผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
แนวทาง พัฒนาศักยภาพแรงงานและส่งเสริมให้สถานประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

1. โครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ จังหวัดหนองคาย 

ประชาชนจังหวัดหนองคาย
ที่ได้รับความเดือดร้อนจาก
ภัยธรรมชาตหิรือมีความ
เดือดร้อนด้านการประกอบ
อาชีพได้รับการฝึกอาชีพและ
มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
3,000 บาทต่อป ี

65 
(คน) 

75 
(คน) 

 

85 
(คน) 

95 
(คน) 

105 
(คน) 

425 
(คน) 

0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 2.0 สรจ.นค. / 
หน่วยงาน
ในสังกัด 

กรง. 

3 11 11.4 

2. โครงการบริหาร
จัดการแรงงานในระบบ
และนอกระบบให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้ร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 85 
- แรงงานนอกระบบเข้าสู่
ระบบประกันสังคม ม.40 
เพิ่มขึ้นร้อย 10 

4,600 
(คน) 

4,600 
(คน) 

4,600 
(คน) 

4,600 
(คน) 

4,600 
(คน) 

23,000 
(คน) 

1.677 1.677 1.677 1.677 1.677 8.385 สรจ.นค. / 
หน่วยงาน
ในสังกัด 

กรง. 

3 11 11.4 

กิจกรรมหลัก :        
การส ารวจและพัฒนา
ศักยภาพแรงงานใน
ระบบและนอกระบบ   

1.1 กิจกรรมย่อยที ่1 การ
ส ารวจข้อมูลแรงงานนอก
ระบบจังหวัดหนองคาย 

1,500 
(คน) 

1,500 
(คน) 

1,500 
(คน) 

1,500 
(คน) 

1,500 
(คน) 

7,500 
(คน) 

0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 3.5 สรจ.นค.    

1.2 กิจกรรมย่อยที ่2 การ
ส ารวจข้อมูลความต้องการ
และขาดแคลนแรงงานของ
สปก. จังหวัดหนองคาย 

500 
(คน) 

500 
(คน) 

500 
(คน) 

500 
(คน) 

500 
(คน) 

2,500 
(คน) 

0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 3.5 สรจ.นค.    
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

 1.3 กิจกรรมย่อยที ่3 
กิจกรรมแนะแนวอาชีพกอ่น
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1,500 
(คน) 

1,500 
(คน) 

1,500 
(คน) 

1,500 
(คน) 

1,500 
(คน) 

7,500 
(คน) 

0.288 0.288 0.288 0.288 0.288 1.44 สจจ.นค.    

 
 

1.4 กิจกรรมย่อยที ่5 การ
อบรมสร้างจิตส านึกด้าน
ความปลอดภยัในการท างาน 

450 
(คน) 

450 
(คน) 

450 
(คน) 

450 
(คน) 

450 
(คน) 

2,250 
(คน) 

0.260 0.260 0.260 0.260 0.260 1.30 สสค.นค.    

 1.5 กิจกรรมย่อยที ่6 การ
อบรมขยายความคุ้มครอง
ประกันสังคมมาตรา 40  
สู่แรงงานนอกระบบ 

500 
(คน) 

500 
(คน) 

500 
(คน) 

500 
(คน) 

500 
(คน) 

2,500 
(คน) 

0.119 0.119 0.119 0.119 0.119 0.595 สปส.นค.    

3. กิจกรรมเพิ่มอาชีพ 
เพิ่มรายได้ 

ก าลังแรงงานนอกระบบ 
มีงานมีรายได้ 

 
20 
(คน) 

 
20 
(คน) 

 
40 
(คน) 

 
40 
(คน) 

 
60 
(คน) 

 
180 
(คน) 

 
0.072 

 

 
0.072 

 

 
0.064 

 

 
0.064 

 

 
0.096 

 

 
0.288 

 

 
สจจ.นค. 

 
3 

 
11 

 
11.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

4. กิจกรรมส่งเสริมการ
รับงานไปท าที่บ้าน 

กลุ่มแรงงานนอกระบบและ
ประชาชนได้รับบริการแนะ
แนวอาชพีและส่งเสริมอาชีพ 

20 
(คน) 

20 
(คน) 

30 
(คน) 

 

30 
(คน) 

40 
(คน) 

140 
(คน) 

0.020 
 

0.020 0.030 0.030 0.040 0.140 สจจ.นค. 3 11 11.1 

5. กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพให้
ผู้สูงอาย ุ

จ านวนผู้สูงอายุได้รับบริการ
ส่งเสริมการประกอบอาชพี 

10 
(คน) 

20 
(คน) 

20 
(คน) 

30 
(คน) 

30 
(คน) 

110 
(คน) 

0.016 
 

0.032 
 

0.480 
 

0.480 
 

0.480 
 

0.176 
 

สจจ.นค. 3 11 11.2 

6. กิจกรรมจัดหางานให้
ผู้สูงอาย ุ

จ านวนผู้สูงอายุได้รับบริการ
ส่งเสริมการประกอบอาชพี 

8 
(คน) 

8 
(คน) 

10 
(คน) 

10 
(คน) 

12 
(คน) 

48 
(คน) 

0.006 
 

0.006 0.008 0.008 0.009 0.036 สจจ.นค. 3 11 11.2 

7. โครงการขยาย
โอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม พัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์สู่ตลาด
ออนไลน์ 

จ านวนผู้สูงอายุได้รับการ
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่
ตลาดออนไลน ์

 
 

10 
(คน) 

 

 
 

10 
(คน) 

 
 

20 
(คน) 

 
 

20 
(คน) 

 
 

20 
(คน) 

 
 

80 
(คน) 

 
 

0.031 
 

 
 

0.031 
 

 
 

0.064 
 

 
 

0.064 
 

 
 

0.064 
 

 
 

0.254 
 

 
 

สจจ.นค. 

 
 

3 

 
 

11 

 
 

11.2 

8.โครงการเพิ่มทักษะ
ก าลังแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่า รอ้ยละ 80 / 
ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปัจจัยดา้นแรงงานเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 35 

1,000 
(คน) 

 

1,000 
(คน) 

 

1,000 
(คน) 

 

1,000 
(คน) 

 

1,000 
(คน) 

 

5,000 
(คน) 

 

3.0 
 

3.0 3.0 3.0 3.0 15.0 
 

สนพ.นค.    
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

9. โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อการแข่งขัน 

1) จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
ไม่น้อยกวา่ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
2) ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 

300 
(คน) 

 

300 
(คน) 

 

300 
(คน) 

 

300 
(คน) 

 

300 
(คน) 

 

1,500 
(คน) 

 

0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 1.50 สนพ.นค.    

10.โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 
/ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปัจจัยดา้นแรงงานเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 35 

80 
(คน) 

 

80 
(คน) 

 

80 
(คน) 

 

80 
(คน) 

 

80 
(คน) 

 

400 
(คน) 

 

0.208 0.208 0.208 0.208 0.208 1.040 สนพ.นค.    

11. ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการมีระบบ
การบริหารจัดการ
แรงงานที่ดีในภาวะ
วิกฤติจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จ านวน สปก .ที่ได้รับการ
ส่งเสริมระบบริหารจัดการที่
ดีสามารถด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การบริหาร
จัดการแรงงานในสภาวะ
วิกฤตแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19  (ได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 20 หรือ 18 ขอ้  
ขึ้นไปจาก 25 ขอ้  

6 
(แห่ง) 

- - - - 6 
(แห่ง) 

1,200 
(บาท) 

- - - - 1,200 
(บาท) 

สสค.นค 1   

12. ส่งเสริมความรู้  
สปก.ด้านแนวปฏิบัตกิาร 
ใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
เพื่อไปใช้ในการ
บริหารธุรกิจ 

จ านวน สปก .ที่ได้รับการ
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
)GLP( 

36 
(แห่ง) 

- - - - 36 
(แห่ง) 

4,320 
(บาท) 

- - - - 4,320 
(บาท) 

สสค.นค 1   
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

13. ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการให้
จัดท าแนวปฏิบัตกิารใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

จ านวนสถาน ประกอบ
กิจการที ่ได้รับความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อ สังคมด้าน
แรงงาน 

20 
(แห่ง) 

- - - - 20 
แห่ง 

2,400 
(บาท) 

- - - - 2,400 
(บาท) 

สสค.นค 1   

4. พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการ
ตามแนวปฏิบัติการการ
ใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

จ านวน สปก.เข้าร่วมอบรม/
ประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
แนวปฏบิัติการใช้แรงงานที่
ดี ( GLP) 

10 
แห่ง 

- - - - 10 
แห่ง 

8,000 - - - - 8,000 สสค.นค 1   

5. ส่งเสริมความรู้
มาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบตอ่
สังคมด้านแรงงาน 
(CSR) 

 จ านวนสถาน ประกอบ
กิจการที ่ได้รับความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อ สังคมด้าน
แรงงาน 

43 
แห่ง 

- - - - 43 
แห่ง 

8,600 - - - - 8,600 สสค.นค 1   

6. พัฒนาศักยภาพ 
สปก. เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบทางสังคม
ด้านแรงงานด้วย
มาตรฐานแรงงานไทย 

จ านวนสถาน ประกอบ
กิจการที ่ได้รับการรับรอง 
มาตรฐานแรงงาน ไทยหรือ
ประกาศแสดงตนเอง 

10 
แห่ง 

- - - - 10 
แห่ง 

12,000 - - - - 12,000 สสค.นค 1   

17. ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการให้เข้าสู่
ระบบมาตรฐานแรงงาน
ไทย 

จ านวนสถาน ประกอบ
กิจการที ่ได้รับความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ ความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน 

3 
(แห่ง) 

- - - - 3 
(แห่ง) 

4,500 
(บาท) 

- - - - 4,500 
(บาท) 

สสค.นค 1   
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

18. ด าเนินการให้สถาน
ประกอบกิจการจัดท า
มาตรฐานแรงงานไทย 

จ านวนสถาน ประกอบ
กิจการที ่ได้รับการรับรอง 
มาตรฐานแรงงาน ไทยหรือ
ประกาศแสดงตนเอง 

3  
(แห่ง) 

    3  
(แห่ง) 

3,000 
(บาท) 

    3,000 
(บาท) 

สสค.นค 1   

19. โครงการอบรมเชิง
เชิงปฏิบัติการแก่
นายจา้งเพื่อจัดท าขอ้มูล
และจ่ายเงินสมทบ
กองทุนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-payment) 

สถานประกอบการ/นายจา้ง
ที่จ่ายเงินสมทบผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-payment) ร้อยละ 50 

240 
(คน) 

240 
(คน) 

240 
(คน) 

240 
(คน) 

240 
(คน) 

1,200 
(คน) 

0.060 0.060 0.060 0.060 0.060 0.30 สปส.นค 4 17 3 

20. โครงการส่งเสริม
เกษตรอินทรีย ์

 450 
(คน) 

450 
(คน) 

450 
(คน) 

450 
(คน) 

450 
(คน) 

2,250 
(คน) 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 10.0 สนง.กษจ.
หนองคาย/
จังหวัด/
กสก. 

2 
 

2 3.2.2 

21. กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนากลุ่มยุว
เกษตรกรและเกษตร
เพื่ออาหารกลางวันใน
โรงเรียน 

 135 
(คน) 

135 
(คน) 

135 
(คน) 

135 
(คน) 

135 
(คน) 

675 
(คน) 

0.220 0.220 0.220 0.220 0.220 1.10 สนง.กษจ.
หนองคาย/
จังหวัด/
กสก. 

2 2 3.2.2 

22. โครงการพัฒนา
เกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) 

 130 
(คน) 

130 
(คน) 

130 
(คน) 

130 
(คน) 

130 
(คน) 

650 
(คน) 

0.160 0.160 0.160 0.160 0.160 0.80 สนง.กษจ.
หนองคาย/
จังหวัด/
กสก. 

2 2 3.2.2 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

23. พัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

 90 
(คน) 

90 
(คน) 

90 
(คน) 

90 
(คน) 

90 
(คน) 

450 
(คน) 

0.018 0.018 0.018 0.018 0.018 0.090 สนง.กษจ.
หนองคาย/
จังหวัด/
กสก. 

2 2 3.2.2 

24. โครงการศูนย์
เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร  กิจกรรม
พัฒนาเกษตรกร 

 270 
(คน) 

270 
(คน) 

270 
(คน) 

270 
(คน) 

270 
(คน) 

1,350 
(คน) 

0.160 0.160 0.160 0.160 0.160 0.80 สนง.กษจ.
หนองคาย/
จังหวัด/
กสก. 

2 2 3.2.2 

25. โครงการศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาฝึกอบรม
ระยะสั้นเพิ่มขีด
ความสามารถทางด้าน
ทักษะวิชาชีพ 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 
มีทักษะความช านาญในด้าน
วิชาชีพมากขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 70 

100 
(คน) 

150 
(คน) 

200 
(คน) 

- - - 0.60 0.90 1.201 - - 2.701 วิทยาลยั
อาชีวศึกษา

จังหวัด
หนองคาย 

3 11 11.1 

26. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 

1. จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานการ
ฝึกร้อยละ 80 

2. ร้อยละ 80 ของแรงงาน
ที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะ

800 800 800 800 800 4,000 1.956 1.956 1.956 1.956 1.956 9.78 สรจ.นค./ 
สนพ.นค./
สสค.นค. 

3 11 11.4 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

ความรู้ ความเขา้ใจแนว
ทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการประสบอันตราย
จากการท างานมากขึ้น 

กิจกรรมย่อยที่ 1 
โครงการสร้างงาน สร้าง
อาชีพ เพือ่แก้ไข ปัญหา
ความเดือดร้อนแก่
แรงงานนอกระบบ 

กลุ่มแรงงานนอกระบบและ  
ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ/วา่งงาน 

300 300 300 300 300 1,500 1.013 
 

1.013 
 

1.013 1.013 1.013 5.064 สรจ.นค.    

กิจกรรมย่อยที่ 2     
การพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานนอกระบบ    
เพื่อสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
 
 
 

แรงงานนอกระบบ/ผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

200 200 200 200 200 1,000 0.664 0.664 0.664 0.664 0.664 3.320 สนพ.นค.    

กิจกรรมย่อยที่ 3  
การอบรมพัฒนาทกัษะ
แรงงานด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีะ
อนามัยเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของสถาน
ประกอบกิจการ 

นายจา้ง/ลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการที่มีอัตรา
ประสบอันตรายสูงอย่าง
ต่อเนื่องและประเภทกิจการ
ที่มีความเส่ียงที่จะเกิดการ
ประสบอันตรายจากการ
ท างานร้ายแรง 

300 300 300 300 300 1,500 0.279 0.279 0.279 0.279 0.279 1.395 สสค.นค.    
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

27. โครงการส่งเสริม
กระบวนการเครือข่าย
องค์ความรู้ 
(Knowledge – Based 
OTOP : KBO) 
กิจกรรมย่อยที่ ๒ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP โดยเครือข่าย
องค์ความรู้ KBO 
จังหวัด  
 

๑. ผลิตภัณฑ์จ านวน  
๒๐ ผลิตภัณฑ์ ได้รับการ
พัฒนายกระดบัมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ อย่างน้อย ๔  
ใน ๖ ข้อ โดยต้องผ่าน
เกณฑ์ข้อ ๑ และ ๒ 
ดังต่อไปนี้ 
๑) เข้าสู่การขอรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
การยอมรับในระดับพื้นฐาน
และท้องถิ่น 
๒) มีการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ 
๓) เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
ผลิตซ้ าได้ในปริมาณและ
คุณภาพใกล้เคียงกัน  
๔) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
เอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตวั 
โดยน าเสนอเรื่องราวที่
สร้างสรรค์และน่าสนใจ 
๕) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
มาตรฐาน และมีตลาดการ
จ าหน่ายที่ถาวรในช่องทาง
ใดช่องทางหนึ่ง 
 

20 20 20 20 20 100 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 4 พช. 2 8 8.3 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร์ 

ชาติด้าน
ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย

ของแผน
ย่อย 

๖) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีแบรนด์ 
สินค้า ที่สามารถน าไปใช้ใน
การส่งเสริมการตลาด   
๒. ผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วม
โครงการ มียอดจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖ 

28. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
สู่ยุค ๔.๐ 
 

๑. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ได้รับการพัฒนา  
50 ราย/กลุ่ม 
๒. ผู้ผลติผู้ประกอบการ OTOP 
มีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 
 
 

50 50 50 50 50 250 0.2243 0.2243 0.2243 0.2243 0.2243 1.1215 พช. 2 8 8.3 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความปลอดภัยในการท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกันและ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางที่ 1 การตรวจก ากับดูแลสถานประกอบการ และส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีงานท า มีความปลอดภัยในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/ 
หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 

ศาสตร์ 
 ชาติ
ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมาย
ของ
แผน
ย่อย 

1. โครงการเตรียมความ
พร้อมให้คนหางานเพื่อ
ป้องกันการตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน
ในการไปท างาน
ต่างประเทศ 

จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมาย  
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
สามารถปกปอ้งตนเอง 
ไม่ตกเป็นเหยื่อของ
ขบวนการค้ามนุษย ์

50 
(คน) 

50 
(คน) 

75 
(คน) 

75 
(คน) 

100 
(คน) 

350 
(คน) 

0.019 0.019 0.019 0.029 0.029 0.124 สจจ.
นค. 

1 1 1.1 

2.โครงการอบรมให้
ความรู้กับสถาน
ประกอบการด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน
หลักประกันและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

ร้อยละ 80 ของสถาน
ประกอบการมีความ
เข้าใจและให้
ความส าคัญเร่ืองความ
ปลอดภัยในการท างาน
มีหลักประกันและ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กบั
ผู้ใช้แรงงาน 

30 
แห่ง 

50 
แห่ง 

100 
แห่ง 

- - 180 
(แห่ง) 

0.030 0.050 0.10 - - 0.180 งานทวิภาค ี
งานความ
ร่วมมอื
วิทยาลัย 
เทคนิค

หนองคาย 

1 1 1.1 

3. โครงการด าเนินงานให้
สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย
แรงงาน 
 

จ านวนแรงงานที่ผ่าน
การตรวจได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมาย 
แรงงาน 

100/ 
1500 

(แห่ง/คน) 

- - - - 100/ 
1500 

(แห่ง/คน) 

5,000 
(บาท) 

- - - - 5,000 
(บาท) 

สสค.นค 2 - - 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
)ล้านบาท(  

หน่วย 
งานรับผิด 

ชอบ/ 
หน่วย 

งานสนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 

ศาสตร์ 
 ชาติด้าน

ที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ประ 
เด็นที่ 

เป้า 
หมายของ
แผนย่อย 

4  .รับและพิจารณา
วินิจฉยัค าร้อง  

)ตาม ม. 123( 

จ านวนลูกจ้างที่ใช้สิทธิ
ยื่นค าร้องตาม ม.123 
แห่ง พรบ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

100 
(คน) 

- - - - 100 
(คน) 

3,900 
(บาท) 

- - - - 3,900 
(บาท) 

สสค.นค 2   

5. ให้ค าปรึกษา ชี้แจง 
แนะน า ตอบปัญหา
เกี่ยวกบัสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

จ านวนผู้ขอค าปรึกษา 
ปัญหาด้าน แรงงาน 
ไม่น้อย กว่าเป้าหมาย
ทีก่ าหนด 

700 
(คน) 

- - - - 700 
(คน) 

6,500 
(บาท) 

- - - - 6,500 
(บาท) 

สสค.นค 2   

6. โครงการเฝ้าระวังและ
ติดตาม สปก. ที่หยุด
กิจการชัว่คราวและมี
แนวโน้มที่จะเลิกจ้าง 

จ านวน ลูกจา้งใน สปก.
ที่หยุดกิจการชั่วคราว
หรือมีแนวโน้มทีจ่ะเลิก
จ้างได้รับการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
และแนวทางบรรเทาการ
เลิกจ้างและแนวปฏิบัติ
ว่าด้วยการส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ในภาวะ
วิกฤตนไปใช้โดยไม่มีการ
เลิกจ้างลูกจ้าง 

30 
(คน) 

- - - - 30 
คน 

1,800 
(บาท) 

- - - - 1,800 
(บาท) 

สสค.นค 2   

7. ตรวจสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

จ านวนแรงงานใน 
สปก.กลุ่มเสี่ยง ผ่าน
การตรวจแรงงานและ
ได้รับการคุ้มครอง 

5/80 
(แห่ง/คน) 

- - - - 5/80 
(แห่ง/คน) 

10,000 
(บาท) 

- - - - 10,000 
(บาท) 

สสค.นค 2   

8. ตรวจแรงงาน 
นอกระบบ 

จ านวนแรงงาน  
นอกระบบที่ผ่าน 
การตรวจ 

300 
(คน) 

- - - - 300 
(คน) 

27,000 
(บาท) 

- - - - 27,000 
(บาท) 

สสค.นค 2   
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับผิด 

ชอบ/  
หน่วย 

งานสนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
9. ส่งเสริมความปลอดภัย
ให้แก่เครือข่ายแรงงาน
นอกระบบ 

จ านวนกลุ่มแรงงาน 
นอกระบบได้รับ 
การส่งเสริมความรู้ 
เกี่ยวกบัความปลอดภยั
ในการท างาน 

30 
(คน) 

- - - - 30 
(คน) 

15,900 
(บาท) 

- - - - 15,900 
(บาท) 

สสค.นค 2   

10. ตรวจแรงงานนอก
ระบบเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

จ านวนแรงงานนอก
ระบบกลุ่มเปราะบาง
หรือกลุ่มเสี่ยงในการ
บังคับใช้แรงงานหรือ
บริการผ่านการตรวจ
และได้รับการคุ้มครอง
แรงงานตามกฎหมาย 

10 
(คน) 

- - - - 10 
(คน) 

12,540 
(บาท) 

- - - - 12,540 
(บาท) 

สสค.นค 2   

11. ตรวจและก ากับให้
สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกจิให้
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานขั้นพื้นฐาน  

จ านวนแรงงานที ่ผ่าน
การตรวจ ความ
ปลอดภัย 

80/2,050 
(แห่ง/คน) 

- - - - 80/2,050 
(แห่ง/คน) 

4,000 
(บาท) 

- - - - 4,000 
(บาท) 

สสค.นค 2   

12. โครงการปลูกฝัง
วัฒนธรรมความปลอดภัย
ให้กับยวุแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพื่อ
ขับเคลื่อนความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย ของประเทศ
ไทย (Safety Thailand) 
ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

จ านวนสถานศึกษาที ่
เข้ารว่มโครงการปลูกฝัง
วัฒนธรรมความปลอดภัย
ให้กับยุวแรงงานกอ่นเข้า
สู่ตลาดแรงงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย ของ
ประเทศไทย (Safety 
Thailand 

7 
(แห่ง) 

- - - - 7 
(แห่ง) 

2,100 
(บาท) 

- - - - 2,100 
(บาท) 

สสค.นค 2   
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับผิด 

ชอบ/  
หน่วย 

งานสนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
13. โครงการ
เร่งรัดพัฒนาระบบ
บริหารจัดการดา้น
ความปลอดภยัฯ 
เชิงรุกใน สปก.และ
เภทกลุ่มเสี่ยงขนาด
กลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) (รณรงค์ให้
แรงงานใน สปก.
รับรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบ
บริการจัดการด้าน
ความปลอดภยัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนลูกจ้างใน สปก.กลุ่ม
เส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs)มีความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
และป้องกันอัคคีภยัในสถาน
ประกอบกิจการ 

441 
(คน) 

- - - - 441 
(คน) 

8,820 
(บาท) 

- - - - 8,820 
(บาท) 

สสค.นค. 2   
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/  
หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
14. โครงการ
ลูกจ้างผู้ประกันตน
มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทน
ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 
 

กิจกรรมที่ 1 
จ านวนผู้ประกันตน 
ม33+ม39 (ก.ย.) 
 

กิจกรรมที่ 2 
จ านวนการรับเงิน
สมทบจาก
ผู้ประกันตนม33+
ม39 (ก.ย.) 
 

กิจกรรมที่ 3 
จ านวนการจ่ายเงิน
ทดแทน (ลูกจา้ง
ประสบอันตราย  
: ครั้ง) 
 

กิจกรรมที่ 4 
จ านวน การจา่ย
สิทธิประโยชน ์7 
กรณี (ณ จุดจ่าย
ทุกทาง) 
 

1.จ านวนลูกจ้างผู้ประกันตนมี
สิทธิได้รับสิทธิประโยชนก์ับ
ส านักงานประกันสังคม 
2.ระดับความส าเร็จการ
ให้บริการขอรับประโยชน์
ทดแทนได้ตามเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 95 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

24,500 
(คน) 

 
 

24,500 
(คน) 

 
 
 

400 
(คน) 

 
 
 

116,300 
(คน) 

 

 
 
 
 
 
 

25,100 
(คน) 

 
 

25,100 
(คน) 

 
 
 

400 
(คน) 

 
 
 

122,100 
(คน) 

 

 
 
 
 
 
 

25,600 
(คน) 

 
 

25,600 
(คน) 

 
 
 

400 
(คน) 

 
 
 

128,200 
(คน) 

 

 
 
 
 
 
 

26,200 
(คน) 

 
 

26,200 
(คน) 

 
 
 

400 
(คน) 

 
 
 

134,600 
(คน) 

 

 
 
 
 
 
 

26,700 
(คน) 

 
 

26,700 
(คน) 

 
 
 

400 
(คน) 

 
 
 

141,000 
(คน) 

 

 
 
 
 
 
 

128,100 
 (คน) 

 
 

128,100 
 (คน) 

 
 
 

2,000 
(คน) 

 
 
 

515,300 
(คน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
สปส.นค. 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 
 

3 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/  
หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
15. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนหลกัสูตร 
31 ชม. ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีอาชพี
และมีงานท า 

546 
(คน) 

546 
(คน) 

546 
(คน) 

546 
(คน) 

546 
(คน) 

2,730 
(คน) 

0.491 0.491 0.491 0.491 0.491 2.45 สนง. 
กศน.นค. 

3 11 11.4 

16. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนหลกัสูตร
ไม่เกิน 30 ชม. 

มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานของ
ส านักงาน กศน. จ านวน  

9 แห่ง 9 อ าเภอ 

365 
(คน) 

365 
(คน) 

365 
(คน) 

365 
(คน) 

365 
(คน) 

1,825 
(คน) 

0.256 0.256 0.256 0.256 0.256 1.280 สนง. 
กศน.นค. 

3 11 11.4 

17. โครงการ  
1 อ าเภอ 1 อาชพี 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถ
น าความรู้ไปถ่ายทอด 

79 
(คน) 

79 
(คน) 

79 
(คน) 

79 
(คน) 

79 
(คน) 

395 
(คน) 

0.072 0.072 0.072 0.072 0.072 0.360 
 

สนง. 
กศน.นค. 

3 11 11.4 
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แนวทางท่ี 2 การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู้ เข้าใจ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภารกิจและบริการด้านแรงงาน 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/  
หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการผลิต
สื่อดิจิทัลให้ความรู้
ด้านวิชาชีพการ
เพิ่มสมรรถนะ
วิชาชีพของศูนย์ 
บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคายผ่านสื่อ
ออนไลน ์

ร้อยละ 80 ของผู้ได้ชมสื่อ
ดิจิทัลมีความเข้าใจและเข้ามา
สมัครอบรม 

30 
(คน) 

50 
(คน) 

100 
(คน) 

- - 180 
(คน) 

0.030 0.050 0.10 - - 0.180 หัวหน้า
ศูนย์บ่ม
เพาะ 

ผู้ประกอบ 
การอาชวี 

ศึกษา
จังหวัด

หนองคาย 

3 13 17 

2.โครงการประชุม
ชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม 
 

จ านวนผู้เช้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกวา่เป้าหมายทีก่ าหนด 
 

160 
(คน) 

 

160 
(คน) 

 

160 
(คน) 

 

160 
(คน) 

 

160 
(คน) 

 

800 
(คน) 

 

0.080 
 

0.080 
 

0.080 
 

0.080 
 

0.080 
 

0.400 
 

สปส.นค. 4 17 3 

3.โครงการให้
ความรู้ด้านการ
ประกันสังคมแก่
แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าวมีความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายเงินทดแทน  
ร้อยละ 70 โดยใช้สิทธิที่พึงมี
พึงได้อย่างถูกต้อง 
 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

250 
(คน) 

0.010 0.010 0.010 0.010 0.010 0.050 สปส.นค. 4 17 3 

 
 
 
\ 
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ประเด็นการพัฒนาที ่3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนมิติด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
แนวทาง สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/  
หน่วย 
งาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการจัดท า
ความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ
และโรงเรียน
มัธยมศึกษาเพื่อ
สร้างห้องเรียนอาชีพ 

ร้อยละ 60 ของสถาน
ประกอบการและโรงเรียน
มัธยมมีความเข้าใจในการ
สร้างห้องเรียนอาชีพ 

5 
(แห่ง) 

8 
(แห่ง) 

15 
(แห่ง) 

- - 28 
(แห่ง) 

0.030 0.060 
 

0.10 - - 0.190     

2. ประชุม
คณะอนุกรรมการ
ความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การท างาน ระดบั
จังหวัด 

จ านวนครั้งของการประชุม 2/30 
(ครั้ง/คน) 

- - - - 2/30 
(ครั้ง/คน) 

31,800 
(บาท) 

- - - - 31,800 
(บาท) 

สสค.นค 3   

3. โครงการพัฒนา
สถานประกอบ
กิจการองค์กร
ต้นแบบระบบ
บริหารและจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การท างานสู่
อาเซียน (ระดับ
จังหวัด) 

จ านวน สปก .ที่ผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาให้เป็น สปก.ต้นแบบ

ระบบบริหารและจัดการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน )ระดับจังหวัด(  

1/45 
(แห่ง/คน) 

- - - - 1/45 
(แห่ง/คน) 

2,000 
(บาท) 

- - - - 2,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/  
หน่วย 
งาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
4. รณรงค์ ส่งเสริม
ให้สถานประกอบ
กิจการและ
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจมกีาร
บริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบ
ทวิภาคี 

จ านวน สปก. และรัฐวิสาหกิจ
มีการบริหารแรงงานสัมพันธ ์
ด้วยระบบทวิภาคี 

56/56/ 
2,100 

แห่ง/ครั้ง/
คน 

- - - - 56/56/ 
2,100 

แห่ง/ครั้ง/
คน 

3,920 
(บาท) 

- - - - 3,920 
(บาท) 

สสค.นค 3   

4. โครงการ
ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการให้
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดีด้าน
แรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการ
แรงงาน 
- เชิญชวนฯ 
- พัฒนาฯ 

จ านวนสปก .ที่ได้รับการ
ส่งเสริม/เชิญชวนและจัดให้มี

ระบบการบริหารจัดการที่ดี
ด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการ 

10  
แห่ง 
6 

แห่ง 

- - - - 10  
แห่ง 
6 

แห่ง 

4,620 
(บาท) 

- - - - 4,620 
(บาท) 

สสค.นค 3   

5. กิจกรรมวัน
แรงงานแห่งชาติ 

จ านวนครั้งของการจัดงานวัน
แรงงานแห่งชาติและผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

1 
(ครั้ง) 

- - - - 1 
(ครั้ง) 

20,000 
(บาท) 

- - - - 20,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   

6. ส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน
สัมพันธ์แบบ
หุ้นส่วนด้วย
รูปแบบ (Model) 
ที่เหมาะสม 

จ านวน สปก. ได้รับ การส่งเสริม
ระบบแรงงานสัมพันธ์แบบ 
หุ้นส่วน 

2/2 
แห่ง/ครั้ง 

- - - - 2/2 
แห่ง/ครั้ง 

240 
(บาท) 

- - - - 240 
(บาท) 

สสค.นค 3   
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/  
หน่วย 
งาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
7. ส่งเสริม
สวัสดิการเพื่อ
แรงงาน ครอบครัว 
และสังคม 

จ านวน สปก .ที่ได้รับการส่งเสริม
ให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อ
แรงงาน ครอบครัว และสังคม 

85/ 
1,300 
แห่ง/คน 

- - - - 85/ 
1,300 
แห่ง/คน 

8,500 
(บาท) 

- - - - 8,500 
(บาท) 

สสค.นค 3   

8. ส่งเสริม
สวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
แรงงานนอกระบบ 

จ านวนแรงงานนอกระบบที่
ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิตด้านแรงงาน 

100 
(คน) 

- - - - 100 
(คน) 

6,500 
(บาท) 

- - - - 6,500 
(บาท) 

สสค.นค 3   

9. ส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน
พันธ์ดีตามวถิี
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน สปก .ที่ได้รับการส่งเสริม
ให้จัดสวัสดิการแรงงานนัมพันธ์
ที่ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

1 
(แห่ง) 

- - - - 1 
(แห่ง) 

1,500 
(บาท) 

- - - - 1,500 
(บาท) 

สสค.นค 3   

10. ส่งเสริมให้จัด
สวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
แรงงานหญิงใน 
สปก. 

จ านวน สปก .ที่ได้รับการส่งเสริม
ให้จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชิวิตแรงงานหญิง 

2 
(แห่ง) 

 

- - - - 2 
(แห่ง) 

 

17,000 
(บาท) 

- - - - 17,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   

11. ส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน
แบบยืดหยุ่น 

จ านวนนายจา้ง ลูกจ้างใน สปก.
ที่ได้รับการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัรูปแบบของสวัสดิการ
แรงงานแบบยืดหยุ่นใน สปก.  

100 
(คน) 

- - - - 100 
 (คน) 

8,000 
(บาท) 

- - - - 8,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   

12 ส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

จ านวนแรงงาน สูงอายุที่ได้รับ
การส่งเสริมความรู้เพื่อ พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

100 
(คน) 

- - - - 100 
(คน) 

28,000 
(บาท) 

- - - - 28,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/  
หน่วย 
งาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
13. รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ ์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบ
กิจการ 

จ านวน สปก.และ ลูกจา้ง  
มีความรู้ เกี่ยวกับการปอ้งกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

72/1,6
70 

แห่ง/คน 

- - - - 72/1,6
70 

แห่ง/คน 

17,000 
(บาท) 

- - - - 17,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   

14. รณรงค์
ประชาสัมพันธ ์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
กลุ่มแรงงานนอกระบบ 

จ านวนแรงงานนอกระบบมี
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

60 
(คน) 

- - - - 60 
(คน) 

6,000 
(บาท) 

- - - - 6,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   

15. ตรวจประเมิน
ใน สปก. จนกระทั่ง
ผ่านเกณฑ์ มยส. 

จ านวนสปก.มาสมัครและผ่าน
การตรวจประเมินจนกระทั่ง
ผ่านเกณฑ์ มยส. 

5 
(แห่ง) 

 

- - - - 5 
(แห่ง) 

 

2,000 
(บาท) 

- - - - 2,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   

16. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสถาน
ประกอบกิจการที่เข้า
สู่ระบบมาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 จ านวนนายจ้างลูกจา้งใน สปก. 
ได้รับ ความรู้เกี่ยวกับการ 
จัดท าระบบการจัดการ ปัญหา
ยาเสพติด ในสปก. 

40  
(คน) 

- - - - 40  
(คน) 

20,000 
(บาท) 

- - - - 20,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   

17. จัดกิจกรรม
รณรงค์ เพื่อสร้าง
เจตคติที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็ง
เครือข่ายแรงงาน
ป้องกันยาเสพติด 

จ านวนครั้งในการจัดกจิกรรม
รณรงค์เพื่อ สร้างเจตคติที่ดีและ 
สร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายป้องกัน ยาเสพติด 

1 
(ครั้ง) 

- - - - 1 
(ครั้ง) 

10,000 
(บาท) 

- - - - 10,000 
(บาท) 

สสค.นค 3   
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ/  
หน่วย 
งาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของ
แผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผน
แม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ 

 ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย
ของแผน

ย่อย 
18. ด าเนินโครงการ 
โรงงานสีขาว 

จ านวน สปก.ที่เข้าร่วมโครงการ
โรงงานสีขาว 

15 
(แห่ง) 

- - - - 15 
(แห่ง) 

6,000 
(บาท) 

- - - - 6,000 
(บาท) 

สสค.นค. 3   

19. การสร้างการ
รับรู้วินัยการท างาน
ในสถานประกอบ
กิจการ 

 20 
(คน) 

- - - - 20 
(คน) 

5,600 
(บาท) 

- - - - 5,600 
(บาท) 

สสค.นค. 3   

20 .โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
แกนน าเครือข่าย
ประกันสังคม 

จ านวนผู้เข้ารว่มประชุมไม่
น้อยกว่าเป้าหมาย 
 
 

100 
(คน) 

 

100 
(คน) 

 

100 
(คน) 

 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

 

500 
(คน) 

 

0.054 
 

 

0.054 
 

 
 

0.024 
 

 

0.054 
 

 

0.054 
 

 

0.073 
 
 

 

สปส.นค. 4 17 3 

21. โครงการออก
หน่วยบรกิาร
เคลื่อนที่แบบเสร็จ 
Service Delivery 
Unit 

จ านวนผู้รับบริการขอ
ค าปรึกษาเกีย่วกับงาน
ประกันสังคมไม่น้อยกวา่
เป้าหมาย 

2,400 
(คน) 

2,400 
(คน) 

 

2,400 
(คน) 

2,400 
(คน) 

2,400 
(คน) 

12,500 
(คน) 

0.036 0.036 0.036 0.036 0.036 0.036 สปส.นค. 4 17 3 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
ข้อมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดหนองคาย 

และข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
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1) สภาพทั่วไปของจังหวดัหนองคาย 
 จังหวัดหนองคาย เป็นจังหวัดชายแดนตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ) ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 
615 กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่ 3,026.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,891,582 ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 0.59 ของพ้ืนที่         
ทั้งประเทศมีรูปร่างลักษณะพิเศษโดยทอดยาวขนานตามล าแม่น้ าโขง ซึ่งเป็นเส้นเขตแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 210.6 กิโลเมตร  
 ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ค่อนข้างราบ เป็นคลื่นลอนลาด ด้านตะวันตกของจังหวัดในเขตอ าเภอ
สังคมเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงชันสลับซับซ้อน ระดับความสูงของภูเขามีตั้งแต่ 200 - 400 เมตร ถึง 300 - 908 เมตร          
จากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
 มีจุดผ่านแดนถาวร 2 แห่ง คือ (1) ด่านพรมแดนสะพานมิตรภาพไทย-ลาว และ (2) ด่านพรมแดนท่าเรือ
หนองคาย และมีจุดผ่อนปรนทางการค้า 4 แห่ง คือ (1) จุดผ่อนปรนบ้านหม้อ ต าบลบ้านหม้อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ (2) 
จุดผ่อนปรนบ้านเปงจาน ต าบลโพนแพง อ าเภอรัตนวาปี (3) จุดผ่อนปรนบ้านจุมพล ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย (4) 
จุดผ่อนปรน  บ้านม่วง ต าบลบ้านม่วง อ าเภอรัตนวาปี  

1.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามล าน้ าโขง จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดชายแดน
ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีอาณาเขตติดกับกรุงเวียงจันทน์ ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศลาว โดยมีแม่น้ าโขง
เป็นเส้นกั้นเขตแดน จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดชายแดนที่มีเอกลักษณ์พิเศษโดยมีพ้ืนที่ทอดขนานยาวไปตามล าน้ าโขง     
ความกว้างของพ้ืนที่ทอดขนานไปตามล าน้ าโขงโดยเฉลี่ยประมาณ 20 – 25 กิโลเมตร ช่วงที่กว้างที่สุดอยู่ที่อ าเภอเฝ้า
ไร่ และช่วงที่แคบที่สุดอยู่ที่อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคายมีอ าเภอที่อยู่ติดกับล าน้ าโขง 6 อ าเภอ คือ อ าเภอสังคม อ าเภอ
ท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอเมือง อ าเภอโพนพิสัย และอ าเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับ ประเทศลาว คือ        
แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิค าไซ 
 จังหวัดหนองคายมีจุดผ่านแดนไป ประเทศลาว รวม 6 จุด เป็นจุดผ่านแดนถาวร 2 จุด และจุดผ่อนปรน 4 จุด    
จุดผ่านแดนที่ส าคัญและเป็นสากล คือ ด่านสะพานมิตรภาพไทย - ลาว ซึ่งรัฐบาลออสเตรเลีย-ไทย-ประเทศลาว ร่วมมือ
กันสร้างและเป็นประตูไปสู่อินโดจีน 
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกได้เป็น 4 บริเวณ คือ 
 1. พ้ืนที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอท่าบ่อ และอ าเภอศรีเชียงใหม่ ซึ่งใช้ประโยชน์ใน
การท านา และปลูกพืชบริเวณริมน้ าโขง 
 2. พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่ท านาและปลูกพืชไร่ พืชสวน
และป่าธรรมชาติ 
 3. พื้นที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขตอ าเภอสังคม 
 4. สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชัน จากระดับน้ าทะเลตั้งแต่ 200 เมตร เป็นบริเวณเทือกเขาต่างๆ ทาง    
ทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม 

1.2 การปกครองและจ านวนประชากร 
          จังหวัดหนองคาย แบ่งการปกครองเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 678 หมู่บ้าน มีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวนทั้งสิ้น 68 แห่ง ซึ่งประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง , เทศบาลเมือง 2 แห่ง, เทศบาลต าบล    
17 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 48 แห่ง จากการส ารวจข้อมูลประชากร ณ เดือนธันวาคม 2564 พบว่า
จังหวัดหนองคายมีประชากรรวมทั้งสิ้น 516,843 คน แยกเป็นชาย 256,311 คน และเป็นหญิง 260,532 คน 
อ าเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด คืออ าเภอเมืองหนองคาย  และอ าเภอที่มีจ านวนประชากรน้อยที่สุด คือ อ าเภอโพธิ์ตาก  
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2) สภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดหนองคาย 
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 2.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย (GPP : Gross Provincial Product) 
 ขนาดเศรษฐกิจจังหวัด (GPP ณ ราคาประจ าปี) ปีพ.ศ.2562 มีมูลค่าประมาณ 41,515 ล้านบาท คิดเป็น 

 ร้อยละ 0.26 ของ GDP ประเทศ 
 ประชากรมีรายได้ต่อหัวประมาณปีละ 91,068 บาท ต่อคนต่อปี  
 โครงสร้างเศรษฐกิจ ขึ้นอยู่กับ 3 สาขาการผลิต ดังนี้  
- สาขาเกษตรกรรมและประมง ร้อยละ 21.43    - สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ 19.70 
- สาขาภาคบริการ ร้อยละ 58.87 

 2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคาย เดือนธันวาคม 2564 สรุปได้ดังนี้ 
       - ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคายเท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2564 เท่ากับ 100.7 

ส าหรับเดือนพฤศจิกายน 2564 เท่ากับ 101.2 
       - การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคาย เดือนธันวาคม 2564 เมื่อเทียบกับ 
       เดือนพฤศจิกายน 2564 ลดลงร้อยละ 0.5 
       เดือนธันวาคม 2563 สูงขึ้นร้อยละ 1.0 
       เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค.) 2564 กับระยะเดียวกันของปี 2563 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
       - ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคาย เดือนธันวาคม 2564 เทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2564 ดัชนี

ราคาผู้บริโภค ลดลงร้อยละ 0.5 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่
อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.6 

       - พิจารณาเทียบกับดัชนีราคา เดือนธันวาคม 2564 กับ เดือนธันวาคม 2563 ดัชนีราคาผู้บริโภค สูงขึ้น
ร้อยละ 1.0 
 2.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 

ในปี 2564 จังหวัดหนองคาย มีการจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ทั้งสิ้น 60 ราย แบ่งเป็น บริษัทจ ากัด จ านวน 
33 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 27 ราย  

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 45,000,000 บาท      
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 43,200,000 บาท  

เดือน 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษัทมหาชนจ ากัด 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
มกราคม 2564 8 13.5 6 3.8 - - 
กุมภาพันธ์ 2564 10 15.1 12 8.61 - - 
มีนาคม 2564 5 12.0 28 22.732 - - 
เมษายน 2564 9 16.0 14 16.23 - - 
พฤษภาคม 2564 14 40.5 9 8.6 - - 
มิถุนายน 2564  8 11.0 10 13.9 - - 
กรกฎาคม 2564 13 21.0 11 15.31 - - 
สิงหาคม 2564 15 32.25 17 17.6 - - 
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กันยายน 2564 11 16.1 11 14.5 - - 
ตุลาคม 2564 14 17.9 7 8.0 - - 
พฤศจิกายน 2564 7 12.0 12 17.2 - - 
ธันวาคม 2564 12 15.1 8 18.0 - - 

รวม 126 222.45 145 164.482 - - 
 

แผนภูมิที่ 1   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดหนองคาย ปี 2564 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านกังานพาณิชยจ์ังหวัดหนองคาย ป ี2564 
 

 
 2.5 การจดทะเบียนโรงงาน 

ในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 เดือนธันวาคม 
2564 จ านวนทั้งสิ้น 217 โรงงาน เงินลงทุนรวม 7,377 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 4,451 คน โดยจ าแนกออกเป็น
จ าพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2562 ดังนี้ 

 
จ าพวกที่ จ านวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
จ านวนเงินลงทุน 

(ล้านบาท) 
จ านวนคนงาน 

(คน) 
2 13 110.40 175 
3 204 7,266.61 4,276 

รวม 217 7,377.01 4,451 
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2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
ตารางท ี่ 5   อัตราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานจงัหวดัหนองคาย  

หน่วย : คน 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหว ัดหนองคาย ปี 2564  

 
2. อัตราการมีงานท าของจังหวัดหนองคาย 
ตารางท ี่ 6   อัตราการมีงานท าภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดหนองคาย  

หน่วย : คน 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหว ัดหนองคาย ปี 2564  

 
3. อัตราการว่างงานของจังหวัดหนองคาย 
ตารางท ี่ 7   อัตราการว่างงานจังหวัดหนองคาย 

หน่วย : คน 
ภาวะแรงงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ผ ู ้ว่างงาน 2,789 1,011 1,957 2,743 4,771 
ผ ู ้ท ี่อยู่ก าล ังแรงงานรวมในจังหวัด 211,316 212,528 211,475 211,165 212,361 
อัตราการวา่งงาน 1.32 0.48 0.93 1.30 2.25 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหว ัดหนองคาย ปี 2564  

 

 

 

 

ภาวะแรงงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ก าล ังแรงงานรวมในจงัหวดั 211,316 212,528 211,475 211,165 212,361 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปข ึ้นไป 352,853 352,994 353,107 352,984 352,550 
อัตราการมีสว่นรว่มในก าล ังแรงงาน
แรงงาน 

59.89 60.21 59.89 59.82 60.24 

ภาวะแรงงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 206,555 210,208 207,648 208,486 204,217 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด 87,389 94,416 88,681 97,410 87,818 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัด 119,166 115,792 118,967 111,076 116,399 
อัตราการมีงานท าภาคเกษตรในจงัหวัด 42.31 44.92 42.71 46.72 43.00 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัด 57.69 55.08 57.29 53.28 57.00 
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4.  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการถูกเลิกจา้ง และกรณี
ลาออกในระบบประกันสังคม 
ตารางท ี่ 8   อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผูป้ระกันตน ส านักงานประกันสังคมจงัหวดัหนองคาย  

หน่วย : คน 

ภาวะแรงงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

- จ านวน ผปต. มาตรา 33 18,322 17,884 17,541 17,772 18,496 
- ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
กรณีว่างงาน 9,953 9,811 10,531 14,857 16,273 

- ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
จากสาเหตเุลิกจ้าง 41 11 16 522 320 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 1.28 2.41 0.43 -0.55 -38.70 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 0.02 1.43 7.34 41.08 9.53 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 10.24 -54.44 -14.04 450.76 -38.70 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหว ัดหนองคาย ข้อมูล ณ ธนัวาคม 2564 

5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท ี่ 9   อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองคาย 
 

การบรรจ ุงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ผ ู ้ได ้รับการบรรจงุาน (คน) 1,239 1,092 1,137 1,355 1,317 
ผ ู ้สมัครงานในจังหวัด (คน) 1,277 1,126 1,120 1,160 1,490 
ต าแหน ่งงานว่าง (อัตรา) 1,376 1,180 1,230 2,263 1,652 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 97.02 96.98 101.52 116.81 88.39 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 90.04 92.54 92.44 50.88 79.72 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหว ัดหนองคาย ปี 2564 

6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท ี่ 10   อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดหนองคาย 
 

 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 206,555 210,208 207,648 208,486 204,217 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 2,150 1,677 3,445 1,855 1,769 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมด 

1.04 0.80 1.66 0.89 0.87 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหว ัดหนองคาย ปี 2564 
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7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท ี่ 11   อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

หน่วย : คน 
 

 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

39 45 53 70 36 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 214 220 202 198 156 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

30 16 24 32 17 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยใน
การท างาน 

97 93 96 101 92 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

18.22 20.45 26.24 35.35 23.08 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการ 

30.93 17.20 25.00 31.68 18.48 
 

ที่มา : ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหว ัดหนองคาย  ป ี2564 

 
8. อัตราการแรงงานทีเ่ป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด 
ตารางท ี่ 12   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

หน่วย : คน 
 

 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 40,207 43,495 47,104 49,493 54,266 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 18,116 17,884 17,541 17,772 18,496 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 5,016 5,507 5,629 5,978 6,551 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 17,075 20,104 23,934 25,743 29,219 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 206,555 210,208 207,648 208,486 204,217 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 19.47 20.69 22.68 23.74 26.57 

 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดหนองคาย ข้อมูล ณ ธนัวาคม 2564 
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สถานการณ์แรงงาน 

ตารางท่ี 13   ประชากรจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 

หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2564 ร้อยละ 

ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป 352,715 352,642 352,530 352,311 352,550 100.00 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 210,206 208,802 214,901 215,533 212,361 60.24 

     - ผู้มีงานท า 202,014 198,492 205,270 211,093 204,217 57.93 

     - ผู้ว่างงาน 4,139 5,186 7,754 2,005 4,771 1.35 

     - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 4,053 5,124 1,877 2,435 3,372 0.96 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 142,509 143,840 137,629 136,778 140,189 39.76 

     - ท างานบ้าน 39,194 42,111 38,821 37,537 39,416 11.18 

     - เรียนหนังสือ 36,137 30,360 30,666 32,562 32,431 9.20 

     - อ่ืนๆ 67,178 71,369 68,142 66,679 68,342 19.39 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

ตารางท่ี 14   จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ      
                                                  หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  ปี 2564 ร้อยละ 

  1.  ไม่มีการศึกษา   7,437 5,034 5,995 6,723 6,297 1.79 

  2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา   99,350 101,999 93,673 96,483 97,876 27.76 

  3.  ประถมศึกษา   81,082 81,211 82,698 77,802 80,698 22.89 

  4.  มัธยมศึกษาตอนต้น   59,164 58,961 65,095 61,918 61,285 17.38 

  5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย       

       -  สายสามัญ   45,358 51,525 47,447 51,518 48,962 13.89 

       -  สายอาชีวศึกษา   13,888 9,336 7,270 7,544 9,510 2.70 

       -  สายวิชาการศึกษา   - - - - -  

6.  มหาวิทยาลัย         

       -  สายวิชาการ   26,781 25,950 27,059 27,837 26,907 7.63 

       -  สายวิชาชีพ   14,266 12,266 15,825 16,688 14,761 4.19 

       -  สายวิชาการศึกษา   5,389 6,163 7,468 5,798 6,205 1.76 

78.  ไม่ทราบ   - 197 - - 49 0.01 

รวม 352,715 352,642 352,530 352,311 352,550 100.00 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 15   ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

                                         หน่วย : คน 
ประเภทอาชีพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2564 ร้อยละ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

9,295 5,964 8,175 9,937 8,343 4.09 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 8,007 5,332 7,437 8,096 7,218 3.53 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆ และอาชีพ ที่เก่ียวข้อง 

10,103 6,214 5,345 6,691 7,088 3.47 

4. เสมียน 5,879 7,497 7,629 9,170 7,544 3.69 
5. พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้าและตลาด 

39,205 39,233 39,681 34,110 38,057 18.64 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 

75,945 78,765 92,535 94,906 85,538 41.89 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 

20,712 19,878 17,590 15,031 18,303 8.96 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

8,813 8,289 6,415 8,356 7,968 3.90 

9. อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ 

24,055 27,320 20,463 24,795 24,158 11.83 

รวม 202,014 198,492 205,270 211,093 204,217 100.00 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 16    ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
                                                                หน่วย : คน   
สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2564 ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

79,986 82,789 93,554 94,944 87,818 43.00 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 679 167 92 - 234 0.11 

3. การผลิต 16,216 10,761 10,837 14,128 12,986 6.36 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบ
ปรับอากาศ 

560 262 1,115 621 640 0.31 

5. การจัดหาน้ า การจัดการและการ
บ าบดัน้ าเสีย ของเสีย และสิง่ปฏิกูล 

342 556 359 429 422 0.21 

6. การก่อสร้าง 21,038 21,347 13,511 18,221 18,529 9.07 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนตแ์ละจักรยานยนต ์ 30,822 32,863 36,124 28,548 32,089 15.71 

8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 4,218 3,394 2,322 3,617 3,388 1.66 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 13,226 11,603 10,992 12,435 12,064 5.91 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 72 133 - 51 0.03 

11. กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 2,348 1,261 1,461 1,580 1,663 0.81 

12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 243 - - 203 112 0.05 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 

574 948 795 1,155 868 0.43 

14. กิจกรรมการบริหารและบรกิาร
สนับสนนุ 

694 541 1,554 1,485 1,069 0.52 

15. การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 
 

17,572 15,404 16,583 16,469 16,507 8.08 

16. การศึกษา 3,923 3,759 6,087 3,772 4,385 2.15 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและสงัคม
สงเคราะห์ 

5,018 3,479 2,975 2,489 3,490 1.71 

18. ศลิปะ ความบันเทิง และนนัทนาการ 110 737 1,596 1,046 872 0.43 

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 3,983 7,617 4,485 9,381 6,367 3.12 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 462 932 695 571 665 0.33 

รวม 202,014 198,492 205,270 211,093 204,217 100.00 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 17    ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 

สถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2564 ร้อยละ 

นายจ้าง 2,804 1,176 3,251 2,531 2,441 1.20 

ลูกจ้างรัฐบาล 26,533 22,972 27,142 24,289 25,234 12.36 

ลูกจ้างเอกชน 50,905 52,343 45,321 51,946 50,129 24.55 

ท างานส่วนตัว 81,531 76,023 82,813 79,268 79,909 39.13 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง 

40,241 45,978 46,743 53,059 46,505 22.77 

การรวมกลุ่ม - - - - - - 

รวม 202,014 198,492 205,270 211,093 204,217 
 

100.00 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

 
ตารางที่ 18   จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท าของจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามชั่วโมงต่อสัปดาห์และ
เพศ  
 

จ านวนชั่วโมงการท างานต่อ
สัปดาห์ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2564 ร้อยละ 

0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) 1,682 733 1,795 1,097 1,327 0.65 

1-9 ชั่วโมง 333 1,518 678 944 868 0.43 

10-19 ชัว่โมง 2,229 2,709 1,437 1,206 1,895 0.93 

20-29 ชัว่โมง 5,208 3,502 5,230 6,247 5,047 2.47 

30-34 ชัว่โมง 15,000 15,847 16,463 32,995 20,076 9.83 

35-39 ชัว่โมง 26,701 33,605 33,166 33,042 31,629 15.49 

40-49 ชัว่โมง 133,102 131,351 130,380 121,291 129,031 63.18 

50 ชั่วโมงข้ึนไป 17,759 9,227 16,121 14,271 14,345 7.02 

รวม 202,014 198,492 205,270 211,093 204,217 100.00 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

 

 

 

 

 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”           96 

 

ตารางท่ี 19    ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ  
 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2564 ร้อยละ 

1. ไม่มีการศึกษา 1,664 1,943 1,438 1,701 1,687 0.83 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 41,833 42,943 42,806 46,080 43,416 21.26 
3. ประถมศึกษา 57,487 55,350 59,017 57,975 57,457 28.14 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 29,205 31,019 31,513 33,630 31,342 15.35 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย       
     - สายสามัญ 29,399 31,388 30,434 32,211 30,858 15.11 
     - สายอาชีวศึกษา 6,087 4,844 3,502 3,271 4,426 2.17 
     - สายวิชาการศึกษา - - - -   
6. มหาวิทยาลัย       
     - สายวิชาการ 22,427 18,872 20,472 21,276 20,762 10.17 
     - สายวิชาชีพ 10,701 8,373 11,707 11,576 10,589 5.19 
     - สายวิชาการศึกษา 3,211 3,697 4,381 3,372 3,665 1.79 
7. การศึกษาอ่ืนๆ - - - -   
8. ไม่ทราบ - 63 - - 16 0.01 

รวม 202,014 198,492 205,270 211,093 204,217 100.00 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 20    แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามอาชีพ  
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย และผู้จัดการ 34 36 33 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 52 70 62 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 308 248 240 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 261 285 222 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 306 285 265 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 1 2 1 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 74 64 32 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้าน
การประกอบการ 

79 74 49 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 537 426 413 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,652 1,490 1,317 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 21    จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ การประมง 22 30 1.33 2.28 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 5 0.03 0.38 

3. การผลิต 371 294 22.46 22.32 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
5. การจัดหาน้ า จัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

5 13 0.30 0.99 

6. การก่อสร้าง 116 85 7.02 6.45 

7. การขนส่ง สถานที่เก็บสนิค้า และการคมนาคม 132 93 7.99 7.06 

8. การขายส่ง และการคา้ปลีก 502 411 30.39 31.21 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 153 95 9.26 7.21 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 83 20 5.02 1.52 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 45 66 2.72 5.01 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 13 13 0.79 0.99 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม 
ทางวชิาการ 

27 29 1.64 2.20 

14. กิจกรรมการบริหารและบรกิารสนับสนนุ - - - - 
15. การบริหารราชการการป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคบั 

95 88 5.75 6.68 

16. การศึกษา 31 34 1.88 2.58 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 42 37 2.54 2.81 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนนัทนาการ - - - - 

19. กิจกรรมการบริหารด้านอ่ืนๆ 13 3 0.79 0.23 

20. กิจกรรมการจ้างงานในครวัเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้า และบริการทีท่ าขึ้นเองเพือ่ใช้ในครัวเรือน 

1 1 0.06 0.08 

รวม 1,652 1,317 100.00 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

 

 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”           99 

 

ตารางท่ี 22    จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

การบรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

1. ประถมศึกษาและต่ ากว่า 247 203 187 

2. มัธยมศึกษา 612 513 444 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    

     - พาณิชย์ - - - 

     - ช่าง - - - 

     - อ่ืนๆ 212 117 91 

4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.)    

     - พาณิชย์ - - - 

     - ช่าง - - - 

     - อ่ืนๆ 299 374 304 

5. อนุปริญญา 42 3 2 

6. ปริญญาตรี 240 280 289 

7. ปริญญาโท - - - 

8. ปริญญาเอก - - - 

9. อื่นๆ - - - 

รวม 1,652 1,490 1,317 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

ตารางท่ี 23    จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามเพศ 
 

ปี 2564 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จ านวน 396 363 893 1,652 671 819 1,490 587 730 1,317 

ร้อยละ 23.97 21.97 54.06 100.00 45.03 54.97 100.00 44.57 55.43 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 24    จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามอายุ 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
18 – 24 ป ี 958 57.99 854 57.31 590 44.80 
25 – 29 ปี  338 20.46 303 20.34 280 21.26 
30 – 39 ปี  205 12.41 194 13.02 239 18.15 
40 -49 ปี 96 5.81 86 5.77 131 9.95 
50 – 59 ปี  39 2.36 39 2.62 63 4.78 
60 ปีขึ้นไป 16 0.97 14 0.94 14 1.06 

รวม 1,652 100.00 1,490 100.00 1,317 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

ตารางท่ี 25    แสดงจ านวนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภท 
           

ประเภทคนต่างด้าว 
ข้อมูล ณ ธันวาคม 2564 
นายจ้าง ลูกจ้าง 

     1) คนต่างด้าวตามมาตรา 59 42 91 

     2) คนต่างด้าว MOU 447 1,247 

     3) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 20 ส.ค. 62 (บัตรสีชมพู) 81 123 

     4) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 4 ส.ค. 63 (COVID) 62 97 

     5) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 10 พ.ย. 63 (COVID) 131 175 

     6) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 29 ธ.ค. 63  289 496 

     7) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 28 ก.ย. 64 193 374 

     6) บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 27 36 

**คนต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 594 1,058 
รวม 

 
1,272 2,639 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

ตารางท่ี 26    แสดงจ านวนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามสัญชาติ  
สัญชาติ ปี 2564 

สัญชาติลาว 1,341 

สัญชาติเมียนมา 230 

สัญชาติกัมพูชา 71 

สัญชาติอ่ืนๆ 127 

รวม 1,769 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 27    แสดงจ านวนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ ปี 2564 

กรรมกร 1,552 

ผู้รับใช้ในบ้าน 119 

ครูสอนภาษา 32 

ผู้ประสานงานระหว่างประเทศ 12 

อาสาสมัคร 5 

ผู้จัดการบริษัท 7 

อ่ืนๆ 42 

รวม 1,769 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

ตารางที่ 28    แสดงจ านวนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 
           จ าแนกตามประเภท 

ประเภท นายจ้าง ลูกจ้าง 

1.คนต่างด้าวประเภททั่วไป  (มาตรา 59 ) 42 91 
2.คนต่างด้าว MOU 447 1,247 

3.คนต่างด้าวตามมติ ครม. 20 สิงหาคม 62 (บัตรชมพู) 81 123 

4.คนต่างด้าวตามมติ ครม. 4 สิงหาคม 63 (COVID) 62 97 

5.คนต่างด้าวตามมติ ครม.10 พฤศจิกายน 2563 131 175 

6.บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 27 36 

รวม 790 1,769 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

ตารางท่ี 29    จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                   จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 63 13 76 13.04 
มัธยมศึกษา 272 81 353 60.55 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 88 41 129 22.13 
ปริญญาตรี 10 15 25 4.28 

รวม 433 150 583 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 30    จ านวนแรงงานที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
เดินทางด้วยตนเอง 40 34.48 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
Re-Entry 76 65.52 

รวม 116 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

ตารางท่ี 31    จ านวนแรงงานที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
คนงานเกษตร 14 12.08 
พนักงานประกอบเครื่องจักรกลไฟฟ้า 6 5.17 
ช่างกลโลหะ 1 0.86 
ช่างซ่อมบ ารุง 7 6.03 
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 4 3.45 
ช่างเทคนิค 4 3.15 
ช่างไฟฟ้าทั่วไป 4 3.45 
ช่างไฟฟ้าฝ่ายบ ารุงรักษา 4 3.45 
พนักงานแรงงานช าแหละเนื้อไก่ 4 3.45 
กุ๊ก 9 7.76 
เจ้าหน้าที่ประสานโครงการ 5 4.31 
วิศวกรไฟฟ้า 1 0.86 
เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบไฟฟ้า 1 0.86 
ช่างเชื่อม 11 9.48 
ผู้ช่วยงานบ้าน 7 6.03 
วิศวะกรเครื่องกล 5 4.31 
คนงานก่อสร้าง 6 5.17 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 0.86 
ช่างซ่อมเครื่องจักรกล 5 4.31 
ผู้จัดการโครงการไฟฟ้า - - 
พนักงานจัดดอกไม้ 
 

1 0.86 
คนงานทั่วไป 11 9.49 
พนักงานเสริฟ 3 2.59 
พนักงานนวด 2 1.72 

รวม 116 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2564 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ตารางท่ี 32    จ านวนการฝึกเตรียมฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
หน่วย : คน 

กลุ่มอาชีพ 
ผู้เข้ารับการ

ฝึก 
ผู้ผ่านการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
/มีงานท า 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 4 อยู่ระหว่างการฝกึ อยู่ระหว่างการฝกึ 

    

    
    

รวม 4 อยู่ระหว่างการฝกึ อยู่ระหว่างการฝกึ 

ที่มา  : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ปี 2564 

ตารางท่ี 33    จ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
หน่วย : คน 

กลุ่มอาชีพ 
ผู้เข้ารับการ

ฝึก 
ผู้ผ่านการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
/มีงานท า 

- ก่อสร้าง 20 20 - 
- ช่างอุตสาหการ 18 18 - 
- ช่างเครื่องกล 45 43 - 
- ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 398 367 171 
- เกษรตรอุตสาหกรรม 65 65 - 
- อุตสาหกรรมศิลป์ 100 100 40 
- ภาคบริการ 405 389 139 

รวม 1,051 1,002 350 
ที่มา  : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ปี 2564 

ตารางท่ี 34    จ านวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
หน่วย : คน 

กลุ่มอาชีพ 
ผู้เข้ารับการ

ฝึก 
ผู้ผ่านการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
/มีงานท า 

- ก่อสร้าง 30 30 - 
- ช่างอุตสาหการ 13 6 6 
- ช่างเครื่องกล 133 123 59 
- ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 237 139 56 
- ภาคบริการ 20 17 - 

รวม 330 252 121 
ที่มา  : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 35    การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก. 
ที่ผ่าน
การ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
(แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏบิตัิ
ถูกต้อง 

ปฏบิตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนนิการ 

เปรยีบ
เทียบ
ปรบั 

ส่งเรื่อง
ด าเนนิ 

คด ี

1 – 4 คน  42   51   39   -     90   
40  

 2   -     -     2   -     -    
5 – 9 คน  22   65   75   -     140   

15  
 7   -     -     7   -     -    

10 – 19 คน  52   
399  

 
332  

 -     731   
35  

 17   -     -     17   -     -    
20 – 49 คน  36   

599  
 

347  
 -     946   

27  
 9   -     -     9   -     -    

50 – 99 คน  3   
158  

 73   -     231   3   -     -     -     -     -     -    
100 – 299 คน  1   

137  
 

132  
 -     269   -     1   -     -     1   -     -    

300 – 499 คน  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

รวม  156  1,40
9 

1,40
9  

 
998  

 -     
2,40

7  

12
0 

12
0  

 36   -     -     36   -     -    
ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2564 
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ตารางท่ี 36   การตรวจแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
   (แหง่) 

ลูกจ้างที่ผ่านการรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

เด
็ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบตั

ิถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบตั

ิไม
่ถูก

ต้อ
ง 

แน
ะน

 า 

ออ
กห

นัง
สือ

เช
ิญ

 

ออ
กค

 าส
ั่ง 

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

 

ส่ง
เรื่อ

งด
 าเน

ินค
ด ี

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ 3  32  17  - 46  3  - - - - - - 
2. การประมง 1  9  8  - 17  1  - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2  18  6  - 24  1  1  - 1  - - - 
4. การผลิต 19  33

5  
24

1  
- 57

6  
14  5  - -  5  - - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1  20  5  - 25  1  - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 28  31

1  
17

4  
- 48

5  
15  13  - 4  9  - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

57  32
5  

30
7  

- 63
2  

49  8  - 1  7  - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 24  18
2  

14
5  

- 32
7  

17  7  - 1  6  - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

8  83  20  - 10
3  

7  1  - -  1  - - 

10. ตัวกลางทางการเงิน 5  8  19  - 27  4  1  -  1  - - - 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และบริการทางธุรกิจ 

4  65  29  - 94  4  - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

1  7  13  - 20  1  - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14. การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคม 2  14  13  - 27  2  - - - - - - 
15. การให้บริการชุมชน สังคมและบริการ
ส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

1  - 1  - 1  1  - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ 
ต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 

- - - - - - - - - - - - 

รวม  156  1,409  998   -    2,404  120   36   -     -     28   -     -    

ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2564 
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ตารางท่ี 37    เรื่องที่สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
         จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

รวม 
วัน

ท า
งา

น 

เว
ลา

ท า
งา

น 

เว
ลา

พัก
 

เงิน
ปร

ะก
ัน 

วัน
หยุ

ด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต

่ า 

ข้อ
บัง

คับ
 

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จ้า
ง 

สถ
าน

ที่จ
่าย

 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

อื่น
ๆ 

1 – 4 คน - - - - - - - - 1 - - - - - 1 
5 – 9 คน - - - - 6 1 1 1 5 - - - - - 14 

10 – 19 คน - 1 1 - 3 2 4 1 6 14 13 - - 10 55 
20 – 49 คน - 1 - - 7 4 6 3 1 9 8 - - 3 43 
50 – 99 คน - - - - - - - - - - - - - - - 
100 – 299 

คน 
- - - - - - - - - - 1 - - 2 3 

300 – 499 
คน 

- - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 2 1 - 16 7 11 5 13 23 22 - - 15 116 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2564 
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ตารางท่ี 38    เรื่องที่สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
         จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

รวม 

วัน
ท า

งา
น 

เว
ลา

ท า
งา

น 

เว
ลา

พัก
 

เงิน
ปร

ะก
ัน 

วัน
หยุ

ด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต

่ า 

ข้อ
บัง

คับ
 

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จ้า
ง 

สถ
าน

ทีจ่
่าย

 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

อื่น
ๆ 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - 2 - 2 1 3 3 3 - - 3 1

7 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - 1 1 - - 1 3 
6. การก่อสร้าง - - - - 1 - - 1 3 7 6 - - 6 2

4 7. การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

- 1 - - 1
1 

6 7 2 5 4 4 - - 3 4
3 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - 1 1 - 1 1 2 1 2 4 4 - - 1 1
8 9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  

และการคมนาคม 
- - - - - - - - - 4 4 - - 1 9 

10. ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - - 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 

- - - - 1 - - - 1 - - - - - 2 

12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - - 
14. การบริการด้านสุขภาพ และงาน
สังคม 

- - - - - - - - - - - - - - - 

 15. การให้บริการชุมชน สังคมและ
บริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและ
องค์การ ต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 

- - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 2 1 - 1
6 

7 11 5 1
4 

23 2
2 

- - 15 1
1
6 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2564 
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ตารางท่ี 39    การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชา
ย 

หญิ
ง 

เด็
ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัต

ิถูก
ต้อ

ง 
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ิไม
ถู่ก
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 า 
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หยุ
ดก

าร
ใช

้
เค

รื่อ
งจ

ักร
 

ส่ง
เรื่อ

ง
ด า

เน
ินค

ดี 

1-4 คน 6 13 4 - 17 6 - - - - - - - 
5-9 คน 11 43 27 - 70 8 3 - - - 3 - - 
10-19 คน 18 145 100 - 245 12 6 - - - 6 - - 
20-49 คน 35 708 393 - 1,10

1 
27 8 - - - 8 - - 

50-99 คน 14 566 463 - 1,02
9 

14 - - - - - - - 
100-299 คน 6 469 439 - 908 6 - - - - - - - 
300-499 คน 2 329 342 - 671 2 - - - - - - - 

รวม 92 2,273 1,768 - 4,041 75 17 - - - 17 - - 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2564 
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ตารางท่ี 40    การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง
ที่ผ่าน
การ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

ปฏ
ิบัต

ิถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ถู่ก

ต้อ
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แน
ะน

 า 
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ักร
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เรื่อ
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 าเน

ินค
ดี 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้และ 
การประมง 

3 19 - 3 - - - 3 - - 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
3. การผลิต 14 1,347 14 - - - - - - - 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 11 326 9 2 - - - 2 - - 
5. การก่อสร้าง 7 270 7 - - - - - - - 
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

32 1,197 26 6 - - - 6 - - 
7. โรงแรม และภัตตาคาร 11 410 7 4 - - - 4 - - 
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

7 152 6 1 - - - 1 - - 
9. ตัวกลางทางการเงิน 2 78 2 - - - - - - - 
10. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 

3 57 2 1 - - - 1 - - 
11. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

12. การศึกษา - - - - - - - - - - 
13. การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคม 1 119 1 - - - - - - - 
14. การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ 

- - - - - - - - - - 
15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 66 1 - - - - - - - 
16. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ 
ต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 

- - - - - - - - - - 
17. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 92 4,041 75 17 - - - 1
7 

- - 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2564 
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ตารางท่ี 41    จ านวนสถานประกอบการที่เลิกจ้างและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 

(แห่ง) (คน) 

1-9 คน - - 
10-19 คน - - 
20-49 คน - - 
50-99 คน - - 
100-199 คน 1 3 
200-499 คน - - 
500-999 คน - - 
1,000 คน ขึ้นไป - - 

รวม 1 3 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2564 
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ตารางท่ี 42    จ านวนสถานประกอบการที่เลิกจ้างและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 

(แห่ง) (คน) 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - 
2. การประมง - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
4. การผลิต 1 3 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
6. การก่อสร้าง - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

- - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

- - 
10. ตัวกลางทางการเงิน - - 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 

- - 
12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - 
13. การศึกษา - - 
14. การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคม - - 
15. การให้บริการชุมชน สังคมและบริการ
ส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

- - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ 
ต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 

- - 

รวม 1 3 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2564 
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ตารางท่ี 43    จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัดหนองคาย   
          จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 

แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 
1-9 คน 1,290 78.28 4,217 22.80 
10-19 คน 168 10.20 2,453 13.26 
20-49 คน 129 7.83 3,947 21.34 
50-99 คน 34 2.06 2,394 12.94 
100-199 คน 17 1.03 2,317 12.53 
200-499 คน 9 0.55 2,626 14.20 
500-999 คน 1 0.05 542 2.93 
1,000 คน ขึ้นไป - - - - 

รวม 1,648 100.00 18,496 100.00 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

 
ตารางท่ี 44    จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 ของจังหวัดหนองคาย 
 

ผู้ประกันตน 
จ านวนผู้ประกันตน  

(คน) 

มาตรา 39 6,551 
มาตรา 40  29,219 

รวม 35,770 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 45   จ านวนสถานประกอบกิจการ และผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

อุตสาหกรรม 
จ านวน ร้อยละ 

สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) สปก. ผปต. 
1. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ 15 67 0.91 0.36 
2. การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 71 895 4.31 4.84 
3. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 7 16 0.43 0.09 
4. การท าป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ 13 201 0.78 1.09 
5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 6 84 0.36 0.46 
6. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตรเลียม 3 60 0.18 0.33 
7. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 32 459 1.94 2.48 
8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 15 82 0.91 0.44 
9. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 8 19 0.49 0.10 
10. ผลิต,ประกอบยานพาหนะ 2 267 0.12 1.44 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 8 42 0.49 0.23 
12. สาธารณูปโภค 7 33 0.43 0.18 
13. การก่อสร้าง 91 542 5.52 2.93 
14. การขนส่ง การคมนาคม 86 557 5.22 3.01 
15. การค้า 475 3,258 28.82 17.61 
16. ประเภทกิจการอ่ืนๆ 809 11,914 49.09 64.41 

รวม 1,648 18,496 100.0
0 

100.0
0 ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2564   
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ตารางที ่46    การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม ตาย สูญหาย สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  
3 วัน 

1. ตกจากท่ีสูง 1 - - 8 2 11 
2. หกล้ม ลื่นล้ม - - - 3 2 5 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 7 7 14 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 9 12 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 4 5 9 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 2 11 11 24 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - 2 2 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 4 - - 9 - 13 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต 1 - - - 1 2 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 1 1 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17. อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 
21. โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 

22. อื่นๆ ระบุ.......................... - - - - - - 

รวม 6 - 2 45 40 93 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 47    จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมของจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ร้อยละ 

ราย บาท ราย บาท 
เจ็บป่วย 6,653 44,377,668.90 7.90 13.72 
คลอดบุตร 1,174 30,686,753.50 1.40 9.50 
ทุพพลภาพ 840 3,861,505.65 0.99 1.20 
ตาย 153 13,500,359 0.18 4.17 
สงเคราะห์บุตร 55,876 62,348,957.43 66.28 19.29 
ชราภาพ 3,340 90,957,213.09 3.95 28.12 
ว่างงาน 16,273 77,633,513 19.30 24.00 

รวม 84,309 323,365,970.57 100.00 100.00 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

 
ตารางท่ี 48    จ านวนผู้ประกันตนกรณีเลิกจ้าง และกรณีลาออกของจังหวัดหนองคาย 
 

จ านวนผู้ประกันตน 
ที่มาขึ้นทะเบียน 

3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

กรณีถูกเลิกจ้าง 142 250 79 462 337 320 
กรณีลาออก 1,243 1,086 1,012 4,927 4,014 3,984 

รวม 1,385 1,336 1,091 5,389 4,391 4,304 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2564 

 
ตารางท่ี 49    การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน) 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ 
(คน) 

จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1. ตาย ค่าทดแทน มาตรา 18 (4) 6 5,236,833 
2. ทุพพลภาพ - - 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 2 140,912.50 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 45 880,750.29 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ,  
ค่ารักษาพยาบาล 

40 149,247.85 

รวม 93 6,407,743.64 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ตารางท่ี 50    การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
          จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (กองทุนเงินทดแทน) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 

1-10 คน 4 - - 13 11 28 
11-20 คน 1 - 1 6 2 10 
21-50 คน 1 - 1 9 3 14 
51-100 คน  - - - 11 1 12 
101-200 คน - - - 4 8 12 
201-500 คน - - - 1 14 15 
501-1,000 คน - - - - - - 
1,001 คนข้ึนไป - - - 1 1 2 

รวม 6 - 2 45 40 93 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2564 
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ภาคผนวก ข 
บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๔ กระทรวงแรงงานมีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการบริหารและคุ้มครอง แรงงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า และราชการอ่ืนตามที่มี
กฎหมายก าหนดให้ เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน และมาตรา ๓๕ 
กระทรวงแรงงาน มีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ส านักงานรัฐมนตรี  
 (๒) ส านักงานปลัดกระทรวง  
 (๓) กรมการจัดหางาน  
 (๔) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 (๕) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 (๖) ส านักงานประกันสังคม  
ดังนั้น กระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย ๕ กรม และมีส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดหนองคาย ดังนี้  
 1. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย  
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย  
 3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
 4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 
 
บทบาท ภารกิจหน้าที่ ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 ๑. ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และ
บริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง   
 (๒) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง  
 (๓) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ  
 (๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์  
 (๕) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง  
 (๖) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของ
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  
 (๗) ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย  
 (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ  
 (๙) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม  
 (๑๐) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในอ านาจ
 หน้าที่ของกระทรวง  
 (๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่
 รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
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 ส านักงานแรงงานจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงานใน 
เขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) โดยให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารงานภาครัฐในประเด็นแผนเดียวกัน (One Plan) 
 (๓) ด าเนินการเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (Privincial Big Data)  โดยพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้าน
แรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย และสามารถ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (4) เป็นเจ้าภาพหลักในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

  (5) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการด้านแรงงาน
ไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 

 (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. กรมการจัดหางาน   

 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานท าและการแนะแนวอาชีพ คุ้มครองคนหางาน และควบคุมการ
ท างานของคนต่างด้าว โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงาน และแนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลางข้อมูล
ตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารด้านการส่งเสริมการมีงานท า เพ่ือให้ประชากรมีงานท าที่
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและความถนัด ไม่ถูกหลอกลวง และบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 (2) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 (3) วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูล
ตลาดแรงงาน  
 (4) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท าและประสานแผนการ
ปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก าหนด มาตรฐานอาชีพ
และอุตสาหกรรม 
 (5) ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน  
 (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด  
 (๓) ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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 ๓. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขัน
ได้ในตลาดโลก และควบคุมก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบฝีมือแรงงานและกฎหมายอ่ืน      
ที่เก่ียวข้อง  
 (๒) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนากาลังแรงงานของประเทศ ตลอดจน
ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 (๓) จัดท าและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรอง ความรู้
ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือ  
 (๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก าลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน และ          
ผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 (๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการเกี่ยวกับ      
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริม เครือข่ายการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  
 (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ  
 (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 เป็นหน่วยงานหลัก ที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับแรงงานใหม่ มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะฝีมือขั้นพ้ืนฐาน เพียงพอที่จะเข้าท างานในตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระส่วนตัว และพัฒนาศักยภาพ
ก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้พ้ืนฐานในการท างาน หรือประกอบอาชีพให้มีทักษะฝีมือ หรือศักยภาพ
ในการท างานสูงขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และความต้องการของสถานประกอบกิจการในการเพ่ิมผลิตภาพ 
และขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีภารกิจที่ให้บริการ ดังนี้ 
 1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ และศักยภาพให้กับแรงงานใหม่ที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มีอายุตั้งแต่ 
15 ปีขึ้นไป ที่ยังไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพ หรือยังไม่ได้ท างาน หรือไม่เคยท างาน หรือก าลังจะเข้าสู่การท างาน ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเพียงพอในการท างาน หรือประกอบอาชีพทั้งด้านอุตสาหกรรมการผลิตหรือ
บริการ โดยมีการฝึกท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2-6 เดือน และฝึกในสถานประกอบกิจการอีก 1-2 เดือน 
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 2. การฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถหรือทักษะฝีมือเกี่ยวกับการประกอบอาชีพด้านช่าง 
หรือด้านการบริการหรือการบริหารจัดการให้กับแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงาน หรือแรงงานที่มีพ้ืนฐานความรู้ในการ
ท างาน หรือประกอบอาชีพอยู่แล้วให้มีทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น โดยมีการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ตั้งแต่ 6-240 ชั่วโมง 
 3. การฝึกอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ 
 เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับราษฎรที่มีฐานะยากจน ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน คนพิการ ผู้สูงอายุ   
ผู้ที่ประสบภัยธรรมชาติ ที่อยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ให้มี
ความรู้ มีงานท า หรือประกอบอาชีพเสริม หรืออาชีพอิสระ หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม โดยการฝึกทักษะฝีมือ
ตั้งแต่ 30-150 ชั่วโมง 
 4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานให้กับผู้ประกอบอาชีพ            
ในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้ด้านช่าง ตั้งแต่อายุ 18 ปีขึ้นไป โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ และทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ 
เพ่ือวัดระดับความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และส่งเสริมให้มีศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ หรือได้รับค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ หรือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต และขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. การส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ 
 เป็นการก าหนดความรู้ความสามารถ และทัศนคติของต าแหน่งงานหรืออาชีพของพนักงานของสถาน
ประกอบการ เพ่ือน ามาใช้เป็นเกณฑ์การวัดหรือประเมินบุคลากรที่ท างานในต าแหน่งนั้น เพ่ือให้ได้ผลผลิตหรือบริการ   
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ของการประเมิน หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือในเรื่อง 
 - ความปลอดภัยในการท างาน 
 - ความรู้ ความเข้าใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
 - ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อก าหนด 
 - การเลือกใช้ และดูแลรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
 - การเลือกใช้วัสดุอย่างเหมาะสมและประหยัด 
 - ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 - ผลงานส าเร็จของผลผลิต หรือบริการที่ได้คุณภาพ 
 6. การรับรองความรู้ความสามารถ 
 เป็นการรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ จึงจะสามารถท างานได้ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2559 
เป็นต้นมา ผู้ที่ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่ยังไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ สามารถยื่น
ขอรับการประเมินฯ เพ่ือขอรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ที่ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ในวัน
และเวลาราชการ หากผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว ฝ่าฝืนท างานโดยไม่มีหนังสือรับรองฯ มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 
และนายจ้าง/ผู้ว่าจ้าง จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรอง มีโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท 
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 ๔. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานแรงงานการคุ้ มครองแรงงานทั้ งในระบบและนอกระบบ           
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน การแรงงานสัมพันธ์ การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
และการสวัสดิการแรงงานโดยการพัฒนามาตรฐาน รูปแบบ กลไก มาตรการ ส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหา      
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันทางการค้าและพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ก าหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม ก ากับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบ
กิจการที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล  
 (๒) คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนดและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (๓) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงาน สัมพันธ์กฎหมาย         
ว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้านกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
 (๔) พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม         
ในการท างานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก ากับของรัฐ  
 (๕) ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน             
ทั้งในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัยในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน  
 (๖) ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน  
 (๗) ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน   
 (๘) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท าแผนงานและประสาน
แผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง  
 (๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๒) ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (๓) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง  
 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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 ๕. ส านักงานประกันสังคม  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทน โดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
แรงงานมีหลักประกันการด ารงชีวิตที่มั่นคง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ ของกระทรวง  
 (2)  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๓) บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  
 (๔) คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด  
 (๕) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้ง ประสาน
แผนการปฏิบัติงานของส านักงาน  
 (๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 (๒) ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัด สาขา   
 (๓) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อส านักงาน
แรงงานจังหวัด 
 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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