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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการบริหาร และก ากับดูแลในการท างาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผล การท างานให้มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามระบบงบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวัดผลส าเร็จจากการใช้งบประมาณ 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบของผู้ด าเนินการ 

 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในภูมิภาคซึ่งประกอบด้วย ส านักงานแรงงาน
จังหวัด  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  ส านักงานพันนาีมมือแรงงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และส านักงานประกันสังคมจังหวัด ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ งานด้านแรงงาน จังหวัด
หนองคาย ประจ าปมงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแผนการด าเนินงานที่ส าคัญประจ าปมงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของกระทรวงแรงงานประกอบด้วย การบริหารจัดการและบริการด้านแรงงานสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยี แก้ไขปัญหา
การว่างงาน ส่งเสริมการจ้างงานใหม่ ขยายและพันนาระบบหลักประกันทางสังคม เตรียมความพร้อมทักษะแรงงาน 
รองรับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศ และป้องกันการค้ามนุษย์ ยกระดับคุณภาพชีวิต แรงงานและภารกิ จ 
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศ 
 ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน
จังหวัดหนองคาย ประจ าปมงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง  
และประชาชนทั่วไปในการปฏิบัติงานตามภารกิจและติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานด้านแรงงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
พฤศจิกายน  2564 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลระดับจังหวัด 
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 ความเป็นมา 

  หนองคาย “เมืองน่าอยู่ริมฝั่งโขง” พ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งในปัจจุบันได้มีการตรวจพบแหล่งโบราณคดี          
ในเขตต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ พบหม้อดินโบราณ เหรียญเงินฟูนัน (อายุสองพันปี) กระดูกมนุษย์ กระจายอยู่
ทั่วไป และเป็นแหล่งถลุงแร่โลหะขนาดใหญ่ นอกจากนี้ยังพบแหล่งถลุงโลหะสมัยก่อนประวัติศาสตร์บางพ้ืนที่ตอน
เหนือของจังหวัด มีการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มาแต่สมัยโลหะพบในเขตภูโล้น อ าเภอสังคม ซึ่งเป็นแหล่งท าเหมือง
แร่ทองแดงสมัยก่อนประวัติศาสตร์ด้วย  

ในยุคประวัติศาสตร์มีการตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายโดยปรากฏหลักฐานการติดต่อระหว่าง
อาณาจักรใกล้เคียงท่ีไดม้ีการบันทึกเก่ียวกับบ้านเมืองที่ตั้งอยู่บริเวณจังหวัดหนองคาย 

เมืองหนองคายในอดีตเป็นชุมชนเมืองที่ขึ้นกับอาณาจักรขอม เมื่ออาณาจักรขอมล่มสลาย                      
ก็ได้ขึ้นกับอาณาจักรล้านช้าง หลวงพระบาง และเวียงจันทน์ ตามล าดับ จนกระทั่งสมัยกรุงรัตนโกสินทร์
พุทธศักราช 2369 เจ้าอนุวงศ์ยกทัพผ่านเมืองรายทางถึงเมืองนครราชสีมา ทางกรุงเทพฯได้ให้พระยาราชสุภาวดี       
“สิง สิงหเสนี” เป็นแม่ทัพปราบปราม โดยมีท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ยกทัพจากเมืองยโสธร และพระยาเชียง 
สามารถช่วยเป็นก าลังส าคัญในการท าศึกจนได้รับชัยชนะ และได้รับพระราชทานบ าเหน็จความดีความชอบพร้อม
ทั้งให้ท้าวสุวอธรรมมาเลือกท าเลสร้างเมือง 4 แห่ง คือ เมืองพานพร้าว อยู่ตรงข้ามกับเวียงจันทน์ (ปัจจุบันคือ
อ าเภอศรีเชียงใหม่), เมืองเวียงคุก, เมืองปะโค และบ้านไผ่ (บ้านบึงค่าย) 
  พุทธศักราช  2370 ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ได้เลือกเอาบ้านไผ่สร้างเป็นเมืองหนองคายขึ้นโดยได้
โปรดเกล้าฯให้ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ด ารงต าแหน่งเจ้าเมืองหนองคายคนแรกให้เมืองเวียงจันทน์ขึ้นตรงต่อ
เมืองหนองคาย 
 พุทธศักราช 2434 ภายหลังกบฏฮ่อ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ                
ให้พระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นประจักษ์ศิลปาคมเป็นสมุหเทศาภิบาล ประจ ามณฑลลาวพวนตั้งที่ท าการมณฑล
อยู่ที่เมืองหนองคาย (ต่อมาเป็นมณฑลฝ่ายเหนือและมณฑลอุดรธานี) 
 พุทธศักราช 2436 (เหตุการณ์ ร.ศ. 112) ไทยเสียดินแดนฝั่งซ้ายของแม่น้ าโขงให้แก่ฝรั่งเศสและระบุ
ในสัญญาว่า “ห้ามมิให้ไทยตั้งหรือน ากองทัพทหารอยู่ในเขต 25 กิโลเมตรจากชายแดนกรมหมื่นประจักษ์ศิลปาคม 
จึงได้ย้ายที่ท าการมณฑลไปอยู่ที่บริเวณบ้านเดื่อหมากแข้ง และตั้งเป็นมณฑลอุดรธานี มาจนถึงรัชกาลที่ 6 
พุทธศักราช 2457 ได้โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ข้ึน   โดยให้ยกเลิกระบอบเจ้าปกครองนคร 
(เจ้าเมือง) ทั่วประเทศเปลี่ยนค าเรียกชื่อ“เมือง”มาเป็น“จังหวัด”มีข้าหลวงปกครอง (ต่อมาเรียกว่า “ผู้ว่าราชการจังหวัด”) 
ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2458 กระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งสถาปนาเมืองหนองคาย เป็นจังหวัดหนองคายตั้งแต่นั้นมา 

 ชุมชนและชาติพันธุ์ 
               ชุมชนและชาติพันธุ์ในจังหวัดหนองคาย ปัจจุบันกลุ่มคนที่อพยพมาอยู่ในเขตจังหวัดหนองคายได้มี
การปรับตัวและปรับเปลี่ยนเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กลมกลืนกับชาวพ้ืนเมืองที่ตั้งถิ่นฐานอยู่เดิมจนแทบไม่เห็นความ
แตกต่าง ทั้งการแต่งกาย ที่อยู่อาศัย ประเพณีต่างๆ จะสังเกตได้เฉพาะส าเนียงของภาษาพูดที่ยังคงเหลือเค้าให้ทราบว่า
เดิมเป็นชนเผ่าไหน ซึ่งพอจ าแนกได้ดังนี้ 

(1) กลุ่มชาวไทอีสาน/ลาวอีสาน เนื่องจากเดิมเป็นอาณาจักรล้านช้างจึงนับเป็นกลุ่มลาวล้านช้างด้วย            
แต่ถึงอย่างไร หน้าตา ผิวพรรณ ส าเนียงการพูด ก็แตกต่างจากชาวลาว จึงน่าจะเรียกว่า “ไทอีสาน” ถือว่าเป็น
กลุ่มชนที่มากท่ีสุดในจังหวัดหนองคาย 

(2) กลุ่มไทพวน มีถ่ินฐานเดิมจากเมืองพวน แขวงเชียงขวาง ประเทศลาว อาศัยอยู่ที่อ าเภอศรีเชียงใหม่ 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดหนองคาย 



2 
 

    
 

(3) กลุ่มไทลื้อ/ไทด่าน/ไทเหนือ เป็นกลุ่มที่อพยพมาจากเมืองหลวงพระบาง และอ าเภอด่านซ้าย 
จังหวัดเลย ปัจจุบันอยู่ที่อ าเภอสังคมและอ าเภอโพธิ์ตาก 

(4) กลุ่มคนเวียดนาม อพยพมาในสมัยสงครามอินโดจีน พร้อมๆ กับเจ้าเมืองจันทบุรีมาอยู่ที่อ าเภอ
ท่าบ่อตามประวัติศาสตร์เดิมมีกลุ่มคนที่เป็นชาติพันธุ์ต่างๆ อพยพมาที่จังหวัดหนองคาย  มากกว่านี้    แต่ปัจจุบัน
ไม่สามารถหาหลักฐานหรือสิ่งบอกเหตุว่าเป็นชนกลุ่มนั้นๆหรือไม่ เนื่องจากมีการกลมกลืนกันเป็นไทอีสาน
หมดแล้ว และมีบางส่วนที่เป็นกลุ่มคนที่อพยพมาจากจังหวัดอ่ืนๆ มาตั้งถิ่นฐานในอ าเภอรัตนวาปี และอ าเภอโพน
พิสัย ซึ่งเรียกว่า “ไทครัว” เพราะในหมู่บ้านหนึ่งๆ จะมาจากหลากหลายจังหวัด และไม่สามารถสืบสานชาติพันธุ์
ได้และปัจจุบันได้กลมกลืนกับชาวบ้านที่อาศัยอยู่เดิมหมดแล้ว 

 ลักษณะทางกายภาพ 
 จังหวัดหนองคาย เป็นจังหวัดชายแดนตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยจัดอยู่ใน
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ) ห่าง จาก
กรุงเทพมหานคร 615 กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่ 3,026.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,891,582 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.59 ของ
พ้ืนที่ทั้งประเทศ มีรูปร่างลักษณะพิเศษโดยทอดยาวขนานตามล าแม่น้ าโขง ซึ่ งเป็นเส้นเขตแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 210.6 กิโลเมตร  
 ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ค่อนข้างราบ เป็นคลื่นลอนลาด ด้านตะวันตกของจังหวัด           
ในเขตอ าเภอสังคม เป็นพ้ืนที่ภู เขาสูงชันสลับซับซ้อน ระดับความสู งของภู เขา มีตั้ งแต่ 200 – 400 เมตร  
ถึง 300 - 908 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง  

 ขอบเขตจังหวัด 

ทิศเหนือ       ติดล าแม่น้ าโขงอันเป็นเส้นเขตแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย 
   กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ทิศใต้  ติดอ าเภอบ้านดุง อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอบ้านผือ 
   จังหวัดอุดรธานี      
ทิศตะวันออก ติดอ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

 ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกเป็น 4 บริเวณ คือ 
    (1) พ้ืนที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่          
ซึ่งใช้ประโยชน์ในการท านา และปลูกพืชสวนบริเวณริมแม่น้ าโขง  
    (2) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ท านา        
และปลูกพืชไร่พืชสวนและป่าธรรมชาติ  
    (3) พ้ืนที่ เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ             
พบในเขตอ าเภอสังคม  
    (4) สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับน้ าทะเล ตั้งแต่ 200 เมตรเป็นบริเวณเทือกเขา
ต่างๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม  

 ข้อมูลการปกครองและประชากร   
 จังหวัดหนองคาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,026.53 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล       

678 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 68 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 48 แห่ง  
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จังหวัดหนองคาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,026.53 ตารางกิโลเมตร แบงการปกครองเปน 9 อ าเภอ 62 ต าบล 
678 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จ านวน 68 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง 
เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลต าบล 17 แหง และองคการบริหารสวนต าบล 48 แหง  

จากการส ารวจขอมูลประชากร ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 พบวา จังหวัดหนองคายมีประชากรรวม
ทั้งสิ้น 517,435 คน แยกเปนประชากรชาย 256,823 คน คิดเปนรอยละ 49.63 และประชากรหญิง 260,612 คน 
คิดเปนรอยละ 50.37  

อ าเภอที่มีจ านวนประชากรมากท่ีสุด คือ อ าเภอเมืองหนองคาย และอ าเภอที่มีจ านวนประชากรนอยที่สุด 
คือ อ าเภอโพธิ์ตาก  
 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ      
        ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ.2562  มีมูลค่า 41,515 ล้านบาท (ราคาประจ าปี) คิดเป็น
ร้อยละ 0.26 ของ GDP ประเทศไทย มีรายได้ต่อหัวประชากรเท่ากับ 91,068 บาท/คน/ปี จัดเป็นล าดับที่ 4 ของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นอันดับที่ 53 ของประเทศไทย โครงสร้างที่ส าคัญของเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
ภาคบริการ ร้อยละ 58.87 ภาคเกษตร ร้อยละ 21.43 และภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 19.70 

 
 

 วิสัยทัศน์ 
“เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 

 พันธกิจ  
  1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตรให้มีความเชื่อมโยง
กับความต้องการของตลาดการค้า และอุตสาหกรรมการแปรรูป 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนการน าองค์ความรู้นวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
  3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับภาคการเกษตรและ
วัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 

 เป้าประสงค์รวม  
 เพ่ิมรายได้จากภาคการเกษตรอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการค้า 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม  
 1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10  
 2) รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 25 
  3) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 

 ค่านิยม 
     หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ น่าอยู่ 
 เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
                   เป้าหมายการพัฒนา  เกษตรกร 4.0 : หลุดพ้นจากกับดักความยากจนผันตัวเองจาก
เกษตรกรผู้ผลิตมาเป็นผู้ประกอบการ ทางสมัยใหม่ (Smart Farmers)  การบริหารจัดการดี มีต้นทุน
การผลิตต่ า 
 
 

1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 
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 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
  1) ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3) ส่งเสริมการค้า การลงทุน  
 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

         1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคการเกษตรนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ิม 
              ประสิทธิภาพการผลิตและบริหารจัดการด้านการตลาด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 

          2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบโครงสร้าง สาธารณูปโภค และโลจิสติกส์เชื่อมโยงพ้ืนที่การค้า  
              การลงทุนการท่องเที่ยวและการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโครงการส่งเสริมและยกระดับ

   มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้า และบริการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความร่วมมือด้านการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวภายในและระหว่างประเทศ 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข                       
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน และการป้องกัน 
              ปราบปรามภัยคุกคามด้านความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ  
                   เป้าหมายการพัฒนา  ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ โดยใช้โอกาสจากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
                    เป้าหมายการพัฒนา  คน ชุมชน พื้นที่ มีความมั่นคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
                   เป้าหมายการพัฒนา  ต้องมีคุณภาพและยั่งยืน 
                        คน : ต้องพร้อมใน 4 ด้าน Health + Heart + Head + Hand 
                   สังคม : ต้องมี Hope + Happiness + Harmony  
                   สิ่งแวดล้อม : ต้อง Low carbon 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
                   เป้าหมายการพัฒนา  ต้อง Open & Connected & Citizen-Centric & Smart - 
Innovative Government มุ่งสู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ Smart city 
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      4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุข สังคม  
             และกลุ่มผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
              ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัลและ 
               เทคโนโลยีที่ทันสมัย สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 352,642 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 167,703 คน หญิง จ านวน 184,939 คน 
 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 208,802 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 115,535 คน หญิง จ านวน 93,267 คน 

 

ผู้ทีไ่ม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 143,840 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 52,168 คน หญิง จ านวน 91,672 คน 

ผู้มีงานท า จ านวน 198,492 คน 
ชาย จ านวน 110,324 คน หญิง จ านวน 88,168 คน 

 

ประชากรรวมในจังหวัดหนองคาย จ านวน 517,435  คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 256,823 คน หญิง จ านวน 260,612 คน 

ท างานบ้าน จ านวน 42,111 คน 
ชาย จ านวน 1,921 คน หญิง จ านวน 40,190 คน 

 

ผู้ว่างงาน จ านวน 5,186 คน 
ชาย จ านวน 2,106 คน หญิง จ านวน 3,080 คน 

 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จ านวน 5,124 คน 
ชาย จ านวน 3,105 คน หญิง จ านวน 2,019 คน 

 

เรียนหนังสือ จ านวน 30,360 คน 
ชาย จ านวน 13,764 คน หญิง จ านวน 16,596 คน 

 

อื่น ๆ จ านวน 71,369 คน 
ชาย จ านวน 36,483 คน หญิง จ านวน 34,886 คน 

 

ผู้ที่ไม่อยู่ในวัยแรงงาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) จ านวน 164,793 คน 
แยกเป็น ชาย 89,120 คน หญิง จ านวน 76,219 คน 
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จังหวัดหนองคาย มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น จ านวน 1,625 แห่ง ลูกจ้าง 18,248 คน 
โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ได้ดังนี้ 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง 
(คน) 

1-9 คน 1,290 4,167 
10-19 คน 160 2,303 
20-49 คน 119 3,701 
50-99 คน 30 2,250 
100-199 คน 14 1,935 
200-499 คน 10 2,830 
500-999 คน 2 1,062 

รวม 1,625 18,248 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ณ ตุลาคม 2564 

   
                                      

แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ปี 2563 มจี านวนทั้งสิ้น 151,351 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 70.27 แบ่งเป็นเพศชาย 
จ านวน 82,613 คน (ร้อยละ 54.58) และเพศหญิง จ านวน 68,738 คน (ร้อยละ 45.72) 

 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 
ข้อมูล  

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
     1) คนต่างด้าวตามมาตรา 59 45 
     2) คนต่างด้าว MOU 97 

     3) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 20 ส.ค. 62 (บัตรสีชมพู) 2 

     4) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 4 ส.ค. 63 (COVID) 1 
     5) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 10 พ.ย. 63 (COVID) 83 
     6) บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน - 
     7) คนต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 126 

รวม 354 
                                                             

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2564 
 
 
 
 

2.1 สถานประกอบการ 

2.2 แรงงานนอกระบบ 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
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วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - 
เดินทางด้วยตนเอง 17 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - 
นายจ้างพาไปท างาน - 
Re-Entry 7 

รวม 24 
                                                      

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2564 
 
 

 
 
     
 
 3.1.1 วิสัยทัศน์ : “แรงงานมีฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณภาพชีวิต ผลิตนวัตกรรม ก้าวน าเทคโนโลยี” 
 3.1.2 พันธกิจ :  
  (1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและ 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพ่ือให้สอดคล้อง 
 กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรมจริยธรรม มีความปลอดภัย    
 ในการท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนมิติด้านแรงงานใน
 จังหวัดให้มีศักยภาพ 
 3.1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือในการท างาน และพัฒนา
ผู้ประกอบการ/แรงงานให้ก้าวทันเทคโนโลยี และน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และพัฒนา
กิจการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป/สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ       
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความปลอดภัยในการท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อน
มิติด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 

 

 

2.4 แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
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     หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วย 5 หน่วยงานดังนี้ 
      1) ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
       2) ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 
       3) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
       4) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
       5) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 
 

โดยแต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

 (1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงาน   
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) โดยให้แรงงานจังหวัดเป็น
เจ้าภาพหลัก เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารงานภาครัฐในประเด็นแผนเดียวกัน (One Plan) 
 (3) ด าเนินการเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (Privincial Big Data)  โดยพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (4) เป็นเจ้าภาพหลักในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

  (5) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการด้าน
แรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 

 (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด  
 (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 เป็นหน่วยงานหลัก ที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับแรงงานใหม่ มีความรู้ ความสามารถ และ
ทั กษะฝีมือขั้ น พ้ื นฐาน  เพียงพอที่ จะ เข้ าท างาน ในตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพ อิสระส่ วนตั ว  
และพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้พ้ืนฐานในการท างาน หรือประกอบอาชีพให้มี
ทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานสูงขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และความต้องการของสถาน
ประกอบกิจการในการเพ่ิมผลิตภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีภารกิจที่ให้บริการ ดังนี้ 
 (1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ และศักยภาพให้กับแรงงานใหม่ที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มีอายุ
ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่ยังไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพ หรือยังไม่ได้ท างาน หรือไม่เคยท างาน หรือก าลังจะเข้าสู่การ
ท างาน ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเพียงพอในการท างาน หรือประกอบอาชีพทั้งด้านอุตสาหกรรม
การผลิตหรือบริการ โดยมีการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2-6 เดือน และฝึกในสถานประกอบกิจการอีก 1-2 เดือน 
 
 
 

3.2 โครงสร้าง/ภารกิจ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
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 (2) การฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถหรือทักษะฝีมือเกี่ยวกับการประกอบอาชีพด้าน
ช่าง หรือด้านการบริการหรือการบริหารจัดการให้กับแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงาน หรือแรงงานที่มีพ้ืนฐานความรู้
ใน การท างาน  ห รือป ระกอบ อาชี พ อยู่ แ ล้ ว ให้ มี ทั กษ ะฝี มื อ  ห รื อศั กยภ าพ ใน การท า งาน เพ่ิ ม ขึ้ น  
โดยมีการฝึกท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแต่ 6-240 ชั่วโมง 
 (3) การฝึกอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ 
 เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับราษฎรที่มีฐานะยากจน ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน คนพิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ที่ประสบภัยธรรมชาติ ที่อยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ให้มี
ความรู้ มีงานท า หรือประกอบอาชีพเสริม หรืออาชีพอิสระ หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม โดยการฝึกทักษะ
ฝีมือตั้งแต่ 30-150 ชั่วโมง 
 (4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานให้กับผู้ประกอบอาชีพ      
ในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้ด้านช่าง ตั้งแต่อายุ 18 ปีขึ้นไป โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ และทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของ           
สถานประกอบการ เพื่อวัดระดับความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และส่งเสริมให้มีศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น      
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ หรือได้รับค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ หรือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต และขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 (5) การส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ 
 เป็นการก าหนดความรู้ความสามารถ และทัศนคติของต าแหน่งงานหรืออาชีพของพนักงานของ
สถานประกอบการ เพ่ือน ามาใช้เป็นเกณฑ์การวัดหรือประเมินบุคลากรที่ท างานในต าแหน่งนั้น เพ่ือให้ได้ผลผลิต
หรือบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ของการประเมิน หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือในเรื่อง 
 - ความปลอดภัยในการท างาน 
 - ความรู้ ความเข้าใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
 - ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อก าหนด 
 - การเลือกใช้ และดูแลรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
 - การเลือกใช้วัสดุอย่างเหมาะสมและประหยัด 
 - ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 - ผลงานส าเร็จของผลผลิต หรือบริการที่ได้คุณภาพ 
 (6) การรับรองความรู้ความสามารถ 
 เป็นการรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ จึงจะสามารถท างานได้ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2559      
เป็นต้นมา ผู้ที่ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่ยังไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
สามารถยื่นขอรับการประเมินฯ เพ่ือขอรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ที่ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
หนองคาย ในวันและเวลาราชการ หากผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว ฝ่าฝืนท างานโดยไม่มีหนังสือรับรองฯ มีโทษปรับ
ไม่เกิน 5,000 บาท และนายจ้าง/ผู้ว่าจ้าง จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรอง มีโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท 
 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
 (2) ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง  
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ด าเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วย          
เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 (2) ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัด สาขา 
 (3) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อ
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

  สรจ. สจจ. สนพ. สสค. สปจ. รวม 
  ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ข้าราชการ 1 3 4 7 2 9 3 5 8 2 3 5 2 4 6 15 17 32 

อ านวยการระดับสูง - 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 1 2 

อ านวยการระดับต้น - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 
ช านาญการพิเศษ - - - 1 1 2 1 - 1 - - - - - - 2 1 3 

ช านาญการ - 1 1 4 1 5 2 1 3 - 2 2 2 2 4 8 7 15 

ปฏิบัติการ 1 - 1 - - - - 2 2 2 - 2 - 1 1 3 3 6 

ช านาญงาน - 1 1 1 - 1 - 2 2 - 1 1 - - - 1 4 5 

ปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 
2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 2 - 2 4 - 4 - - - 1 - 1 8 1 9 

3.  พนักงานราชการ 3 4 7 1 9 10 2 2 4 2 6 8 2 2 4 10 23 33 

- ปริญญาโท 1 - 1 - - - - - - - 1 1 2 1 3 3 2 5 

- ปริญญาตร ี 2 4 6 1 8 9 1 1 2 2 5 7 - - - 6 18 24 

- ช่างเทคนิค - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

- ปวส. - - - - - - - 1 1 - - - - - - - 1 1 

- ปวช. - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 

4.  พนักงานประกนัสังคม - - - - - - - - - - - - 7 10 17 
 

7 
 

10 
 

17 
- ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 5 10 15 5 10 15 

- ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - 1 

- ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - 1 

5. พนักงานจ้างเหมา 1 2 3 12 12 24 - - - 2 1 3 2 3 5 17 18 35 

- ปริญญาตรีโท - - - - - - - - - - - - - 3 3 - 3 3 

- ปริญญาตร ี - 1 1 5 9 14 - - - - - - - - - 5 10 15 

- ปวส. 1 - 1 2 2 4 - - - 1 - 1 - - - 4 2 6 

- ปวช./ม.6 - 1 1 5 1 6 - - - 1 1 2 2 - 2 8 3 11 

6.ลูกจ้างชั่วคราว** - - - 1 4 5 - 1 1 - - - - - - 1 5 6 

รวมท้ังสิ้น 6 10 16 23 27 50 9 8 17 6 10 16 14 19 33 58 74 132 
 
หมายเหตุ  : ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 

3.3 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 



11 
 

    
 

 
 
    สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ  
    จังหวัดหนองคาย 
 

ที่ ส่วนราชการ 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด     

รวม (1) 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 1 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 2 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 3 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 4 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 5 
งบประมาณ
จังหวัด (2) 

งบประมาณ
อื่นๆ (3) 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด 1,102,127 1,040,827 60,300   938,910 41,617 - 61,300 -  

2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 1,533,300 1,533,300 86,680 984,420 415,200 47,000  -  -  - 

3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
หนองคาย 

5,084,340 5,084,340 - 2,272,000 2,581,340 231,000  -  -  - 

4 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

398,410 398,410 68,400 - 69,660 260,350  - -   - 

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด - - - - - -  -  -  - 

รวม 8,118,177 8,056,877 215,380 3,256,420 4,005,110 579,967 - 61,300 - 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล...นางสาวลีลาวดี...ศรีภธูร....... หมายเลขโทรศัพท์........089-4217953.... E-mail…labour.molnk@gmail.com…… 

 

(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ)  
โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 

 

4) สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2565 



12 
 

    
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2565 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (5) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล (กพร.) 
     (6) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     (1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 
     (3) แผนงานยุทธศาสตร์ : เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สป.) 
     (4) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ  : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์ 

การจัดสรรงบประมาณ 
งบอื่นๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ

แผน/บาท 1/30,000

กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบาย
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

แผน 1

งบประมาณรวม บาท   30,000
 1.1 ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่
การปฏิบัติ

แผน 1 1

งบประมาณ บาท    30,000 300 970 970 970 970 970 970 20,000 970 970 970 970

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ : โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 30,000 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 500 คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 สรจ.นค

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
แห่ง/คน/

บาท
420/1,307/

7,100

กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมพิจารณาค าขอและ
จัดท าทะเบียนต่างด้าวท่ีย่ืนขอใบอนุญาต
ท างาน

นายจ้าง แห่ง 350 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
คนต่างด้าว คน 1,057 67 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

งบประมาณ บาท 500 40 40 40 40 40 50 50 40 40 40 40 40

นายจ้าง แห่ง 70 5 5 5 5 5 10 10 5 5 5 5 5
คนต่างด้าว คน 250 20 20 20 20 20 30 20 20 20 20 20 20

งบประมาณรวม บาท 6,600 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550

กิจกรรมหลักท่ี 2 ตรวจสอบการท างานของ
คนต่างด้าวในสถานประกอบการ

สจจ.นค

70/250/ 
6,600

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ : โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว กิจกรรมพิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตท างาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 7,100 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์  นายจ้าง 420 แห่ง/คนต่างด้าว 1,307 คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 1.1 โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืน  
ขอใบอนุญาตท างาน

2.1 โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่าง
ด้าวและสถานประกอบการ

แห่ง/คน/
บาท

350/ 
1,057/ 

500

แห่ง/คน/
บาท

70/250 
/6,600

แห่ง/คน/
บาท

แห่ง/คน/
บาท

350/1,05
7/500

1



 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ

คน/บาท
10,360/ 
64,200

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการ
หลอกลวงคนหางานไปท างานต่างประเทศ

คน 10,000 810 900 900 800 800 800 800 900 900 800 800 790

งบประมาณ บาท 37,900 37,900

1.2 กิจกรรมเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกัน
การหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ

คน 360 90 90 90 90

งบประมาณ บาท 26,300 6,500 6,600 6,600 6,600

โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือ
ป้องกันการตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานในการไปท างานต่างประเทศ

คน 40 40

งบประมาณ บาท 15,380 15,380

หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

2

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย 


โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ : โครงการขับเคล่ือนกลไลเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  79,580 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์  10,400  คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

สจจ.นค1



 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้งานเด็กในรูปแบบท่ี
เลวร้าย

แห่ง/คน/
บาท

5/10,000 
/80

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับ
ดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการ
คุ้มครองตามกฏหมาย

แห่ง/คน 5/80

งบประมาณรวม บาท 10,000

แห่ง 5 1 2 1 1

คน 80 20 20 20 20
งบประมาณ บาท 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500

ไตรมาสท่ี 3

สสค.นค

ไตรมาสท่ี 2

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 10,000 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์ 80 คน

1

ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้
แรงงานเด็กแรงงานบังคับแรงงานขัดหน้ีและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

งาน/โครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี



 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 ด าเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

งบประมาณรวม บาท   30,300
1.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัย        
ยาเสพติด คน 108 12 12 12 12 12 12 12 12 12

แห่ง 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4
งบประมาณ บาท    12,800 1,422 1,422 1,422 1,422 1,422 1,422 1,422 1,422 1,424

1.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ

แห่ง 1 1

งบประมาณ บาท 17,500 10,000 7,500

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด : โครงการส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  30,300 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์  200 คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 สรจ.นค

37/108

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 2

แห่ง/คน



 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพ
ติดในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

งบประมาณรวม บาท 58,400

แห่ง 79 8 9 9 7 5 5 7 7 7 8 7

คน 1,670 157 150 124 157 122 122 157 157 157 187 180
งบประมาณ บาท 14,400 1,309 1,309 1,309 1,309 1,309 1,309 1,309 1,309 1,309 1,310 1,309

1.2 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มงาน
นอกระบบ

คน 60 6 6 7 7 7 9 9 9

งบประมาณ บาท 6,000 600 600 700 700 700 900 900 900
1.3 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระท่ังผ่านเกณฑ์ มยส.

แห่ง 5 3 2

งบประมาณ บาท 2,000 1200 800
1.4 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 15 2 1 2 2 2 2 1 2 1

งบประมาณ บาท 6,000 800 400 800 800 800 800 400 800 400
1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการ
ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญฆายาเสพติด

คน 40 40

งบประมาณ บาท 20,000 20,0001.6จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีและ
สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกันยา
เสพติด

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 10,000 10,000

สสค.นค

99/1,770/1

ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 58,400 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,770 คน

ไตรมาสท่ี 1
ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
หน่วยนับ

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ

แห่ง/คน/
คร้ัง

1



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

คน 600 20 40 50 60 60 70 30 50 60 70 70 20
บาท 984,420 82,035 82,035 82,035 82,035 82,035 82,035 82,035 82,035 82,035 82,035 82,035 82,035

1 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One
 Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

สจจ.นค

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมพิจารณา
อนุญาต  ท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ

1.1 กิจกรรมพิจารณาอนุญาตท างานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

คน/บาท
600/ 

984,420

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย 


โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
  แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ : โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  984,420 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์  600  คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

คร้ัง/คน 1/20

คร้ัง 1 1
คน 20 20

งบประมาณ บาท 60,000   60,000

1 สนพ.นค

ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูป
เกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

งบประมาณรวมท้ังส้ิน...........60,000.........บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......20....คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

แผนงาน โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ผลผลิต/โครงการ โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ไตรมาสท่ี 3

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

คร้ัง 2 1 1
คน 70 50 20

งบประมาณ บาท 135,000 96,428 38,572

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

คร้ัง/คน
1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ สนพ.นค

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2/70

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

แผนงาน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ   ผลผลิต/โครงการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ
งบประมาณรวมท้ังส้ิน...........135,000.........บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......70....คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 2



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

คร้ัง 1 1
คน 20 20

งบประมาณ บาท 61,000 61,000

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

แผนงาน โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน  ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน

โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการ
สมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการ
ในชุมชน

1 สนพ.นค

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

1/20

งบประมาณรวมท้ังส้ิน...........61,000.........บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์.....20....คน   

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

คร้ัง/คน

หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

คร้ัง 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
คน 720 100 100 40 120 80 80 60 60 60 20

งบประมาณ บาท 2,016,000   280,000   280,000   112,000   336,000   224,000   224,000   168,000   168,000   168,000    56,000

คร้ัง/คน 10/720
1 โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ี

เขตเศรษฐกิจพิเศษ
สนพ.นค

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 2,016,000 บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์ 720  คน

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด : โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานและครอบครัว

แห่ง/คน/
บาท

190/1,540/
69,660

งบประมาณรวม
แห่ง 85 7 7 6 7 7 10 7 10 10 7 7
คน 1,300 107 107 96 107 107 153 107 153 153 105 105

งบประมาณ บาท 8,500 760 760 480 760 760 900 760 900 900 760 760
1.2 ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ

แห่ง 2 1 1

งบประมาณ บาท 160 80 80
1.3 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ

คน 100 10 10 10 10 10 10 20 20

งบประมาณ บาท 6,500 650 650 650 650 650 650 1,300 1,300
1.4 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง

แห่ง 1 1

งบประมาณ บาท 1,500 15,00
1.5 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบการ

แห่ง 2 1 1

คน 40 20 20
งบประมาณ บาท 17,000 8,500 8,500

1.6 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น คน 100 50 50
งบประมาณ บาท 8,000 4,000 4,000

1.7 โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

แห่ง 100 50 50

งบประมาณ บาท 28,000 14,000 14,000

ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

190/1,540/
69,660

สสค.นค

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงงานและครอบครัว

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 69,660 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,540 คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 2ไตรมาสท่ี 1

1.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว 
และสังคม

งบประมาณต้นสังกัด

ไตรมาสท่ี 3

1

กิจกรรมหลักท่ี 1ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

แห่ง/คน/
บาท



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ด้านแรงงานในระดับพ้ืนท่ี
กิจกรรมหลักท่ี 1 จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

คร้ัง/คน/
แห่ง

งบประมาณรวม บาท
 1.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

คร้ัง/คน/
แห่ง

-

งบประมาณ บาท -
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ
กิจกรรมหลักท่ี 2 จ้างงานเร่งด่วนและ
พัฒนาทักษะฝีมือบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ

งบประมาณรวม บาท  - 
 2.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ คน  - 

งบประมาณ บาท  - 

สรจ.นค

2

1

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต……-….....บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์..........-...........คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

คน  - 

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนท่ี

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย เสนอขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกระทรวงแรงงำน 3,448,760 บำท
(รอรับกำรจัดสรรงบประมำณจำกกระทรวงแรงงำน)

ไม่ได้ด ำเนินกำร



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริกรส่งเสริมการ  มี
งานท า

ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้บริการส่งเสริมการมีงานท า

งบประมาณรวม บาท 299,900
กิจกรรมท่ี 1 : การให้บริการจัดหางาน        
ในประเทศ

คน 829

งบประมาณรวม บาท 257,900
1. โครงการเสริมสร้างความม่ันคงและย่ังยืน คน 560 50 50 50 60 50 50 50 50 50 50 50

งบประมาณรวม บาท 240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
2. โครงการนัดพบแรงงานย่อย คน 100 50 50

งบประมาณรวม บาท 7,000 3,500 3,500
3. โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มพิเศษ คน 69 5 8 8 8 10 13 12 5

งบประมาณรวม บาท 10,900 2,000 2,000 800 2,300 3,800
-กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ คน 6 2 2 2

งบประมาณรวม บาท 1,500 1,500
-กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน คน 50 5 5 5 5 5 10 10 5

งบประมาณรวม บาท 4,600 2,300 2,300

-กิจกรรมหางานให้คนพิการมีงานท า คน 13 3 3 3 3 1

งบประมาณรวม บาท 4,800 2,000 2,000 800

4. โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา) คน 100 50 50

งบประมาณรวม บาท 42,000 42,000

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

1 10,829  
/299,900

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

สจจ.นค
คน/บาท

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  299,900 .- บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  10,829  คน   



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
กิจกรรมท่ี 3 : การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน

คน 10,000

1. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 10,000 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 1,000

งบประมาณรวม บาท -

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สจจ.นค2

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  299,900 .- บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  10,829  คน   

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการท่ี 2 : ก้าวสู่งานท่ีดีคนมี
คุณภาพ

คน 500

งบประมาณรวม บาท 3,100 3,100
กิจกรรมท่ี 3 บริการจัดหางานของ
ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย

คน 500 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

งบประมาณรวม บาท 3,100 3,100

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สจจ.นค1

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  3,100 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  500  คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

แผนงานพ้ืนฐาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

งบประมาณรวม  บาท 100,400
1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา  คน      1,600 100 200 200 100 200 100  - 200 200 200 100

งบประมาณ  บาท    12,800 800  1,600  1,600 800  1,600 800 -  1,600  1,600  1,600 800

งบประมาณ บาท 6,000  6,000
1.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 40 40

งบประมาณ บาท 24,000 24,000 

1.4 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้ประกันตนกรณีว่างงานประชาชนท่ัวไป

คน 970 90 90 90 90 90 90 90 80 70 70 60 60

งบประมาณ บาท  - 
1.5 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร คน 150 10 20 20 10 10 10 10 10 10 20     20

งบประมาณ บาท 9,000 600 1,200 1,200 600 600 600 600 600 600 1,200 1,200

1 สจจ.นค
 คน

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจผู้
ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง

คน 100100

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

3,052

งบประมาณท้ังส้ิน 100,400 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์ 3,052 คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยาการมนุษย์



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
1.6 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ คน 20 20

งบประมาณ บาท 33,000 33,000
1.7 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน คน 10 10

งบประมาณ บาท 10,000 10,000
กิจกรรมประชุมช้ีแจงครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจน

 คน 162

งบประมาณรวม  บาท 5,600
2.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ความรู้เร่ือง
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน

คน 162 162

งบประมาณ บาท 5,600 5,600

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยาการมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน
งบประมาณท้ังส้ิน 100,400 บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์ 3,052 คน

สจจ.นค

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

2



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
การขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน
กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนท่ีได้รับบริการด้านแรงงาน

คร้ัง/คน 1/2,678

งบประมาณรวม บาท   705,300
กิจกรรมรอง 1.1 ประสานการให้บริการ
ด้านแรงงาน คร้ัง/คน 1/2,232

งบประมาณ บาท 482,900
   1.1.1 การประสานการให้บริการด้าน
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัคร
แรงงาน

คน 2,170 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 190

งบประมาณ บาท     31,500 15,733 15,767
   1.1.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76
 จังหวัด คน 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

งบประมาณ บาท    446,400 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200
   1.1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร โดย
อาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 5,000 5,000
   1.1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน

คร้ัง  - 

งบประมาณ บาท  - 

สรจ.นค1

งบประมาณต้นสังกัด

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หน่วยนับ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…938,910...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.....2,678....คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
กิจกรรมรอง 1.2 บริหารจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนใน
พ้ืนท่ี/ชุมชน

คร้ัง/คน 3/446

งบประมาณ บาท   222,400
 1.2.1 การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 800 800
1.2.2 การประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายยุทธศาสตร์และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท     37,000 37,000

คร้ัง/คน 1/446

คน 445 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 38
งบประมาณ บาท     40,600 3,383 3,383 3,383 3,383 3,383 3,383 3,383 3,383 3,383 3,383 3,383 3,387

 - จ้างเหมาพนักงานขัยรถยนต์ คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
งบประมาณ บาท 144,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…938,910...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.....2,678....คน

สรจ.นค

1.2.3 การพัฒนาระบบการบูรณาการ 
ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการ
บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน/คัด
กรอง/ส่งต่อ

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
กิจกรรมหลักท่ี 2 ยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน แผน/คร้ัง/

เล่ม/แห่ง
1/2/5/110

งบประมาณรวม บาท 233,610
กิจกรรมรอง 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและ
การเตือนภัยด้านแรงงาน เล่ม/แห่ง 5/110

งบประมาณรวม บาท 187,700
2.1.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ แห่ง 110 1

งบประมาณรวม บาท       7,700 7,700
2.1.2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน
จังหวัด

เล่ม 5 1 2 1 1

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
กิจกรรมรอง 2.2 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน 
ท้ังในและต่างประเทศ และ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน

คร้ัง/แผน 2/1

งบประมาณรวม บาท     45,910
2.2.1 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ.2566-2570) แผน 1 1

งบประมาณ บาท 9,800 9,800

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…938,910...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.....2,678....คน

2 สรจ.นค

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
 2.2.2 การจัดท าความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับค่าจ้างของจังหวัด คร้ัง 2

งบประมาณ บาท    36,110
-การประชุมอนุกรรมการฯ ค่าจ้างจังหวัด คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท    21,950 21,950

-การส ารวจค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นฯ คร้ัง 1 1
งบประมาณ บาท    14,160 14,160

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…938,910...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.....2,678....คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สรจ.นค



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลัง
แรงงาน
แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการขยาย
โอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ

งบประมาณรวม บาท 11,800 11,800
โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์

คน 128 100 20 2 2 2 2

งบประมาณรวม บาท 11,800 11,800

1 สจจ.นค

คน

แผนงานพ้ืนฐาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย : โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

128

ไตรมาสท่ี 4
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  11,800.- บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  128  คน   

ล าดับท่ี



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
สนพ.นค

งบประมาณรวม บาท 105,000 105,000

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
ล าดับท่ี

งบประมาณต้นสังกัด

1/20คร้ัง/คน 20

งบประมาณรวมท้ังส้ิน...........105,000.........บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......20....คน   

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 3

งาน/โครงการ/กิจกรรม

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

 คน 20 20

งบประมาณ 58,000 58,000 58,000

 คร้ัง 3 1 1 1

คน 280 80 100 100
งบประมาณ บาท 210,000 6,0000 75,000 75,000

1 สนพ.นค

คร้ัง 1 1

หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   : โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน .....268,000.........บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......300.....คน   

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2

ล าดับท่ี

กิจกรรมหลักท่ี 2 ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

งาน/โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

คร้ัง 2

คน 60 40 20

งบประมาณรวม บาท 108,000  72,000   36,000

กิจกรรมหลักท่ี 2 เพ่ิมทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ คร้ัง 1 1

คน 20 20
งบประมาณรวม บาท 243,840 24,3840

คร้ัง 1 1

คน 20 20
งบประมาณรวม บาท 38,500 38,500

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการ : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

งบประมาณรวมท้ังส้ิน …....390,340......บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......100.....คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1

กิจกรรมหลักท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานสตรีเพ่ือการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต

กิจกรรมหลักท่ี 1 ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ

สนพ.นค



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

คร้ัง 12

คน 60 20 40
งบประมาณรวม

บาท 139,200  46,400   92,800    

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานศตวรรษ ท่ี 21  

งบประมาณรวมท้ังส้ิน …....139,200.......บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......60.....คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 สนพ.นค
กิจกรรมหลักท่ี 1 เสริมสร้างสมรรถนะ
แรงงานด้านเทคโนโลยีรับรองการ
ท างานทศวรรต ท่ี 21



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สถานประกอบการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (พรบ.2545) คร้ัง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

คน 1,500 100 200 100 100 100 200 100 200 100 100 100 100
งบประมาณรวม บาท 1,678,800   111,920   223,840   111,920     111,920   111,920   223,840    111,920   223,840   111,920   111,920   111,920   111,920

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน …........1,678,800......บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......1,500.....คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 สนพ.นค



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ     แรงงานสูงอายุ และกิจกรรมหลักท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพ
การส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ งบประมาณรวม บาท 24,600
 1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แผน 1 1
งบประมาณ บาท 24,600 24,600

กิจกรรมหลักท่ี 2  จัดท าดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ

คน 541

งบประมาณรวม บาท 20,017
 2.1 โครงการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ และส ารวจ

คน 541 271 270
งบประมาณ บาท 20,017 10,027 9,990

งบประมาณต้นสังกัด

1 สรจ.นค

2

1แผน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…44,617...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......541.....คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ

งบประมาณรวม  บาท 47,000
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ

 คน 10 10

งบประมาณ  บาท 16,000 16,000

1.2 กิจกรรมพัฒนา ต่อยอดผลิตภัณฑ์
    สู่ตลาดออนไลน์

คน 10 10

งบประมาณ บาท 31,000 31,000

คน 20
1 สจจ.นค

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ
งบประมาณรวมท้ังส้ิน   47,000     บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์      20    คน   

ล าดับท่ี
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
กิจกรรมหลักท่ี 2  ก ากับ ดูแล ให้สถาน แห่ง 90
และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย และ
สุขภาพอนามัยท่ีดีในการท างาน

คน 4,516

งบประมาณรวม บาท 48,720
1.1 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/ แห่ง 80 8 8 8 6 6 7 8 8 9 6 4 2
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานข้ันพ้ืนฐาน

คน 4,000 400 400 400 300 300 350 400 400 450 270 210 120

งบประมาณ บาท 4,000 400 400 400 300 300 350 400 400 450 300 200 100
1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย      แห่ง 2 1 1
สภาพแวดล้อมในการท างาน คน 30 15 15

งบประมาณ บาท 31,800 15,900 15,900
1.3 เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเว่ียง 
(SMEs) (รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้
เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ)

คน 441 128 102 109 102

งบประมาณ บาท 8,820 2,560 2,040 2,180 2,040

แห่ง 1 1

คน 45 45

งบประมาณ บาท 2,000 2,000

1.5 ปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรง
งานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคล่ือนความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

แห่ง 7 7

งบประมาณ บาท 2,100 2,100

1.4 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบ
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ   
         สู่อาเซียน ระดับจังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันทางสังคม : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 48,720 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 4,516 คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

ไตรมาสท่ี 3 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

1 สสค.นค

งบประมาณต้นสังกัด



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 แห่ง 100

คน 510

งบประมาณรวม บาท 103,190

1.1 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 300 10 25 25 30 30 30 30 30 30 30 30

แห่ง 100 4 8 8 10 10 10 10 10 10 10 10

งบประมาณ บาท 27,000 900 2,250 2,250 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700
1.2 สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

คน 150 5 15 15 15 15 10 15 15 15 15 15

งบประมาณ บาท 9,750 325 975 975 975 975 650 975 975 975 975 975
1.3 สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอก
ระบบ

คน 20 20

งบประมาณ บาท 15,000 15,000
1.4 ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่าย
แรงงานนอกระบบ

คน 30 30

งบประมาณ บาท 15,900 15,900
1.5 คัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอก
ระบบดีเด่น

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 3,000 3,000

1.6 ส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ คร้ัง 2 1 1

งบประมาณ บาท 20,000 20,000
1.7 ตรวจแรงงานนอกระบบ เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

คน 10 10

งบประมาณ บาท 12,540 12,540

สสค.นคกิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันทางสังคม :โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 103,190 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 510 คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
1

งบประมาณรวม บาท 1200
1.1 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบ
บริหารจัดการท่ีดีในภาวะวิกฤตจากการแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

แห่ง 6 2 2 2

งบประมาณ บาท 1,200 400 400 400

แห่ง
กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและผลิตแรงงาน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

6

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันทางสังคม : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 1,200 บาท

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สสค.นค
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โครงการผลผลิตท่ี 3 โครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน

แห่ง 66

คน 20
งบประมาณรวม บาท 20,320

 1.1 การสร้างการรับรู้วินัยการท างาน
ในสถานประกอบกิจการสัมพันธ์ด้วย
ระบบทวิภาคี

คน 20 20

งบประมาณ บาท 5,600 5,600
1.2 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบ
กิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน
ท่ีดี (GLP) เพ่ือใช้ในการบริหารธุรกิจ

แห่ง 36 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3

งบประมาณ บาท 4,320 360 360 360 360 360 360 600 600 600 360
1.3 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบ
กิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน
ท่ีดี (GLP)

แห่ง 10 10

งบประมาณ บาท 8,000 8000
1.4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้
จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 
(GLP)

แห่ง 20 3 5 5 7

งบประมาณ บาท 2,400 360 600 600 840

สสค.นค

  แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ไตรมาสท่ี 1 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 4

1

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 20,320 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 20 คน
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ 
และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้าน
แรงงานสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

คน 2,330

งบประมาณรวม บาท 22,800

แห่ง 100 5 10 10 5 10 10 6 12 12 12 8

คน 1,500 100 150 150 100 150 150 100 150 150 200 100

งบประมาณ บาท 5,000 250 500 500 250 500 500 300 600 600 600 400
1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง             
(ตามมาตรา 123)

คน 100 7 9 9 9 9 7 6 12 12 12 8

งบประมาณ บาท 3,900 273 351 351 351 351 273 234 468 468 468 312
1.3 ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหา
เก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

คน 700 35 70 70 35 70 70 50 80 80 80 60

งบประมาณ บาท 6,500 325 630 630 325 630 630 450 780 780 780 540

1.4 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ ท่ีที
ลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10 คนข้ึนไปรายงาน
สภาพการจ้างสภาพการท างาน คร.11

แห่ง 417 417

งบประมาณ บาท 5,600 5,600
1.5 โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถาน
ประกอบกิจการท่ีหยุดกิจการช่ัวคราว         
           และมีแนวโน้มท่ีจะเลิกจ้าง

คน 30 6 12 12

งบประมาณ บาท 1,800 360 720 720

แห่ง

1 สสค.นค

517

ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมหลักท่ี 1  ก ากับ ดูแล ให้สถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

 1.1 โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานได้รับ
ประโยชน์สิทธิตามกฏหมาย

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 22,800 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 2,330 คน
ไตรมาสท่ี 3



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

งบประมาณรวม บาท 28,100
 2.1 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้
เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
แรงงานได้รับสิทธิตามกฏหมายแรงงาน

แห่ง 3 1 2

งบประมาณ บาท 4,500 1,500 3,000
2.2 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงาน
ไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility : CSR)

แห่ง 43 3 4 4 3 4 4 4 5 5 4 3

งบประมาณ บาท 8,600 600 800 800 600 800 800 800 1,000 1,000 800 600
2.3พัฒนาศักยภาพสถานประกอย
กิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อ
สังคมแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงาน

แห่ง 10 10

งบประมาณ บาท 12,000 12,000
2.4 ด าเนินการให้สถานประกอบ
กิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย

แห่ง 3 1 1 1

งบประมาณ บาท 3,000 1,000 1,000 1,000

สสค.นค

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมหลักท่ี 2  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพใน
การบริหารจัดการด้านแรงงาน

แห่ง 59

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 28,100 บาท

งบประมาณต้นสังกัด



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

แห่ง 72

คร้ัง 60
คน 2,310

งบประมาณรวม บาท 36,020
แห่ง 56 4 5 5 4 5 5 4 5 6 5 4 4
คร้ัง 56 4 5 5 4 5 5 4 5 6 5 4 4
คน 2,100 150 190 185 150 185 190 150 190 220 190 150 150

งบประมาณ บาท 3,920 320 330 330 320 330 330 320 330 340 330 320 320
3.2 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ
ประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการ
แรงงานสัมพันธ์ท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการด้านแรงงาน

แห่ง 10 5 5

งบประมาณ บาท 2,500 1,250 1,250
3.3 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์
ปฏิบัติงานแรงงานสัมพันธ์

แห่ง 4 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 2,360 590 590 590 590
3.4 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 20,000 20,000
3.5 การคัดเลือกคณะกรรมการไตรภาคี 
สังกัดกระทรวงแรงงาน

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 7,000 7,000
แห่ง 2 1 1
คร้ัง 2 1 1
คน 210 100 110

งบประมาณ บาท 240 100 140

 3.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
 และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์
ด้วยระบบทวิภาคี

สสค.นคกิจกรรมหลักท่ี 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความ
สมานฉันท์ในวงการแรงงาน

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมาย

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 36,020 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 2,310 คน
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.6 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบ
หุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ภายใต้กฏหมายประกันสังคมกิจกรรมหลักท่ี : บริหารจัดการระบบ
ประกันสังคมส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้
มีสิทธิตามกฎหมาย

งบประมาณรวม บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท
1.1 จ านวนผู้ประกันตน (ม.33 + ม.39) คน 24,200 24,700 24,700 24,700 24,700 24,700 24,700 24,750 24,600 24,500 24,400 24,300 24,200
1.2 จ านวนการรับเงินสมทบจากผู้ประกันตน (ม.
33+ม.39) คน 24,200 24,700 24,700 24,700 24,700 24,700 24,700 24,750 24,600 24,500 24,400 24,300 24,200

1.3 จ านวนการจ่ายเงินทดแทน (ลูกจ้างประสบ
อันตราย : คร้ัง)

คร้ัง 400 30 60 90 120 150 180 210 240 280 320 360 400

1.4 จ านวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ ณ จุดจ่ายทุก
ช่องทาง (คร้ัง)

คร้ัง 113,000 9,400 18,800 28,200 37,600 47,000 56,400 65,800 75,200 84,600 94,000 103,500 113,000

โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม
รุ่น/คน/บาท

4 รุ่น/160 
คน/80,000 

บาท

1 รุ่น/40 
คน/20,000

 บาท

1 รุ่น/40 
คน/20,000

 บาท

2 รุ่น/80 
คน/ 

40,000 บาท

1.1 จัดประชุมช้ีแจงฯ รุ่น 4 1 1 2

1.2 ผู้เข้าประชุมฯ คน 160 40 40 80

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือ
จัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-payment)

รุ่น/คน/บาท
6 รุ่น/360 
คน/60,000 

บาท

1 รุ่น/ 60
 คน/

10,000 
บาท

1 รุ่น/ 60
 คน/

10,000 
บาท

1 รุ่น/ 60
 คน/

10,000 
บาท

1 รุ่น/ 60
 คน/

10,000 
บาท

1 รุ่น/ 60
 คน/

10,000 
บาท

1 รุ่น/ 60
 คน/

10,000 
บาท

2.1 จ านวนรุ่นท่ีจัดอบรมฯ รุ่น 6 1 1 1 1 1 1

2.2 ผู้เข้าอบรมฯ คน 180 60 60 60 60 60 60

1

2

โครงการ : เงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคม)

สปจ.นค
คน 24,200

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..............................-......................บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์................24,200............................คน

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   : โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

งบประมาณต้นสังกัด

1



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิ
ได้รับประโยชน์ภายใต้กฏหมาย
ประกันสังคม

คน 24,200

งบประมาณรวม บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท
3.1 จ านวนรุ่นท่ีจัดอบรมฯ รุ่น 2 1 1
3.2 ผู้เข้าอบรมฯ คน 100 50 50
โครงการให้ความรู้ด้านการ
ประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 
(Mini office) คร้ัง/

คน/บาท

2 คร้ัง/60
 คน/

10,000 
บาท

1 
คร้ัง/ 
30 
คน/

5,000
 บาท

1 
คร้ัง/ 
30 
คน/

5,000
 บาท

งบประมาณรวม บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท
4.1 จ านวนคร้ัง คร้ัง 2 1 1
4.2 จ านวนคน คน 60 30 30

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   : โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..............................-......................บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์................24,200............................คน

4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลรวม/
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย

3 สปจ.นค



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้า
สู่ความคุ้มครองภายใต้กฏหมายประกันสังคม

งบประมาณรวม บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท
1.1 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 คน 28,400 28,400 26,600 26,700 26,800 27,000 27,200 27,400 27,600 27,800 28,000 28,200 28,400
1.2 จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของ
ผู้ประกันตนมาตรา 40

คร้ัง 1,100 90 180 270 360 450 540 630 720 810 900 1,000 1,100

โครงการออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ีบริการ
เบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)

คร้ัง/คน/
บาท

36 คร้ัง/
2,400คน/

35,280 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/200
 คน/2,940

 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/200
 คน/2,940

 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

4 คร้ัง/
200 คน/

2,940 บาท

1.1 จ านวนคร้ังการออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ี
ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40

คร้ัง 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

1.2 ผู้รับบริการ คน 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้านประกันสังคมท่ัวไทย แห่ง/คน/
บาท

1 แห่ง/150 คน/
7,500 บาท

1 แห่ง/150
 คน/7,500

 บาท

2.1 จ านวนรุ่น คร้ัง 1 1

2.2 จ านวนคน คน 150 150

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่าย
ส านักงานประกันสังคม

คร้ัง/คน/
บาท

2 คร้ัง/100 คน/
44,200 บาท

1คร้ัง/50
คน/22,100

 บาท

1คร้ัง/50
คน/22,100

 บาท

3.1 จ านวนคร้ัง คร้ัง 2 1 1

3.2 จ านวนคน คน 100 50 50

2

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

3

1 สปจ.นค

28,400

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..............................-......................บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์..................28,400..........................คน

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมหลักท่ี : บริหารจัดการระบบ
ประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 
ตามกฎหมาย (ท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม 

โครงการ : เงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคม)

1

คน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันสังคม  : โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฏหมายประกันสังคม



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
หน่วยงานหลัก

สรจ.นค.

หน่วยงาน
สนับสนุน

1.สจจ.นค.

2.สนพ.นค.

3.สคค.นค.

4.สปจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 61,300 61,300

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยด้าน
การศึกษาตลอดชีวิตแรงงาน
สาธารณสุข อาชีพ รายได้และการ
พัฒนาชุมชนสังคมให้เข้มแข็งตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรมจัดระเบียบสังคมแบบบูรณา
การเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมจังหวัด
หนองคาย

คร้ัง/คน 1/55

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 61,300 บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์ 55 คน   

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่

งบประมาณจังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

1/55



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
กิจกรรมหลักท่ี 1 ฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ

รุ่น 3
1 1 1

คน 100 20 40 40
งบประมาณ บาท 231,000 46,200 92,400 92,400

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงาน เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย  ผลผลิต/โครงการ : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
งบประมาณรวมท้ังส้ิน …......231,000......บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......100.....คน   

งบประมาณต้นสังกัด

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม/

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 สนพ.นค
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