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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อน
การปูองกันปัญหาการใช้แรงงานบังคับ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพื้นที่  
2. เพื่อให้มีการประสานการบูรณาการ
ทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ของภาครัฐและภาคประชาชน ในการ
ขับเคลื่อน คุ้มครองดูแล และปูองกัน
แรงงานในกลุ่มเสี่ยงไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ
ของการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 
3. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานปูองกัน
ปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานในพ้ืนทีให้เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขับเคลื่อนการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านศูนย์ปฏิบัติการปูองกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย โดยได้
ดําเนินการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37,500.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,412.- 

คิดเป็นร้อยละ 
19.77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  สํานักงานแรงงานจังหวัด
หนองคายมีแผนจะดําเนินการ 
จัดอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายด้านการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จั ง ห วั ด ห น อ ง ค า ย 
ประจํ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เปูาหมาย 
70 คน เป็นเงิน จํานวน 
56,450 บา (จะดําเนินการ
ในไตรมาสที่ 3-4 รอการ
จัดสรรงบประมาณจาก
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น
เพ่ิมเติม)   
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

กิจกรรม 
1. จัดทําแผนปฏิบัติก ารปูองกัน   
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดหนองคาย 
ประจําปี 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทําแผนตรวจบูรณาการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ประจําปี 
พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย ร่วมกับ
แผนการตรวจบูรณาการตามมาตรการ
ปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในสถานประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าว 
 
 
 
 
 

 
จํานวน 1 แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย/
คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
เพ่ือร่วมพิจารณาร่วมจัดทําแผนปฏิบัติ
การปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดหนองคาย ประจําปี 2564  
จํานวน 1 แผน โดยได้ เสนอผวจ.   
ให้ความเห็นชอบ/รายงานให้ สป.รง.
ทราบแล้ว  
 
- จัดทําแผนตรวจบูรณาการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ประจําปี 
พ .ศ .  2564 จังหวัดหนองคาย 
จํา น ว น  1  แ ผ น / เ ป ู า ห ม า ย         
สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง จํานวน      
40 แห่ง โดยได้ตรวจร่วมกับการตรวจ
บูรณาการตามมาตรการปูองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานประกอบการ
ที่จ้างแรงงานต่างด้าวด้วย ผลการปฏิบัติงาน 
91 แห่ง/ ลูกจ้าง 726 คน (สัญชาติ
เมียนมา 248 คน ลาว 160 คน 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตาม
การปฏิบัติของศูนย์ปฏิบัติการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปูาหมาย 10 ครั้ง 
 
 
 
 

กัมพูชา 28 คน ไทย 270 คน จีน 5 คน 
เวียดนาม 12 คน และคนพ้ืนที่สูง   3 คน) 
ไม่พบปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 แต่อย่างใด   
โดยได้บูรณาการตรวจร่วมกับหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ทั้ง 5 หน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย ได้แก่ กอ.รมน.จังหวัดหนองคาย 
ตํา ร ว จ ภูธ ร จ ั ง ห ว ัด ห น อ ง ค า ย           
ป ก ค ร อ ง จ ัง ห ว ัด ห น อ ง ค า ย 
ส า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด ห น อ ง ค า ย 
อ ุตส าหกรรมจ ังหว ัดหนองคาย
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหนองคายตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหนองคาย ศูนย์ปุาไม้หนองคาย 
และอําเภอทุกอําเภอ 
 
  - ดําเนินการแล้ว 5 ครั้ง  
(1 ต.ค. 2563 – 15 มี.ค. 2564) 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

4. รณรงค์สร้างจิตสํานึกและประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย
ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการปูองกัน การค้ามนุษย์
ด้านแร งง าน  จังหวัดหนองคาย 
ประจําปี 2564 
 
 

เปูาหมาย 3 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
( - ภายในวันที่ 5  

ของทุกเดือน  
ผ่านระบบออนไลน์) 

 
 
 

- มีการ รณรงค์สร้างจิตสํานึกและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
จํานวนทั้งสิ้น 4 ช่องทาง ได้แก่ 
  1) ทางสถานีวิทยุผ่านรายการวิทยุ
กระเสียง “แรงงานน่ารู้” FM 90.5 MHz. 
และ AM 810 KHz.  
  2) กลุ่ม LINE จํานวน 6 กลุ่ม คือ 
กลุ่ม อสร./กลุ่มหัวหน้าส่วนราชการจังหวัด/
กลุ่ม KM 5 เสือแรงงาน /กลุ่ม Conference 
ศปก.รง.นค. /กลุ่มตรวจค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และกลุ่มศูนย์สื่อสาร 
COVID-19 หนองคาย 
  3) ทางเว็ปไซต์ 
  4) เฟสบุ๊ค และเพจของสํานักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคาย 
 
- ได้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนฯ ผ่านระบบออนไลน์ภายใน
วันที่ 5 ของทุกเดือน จํานวน 5 ครั้ง 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๒. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการดําเนินงาน 
โครงการ TO BE NUMBER ONE   
ในสถานประกอบการ และนําความรู้ที่
ได้รับไปขับเคลื่อนโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE       
ในสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 
3. เพ่ือขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 

- มี ก า ร จั ด ตั้ ง ช ม ร ม      
TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ
อย่างน้อย จํานวน 1 ชมรม / 
ศูนย์เพ่ือนใจ จํานวน  
1 แห่ง 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคายได้
ร่วมรณรงค์ให้สถานประกอบการเข้า
ร่วมโครงการฯและมีการขับเคลื่อน
โครงการฯ ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
1. ดําเนินการรณรงค์ส่งเสริมการจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE      
ในสถานประกอบการ และขยายเครือข่าย
สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ จํานวน 21 แห่ง 
ปัจจุบันมีการจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE  ในสถานประกอบการ 
จํานวน 19 แห่ง มีสมาชิก จํานวน 2,563 คน 
และมีศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ จํานวน 6 แห่ง  
(ยอดสะสมตั้งแต่เริ่มดําเนินการจนถึง
วันที่ 15 มีนาคม 2564) 
2. ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือส่งเสริม
ให้ความรู้และให้มีการจัดตั้งชมรม  
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ/ 

26,500.- 3,890.- 
คิดเป็นร้อยละ 

14.68 

- ไม่มี - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

ศูนย์ เ พื่ อ น ใจ  จํา นวน  1  แห่ ง          
ณ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จํากัด 
สาขาหนองคาย เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 
และบริษัทฯ ได้ดําเนินการจัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE / ศูนย์เพ่ือนใจ 
เรียบร้อยแล้ว สมาชิก จํานวน 86 คน 
3. ดําเนินการร่วมกับสํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
และบริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) 
สาขาหนองคาย ประชาสัมพันธ์/
ส่งเสริมให้ บริษัท เทพอรุโณทัย จํากัด 
เข้าประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ประเภทสถานประกอบการ(ประเภทดีเด่น) 
ประจําปี 2564 โดยมีชมรม TO BE 
NUMBER ONE บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด 
(มหาชน) สาขาหนองคาย เป็นพี่เลี้ยง 
4. ส่งเสริม/สนับสนุนให ้บริษัท 
สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) สาขา
หนองคาย เข้าประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE ประเภทสถาน ประกอบการ 
ในระดับภาค ประจําปี  2564 
ประเภทต้นแบบระดับเงิน ปีที่ 1  
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

5. สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ร่วมนําเสนอผลการดําเนินงานจังหวัด 
TO BE NUMBER ONE ประเภท
จังหวัดระดับทอง ปีที่ 2    ในระหว่าง
วันที่  28 - 29 มีนาคม 2564 ณ 
โรงแรมพูลแมน จังหวัดขอนแก่น 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๓. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ช่วยเหลือ
ฟ้ืนฟู เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติและ
เพ่ือช่วยเหลือกําลังแรงงานผู้เดือดร้อน
ด้านอาชีพ ให้มีโอกาสในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในทักษะใหม่ (Re-Skill) 
นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี เพ่ือนําไปสู่
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้แรงงาน
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา
และพ่ึงพาตนเอง และสามารถช่วยเหลือ
กันในชุมชนท้องถิ่นได้ ก่อให้เกิดการ
เ พิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยทักษะ
ความสามารถที่หลากหลาย มีรายได้เพ่ิม
จากทักษะความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการฝึกฝน
รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในรูปแบบประชารัฐ และเพ่ือให้
กํ าลั งแรงงานได้ รั บการเสริ มสร้ าง
ศักยภาพ 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพฯ จํานวน 
309 คน แบ่งเป็น 
1. กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
จํานวน 13 กิจกรรม 
ผู ้ เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม 
จํานวน 229 คน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ฝีมือ จํานวน 5 กิจกรรม 
ผู ้ เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม 
จํานวน 80 คน 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ดําเนินโครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จํานวนทั้งสิ้น 18 กิจกรรม 
รายละเอียดดังนี้ 
 1. กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จํานวน 
13 กิจกรรม ผู ้ เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 229 คน เป็นเงินจํานวนทั้งสิ้น 
378,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่น -
แปดพันบาทถ้วน) ดังนี้ 
    1.1 กิจกรรมทาสีศาลาการเปรียญ 
ในระหว่างวันที่ 2 - 4 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ  วั ด โ พ ธิ ม ณ ฑ า ร า ม  ห มู่ ที่  3     
ตําบลสร้างนางขาว อําเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 26 คน ทํางานคนละ 3 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็น
เงิน 23,400 บาท  
 

644,200.- 644,200.- 
(ร้อยละ 100) 

(- งบบิหารโครงการฯ 
จํานวน 18,803 บาท 
- งบดําเนินงาน จํานวน 
625,397 บาท ) 

- ไม่มี - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 กิจกรรมซ่อมแซมหลังคา    
วัดโคกคอย ในระหว่างวันที่ 2 - 5 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ วัดโคกคอย หมู่ที่ 9 
ตําบลเหล่าต่างคํา อําเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 10 คน ทํางานคนละ 4 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
12,000 บาท  
    1.3 กิจกรรมล้อมรั้วที่สาธารณประโยชน์ 
ในระหว่างวันที่ 2 - 6 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ  บ ้ า น ส ุ ข สํ า ร า ญ  ห มู ่ ที ่  5        
ตําบลเหล่าต่างคํา อําเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 20 คน ทํางานคนละ 5 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็น
เงิน 30,000 บาท  
    1.4 กิจกรรมทาสีศาลาการเปรียญ
วัดปทุมเทพวนาราม ในระหว่างวันที่ 
3 - 7 กุมภาพันธ์ 2564 ณ บ้านบัว หมู่ที่ 9 
ตําบลชุมช้าง อําเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
17 คน ทํางานคนละ 5 วัน ค่าตอบแทน
วันละ 300 บาท เป็นเงิน 25,500 บาท  
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

    1.5 กิจกรรมต่อเติมศาลาพักศพ
บ้านดอนกลาง ในระหว่างวันที่ 3 - 8  
กุมภาพันธ์ 2564 ณ บ้านดอนกลาง 
หมู่ที่ 2 ตําบลชุมช้าง อําเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 16 คน ทํางานคนละ 6 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
28,800 บาท  
    1.6 กิจกรรมซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์
ที่ประสบวาตภัย ในระหว่างวันที่ 3 - 9  
กุมภาพันธ์ 2564 ณ บ้านเมืองคลัง 
หมู่ที่ 15 ตําบลจุมพล อําเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 20 คน ทํางานคนละ 7 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
42,000 บาท 
    1.7 กิจกรรมซ่อมแซมศาลาอเนกประสงค ์
ในระหว่างวันที่ 4 - 6  กุมภาพันธ์ 2564 
ณ บ้านเวิน หมู่ที่  3 ตําบลจุมพล 
อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 18 คน 
ทํางานคนละ 3 วัน ค่าตอบแทนวันละ 
300 บาท เป็นเงิน 16,200 บาท  
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

    1.8 กิจกรรมทาสีสาธารณสถาน 
(กําแพงวัด) ในระหว่างวันที่ 4 - 7 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ บ้านนาตาล 
หมู่ที่ 21 ตําบลจุมพล อําเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 21 คน ทํางานคนละ 4 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
25,200 บาท  
    1.9 กิจกรรมทาสีรั้ววัดพระประดิษฐ์
และโรงเรียนนาฮีนุเคราะห์ ในระหว่าง
วันที่  5 - 14 กุมภาพันธ์ 2564    
ณ บ้านนาฮีน้อย หมู่ที่  16 ตําบลค่ายบก
หวาน อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
20 ค น  ทํ า ง า น ค น ล ะ  10 วั น 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
60,000 บาท  
    1.10 กิจกรรมรื้อและมุงหลังคา
ศาลาการเปรียญวัดอุดมเจริญสุข    
ในระหว่างวันที่ 6 - 10 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ บ้านโนนมันปลา หมู่ที่ 7 
ตํ าบลหนองหลวง อํา เภอเฝู า ไ ร่ 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

จํานวน 15 คน ทํางานคนละ 5 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
22,500 บาท  
    1.11 กิจกรรมก่อสร้างถนนคอนกรีต
ข้างศาลาการเปรียญวัดจันทะดีบุปผาราม  
ในระหว่างวันที่ 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ บ้านกาญจนา หมู่ที่ 15 ตําบล
พระบาทนาสิงห์  อําเภอรัตนวาปี  
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 11 คน ทํางานคนละ 3 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
9,900 บาท  
    1.12 กิจกรรมซ่อมแซมที่ทําการ
กองทุนหมู่บ้านและที่ทําการ อสม.  
ในระหว่างวันที่ 10 - 19 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ บ้านโพธิ์ เ งิน หมู่ที่  13 
ตําบลค่ายบกหวาน อําเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 20 คน ทํางานคนละ 10 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
60,000 บาท 
 
 



13 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

    1.13 กิจกรรมซ่อมแซมหลังคากุฏิพระ 
ในระหว่างวันที่ 13 - 17 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ วัดอรัญญาธิดาราม บ้านดอนไผ่ 
หมู่ที่ 4 ตําบลโพนทอง อําเภอโพธิ์ตาก 
จังหวัดหนองคาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 15 คน ทํางานคนละ 5 วัน 
ค่าตอบแทนวันละ 300 บาท เป็นเงิน 
22,500 บาท 
  2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ  
จํานวน 5 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 80 คน เป็นเงินจํานวนทั้งสิ้น 
247,397 บาท (สองแสนสี่หมื่นเจ็ดพัน
สามร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) ดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาการ
ปูกระเบื้อง ในระหว่างวันที่ 6 - 10 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ วัดบ้านทรัพย์
เจริญโชคชัย หมู่ที่  9 ตําบลเฝูาไร่ 
อําเภอเฝูาไร่ จังหวัดหนองคาย เป็นเงิน
จํานวน 56,800 บาท  
    2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 
ในระหว่างวันที่ 8 - 12 กุมภาพันธ์ 2564 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

ณ ศาลาประชาคม บ้านโคกเสือดาว 
หมู่ที่ 4 ตําบลเซิม อําเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย เป็นเงินจํานวน 
55,900 บาท 
    2.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการทําขนมไทย (กระหรี่พัฟ 
ขนมดอกจอก ขนมมันสําปะหลัง 
สังขยาฟักทอง เม็ดขนุน ถั่วแปป 
ขนมชั้น ขนมสอดไส้ ขนมหม้อแกง 
และขนมเปียกปูนกะทิสด) ในระหว่าง
วันที ่ 8 - 12 กุมภาพันธ์ 2564    
ณ ศาลาประชาคมบ้านโนนสะอาด 
หมู่ที่ 5 ตําบลอุดมพร อําเภอเฝูาไร่ 
จังหวัดหนองคาย เป็นเงินจํานวน 
48,800 บาท  
    2.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการทํากระเป๋าจากเสื่อกก 
ในระหว่างวันที่ 11 - 15 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ บ้านเลขที่  34 หมู่ที่  9 
ตําบลบ้านเดื่อ อําเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
เป็นเงินจํานวน 49,560 บาท 
    2.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการทําบายศรี ในระหว่าง
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

วันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 2564  
ณ ศาลาวัดอุดมมหาวัน หมู่ที่  15 
ตําบลในเมือง อําเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย เป็นเงินจํานวน 
36,337 บาท  
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๔. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือให้สํานักงานแรงงานจังหวัด   
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาแรงงานของจังหวัดมี
แผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้าน
แรงงานที่กระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนทิศทา งการพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด และนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการและการของบประมาณ
ของแต่ละจังหวัด เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู ้รับบริการในพื้นที ่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
ฉบับทบทวน ปี 2564 
จํานวน 1 ฉบับ                              
2. ดําเนินการตาม
ขั้นตอนการทํางาน ดังนี้ 
   2.1 สํานักงานแรงงาน
จังหวัดจัดเตรียมข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบ 
การทบทวนแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2563 - 
2565) 
   2.2 สํานักงานแรงงาน
จั งหวั ดจั ดประชุ มเพ่ื อ
จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2563-

- สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย
ได้ดําเนินการจัดเตรียมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการทบทวน
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) โดย
การจัดประชุมคณะทํางานทบทวน
และจัดทําแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดหนองคาย  
(พ.ศ. 2563- 2565) 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่     
23 กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือจัดทํา 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด   (พ.ศ. 2563-2565) 
ฉบับทบทวน และทบทวนโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัดฯ / ทบทวน
องค์ประกอบของแผนและความ
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 
(ยุทธศาสตร์ชาติ) และ แผนระดับที่ 2 

14,000.- 2,020.- 
คิดเป็นร้อยละ 

14.43 

- ไม่มี - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2565) ฉบับทบทวน 
และทบทวนโ ค ร ง ก า ร
ภ า ย ใ ต ้ แผนปฏิบั ติ
การด้านแรงงานระดับ
จังหวัดฯ (คณะทํางาน
จัดทําแผน ยุทธศาสตร์
ด้ า น แ ร ง ง า น ระดั บ
จังหวัด/คณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบั ติ ก า รด้ าน
แรงงานระดับจังหวัด) 
   2.3 สํานักงานแรงงาน
จังหวัดทบทวนองค์ประกอบ
ของแผนและความเชื่อมโยง
กั บ แ ผ น ร ะ ดั บ ที่  1 
(ยุทธศาสตร์ชาติ) และ 
แผนระดับ ที่ 2 ในส่วน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ขับเคลื่อนภารกิจด้าน
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัด 
และจัดทําเป็นแผนปฏิบัติ
การ ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2563 - 
2565) ฉบับทบทวน 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด 
และจัดทําเป็นแผนปฏิบัติการ ด้าน
แรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน 
ปี 2564 
- จากการประชุมดังกล่าวที่ประชุม
คณะทํางานฯ ได้มีมติให้สํานักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคายในฐานะฝุาย
เลขานุการฯ ดําเนินการจัดประชุม
คณะทํางานกลุ่มย่อย (เฉพาะเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานแผนฯ ของแต่ละ
หน่วยงาน) เพ่ือร่วมกันพิจารณา
กลั่นกรองข้อมูลรายละเอียดและ
โครงการ/กิจกรรมที่จะนํามาบรรจุใน
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจงัหวัด
หนองคาย (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ฉบับทบทวน ปี 2564 ให้เรียบร้อย 
และเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะทํางานฯ แล้วจึงนําแผนฯ 
ดังกล่าวให้คณะทํางานฯ พิจารณาใน
การประชุมครั้งต่อไป  
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

โดยในขั้นตอนที่ 1 - 3 
กําหนดให้สํานักงานแรงงาน 
ดํ า เ นิ น ก า ร ตั้ ง แ ต่    
ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 
- ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
(เดือนพฤศจิกายน 2563 – 
มิถุนายน 2564)  
    2.4 รายงานความ 
ก้าวหน้าการดําเนินโครงการ
ให้กระทรวงแรงงาน 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2564 (รายงานครั้งที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยได้ดําเนินการจัดประชุมเจ้าหน้าที่
จัดทําแผนฯ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 
และได้กําหนดจัดประชุมคณะทํางานฯ 
ครั้งที่ 2/2564 ในวันที่ 31 มีนาคม 2564 
ซึ่งจะได้รายงานผลความก้าวหน้าให้
กระทรวงแรงงานทราบตามแบบฟอร์ม
รายงานครั้งที่  1 ภายในวันที่  31 
มีนาคม 2564 ต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๕. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์กลาง
ข้อมูลแรงงานจังหวัด โดยเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลและสารสนเทศด้านแรงงานใน
ระดับจังหวัด (Focal Point) ที่มีข้อมูล
และสารสนเทศด้านแรงงานที่ถูกต้อง 
ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และครบถ้วน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ตลอดจน
ผู้ประกอบการในระดับจังหวัด 
2. สามารถให้บริการข้อมูลด้านแรงงาน
ที่รวดเร็ว ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงานใน
จังหวัด ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้นําไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
และบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในพ้ืนที่
จั งหวัดและกลุ่มจั งหวัดได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งให้บริการแก่
ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ด้วย 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
จัดทําและวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน
แรงงานในระดับพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94,500.- 79,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 83.60 

- ไม่มี - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

ต่อสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อ
ภาคแรงงานในพ้ืนที่ 
กิจกรรม 
1. จัดจ้างเอกชนประเภทบุคคล ดําเนินการ
วิเคราะห์และประมวลผล 
2. จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดรายไตรมาสและรายปี จํานวน 
5 ครั้ง/ปี และเผยแพร่/จัดส่งภายใน
เวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- จัดจ้างเอกชน จํานวน 
1 ราย 
 
- จัดทํารายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดรายไตรมาส
และรายปี จํานวน 5 ครั้ง/ปี 
และเผยแพร่/จัดส่ง
ภายในเวลาที่กําหนด ดังนี้ 
  1) รายไตรมาสที่ 3/2563 
(ก .ค . -ก .ย .  2563) 
เผยแพร่วันที่ 13 พ.ย. 2563  
  2) รายไตรมาส 4/2563  
(ต .ค . -ธ .ค .  2563) 
เผยแพร่วันที่ 13 ก.พ. 2564 
  3) ร า ย ปี  2 5 6 3 
(ม .ค . - ธ .ค .63)  
เผยแพร่วันที่ 13 ก.พ. 2564 

 
 
 
 
- สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ดําเนินการจัดจ้างนางสาวพรวิภา โคตรภูมี 
ปฏิบัติหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผล 
 - สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ไดจ้ัดทํารายงานสถานการณ์แรงงาน
รายไตรมาสและรายป ีโดยจัดสง่รายงาน
และเผยแพร่ตามระยะเวลาที่กําหนด 
จํานวน 3 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี้ 
  1) รายไตรมาส 3/2563 (ก.ค.-ก.ย.2563) 
ส่งรายงานและเผยแพร่เมื ่อว ันที่ 
12 พ.ย. 2563 ตามหนังสือสํานักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคาย ที ่ นค 
0027/23264 ลงวันที่ 12 พ.ย.2563 
  2) รายไตรมาส 4/2563 (ต.ค.-ธ.ค.2563) และ 
  3) รายปี 2562 (ม.ค.-ธ.ค.2563) 
ส่งรายงานและเผยแพร่เมื่อวันที่  
11 ก.พ. 2564 ตามหนังสือสํานักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคาย ที่ นค 0027/2739 
ลงวันที่ 11 ก.พ. 2564 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๖. การส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกจากงาน
ของแรงงานในสถานประกอบการทั่วประเทศ 
2. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานกําลังคนระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง
กับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สําหรับใช้ในการวางแผน 
การผลิตและการพัฒนากําลังคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานักงานแรงงาน
จั งห วั ดหนองคาย มี
ข้ อ มู ล สํ า ร ว จ คว า ม
ต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการใน
ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานกําลังคน
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เ ปู า ห ม า ย  จํ า น ว น 
187 ตัวอย่าง 
2. สํานักงานแรงงาน
จังหวัดหนองคายมีรายงาน
การวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานแรงงาน
ของจังหวัดหนองคาย 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ดําเนินการเชื่อมโยง (link) แบบสํารวจ
กับเว็บไซต์สํานักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย และหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
รวมทั้งได้ประสานหอการค้าจังหวัดหนองคาย 
และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย 
เพ่ือขอความร่วมมือในการเชื่อมโยง 
(link) กับเว็บไซต ์
2. จ้างบุคคลภายนอกดําเนินการ
สํารวจข้อมูลความต้องการแรงงานฯ
เปูาหมายสถานประกอบการต่ํากว่า
50 คนลงมา จํานวน 187 แห่ง ซึ่งอยู่
ในระหว่างการสํารวจและบันทึกข้อมูล 
โดยมีกําหนดแล้วเสร็จ ภายในวันที่ 
30 มีนาคม 2564 
 
 
 

18,700.- - - ไม่มี - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๗. โครงการจัดท าดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมลูแรงงานนอกระบบ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือสํารวจและจัดเก็บข้อมูลรายทะเบียน
ของแรงงานนอกระบบ และมีข้อมูล
เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิเคราะห์
ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบตามบริบทของพ้ืนที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สํ านั ก งานแรงงาน
จังหวัดหนองคายมีข้อมูล
แรงงานนอกระบบราย
ทะเบียนในระบบฐานข้อมูล
แร ง ง านนอกระบบ 
จํานวน 746 ราย 
2. สํานักงานแรงงาน
จั งหวัดมีรายงานผล
การจั ดทํ า ดั ชนี ชี้ วั ด
คุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบและสํารวจ
ข้อมูลระบบแรงงาน
นอกระบบระดับจังหวัด 
ปี 2564 
 
 
 
 
 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ได้อนุมัติ
โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบและสํารวจข้อมูล
แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 
2. สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้จ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือดําเนินการ
สํารวจและบันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
ซึ่งได้สํารวจและบันทึกข้อมูลแรงงาน
นอกระบบรายทะเบียนแล้ว จํานวน 
746 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

27,975.- 25,364.- 
คิดเป็นร้อยละ 90.67 

- ไม่มี - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๘. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจา้งขั้นต่ าจังหวัด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด           
สํ านั กงานแรงงานจั งหวัดในฐานะ
เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัดจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ  เพ่ือ 
1.  ติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม  แรงงานของจังหวัด  
2.  แ จ ้ง ก า ร ใ ช ้บ ัง ค ับ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ  
3.  พิจารณาผลการสํารวจข้อมูลที่
ดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการกําหนดอัตราค่าจ้าง 
4. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
กา รกํา หนดอัต ร าค่า จ ้า ง ขั ้น ต่ํา ,        
การกําหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ, 
การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และ
อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 

ประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตรา 

ค่าจ้างข้ันต่ําจังหวัด 
จํานวน 1 ครั้ง  

(เดือนสิงหาคม 2564) 

- รอดําเนินการในเดือนสิงหาคม 
2564 
 
หมายเหตุ : 
- สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย
ได้ดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด
หนองคาย ฝุายรัฐบาล จํานวน 5 คน 
ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย 
เป็ นประธ านคณะอนุ ก ร รมการ 
พาณิชย์จังหวัดหนองคาย คลังจังหวัด
หนองคาย สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดหนองคาย เป็นอนุกรรมการ 
และแรงงานจังหวัดหนองคาย เป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ เสนอให้
ผู้ ว่ า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ดห น อง ค า ย 
พิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบแล้ว 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 และได้มี
ห นั ง สื อ ส่ ง ร า ย ชื่ อ ใ ห้ สํ า นั ก ง า น

13,500.- 10,344.- 
คิดเป็นร้อยละ 76.63 

- ไม่มี - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
หนองคายทราบตามหนังสือสํานักงาน
แรงงานจั งหวัดหนองคาย ที่  นค 
0027/3947 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2564  
- สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดหนองคายได้ดําเนินการ
จัดประชุมคณะอนุกรรมการสรรหา
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ําจังหวัดหนองคาย ฝุายนายจ้าง
และฝุายลูกจ้าง เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2564 และอยู่ระหว่างการเสนอให้
ผู ้ว ่า ร า ชก า ร จ ัง ห วัด หนอ งคา ย
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งจะได้
แจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบ ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 2564 ต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๙. การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม  

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพื่อให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการ
สํารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จําเป็น
ของแรงงานทั ่ว ไปแรกเข้าทํางาน     
ใ น ภ า ค อ ุต ส า ห ก ร ร ม ป ี 2 5 6 4 
นําเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้าง
เพื่อใช ้ในการศึกษาและพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั ้นต่ําตามหลักเกณฑ์
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ซึ ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัต ิคุ ้มครองแรงงาน
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่
จํ าเป็ นขอ งแ ร ง ง า น
ทั่วไปแรกเข้าทํา ง าน
ใ น ภาคอุตสาหกรรม
จั ง ห วั ด ห น อ ง ค า ย  
จํานวน 140 ตัวอย่าง  
(ดําเนินการสํารวจและ
บันทึกข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 2564 
และรายงานผล ภายใน
วันที่ 15 ก.ค. 2564) 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 

16,800.- - - ไม่มี - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๐. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1.  เ พ่ือรณรงค์ สร้ า งจิ ตสํ านึ กแก่  
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ํากว่า 
10 คนลงมาให้ตระหนักในปัญหา 
ของยาเสพติดพร้อมร่วมมือปูองกัน
และแก้ไขปัญหา 
2. เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและปูองกัน
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่ งอยู่ ใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ํากว่า 
10 คนลงมา 
กิจกรรม 
1. การให้ความรู้ ปรึกษา แนะนํา เพ่ือปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ ที่มีลูกจ้างต่ํากว่า 10 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สถานประกอบการที่
มีลูกจ้างต่ํากว่า 10 คน
แสดงความจํานงเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
81 แห่ง ลูกจ้าง 486 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้มอบหมายให้อาสาสมัครแรงงาน
ระดับตําบล เชิญชวนสถานประกอบการ
ที่มีล ูกจ้า งต่ํา กว่า  10 คนลงมา    
ร่วมแสดงเจตจํานงในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
ซึ่งข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564 
จังหวัดหนองคาย มีสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ํากว่า 10 คนลงมา ได้แสดง 

ยังไม่ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

- - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การปูองกัน แก้ไข และเฝูาระวังปัญหา
ยาเสพติด 
 
 
 
3. การให้ความรู้ ปรึกษา  แนะนํา เพ่ือปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด แก่แรงงาน
นอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการปูองกัน แก้ไข 
และเฝูาระวังปัญหา  

ยาเสพติด 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
แรงงานนอกระบบ 

ได้รับความรู้ ปรึกษา 
แนะนํา เพื่อปูองกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จํานวน 310 คน 

เจตจํานงเข้าร่วมกิจกรรมปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 17 แห่ง 
ลูกจ้าง จํานวน 70 คน (คิดเป็นร้อยละ 
20.99 ของสถานประกอบการ
กลุ่มเปูาหมาย และคิดเป็นร้อยละ 14.41 
ของลูกจ้างกลุ่มเปูาหมาย) 

 
- 
 
 
 
 
 

  อาสาสมัครแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้   
เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จํานวน 310 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๑. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 

ไม่อยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 

๑๒. การประสานการให้บรกิารด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสมัครแรงงาน (ชีเ้ปา้) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน โดยผ่านเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จังหวัดหนองคายมี
อาสาสมัครแรงงาน จํานวน 
62 คน โดยมีเปูาหมาย 
ในการดําเนินงานชี้เปูา 
จํานวน 2,170 คน (อสร.
1 คนต้องประสานการ
ให้บริการด้านแรงงานแก่
ประชาชน จํานวน 35 
คน/ปี ) โดยนับผลผลิต
จากกระบวนงาน ดังนี้ 
- งานจัดหางาน 
- งานฝึกอาชีพ/พัฒนา
ทักษะ/ฝีมือ 
- งานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
- งานผู้ประกันตน 
(มาตรา 40) และสิทธิ
ประโยชน์ด้านประกันสังคม 
- งานสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  จังหวัดหนองคาย มีผู้มารับบริการ
ด้านแรงงานจากอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดหนองคาย จํานวน 1,476 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.02 ของเปูาหมาย
ประจําปี ดังนี้ 
     1.งานจัดหางาน จํานวน 1 คน 
     2.งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 
จํานวน 1,382 คน 
     3. งานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 1 คน 
     4. งานผู้ประกันตน (มาตรา 40) 
และสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
จํานวน 91 คน 
     5. งานสิทธิประโยชน์แรงงานไทย
ในต่างประเทศ จํานวน 1 คน 

21,700.- 16,927.- 
คิดเป็นร้อยละ 78.01 

- ไม่มี - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๓. ค่าตอบแทนอาสาสมคัรแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เ พื่อ เป็นขวัญและกํา ลั ง ใจ ให้กับ
อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลทั่วประเทศ 
โดยจัดสวัสดิการในรูปแบบค่าตอบแทน
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครแรงงานเป็นไปตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาสาสมัครแรงงาน
ระดับตําบล จํานวน 62 คน 
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  

600 บาท 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน
ระดับตําบล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – 
กุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 62 คน 

223,200.- 186,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 83.34 

- ไม่มี - 



31 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๔. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิรสิมบรูณอดุลยเดช  
      สยามินทราธิเบศร ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศร 
ร า ช ว โ ร ด ม  บ ร ม น า ถ บ พิ ต ร  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงาน
ได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไป    
ได้บําเพ็ญประโยชน์ เพ่ือสาธารณะ    
อันจะเป็นแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 
3. เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชน
ทุกภาคส่วน ส่งผลให้การประสาน
ความร่วมมือ เพ่ือนําบริการด้านแรงงาน
ลงสู่กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติฯ 
จํานวน 1 ครั้ง 

กําหนดดําเนินโครงการฯ 
ในเดือนกรกฎาคม 2564 
ซึ่งเป็นเดือนพระราชสมภพ 

5,130.- - - ไม่มี - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๕. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือขา่ยแรงงานระดับภูมิภาค 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงาน
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจ
การประสานการให้บริการด้านแรงงาน
ให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
2. เพ่ือก่อให้เกิดการบูรณาการงาน
ด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัดกับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน
ซึ่งกันและกันอันส่งผลให้เกิดการพัฒนา
แนวทางการปฏิบัติงานที่ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ
และก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านแรงงาน  
และกิจกรรมศึกษาดูงาน 

จํานวน 1 ครั้ง 

- ยังไม่ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

- - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๖. การบริหารจัดการศูนย์บริการรว่มกระทรวงแรงงาน (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อย

ละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการ
รับ รู ้แ ก ่ป ร ะช า ช น ใ น พื ้นที ่ซึ ่ ง มี
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
ตั้งอยู่หรือในพ้ืนที่ข้างเคียงให้ทราบถึง
งานบริการ สถานที่ตั้ง และรูปแบบการ
บริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แ ร ง ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ พ้ื น ที ่                                    
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการ
รับ รู ้แ ก ่ป ร ะช า ช น ใ น พื ้นที ่ซึ ่ ง มี
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
ตั้งอยู่หรือในพ้ืนที่ข้างเคียงได้ทราบถึง
บทบาทหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานในสังกัด 
3. เ พื่อให้ประชาชนในพื้นที่ซึ่ งมี
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
ตั ้งอยู ่หรือในพื้นที ่ข้างเคียง ได้ร ับ
ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานอยู่เสมอ 
 

1. ประชาชนในพ้ืนที่
หรือข้างเคียงทราบถึง
งานบริการ สถานที่ตั้ง 
และรูปแบบการบริการ
ของศูนย์บริการร่วม
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น                     
2. ประชาชนในพ้ืนที่
หรือข้างเคียงทราบถึง
บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
กระทรวงแรงงานและ
หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด             
3. ประชาชนในพ้ืนที่
หรือข้างเคียง ได้รับ
ข้ อมู ล ข่ า วส ารด้ า น
แรงงานอยู่เสมอ                 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคายได้
ดําเนินการการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
จังหวัดหนองคาย โดยได้จ ัดทํา
กระเป๋าผ้าพร้อมสกรีนที่อยู่  และ
หมายเลขโทรศัพท์เพื่อใช้ในการ
ติดต่อให้บริการด้านแรงงาน จํานวน 
50 ใบ 

3,๐๐๐.- 3,๐๐๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ไม่มี - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 

๑๗. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

๑. เพ่ือนําบริการด้านแรงงานให้เข้าถึง
ประชาชนและเน้นให้บริการความต้องการ
ของประชาชน 
๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัด
ค่าใช้จ่าย และเวลาในการเดินทาง 
3. เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการ
ประชาชน ณ จุดเดียว 
 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - ประสานการให้บริการ
ด้านแรงงาน (การให้บริการ 
ข้อมูลข่าวสาร) จํานวน  
๔,580 ราย 
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - บริการจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่
ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
(การให้บริการรับเรื่อง
ส่ ง ต่ อ +เ บ็ ด เ ส ร็ จ ) 
จํานวน ๑,878 ราย 
  - ติดตามผล ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 (นับ
จากจํานวนกลุ่มเปูาหมาย
ที่จัดส่งได้รับการบรรจุ
และ/หรือผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือและ/หรือ ได้รับ  
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย)  
 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนผู้ได้รับการบริการด้านแรงงาน 
(การ ให้บริกา ร  ข้อมูล ข่า วส าร )      
ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
จํานวน 2,470 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.93  
เชิงคุณภาพ 
  - จํานวนผู้ได้รับบริการจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนใน
พ้ืนที่/ชุมชน (การให้บริการรับเรื่องส่ง
ต่อ+เบ็ดเสร็จ) ผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน จํานวน 1,101 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 58.๖3 (แบ่งเป็นกรณี
ส่งต่อ จํานวน 673 ราย และกรณี
เบ็ดเสร็จ จํานวน 428 ราย) 
  - ติดตามผล กลุ่มเปูาหมายที่จัดส่ง
ได้รับการบรรจุและ/หรือผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือและ/หรือ ได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมาย ผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน จํานวน 474 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 70.43 

1,180.- 1,180.- 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- ไม่มี - 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๘. การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
      “การประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายยุทธศาสตร์
และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ 
2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
เพ่ือให้การบริการด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
กิจกรรม 
1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
เพ่ือแจ้งแนวทางการประเมินผล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งแนวทาง 
การประเมินผล 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้แจ้งหัวข้อการประเมินผลและแนวทาง 
การสํารวจข้อมูล ในการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ครั้ งที่  3/2564 เมื่อวันที่  29 

19,200.- 3,890.- 
คิดเป็นร้อยละ 20.26 

- ไม่มี - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
2. จัดทําโครงการประเมินผล เพ่ือขอ
อนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
 
 
 
 
3. รวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้อง และดําเนินการสํารวจข้อมูล
ในพ้ืนที่ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลแบบสํารวจ 
4. ประเมินผล วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล
เบื้องต้น รวมทั้งยกร่างรายงานการ
ประเมินผลและนําเสนอในการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการหรือมีหนังสือแจ้ง
เวียนส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
5. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์ส่งให้
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 
 

ขออนุมัติโครงการฯ 
จากผู้ว่าราชการจังหวัด 
 จํานวน 1 โครงการ 

 
 
 
 

รวบรวมเอกสาร 
และบันทึกลงระบบ 

จํานวน 1 ครั้ง 
ยกร่างรายงานและ
นําเสนอในที่ประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ 

จํานวน 1 ครั้ง 
 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ 
จํานวน 1 เล่ม 
ภายในวันที่ 

 7 กันยายน 2564 

ธันวาคม 2563 และได้รายงานให้
สํ านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ทราบแล้ว 
  ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ได้อนุมัติ
โครงการประเมินผลโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
จังหวัดหนองคาย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖3 ตามหนังสือสํานักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคาย ที่ นค 0027/1488 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๙. การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความรว่มมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือคัดกรองความต้องการของผู้ขอรับ
บริการไปยังหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ในส่วนภูมิภาคและ
ติดตามผลการจัดบริการด้านแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงานที่
ได้รับการคัดกรองส่งต่อ 

จํานวน 890 คน 
และติดตามผลการช่วยเหลือ 

จํานวน 365 คน 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
  1. คัดกรองและส่งต่อ จํานวน 455 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.13 ของเปูาหมาย 
ซึ่งแยกได้ดังนี ้
     1.1 งานจัดหางาน จํานวน - คน 
     1.2 งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 
จํานวน 375 คน 
      1.3 งานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 1 คน 
      1.4 งานผู้ประกันตน (มาตรา 40) 
และสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
จํานวน 78 คน 
      1.5 งานสิทธิประโยชน์แรงงาน
ไทยในต่างประเทศ จํานวน 1 คน 
  2. ติดตามผลการช่วยเหลือ จํานวน 
395 คน คิดเป็นร้อยละ 108.22 
ของเปูาหมาย ซึ่งแยกได้ดังนี้ 
      2.1 งานจัดหางาน จํานวน - คน 

37,200.- 34,948.43 
คิดเป็นร้อยละ 93.95 

- ไม่มี - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

      2.2 งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
จํานวน 315 คน 
      2.3 งานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จํานวน 1 คน 
     2 .4 งานสิทธิประโยชน์ด้ าน
ประกันสังคม จํานวน 78 คน 
     2.5 งานสิทธิประโยชน์แรงงาน
ไทยในต่างประเทศ จํานวน 1 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๒๐. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือติดตามสิทธิประโยชน์และข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ของแรงงานไทยที่เดินทางไป
ทํางานต่างประเทศ ที่ได้ดําเนินการยื่นเรื่อง
ผ่านสํานักงานแรงงานจังหวัด รวมถึง 
การติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน
ตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1. รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  
จํานวน  33  ราย รวม  40  เรื่อง 
    - ติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน  
32 ราย/ 39 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น
ประมาณ  346,603  บาท 
(เฉพาะที่ทราบจํานวนเงินติดตาม) 
ไต้หวัน ประเภทเงินที่ติดตาม 
  1) เงินคืนภาษีไต้หวัน  15  ราย 
  2) เงินบําเหน็จชราภาพ  1  ราย 
  3) เงินทดแทนรายเดือน 
กรณีเสียชีวิต  1  ราย 
สาธารณรัฐเกาหลี ประเภทเงินที่ติดตาม 
  1) เงินประกันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
(เงินแทจิกึม)  4  ราย 
  2) เงินประกันการเดินทางกลับ 
(ค่าตั๋วเครื่องบิน) จํานวน 10 ราย 
  3) เงินสะสมเลี้ยงชีพ (เงินกุกมิน-
ยอนกึม)  2 ราย 
 

- - - ไม่มี - 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   4) เงินส่วนต่างเงินประกันการทํางาน
ครบสัญญาจ้างจากนายจ้าง 2 ราย 
  5) ค่าจ้างค้างจ่าย  2  ราย 
  6) ปิดบัญชีธนาคาร KEB  1 ราย 
ประเทศอิสราเอล ประเภทเงินที่ติดตาม  
  1) ค่าจ้างค้างจ่าย  1  ราย 
2. ติดตามบุคคลสูญหาย/ถูกท า
ร้าย/เจ็บป่วย/ขาดการติดต่อ  
จํานวน 1 ราย 
  1) เจ็บปุวยและขาดการติดต่อกับ
ครอบครัว จํานวน  1  ราย 
3. จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (ปิดเคส) 
จํานวน  9  เรื่อง/  8  ราย  ได้แก่   
ไต้หวัน จํานวน  4  เรื่อง/ 4  ราย  
ได้แก่ 
  1) เงินคืนภาษี จํานวน 3 เรื่อง 
ได้รับเงินคืน จํานวน  2  ราย  
เป็นเงิน 29,148.38 บาท  
ไม่ได้รับเงินคืน จํานวน 1 ราย 
เนื่องจากรายได้ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีสรรพากร
กําหนด จึงได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
จ่ายภาษ ี
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   2) เงินบําเหน็จชราภาพ จํานวน  
1 เรื่อง/  1  ราย ได้รับอนุมัติเงินคืน
เป็นเงิน 30,144 เหรียญไต้หวัน 
หลังจากหักค่าธรรมเนียมแล้วคงเหลือ
โอนเข้าบัญชี 29,844 เหรียญไต้หวัน 
(คิดเป็นเงินไทยประมาณ 
32,490.95 บาท) 
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี   
จํานวน  3  เรื่อง/ 2  ราย  ได้แก่ 
    1) เงินประกันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
(เงินแทจิกึม) จํานวน 1 ราย เป็นเงิน   
6,787,520 วอน  (คิดเป็นเงินไทย
ประมาณ  185,074.04  บาท) 
    2) เงินประกันการเดินทางกลับ 
(ค่าตั๋วเครื่องบิน) จํานวน 1 ราย  
เป็นเงิน 425,920 วอน (คิดเป็นเงิน
ไทยประมาณ  11,613.92  บาท)  
    3) ปิดบัญชีธนาคาร KEB จํานวน
1 ราย เป็นเงิน 115,113.95  บาท
ประเทศอิสราเอล จํานวน  2 เรื่อง/  
2  ราย  ได้แก่ 
    1) เงินค่าจ้างค้างจ่าย จํานวน 1 
เรื่อง ได้รับเงินคืนจํานวน  5,051  
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เชคเกล (คิดเป็นเงินไทยประมาณ 
47,282.09 บาท) 
     2) ติดตามแรงงานที่เจ็บปุวย 
และขาดการติดต่อกับครอบครัว 
จํานวน  1  เรื่อง 
4. จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนที่
ยังค้างด าเนินการ (ส่งไปสํานัก
ประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ)  จํานวน 31 เรื่อง/25 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๒๑. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง
และพัฒนา มีโอกาสในการประกอบอาชีพ 
มีงานทํา มีรายได้เพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
กิจกรรม 
1. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปี 2564 ของจังหวัด ในการ
ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2560 – 
2564 ในลักษณะ One Plan 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการฯ  
จํานวน 1 เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทํา
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปี 2564 ของจังหวัด ในการ
ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ  และ
แรงงานพิการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ.2560 – 2564 ในลักษณะ 
One Plan และได้รับความเห็นชอบ
จากผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคายแล้ว 

18,000.- 1,200.- 
คิดเป็นร้อยละ 6.67 

- ไม่มี - 



44 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 

2. จัดส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ให้หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
3. จัดตั้งศูนย์ประสานงานแรงงาน
นอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์ประสานงาน
แรงงานนอกระบบ

จังหวัด  
(ภาคประชาชน) 
จํานวน 1 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 

ตามหนังสือสํานักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย ที่ นค 0027/1453 ลงวันที่ 
23 ธันวาคม 2563 
 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคย 
ได้มีหนังสือสํานักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย ที่ นค 0027/ว 12 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2564 เ พื่อ จัดส่ง
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ให้แก่
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
 
  จังหวัดหนองคาย ได้มีคําสั่งจังหวัด
หนองคาย ที่ 892/2564 ลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ได้จัดตั้ง
ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ
จังหวัดหนองคาย (ภาคประชาชน)  
ณ ศูนย์การเรียนรู้บีบีฟาร์ม หมู่ที่ 7 
ตําบลรัตนวาปี อํา เภอรัตนวาปี 
จ ัง ห ว ัด หน อง คาย  แ ละแต ่ง ตั ้ง
คณะกรรมการภายใต้ศูนย์ประสานงาน
แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 
(ภาคประชาชน) เพ่ือดําเนินงานของศูนย์ฯ 
จํานวน 15 คน 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

4. รายงานผลการช่วยเหลือแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานคนพิการโดยศูนย์ประสานงาน
แรงงานนอกระบบจังหวัด  
(ภาคประชาชน) 
 

5. สนับสนุนให้ศูนย์ประสานงาน
แรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาค
ประชาชน) ดําเนินการจัดตั้งหน่วย
บริการชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 6 ครั้ง  
(เม.ย. - ก.ย. 2564) 

 
 
 
 

อย่างน้อย 2 - 5 หน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 
 
 
 
 

คําสั่งจังหวัดหนองคาย ที่ 1046/2564 
ลงวันที่  9 มีนาคม พ.ศ.  2564   
ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ได้การ
จัดตั้งหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 
(ภาคประชาชน) จํานวน 3 แห่ง 
ได้แก่ 
  1. หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 
(ภาคประชาชน) บ้านนาชุมช้าง หมู่ที่ 5 
ตําบลร ัตนวาป ี อํา เภอร ัตนวาปี 
จังหวัดหนองคาย ณ บ้านเลขที่ 69 
หมู่ที่ 5 ตําบลรัตนวาปี อําเภอรัตนวาปี 
จังหวัดหนองคาย 
  2. หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 
(ภาคประชาชน) บ้านรัตนวาปี หมู่ที่ 11 
ตําบลรัตนวาปี อํา เภอรัตนวาปี 
จังหวัดหนองคาย ณ บ้านเลขที่ 301 
หมู่ที่ 11 ตําบลรัตนวาปี อําเภอรัตนวาปี 
จังหวัดหนองคาย 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประสานบูรณาการขับ เคลื่อน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของ
จังหวัดร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรและ
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 
7. รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของจังหวัด 
(รอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน) 
ใ ห ้ ผู ้ ว ่ า ร า ช ก า ร จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ
ปลัดกระทรวงแรงงาน ทราบตามลําดับ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย  
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 
 

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ  
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 
 

  3. หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 
(ภาคประชาชน) บ้านหนองแก้ว หมู่ที่ 4 
ตําบลร ัตนวาปี อํา เภอร ัตนวาปี  
จังหวัดหนองคาย ณ บ้านเลขที่ 220 
หมู่ที่ 4 ตําบลรัตนวาปี อําเภอรัตนวาปี 
จังหวัดหนองคาย 
และแต่งตั ้งคณะกรรมการภายใต้
หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 
(ภาคประชาชน) ครบทุกแห่ง 
 
  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้มีหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ทุกรายไตรมาส 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 

 

 


