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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

 

๑. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อสร้างกลไกในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันปัญหาการใช้
แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานในพ้ืนที่  
     2. เพื่อให้มีการประสานการ 
บูรณาการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของภาครัฐและ
ภาคประชาชน ในการขับเคลื่อน 
คุ้มครองดูแล และป้องกันแรงงานใน
กลุ่มเสี่ยงไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการใช้
แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 
     3. เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ป้องกันปัญหาการใช้แรงงานบังคับ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที
ให้เป็นรูปธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่
การปฏิบัติผ่านศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานจังหวัด
หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
84,865.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80,388.- 

คิดเป็นร้อยละ 
94.72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ไม่มี 
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กิจกรรม 
     1. จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและ
ติดตามการปฏิบัติของศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด 
     2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด
หนองคาย ประจ าปี 2563  
     3. จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกิจการกลุ่มเสี่ยง
ในพ้ืนที่ และจัดท าแผนการตรวจ
บูรณาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕63 
 
     4. รณรงค์สร้างจิตส านึกและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

 
เป้าหมาย 10 ครั้ง 

 
 
 

จ านวน 1 แผน 
 

 
จ านวน 1 ครั้ง/ 
จ านวน 1 แผน 

 
 
 
 

 
จ านวน 8 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ด าเนินการแล้ว 7 ครั้ง 

(1 ต.ค.62 – 31 ก.ค. 63) 
 
 
- มีแผนปฏิบัติการฯ  จ านวน 1 แผน 
เสนอผวจ. ให้ความเห็นชอบแล้ว    
       
ได้ก าหนดกิจการกลุ่มเสี่ยงตามแผน              
ที่ก าหนดร่วมกัน ดังนี้ 
- สถานประกอบการ  เป้าหมาย  
40 แห่ง ด าเนินการแล้ว  
43 แห่ง (ไม่พบการกระท าความผิดที่
เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแต่
อย่างใด) 
- สร้างการรับรู้ผ่านรายการวิทยุกระ
เสียง “แรงงานน่ารู้” ทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
จังหวัดหนองคาย FM 90.5 MHz. 
และ AM 810 KHz. และสร้างช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับ
การค้ามนุษย์ ผ่านกลุ่ม LINE จ านวน 
7 กลุ่ม คือ กลุ่ม อสร./กลุ่ม
หนองคายฮักแพง/กลุ่มหัวหน้าส่วน
ราชการจังหวัด/กลุ่มแนะแนวจัดหา
งาน/กลุ่มแรงงานข้ามชาติ/กลุ่ม KM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ด าเนินการตาม
แผนฯ ได้ครบตาม
เป้าหมายแล้ว  
จึงไม่ได้จัดประชุมฯ 
ต่อไป 
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6. สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการค้ามนุษย์ 
ผ่านกลุ่ม LINE     
 
 
 
 
 
 
7. จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพภาคีเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เป้าหมาย 70 คน เป็นเงิน 
งบประมาณ จ านวน 56,450 บาท 
 
 

 
 

จ านวน 
4 ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
      1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 เสือแรงงาน และกลุ่มฮักนะ 
 
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย
ด าเนินการแล้ว 8 ครั้ง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์ สิทธิ หน้าที่ และ
บทลงโทษ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
-  ผ่านเครือข่าย อสร.  
-  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
-  จังหวัดเคลื่อนที่จังหวัดหนองคาย 
-  ผ่านกลุ่ม LINE จ านวน 7 กลุ่ม 
- จัดอบรมตามโครงการฯ จ านวน  
1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการ 63 คน 
วันอังคารที่ 17 มีนาคม 2563  
ณ โรงแรมวานา เวลเนส   รสีอร์ท 
หนองคาย ต าบลหาดค า อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(52,740.-)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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๒. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     1. เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงาน โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ และน าความรู้ที่ได้รับ
ไปขับเคลื่อนโครงการ 
TO BE NUMBER ONE  ในสถาน
ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อรณรงค์ส่งเสริม ให้มีการ
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้น 
     3. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดตั้งชมรม      
TO BE NUMBER 
ONE ในสถาน
ประกอบการ  
จ านวน 1 ชมรม 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้ร่วม
รณรงค์ให้สถานประกอบการเข้าร่วม
โครงการฯและมีการขับเคลื่อนโครงการฯ 
ตามแนวทาง 3 ก.3 ย.ผ่าน 3 ยุทธศาสตร์ 
ปัจจุบันจังหวัดหนองคายมีสถานประกอบการ
ทีไ่ด้จัดตั้งชมรมTO BE NUMBER ONE แล้ว
จ านวน 18 แห่ง มีสมาชิก จ านวน 2,477 
คน มีการจัดตั้ง ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE จ านวน        7 แห่ง ได้แก่  
1) บจก. โรซ่าเกษตรอุตสาหกรรม  
2) บจก. เทพอรุโณทัย จ ากัด  
3) บจก. ไทยซุนฟู้ดส์ จ ากัด   
4) บจก. เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จ ากัด สาขาหนองคาย    
5) บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด  สาขา
หนองคาย   
6) บมจ. สยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) 
สาขาหนองคาย     
7) บจก. โตโยต้าหนองคาย  
ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ ากัด 
  

30,500.- 12,359.- 
คิดเป็นร้อยละ 40.52 

 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายที่
เหลือกันไว้เพ่ือรอส่งเสริม
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ 
บริษัท สยามแม็คโคร 
จ ากัด (มหาชน) สาขา
หนองคาย เข้าประกวด
ประดับประเทศ ระหว่าง
วันที่ 15 - 17 กันยายน 
2563 ณ อิมแพคเมือง
ทองธานี 

- ไม่มี 
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- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการ
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ จ านวน 1 ชมรม คือ 
ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท ฟิว
เจอร์ เทค เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด จัดตั้งเมื่อ
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 และ
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไดเ้ข้า
ร่วมน าเสนอผลการด าเนินงานจังหวัด TO 
BE NUMBER ONE ประเภทจังหวัดระดับ
ทอง ปีที่ 1  
และได้ประสาน บริษัท สยามแม็คโคร 
จ ากัด (มหาชน) สาขาหนองคาย    เข้า
ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ประเภทสถานประกอบการ 
ในระดับภาค ประจ าปี 2563      ใน
ระหว่างวันที่ 28 - 29 มกราคม 2563 
ณ โรงแรมพูลแมน จังหวัดขอนแก่น ซึ่ง 
บริษัท สยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) 
สาขาหนองคาย ได้รับรางวัล ระดับ ดีเด่น 
และ จังหวัดหนองคาย ไดร้ับรางวัลที่รักษา
มาตรฐาน ต้นแบบ ระดับ ทอง และเตรียม 
เข้าประกวดประดับประเทศ ระหว่างวันที่ 
15 - 17 กันยายน 2563 ณ อิมแพค
เมืองทองธานี 
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๓. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือฟ้ืนฟู เยียวยา
หลังประสบภัยพิบัติ และเพ่ือช่วยเหลือ
ก าลังแรงงานผู้ เดือดร้อนด้านอาชีพ  
ให้มี โอกาสในการเพ่ิมพูนศักยภาพ   
ในทักษะใหม่ (ReSkill) นอกเหนือจาก
ทักษะเดิมที่มี เพ่ือน าไป สู่การพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้แรงงานตระหนัก
ถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 
พ่ึงพาตนเอง และสามารถพ่ึงพาตนเอง
และช่วยเหลือกันในชุมชนท้องถิ่นได้ 
 2. เพ่ือเพ่ิมผลิตแรงงานด้วยทักษะ
ความสามารถที่หลากหลาย สร้างรายได้
เพ่ิมจากทักษะความรู้ใหม่ 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในรูปแบบประชารัฐ 
 

 ประชาชนผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ หรือประสบ
ความเดืดร้อนด้านอาชีพ 
จ านวน 207 คน 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
  1. กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ านวน 
1 กิจกรรม เป็น เงินจ านวนทั้ งสิ้น 
22,500 บาท (สองหมื่นสองพันห้า
ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
    1.1 กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งสาธารณ -
ประโยชน์ (ปูกระเบื้อง) ในระหว่าง
วันที่  24 - 28 กุมภาพันธ์  2563  
ณ ฌาปนสถานบ้านดงต้อง หมู่ที่ 6 
ต าบลผาตั้ง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
งบประมาณ 22,500 บาท  
  2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จ านวน 
12 กิจกรรม เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 
528,460 บาท (ห้าแสนสองหมื่น -
แปดพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) ดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าขนมไทย (กระหรี่พัฟ 
ขนมดอกจอก ขนมมันส าปะหลัง 

568,000.- 568,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- ปัญหา/อุปสรรค 
  ปัญหาเรื่องการจ่าย
ค่าเบี้ยเลี้ยงของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาทักษะฝีมือ 
- แนวทางการแก้ไข/ 
ข้อเสนอแนะ 
  ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
ควรก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง
ของผู้เข้ารับการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้ชัดเจน 
และมีหนังสือแจ้ง 
ไปยังส่วนภูมิภาค 
เพ่ือให้ด าเนินการ  
ในทิศทางเดียวกัน 
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สังขยาฟักทอง เม็ดขนุน ถั่วแปป ขนมชั้น 
ขนมสอดไส้ ขนมหม้อแกง และขนม
เปียกปูนกะทิสด) ในระหว่างวันที่   
24 - 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์ อปพร. 
เทศบาลต าบลสังคม อ าเภอสังคม 
จั งห วั ด ห น องคาย  งบ ป ระม าณ 
48,800บาท  
      2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการผูกผ้าและการพับผ้า   
ในระหว่างวันที่ 25 - 29 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ หอประชุมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกคอน หมู่ที่ 6 
ต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
งบประมาณ 48,795 บาท 
    2.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าน้ าพริกเครื่องแกง 
(น้ าพริกตาแดง น้ าพริกปลาย่ าง 
น้ าพริกเผากุ้ง และน้ าพริกนรกกุ้ ง)  
ในระหว่างวันที่ 25 - 27 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหนองแวง 
หมู่ที่  7 ต าบลน้ าโมง อ าเภอท่าบ่อ 
จั งห วั ด ห น องคาย  งบ ป ระม าณ 
36,480 บาท 
    2.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการแปรรูปสมุนไพร ในระหว่าง
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2563 
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ณ ศาลากลางบ้านกุดแห่ หมู่ที่  11 
ต าบลโพธิ์ชัย อ าเภอเมืองหนองคาย 
จั งห วั ด ห น องคาย  งบ ป ระม าณ 
54,375 บาท 
    2.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าขนมไทย (กระหรี่พัฟ 
ขนมดอกจอก ขนมมันส าปะหลัง 
สังขยาฟักทอง เม็ดขนุน ถั่วแปป ขนมชั้น 
ขนมสอดไส้ ขนมหม้อแกง และขนม
เปียกปูนกะทิสด) ในระหว่างวันที่  
27 กุมภาพันธ์ - 2 มีนาคม 2563 
ณ ศาลาวัดทุ่งสว่าง หมู่ที่ 14 ต าบล
พระธาตุบังพวน อ าเภอเมืองหนองคาย 
จั งห วั ด ห น องคาย  งบ ป ระม าณ 
48,800 บาท  
    2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าบายศรี ในระหว่าง
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2563 
ณ ศาลาวัดรุ่งอรุณวนาราม หมู่ที่ 3 
ต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมืองหนองคาย 
จั งห วั ด ห น องคาย  งบ ป ระม าณ 
37,680 บาท 
    2.7 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าขนมไทย (กระหรี่พัฟ 
ขนมดอกจอก ขนมมันส าปะหลัง 
สังขยาฟักทอง เม็ดขนุน ถั่วแปป ขนมชั้น 
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ขนมสอดไส้ ขนมหม้อแกง และขนม
เปียกปูนกะทิสด) ในระหว่างวันที่ 3 - 
7 มีนาคม 2563 ณ ศาลาประชาคม
บ้านหนองกุ้งเหนือ หมู่ที่ 2 ต าบลกุดบง 
อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
งบประมาณ 48,800 บาท 
    2.8 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าน้ าพริกเครื่องแกง 
(น้ าพริกตาแดง น้ าพริกปลาย่ าง 
น้ าพริกเผากุ้ง และน้ าพริกนรกกุ้ ง)  
ในระหว่างวันที่ 4 - 6 มีนาคม 2563 
ณ  ศูนย์ เรียนรู้บี บี ฟ าร์ม  หมู่ ที่  7 
ต าบลรัตนวาปี  อ า เภ อรัตน วาปี 
จั งห วั ด ห น องคาย  งบ ป ระม าณ 
36,480 บาท 
    2.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาการ
ปูกระเบื้อง ในระหว่างวันที่ 5 - 9 มีนาคม 
2563 ณ ศาลาวัดดงเล้า หมู่ที่  5 
ต าบลบ้ านต้ อน  อ าเภอรัตนวาปี 
จั งห วั ด ห น องคาย  งบ ป ระม าณ 
56,710บาท 
    2.10 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าบายศรี ในระหว่าง
วันที่ 6 - 8 มีนาคม 2563 ณ ศาลา
วัดนาเพียงน้อย หมู่ที่ 9 ต าบลจุมพล 



10 

 

อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
งบประมาณ 37,680 บาท 
    2.11 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าบายศรี ในระหว่าง
วันที่ 9 - 11 มีนาคม 2563 ณ ศาลา
เอสเอ็มแอลบ้านสร้างนางขาว หมู่ที่ 2 
ต าบลสร้างนางขาว อ าเภอโพนพิสัย 
จั งห วั ด ห น องคาย  งบ ป ระม าณ 
37,680 บาท  
    2.12 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าของที่ระลึกและของช าร่วย 
(พวงกุญแจถุงผ้า) ในระหว่างวันที่  
10 - 12 มีนาคม 2563 ณ ศาลากลาง 
บ้ านโนนยาง หมู่ที่  2  ต าบลนาดี 
อ า เภ อ เฝ้ า ไร่  จั งห วั ดหน องคาย 
งบประมาณ 36,180 บาท 
  3. งบบริหารโครงการฯ เป็นเงิน 
17,040 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสี่สิบ -
บาทถ้วน) 
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๔. โครงการจัดท าแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2565 - 2570) เปลี่ยนชื่อเป็น แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย  
    (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 

1. เพื่อให้ส านักงานแรงงานจังหวัด   
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาแรงงานของจังหวัดมี
แผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวง
แรงงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนทิศทาง 
การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
และนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง
แรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน                        
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนงาน/โครงการและการขอ
งบประมาณของแต่ละจังหวัด 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัด       
จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จงัหวัดโดยใช้กลไกคณะท างาน
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัดที่มีอยู่เดิมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563-2565)                            
2. ส านักงานแรงงานจังหวัด
ด าเนินการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2562 - 2564)  
ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563 ให้เป็น
แผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563 -2565) โดยมี
แผนงาน/โครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2565 บรรจุในแผน 
ซึ่งในส่วนสาระส าคัญของแผนให้
จัดท าตามคู่มือการจัดท า
แผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดฯ 

 
   ส านักงานแรงงานจังหวัด       
หนองคายได้ด าเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการทบทวน
และจดัท าแผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานจังหวัดหนองคาย  
(พ.ศ. 2563-2565)          
  - ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่    
27 ธันวาคม 2562 เพ่ือจัดท า
แผนฯ และได้จัดท าแผนฯ ส่งให้
กระทรวงแรงงานทราบ เมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม 2563 
  - ครั้งที่ 2/2563 เพ่ือชี้แจง
แผนฯ หารือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตาม
แผนฯ /ติดตามความคืบหน้า
ของการปฏิบัติงานตามแผนฯ 
และได้น าส่งรายงานการ
ขับเคลื่อนแผนฯ / รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ให้
กระทรวงแรงงานทราบ       

 
25,300.- 

 
25,300.- 

คิดเป็นร้อยละ 100 

 
- ไม่มี 
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ที่ก าหนด ทั้งนี้ ส าหรับแผนงาน/
โครงการที่บรรจุภายใต้แผนพัฒนา
แรงงานระดับจังหวัดต้องมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนา
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) รวมทั้ง
เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาของ
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดในประเด็นด้าน
แรงงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงแรงงาน และ
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง
แรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
และแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 
2563 – 2565) และควรเป็นงาน
ที่ไม่ใช่เป็นลักษณะเป็นงานประจ า
และต้องเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ ทั้งนี้ ในขั้นตอนที่ 1 – 
2 ให้ด าเนินการ 
ให้แล้วเสร็จในช่วงไตรมาสที่ 1 

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563     
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(พฤศจิกายน – ธันวาคม 2562) 
3. ส านักงานแรงงานจังหวัดน า
แผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563-2565) เสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือให้ความ
เห็นชอบแผนฯ และจัดส่งสรุป
สาระส าคัญของแผนแผนพัฒนา
แรงงานระดับจังหวัดฯ และ
ไฟล์ข้อมูลแผนให้กระทรวงแรงงาน
และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
Strategy.mol@gmail.com 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2563  
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๕. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ  และแรงงานพิการ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง
และพัฒนา มีโอกาสในการประกอบอาชีพ 
มีงานท า มีรายได้เพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
กิจกรรม 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2563 ของจังหวัด ในการ
ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2560 – 
2564 ในลักษณะ One Olan  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการฯ 
จ านวน 1 เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ จังหวัดหนองคาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2562 
ณ ห้องประชุมพระใส ศาลากลางจังหวัด 
ชั้น 2 อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

18,000.- 18,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 

- ไม่มี - 
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2. จัดท าตัวแบบ (Model) การให้
ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการใน
พ้ืนที่จังหวัด บรรจุในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปี 2563 ของจังหวัด 
ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการอย่างน้อย 1 กลุ่มอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแบบ (Model) 
จ านวน 2 ตัวแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าขนมไทย บ้านหนองกุ้งเหนือ 
หมู่ที่ 2 ต าบลกุดบง อ าเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย ในระหว่างวันที่    
3 - 7 มีนาคม 2563 ณ ศาลาประชาคม
บ้านหนองกุ้งเหนือ หมู่ที่ 2 ต าบลกุดบง 
อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย   
และกิ จกรรม พั ฒ น าทั กษ ะฝี มื อ 
หลักสูตรการท าน้ าพริกเครื่องแกง 
บ้านเจริญชัย หมู่ที่ 7 ต าบลรัตนวาปี 
อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย   
ในระหว่างวันที่ 4 - 6 มีนาคม 2563 
ณ  ศูนย์ เรียนรู้บี บี ฟ าร์ม  หมู่ ที่  7 
ต าบลรัตนวาปี  อ า เภ อรัตน วาปี 
จังหวัดหนองคาย ซึ่ งเป็นตัวแบบ 
(Model) ในการให้ความช่วยเหลือ
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและ
แรงงานพิการในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย  
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3. จัดส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2563 ของจังหวัดฯ ให้หน่วยงาน/
องค์กรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงาน และจัดส่งแผน ปฏิบัติการ 
(Action Plan)ให้ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ 
 

5. ประสานบูรณาการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ า 
ปี 2563 ของจังหวัด ในการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
ร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรและเครือข่าย
ในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 
 

6. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของจังหวัด 
ให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 
ผู้ว่าราชการจังหวัด และปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ 
 

ส่งแผนปฏิบัติการฯ 
จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

ประสานการขับเคลื่อน 
จ านวน 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 

 
รายงานผลด าเนินงาน 

จ านวน 1 ครั้ง 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2563 ของจังหวัดหนองคาย 
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 
 

 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้มีหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แจ้งให้รายงานผลการการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 3 ครั้ง 
 
 

 

 
- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  
คาดการณ์ว่าจะด าเนินการจัดประชุม
คณ ะอนุ กรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 
ในเดือนสิงหาคม 2563 
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6. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ศูนย์กลางข้อมูลแรงงานจังหวัด โดย
เป็นศูนย์กลางข้อมูลและ
สารสนเทศด้านแรงงานในระดับ
จังหวัด (Focal Point) ที่มีข้อมูล
และสารสนเทศด้านแรงงานที่
ถูกต้อง ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วน ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน
ผู้ประกอบการในระดับจังหวัด 
2. สามารถให้บริการข้อมูลด้าน
แรงงานที่รวดเร็ว ถูกต้องแก่ทุก
หน่วยงานในจังหวัด ทั้งภาครฐัและ
เอกชน ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ในพ้ืนที่จังหวัด
และกลุ่มจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งให้บริการแก่
ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ด้วย 
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การจัดท าและวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านแรงงานในระดับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

191,000.- 161,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 84.29 

- ไม่มี - 
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พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพต่อ
สถานการณ์และสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่มี
ผลกระทบต่อภาคแรงงานในพ้ืนที่ 
กิจกรรม 
1. จัดจ้างเอกชนประเภทบุคคล 
ด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผล 
 
 
 
2. จัดท ารายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดรายไตรมาสและ
รายปี จ านวน 5 เล่ม/ปี และ
เผยแพร่/จัดส่งภายในเวลาที่
ก าหนด 
 
 
3. จัดส่งแบบสอบถามความ
คิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดให้กับบุคคลหรือ
หน่วยงานที่จัดส่งรายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเป็น
ประจ าหรือประชาชนผู้ใช้ข้อมูล 
เพ่ือให้ตอบแบบสอบถามกลับมา  
โดยท าการส ารวจความคิดเห็นปีละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
- จัดจ้างเอกชน 
จ านวน 1 ราย 
 
 
 
- จัดท ารายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดรายไตรมาสและ
รายปี จ านวน 5 เล่ม/ปี (รายไตร
มาส 4 เล่ม/รายปี 1 เล่ม) และ
เผยแพร่/จัดส่งภายในเวลา 
ที่ก าหนด 
 
- ส ารวจความคิดเห็นต่อ
รายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดหนองคาย จ านวน  
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย ได้ด าเนินการจัดจ้างนางสาว
พรวิภา โคตรภูมี ปฏิบัติหน้าที่
วิเคราะห์และประมวลผล  
 
- ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ไดจ้ัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
รายไตรมาสและรายปี โดยจัดส่งรายงาน
และเผยแพร่ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
จ านวน 5 เล่ม (รายไตรมาส 4 เล่ม / 
รายปี 1 เล่ม) 
 
 - ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย ได้ส ารวจความคิดเห็นต่อ
รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัด
หนองคาย จ านวน 1 ครั้ง 
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4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็น
ที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดและบันทึกผลการส ารวจฯ 
ลงในเว็บไซต์ กระทรวงแรงงาน 
พร้อมทั้งจัดส่งให้กองเศรษฐกิจการ
แรงงาน 
 
5. ส่งสรุปรายงานจัดเก็บข้อมูล 
ภายใต้การจัดท าบทวิเคราะห์รายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัด 
 

- สรุปผลการส ารวจความ
คิดเห็น 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
- สรุปรายงานจัดเก็บข้อมูล 
จ านวน 1 ครั้ง 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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7. การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 

กิจกรรมที่ 1  การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด           
ส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะ
เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ  เพ่ือ                  
1.  ติดตามสถานการณ์ทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด
2.  แจ้งการใช้บังคับประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ     
3.  พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่
ด าเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดอัตราค่าจ้าง 
4. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า,        
การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ, 
การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และ
อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

ประชุมจังหวัดละ               
1 ครั้งเดือนสิงหาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส านักงานแรงงานจังหวดัฯ  
ได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
หนองคาย ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 ก.ค. 2563 
ณ ห้องประชุมส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองคาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22,950.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,670.-  

คิดเป็นร้อยละ 90.07 
 
หมายเหตุ  
- เงินที่เหลืออยู่ระหว่าง
การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
จ านวน 3,280 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ไม่มี 
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กิจกรรมที่ 2 การส ารวจค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้า
ท างาน ในภาคอุตสาหกรรม 
 - เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการ
ส ารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน ใน
ภาคอุตสาหกรรมปี 2563 น าเสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ใน
การศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าตามหลักเกณฑ์แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 
 
 
 
 
 

 

- ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของ
แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน 
ในแต่ละจังหวัด โดยแยกตาม
พ้ืนที่ ได้แก ่                         
1. ค่าจ้างของแรงงานทั่วไปแรก
เข้าท างานต่อวัน                 
2. รายได้อ่ืนๆนอกเหนือ
ค่าจ้างต่อวัน                      
3. ค่าใช้จ่ายต่อเดือน          
4. เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายใน
การครองชีพตามอัตภาพ 
5. เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายใน
การครองชีพตามคุณภาพ 
จ านวน 165 ตัวอย่าง 

 
 
 
- ด าเนินการส ารวจข้อมูล
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าท างานใน
ภาคอุตสาหกรรมจังหวัด
หนองคายแล้ว  
จ านวน 165 ตัวอย่าง   
 

 
 
 

19,800.- 

 
 
 

19,800.- 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- ไม่มี 
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8. การส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ  
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินการเชื่อมโยง Link แบบส ารวจ
อุปสงค์และอุปทานก าลังคน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย กับเว็ปไซต์
ของส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
และได้ขอความร่วมมือไปยังหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และสภา
หอการค้าจังหวัดหนองคาย เพ่ือเชื่อมโยง 
Link ดังกล่าวอีกทางหนึ่งด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - ไม่มี - 
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9. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด   
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
1 . เพ่ื อรณ รงค์ ส ร้ างจิ ตส านึ กแก่  
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คนลงมาให้ตระหนักในปัญหา 
ของยาเสพติดพร้อมร่วมมือป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
2. เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่ มแรงงานซึ่ งอยู่ ใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คนลงมา 
กิจกรรม 
1. การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สถานประกอบการที่
มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน
แสดงความจ านงเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
72 แห่ง ลูกจ้าง  
360 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้จัดอบรมให้ความรู้เรื่ององค์ความรู้
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แก่อาสาสมัครแรงงาน เมื่อวันพฤหัสบดีที ่
6 กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมพันล้าน 
บูติค รีสอร์ท ต าบลมีชัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย เพ่ือใช้ในการให้ความรู้ 
ปรึกษา แนะน า ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ ที่มีลูกจ้าง
ต่ ากว่า 10 คน ซึ่งข้อมูล ณ วันที่  
30 กรกฎาคม 2563 จังหวัดหนองคาย 

77,000.- 77,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- ไม่มี - 
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2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกัน แก้ไข 
และเฝ้าระวังปัญหา  

ยาเสพติด 
จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีสถานประกอบการ ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คนลงมา ได้แสดงเจตจ านงเข้าร่วม
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จ านวน 75 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 360 คน 
 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพติด เมือ่วันพุธที่ 17 มิถุนายน 2563 
ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท  
ต าบลมีชัย อ าเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย โดยมีผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วยอาสาสมัครแรงงาน 
นายจ้างหรือผู้แทนสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 57 คน เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ซึ่งจากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว 
พบว่า อาสาสมัครแรงงาน และนายจ้าง
หรือผู้แทนสถานประกอบที่มีลูกจ้าง
ต่ ากว่า 10 คนลงมา ต้องการให้
จัดท าป้าย/โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
ขนาดใหญ่ ส าหรับติดไว้ ณ สถานประกอบการ 
รวมทั้งการจัดท าคลิปเสียง/คลิปวิดีโอ
การรณรงค์เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดส าหรับเผยแพร่ใน 
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3. การให้ความรู้ ปรึกษา  แนะน า เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด แก่แรงงาน
นอกระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานนอกระบบ 
ได้รับความรู้ ปรึกษา 
แนะน า เพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จ านวน 310 คน 

 
 
 
 

สถานประกอบการและชุมชน ทั้งนี้ 
อยากให้มีการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 
หลังจากการเข้าร่วมแสดงเจตจ านง
ต่อต้านยาเสพติด และจัดอบรม
ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแก่พนักงานภายใน
สถานประกอบการ โดยอาจแยกเป็น
รายอ าเภอ ซึ่งส านักงานแรงงาน
จังหวัดหนองคาย จะได้น าไปพัฒนา 
การด าเนินงานในปีต่อไป 
 
  อาสาสมัครแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้  
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จ านวน 310 คน 
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10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
           
 
 
 
 

ไม่อยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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11. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน โดยผ่านเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จังหวัดหนองคายมี
อาสาสมัครแรงงาน จ านวน 
62 คน โดยมีเป้าหมาย 
ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 - ชี้เป้า จ านวน 2,170 คน 
(อสร.1 คนต้องประสาน
การให้บริการด้านแรงงาน
แก่ประชาชน จ านวน 
35 คน/ปี) โดยนับผลผลิต
จากกระบวนงาน ดังนี้ 
- งานจัดหางาน 
- งานฝึกอาชีพ/พัฒนา
ทักษะ/ฝีมือ 
- งานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
- งานผู้ประกันตน 
(มาตรา 40) และสิทธิ
ประโยชน์ด้านประกันสังคม 
- งานสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

  จังหวัดหนองคาย มีผู้มารับบริการ
ด้านแรงงานจากอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดหนองคาย จ านวน 2,058 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.84 ของเป้าหมาย
ประจ าปี ดังนี้ 
     1. งานจัดหางาน จ านวน 25 คน 
     2. งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 
จ านวน 462 คน 
     3. งานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 4 คน 
     4. งานผู้ประกันตน (มาตรา 40) 
และสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
จ านวน 1,563 คน 
     5. งานสิทธิประโยชน์แรงงานไทย
ในต่างประเทศ จ านวน 4 คน 

50,480.- 50,424.- 
คิดเป็นร้อยละ 99.89 

- ไม่มี - 
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12. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับ
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลทั่วประเทศ 
โดยจัดสวัสดิการในรูปแบบค่าตอบแทน
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครแรงงานเป็นไปตามที่
ได้รับมอบหมาย 
2. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล จ านวน 62 คน 
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  

600 บาท 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 – 
พฤษภาคม 2563 จ านวน 62 คน 

446,400.- 297,600.- 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 

- ไม่มี - 
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13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
      โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา 
วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินทราธิเบศร
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงาน
ได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน  
ทั้ งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่ วไป    
ได้บ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือสาธารณะ    
อันจะเป็นแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 
3. เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชน
ทุกภาคส่วน ส่งผลให้การประสาน
ความร่วมมือ เพ่ือน าบริการด้านแรงงาน
ลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

จัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติฯ 
จ านวน 1 ครั้ง 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้จัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุลศล และ
กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ภายใต้
โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ        
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเสริมสร้าง
ศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในระหว่างวันที่ 16 -17 
กรกฎาคม 2563 ณ วัดท่าหนองฉันท์ 
ต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัด
หนองคาย โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลของ
จังหวัดหนองคาย  พ่ีเลี้ยงอาสาสมัคร

7,100.- 7,100.- 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- ไม่มี - 
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แรงงานจังหวัดหนองคาย หัวหน้า
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดหนองคาย และเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 60 คน 
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14. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงาน
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจ
การประสานการให้บริการด้านแรงงาน
ให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
2. เพ่ือก่อให้เกิดการบูรณาการงาน
ด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัดกับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน
ซึ่งกนัและกันอันส่งผลให้เกิดการพัฒนา
แนวทางการปฏิบัติงานที่ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ
และก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านแรงงาน 

จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและบู รณ าการภารกิจ
กระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ  โรงแรมพันล้ าน  บูติค  รีสอร์ท 
ต าบลมีชัย อ าเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย โดยได้รับเกียรติจาก 
รศ.ดร.จักษ์ พันธ์ชู เพชร ที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
เป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 
เรื่อง กลยุทธ์ในการสื่อสารเพ่ือสร้าง
การรับรู้ภารกิจด้านแรงงานในระดับ
พ้ืนที่ ให้ประสบความส าเร็จ  โดยมี
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล พ่ีเลี้ยง
อาสาสมัครแรงงาน และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 73 คน 
 
 

27,900.- 27,900.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

- ปัญหา/อุปสรรค 
  1) งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 
  2) การด าเนินงาน       
มีความยากล าบาก 
เนื่องจากการโอน
งบประมาณมาเพียง     
ร้อยละ 50 
- แนวทางการแก้ไข 
  1) ควรมีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงแรงงาน 
ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
ศักยภาพการท างานของ
อาสาสมัครแรงงาน 
  2) ควรโอนเงิน
งบประมาณมาเต็มจ านวน 
หรือจัดสรรเงินแบบเต็ม
จ านวนให้กับจังหวัดที่
พร้อมด าเนินโครงการฯ ก่อน 
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จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้จัดโครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเสริมสร้าง
ศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
ส่ งผลให้ เกิ ดการพัฒ นาแนวทาง    
การปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างสูงสุด ในระหว่างวันที่ 16 - 17 
กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 25 
ต าบลด่านศรีสุข  อ า เภอโพธิ์ตาก 
จังหวัดหนองคาย โรงแรมเบิ่ งโขง 
สังคมรีสอร์ท ต าบลสังคม อ าเภอสังคม 
จังหวัดหนองคาย และวัดท่าหนองฉันท์ 
ต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัด
หนองคาย  
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15. การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์) 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งมีศูนย์บริการ
ร่วมกระทรวงแรงงานตั้งอยู่หรือในพ้ืนที่
ข้างเคียงให้ทราบถึงงานบริการ สถาน
ที่ตั้ง และรูปแบบการบริการของ
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานของแต่
ละพ้ืนที่                                     
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งมีศูนย์บริการ
ร่วมกระทรวงแรงงานตั้งอยู่หรือในพื้นที่
ข้างเคียงได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของ
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานใน
สังกัด 
3 . เ พ่ื อ ให้ ป ระช าชน ใน พ้ื น ที่ ซึ่ งมี
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานตั้งอยู่
ห รือ ใน พ้ืนที่ ข้ างเคี ยง ได้ รับข้อมู ล
ข่าวสารด้านแรงงานอยู่เสมอ 
 
 
 

1. ประชาชนในพื้นที่หรือ
ข้างเคียงทราบถึงงานบริการ 
สถานที่ตั้ง และรูปแบบการ
บริการของศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน                     
2. ประชาชนในพื้นที่หรือ
ข้างเคียงทราบถึงบทบาทหน้าที่
ของกระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานในสังกัด             
3. ประชาชนในพื้นที่หรือ
ข้างเคียง ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ด้านแรงงานอยู่เสมอ                
โดยให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
ที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงานด าเนินการการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน อาทิ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ แผนพับ
ประชาสัมพันธ์ ไวนิลทึบแสง 
เป็นต้น 

 
- ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคายไดด้ าเนินการการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
โดยได้จัดซื้อสื่อประชาสัมพันธ์ 
ไดแ้ก่ กระติกน้ าแข็งพร้อมข้อความ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เป็นตน้ 

 
4,๐๐๐ 

(งบประชาสัมพันธ์) 

 
4,๐๐๐ 

คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

 
- ได้รับการจัดสรร
งบประมาณน้อย
เกินไป ควร
พิจารณาเพ่ิมให้
อย่างน้อยปีละ 
10,000 บาท 
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16. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือน าบริการด้านแรงงานให้เข้าถึง
ประชาชนและเน้น ให้บริการความ
ต้องการของประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ ประชาชนสามารถประหยัด
ค่าใช้จ่าย และเวลาในการเดินทาง 
3 . เพ่ื อบู รณ าการงานบริการของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 
กิจกรรม 
  ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน       
มีการให้บริการงาน ๓ ประเภท ได้แก่ 
๑. การให้บริการข้อมูล/ข่าวสาร 
หมายถึง การรวมงานบริการด้านการให้
ข้อมูล/ข่าวสารของส่วนราชการในสังกัด 
เพ่ือให้ข้อมูล/ข่าวสารเบื้องต้นแก่ผู้มา
รับบริการก่อนที่จะเข้าสู่บริการอื่นๆ ซึ่ง
จะช่วยน าพาผู้รับบริการให้สามารถ
เข้าถึงบริการที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว (๙๐ งานบริการ) 

 
  ๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - ประสานการให้บริการด้าน 
แรงงาน (การให้บริการ ข้อมูล
ข่าวสาร) จ านวน ๔,๒๒๑ ราย 
  ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - บริการจัดการด้านแรงงาน
เชิงบูรณาการสู่ประชาชนใน
พ้ืนที่/ชุมชน (การให้บริการรับ
เรื่องส่งต่อ+เบ็ดเสร็จ) จ านวน 
๑,๗๓๑ ราย 
  - ติดตามผล ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๔๑ (นับจากจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่จัดส่งได้รับการ
บรรจุและ/หรือผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือและ/หรือ ได้รับ  
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย) 
จ านวน ๗๑๐ ราย 

 
เชิงปริมาณ 
  - จ านวนผู้ได้รับการบริการด้านแรงงาน 
(การให้บริการ ข้อมูลข่าวสาร) ผ่าน
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
จ านวน 4,051 ราย คิดเป็นร้อยละ 
95.98 
เชิงคุณภาพ 
  - จ านวนผู้ได้รับบริการจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนใน
พ้ืนที่/ชุมชน (การให้บริการรับเรื่อง 
ส่งต่อ+เบ็ดเสร็จ) ผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน จ านวน 1,584 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 91.51 
  - ติดตามผล กลุ่มเป้าหมายที่จัดส่ง
ได้รับการบรรจุและ/หรือผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือและ/หรือ ได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมาย ผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน จ านวน 703 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 99.02 

 
292,920.- 

 
หมายเหตุ  
ค่าตอบแทน
พนักงาน
ราชการ  
(เจ้าหน้าที่
ประจ า
ศูนย์บริการร่วม
กระทรวง
แรงงาน) 

 
244,100.- 
คิดเป็นร้อยละ 

83.33 

 
- ไม่มี - 
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๒. การให้บริการรับเรื่อง-ส่งต่อ หมายถึง 
การให้บริการรับค าร้องหรือค าขอของ
ประชาชนในงานบริการของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวง แต่ไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ทันที ต้องส่ง
เรื่องต่อไปยังผู้มีอ านาจพิจารณาของ
ส่วนราชการเจ้าของเรื่องเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป การให้บริการประเภทนี้จะช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ยื่นเรื่องขอรับบริการหลายๆ เรื่องพร้อม
กันในความเดียว ซึ่งมักจะใช้กับงาน
บริการที่มีความซับซ้อน และต้องมี
ขั้นตอนเฉพาะที่ไม่สามารถด าเนินการให้
แล้วเสร็จทันทีได้ (๒๖ งานบริการ) 
๓. การให้บริการเบ็ดเสร็จ หมายถึง การ
ให้บริการตามค าร้องหรือค าขอของ
ประชาชนในงานบริการของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวง ที่สามารถด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จได้ทันทีโดยไม่ต้องส่งเรื่องไป
ยังส่วนราชการเจ้าของเรื่อง  
(๑๐ งานบริการ) 
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17. การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายยุทธศาสตร์
และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ 
2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
เพ่ือให้การบริการด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
กิจกรรม 
1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
เพ่ือแจ้งแนวทางการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งแนวทาง 
การประเมินผล 
จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้แจ้งหัวข้อการประเมินผลและแนวทาง 
การส ารวจข้อมูล ในการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันจันทร์ที่      
3 กุมภาพันธ์ 2563 และได้รายงาน
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ทราบแล้ว 
 

48,900.- 32,201.- 
คิดเป็นร้อยละ 65.85 

- ไม่มี  
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2. จัดท าโครงการประเมินผล  
เพ่ือขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
3. รวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการส ารวจข้อมูล
ในพ้ืนที่ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลแบบส ารวจ 
 
 
 
 
 
4. ประเมินผล วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล
เบื้องต้น รวมทั้งยกร่างรายงานการ
ประเมินผลและน าเสนอในการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการหรือมีหนังสือแจ้ง
เวียนส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 

ขออนุมัติโครงการฯ 
จากผู้ว่าราชการจังหวัด 

จ านวน 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมเอกสาร 
และบันทึกลงระบบ 

จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

ยกร่างรายงานและ
น าเสนอในที่ประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ 

จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

  ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ได้อนุมัติ
โครงการประเมินผลโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 วงเงินงบประมาณ 
32,500 บาท ตามหนังสือส านักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคาย ที่ นค 0027/328 
ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 
 
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่างๆ  
ที่ เกี่ยวข้อง ส ารวจข้อมูลใน พ้ืนที่ 
ตรวจทาน ลงรหัสข้อมูล และบันทึก
ข้อมูลแบบสอบถาม พร้อมทั้งจัดส่ง
ข้อมูลดังกล่าว ให้กระทรวงแรงงาน
ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินการยกร่างรายงานการประเมินผล
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคาย ต่อที่ประชุม
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
แรงงาน ครั้งที่ 9/2563 ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2563 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 
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5. จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ส่งให้
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
รายงานฉบับสมบูรณ์ 

จ านวน 1 เล่ม 
 

ณ ห้องประชุมส านักงานประกันสังคม
จังหวัดหนองคาย 

 
  อยู่ระหว่างน าข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ 
มาปรับปรุง และจะได้น าส่งให้
ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ ภายใน
เดือนสิงหาคม 2563 
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18. การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
เพ่ือคัดกรองความต้องการของผู้ขอรับ
บริการไปยังหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ในส่วนภูมิภาคและ
ติดตามผลการจัดบริการด้านแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงานที่
ได้รับการคัดกรองส่งต่อ 

จ านวน 890 คน 
และติดตามผลการช่วยเหลือ 

จ านวน 365 คน 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
  1. คัดกรองและส่งต่อ จ านวน 1,865 คน 
คิดเป็นร้อยละ 209.55 ของเป้าหมาย 
ซึ่งแยกได้ดังนี ้
     1.1 งานจัดหางาน จ านวน 2 คน 
     1.2 งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 
จ านวน 300 คน 
      1.3 งานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน - คน 
      1.4 งานผู้ประกันตน (มาตรา 40) 
และสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
จ านวน 1,563 คน 
      1.5 งานสิทธิประโยชน์แรงงาน
ไทยในต่างประเทศ จ านวน - คน 
  2. ติดตามผลการช่วยเหลือ จ านวน 
1,703 คน คิดเป็นร้อยละ 466.58 
ของเป้าหมาย ซึ่งแยกได้ดังนี้ 
      2.1 งานจัดหางาน จ านวน - คน 
      2.2 งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
จ านวน 140 คน 

108,778.12 104,116.77 
คิดเป็นร้อยละ 95.76 

- ไม่มี - 
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      2.3 งานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ านวน - คน 
     2 .4  งานสิทธิป ระโยชน์ ด้ าน
ประกันสังคม จ านวน 1,563 คน 
     2.5 งานสิทธิประโยชน์แรงงาน
ไทยในต่างประเทศ จ านวน - คน 
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19. โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
เพ่ือส ารวจและจัดเก็บข้อมูลรายทะเบียน
ของแรงงานนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลแรงงานนอกระบบ
รายทะเบียนของ
จังหวัดหนองคาย 

จ านวน 1,492 ราย 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินการจัดจ้างเอกชนในการส ารวจ
และบันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบ
รายทะเบียนแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 1,492 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

56,742.- 7,600.- 
คิดเป็นร้อยละ 13.39 
 
หมายเหตุ อยู่ระหว่าง
การเบิกจ่ายค่าส ารวจ
และบันทึกข้อมูลฯ 

- ไม่มี - 

 
 
 


