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เยียวยาความเจ็บปวดที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่  
โดยเฉพาะ SMEs และประชาชนตกงาน 

1. เยียวยา 

แก้ปัญหาต่าง ๆ ในแนวทางที่ต้องยั่ งยืน (เศรษฐกิจยั่งยืน) และที่ส าคัญ   
ช่วยเหลือตรงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ กลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือจริง 
และกลุ่มเปราะบาง โดยกลไกศูนย์บริหารสถานการณ์เศรษฐกิจ (ศบศ.) 

2. แก้ปัญหาในแนวทางที่ยั่งยืน  

รัฐ (หน่วยงานของรัฐ) ให้มีแผนการจ้างงานคนรุ่นใหม่  
และผู้ไม่เคยเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีงานท า 

4. ส่งเสริมการจ้างงานคนรุ่นใหม่ 
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สร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจต่าง ๆ ยังคงจ้างงานต่อไป และใช้วิกฤติเป็นโอกาส 
ในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้ 

3. สร้างแรงจูงใจการจ้างงาน 

1.1 มาตรการชดเชย
รายได้แก่ลูกจ้างของ
สถานประกอบการ 
ที่ได้รับผลกระทบจาก 
การระบาดของโรค COVID-19  

1.2 มาตรการ 
ลดอัตราเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 
ให้นายจ้างและ
ผู้ประกันตน 

1.3 มาตรการช่วยเหลือ 
ผู้ประกอบกิจการที่กู้ยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยปลอดดอกเบี้ย 
(ดอกเบี้ย 0%) 

1.4 มาตรการ 
เชิงรุกให้ลูกจ้าง 
ที่ว่างงานได้รับสิทธิ
ประโยชน์โดยเร็ว  

3.1 มาตรการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Productive Labour) 

3.2 มาตรการสินเชือ่เพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน 

3.3 มาตรการส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐาน             
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

4.1 มาตรการสนับสนุนการจ้างงาน 
ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ 

4.2 JOB EXPO THAILAND 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เร่งด่วน 
นโยบาย 

1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของแรงงานต่างด้าว 

2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพ่ือมุ่งสู่ Tier 1  

3. มาตรการถอดรายการสินค้าออกจากรายการถูกขึ้นบัญชีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ  

4. มาตรการส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคมสูแ่รงงานนอกระบบ  

5. มาตรการส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

7.  

9. มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และสังคม  

 ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น  

3. พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน 
(Labour Big Data Analytics)  

2. มาตรการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์   
(e – Service) 

1. จัดตั้งศูนย์อ านวยการแรงงานแห่งชาติ (ศอร.) 

4. การบริหารจัดการแนวนโยบายเชิงรุก   

2.1 มาตรการสนับสนุนการจ้างงานเพ่ือคนว่างงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด - ๑๙  

2.2 มาตรการเร่งรัดการออกกฎหมาย 
                                   ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

2.3 มาตรการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุกในภาวะวิกฤติ  

4.3 Platform ไทยมีงานท า.com  

8. มาตรการ Safety & Healthy Thailand  

6. มาตรการเร่งรัดการด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานระหว่างประเทศ 
   มาตรการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนา 
   เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
“ มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น ”  
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  ไทยมีงานท า ล้านงาน เพ่ือล้านคน รวมไทยสร้างชาติ ไม่ทิ้งกัน 

น โ ย บ า ย ส า คั ญ :  ก า ร จั ด ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง   
           เ พื่ อ น า น โ ย บ า ย ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ที่ ส า คั ญ  

10. มาตรการสนับสนุนส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการให้มีงานท า 
5. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาล 


