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ค าน า 
     

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการบริหาร และก ากับดูแลในการ
ท างาน รวมทั้งติดตามประเมินผล การท างานให้มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ตามระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 การวัดผลส าเร็จจากการใช้
งบประมาณ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบของผู้ด าเนินการ 

 กระทรวงแรงงานได้ ก าหนดนโยบายให้ ทุกหน่ วยงานในภูมิภาคซึ่ งประกอบด้วย                 
ส านักงานแรงงานจังหวัด  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดและส านักงานประกันสังคมจังหวัด ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ          
ด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนโยบายเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
มี 3 ข้อ ดังนี้      
  1) การเร่งรัดปฏิรูปก าลังแรงงาน (Workforce Transformation)  
  2) ส่งเสริมการน าเข้าแรงงานต่างด้าวตามข้อตกลงกับประเทศต้นทาง เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจ  
  3) ยกระดับรายได้ส าหรับแรงงานแรกเข้าท างานให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐาน
การครองชีพ และปรับอัตราค่าจ้างให้สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการค่าจ้าง 
รวมทั้งนโยบายส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างน้อย 10 ข้อ ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นบริหารแรงงาน   
เชิ งรุก พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพ ทักษะฝีมือสอดคล้ องกับความต้องการของตลาด สนับสนุน                          
ขีดความสามารถให้ประเทศไทยเป็นประเทศผู้ ใช้แรงงานมีฝีมือทั้ งระบบมีหลักประกันความมั่นคง                        
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าใจและเห็นประโยชน์ในการประกันตน  
และเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านแรงงานเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย  หวังเป็นอย่างยิ่ งว่าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  
ผู้เกี่ยวข้อง  และประชาชนทั่วไปในการปฏิบัติงานตามภารกิจและติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานด้าน
แรงงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

 
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 

พฤศจิกายน  2562 
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1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดหนองคาย 

 ความเป็นมา 
  หนองคาย “เมืองน่าอยู่ริมฝั่งโขง” พ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งในปัจจุบันได้มีการตรวจพบแหล่งโบราณคดี          
ในเขตต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ พบหม้อดินโบราณ เหรียญเงินฟูนัน (อายุสองพันปี) กระดูกมนุษย์ กระจาย
อยู่ทั่วไป และเป็นแหล่งถลุงแร่โลหะขนาดใหญ่ นอกจากนี้ยังพบแหล่งถลุงโลหะสมัยก่อนประวัติศาสตร์บาง
พ้ืนที่ตอนเหนือของจังหวัด มีการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มาแต่สมัยโลหะพบในเขตภูโล้น อ าเภอสังคม ซึ่งเป็น
แหล่งท าเหมืองแร่ทองแดงสมัยก่อนประวัติศาสตร์ด้วย  

ในยุคประวัติศาสตร์มีการตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายโดยปรากฏหลักฐานการติดต่อ
ระหว่างอาณาจักรใกล้เคียงที่ได้มีการบันทึกเกี่ยวกับบ้านเมืองที่ตั้งอยู่บริเวณจังหวัดหนองคาย 

เมืองหนองคายในอดีตเป็นชุมชนเมืองที่ขึ้นกับอาณาจักรขอม เมื่ออาณาจักรขอมล่มสลาย                      
ก็ได้ขึ้นกับอาณาจักรล้านช้าง หลวงพระบาง และเวียงจันทน์ ตามล าดับ จนกระทั่งสมัยกรุงรัตนโกสินทร์
พุทธศักราช 2369 เจ้าอนุวงศ์ยกทัพผ่านเมืองรายทางถึงเมืองนครราชสีมา ทางกรุงเทพฯได้ให้พระยาราชสุภา
วดี “สิง สิงหเสนี” เป็นแม่ทัพปราบปราม โดยมีท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ยกทัพจากเมืองยโสธร และพระยา
เชียง สามารถช่วยเป็นก าลังส าคัญในการท าศึกจนได้รับชัยชนะ และได้รับพระราชทานบ าเหน็จความดี
ความชอบพร้อมทั้งให้ท้าวสุวอธรรมมาเลือกท าเลสร้างเมือง 4 แห่ง คือ เมืองพานพร้าว อยู่ตรงข้ามกับ
เวียงจันทน์ (ปัจจุบันคืออ าเภอศรีเชียงใหม่),    เมืองเวียงคุก, เมืองปะโค และบ้านไผ่ (บ้านบึงค่าย) 
  พุทธศักราช  2370 ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ได้เลือกเอาบ้านไผ่สร้างเป็นเมืองหนองคายขึ้นโดย
ได้โปรดเกล้าฯให้ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ด ารงต าแหน่งเจ้าเมืองหนองคายคนแรกให้เมืองเวียงจันทน์ขึ้นตรง
ต่อเมืองหนองคาย 
 พุทธศักราช 2434 ภายหลังกบฏฮ่อ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ                
ให้พระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นประจักษ์ศิลปาคมเป็นสมุหเทศาภิบาล ประจ ามณฑลลาวพวนตั้งที่ท าการ
มณฑลอยู่ที่เมืองหนองคาย (ต่อมาเป็นมณฑลฝ่ายเหนือและมณฑลอุดรธานี) 
 พุทธศักราช 2436 (เหตุการณ์ ร.ศ. 112) ไทยเสียดินแดนฝั่งซ้ายของแม่น้ าโขงให้แก่ฝรั่งเศสและ
ระบุในสัญญาว่า “ห้ามมิให้ไทยตั้งหรือน ากองทัพทหารอยู่ในเขต 25 กิโลเมตรจากชายแดนกรมหมื่นประจักษ์
ศิลปาคม จึงได้ย้ายที่ท าการมณฑลไปอยู่ที่บริเวณบ้านเดื่อหมากแข้ง และตั้งเป็นมณฑลอุดรธานี มาจนถึง
รัชกาลที่ 6 พุทธศักราช 2457 ได้โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ขึ้น   โดยให้ยกเลิกระบอบ
เจ้าปกครองนคร (เจ้าเมือง) ทั่วประเทศเปลี่ยนค าเรียกชื่อ“เมือง”มาเป็น“จังหวัด”มีข้าหลวงปกครอง (ต่อมาเรียกว่า 
“ผู้ว่าราชการจังหวัด”) ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2458 กระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งสถาปนาเมืองหนองคาย เป็นจังหวัด
หนองคายตั้งแต่นั้นมา 

 ชุมชนและชาติพันธุ์ 
               ชุมชนและชาติพันธุ์ในจังหวัดหนองคาย ปัจจุบันกลุ่มคนที่อพยพมาอยู่ในเขตจังหวัดหนองคายได้มี
การปรับตัวและปรับเปลี่ยนเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กลมกลืนกับชาวพ้ืนเมืองที่ตั้งถิ่นฐานอยู่เดิมจนแทบไม่เห็น
ความแตกต่าง ทั้งการแต่งกาย ที่อยู่อาศัย ประเพณีต่างๆ จะสังเกตได้เฉพาะส าเนียงของภาษาพูดที่ยังคงเหลือเค้าให้
ทราบว่าเดิมเป็นชนเผ่าไหน ซึ่งพอจ าแนกได้ดังนี้ 

(1) กลุ่มชาวไทอีสาน/ลาวอีสาน เนื่องจากเดิมเป็นอาณาจักรล้านช้างจึงนับเป็นกลุ่มลาวล้านช้างด้วยแต่ถึง
อย่างไร หน้าตา ผิวพรรณ ส าเนียงการพูด ก็แตกต่างจากชาวลาว จึงน่าจะเรียกว่า “ไทอีสาน” ถือว่าเป็นกลุ่ม
ชนที่มากที่สุดในจังหวัดหนองคาย 
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(2) กลุ่มไทพวน มีถ่ินฐานเดิมจากเมืองพวน แขวงเชียงขวาง ประเทศลาว อาศัยอยู่ที่อ าเภอศรีเชียงใหม่ 
(3) กลุ่มไทลื้อ/ไทด่าน/ไทเหนือ เป็นกลุ่มที่อพยพมาจากเมืองหลวงพระบาง และอ าเภอด่านซ้าย 

จังหวัดเลย ปัจจุบันอยู่ที่อ าเภอสังคมและอ าเภอโพธิ์ตาก 
(4) กลุ่มคนเวียดนาม อพยพมาในสมัยสงครามอินโดจีน พร้อมๆ กับเจ้าเมืองจันทบุรีมาอยู่ที่

อ าเภอท่าบ่อตามประวัติศาสตร์เดิมมีกลุ่มคนที่เป็นชาติพันธุ์ต่างๆ อพยพมาที่จังหวัดหนองคาย  มากกว่านี้    
แต่ปัจจุบันไม่สามารถหาหลักฐานหรือสิ่งบอกเหตุว่าเป็นชนกลุ่มนั้นๆหรือไม่ เนื่องจากมีการกลมกลืนกันเป็นไท
อีสานหมดแล้ว และมีบางส่วนที่เป็นกลุ่มคนที่อพยพมาจากจังหวัดอ่ืนๆ มาตั้งถิ่นฐานในอ าเภอรัตนวาปี และ
อ าเภอโพนพิสัย ซึ่งเรียกว่า “ไทครัว” เพราะในหมู่บ้านหนึ่งๆ จะมาจากหลากหลายจังหวัด และไม่สามารถสืบ
สานชาติพันธุ์ได้และปัจจุบันได้กลมกลืนกับชาวบ้านที่อาศัยอยู่เดิมหมดแล้ว 

 ลักษณะทางกายภาพ 
 จังหวัดหนองคาย เป็นจังหวัดชายแดนตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยจัดอยู่
ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ) ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร 615 กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่ 3,026.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,891,582 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
0.59 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ มีรูปร่างลักษณะพิเศษโดยทอดยาวขนานตามล าแม่น้ าโขง ซึ่งเป็นเส้นเขตแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 210.6 กิโลเมตร  
 ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ค่อนข้างราบ เป็นคลื่นลอนลาด ด้านตะวันตกของจังหวัด           
ในเขตอ าเภอสังคม เป็นพ้ืนที่ภู เขาสูงชันสลับซับซ้อน ระดับความสูงของภูเขา มีตั้งแต่ 200 – 400 เมตร                 
ถึง 300 - 908 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง  

 ขอบเขตจังหวัด 

ทิศเหนือ       ติดล าแม่น้ าโขงอันเป็นเส้นเขตแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย 
   กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ทิศใต้  ติดอ าเภอบ้านดุง อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอบ้านผือ 
   จังหวัดอุดรธานี      
ทิศตะวันออก ติดอ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

 ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกเป็น 4 บริเวณ คือ 
    (1) พ้ืนที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่          
ซึ่งใช้ประโยชน์ในการท านา และปลูกพืชสวนบริเวณริมแม่น้ าโขง  
    (2) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ท านา        
และปลูกพืชไร่พืชสวนและป่าธรรมชาติ  
    (3) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ             
พบในเขตอ าเภอสังคม  
    (4) สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับน้ าทะเล ตั้งแต่ 200 เมตรเป็นบริเวณเทือกเขา
ต่างๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม  
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 ข้อมูลการปกครองและประชากร   
 - จังหวัดหนองคาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,026.53 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 

678 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 68 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 48 แห่ง  

 - จ านวนประชากร จากการส ารวจข้อมูลประชากร ณ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 พบว่า จังหวัด
หนองคาย มีประชากรรวมทั้งสิ้น 520,934 คน แยกเป็นประชากรชาย 259,841 คน คิดเป็นร้อยละ 49.88 
และประชากรหญิง 261,093 คน คิดเป็นร้อยละ 50.12  

 - อ าเภอที่มีจ านวนประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองหนองคาย และอ าเภอที่มีจ านวนประชากร
น้อยที่สุด คือ อ าเภอโพธิ์ตาก         
  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ      

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ.2560 แบบ Top Down (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

     (1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2560 มีมูลค่า 40,053 ล้านบาท (ราคาประจ าปี)   
     (2) รายได้ต่อหัวของประชากรเท่ากับ 89,913 บาท/คน/ปี   

- ล าดับที่ 58 ของประเทศ  
- ล าดับที่ 15 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
- ล าดับที่   3 ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  

1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 

 วิสัยทัศน์ 
หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรม วัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 

 พันธกิจ  
1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรมและการค้า 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน านวตักรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใชใ้นภาคเกษตร อุตสาหกรรมและท่องเที่ยว 
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 

 เป้าประสงค์รวม  
 เพ่ิมรายได้จากภาคเกษตรอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการค้า 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม  
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 8  
 2. รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

 ค่านิยม 
     หนองคาย “เมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ น่าอยู่” 
 
 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์  

  (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  
                 และบริหารจัดการด้านการตลาด  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  
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  (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ 
การบริการ  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบโลจิสติกซ์เชื่อมโยงการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว  
                 และการบริการ  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP และ SME  
  กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการความร่วมมือการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวภายใน  
                     และระหวา่งประเทศ 

  (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข  
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามภัยคุกคาม  
                ด้านความมั่นคง  
  กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน  
  กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
  กลยุทธ์ที่ ๔ การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริ  
  (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุข  
                สังคม และกลุ่มผู้สูงอายุ  
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
                และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  (5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

  กลยทุธ์ท่ี 2 ส่งเสริมพฒันาการบริการประชาชนดว้ยระบบดิจิทลัและเทคโนโลย ี
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1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2562 

 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 353,171 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 168,148 คน หญิง จ านวน 185,023 คน 

 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 216,457 คน 
แยกเปน็ ชาย จ านวน 117,616 คน หญิง จ านวน 98,841 คน 

 

ผู้ทีไ่ม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 136,714 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 50,532 คน หญิง จ านวน 86,182 คน 

ผู้มีงานท า จ านวน 213,263 คน 
ชาย จ านวน 116,112 คน หญิง จ านวน 97,151 คน 

 

ท างานบ้าน จ านวน 37,031 คน 
ชาย จ านวน 525 คน หญิง จ านวน 36,506 คน 

 

ผู้ว่างงาน จ านวน 2,428 คน 
ชาย จ านวน 1,312 คน หญิง จ านวน 1,116 คน 

 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จ านวน 766 คน 
ชาย จ านวน 192 คน หญิง จ านวน 574 คน 

 

เรียนหนังสือ จ านวน 33,160 คน 
ชาย จ านวน 15,576 คน หญิง จ านวน 17,584 คน 

 

อื่น ๆ จ านวน 66,523 คน 
ชาย จ านวน 34,431 คน หญิง จ านวน 32,092 คน 

 

ประชากรรวม จ านวน 445,465 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 215,286 คน หญิง จ านวน 230,179 คน 

(สศช.) 
 

ผู้ที่ไม่อยู่ในวัยแรงงาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) จ านวน 92,294 คน 
แยกเป็น ชาย 47,138 คน หญิง จ านวน 45,156 คน 
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2. ข้อมูลด้านแรงงาน 
2.1 จ านวนสถานประกอบการ 1,579 แห่ง ลูกจ้าง 18,010 คน (ข้อมูลส านักงานประกันสังคม 30 กันยายน 2562) 
2.2 จ านวนแรงงานนอกระบบ  
 แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ปี 2560 มีจ านวนทั้งสิน้ 138,209 คน (ร้อยละ 68.40 ของผู้มีงานท าจังหวัด
หนองคาย) แบ่งเป็นเพศชาย 76,873 คน (ร้อยละ 38.00) และเพศหญิง 61,336 คน (ร้อยละ 30.40) 
2.3 แรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 
ข้อมูล  

(ก.ค.-ก.ย. 62) 
คนต่างด้าวตาม ม. 59 25 
คนต่างด้าวตาม มาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) - 

ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน - 

ประเภทชั่วคราว (MOU) (เมียนมา,ลาว,กัมพูชา) 109 
คนต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 67 

รวม 201 
                                                            ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2562 
 

2.4 จ านวนแรงงานไปท างานต่างประเทศ 
วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - 
เดินทางด้วยตนเอง 111 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - 
นายจ้างพาไปท างาน - 
Re-Entry 1,442 

รวม 1,553 
                                                     ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2562 
3. ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย 

วิสัยทัศน์ : “แรงงานทักษะดี ฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม” 
  พันธกิจ : 
  (1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรม มีความปลอดภัยในการท างาน  

มีความม่ันคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน   

 ในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
 

 



11 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
เป้าประสงค์ : แรงงานทั้งในและนอกระบบมีทักษะฝีมือ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพและ     
 ขยายโอกาสการมีงานท าและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ทางเศรษฐกิจ 

 ตัวช้ีวัด :   (1) ร้อยละของจ านวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอาชีพ มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
         ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60     
    (2) ผู้ผ่านการฝึกทักษะฝีมือ ผ่านเกณฑ์ประเมินตามมาตรฐาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
    (3) จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.)  
         ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 
 กลยุทธ์ :   พัฒนาศักยภาพแรงงานและส่งเสริมให้สถานประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีคุณธรรม  
  มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์ : แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง และแรงงานนอกระบบ 

เข้าสู่ระบบประกันสังคม  
 ตัวช้ีวัด :   จ านวนแรงงานนอกระบบ (ภาคเกษตรกรรม) มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของความปลอดภัย 
    ตามพรบ.คุ้มครองแรงงาน ไม่น้อยกว่า 300 คน และจ านวนผู้ประกันตนรายใหม่ 
    ที่สมัครประกันสังคมมาตรา 40 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 40 
 กลยุทธ์ :   การประชาสัมพันธ์สร้างการรบัรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู ้เข้าใจ เข้าถึง 
    ข้อมูลข่าวสารภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
 ด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
 เป้าประสงค์ : แรงงานในระบบและนอกระบบมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน ให้เป็นต้นแบบที่ดี (Best Practice) 
 ตัวช้ีวัด :   จ านวนโครงการและกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
    และภาคประชารัฐ อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ : สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 
3.2 โครงสร้าง/ภารกิจ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
     หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วย 5 หน่วยงานดังนี้ 
      1. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
      2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 
      3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
      4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
      5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 
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 แต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงาน
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) โดยให้แรงงานจังหวัดเป็น
เจ้าภาพหลัก เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารงานภาครัฐในประเด็นแผนเดียวกัน (One Plan) 
 (3) ด าเนินการเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (Privincial Big Data)   
โดยพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (4) เป็นเจ้าภาพหลักในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

  (5) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการ      
ด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 

 (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด  
 (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 เป็นหน่วยงานหลัก ที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับแรงงานใหม่ มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะฝีมือขั้นพ้ืนฐาน เพียงพอที่จะเข้าท างานในตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระส่วนตัว และ
พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้พ้ืนฐานในการท างาน หรือประกอบอาชีพให้มี
ทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานสูงขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และความต้องการของ
สถานประกอบกิจการในการเพ่ิมผลิตภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีภารกิจที่ให้บริการ ดังนี้ 
 1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ และศักยภาพให้กับแรงงานใหม่ที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มี
อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่ยังไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพ หรือยังไม่ได้ท างาน หรือไม่เคยท างาน หรือก าลังจะ
เข้าสู่การท างาน ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเพียงพอในการท างาน หรือประกอบอาชีพทั้งด้าน
อุตสาหกรรมการผลิตหรือบริการ โดยมีการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2-6 เดือน และฝึกในสถานประกอบ
กิจการอีก 1-2 เดือน 
 2. การฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถหรือทักษะฝีมือเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
ด้านช่าง หรือด้านการบริการหรือการบริหารจัดการให้กับแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงาน หรือแรงงานที่มีพ้ืน
ฐานความรู้ในการท างาน หรือประกอบอาชีพอยู่แล้วให้มีทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น โดยมี
การฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแต่ 6-240 ชั่วโมง 
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 3. การฝึกอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ 
 เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับราษฎรที่มีฐานะยากจน ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ที่ประสบภัยธรรมชาติ ที่อยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ที่มีอายุตั้งแต่     
15 ปีขึ้นไป ให้มีความรู้ มีงานท า หรือประกอบอาชีพเสริม หรืออาชีพอิสระ หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม 
โดยการฝึกทักษะฝีมือตั้งแต่ 30-150 ชั่วโมง 
 4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานให้กับผู้ประกอบอาชีพใน
ตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้ด้านช่าง ตั้งแต่อายุ 18 ปีขึ้นไป โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ และทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพ่ือวัดระดับความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และส่งเสริมให้มีศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ หรือได้รับค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ หรือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต 
และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ 
 เป็นการก าหนดความรู้ความสามารถ และทัศนคติของต าแหน่งงานหรืออาชีพของพนักงานของ
สถานประกอบการ เพ่ือน ามาใช้เป็นเกณฑ์การวัดหรือประเมินบุคลากรที่ท างานในต าแหน่งนั้น เพ่ือให้ได้
ผลผลิตหรือบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ของการประเมิน หรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือในเรื่อง 
 - ความปลอดภัยในการท างาน 
 - ความรู้ ความเข้าใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
 - ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อก าหนด 
 - การเลือกใช้ และดูแลรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
 - การเลือกใช้วัสดุอย่างเหมาะสมและประหยัด 
 - ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 - ผลงานส าเร็จของผลผลิต หรือบริการที่ได้คุณภาพ 
 6. การรับรองความรู้ความสามารถ 
 เป็นการรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ จึงจะสามารถท างานได้ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2559   
เป็นต้นมา ผู้ที่ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่ยังไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
สามารถยื่นขอรับการประเมินฯ เพ่ือขอรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ที่ ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานหนองคาย ในวันและเวลาราชการ หากผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว ฝ่าฝืนท างานโดยไม่มี 
หนังสือรับรองฯ มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และนายจ้าง/ผู้ว่าจ้าง จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรอง มีโทษปรับ
ไม่เกิน 30,000 บาท 
   

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
 (2) ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง  
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ด าเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วย          
เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 (2) ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัด สาขา 
 (3) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อ
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 
 สรจ. สจจ. สพจ. สสค. สปจ. รวม 

 ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ข้าราชการ 1 3 4 5 3 8 4 5 9 3 2 5 3 6 9 13 20 33 

อ านวยการระดับสูง - 1 1 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 1 2 

อ านวยการระดับต้น - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 2 

ช านาญการพิเศษ - - - - - - - 1 1 - 1 1 - - - 0 1 1 

ช านาญการ - 1 1 2 2 4 4 1 5 - 1 1 2 2 4 8 8 16 

ปฏิบัติการ 1 - 1 1 - 1 - 2 2 2 - 2 1 1 2 2 2 4 

ช านาญงาน - 1 1 1 1 2 - 2 2 - - - - 2 2 1 6 7 

ปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 2 - 2 5 - 5 - 3 3 2 - 2 9 2 11 

3.  พนักงาน
ราชการ 

- 1 1 - 5 5 2 1 3 - 3 3 - - - 3 11 14 

- ปริญญาตรี - 1 1 - 4 4 1 - 1 - - - - - - 1 8 9 

- ช่างเทคนิค - - - - - - 1- - 1 - - - - - - 0 1 1 

- ปวส. - - - - - - - 1 1 - - - - - - 0 1 1 

- ปวช. - - - - 1 1 - - - - - - - - - 0 1 1 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 7 10 17 7 10 17 

- ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 5 9 14 4 8 12 

- ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - - 1 1 0 1 1 

- ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 2 - 2 3 1 4 

5.  พนักงานจ้าง
เหมา 

1 2 3 7 19 26 - - - 3 2 5 - - - 13 20 33 

- ปริญญาตรี - 1 1 3 6 9 - - - 1 1 3 - - - 7 15 22 

- ปวส. - - - 3 13 16 - - - - - - - - - 4 2 6 

- ปวช./ม.6 1 1 2 1 - 1 - - - 2 1 2 - - - 3 1 4 

6.  ลูกจ้าง
ชั่วคราว** 

- - - 1 4 5 - 1 1 - - - - - - 1 5 6 

รวมทั้งสิ้น 4 6 10 15 31 46 11 8 19 6 7 13 12 16 28 46 68 114 

ข้อมูล ณ   พฤศจิกายน 2562                 
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นโยบายเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม มี 3 ข้อ ดังนี้      
1) การเร่งรัดปฏิรูปก าลังแรงงาน (Workforce Transformation)  
2) ส่งเสริมการน าเข้าแรงงานต่างด้าวตามข้อตกลงกับประเทศต้นทาง เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ในภาคธุรกิจ  
3) ยกระดับรายได้ส าหรับแรงงานแรกเข้าท างานให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ 
และปรับอัตราค่าจ้างให้สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการค่าจ้าง 

นโยบายส าคัญท่ีต้องด าเนินการต่อเนื่อง มี 10 ข้อ ดังนี้  
1) การเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  
2) ส่งเสริมการมีงานท าท่ีมีคุณค่า (Decent Work) ให้คนทุกช่วงวัย ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มคนทั่วไป หรือแรงงาน
กลุ่มพิเศษ  
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง มีศักดิ์ศรี เป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ  
4) พัฒนาระบบประกันสังคมและสิทธิประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการป้องกันสุขภาพ เพื่อสร้างหลักการประกัน
ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนให้แก่แรงงาน  
5) ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การสร้างเครือข่ายรวมทั้งสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยยั่งยืน  
6) ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอิสระ ให้มีอาชีพ มีรายได้ 
มีหลักประกันทางสังคมและมีความปลอดภัยในการท างาน  
7) เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และ
ปัญหาการใช้เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
8) พัฒนารูปแบบการก ากับ ดูแล ตลอดจนสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างเอกชนและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับการให้บริการสาธารณะด้านแรงงานให้สะดวก รวดเร็ว และ
เป็นธรรม  
9) เพ่ิมศักยภาพการท างานของอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงานเพ่ือเป็นกลไกส าคัญในระดับภูมิภาคใน
การขับเคลื่อนบริการสาธารณะด้านแรงงาน  
10) ยกระดับการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงบริการได้หลากหลายช่องทาง 
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4) สรุปงบประมาณ ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน ตามยุทธศาสตร์จัดสรร 
จากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ  จังหวัดหนองคาย 

           ที ่ ส่วนราชการ รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น (1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด  
งบประมาณ
จังหวัด (2) 

 
งบประมาณ

อื่นๆ (3) รวม (1) ยุทธศาสตร์
ที ่1 

ยุทธศาสตร์
ที ่2 

ยุทธศาสตร์
ที ่3 

ยุทธศาสตร์
ที ่4 

ยุทธศาสตร์
ที ่6 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด               996,491     996,491   124,865     853,626     18,000          
2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด            1,175,050   1,175,050   226,850     762,500   185,700          
3 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 4,322,700 4,322,700   3,958,700 364,000         
4 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัด 
246,319 246,319 71,068 162,751 12,500 

        

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด           21,750.00       21,750           21,750        
รวม           6,762,310  6,762,310   422,783  5,737,577   580,200     21,750          -             -           -    

 
ผู้รวบรวมข้อมูล........นางสาวลีลาวดี...ศรีภูธร................ หมายเลขโทรศัพท์........089-4217953.... E-mail…labour.molnk@gmail.com…… 

 

(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวม
ค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มตารางอยู่ในไฟล์ excel แบบฟอร์มตามรางแผนปี 62 
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หนา้ที ่1

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองคำย



หนา้ที ่2

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

1
กิจกรรมหลัก ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไปสู่กำรปฏิบัติ

งบประมำณรวม บำท                   70,365  - 
 1.1 กิจกรรมขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไปสู่กำรปฏิบัติ

คร้ัง                          6  -  1  1  1  1  2 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   70,365  -           11,727           11,727           11,727           11,727           23,457
 1.2 โครงกำรขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไปสู่กำรปฏิบัติ

แผน                          1  -  1 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท  -  - 

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต..70,365...บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์.....500....คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี  1  ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง
  แผนงำนบูรณำกำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์  ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไปสู่กำรปฏิบัติ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ :มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน จ ำนวน 1 แผน
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ  และร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด



หนา้ที ่3

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

1
กิจกรรมหลัก ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติด

งบประมำณรวม บำท                   54,500
กิจกรรมย่อย :                                   1) โครงกำร
อำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด

คน                       216  -                 43                 43                 43                 43                 44 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   38,500  -             7,700             7,700             7,700             7,700             7,700
2) โครงกำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร ชมรมฯ                          1                  1 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   16,000  -             3,200             3,200             3,200             3,200             3,200

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี  1  ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง

  แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด  ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรส่งเสริมกำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ : จ ำนวนแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยในสถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 10 ลงมำ ได้รับกำรส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดไม่ต่ ำกว่ำ 135 คน

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ : ร้อยละ 83 ของแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต..54,500...บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์....360...คน

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่4

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

1
กิจกรรมหลัก จ้ำงงำนเร่งด่วนและพัฒนำทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ

คน

งบประมำณรวม บำท

1) โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ คน สรจ.นค.

งบประมำณ บำท

 (รอกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณจำกคณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำก ำหนดแนวทำงกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำรจ้ำงงำนเร่งด่วน
และพัฒนำทักษะฝีมือ           เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ โดยกลุ่มงำนเจ้ำของเร่ืองจะมีกำรแจ้งจัดสรรในภำยหลัง)

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต.-...บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์....-...คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี  2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

  แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน  ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ : จ ำนวนก ำลังแรงงำนท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ : โครงกำรท่ีสำมำรถด ำเนินกำรส ำเร็จได้ตำมเป้ำหมำยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่5

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63
1 กิจกรรมหลัก ประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำน

งบประมำณรวม บำท                 276,340
กิจกรรมย่อย :                                   1) กำรประสำนกำร
ให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำน

คน                     1,240  -               248               248               248               248               248 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   25,240  -             5,048             5,048             5,048             5,048             5,048
2) ค่ำตอบแทนอำสำสมัครแรงงำน 76 จังหวัด ชมรมฯ                         62  -                 62                 62                 62                 62                 62 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                 223,200  -           44,640           44,640           44,640           44,640           44,640

3) กิจกรรมเฉลิมประเกียรติสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลง
กรณ บดินทรเทพวรำงกูร โดยอำสำสมัครแรงงำนร่วมใจอำสำ
พัฒนำบ้ำนเกิด

สรจ.นค.

งบประมำณ บำท  รอกำรพิจำรณำ
 กำรจัดสรร
ภำยหลัง

4) โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำนเพ่ือ
บูรณำกำรภำรกิจของกระทรวงแรงงำน

คน                         62                 62                 62                 62                 62                 62                 62 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   27,900             4,650             4,650             4,650             4,650             4,650             4,650

2
กิจกรรมหลัก บริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนเชิงบูรณำกำรสู่
ประชำชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน

งบประมำณรวม บำท                   66,836

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ : ร้อยละ 41 ของประชำชนวัยแรงงำนท่ีได้รับบริกำรคัดกรองเพ่ือส่งต่อตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต...881,530...บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์....6,172...คน

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี  2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  ผลผลิต/โครงกำร  ผลผลิตประชำชนวัยแรงงำนในพ้ืนท่ีได้รับบริกำรด้ำนแรงงำน
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ :   1) จ ำนวนประชำชนวัยแรงงำนท่ีขอรับบริกำรด้ำนแรงงำน ผ่ำนอำสำสมัครแรงงำน จ ำนวน 2,170 คน (อสร. 1 คนต่อ 35 คน)

2) จ ำนวนผู้ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำนผ่ำนศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน 2,111 คน

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่6

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

กิจกรรมย่อย :                                   1) กำรบริหำร
จัดกำรศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน (ค่ำใช้จ่ำย
ประชำสัมพันธ์)

คร้ัง                          1  -                  1 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                     2,000  -             2,000
2) กำรให้บริกำรประชำขนด้ำนแรงงำนโดยศูนย์บริกำรร่วม
กระทรวงแรงงำน

เชิงปริมำณ/คน                     2,111               351               352               352               352               352               352 สรจ.นค.

เชิงคุณภำพ/คน                       866               144               144               144               144               144               146
ติดตำมผล/คน                       355                 59                 59                 59                 59                 59                 60

งบประมำณ บำท  - 
3) กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยยุทธศำสตร์ และ
แผนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด

ฉบับ                          1  -                  1 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   23,000  -             2,000
4) กำรพัฒนำระบบกำรบูรณำกำร ส่งเสริมควำมร่วมมือและ
ติดตำมกำรจัดกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนท่ี/ชุมชน

คัดกรองส่งต่อ/
คน

                      450                 75                 75                 75                 75                 75                 75 สรจ.นค.

ติดตำมผล/คน                       182                 30                 30                 30                 30                 31                 31

จัดท ำส่ือ
ประชำสัมพันธ์/

คร้ัง
                         1                  1

งบประมำณ บำท                   41,836             7,420             7,420           12,156             7,420             7,420

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2



หนา้ที ่7

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63
1 กิจกรรมหลัก ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและกำรเตือนภัยด้ำนแรงงำน

งบประมำณรวม บำท                   95,500
กิจกรรมย่อย :                                   1) ส ำรวจข้อมูล
ควำมต้องกำรและกำรขำดแคลนแรงงำนของสถำนประกอบกำร

คน  -  - สรจ.นค.

งบประมำณ บำท  รอกำรพิจำรณำ
 กำรจัดสรร
ภำยหลัง

2) กำรจัดท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีช้ีวัด
ภำวะแรงงำนจังหวัด

เล่ม                          3  -                  1                  2 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   95,500           15,916           15,916           15,916           15,916           15,916           15,920

2
กิจกรรมหลัก จัดท ำข้อเสนอ นโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนด้ำน
แรงงำน ท้ังในและต่ำงประเทศ และติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน

สรจ.นค.

งบประมำณรวม บำท                   52,250  - 

กิจกรรมย่อย 1 โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำแรงงำนระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2565-2570)

แผน                          1                  1 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   12,500           12,500

กิจกรรมย่อย 2 กำรจัดท ำควำมเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
ค่ำจ้ำงของจังหวัด

สรจ.นค.

งบประมำณ

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ :  1) ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนพัฒนำแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563-2565) ตำมระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนฯ แบ่งเป็น 5 ระดับ
                                                                   2) ร้อยละของยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ ท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำร (ร้อยละ 87)

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต...66,836...บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์....-...คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี  2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  ผลผลิต/โครงกำร  ผลผลิตยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหำรจัดกำรแรงงำน
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ :   1) จ ำนวนรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนและดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน 3 เล่ม

               2) จ ำนวนแผนพัฒนำแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565)               3) จ ำนวนคร้ังของกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ
อัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำจังหวัด

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่8

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63
กิจกรรมท่ี 1) กำรประชุมอนุกรรมกำรฯ ค่ำจ้ำงจังหวัด คร้ัง                          1 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   22,950
กิจกรรมท่ี 2) กำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยท่ีจ ำเป็นของแรงงำนท่ัวไปแรก
เข้ำท ำงำน

คร้ัง                          1                  1 สรจ.นค.

งบประมำณ บำท                   16,800           16,800

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน

รับผิดชอบ

 (หมำยเหตุ  : ตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนของ สรจ. ปี 2563 ก ำหนดให้จัด                                ประชุม
จังหวัดละ 1 คร้ัง เดือนสิงหำคม 2563)



หนา้ที ่9

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

1
กิจกรรมหลัก เพ่ิมประสิทธิภำพกำรส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนำ
แรงงำนนอกระบบ แรงงำนผู้สูงอำยุ และแรงงำนพิกำร

งบประมำณรวม บำท                   18,000

กิจกรรมย่อย :                                   1) โครงกำรบริหำร
จัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร      
             (1) ประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ

คร้ัง                          1  -                  1 สรจ.นค.

    (2) จัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปี 2563 
ของจังหวัด

แผน                          1                  1

งบประมำณ บำท                   18,000           18,000

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต...18,000...บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์....-...คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี  3  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  ผลผลิต/โครงกำร  ผลผลิตยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหำรจัดกำรแรงงำน
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ :   โครงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ : แรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำรได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง และพัฒนำ มีโอกำสในกำรประกอบอำชีพ มีงำนท ำ มีรำยได้เพ่ิมข้ึน และมีคุณภำพชีวิตท่ีดี

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่10

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

งบประมำณรวม

1

โครงกำรส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำน
แรงงำน
   กิจกรรม : จัดสัมมนำกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยกำรค้ำมนุษย์
ด้ำนแรงงำนแก่นำยจ้ำง/ลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำรกลุ่มเส่ียง  
อำสำสมัครแรงงำน ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ประชำชนท่ัวไป

คน 80 80 สรจ.นค.

งบประมาณ บำท                 180,000         180,000

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ  :  อยู่ระหว่ำงกำรน ำเสนอแผนฯ เพ่ือขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ ประจ ำปี 2563

งบประมำณอ่ืนๆแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย 
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน

งบประมำณรวมท้ังส้ิน..180,000...บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์.....80....คน   
แหล่งท่ีมำของงบประมำณ กองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ ประจ ำปี 2563 ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2



หนา้ที ่11

ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดหนองคำย



หนา้ที ่12

ผลรวม
เป้ำหมำย/ หน่วยงำน
งบประมำณ รับผิดชอบ

1 โครงกำรท่ี 1บริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำว คน 491 80 80 80 80 80 91
งบประมำณรวม บำท 18,000 - - 9,000 - - 9,000

1.1 กิจกรรมท่ี 1 พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืน
ขอใบอนุญาต

คน 491 80 80 80 80 80 91

งบประมาณรวม บาท 13,000 - - 6,500 - - 6,500

1.2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบการการท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ

คน 170 25 25 25 25 25 20
งบประมาณรวม บาท 5,000 - - 2,500 - - 2,500

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง
(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : แผนงำนบรูณำกำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์

โครงกำร : บริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำว

ต.ค.-62

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63

สจจ.นค

สจจ.นค

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  คนต่ำงด้ำวท่ีย่ืนขอและได้รับใบอนุญำตท ำงำน 491/627  คน/คร้ัง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ :  คนต่ำงด้ำวและสถำนประกอบกำรได้รับกำรตรวจสอบ   170/60   คน/แห่ง

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …............... 226,850 บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ …............. 6,651  คน..................



หนา้ที ่13

ผลรวม หน่วยงำน
เป้ำหมำย/ รับผิดชอบ

งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63
โครงกำรท่ี 2 ป้องกันปัญหำกำร คน 6,160 415 1,152 1,175 1,172 1,194 1,052
ค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

งบประมำณรวม บำท 208,850 - 21,600 49,150 26,000 76,950 35,150

1.1 กิจกรรมท่ี 1 กำรให้ควำม คน 5,320 415 1,012 1,035 1,032 914 912
คุ้มครองคนหำงำนตำมกฎหมำย
จัดหำงำนและคุ้มครองคนหำงำน

งบประมำณรวม บำท 45,500 - - 27,550 4,400 - 13550
.-โครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางาน คน 4,900 400 900 900 900 900 900

งบประมาณรวม บาท 14,900 - - 7,450 - - 7,450

โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพ้ืนท่ีเส่ียง คน 80 15 12 15 12 14 12
งบประมาณรวม บาท 12,200 - - 6,100 - - 6,100

-โครงการเครือข่ายชุมชนร่วม คน 340 - 100 120 120 - -
รณรงค์ป้องกันการหลอกลวง
คนหางานและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ

งบประมาณรวม บาท 18,400 - - 14,000 4,400 - -

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย

สจจ.นค

โครงกำร : ป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ :  แรงงำนต่ำงด้ำวและนำยจ้ำงมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ข้อมูลปฏิบัติเก่ียวกับกำรตกเป็นเหย่ือของกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไม่น้อยกวำร้อยละ 80

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง
(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : แผนงำนบรูณำกำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  คนหำงำนได้รับกำรคุ้มครอง / ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหย่ือของขบวนกำรค้ำมนุษย์ / แรงงำนต่ำงด้ำว-นำยจ้ำง-สถำนประกอบกำร
                          ได้รับกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

2 สจจ.นค

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  226,850 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............  6,651  คน..................



หนา้ที ่14

ผลรวม หน่วยงำน
เป้ำหมำย/ รับผิดชอบ

งบประมำณ

1.2 กิจกรรมท่ี 2 กำรสร้ำงควำม คน 840 - 140 140 140 280 140
ตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้ำหมำยและ
กำรคุ้มครองช่วยเหลือแรงงำน
ต่ำงด้ำวเพ่ือป้องกันปัญหำกำร
ค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

งบประมำณรวม บำท 163,350 - 21,600 21,600 21,600 76,950 21,600

-โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ คน 700 - 140 140 140 140 140
ด้านแรงงานต่างด้าว

งบประมาณรวม บาท 108,000 - 21,600 21,600 21,600 21,600 21,600

-โครงการเตรียมความพร้อมให้
คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็น
เหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน คน 140 - - - - 140 -
ในการไปท างานต่างประเทศ

งบประมาณรวม บาท 55,350 - - - - 55,350 -

งบประมำณต้นสังกัด

ธ.ค.-62ต.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

สจจ.นค

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง

(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : แผนงำนบรูณำกำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์  
                                   โครงกำร : ป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ :  แรงงำนต่ำงด้ำวและนำยจ้ำงมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ข้อมูลปฏิบัติเก่ียวกับกำรตกเป็นเหย่ือของกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไม่น้อยกวำร้อยละ 80                                                                           

พ.ย.-62

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  คนหำงำนได้รับกำรคุ้มครอง / ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหย่ือของขบวนกำรค้ำมนุษย์ / แรงงำนต่ำงด้ำว-นำยจ้ำง-สถำนประกอบกำร
                          ได้รับกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

มี.ค.-63

                                                     งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …............... 226,850.-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............  6,651  คน..................



หนา้ที ่15

ผลรวม

เป้ำหมำย/ หน่วยงำน
งบประมำณ รับผิดชอบ

โครงกำร : ศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้ำน
แรงงำนต่ำงด้ำวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

-กิจกรรมกำรพิจำรณำอนุญำต
 ท ำงำนแบบเบ็ดเสร็จในเขต
 เศรษฐกิจพิเศษ

งบประมำณรวม คน 300 50 50 50 50 50 50
บำท 762,500 -           152,500           152,500           152,500           152,500           152,500

โครงกำร : ศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้ำน
แรงงำนต่ำงด้ำวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

งบประมำณรวม คน 300 50 50 50 50 50 50
บำท 762,500 - 152,500 152,500 152,500 152,500 152,500

งบประมำณต้นสังกัด

พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63

สจจ.นค

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

ต.ค.-62

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : แผนงำนบรูณำกำรพัฒนำพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

โครงกำร : ศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้ำนแรงงำนต่ำงด้ำวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ
                        ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  คนต่ำงด้ำวได้รับอนุญำตท ำงำนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  762,500.-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   300   คน..................

มี.ค.-63

1 สจจ.นค



หนา้ที ่16

ผลรวม
เป้ำหมำย/ หน่วยงำน

งบประมำณ รับผิดชอบ

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต คน 3,150 218 812 871 814 212 223
งบประมำณรวม บำท 79,400 - 9,900 56,600 12,900 - -

โครงกำรท่ี 1 : เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน คน 2,666 141 735 785 737 135 133
งบประมำณรวม บำท 73,600 - 9,900 50,800 12,900 - -

1. แนะแนวอำชีพก่อนเข้ำสู่ตลำด คน 1,790 - 600 600 590 - -

แรงงำน
งบประมำณรวม บำท 19,800 - 9,900 9,900 - - -

-กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน คน 1,790 - 600 600 590 - -

นักศึกษา

งบประมาณรวม บาท 19,800 - 9,900 9,900 - - -

.-กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการมีงานท าให้ผู้ถูกคุมขังใน
เรือนจ า

คน - - - - - - -

งบประมาณรวม บาท - - - - - - -

งบประมำณต้นสังกัด

1 สจจ.นค

ก.พ.-63 มี.ค.-63

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงกำร : เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน

                                                ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษำข้ึนไป นักเรียน และประชำชน ได้รับบริกำรแนะแนวอำชีพและส่งเสริมอำชีพ

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2
  งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  79,400 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   3,150   คน..................

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63

            ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : (๑) แรงงำนท่ีได้รับบริกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรเลือกศึกษำหรือประกอบอำชีพได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 82

สจจ.นค



หนา้ที ่17

ผลรวม

เป้ำหมำย/ หน่วยงำน

งบประมำณ รับผิดชอบ

2. แนะแนวอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ คน 844 141 135 165 135 135 133

งบประมำณรวม บำท 8,800 - - 8,800 - - -
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนท่ัวไป คน 750 120 120 150 120 120 120

งบประมาณรวม บาท - - - - - - -

.-กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร คน 94 21 15 15 15 15 13
งบประมาณรวม บาท 8,800 - - 8,800 - - -

3. แนะแนวอำชีพผู้ไม่อยู่ในระบบกำรจ้ำงงำน คน 32 - - 20 12 - -
งบประมำณรวม บำท 45,000 - - 32,100 12,900 - -

-กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ คน 20 - - 20 - - -
งบประมาณรวม บาท 32,100 - - 32,100 - - -

-กิจกรรมรับงานไปท าท่ีบ้าน คน 12 - - - 12 - -
งบประมาณรวม บาท 12,900 - - - 12,900 - -

สจจ.นค

ธ.ค.-62

งบประมำณต้นสังกัด

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63ต.ค.-62 พ.ย.-62

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

(2) แผนงำนพ้ืนฐำน :  ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงกำร : เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน
                                                ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษำข้ึนไป นักเรียน และประชำชน ได้รับบริกำรแนะแนวอำชีพและส่งเสริมอำชีพ

            ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : (๑) แรงงำนท่ีได้รับบริกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรเลือกศึกษำหรือประกอบอำชีพได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 82
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  79,400 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   3,150   คน..................



หนา้ที ่18

ผลรวม
เป้ำหมำย/ หน่วยงำน

งบประมำณ รับผิดชอบ

2 โครงกำรท่ี 2 : ก้ำวสู่งำนท่ีดี คนมีคุณภำพ คน 484 77 77 86 77 77 90
งบประมำณรวม บำท 5,800 - - 5,800 - - -

กิจกรรมท่ี 3 บริกำรจัดหำงำนของศูนย์บริกำรจัดหำงำนเพ่ือคน
ไทย

-ณ ส านักงาน คน 339 55 55 64 55 55 55

-อินเตอร์เน็ต คน 145 22 22 22 22 22 35
งบประมาณรวม บาท 5,800 - - 5,800 - - -

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคำย
งบประมำณต้นสังกัด

สจจ.นค

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำร : เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน
                                                ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษำข้ึนไป นักเรียน และประชำชน ได้รับบริกำรแนะแนวอำชีพและส่งเสริมอำชีพ

            ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : (๑) แรงงำนท่ีได้รับบริกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรเลือกศึกษำหรือประกอบอำชีพได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 82

                                       งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  79,400 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   3,150   คน..................

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ



หนา้ที ่19

ผลรวม
เป้ำหมำย/
งบประมำณ รับผิดชอบ

แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ

คน 6,961 1,107 1,227 1,173 1,158 1,196 1,100

ผลผลิต : ประชำชนทุกกลุ่มได้
บริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ

งบประมำณรวม บำท 63,700 - 8,100 16,500 19,800 19,300 -

กิจกรรมท่ี 1 :กำรให้บริกำรจัดหำงำนในประเทศ คน 1,896 307 367 298 298 336 290
งบประมำณรวม บำท 39,100 - 8,100 11,700 - 19,300 -

1.โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต (ผู้ประกันตนฯ) คน 800 130 135 135 135 135 130

งบประมาณรวม
บาท - - - - - - -

2.โครงการให้บริการสร้างความม่ันคงและย่ังยืน คน 950 155 155 160 160 160 160
งบประมาณรวม

บาท 6,100 - - 6,100 - - -
3.โครงการนัดพบแรงงาน คน 60 - 60 - - - -

งบประมาณรวม บาท 6,000 - 6,000 - - - -

                                          (3) ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

                                       งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …............... 63,700 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   6,961   คน..................

สจจ.นค

ต.ค.-62

งบประมำณต้นสังกัด

หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

1

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  ผลผลิต : ประชำชนทุกกลุ่มได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ
                 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  (1) ประชำชนได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ (2) ผู้สูงอำยุ คนพิกำรได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ (3) ประชำชนได้รับบริกำรข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน

                 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : (1) แรงงำนท่ีได้รับบริกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริกำรน ำข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำนไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70

มี.ค.-63

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม

พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63

หน่วยงำน



หนา้ที ่20

ผลรวม หน่วยงำน
เป้ำหมำย/ รับผิดชอบ

งบประมำณ

4.โครงกำรให้บริกำรจัดหำงำนแก่ คน 45 22 17 3 3 - -
กลุ่มพิเศษ

งบประมำณรวม บำท 7,700 - 2,100 5,600 - - -

-กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ คน 3 - 1 1 1 - -
 งบประมาณรวม บาท 1,400 - - 1,400 - - -

-กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา คน 34 20 14 - - - -

งบประมาณรวม บาท 2,100 - 2,100 - - - -

-กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการ คน 8 2 2 2 2 - -
งบประมาณรวม บาท 4,200 - - 4,200 - - -

5.โครงกำร 3 ม.
 (มีงำน มีเงิน มีวุฒิกำรศึกษำ) คน 41 - - - - 41 -

งบประมำณรวม บำท 19,300 - - - - 19,300

งบประมำณต้นสังกัด

สจจ.นค

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

                                       งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  63,700 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   6,961   คน..................

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

ล ำดับท่ี

(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   ผลผลิต : ประชำชนทุกกลุ่มได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ
                 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  (1) ประชำชนได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ (2) ผู้สูงอำยุ คนพิกำรได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ (3) ประชำชนได้รับบริกำรข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน

                 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : (1) แรงงำนท่ีได้รับบริกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริกำรน ำข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำนไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70
                                          (3) ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80



หนา้ที ่21

ผลรวม หน่วยงำน
เป้ำหมำย/ รับผิดชอบ

งบประมำณ

2 กิจกรรมท่ี 2 : กำรให้บริกำร คน 50 - 10 10 10 10 10 สจจ.นค
จัดหำงำนต่ำงประเทศ

งบประมำณรวม บำท 19,800 - - - 19,800 - -

1. โครงการส่งเสริมแรงงานไทยกลับคืนสู่ถ่ิน (Reintegration) คน 50 - 10 10 10 10 10
งบประมาณรวม บาท 19,800 - - - 19,800 - -

3 กิจกรรมท่ี 3 : กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน คน 5,000 800 850 850 850 850 800 สจจ.นค
งบประมำณรวม บำท - - - - - - -

1. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร คน 5,000 800 850 850 850 850 800
ตลาดแรงงาน

งบประมาณรวม บาท - - - - - - -
2. โครงกำรจัดท ำทะเบียนก ำลัง คน 15 - - 15 - - -
แรงงำน

งบประมำณรวม บำท 4,800 - - 4,800 - - -
-กิจกรรมจัดท าข้อมูลก าลังแรงงาน คน 15 - - 15 - - -
ท่ีมีทักษะพิเศษ

    งบประมาณรวม บาท 4,800 - - 4,800 - - -

งบประมำณต้นสังกัด

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63

                 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  (1) ประชำชนได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ (2) ผู้สูงอำยุ คนพิกำรได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ (3) ประชำชนได้รับบริกำรข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

(2) แผนงำนพ้ืนฐำน : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์     ผลผลิต : ประชำชนทุกกลุ่มได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย

                                       งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  63,700 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   6,961   คน..................

มี.ค.-63

                                          (3) ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
                 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : (1) แรงงำนท่ีได้รับบริกำรมีงำนท ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 62   (2) ผู้รับบริกำรน ำข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำนไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70



หนา้ที ่22

ผลรวม

เป้ำหมำย/ หน่วยงำน

งบประมำณ รับผิดชอบ

แผนงำน : บูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต คน 121 - - 70 1 - 50

งบประมำณรวม บำท 42,600 - - 34,000 1,900 - 6,700
กิจกรรมท่ี ๑ ส่งเสริมกำรประกอบ
อำชีพอิสระให้ผู้สูงอำยุ

1 โครงกำรท่ี 1 : ขยำยโอกำสกำรมี คน 20 - - 20 - - -
งำนท ำให้ผู้สูงอำยุ

งบประมำณรวม บำท 34,000 - - 34,000 - - -
.-กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ คน 20 - - 20 - - -

งบประมาณรวม บาท 34,000 - - 34,000 - - -

กิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุ

1 โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุในอำชีพท่ีเหมำะสมกับวัย
และประสบกำรณ์

คน 101 - - 50 1 - 50

         งบประมำณรวม บำท 8,600 - - - 1,900 - 6,700

งบประมำณต้นสังกัด

ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63

ล ำดับท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม
                                       งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  42,600 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   121   คน..................

พ.ย.-62

หน่วยนับ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  (1) ข้อมูลผู้สูงอำยุท่ีต้องกำรประกอบอำชีพหรือท ำงำน (2) ผู้สูงอำยุได้รับบริกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ (3) ผู้สูงอำยุได้รับกำรส่งเสริมกำรน ำภูมิปัญญำไปถ่ำยทอดเพ่ือส่งเสริม

สจจ.นค

ต.ค.-62

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ :  (1) ร้อยละของผู้สูงอำยุท่ีมำรับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำได้ประกอบอำชีพมีรำยได้ ร้อยละ 35 (2) ร้อยละของผู้ท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และผู้สูงอำยุมีอำชีพ หรือมีงำนท ำและมีรำยได้ ร้อยละ 35
                               กำรมีงำนท ำ (4) ผู้สูงอำยุท่ีได้รับกำรส่งเสริมเป็นวิทยำกรและผู้ได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

 แผนงำนพ้ืนฐำน : บูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2



หนา้ที ่23

ผลรวม หน่วยงาน
เป้าหมาย/ รับผิดชอบ
งบประมาณ

1.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลความ คน 100 - - 50 - - 50
ต้องการของผู้สูงอายุในการ
ประกอบอาชีพหรือท างน

งบประมาณรวม บาท 6,700 - - - - - 6,700

1.2 กิจกรรมเพ่ิมโอกาสสร้างงาน คน 1 - - - 1 - -
สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอายุ

งบประมาณรวม บาท 1,900 - - - 1,900 - -

งบประมำณต้นสังกัด

สจจ.นค

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63

ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

                               กำรมีงำนท ำ (4) ผู้สูงอำยุท่ีได้รับกำรส่งเสริมเป็นวิทยำกรและผู้ได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :  (1) ข้อมูลผู้สูงอำยุท่ีต้องกำรประกอบอำชีพหรือท ำงำน (2) ผู้สูงอำยุได้รับบริกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ (3) ผู้สูงอำยุได้รับกำรส่งเสริมกำรน ำภูมิปัญญำไปถ่ำยทอดเพ่ือส่งเสริม

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ :  (1) ร้อยละของผู้สูงอำยุท่ีมำรับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำได้ประกอบอำชีพมีรำยได้ ร้อยละ 35 (2) ร้อยละของผู้ท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และผู้สูงอำยุมีอำชีพ หรือมีงำนท ำ และมีรำยได้ ร้อยละ 35

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2563 ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

 แผนงำนพ้ืนฐำน : บูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

หน่วยนับ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

                                       งบประมำณรวมท้ังผลผลิต …...............  42,600 .-  บำท................ ประชำชนได้รับประโยชน์ ….............   121   คน..................



หนา้ที ่24

ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนหนองคำย



หนา้ที ่25

หน่วยงาน
ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 รับปิดชอบ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1  โครงกำรเพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ

คร้ัง/คน/แห่ง 710 คน  220 240 100 100 50 สนพ.นค.

งบประมำณรวม บำท 2,300,800 713,200 777,600 324,000 324,000 162,000
1.1 โครงกำรเพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนำเศรษฐกิจ
พิเศษ

คร้ัง/คน/แห่ง 710 คน  220 240 100 100 50

งบประมำณรวม บำท 2,300,800 713,200 777,600 324,000 324,000 162,000
 1.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม.......... คร้ัง/คน/แห่ง

งบประมำณ บำท
2 กิจกรรมหลักท่ี 2 คร้ัง/คน/แห่ง  

งบประมาณรวม บำท
 2.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม................. คร้ัง/คน/แห่ง

งบประมำณ บำท
 2.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม................. คร้ัง/คน/แห่ง

งบประมำณ บำท

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดหนองคำย

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ไปพลำงก่อน)  ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

  แผนงำนบูรณำกำร กำรพัฒนำพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรเพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือ
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ ร้อยละของแรงงำนท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือได้มำตรฐำนท่ีก ำหนด

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 2,300,800  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์  710  คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

หมำยเหตุ  งบประมำณ ให้ระบุเฉพำะ งบท ำงำน (งบด ำเนินงำน+งบอุดหนุน+งบรำยจ่ำยอ่ืน) งบรำยจ่ำยอ่ืน ท้ังในส่วนของเงินในงบประมำณและนอกงบประมำณ โดยไม่รวมค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรและงบด ำเนินงำนท่ีเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมสิทธิ

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่26

หน่วยงาน
ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 รับปิดชอบ

1 คร้ัง/คน/แห่ง 270 คน  - 70 100 60 40 สนพ.นค.

งบประมำณรวม บำท 233,000 93,000 70,000 42,000 28,000

1.1 พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงฯ คร้ัง/คน/แห่ง 20 คน  - 20   

งบประมำณรวม บำท 58,000 58,000

 1.2  ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้มีสมรรถนะ คร้ัง/คน/แห่ง 250 คน  - 50 100 60 40

งบประมำณ บำท 175,000 35,000 70,000 42,000 28,000

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดหนองคำย

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ไปพลำงก่อน)  ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนรองรับกำรแข่งขัน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือ
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ ร้อยละของแรงงำนท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือได้มำตรฐำนท่ีก ำหนด

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 233,000  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์  270  คน

กิจกรรมหลักท่ี 1 โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำน
แรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่27

หน่วยงาน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 รับผิดชอบ

1 คร้ัง/คน/แห่ง 20 คน  - 20 สนพ.นค.

งบประมำณรวม บำท 114,000 114,000

คร้ัง/คน/แห่ง 20 คน  - 20

งบประมำณรวม บำท 114,000 114,000
 1.2  ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้มีสมรรถนะ คร้ัง/คน/แห่ง

งบประมำณ บำท
2 กิจกรรมหลักท่ี 2 คร้ัง/คน/แห่ง

งบประมาณรวม บำท

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ไปพลำงก่อน)  ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน โครงกำร พัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของภำคอุตสำหกรรมและบริกำร

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ ร้อยละของแรงงำนท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือได้มำตรฐำนท่ีก ำหนด

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 114,000  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์  20  คน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือ

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีของภำคอุตสำหกรรมและบริกำร

1.1  พัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
ของภำคอุตสำหกรรมและบริกำร



หนา้ที ่28

หน่วยงาน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 รับผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1  เพ่ิมศักยภำพแรงงำนเตรียมเข้ำสู่อุตสำหกรรม
เป้ำหมำยแห่งอนำคต

คร้ัง/คน/แห่ง 60 คน  - 20 20 20 สนพ.นค.

งบประมำณรวม บำท 180,000 60,000 60,000 60,000
1.1  พัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
ของภำคอุตสำหกรรมและบริกำร

คร้ัง/คน/แห่ง 60 คน  - 20 20 20

งบประมำณรวม บำท 180,000 60,000 60,000 60,000
 1.2  ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้มีสมรรถนะ คร้ัง/คน/แห่ง

งบประมำณ บำท

  แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำอุตสำหกรรมศักยภำพ โครงกำร เพ่ิมศักยภำพแรงงำนรองรับ Thailand 4.0

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือ
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ ร้อยละของแรงงำนท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือได้มำตรฐำนท่ีก ำหนด

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 180,000  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์  60  คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่29

หน่วยงาน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 รับผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1   โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำย
เฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ

คร้ัง/คน/แห่ง 100 คน 40 60 สนพ.นค.

งบประมำณรวม บำท 260,000 104,000 156,000
 1.1 แรงงำนนอกระบบ คร้ัง/คน/แห่ง 100 คน 40 60   

งบประมำณ บำท 260,000 104,000 156,000   
 1.2 ทหำรเกณฑ์ก่อนปลดประจ ำกำร/ต ำรวจ คร้ัง/คน/แห่ง

งบประมำณ บำท
1.3 ผู้ต้องขัง/เยำวชน สถำนพินิจ คร้ัง/คน/แห่ง

งบประมำณ บำท  

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรประกอบอำชีพ

คร้ัง/คน/แห่ง 40 คน 40

งบประมาณรวม บำท 104,000 104,000

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ไปพลำงก่อน)  ยุทธศำตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

  แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัย   โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือ

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ ร้อยละของแรงงำนท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะฝีมือได้มำตรฐำนท่ีก ำหนด
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  364,000  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์   140   คน

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่30

หน่วยงาน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 รับผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1   พัฒนำ/ขับเคล่ือนควำมร่วมมือเครือข่ำย และ
ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน

คร้ัง/คน/แห่ง 820 คน 220 200 200 100 100 สนพ.นค.

งบประมำณรวม บำท 1,130,900 300,000 303,700 263,600 131,800 131,800
1.1 ขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนระดับชำติรองรับ
กำรพัฒนำอุตสำหกรรม ศักยภำพของประเทศ

คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

งบประมำณ บำท 40,100 40,100  
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำน

คร้ัง/คน/แห่ง 820 คน 220 200 200 100 100

งบประมำณ บำท 1,090,800 300,000 263,600 263,600 131,800 131,800
1.3 จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและ คร้ัง/คน/แห่ง

รับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน บำท

ไตรมำสท่ี 2

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ไปพลำงก่อน)  ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ   ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคล่ือนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ    -
  ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ   -

หมำยเหตุ  งบประมำณ ให้ระบุเฉพำะ งบท ำงำน (งบด ำเนินงำน+งบอุดหนุน+งบรำยจ่ำยอ่ืน) งบรำยจ่ำยอ่ืน ท้ังในส่วนของเงินในงบประมำณและนอกงบประมำณ โดยไม่รวมค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรและงบด ำเนินงำนท่ีเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมสิทธิ

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต    1,130,900  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์   820  คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
ไตรมำสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด



หนา้ที ่31

ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดหนองคำย

งบประมำณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย



หนา้ที ่32

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมเข้ำสู่กำรเกษียณอย่ำงมีคุณภำพ

- - - - - 50 สสค.

1. ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต
งบประมำณรวม บำท 12,500 - - - - -- 12,500

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 12,500.- บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์  50  คน
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ .............................................
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ............................................

  แผนงำนยุทธศำสตร์ : พัฒนำศักยภำพคนคลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงกำร  ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวต

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

คน 50

งบประมำณจังหวัด



หนา้ที ่33

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

1

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่ม
เส่ียงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย                   1.ตรวจสถาน
ประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

แห่ง/คน 4/40 - - 1/10 1/10 1/10 1/10 สสค.

งบประมาณ 10,768 - - 2,692 2,692 2,692 2,692
2.ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติใช้แรงงานท่ีดี 
(GLP) แห่ง 60 10 10 10 10 10 10 สสค.

งบประมาณ 9,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
3.ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี (GLP) แห่ง 20 - 4 4 4 4 4 สสค.

งบประมาณ 3,000 - 600 600 600 600 600

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง

แผนงำนยุทธศำสตร์   กำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์

โครงกำรท่ี 1 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ำย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ .........................................................................................
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ .........................................................................................

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต   22,768  บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์  40 คน   

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งบประมำณอ่ืนๆ



หนา้ที ่34

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

1. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณ 12,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

 2. จัดอบรม ประชุมช้ีแจง การจัดท าระบบการจัดการปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบกิจการ

คน 50 - - 50 - - - สสค.

งบประมาณ 30,000 30,000

3. ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 14 - 3 3 2 3 3 สสค.
งบประมาณ 6,300 1,260 1,260 1,260 1,260 1,260

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ .........................................................................................................

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง

แผนงำนบูรณำกำร : ป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด

โครงกำรท่ี 1  : โครงกำรส่งเสริมระบบกำรจัดกำรด้ำนยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ .........................................................................................................

7/167 6/166

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  48,300  บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์ 1,050  คน   

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

7/167 7/167 สสค.

งบประมำณอ่ืนๆ

แห่ง/คน 40/1,000 6/166 7/167



หนา้ที ่35

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายและสนับสนุนให้รงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน

1.ตรวจแรงงานในระบบ แห่ง/คน 72/920 6/70 6/80 6/80 18/230 18/230 18/230 สสค.

งบประมาณ 5,050 390 440 440 1,260 1,260 1,260
1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง  (ตามมาตร 123) คน 36 3 3 3 9 9 9 สสค.

งบประมาณ 2,475 206 206 206 619 619 619
1.3 ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

คน 230 10 5 5 70 70 70 สสค.

งบประมาณ 2,500 109 54 54 761 761 761

1.4 ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานให้สถาน
ประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป (ตามมาตรา 115/1) แห่ง 289 - - - 289 - - สสค.

งบประมาณ 6,200 6,200
1.5 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก คน 48 - 6 6 12 12 12 สสค.

งบประมาณ 600 75 75 150 150 150

1.6 ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน คน 40 - - - - 40 - สสค.
งบประมาณ 5,000 5000

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัด..................   
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี 2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

แผนงำน  : พ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตท่ี 1 : สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน และแรงงำนได้รับสิทธิตำมกฎหมำยแรงงำน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ : ..............................................................................................

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ :  ............................................................................................
งบประมำณรวมท้ังส้ิน 96,901 บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์  5,050  คน   

แหล่งท่ีมำของงบประมำณ ..............................................

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63
1.7 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 210 - 30 30 40 50 60 สสค.

งบประมาณ 21,000 3,000 3,000 4,000 5,000 6,000
1.8 ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่แรงงานนอกระบบ คน 560 - 80 100 100 140 140 สสค.

งบประมาณ 1,120 160 200 200 280 280

1.9 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง คน 760 - 80 80 200 200 200 สสค.

งบประมาณ 11,400 1,200 1,200 3,000 3,000 3,000

1.10  ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ กลุ่ม 3 - - 1 1 1 - สสค.

งบประมาณ 6,000 - - 2,000 2,000 2,000 -
2 กิจกรรมหลักท่ี 2  : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยท่ีดีในการท างาน

2.1 ตรวจและก ากับ สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

งบประมาณ 9,356 716 1,170 1,440 1,980 1,440 2,610

3
กิจกรรมหลักท่ี 3 ส่งเสิรมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็น
ธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน แห่ง/คร้ัง/คน 22/22/640 4/4/110 3/3/100 4/4/110 4/4/100 3/3/120 4/4/110 สสค.

3.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการ
บริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

งบประมาณ 2,100 350 320 350 320 410 350

3.2 พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการ
แรงงานสัมพันธ์ท่ีดี แห่ง 6 - - - 6 - - สสค.

งบประมาณ 2,500 2,500

3.3 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ
แรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติแรงงานสัมพันธ์ คร้ัง 2 - 1 - - - 1 สสค.

งบประมาณ 3,200 1,600 1,600

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แห่ง/คร้ัง/คน 31/31/1,030 2/2/70 4/4/130 5/5/160 6/6/220

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

5/5/160 9/9/290 สสค.

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
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3.4 จัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้างเพ่ือ
ด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน คร้ัง 1 - - - - - 1 สสค.

งบประมาณ 12,000 12,000

4
กิจกรรมหลักท่ี 4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย แห่ง/คน 34/ 526 6/92 6/92 5/76 6/98 6/92 5/76 สสค.
4.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม

งบประมาณ 3,400 589 589 486 627 623 486
4.2 ส่งเสิรมสวัสดิการแรงงานกลุ่มพิเศษ คน 50 - - - - - 50 สสค.

งบประมาณ 3,000 3,000

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งบประมำณอ่ืนๆ

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ
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กิจกรรมหลักท่ี 1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมี
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน

แห่ง 30 5 5 5 5 5 5 สสค.

1.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อ
สังคมดhานแรงงาน (CSR)

งบประมาณ 6,000             1,000             1,000             1,000             1,000             1,000             1,000
1.2 ติดตาม สถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

แห่ง 12 - - 3 3 3 3 สสค.

งบประมาณ 2,400 600 600 600 600

1.3 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง

แห่ง 1 - - - - 1 - สสค.

งบประมาณ 500 500

งบประมำณอ่ืนๆ

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

1

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ ...................................................................................
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  8,900  บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์......................คน   

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

แผนงำน  พ้ืนฐำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
ผลผลิตท่ี 1  สถำนประกอบกิจกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับมำตรฐำนแรงงำนไทย ควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ ...................................................................................
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1
กิจกรรมหลักท่ี 1   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

แห่ง/คร้ัง/คน 3/3/150 1/1/50 1/1/50 1/1/50 - - - สสค.

1.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนให้มีการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม

งบประมาณ 300 100 100 100 0 0 0

ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

โครงกำรท่ี 2 โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและผลิตภำพแรงงำน
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ .....................................................................
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ .....................................................................

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  300  บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์  150  คน   

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้ำหมำย /

งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 ไปพลำงก่อน  ท่ี 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

แผนงำน  พัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน
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ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดหนองคำย



หนา้ที ่41

หน่วยงาน
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63  มี.ค. 63 รับผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักท่ี : บริหารจัดการระบบประกันสังคม
ส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิตาม
กฎหมาย

คร้ัง/คน/
แห่ง

สปส.นค.

งบประมาณรวม บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท
1.1 จ านวนผู้ประกันตน (ม.33 + ม.39) คน 24,000 23,800 23,800 23,800 23,800 23,900 23,900
1.2 จ านวนการรับเงินสมทบจากผุ้ประกันตน (ม.33+ม.39) คน 24,000 23,800 23,800 23,800 23,800 23,900 23,900

1.3 จ านวนการจ่ายเงินทดแทน (ลูกจ้างประสบอันตราย :
 คร้ัง)

คร้ัง 400 50 70 100 130 170 200

1.4 จ านวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ ณ ส านักงาน
ประกันสังคม (คร้ัง)

คร้ัง 73,500 6,100 12,300 18,400 24,500 30,600 36,800

หน่วยงานท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวมเป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ตัวช้ีวัดโครงกำรเชิงปริมำณ : จ ำนวนลูกจ้ำงผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส ำนักงำนประกันสังคม
ตัวช้ีวัดโครงกำรเชิงคุณภำพ : ร้อยละของผู้ประกันตนมำตรำ 33 และมำตรำ 39 ต่อก ำลังแรงงำนรวมเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดโครงกำรเชิงเวลำ : ระดับควำมส ำเร็จกำรให้บริกำรขอรับประโยชน์ทดแทนได้ตำมเวลำท่ีก ำหนด (ร้อยละ95)
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต..............................-......................บำท  ประชำชนได้รับประโยชน์.........................24,000...................คน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวมเป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 - กันยำยน 2563 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ท่ี 4 : ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

แผนงำน : 4.6 แผนงำนยุทธศำสตร์กำรสร้ำงหลักประกันสังคม  โครงกำร : ลูกจ้ำง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม



หนา้ที ่42

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63  มี.ค. 63 รับผิดชอบ

1 โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม รุ่น/คน/บาท 3 รุ่น/120 คน/
60,000 บาท

สปส.นค.

1.1 จัดประชุมช้ีแจงฯ รุ่น 3
1.2 ผู้เข้าประชุมฯ คน 120

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท า
ข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment)

รุ่น/คน/บาท 3 รุ่น/180 คน/
60,000 บาท

สปส.นค.

2.1 จ านวนรุ่นท่ีจัดอบรมฯ รุ่น 3
2.2 ผู้เข้าอบรมฯ คน 180

3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เร่ืองการ
ประกันสังคมสู่สถานศึกษา ประจ าปี 2563

รุ่น/คน/บาท 2 รุ่น/100คน/
20,000 บาท

สปส.นค.

3.1 จ านวนรุ่นท่ีจัดอบรมฯ รุ่น 2
3.2 ผู้เข้าอบรมฯ คน 100

4 โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงาน
  ต่างด้าว (Mini office)

คร้ัง/คน/บาท 2 คร้ัง/60 คน/
10,000 บาท

สปส.นค.

4.1 จ านวนคร้ัง คร้ัง 2
4.2 จ านวนคน คน 60
หมายเหตุ  1. ปีงบประมาณ พ.ศ 2563 ได้รับจัดสรรงบประมาณเฉพาะงบบุคลากร งบด าเนินงาน (ค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่ายตามสิทธิ) และงบอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝ่ายรัฐบาล)
            2. งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะงบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืนและงบอุดหนุนท่ีเป็นเงินนอกงบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร (งบบุคลากร งบด าเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ) และงบลงทุน
            3. งบประมาณท่ีใช้จ่าย จากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารส านักงานประกันสังคมประจ าปี)
               3.1 เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคมประจ าปี 2562 (ตุลาคม 2562 - ธันวาคม 2562)
               3.2 เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคมประจ าปี 2563 (มกราคม 2563 - กันยายน 2563)

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวมเป้าหมาย/
งบประมาณ

โครงกำร : เงินนอกงบประมำณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหำรงำนส ำนักงำนประกันสังคม)

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562 - กันยำยน 2563 จังหวัดหนองคำย

หมายเหตุ เน่ืองจาก สปส.นค. ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นปีปฏิทินจึงยังไม่ได้
รับการจัดสรร งปม.ปี 2563 จะด าเนินการตามโครงการฯ ในไตรมาสท่ี 3-4
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หน่วยงาน
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63  มี.ค. 63 รับผิดชอบ

2 กิจกรรมหลักท่ี : บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย

คร้ัง/คน/
แห่ง

สปส.นค.

งบประมาณรวม บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท

2.1 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 คน 25,900 23,500 23,800 24,000 24,200 24,400 24,600

2.2 จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตน
มาตรา 40

คร้ัง 1,100 90 180 270 360 450 550

1 โครงการออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ
 (Service Delivery Unit)

คร้ัง/คน/บาท 84 คร้ัง/2,400คน/
41,280 บาท

7 คร้ัง/200 คน/
3,500 บาท

7 คร้ัง/200 คน/
3,500 บาท

7 คร้ัง/200 คน/
3,500 บาท

7 คร้ัง/200 คน/
3,500 บาท

7 คร้ัง/200 คน/
3,500 บาท

7 คร้ัง/200 คน/
3,500 บาท

สปส.นค.

1.1 จ านวนคร้ังการออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ี
ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40

คร้ัง 84 7 7 7 7 7 7

1.2 ผู้รับบริการ คน 2,400 200 200 200 200 200 200

2 โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้านประกันสังคมถ้วนหน้า แห่ง/คน/บาท 6 แห่ง/90 คน/
4,500 บาท

1 แห่ง/15 คน/
750 บาท

สปส.นค.

หน่วยงาน

โครงกำร : เงินนอกงบประมำณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหำรงำนส ำนักงำนประกันสังคม)

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวมเป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภำพ : ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ประกันตนมำตรำ 40 (ร้อยละ 80)
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต..............................-......................บำท  ประชำชนได้รับประโยชน์..................25,900..........................คน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวมเป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ท่ี 4 : ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
แผนงำน : 4.6 แผนงำนยุทธศำสตร์กำรสร้ำงหลักประกันสังคม  โครงกำร : แรงงำนนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้ำสู่ควำมคุ้มครองภำยใต้กฏหมำยประกันสังคม

ตัวช้ีวัดโครงกำรเชิงปริมำณ : จ ำนวนแรงงำนนอกระบบท่ีเข้ำสู่ระบบประกันสังคมมำตรำ 40 มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส ำนักงำนประกันสังคม
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมำณ : ร้อยละของผู้ประกันตนมำตรำ 40 มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส ำนักงำนประกันสังคม
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63  มี.ค. 63 รับผิดชอบ
2.1 จ านวนรุ่น แห่ง 6 1 สปส.นค.
2.2 จ านวนคน คน 90 15
หมายเหตุ  1. ปีงบประมาณ พ.ศ 2563 ได้รับจัดสรรงบประมาณเฉพาะงบบุคลากร งบด าเนินงาน (ค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่ายตามสิทธิ) และงบอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝ่ายรัฐบาล)

            2. งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะงบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืนและงบอุดหนุนท่ีเป็นเงินนอกงบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร (งบบุคลากร งบด าเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ) และงบลงทุน

            3. งบประมาณท่ีใช้จ่าย จากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารส านักงานประกันสังคมประจ าปี)

               3.1 เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคมประจ าปี 2562 (ตุลาคม 2562 - ธันวาคม 2562)

               3.2 เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคมประจ าปี 2563 (มกราคม 2563 - กันยายน 2563)

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวมเป้าหมาย/
งบประมาณ
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