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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการด้านแรงงานเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการบริหาร และก ากับดูแลในการ
ท างาน รวมทั้งติดตามประเมินผล การท างานให้มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ต ามระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 การวัดผลส าเร็จจากการใช้
งบประมาณ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบของผู้ด าเนินการ 

 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่ วยงานในภูมิภาคซึ่ งประกอบด้วย                 
ส านักงานแรงงานจังหวัด  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานประกันสังคมจังหวัด ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ          
ด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และนโยบายที่ส าคัญของกระทรวงแรงงาน ปี 2564 มี 6 ข้อ 
ดังนี้  

 1) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวในการปฏิบัติงาน  
 2) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  Up – skill, Re – skill ให้แรงงานมีทักษะฝีมือแรงงานที่

สามารถรองรับกับสถานการณ์โรคโควิด – 19 โดย MOU ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความต้องการหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน  

 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพ่ือยกระดับ                  
สู่ Tier 1  

 4) เพ่ิมสิทธิประโยชน์ประกันสังคม ส่งเสริมให้ลูกจ้างตระหนักถึงความปลอดภัย และใส่ใจถึง
สุขภาพ รวมทั้งมีการดูแลและป้องกันโรคท่ีอาจเกิดจากการท างาน  

 5) พัฒนาระบบฐานข้อมูล Big – Data ด้านเทคโนโลยีให้บริการประชาชนที่ถูกต้อง ฉับไว 
และทันต่อความต้องการ  

 6) ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานนอก
ระบบหรือแรงงานอิสระ 
 ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  ผู้เกี่ยวข้อง  
และประชาชนทั่วไปในการปฏิบัติงานตามภารกิจและติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานด้านแรงงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

 
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 

พฤศจิกายน  2563 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลระดับจังหวัด 



 
 

1) ข้อมูลของจังหวัด 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดหนองคาย 

 ความเป็นมา 
  หนองคาย “เมืองน่าอยู่ริมฝั่งโขง” พ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งในปัจจุบันได้มีการตรวจพบแหล่งโบราณคดี          
ในเขตต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ พบหม้อดินโบราณ เหรียญเงินฟูนัน (อายุสองพันปี) กระดูกมนุษย์ กระจาย
อยู่ทั่วไป และเป็นแหล่งถลุงแร่โลหะขนาดใหญ่ นอกจากนี้ยังพบแหล่งถลุงโลหะสมัยก่อนประวัติศาสตร์บาง
พ้ืนที่ตอนเหนือของจังหวัด มีการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มาแต่สมัยโลหะพบในเขตภูโล้น อ าเภอสังคม ซึ่งเป็น
แหล่งท าเหมืองแร่ทองแดงสมัยก่อนประวัติศาสตร์ด้วย  

ในยุคประวัติศาสตร์มีการตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายโดยปรากฏหลักฐานการติดต่อ
ระหว่างอาณาจักรใกล้เคียงท่ีได้มีการบันทึกเกี่ยวกับบ้านเมืองที่ตั้งอยู่บริเวณจังหวัดหนองคาย 

เมืองหนองคายในอดีตเป็นชุมชนเมืองที่ขึ้นกับอาณาจักรขอม เมื่ออาณาจักรขอมล่มสลาย                      
ก็ได้ขึ้นกับอาณาจักรล้านช้าง หลวงพระบาง และเวียงจันทน์ ตามล าดับ จนกระทั่งสมัยกรุงรัตนโกสินทร์
พุทธศักราช 2369 เจ้าอนุวงศ์ยกทัพผ่านเมืองรายทางถึงเมืองนครราชสีมา ทางกรุงเทพฯได้ให้พระยาราชสุภาวดี 
“สิง สิงหเสนี” เป็นแม่ทัพปราบปราม โดยมีท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ยกทัพจากเมืองยโสธร และพระยาเชียง 
สามารถช่วยเป็นก าลังส าคัญในการท าศึกจนได้รับชัยชนะ และได้รับพระราชทานบ าเหน็จความดีความชอบ
พร้อมทั้งให้ท้าวสุวอธรรมมาเลือกท าเลสร้างเมือง 4 แห่ง คือ เมืองพานพร้าว อยู่ตรงข้ามกับเวียงจันทน์ 
(ปัจจุบันคืออ าเภอศรีเชียงใหม่), เมืองเวียงคุก, เมืองปะโค และบ้านไผ่ (บ้านบึงค่าย) 
  พุทธศักราช  2370 ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ได้เลือกเอาบ้านไผ่สร้างเป็นเมืองหนองคายขึ้นโดย
ได้โปรดเกล้าฯให้ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ด ารงต าแหน่งเจ้าเมืองหนองคายคนแรกให้เมืองเวียงจันทน์ขึ้นตรง
ต่อเมืองหนองคาย 
 พุทธศักราช 2434 ภายหลังกบฏฮ่อ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ                
ให้พระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นประจักษ์ศิลปาคมเป็นสมุหเทศาภิบาล ประจ ามณฑลลาวพวนตั้งที่ท าการ
มณฑลอยู่ที่เมืองหนองคาย (ต่อมาเป็นมณฑลฝ่ายเหนือและมณฑลอุดรธานี) 
 พุทธศักราช 2436 (เหตุการณ์ ร.ศ. 112) ไทยเสียดินแดนฝั่งซ้ายของแม่น้ าโขงให้แก่ฝรั่งเศสและ
ระบุในสัญญาว่า “ห้ามมิให้ไทยตั้งหรือน ากองทัพทหารอยู่ในเขต 25 กิโลเมตรจากชายแดนกรมหมื่นประจักษ์
ศิลปาคม จึงได้ย้ายที่ท าการมณฑลไปอยู่ที่บริเวณบ้านเดื่อหมากแข้ง และตั้งเป็นมณฑลอุดรธานี มาจนถึง
รัชกาลที่ 6 พุทธศักราช 2457 ได้โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ขึ้น   โดยให้ยกเลิกระบอบ
เจ้าปกครองนคร (เจ้าเมือง) ทั่วประเทศเปลี่ยนค าเรียกชื่อ“เมือง”มาเป็น“จังหวัด”มีข้าหลวงปกครอง (ต่อมาเรียกว่า 
“ผู้ว่าราชการจังหวัด”) ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2458 กระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งสถาปนาเมืองหนองคาย เป็นจังหวัด
หนองคายตั้งแต่นั้นมา 

 ชุมชนและชาติพันธุ์ 
               ชุมชนและชาติพันธุ์ในจังหวัดหนองคาย ปัจจุบันกลุ่มคนที่อพยพมาอยู่ในเขตจังหวัดหนองคายได้มี
การปรับตัวและปรับเปลี่ยนเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กลมกลืนกับชาวพ้ืนเมืองที่ตั้งถิ่นฐานอยู่เดิมจนแทบไม่เห็น
ความแตกต่าง ทั้งการแต่งกาย ที่อยู่อาศัย ประเพณีต่างๆ จะสังเกตได้เฉพาะส าเนียงของภาษาพูดที่ยังคงเหลือเค้าให้
ทราบว่าเดิมเป็นชนเผ่าไหน ซึ่งพอจ าแนกได้ดังนี้ 

(1) กลุ่มชาวไทอีสาน/ลาวอีสาน เนื่องจากเดิมเป็นอาณาจักรล้านช้างจึงนับเป็นกลุ่มลาวล้านช้างด้วยแต่ถึง
อย่างไร หน้าตา ผิวพรรณ ส าเนียงการพูด ก็แตกต่างจากชาวลาว จึงน่าจะเรียกว่า “ไทอีสาน” ถือว่าเป็นกลุ่ม
ชนที่มากที่สุดในจังหวัดหนองคาย 



 
 

 
 
(2) กลุ่มไทพวน มีถ่ินฐานเดิมจากเมืองพวน แขวงเชียงขวาง ประเทศลาว อาศัยอยู่ที่อ าเภอศรีเชียงใหม่ 
(3) กลุ่มไทลื้อ/ไทด่าน/ไทเหนือ เป็นกลุ่มที่อพยพมาจากเมืองหลวงพระบาง และอ าเภอด่านซ้าย 

จังหวัดเลย ปัจจุบันอยู่ที่อ าเภอสังคมและอ าเภอโพธิ์ตาก 
(4) กลุ่มคนเวียดนาม อพยพมาในสมัยสงครามอินโดจีน พร้อมๆ กับเจ้าเมืองจันทบุรีมาอยู่ที่

อ าเภอท่าบ่อตามประวัติศาสตร์เดิมมีกลุ่มคนที่เป็นชาติพันธุ์ต่างๆ อพยพมาที่จังหวัดหนองคาย  มากกว่านี้    
แตป่ัจจุบันไม่สามารถหาหลักฐานหรือสิ่งบอกเหตุว่าเป็นชนกลุ่มนั้นๆหรือไม่ เนื่องจากมีการกลมกลืนกันเป็นไท
อีสานหมดแล้ว และมีบางส่วนที่เป็นกลุ่มคนที่อพยพมาจากจังหวัดอ่ืนๆ มาตั้งถิ่นฐานในอ าเภอรัตนวาปี และ
อ าเภอโพนพิสัย ซึ่งเรียกว่า “ไทครัว” เพราะในหมู่บ้านหนึ่งๆ จะมาจากหลากหลายจังหวัด และไม่สามารถสืบ
สานชาติพันธุ์ได้และปัจจุบันได้กลมกลืนกับชาวบ้านที่อาศัยอยู่เดิมหมดแล้ว 

 ลักษณะทางกายภาพ 
 จังหวัดหนองคาย เป็นจังหวัดชายแดนตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยจัดอยู่
ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ) ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร 615 กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่ 3,026.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,891,582 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
0.59 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ มีรูปร่างลักษณะพิเศษโดยทอดยาวขนานตามล าแม่น้ าโขง ซึ่งเป็นเส้นเขตแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 210.6 กิโลเมตร  
 ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ค่อนข้างราบ เป็นคลื่นลอนลาด ด้านตะวันตกของจังหวัด           
ในเขตอ าเภอสังคม เป็นพ้ืนที่ภู เขาสูงชันสลับซับซ้อน ระดับความสูงของภูเขา มีตั้งแต่ 200 – 400 เมตร                 
ถึง 300 - 908 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง  

 ขอบเขตจังหวัด 

ทิศเหนือ       ติดล าแม่น้ าโขงอันเป็นเส้นเขตแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย 
   กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ทิศใต้  ติดอ าเภอบ้านดุง อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอบ้านผือ 
   จังหวัดอุดรธานี      
ทิศตะวันออก ติดอ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

 ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกเป็น 4 บริเวณ คือ 
    (1) พ้ืนที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่          
ซึ่งใช้ประโยชน์ในการท านา และปลูกพืชสวนบริเวณริมแม่น้ าโขง  
    (2) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ท านา        
และปลูกพืชไร่พืชสวนและป่าธรรมชาติ  
    (3) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ เต็งรัง เบญจพรรณ             
พบในเขตอ าเภอสังคม  
    (4) สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับน้ าทะเล ตั้งแต่ 200 เมตรเป็นบริเวณเทือกเขา
ต่างๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม  
 
  



 
 

 ข้อมูลการปกครองและประชากร   
 - จังหวัดหนองคาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,026.53 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 

678 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 68 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 48 แห่ง  

 - จ านวนประชากร จากการส ารวจข้อมูลประชากร พบว่า จากสถิติประชากรในจังหวัดหนองคาย 
จ านวน 522,311 คน (ข้อมูลจากส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) พบว่าในไตรมาส 
2 ปี 2563 มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 352,988 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 209,553 คน 
จ าแนกเป็น ผู้มีงานท า จ านวน 205,053 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 3,428 คน และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
จ านวน 1 ,072 คน ส่วนผู้ที่ ไม่อยู่ ในก าลั งแรงงาน จ านวน 143 ,435 คน จ าแนกเป็นท างานบ้าน                       
จ านวน 43,221 คน เรียนหนังสือ จ านวน 33,352 คน และอ่ืนๆ จ านวน 66,862 คน 

 - อ าเภอที่มีจ านวนประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองหนองคาย และอ าเภอที่มีจ านวนประชากร
น้อยที่สุด คือ อ าเภอโพธิ์ตาก         
  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ      

        ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย แบบ TOP DOWN ปี พ.ศ.2562 มีมูลค่า 42,359 ล้านบาท 
(ราคาประจ าปี) คิดเป็นร้อยละ 0.26 ของ GDP ประเทศไทย อัตราการขยายตัวร้อยละ 5.31 มีรายได้ต่อหัว
ของประชากรเท่ากับ 92,825 บาท/คน/ปี อัตราเงินเฟ้อ ร้อยละ 0.81 โครงสร้างที่ส าคัญของเศรษฐกิจ 
ประกอบด้วย ภาคบริการ ร้อยละ 59.28 ภาคเกษตร ร้อยละ 22.72 และภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 18                
ส่วนการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ ในไตรมาส 3 ปี 2563 มีจ านวน 47 ราย ทุนจดทะเบียน 62,350,000 บาท 
 

1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 

 วิสัยทัศน์ 
“เกษตรอุตสาหกรรม วัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 

 พันธกิจ  
  1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตรให้มี ความ
เชื่อมโยงกับความต้องการของตลาดการค้า และอุตสาหกรรมการแปรรูป 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนการน าองค์ความรู้นวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
  3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับภาคการเกษตรและ
วัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 

 เป้าประสงค์รวม  
 เพ่ิมรายได้จากภาคการเกษตรอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการค้า 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม  
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10  
 2. รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 25 
  3) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 

 ค่านิยม 
     หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ น่าอยู่ 
 



 
 

 
 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์  

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 

  1) ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3) ส่งเสริมการค้า การลงทุน  
 
 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

         1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภาคการเกษตรนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและบริหารจัดการด้านการตลาด 

1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติ และการตลาดสินค้าเกษตร    

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
                     เกษตรกร 4.0 : หลุดพ้นจากกับดักความยากจนผันตัวเองจากเกษตรกรผู้ผลิตมา
เป็นผู้ประกอบการ   ทางสมยัใหม่ (Smart Farmers)  การบริหารจัดการดี มีต้นทุนการผลิตต่ า 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ  
                    ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ โดยใช้โอกาสจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการ
พัฒนาเมืองเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
                   คน ชุมชน พื้นที่ มีความม่ันคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
                   ต้องมีคุณภาพและยั่งยืน 
                        คน : ต้องพร้อมใน 4 ด้าน Health + Heart + Head + Hand 
                   สังคม : ต้องมี Hope + Happiness + Harmony  
                   สิ่งแวดล้อม : ต้อง Low carbon 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
                   ต้ อง Open & Connected &  C itizen -Centric  &  Sm art - Innovative 
Government มุ่งสู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ Smart city 
 



 
 

 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 

1) โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
2) โครงการส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน    

 
  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบโครงสร้าง สาธารณูปโภค และโลจิสติกส์เชื่อมโยงพ้ืนที่การค้า 
การลงทุนการท่องเที่ยวและการบริการ 

1) โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคม ขนส่ง และการ
ท่องเที่ยว 

2) โครงการหนองคายเมืองแห่งการท่องเที่ยว   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้า และบริการ 

โครงการเสริมสร้างพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ฯ 
กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการความร่วมมือการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวภายใน 

และระหว่างประเทศ 
โครงการส่งเสริมการค้า การลงทุนและการบริการ 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข                       
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน ในการป้องกันและ
ปราบปรามภัยคุกคามด้านความมั่นคง 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามภัยคุกคามด้านความมั่นคง  

กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

กลยุทธ์ที่ 3 การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
โครงการขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
      4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุขสังคม 
และกลุ่มผู้สูงอายุ 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย ด้านการศึกษา
ตลอดชีวิต แรงงาน สาธารณสุข อาชีพ รายได้ และการพัฒนาชุมชน สังคม
ให้เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการเสริมสร้างวินัย จิตส านึก จิตอาสาในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

โครงการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือการให้บริการประชาชนสู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ  
 

1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 352,988 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 167,977 คน หญิง จ านวน 

185,011 คน 
 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 209,553 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 117,351 คน หญิง จ านวน 

92,202 คน 
 

ผู้ทีไ่ม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 143,435 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 50,626 คน หญิง จ านวน 

92,809 คน 

ผู้มีงานท า จ านวน 205,053 คน 

ชาย จ านวน 114,533 คน หญิง จ านวน 
90,520 คน 

 

ประชากรรวม จ านวน 522,311 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 259,849 คน หญิง จ านวน 262,462 คน (ส านักทะเบียน)

กลาง) 
 

ท างานบ้าน จ านวน 43,221 คน 

ชาย จ านวน 1,686 คน หญิง จ านวน 
41,535 คน 

 
ผู้ว่างงาน จ านวน 3,428 คน 

ชาย จ านวน 2,313 คน หญิง จ านวน 
1,114 คน 

 
ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จ านวน 1,072 คน 

ชาย จ านวน 505 คน หญิง จ านวน 567 
คน 

 

เรียนหนังสือ จ านวน 33,352 คน 

ชาย จ านวน 14,734 คน หญิง จ านวน 
18,618 คน 

 
อื่น ๆ จ านวน 66,862 คน 

ชาย จ านวน 34,206 คน หญิง จ านวน 
32,656 คน 

 

ผู้ที่ไม่อยู่ในวัยแรงงาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) จ านวน 169,289 คน 
แยกเป็น ชาย 91,828 คน หญิง จ านวน 77,461 คน 

 



 
 

 
2) ข้อมูลด้านแรงงาน 
    2.1 จ านวนสถานประกอบการ 1,593 แห่ง ลูกจ้าง 17,548 คน (ข้อมูลส านักงานประกันสังคม 30 กันยายน 2563) 
    2.2 จ านวนแรงงานนอกระบบ  
 แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ปี 2562 มีจ านวนทั้งสิน้ 149,234 คน (ร้อยละ 69.97  
 แบ่งเป็นเพศชาย 79,558 คน (ร้อยละ 53.31) และเพศหญิง 69,676 คน (ร้อยละ 46.69) 
    2.3 แรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 
ข้อมูล  

(ก.ค.-ก.ย. 63) 
คนต่างด้าวตาม ม. 59 23 
คนต่างด้าวตาม มาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) - 

ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน - 

ประเภทชั่วคราว (MOU) (เมียนมา,ลาว,กัมพูชา) 189 
คนต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 128 

รวม 340 
                                                            ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

    2.4 จ านวนแรงงานไปท างานต่างประเทศ 
วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - 
เดินทางด้วยตนเอง 3 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - 
นายจ้างพาไปท างาน - 
Re-Entry 6 

รวม 9 
                                                     ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2563 
3. ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
    3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย 

วิสยัทัศน์ : “แรงงานทักษะดี ฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม” 
  พันธกิจ : 
  (1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรม มีความปลอดภัยในการท างาน  

มีความม่ันคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน   

 ในจังหวัดให้มีศักยภาพ 



 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
เป้าประสงค์ : แรงงานทั้งในและนอกระบบมีทักษะฝีมือ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพและ     
 ขยายโอกาสการมีงานท าและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ทางเศรษฐกิจ 

 ตัวช้ีวัด :   (1) ร้อยละของจ านวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอาชีพ มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
         ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60     
    (2) ผู้ผ่านการฝึกทักษะฝีมือ ผ่านเกณฑ์ประเมินตามมาตรฐาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
    (3) จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.)  
         ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 
 กลยุทธ์ :   พัฒนาศักยภาพแรงงานและส่งเสริมให้สถานประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีคุณธรรม  
  มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์ : แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง และแรงงานนอกระบบ 

เข้าสู่ระบบประกันสังคม  
 ตัวช้ีวัด :   จ านวนแรงงานนอกระบบ (ภาคเกษตรกรรม) มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของความปลอดภัย 
    ตามพรบ.คุ้มครองแรงงาน ไม่น้อยกว่า 300 คน และจ านวนผู้ประกันตนรายใหม่ 
    ที่สมัครประกันสังคมมาตรา 40 เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 40 
 กลยุทธ์ :   การประชาสัมพันธ์สร้างการรบัรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู ้เข้าใจ เข้าถึง 
    ข้อมูลข่าวสารภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
 ด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
 เป้าประสงค์ : แรงงานในระบบและนอกระบบมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน ให้เป็นต้นแบบที่ดี (Best Practice) 
 ตัวช้ีวัด :   จ านวนโครงการและกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
    และภาคประชารัฐ อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ : สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 
 

3.2 โครงสร้าง/ภารกิจ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
     หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วย 5 หน่วยงานดังนี้ 
      1. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
      2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 
      3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
      4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
      5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 
 



 
 

 แต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงาน
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) โดยให้แรงงานจังหวัดเป็น
เจ้าภาพหลัก เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารงานภาครัฐในประเด็นแผนเดียวกัน (One Plan) 
 (3) ด าเนินการเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (Privincial Big Data)   
โดยพัฒนาศูนย์ข้อมลูด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (4) เป็นเจ้าภาพหลักในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

  (5) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการ      
ด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 

 (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด  
 (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 เป็นหน่วยงานหลัก ที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับแรงงานใหม่ มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะฝีมือขั้นพ้ืนฐาน เพียงพอที่จะเข้าท างานในตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระส่วนตัว และ
พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้พ้ืนฐานในการท างาน หรือประกอบอาชีพให้มี
ทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานสูงขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และความต้องการของ
สถานประกอบกิจการในการเพ่ิมผลิตภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีภารกิจที่ให้บริการ ดังนี้ 
 1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ และศักยภาพให้กับแรงงานใหม่ที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มี
อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่ยังไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพ หรือยังไม่ได้ท างาน หรือไม่เคยท างาน หรือก าลังจะ
เข้าสู่การท างาน ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเพียงพอในการท างาน หรือประกอบอาชีพทั้งด้าน
อุตสาหกรรมการผลิตหรือบริการ โดยมีการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2-6 เดือน และฝึกในสถานประกอบ
กิจการอีก 1-2 เดือน 
 2. การฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถหรือทักษะฝีมือเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
ด้านช่าง หรือด้านการบริการหรือการบริหารจัดการให้กับแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงาน หรือแรงงานที่มีพ้ืน
ฐานความรู้ในการท างาน หรือประกอบอาชีพอยู่แล้วให้มีทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น โดยมี
การฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแต่ 6-240 ชั่วโมง 
 
 
 



 
 

 3. การฝึกอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ 
 เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับราษฎรที่มีฐานะยากจน ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ที่ประสบภัยธรรมชาติ ที่อยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ที่มีอายุตั้งแต่     
15 ปีขึ้นไป ให้มีความรู้ มีงานท า หรือประกอบอาชีพเสริม หรืออาชีพอิสระ หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม 
โดยการฝึกทักษะฝีมือตั้งแต่ 30-150 ชั่วโมง 
 4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานให้กับผู้ประกอบอาชีพใน
ตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้ด้านช่าง ตั้งแต่อายุ 18 ปีขึ้นไป โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ และทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพ่ือวัดระดับความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และส่งเสริมให้มีศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ หรือได้รับค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ หรือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต 
และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ 
 เป็นการก าหนดความรู้ความสามารถ และทัศนคติของต าแหน่งงานหรืออาชีพของพนักงานของ
สถานประกอบการ เพ่ือน ามาใช้เป็นเกณฑ์การวัดหรือประเมินบุคลากรที่ท างานในต าแหน่งนั้น เพ่ือให้ได้
ผลผลิตหรือบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ของการประเมิน หรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือในเรื่อง 
 - ความปลอดภัยในการท างาน 
 - ความรู้ ความเข้าใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
 - ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อก าหนด 
 - การเลือกใช้ และดูแลรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
 - การเลือกใช้วัสดุอย่างเหมาะสมและประหยัด 
 - ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 - ผลงานส าเร็จของผลผลิต หรือบริการที่ได้คุณภาพ 
 6. การรับรองความรู้ความสามารถ 
 เป็นการรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ จึงจะสามารถท างานได้ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2559   
เป็นต้นมา ผู้ที่ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่ยังไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
สามารถยื่นขอรับการประเมินฯ เพ่ือขอรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ที่ ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานหนองคาย ในวันและเวลาราชการ หากผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว ฝ่าฝืนท างานโดยไม่มี 
หนังสือรับรองฯ มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และนายจ้าง/ผู้ว่าจ้าง จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรอง มีโทษปรับ
ไม่เกิน 30,000 บาท 
   

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
 (2) ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง  
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 



 
 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ด าเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วย          
เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 (2) ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัด สาขา 
 (3) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อ
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
3.2 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 

  สรจ. สจจ. สพจ. สสค. สปจ. รวม 
  ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ข้าราชการ 1 2 3 7 2 9 3 6 9 2 3 5 3 6 9 16 19 35 

อ านวยการระดับสูง - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 
อ านวยการระดับต้น - - - - - - - - - - - - - 1 1   1 1 

ช านาญการพิเศษ - - - 1 1 2 1 - 1 - - - - - - 2 1 3 
ช านาญการ - 1 1 3 - 3 2 2 3 - 2 2 2 2 4 6 7 14 

ปฏิบัติการ 1 - 1 1 - 1 - 2 2 2 - 2 1 1 2 5 3 8 
ช านาญงาน - 1 1 1 1 2 - 2 2   1 1 - 2 2 1 7 8 
ปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 2 - 2 4 - 4 - - - 2 - 2 9 1 10 
3.  พนักงานราชการ - 1 1 - 5 5 2 2 4 - 3 3 - - - 2 11 13 

- ปริญญาตร ี - 1 1 - 4 4 1 1 2 - 3 3 - - - 1 9 10 
- ช่างเทคนิค - - - - - - 1- - 1 - - - - - - 1   1 

- ปวส. - - - - - - - 1 1 - - - - - -   1 1 

- ปวช. - - - - 1 1 - - - - - - - - - 1   1 
4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 7 10 17 7 10 17 

- ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 5 9 14 5 9 14 

- ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - - 1 1   1 1 
- ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2   2 

5. พนักงานจ้างเหมา 1 2 3 12 24 36 - - - 3 2 5 - - - 16 28 44 

- ปริญญาตรีโท - - - - - - - - - - 1 1         1 1 
- ปริญญาตร ี - 1 1 4 14 18 - - - 1 - 1 - - - 5 15 20 

- ปวส. - - - 2 6 8 - - - 1 - 1 - - - 5 6 11 
- ปวช./ม.6 1 1 2 6 4 10 - - - 1 1 2 - - - 8 6 14 

6.ลูกจ้างชั่วคราว** - - - 1 4 5 - 1 1 - - - - - - 1 5 6 

รวมท้ังสิ้น 4 5 9 22 35 57 9 9 18 5 8 13 12 16 28 51 74 125 



 
 

4) สรุปรวมงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
    สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ  
    จังหวัดหนองคาย 

ที ่ ส่วนราชการ 
รวม งปม. 

ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด     

รวม (1) 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 1 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 2 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 3 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 4 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 5 
งบประมาณ
จังหวัด (2) 

งบประมาณ
อื่นๆ (3) 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 2,179,333 1,683,133 179,350   1,408,233 95,550   496,200   

2 ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 2,963,710 2,963,710 303,760 1,619,500 790,850 249,600       

3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 6,081,000 6,081,000   3,192,000 2,649,000 240,000       

4 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองคาย 

560,410 560,410 217,940   342,470      

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 256,980  256,980       256,980       

รวม 12,041,433 11,288,253 701,050 4,811,500 4,848,083 1,184,600 - 496,200 - 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล........นางสาวลีลาวดี...ศรีภูธร................ หมายเลขโทรศัพท์........089-4217953.... E-mail…labour.molnk@gmail.com…… 

 

(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย
บุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (5) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล (กพร.) 
     (6) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     (1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 
     (3) แผนงานยุทธศาสตร์ : เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สป.) 
     (4) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ  : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 



 
 

 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 

ตามยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณ 

งบอื่นๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่
การปฏิบัติ

แผน 1 สรจ.นค.

งบประมาณรวม บาท    75,000
 1.1 ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

แผน 1 1

งบประมาณ บาท    75,000    75,000

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…75,000...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......400.....คน

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม หน่วยงาน
ท่ี เป้าหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมพิจารณาค าขอและ สจจ.นค
จัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตท างาน
 1.1 โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตท างาน

นายจ้าง แห่ง 2,380     200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 180
คนต่างด้าว คน 2,000     170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 130

งบประมาณ บาท 1,800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
กิจกรรมหลักท่ี 2 ตรวจสอบการท างานของ
คนต่างด้าวและสถานประกอบการ
2.1 โครงการตรวจสอบการท างานของ
คนต่างด้าวและสถานประกอบการ

นายจ้าง แห่ง 115 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5
คนต่างด้าว คน 365 30 30 30 35 30 35 30 35 30 30 25 25

งบประมาณรวม บาท 9,600 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ผลผลิต/โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว กิจกรรมพิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตท างาน

ไตรมาสท่ี 1
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    11,400   บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์  นายจ้าง 2,495 แห่ง/คนต่างด้าว 2,365 คน

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณต้นสังกัด



ล ำดับ งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี เป้ำหมำย/ รับผิดชอบ

งบประมำณ  ต.ค. 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมกำรให้ควำมคุ้มครองคนหำงำนตำม คน 6,300 1,000 570 750 550 500 530 550 550 500 400 400 สจจ.นค
กฎหมำยจัดหำงำนและคุ้มครองคนหำงำน บำท 52,600 - 4,200 8,400 8,000 6,600 2,700 3,900 6,600 6,600 2,100 1,600 1,600 
 1. โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างาน คน 52,600 4,200 14,700 12,500 11,100 2,700 3,900 9,300 11,100 6,600 1,600 1,600 
ต่างประเทศ

งบประมาณ บำท 52,600 4,200 8,400 8,000 6,600 2,700 3,900 6,600 6,600 2,100 1,600 1,600 
1.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ คน 6000 - 1000 500 700 500 500 500 500 500 500 400 400
ไปท างานต่างประเทศ

งบประมาณรวม บำท 25,600 - 4,200 8,400 8,000 6,600 2,700 3,900 6,600 6,600 2,100 1,600 1,600 
1.2 กิจกรรมคุ้มครองคนหางานและเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ คน 300 - - 70 50 50 - 30 50 50
ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ

งบประมาณรวม บาท 27,000 6,300 4,500 4,500 - - 2,700 4,500 4,500 - - 
กิจกรรมหลักท่ี 2 กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้แก่แรงงำน คน/แห่ง 1,530 100 150 150 150 150 150 220 160 75 75 75 75
เพ่ือป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ บำท 240,360 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 31,000 29,360 18,000 18,000 18,000 18,000 
2.1 โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว คน/แห่ง 1,400

นายจ้าง แห่ง 500 50 50 50 50 50 50 50 50 25 25 25 25
คนต่างด้าว คน 900 50 100 100 100 100 100 100 50 50 50 50 50

งบประมาณ บาท 216,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 
2.2 โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตก คน 130 - - - - - - 70 60 - - - - 
เป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ

งบประมาณรวม บาท 24,360 - - - - - - 13,000 11,360 - - - - 
เป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ

งบประมาณรวม บาท 24,360 0 - - - - - 13,000 11,360 - - - - 

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต    292,960  บำท  ประชำชนได้รับประโยชน์  7,830  คน
ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง

แผนงำนยุทธศำสตร์กำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์ ผลผลิต/โครงกำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

งบประมำณต้นสังกัด



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนำ และก ำกับดูแลให้
แรงงำนท่ีเป็น

สสค.นค

กลุ่มเส่ียงได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำย

งบประมำณ บำท

1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ

แห่ง/คน 10/100 1/10 1/10 1/10 2/20 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10

แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

งบประมาณ บาท 19,200

1.2 ส่งเสริมความรู้ ความสามารถสถานประกอบกิจการด้าน
แนวปฏิบัติการใช้

แห่ง 52 4 5 1 1 1 10 10 10 10

แรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหาร/ธุรกิจ

งบประมาณ บาท 7,800

1.3 สถานประกอบกิจการ จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ี
ดี (GLP)

แห่ง 20 3 5 5 7

งบประมาณ บาท 3,000

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย

 /

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 1 ด้ำนควำมม่ันคง

  แผนงำนยุทธศำสตร์จัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์  ผลผลิตท่ี 1 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ำย
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  30,000 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 100 คน

ล ำดับ
ท่ี



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด
แห่ง/คน 1/486 สรจ.นค.

งบประมาณรวม บาท   104,350
 1.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด คน 486 48 49 49 49 49 49 49 48 48 48

งบประมาณ บาท    77,850 7,785 7,785 7,785 7,785 7,785 7,785 7,785 7,785 7,785 7,785

 1.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ

แห่ง 1 1

งบประมาณ บาท 26,500 6,500 10,000 10,000

ไตรมาสท่ี 2ไตรมาสท่ี 1

 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  โครงการส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

หน่วยนับงาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…104,350...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.....600.....คน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 4ล าดับ
ท่ี

ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณต้นสังกัด



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ

สสค.นค.

ยำเสพติด

งบประมำณรวม บำท

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา

แห่ง/คน 85/2,085 8/196 8/196 8/196 8/196 8/196 8/196 8/197 8/197 7/172 7/172 7/171

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 25,500

1.2 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผ่าน
เกณฑ์ มยส.

แห่ง 6 2 2 2

งบประมาณ บาท 2,700

1.3 จัดอบรม ประชุมช้ีแจง การจัดท าระบบการจัดการ
ปัญหายาเสพติดใน

คน 50 50

สถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 30,000

1.4 รณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีและสร้างความเข็มแข็ง
เครือข่ายแรงงาน

คร้ัง 1 1

ป้องกันยาเสพติด

งบประมาณ บาท 10,000

1.5 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 20 1 1 2 3 3 2 3 3 1 1

งบประมาณ บาท 9,000

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 77,200 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 2,175 คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้ำหมำย
 /

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 1 ด้ำนควำมม่ันคง
  แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด  โครงกำรท่ี 1 โครงกำรส่งเสริมระบบกำรจัดกำรด้ำนยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร



ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม หน่วยงาน
ท่ี เป้าหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมพิจารณาอนุญาตท างาน สจจ.นค
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
 1.1 กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตท างานแบบ คน 600       20 40 50      60      60      70      30      50      60      70      70      20      
เบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ บาท 1,619,500 134,960 134,960 134,960 134,960 134,960 134,960 134,960 134,960 134,960 134,960 134,960 134,940 

ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   1,619,500  บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์  600  คน

งบประมาณต้นสังกัด



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
1 กิจกรรมหลักท่ี 1 1,140 140 240 200 150 150 60 100 100

เพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ คน

งบประมาณ บาท 3,192,000 392,000 672,000 560,000 420,000 420,000 168,000 280,000 280,000

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

  แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ผลผลิต/โครงการ  เพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต...3,192,000.....บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์..1,140.......คน

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ
สนพ.นค

ล าดับ
ท่ี

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
1 กิจกรรมหลักท่ี 1 จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

คร้ัง/คน/
แห่ง

สรจ.นค.

งบประมาณรวม บาท
 1.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้

คร้ัง/คน/
แห่ง

-

งบประมาณ บาท -
2 กิจกรรมหลักท่ี 2 จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ

บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
คน  รอจัด

ประชุม
เพ่ือ

คัดเลือก
กลุ่ม 

เป้าหมาย

งบประมาณรวม บาท   644,200
 2.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ คน  รอจัด

ประชุม
เพ่ือ

คัดเลือก
กลุ่ม 

เป้าหมาย

งบประมาณ บาท   644,200

ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนท่ี
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…644,200...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......1,000.....คน

ล าดับ
ท่ี

งบประมาณต้นสังกัด



ล ำดับ งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี เป้ำหมำย/ รับผิดชอบ

งบประมำณ  ต.ค. 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
กิจกรรมหลักท่ี 1 กำรให้บริกำรจัดหำงำนในประเทศ คน 2,918     231     213      234     214     324     474     213     212     210     210     210     170     สจจ.นค

งบประมำณรวม บำท 638,400 46,000 54,000 57,600 46,000 83,800 75,000 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000
 1.1 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท าอย่างย่ังยืน 1,100 90 90 90 90 100 100 90 90 90 90 90 90

งบประมาณรวม 560,000 46,000 54,000 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000
1.2 โครงการนัดพบย่อย 250 -      -       -      -      -      250 -      -      -      -      -      -      

งบประมาณรวม 25,000 -      -       -      -      -      25,000 -      -      -      -      -      -      
1.3 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ
       - กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ คน 4 -      -       1 1 1 1 -      -      -      -      -      -      

งบประมาณรวม บาท 1,200 -      1,200 -      -      -      -      -      -      -      -      -      

      - กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน คน 54 21 -       20 -      10 -      -      -      -      -      -      -      
งบประมาณรวม บาท 5,400 -      -       5,400 -      -      -      -      -      -      -      -      -      

     - กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า คน 20        -    3        3       3       3       3       3       2       -      -      -      -      

งบประมาณรวม บาท 9,000 -      -       5,000 -      -      4,000 -      -      -      -      -      -      
1.4 โครงการ 3 .ม (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา) คน 90 -      -       -      -      90 -      -      -      -      -      -      -      

งบประมาณรวม บาท 37,800    -      -       -      -      37,800  -      -      -    -      -      -      -      

1.5 โครงการยกระดับเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คน 1,400      120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 80
งบประมาณรวม บาท -         -      -       -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัยำกรมนุษย์
แผนงำนยุทธศำสตร์ : พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตประชำชนทุกกลุ่มได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต   638,400  บำท  ประชำชนได้รับประโยชน์  2,918  คน
ไตรมำสท่ี 4

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3



ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม หน่วยงาน
ท่ี เป้าหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64

กิจกรรมหลักท่ี 1 โครงการท่ี 2 : ก้าวสู่งานท่ีดี คน 1,000 50      90       90      90      90      90      90      90      90      90      90      50      สจจ.นค
คนมีคุณภาพ

งบประมาณรวม บาท 11,400 5,700 5,700
 1.1  กิจกรรมการให้บริการจัดหางานของ คน 1,000 50      90       90      90      90      90      90      90      90      90      90      50      
ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย บาท 11,400 5,700 5,700

ไตรมาสท่ี 3
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   11,400  บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์  1,000  คน

ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(1) แผนงานยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้สูงอายุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 โครงกำรจัดสวัสดิกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนและ
ครอบครัว
กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตแรงงำน

แห่ง/คน 2/40 1/20 1/20

บาท 16,000

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

1.1 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
  แผนงำนงำนพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 16,000 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 40 คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้ำหมำย
 /



ล ำดับ งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี เป้ำหมำย/ รับผิดชอบ

งบประมำณ  ต.ค. 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64

กิจกรรมหลักท่ี 1 แนะแนวอำชีพและส่งเสริมอำชีพ คน 3,632 130 330 392 325 410 220 115 390 570 345 355 50 สจจ.นค

บำท 160,050 510 2,410 14,510 34,615 2,920 46,620 15 38,610 14,610 2,610 2,620 -      

1.1 แนะแนวอำชีพก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน

      - กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา คน 2,300 50 240 290 250 290 -      -      200 460 260 260 -      

บาท 23,000 500 2,400 2,900 2,500 2,900 -      -      2,000 4,600 2,600 2,600 -      

      -  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ คน 100 -      -       -      -      -      50 -      50 -      -      -      -      

ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง บาท 9,000 -      -       -      -      -      4,500 -      4,500 -      -      -      -      

     -  กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 40 -      -       -      -      -      20 -      -      20 -      -      -      

บาท 20,000 -      -       -      -      -      10,000 -      -      10,000 -      -      -      

1.2 แนะแนวอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ
     - กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนท่ัวไป คน 970 70 80 80 40 100 110 100 110 80 75 75 50

บาท -         -      0 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

      -  กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร คน 150 10 10 10 15 20 20 15 10 10 10 20 -      

บาท 9,700 800 800 900 800 800 800 800 800 800 800 800 800

    -  กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้ทหารกองประจ าการท่ีจะปลด คน -         -      -       -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

เป็นทหารกองหนุน บาท -         -      -       -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

ไตรมำสท่ี 2

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ไตรมำสท่ี 1

(1) แผนงำนยุทธศำสตร์  :  ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้สูงอำยุ 

งบประมำณต้นสังกัด

งบประมำณรวมผลิต     160,050  บำท       ประชำชนได้รับประโยชน์   3,632   คน
ไตรมำสท่ี 4ไตรมำสท่ี 3



ล ำดับ งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี เป้ำหมำย/ รับผิดชอบ

งบประมำณ  ต.ค. 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64

1.3 แนะแนวอำชีพผู้ไม่อยู่ในระบบกำรจ้ำงงำน

     - กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ คน 60 -      -       -      20 -      20 -      20 -      -      -      -      

บาท 96,300 -      -       -      32,100 -      32,100 -      32,100 -      -      -      -      

    -  กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน คน 12 -      -       12 -      -      -      -      -      0 -      -      -      

บาท 11,600 -      -       11,600 -      -      -      -      -      -      -      -      -      

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีได้รับ

บริการด้านแรงงาน
คร้ัง/คน 6/2,678 สรจ.นค.

งบประมาณรวม บาท   764,033
กิจกรรมรอง 1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงาน คร้ัง/คน 2/2,232

งบประมาณ บาท 534,610
   1.1.1 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/
ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน

คน      2,170 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 190

งบประมาณ บาท    43,400 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,624
   1.1.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด คน          62       62        62       62       62       62       62       62       62       62       62       62       62

งบประมาณ บาท   446,400 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200
   1.1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้า คร้ัง            1         1
อยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด

งบประมาณ บาท      5,130   5,130
   1.1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย คร้ัง            1         1
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของ

กระทรวงแรงงาน

งบประมาณ บาท    39,680 39,680 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…764,033...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.....2,678....คน

งบประมำณต้นสังกัด

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
กิจกรรมรอง 1.2 บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณา
การสู่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน

คร้ัง/คน 4/446 สรจ.นค.

งบประมาณ บาท   277,323
   1.2.1 การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์)

คร้ัง            1         1

งบประมาณ บาท      3,000   3,000
   1.2.2 การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดย
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

คร้ัง/คน/
แห่ง

 -  - 

งบประมาณ บาท  -  - 
   1.2.3 การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน

คร้ัง            1         1

งบประมาณ บาท      1,180   1,180
   1.2.4 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน       แรงงานจังหวัด

คร้ัง            1

งบประมาณ บาท    47,900
   1.2.5 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความ
ร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานใน
พ้ืนท่ี/ชุมชน

คร้ัง/คน 1/446

 - คัดกรอง/ส่งต่อ คน        445 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 38
 - การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ คร้ัง            1 1
 - จ้างเหมาพนักงานขัยรถยนต์ คน            1         1          1         1         1         1         1         1         1         1         1         1         1

งบประมาณ บาท   225,243 18,200 18,200 18,200 25,043 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 4ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3ไตรมาสท่ี 1 หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
2 กิจกรรมหลักท่ี 2 ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบ

บริหารจัดการแรงงาน
คร้ัง/เล่ม/คน 3/5/187 สรจ.นค.

งบประมาณรวม บาท   284,400
กิจกรรมรอง 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและการเตือนภัย
ด้านแรงงาน

เล่ม/คน 5/187

งบประมาณรวม บาท 207,700
   2.1.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ

แห่ง        187

งบประมาณรวม บาท    18,700
   2.1.2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด

เล่ม            5 1 2 1 1

งบประมาณ บาท   189,000 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750 15,750
กิจกรรมรอง 2.2 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนด้านแรงงาน 
ท้ังในและต่างประเทศ และ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน

คร้ัง/แผน 2/1

งบประมาณรวม บาท    76,700
   2.2.1 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติกาด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563 - 2565)

แผน            1

งบประมาณ บาท    14,000
   2.2.2 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
ค่าจ้างของจังหวัด

คร้ัง            2

งบประมาณ บาท    62,700

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
1 กิจกรรมหลักท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริม

คุ้มครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

คร้ัง            1 สรจ.นค.

งบประมาณรวม บาท    39,600
 1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ

คร้ัง            1         1

งบประมาณ บาท    39,600 39,600 
2 กิจกรรมหลักท่ี 2  จัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงาน

นอกระบบ 
และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ

คน      1,492

งบประมาณรวม บาท    55,950
 2.1 โครงการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ

คน      1,492   1,492

งบประมาณ บาท    55,950 55,950 

  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต…95,550...บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......1,492.....คน

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคาย
งบประมาณต้นสังกัด



ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม หน่วยงาน

ท่ี เป้าหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
กิจกรรมหลักท่ี  1 ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้ผู้สูงอำยุ คน 30 -       20 -      -      10 -      -      -      -      -      -      สจจ.นค

บำท 61,000 -       34,000 -      -      27,000 -      -      -      -      -      -      
1.1  โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุในอำชีพท่ีเหมำะสกับวัยฯ

       -  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ คน 20 -       20 -      -      -      -      -      -      -      -      -      

อิสระให้ผู้สูงอายุ บาท 34,000 -       34,000 -      -      -      -      -      -      -      -      -      

      - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็น คน 10 -       -      -      10 -      -      -      -      -      -      

วิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา บาท 27,000 -       -      -      -      27,000 -      -      -      -      -      -      

กิจกรรมหลักท่ี  2 ส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุ คน 143 - - 23 28 23 23 23 23 - - - 

บำท 34,800 -       -      5,800 5,800 5,800 5,800 5,800 5,800 -      -      -      

2.1 กิจกรรมประสำนพลังประชำรัฐจัดหำงำน คน 138 -       -      23 23 23 23 23 23 -      -      -      

ให้ผู้สูงอำยุ (Civil State Project for Elderly) บำท 34,800 -       -      5,800 5,800 5,800 5,800 5,800 5,800 -      -      -      

     - กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการ คน 130 -       -      26 26 26 26 26 -      -      -      -      

ประกอบอาชีพหรือท างาน

            1)  สถานประกอบการ แห่ง 30 -       -      6 6 6 6 6 -      -      -      -      

           2) เพ่ิมโอกาสสร้างงาน สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอายุ คน 8 -       -      2 2 2 1 1 -      -      -      -      

2.2 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา

           1) วิทยาถ่ายทอดความรู้ คน 5            -       -      -      5         -      -      -      -      -      -      -      

          2) ผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ คน 50          -       -      -      50       -      -      -      -      -      -      -      

บำท 171,000 -       -      -      171,000 -      -      -      -      -      -      -      

ไตรมาสท่ี 3

(1) แผนงำนบูรณำกำร  :  เตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
งบประมำณรวมผลิต     266,800  บำท       ประชำชนได้รับประโยชน์   173   คน

ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

งบประมำณต้นสังกัด
แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ  พ .ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ท่ี 4 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 สสค.นค

1 โครงกำรท่ี 1 โครงกำรส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุเข้ำถึงระบบกำร
คุ้มครองทำงสังคม

งบประมำณรวม

1.1 สร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูง
วัย

คน 20 20

งบประมาณ บำท 44,440

2  โครงกำรท่ี 2 โครงกำรส่งเสริมสวัสดิกำรเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมเข้ำสู่กำรเกษียณอย่ำงมีคุณภำพของประชำกรวัย
แรงงำนอำยุ 25-59 ปี

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่
กำรเกษียณอำยุอย่ำงมีคุณภำพ

งบประมำณรวม บำท

2.1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คน 100 100

งบประมาณ บาท 28,800

2.2 ออกหน่วยเคล่ือนท่ีเพ่ือให้บริการสวัสดิการด้านการดูแล
สุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ

คน 50 50

งบประมาณ บาท 21,500

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 4 ยุทธศำตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

          แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
                                                             โครงกำรท่ี 2 โครงกำรส่งเสริมสวัสดิกำรเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่กำรเกษียณอย่ำงมีคุณภำพของประชำกรวัยแรงงำนอำยุ 25-59 ปี

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 94,740 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 170 คน หน่วยงำน

รับผิดชอบล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย

 /

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสิทธิหน้ำท่ีแรงงำนสูงอำยุและ
แรงงำนนอกระบบกลุ่มผู้สูงอำยุ (60 ปี ข้ึนไป)



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1  ก ำกับ ดูแล ให้สถำนประกอบกิจกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและสนับสนุนให้แรงงำนมีควำมรู้

สสค.นค

ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน

งบประมำณ บำท

 1.1 ตรวจแรงงานในระบบ แห่ง/คน 130/2000 5/100 15/250 15/250 20/200 20/300 5/100 10/100 15/250 15/250 6/120 4/80

งบประมาณ บาท 7,800

1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) คน 100 6 6 8 12 12 16 10 10 10 6 4 4

งบประมาณ บาท 4,000

1.3 ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

คน 600 40 40 40 80 80 80 60 60 60 40 20

งบประมาณ บาท 6,000

1.4 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ ท่ีทีลูกจ้างรวมกัน
ต้ังแต่ 10 คนข้ึนไปรายงาน

แห่ง 381 381

สภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11)

งบประมาณ บาท 5,000

1.5 ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10
 คนข้ึนไป รายงานแบบแสดงสภาพการจ้าง

แห่ง 340 340

และสภาพการท างาน (คร.11)
งบประมาณ บาท 0

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ผลผลิตท่ี 1 สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน และแรงงำนได้รับสิทธิตำมกฎหมำย

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 120,500 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 3,750 คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้ำหมำย
 /

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1.6 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 600 30 30 60 50 40 70 100 100 60 60

งบประมาณ บาท 54,000

1.7 สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง คน 450 80 125 20 45 45 45 45 45

งบประมาณ บาท 40,500

1.8 คัดเลือกแรงงานนอกระบบและเครือข่ายแรงงานนอก
ระบบดีเด่น

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 1,500

1.9 เฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีหยุดกิจการ
ช่ัวคราวและมีแนวโน้มท่ีจะเลิกจ้าง

แห่ง 30 6 6 6 6 6

บาท 1700

 -2-

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย

 /

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 โครงกำรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)

สสค.นค.

กิจกรรมหลักท่ี 1  ขับเคล่ือนและยกระดับกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย    ในสถำนประกอบกิจกำร

งบประมำณรวม บำท

1.1 เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ เชิงรุกในสถานประกอบกิจการ

คน 456 156 150 150

ประเภทกลุ่มเส่ียง (SMEs) (รณรงค์ให้แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ)

งบประมาณ บาท 4560

1.2 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัยฯ สู่อาเซียน

แห่ง/คร้ัง/คน 1/1/100 1/1

 ระดับจังหวัด 100

งบประมาณ บาท 1,500

1.3 ปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยของประเทศไทย  (Safety Thailand)

แห่ง 5 5

 ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

งบประมาณ บาท 1500

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
  แผนงำนยุทธศำสตร์กำรสร้ำงหลักประกันทำงสังคม

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 95,720 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 991 คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้ำหมำย
 /

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

2 โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ

สสค.นค

กิจกรรมหลักท่ี 1  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ

งบประมำณรวม บำท

2.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ คน 55 55

งบประมาณ บาท 55,000

2.2 สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน 20 20

งบประมาณ บาท 12,000

2.3 ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ คน 10 10

งบประมาณ บาท 7,000

2.4 ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ฐาน 1 1

งบประมาณ บาท 12,000

2.5 สรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทน
ผู้จ้างงาน และกรรมการผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 2,000

3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
3.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสม

แห่ง/คร้ัง/คน 3/3/350 1/1 1/1 1/1

150 100 100

งบประมาณ บาท 360

- 2 -

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย

 /

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงำนได้รับ
ควำมเป็นธรรมและเกิดควำมสมำนฉันท์ใน

สสค.นค

วงกำรแรงงำน

งบประมำณรวม บำท

 1.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ และ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

แห่ง/คร้ัง/คน 70/70/270
0

6/6/ 7/7 7/7 7/7 7/7 7/7 6/6 7/7 7/7 4/4 3/3 3/3

งบประมาณ บาท 2,870 300 300 300 300 300 300 200 200 200 100 100 100

1.2 เชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ

แห่ง 7 5 2

ให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี

งบประมาณ บาท

1.3 พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการ
แรงงานสัมพันธ์ท่ีดี

แห่ง 6 6

งบประมาณ บาท 2,500

1.4 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์
อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

คร้ัง 4 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 2,350

1.5 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 18,000

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ผลผลิตท่ี 1 สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน และแรงงำนได้รับสิทธิตำมกฎหมำย

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 25,720 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 2,700 คน
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย

 /

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบ
กิจกำรจัดสวัสดิกำรนอกเหนือกฎหมำย

สสค.นค

งบประมำณรวม บำท

 1.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม แห่ง/คน 85/1,300 7/107 7/107 6/96 7/107 7/107 7/107 10/153 10/153 10/153 7/105 7/105

งบประมาณ บาท 8,500

1.2 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิต
แรงงาน

คน 100 50 50

งบประมาณ บาท 4,000

1.3 ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ แห่ง 33

ในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท

1.4 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ

คน 300 60 60 60 60 60

บาท 18,900

งบประมำณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ผลผลิตท่ี 1 สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน และแรงงำนได้รับสิทธิตำมกฎหมำย
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 47,400 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 1,740 คน

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย

 /

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถำนประกอบ
กิจกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับมำตรฐำน

สสค.นค

แรงงำนไทย ควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน

งบประมำณรวม บำท

1.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR)

แห่ง 52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3

งบประมาณ บาท 10,400

 1.2 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง

แห่ง 3 1 1 1

งบประมาณ บาท 1,800

1.3 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความ
รับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย

แห่ง 20 20

งบประมาณ บาท 19,200

1.4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย

แห่ง 3 1 2

บาท 4,500

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ผลผลิตท่ี 2 สถำนประกอบกิจกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับมำตรฐำนแรงงำนไทย ควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมด้ำนแรงงำนงบประมำณรวมท้ังผลผลิต 35,900 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ - คน

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย

 /
งบประมำ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ

สสค.นค

งบประมำณรวม บำท
1.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ คน 55 55

งบประมาณ บาท 55,000
1.2 สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน 20 20

งบประมาณ บาท 12,000

1.3 ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ คน 10 10

งบประมาณ บาท 7,000

1.4 ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ฐาน 1 1

งบประมาณ บาท 12,000

1.5 สรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทน
ผู้จ้างงาน และกรรมการ ผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 2,000

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
  แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงหลักประกันทำงสังคม ผลผลิตท่ี 3 สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน และแรงงำนได้รับสิทธิตำมกฎหมำย

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 88,000 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 85 คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้ำหมำย
 /

งบประมำ
ณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 2 ก ำกับ ดูแล ให้สถำนประกอบกิจกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย และสนับสนุนให้แรงงำนมีควำม

สสค.นค

ปลอดภัย และสุขภำพอนำมัยท่ีดีในกำรท ำงำน

งบประมำณรวม บำท

1.1 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ

แห่ง/คร้ัง/คน 80/80/270
0

6/6 9/9 9/9 5/5 5/5 9/9 4/4 9/9 9/9 9/9 4/4 2/2

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 220 310 300 180 160 290 130 320 310 300 130 70
งบประมาณ บาท 4,000

1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับจังหวัด

คร้ัง/คน 1/15 1/15

งบประมาณ บาท 15,900

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งบประมำณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ผลผลิตท่ี 1 สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน และแรงงำนได้รับสิทธิตำมกฎหมำย

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต 19,900 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 2,715 คน
ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้ำหมำย
 /

งบประมำ
ณ

ไตรมำสท่ี 1



ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี : บริหารจัดการระบบประกันสังคม
ส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิตามกฎหมาย

คร้ัง/คน/
แห่ง

สปจ.

งบประมาณรวม บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1 จ านวนผู้ประกันตน (ม.33 + ม.39) คน 23,800 23,400 23,400 23,400 23,400 23,400 23,400 23,400 23,400 23,500 23,600 23,700 23,800
1.2 จ านวนการรับเงินสมทบจากผุ้ประกันตน คน 23,800 23,400 23,401 23,402 23,403 23,404 23,405 23,406 23,407 23,500 23,600 23,700 23,800
(ม.33+ม.39)
1.3 จ านวนการจ่ายเงินทดแทน (ลูกจ้างประสบอันตราย
 : คร้ัง)

คร้ัง 400 30 60 90 120 150 180 210 240 280 320 360 400

1.4 จ านวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ ณ ส านักงาน
ประกันสังคม (คร้ัง)

คร้ัง 94,400 7,800 15,600 23,400 31,200 39,100 47,000 54,900 62,800 70,700 78,600 86,500 94,400

1 โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม รุ่น 4 1 1 2

คน 160 40 40 80

บาท 80,000 20,000 20,000 40,000

1.1 จัดประชุมช้ีแจงฯ รุ่น 4 1 1 2

1.2 ผู้เข้าประชุมฯ คน 160 40 40 80

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงาน : 4.3 แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  โครงการ : ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

ตัวช้ีวัดโครงการเชิงปริมาณ : จ านวนลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส านักงานประกันสังคม
ตัวช้ีวัดโครงการเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ต่อก าลังแรงงานรวมเพ่ิมข้ึน

โครงการ : เงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคม)

ตัวช้ีวัดโครงการเชิงเวลา : ระดับความส าเร็จการให้บริการขอรับประโยชน์ทดแทนได้ตามเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ95)

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..............................-......................บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์.........................23,800...................คน
ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ หน่วยงาน

รับปิดชอบ
ผลรวม

เป้าหมาย
งบประมาณ



ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย.64

2 รุ่น 6 1 1 1 1 1 1 สปจ.
คน 360 60 60 60 60 60 60
บาท 60,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

2.1 จ านวนรุ่นท่ีจัดอบรมฯ รุ่น 6 1 1 1 1 1 1
2.2 ผู้เข้าอบรมฯ คน 180 60 60 60 60 60 60

3 รุ่น 2 1 1
คน 100 50 50
บาท 20,000 10,000 10,000

3.1 จ านวนรุ่นท่ีจัดอบรมฯ รุ่น 2 1 1
3.2 ผู้เข้าอบรมฯ คน 100 50 50

4 คร้ัง 2 1 1
คน 60 30 30
บาท 10,000 5,000 5,000

4.1 จ านวนคร้ัง คร้ัง 2 1 1
4.2 จ านวนคน คน 60 30 30

หมายเหตุ  1. ปีงบประมาณ พ.ศ 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณเฉพาะงบบุคลากร งบด าเนินงาน (ค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่ายตามสิทธิ) และงบอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝ่ายรัฐบาล)
            2. งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะงบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืนและงบอุดหนุนท่ีเป็นเงินนอกงบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร (งบบุคลากร งบด าเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ) และงบลงทุน
            3. งบประมาณท่ีใช้จ่าย จากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารส านักงานประกันสังคมประจ าปี)
               3.1 เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคมประจ าปี 2562 (ตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563)
               3.2 เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคมประจ าปี 2563 (มกราคม 2564 - กันยายน 2564)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูล
และจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-payment)

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เร่ืองการ
ประกันสังคมสู่สถานศึกษา ประจ าปี 2564

โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่าง
ด้าว (Mini office)

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับปิดชอบ



ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี : บริหารจัดการระบบประกันสังคม
ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย

คร้ัง/คน/
แห่ง

สปจ.

งบประมาณรวม บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท
1.1 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 คน 26,600 25,500 25,700 25,800 25,900 26,000 26,100 26,200 26,300 26,300 26,400 26,500 26,600
1.2 จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตน
มาตรา 40

คร้ัง 1,100 90 180 270 360 450 540 630 720 810 900 1,000 1,100

1 คร้ัง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
คน 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
บาท 32,280 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940 2,940

1.1 จ านวนคร้ังการออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ีส าหรับ
ผู้ประกันตนมาตรา 40

คร้ัง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.2 ผู้รับบริการ คน 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงาน : 4.3 แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันสังคม  โครงการ : แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฏหมายประกันสังคม

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

โครงการ : เงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคม)
โครงการออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit)

ตัวช้ีวัดโครงการเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมมาตรา 40 มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส านักงานประกันสังคม
ตัวช้ีวัดโครงการเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกันตนมาตรา 40 ต่อผู้มีงานท าเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.80)

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..............................-......................บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์..................26,600..........................คน
ตัวช้ีวัดโครงการเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกันตนมาตรา 40 (ร้อยละ 80)

งบประมาณต้นสังกัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย.64

2 โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน แห่ง 1 1 สปจ.
คน 150 150
บาท 7,500 7,500

2.1 จ านวนรุ่น แห่ง 1 1
2.2 จ านวนคน คน 150 150

3 คร้ัง 2 1 1
คน 100 50 50
บาท 44,200 22,100 22,100

3.1 จ านวนคร้ัง 2 1 1
3.2 จ านวนคน 100 50 50

หมายเหตุ  1. ปีงบประมาณ พ.ศ 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณเฉพาะงบบุคลากร งบด าเนินงาน (ค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่ายตามสิทธิ) และงบอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝ่ายรัฐบาล)
            2. งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะงบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืนและงบอุดหนุนท่ีเป็นเงินนอกงบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร (งบบุคลากร งบด าเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ) และงบลงทุน
            3. งบประมาณท่ีใช้จ่าย จากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารส านักงานประกันสังคมประจ าปี)
               3.1 เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคมประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563)
               3.2 เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคมประจ าปี 2564 (มกราคม 2564 - กันยายน 2564)

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายส านักงาน
ประกันสังคม

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงาน คน 20 20 สนพ.นค

เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

งบประมาณ บาท 58,000 58,000

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คน 350 50 50 50 50 50 50 50

แห่งชาติ

งบประมาณ บาท 245,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000

งบประมำณต้นสังกัด

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย 
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

งบประมำณรวมท้ังส้ิน ....303,000......บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์......370.....คน   

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
แผนงำน พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงกำร : โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน 



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

คน 100 40 60 สนพ.นค

งบประมาณ บาท 175,000 70,000 105,000

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

คน 20 20

งบประมาณ บาท 60,000 60,000

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย 
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

แผนงำน พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงกำร : ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ
งบประมำณรวมท้ังส้ิน ...235,000......บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์......120.....คน   

ล ำดับ
ท่ี

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1

งบประมำณต้นสังกัด

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1เสริมสร้างสมรรถนะแรงงาน คน 60 40 20 สนพ.นค

ด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานศตวรรษ ท่ี 21

งบประมาณ บาท 150,000 100,000   50,000    

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย 
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

แผนงำน พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงกำร : เสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนศตวรรษ ท่ี 21  

ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ไตรมำสท่ี 1

งบประมำณต้นสังกัด

งบประมำณรวมท้ังส้ิน ...150,000......บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์......60.....คน   

ไตรมำสท่ี 3ไตรมำสท่ี 2



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1   ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน คน 1,500 200 340 100 100 100 100 130 130 100 200 สนพ.นค

 ประกอบกิจการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

(พรบ.2545)

งบประมาณ บำท 1,861,000 186,100 186,100 186,100 186,100 186,100 186,100 186,100 186,100 186,100 186,100

ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แผนงำน ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  ผลผลิต/โครงกำร : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
งบประมำณรวมท้ังส้ิน ...1,8610,000......บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์......1,500.....คน   

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย 
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

งบประมำณต้นสังกัด



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือ คน 100 40 20 20 20 สนพ.นค

เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

งบประมาณ บาท 240,000 96,000 48,000 48,000 48,000

ล ำดับ
ท่ี

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งบประมำณรวมท้ังส้ิน ...240,000......บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์......100.....คน   

ไตรมำสท่ี 4

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย 
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

แผนงำน เตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย  ผลผลิต/โครงกำร : ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1

งบประมำณต้นสังกัด



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 กิจกรรม  เสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีรองรับการ คน 1,140 คน 140 200 150 150, 60 100 100 สนพ.นค

ท างานในศตวรรษท่ี 21

งบประมาณ บาท 3,192,000 392,000 560,000 42,000 42,000 168,000 280,000 280,000

งบประมำณรวมท้ังส้ิน......3,192,000.......บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์......1,140......คน   

ล ำดับ
ท่ี

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์แผนงำน บูรณำกำรพัฒนำพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ผลผลิต/โครงกำร  เพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

งบประมำณต้นสังกัด



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 โครงกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพชีวิตคนทุกช่วงวัย สรจ.นค.

ด้ำนกำรศึกษำตลอดชีวิต แรงงำน สำธำรณสุข อำชีพ

รำยได้ และกำรพัฒนำชุมชน สังคมให้เข้มแข็ง ตำมหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

1. กิจกรรมพัฒนำทักษะภำษำเวียดนำมและจีนให้แก่ คน 100 100

แรงงำนในระดับพ้ืนท่ี

งบประมำณ บำท 180,400 180,400

2. กิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนนอก คน 75 75

ระบบในระดับพ้ืนท่ี

งบประมำณ บำท 157,200 157,200

3. กิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนนอก คน 80 80

ระบบ (ผู้สูงอำยุ) ในระดับพ้ืนท่ี

งบประมำณ บำท 158,600 158,600

ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

งบประมำณรวมท้ังส้ิน 496,200บำท    ประชำชนได้รับประโยชน์ 255 คน   

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งบประมำณจังหวัด

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 2ไตรมำสท่ี 1ล ำดับ
ท่ี

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดหนองคำย
โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำคน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมให้เป็นเมืองน่ำอยู่
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