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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันปัญหาการใช้แรงงานบังคับและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่  
     2. เพื่อให้มีการประสานการบูรณาการ
ท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ของภาครัฐและภาคประชาชน ในการ
ขับเคลื่อน คุ้มครองดูแล และป้องกันแรงงาน
ในกลุ่มเสี่ยงไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการใช้
แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
     3. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานป้องกัน
ปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานในพ้ืนทีให้เป็นรูปธรรม 
กิจกรรม 
     1. จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตาม
การปฏิบัติของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
     2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดหนองคาย 
ประจ าปี 2562  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมาย 11 ครั้ง 

 
 

จ านวน 1 แผน 
 
 
 

 
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการแล้ว 8 ครั้ง  
(ต.ค.61 – ก.ค.62) 
 
- มีแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 1 แผน 
เสนอผวจ. ให้ความเห็นชอบ ตามหนังสือ
ที่ นค 0027/16523 
ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561    

 
37,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37,000.- 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     3. จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกิจการกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ 
และจัดท าแผนตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยง 
 
 
 
 
     4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ สิทธิ หน้าที่ 
และบทลงโทษ 
 
     5. รณรงค์สร้างจิตส านึกและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

 
     6. จัดประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการค้ามนุษย์ ให้กับภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 

จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
จ านวน 1 ครั้ง 

 
 

 
จ านวน 5 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 1 ครั้ง/ 
เป้าหมาย 40 คน 

 
 
 
 
 

  ก าหนดกิจการกลุ่มเสี่ยงตามแผน              
ที่ก าหนดร่วมกัน ดังนี้ 
- สถานประกอบการ เป้าหมาย 40 แห่ง/ราย 
ด าเนินการแล้ว 41 แห่ง/ราย (ไม่พบการ
กระท าความผิดที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานแต่อย่างใด) 
 
ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ (ร่ม) 
จ านวน 100 คัน 
 
 
ด าเนินการแล้ว 5 ครั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ สิทธิ 
หน้าที่ และบทลงโทษ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
-  ผ่านเครือข่าย อสร.  
-  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
-  จังหวัดเคลื่อนที่จังหวัดหนองคาย 
 
 

ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาโครงการ
สร้างศักยภาพเครือข่ายด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษยุ์ด้านแรงงาน
จังหวัดหนองคาย เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 
2562 ณ  โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 42 คน 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     7. สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการค้ามนุษย์           
ผ่านกลุ่ม LINE 
 
 

 
 
 
 

 

     8. ขออนุมัติโครงการส่งเสริมการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดหนองคาย จ านวน 
111,200 บาท 

จ านวน 4 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 

จัดตั้ง LINE กลุ่ม อาสาสมัครแรงงานและ 
เข้าร่วมกลุ่ม Line ข่าวออนไลน์หนองคาย 
และกลุ่มLine คณะอนุกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดหนองคาย 
และกลุ่ม อป.มช.หนองคาย เพ่ือเฝ้าระวัง
ติดตามข้อมูลข่าวสารบูรณาการการท างาน
ร่วมกัน 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคายได้รับ
การอนุมัติโครงการฯ และได้รับเงินอุดหนุน
จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน จากส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หนองคาย จ านวน 76,200 บาท ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
     1) จัดประชุมสัมมนาโครงการส่งเสริม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน (กิจกรรมการสัมมนาการปฏิบัติ
ตามกฎหมายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
แก่นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการ
กลุ่มเสี่ยง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนทั่วไป) 
เมื่อวันอังคารที่ 23 กรกฎาคม 2562 
ณ โรงแรมอัศวรรณ โดยมีนายจิรศักดิ์ ศรีคชา 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคายเป็น
ประธานพิธีเปิด เป้าหมาย จ านวน 80 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

76,200.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

62,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 

81.36 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
ผลการปฏิบัติงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เบิกจ่ายงบประมาณ 62,000 บาท 
    2) จัดประชุมสัมมนาโครงการส่งเสริม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน (กิจกรรมการสัมมนาแนวทาง 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดหนองคาย) ก าหนดจัดประชุมฯ
ในวันอังคานที่  20 สิงหาคม 2562    
ณ โรงแรมวานา เวลเนส รีสอร์ท หนองคาย 
งบประมาณ 14,200 บาท 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     1. เพ่ือรณรงคส์ร้างจิตส านึกแก่
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คนลงมาให้ตระหนักในปัญหา 
ของยาเสพติดพร้อมร่วมมือป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
     2. เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คนลงมา 

     1. สถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน
แสดงความจ านงเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับ          
ยาเสพติด 45 แห่ง 
     2. แรงงานในสถาน
ประกอบการมีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที่ 135 คน 
     3. แรงงานนอกระบบ
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนที่ 310 คน 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ ปรึกษา 
แนะน า เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบการที่
มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน ซึ่งด าเนินการ
เมื่อวันที่  21 ธันวาคม 2561   
ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท 
ต าบลมีชัย อ าเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย โดยบูรณาการ
ร่วมกับโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานจังหวัด
หนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 (กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ 
เพ่ือพัฒนาแรงงานหนองคาย 4.0) 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ และมอบหมาย
ให้อาสาสมัครแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ออกรณรงค์ พร้อมทั้งเชิญชวน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คนลงมา ให้แสดงเจตจ านง
เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

62,000.- 62,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

- 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด ซึ่งข้อมูล ณ วันที่ 
31 กรกฎาคม 2562 จังหวัดหนองคาย 
มีสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ า
กว่า 10 คนลงมา ที่ได้แสดงเจตจ านง
เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด จ านวน 87 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 322 คน 
กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันแก้ไขและ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ซ่ึงส านักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคาย ได้ด าเนิน
โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัย
ย า เสพ ติ ด จั งห วั ดห น องค าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติด) ในวันศุกร์ที่  
24 พฤษภาคม 2562 เวลา  
08.30 - 16.30 น. ณ โรงแรม
พันล้าน บูติค รีสอร์ท ต าบลมีชัย 
อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบลของจังหวัดหนองคาย 
นายจ้างหรือลูกจ้างของสถานประกอบการ
ทีม่ีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนของจังหวัด
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
หนองคาย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 68 คน 
กิจกรรมที่ 3 การให้ความรู้ ปรึกษา 
แนะน า เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
ซึ่งข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 
จังหวัดหนองคาย มีแรงงานนอกระบบ
แสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จ านวน 350 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา
อุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     1. เพ่ือให้ผู้บริหารและ
พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ
แนวทางการด าเนินงาน โครงการ 
TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ และน าความรู้ที่
ได้รับไปขับเคลื่อนโครงการ           
TO BE NUMBER ONE          
ในสถานประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อรณรงค์ส่งเสริม            
ให้มีการจัดตั้งชมรม             
TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการเพ่ิมมากขึ้น 
     3. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER ONE         
ในสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 

- มีการจัดตั้งชมรม      
TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 
จ านวน 1 ชมรม 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้ร่วมรณรงค์ให้สถานประกอบการ
เข้าร่วมโครงการฯและมีการขับเคลื่อนโครงการฯ ตามแนวทาง 3 ก.
3 ย.ผ่าน 3 ยุทธศาสตร์ ปจัจุบนัจังหวัดหนองคายมสีถานประกอบการ
ทีไ่ด้จัดตั้งชมรมTO BE NUMBER ONE แล้วจ านวน 16 แห่ง มีสมาชิก 
จ านวน 2,500 คน มีการจัดตั้ง ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ 1) บริษัท โรซ่าเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด 
2) บริษัท เทพอรโุณทัย จ ากัด 3) บริษัท ไทยซุนฟู้ดส์ จ ากัด     
4) บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จ ากัด สาขาหนองคาย   
5) บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) สาขาหนองคาย  
6) บริษทั สยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) สาขาหนองคาย      
และ 7) บริษัท โตโยต้าหนองคาย ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ ากัด  

ซึ่งในปี 2562 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย มีแผน            
ในการด าเนินการ ดังนี้  
  ๑. เข้าไปสร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก เพ่ือทบทวนความเข้มแข็ง
ของชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เมื่อ      
วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 โดยแรงงานจังหวัดและทีมงานได้ไป
เยี่ยมเยือนและทบทวนองค์ความรู้ สร้างจิตส านึก ปลุกกระแส            
แจ้งวัตถุประสงค์ และติดตามความคืบหน้าของชมรม    
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการที่มีการจัดตั้งศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ทั้ง 7 แห่ง 
  ๒. ได้บูรณาการร่วมกับชมรมTO BE NUMBER ONE บริษัท 

30,000.- 29,999.99 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

 



9 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา
อุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
 
 

สยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) สาขาหนองคาย ท ากิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือการสร้างเครือข่ายระหว่างชมรมและหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 
     1) ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ฯ  ฟ้อนบาสโลป และแข่งขันกีฬา
ในงานวันแรงงานแห่งชาติ ปี 2562 
     2) ร่วมจัดนิทรรศการและแจกของรางวัล ในงานวันแถลงข่าว
ผลงานจังหวัดหนองคาย  
     3) ร่วมจัดนิทรรศการ รับรางวัล และฟ้อนบาสโลป ในงานวัน
ยาเสพติดโลก  
     4) ร่วมเดินรณรงค์ตามโครงการขับขี่ปลอดภัยทางท้องถนน  
     5) ร่วมเข้าอบรมตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ  
     6) รว่มโครงการเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายด้านการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
  3. ได้คัดเลือกให้ชมรมTO BE NUMBER ONE บริษัท สยามแม็คโคร 
จ ากัด (มหาชน) สาขาหนองคาย ให้เป็นสถานประกอบการที่มีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ตามหลัก 
3 ก ๓ ย อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดยได้เสนอชื่อให้เป็น
องค์การยอดเยี่ยม และบุคคลยอดเยี่ยมประจ าปี 2562  จนได้รับ
การคัดเลือกให้ได้รับรางวัลทั้ง 2 รางวัลจากจังหวัดหนองคาย 
  4. จัดตั้งกลุ่มไลน์ ชื่อ“TO BE NUMBER ONE สปก.หนองคาย” 
เพ่ือสนับสนุนการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และ KM (การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้) เพื่อลดขั้นตอนในการสื่อสารให้รวดเร็วทัน
เหตุการณ์ 
  ๕. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และถ่ายทอดองค์ความรู้ในกลุ่มไลน์
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา
อุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
“TO BE NUMBER ONE สปก.หนองคาย”  
  6. ให้การสนับสนุนทุนทรัพย์เข้ากองทุนเพ่ือการขับเคลื่อนในปี 
2562 จ านวน 10,000 บาท ในการไปประกวดระดับภาค การ
ลงพื้นที่มาตรวจติดตามของคณะกรรมการฯ และการไปประกวดใน
ระดับประเทศที่กรุงเทพมหานคร  
  7. ให้ค าปรึกษา ให้องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนชมรมฯเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประกวดในทุกระดับให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างใกล้ชิด 
        นอกจากนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย 
ในการจัดท าโครงการพัฒนาและขยายเครือข่าย ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วงเงิน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
     1) กิจกรรมอบรมเครือข่ายฯ จ านวน 40 คน      
     2) กิจกรรม น าสมาชิก ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องไปศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชมรมต้นแบบ Best Practice จ านวน      
20 คน (ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 

ไม่ได้อยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 

- เพ่ือช่วยเหลือฟ้ืนฟู เยียวยาหลัง
ประสบภัยพิบัติ และเพ่ือช่วยเหลือ
ก าลังแรงงานผู้เดือนร้อนด้าน
อาชีพให้มีโอกาสในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพ  ในทักษะใหม่ (ReSkill) 
นอกเหนือจากทักษะเดิม เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  สามารถพ่ึงพาตนเองและ
ช่วยเหลือกันในชุมชนท้องถิ่นได้ 
 - เพ่ือเพ่ิมผลิตแรงงานด้วยทักษะ
ความสามารถที่หลากหลาย สร้าง
รายได้เพ่ิมจากทักษะความรู้ใหม่ 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในรูปแบบประชารัฐ 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
   ร้อยละ 30 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
   ร้อยละ 70 

    1. กจิกรรมจ้างงาน
เร่งด่วน จ านวน            
3 กิจกรรม 
    2. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝีมือ จ านวน             
13 กิจกรรม 
 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้
ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพแล้ว ดังนี้ 
    1. กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ านวน 
2 กิจกรรม ดังนี้ 
      1.1) กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งสาธารณ-
ประโยชน์ (ทาสีซุ้มประตูวัด,งานฝีมือ) 
ในระหว่างวันที่ 19 - 28 มกราคม 2562 
ณ วัดพุทธไสยาสน์ หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านเดื่อ 
อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  
      1.2) กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งสาธารณ-
ประโยชน์ (รื้อและมุงหลังคาศาลาการเปรียญ 
และทาสี ) ในระหว่างวันที่  23 - 27 
มกราคม 2562 ณ วัดพุทธรรมาราม 
หมู่ที่  1 ต าบลอุดมพร อ าเภอเฝ้าไร่ 
จังหวัดหนองคาย 
    2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
จ านวน 14 กิจกรรม ดังนี้ 
      2.1)  กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาการปูกระเบื้อง 
ในระหว่างวันที่ 7 - 11 มกราคม 2562 

811,978.- 811,978.- 
คิดเป็นร้อยละ  

100 

  ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย ได้รับการประสานงาน
จากนายผาลี นาโสก อาสาสมัคร
แรงงานต าบลผาตั้ง อ าเภอ
สังคม จังหวัดหนองคาย แจ้งว่า
ยังไม่สามารถด าเนินกิจกรรม
จ้างงานเร่งด่วน กิจกรรม
ซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโยชน์           
(เทพ้ืนวัด) ในพ้ืนที่ ต าบลผาตั้ง 
อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
งบประมาณ 45,000 บาทได้ 
เนื่องจากมีข้อขัดข้องในเรื่องการ
จัดหาวัสดุส าหรับการเทพ้ืนวัด 
ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย จึงได้มีหนังสือ
ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย ด่วนที่สุด ที่ นค 
0027/ว 12 ลงวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2562 ขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบความ
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
ณ โรงเรียนเดื่อวิทยาคาร หมู่ที่ 4 ต าบล
บ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  
      2.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการผูกผ้าและการพับผ้า ในระหว่าง
วันที่ 7 - 11 มกราคม 2562 ณ บ้านเลขที่ 
124 หมู่ที่ 5 ต าบลกองนาง อ าเภอท่าบ่อ 
จังหวัดหนองคาย 
       2.3) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าขนมไทย (ทองหยิบ 
ทองหยอด ฝอยทอง เม็ดขนุน หม้อแกง
เผือก/ถั่ว สังขยาฟักทอง และขนมชั้น) 
ในระหว่างวันที่ 7 - 11 มกราคม 2562 
ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 ต าบลโพนสา 
อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  
      2.4) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าขนมไทย (ทองหยิบ 
ทองหยอด ฝอยทอง เม็ดขนุน หม้อแกง
เผือก/ถั่ว สังขยาฟักทอง และขนมชั้น) 
ในระหว่างวันที่ 8 - 12 มกราคม 2562 
ณ ศาลาประชาคมบ้านดงป่าเปลือย หมู่ที่ 6 
ต าบลนางิ้ว อ าเภอสังคม จังหวดัหนองคาย  
      2.5) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าบายศรี ในระหว่างวันที่ 
8 - 10 มกราคม 2562 ณ ศาลาประชาคม
บ้านน้ าทอน หมู่ที่ 2 ต าบลด่านศรีสุข 

เดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวง
แรงงานประจ าจังหวัดหนองคาย 
ในการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
ดังกล่าว ไปใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ และ
น าเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
หนองคาย เพ่ือโปรดอนุมัติแล้ว 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย  
      2.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการผูกผ้าและการพับผ้า ในระหว่าง
วันที่ 14 - 18 มกราคม 2562 ณ ศาลา
ประชาคมบ้านนาฮี หมู่ที่ 16 ต าบลค่ายบกหวาน 
อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  
      2.7) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการประดิษฐ์ดอกไม้เทียนหอม 
ในระหว่างวันที่ 14 - 18 มกราคม 2562 
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 3 ต าบลสระใคร 
อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
      2.8) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาการ     
ปูกระเบื้อง ในระหว่างวันที่ 15 - 19 
มกราคม 2562 ณ วัดป่าธรรมชาติ     
หมู่ที่ 26 ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย  
      2.9) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตร การท าขนมไทย (ทองหยิบ 
ทองหยอด ฝอยทอง เม็ดขนุน หม้อแกง
เผือก/ถั่ว สังขยาฟักทอง และขนมชั้น) 
ในระหว่างวันที่ 15 - 19 มกราคม 2562  
ณ ศาลาประชาคมบ้านนาเจริญ หมู่ที่ 15 
ต าบลนาหนัง อ าเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย  
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
      2.10) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาการ   
ปูกระเบื้อง ในระหว่างวันที่ 21 - 25 
มกราคม 2562 ณ ศาลาอเนกประสงค์
หมู่บ้านโนนดู่ใต้ หมู่ที่ 11 ต าบลนาทับไฮ 
อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย  
      2.11) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าบายศรี ในระหว่างวันที่ 
21 - 23 มกราคม 2562 ณ ศาลาประชาคม
บ้านหนองเค็ม หมู่ที่ 2 ต าบลนาทับไฮ 
อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย  
      2.12) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตร การท าขนมไทย (ทองหยิบ 
ทองหยอด ฝอยทอง เม็ดขนุน หม้อแกง
เผือก/ถั่ว สังขยาฟักทอง และขนมชั้น) 
ในระหว่างวันที่ 23 - 27 มกราคม 2562  
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 15 ต าบลวังหลวง 
อ าเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย  
      2.13 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการผูกผ้าและการพับผ้า ในระหว่าง
วันที่ 28 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 2 ต าบลหนองปลาปาก 
อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
      2.14 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าบายศรี ในระหว่างวันที่ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
20 – 22 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ศาลา
การเปรียญ วัดสนทนาธรรมาราม หมู่ที่ 15 
ต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 
     2.15)  กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาการปูกระเบื้อง 
ในระหว่างวันที่ 1 - 5 เมษายน 2562 
ณ ฌาปนสถานบ้านโสกกล้า หมู่ที่  1 
ต าบลแก้ งไก่  อ า เภอสั งคม  จั งหวัด
หนองคาย 
     2.16) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
หลักสูตรการท าของที่ระลึกและของช าร่วย 
(กระเป๋าใส่เหรียญ ตุ๊กตาหอม และเข็ม
กลัดดอกไม้ใยบัว) ในระหว่างวันที่ 2 - 
4 เมษายน 2562 ณ ศาลาประชาคม
บ้านโนนสีทอง หมู่ที่ 9 ต าบลบ้านโพธิ์ 
อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

6. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     1. เพ่ือให้สามารถตอบสนอง
และแก้ไขปัญหาด้านแรงงานได้
ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชนได้มาก
ที่สุด 
     2. เพื่อขยายโอกาสในการมี
งานท าเพ่ิมทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพรวมทั้งความ
มั่นคงในการท างานให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชนให้
สามารถเข้าถึงและได้รับบริการ
ภายใต้ภารกิจของกระทรวง
แรงงานได้อย่างครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

จังหวัดหนองคายมี
อาสาสมัครแรงงาน จ านวน 
62 คน โดยมีเป้าหมาย   
ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
ชี้เป้า จ านวน 2,170 คน 
(อสร.1 คนต้องประสานการ
ให้บริการด้านแรงงานแก่
ประชาชน จ านวน 35           
คน/ปี) โดยนับผลผลิตจาก
กระบวนงานดังนี้ 
- จัดหางาน 
- งานฝึกอาชีพ/พัฒนา
ทักษะ 
- งานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 
- งานสิทธิประโยชน์          
ด้านประกันสังคม 
- งานสิทธิประโยชน์แรงงาน
ไทยในต่างประเทศ 
 

- มีผู้มารับบริการด้านแรงงานจากอาสาสมัคร
แรงงานจังหวัดหนองคาย จ านวน 4,450 คน  
คิดเป็นร้อยละ 205.07 ของเป้าหมาย
ประจ าปี แยกได ้ดังนี้ 
     1.งานจัดหางาน จ านวน 30 คน 
     2.งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 
จ านวน 225 คน 
     3. งานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน       -      คน 
     4. งานสิทธิประโยชน์ด้าน
ประกันสังคม จ านวน 4,194 คน 
     5. งานสิทธิประโยชน์แรงงานไทย
ในต่างประเทศ จ านวน   -    คน 

43,400.- 34,473.- 
คิดเป็นร้อยละ 

79.43 

ปัญหาอุปสรรค 
- อาสาสมัครแรงงานบาง
ต าบล มีภารกิจงาน
ค่อนข้างมาก  อาจท าให้
การน าส่งผลงานล่าช้า 
แนวทางแก้ไข 
- ให้ค าแนะน า
อาสาสมัครแรงงานใน
การกรอกแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานรวมทั้ง
ติดตามอาสาสมัคร
แรงงานที่ยังไม่ส่งผลงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
- ยกย่องชมเชย
อาสาสมัครแรงงานที่มี
ผลงานดีเด่นในรอบเดือน 
ในเวทีการประชุม
อาสาสมัครแรงงาน  
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

7. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     1. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
ให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล
ในการปฏิบัติงาน 
     2. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครแรงงาน 

- อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล จ านวน 
62 คน ได้รับค่าตอบแทน
เดือนละ  600 บาท 

เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้อาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2561 – มิถุนายน 2562
จ านวน 62 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

446,400.- 334,200.- 
คิดเป็นร้อยละ 

74.87 

ปัญหาอุปสรรค 
- บางพ้ืนที่จังหวัด
หนองคายค่อนข้าง
ห่างไกลตัวจังหวัด 
เพราะสภาพพ้ืนที่ 
ความยาวตามล าน้ าโขง 
210 กิโลเมตร อสร. 
ต้องเดินทางไกลมาก
ส าหรับการเดินทาง 
มาประชุมหรือปฏิบัติ 
หน้าที่ 
แนวทางการแก้ไข 
ติดตามผลงาน
อาสาสมัครแรงงานที่
ยังไม่ส่งผลงาน (สภ.1) 
อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

8. ชื่อโครงการ/กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     1. เพ่ือให้อาสาสมัครแรงงานได้
ร่วมกับภาคีภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนทั่วไป ได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพ่ือเป็นการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
     2. เพ่ือกระชับความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างอาสาสมัครแรงงานกับ
ประชาชนในพื้นท่ีในการประสาน         
ความร่วมมือส าหรับการน าบริการ        
ด้านแรงงานไปสู่กลุ่มเป้าหมายอย่าง          
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/60 คน   ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินกิจกรรมท าความสะอาดห้องสุขา
ด้านหลังศาลาการเปรียญวัดโพธิ์ชัย
และพ้ืนที่บริเวณโดยรอบ ตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.256๒ 
เมื่อวันพุธที่ 28 พฤศจิกายน 2561  
ณ วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง  
อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 

7,100.- 7,100.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

- 

 
 
 



20 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

9. ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
แรงงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติภารกิจการประสานการ
ให้บริการด้านแรงงานให้แก่เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 
     2. เพื่อก่อให้เกิดการบูรณาการ
งานด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกับเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 
     3. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน        
ด้านอาสาสมัครแรงงานซึ่งกันและกัน
อันส่งผลให้เกิดการพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

2 ครั้ง 
ครั้งละ 62 คน 

     1. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานจังหวัด
หนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 (กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ เพื่อ
พัฒนาแรงงานหนองคาย 4.0) 
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 ธันวาคม 2561 
ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท 
ต าบลมีชัย อ าเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย โดยมีเนื้อหาในการ
อบรม ดังนี้ 
    1.1) การบรรยาย เรื่อง องค์ความรู้
ด้านผู้น าและการสร้างภาวะผู้น าให้
ตนเอง โดย ดร.นารา กิตติเมธีกุล 
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย 
    1.2)  การบรรยาย เรื่อง โครงการ
โรงงานสีขาว และโครงการ มยส. โดย 
วิทยากรจากส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 

97,960.- 91,960.- 
คิดเป็นร้อยละ 

93.88 

- ไม่มี - 



21 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
    1.3 การบรรยาย เรื่อง โครงการ 
TO BE NUMBER ONE และกิจกรรม อสร. 
ต้านภัยยาเสพติด โดยนางวรรณกานต์ ขาวลาภ 
แรงงานจังหวัดหนองคาย 
    1.4 การบรรยาย เรื่อง การใช้การ
ประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์แก้ไข
ปัญหาแรงงานในระดับพ้ืนที่ โดย 
นางวรรณกานต์ ขาวลาภ แรงงาน
จังหวัดหนองคาย 
     2. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานจังหวัด
หนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาแรงงานหนองคาย 4.0) 
เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 ณ 
หมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองบ้านสะง้อ 
“ผ้าขาวม้าดารานาคี” ต าบลหอค า 
อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
และศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   
ไร่มารีย์พิมาน บ้านห้วยเล็บมือ ต าบล
หนองเดิ่น อ าเภอบุ่งคล้า จังหวดับึงกาฬ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบลของจังหวัดหนองคาย 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงานจังหวัดหนองคาย 
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดหนองคาย และเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง จ านวนรวมทั้งสิ้น 67 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

10. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด (โครงการการให้บริการด้านแรงงาน 
      ในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนางานอาสาสมัครแรงงานในมิติ ความ
สอดคล้อง ของความต้องการอาสาสมัครแรงงานกับ
ภารกิจการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/จังหวัด 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการ
ด าเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ 
     2. เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น า
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
งานอาสาสมัครแรงงานเพ่ือให้บริการด้าน
แรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
กิจกรรม 
     1. ประชุมหัวหน้าส่วนหรอืจัดประชุมชี้แจง
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินผล
และก าหนดแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เรื่องโครงการ
ประเมินผลการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
โดยอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผลฯ เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 62  
และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ
รายงานฯ (แบบ สตป.วป. (ปม.๖2) 
พร้อมส าเนารายงานการประชุมฯ 
จ านวน ๑ ชุด เมื่อวันที่  
1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖2 
 

 
45,000.- 

 
44,999.19 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

 
- 
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วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด ปี ๒๕๖2 
(แบบ สตป.วป. (ปม.๖2) พร้อมทั้งส าเนา
รายงานการประชุมฯ จ านวน ๑ ชุด ภายในวันที่ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖2 
     2. จัดท าโครงการประเมินผลฯ เพ่ือขอ
อนุมัติด าเนินการจากผู้ว่าราชการจังหวัด  และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงาน 
(แบบ สตป.วป. (ปม.๖2)) พร้อมทั้งส าเนา
โครงการประเมินผลที่ได้รับการอนุมัติจาก          
ผู้ว่าราชการจังหวัดแล้ว จ านวน 1 ชุด ภายใน
วันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖2 
 
 

     3. รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร สัมภาษณ์ และ
ส ารวจข้อมูลตามกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่เป้าหมาย 
ตรวจทานแบบสอบถาม ลงรหัส และบันทึก
ข้อมูลแบบสอบถาม และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแบบรายงานผลฯ (แบบ สตป.วป. (ปม.๖2)) 
พร้อมทั้งไฟล์บันทึกข้อมูลแบบสอบถาม (Excel) 
ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕๖2 

 
 
 
 

จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 
224 ตัวอย่าง   
- แรงงานจังหวัด          
จ านวน 1 คน 
- หัวหน้าส่วนราชการ
สังกดักระทรวงแรงงาน 
จ านวน 4 คน 
- อสร. จ านวน 62 คน 
- ประชาชนผู้เคยได้รับ
บริการจาก อสร. จ านวน 
95 คน 
 

 
 
 
 
- จัดท าโครงการประเมินผลฯ ผ่าน
ความเห็นชอบจาก ผวจ. แล้วเมื่อ
วันที่ 31 ม.ค.2562 และส่งส าเนา
โครงการประเมินผลที่ได้รับการ
อนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
รายงานให้กระทรวงแรงงานทราบ
แล้วเมื่อวันที่  
8 ก.พ. 2562 
 

- จัดประชุมอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ส ารวจข้อมูล เมื่อวันจันทร์ที่  
18 มีนาคม 2562 เวลา 08.30 
- 16.30 น. ณ ห้องไกล่เกลี่ย ๒ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดหนองคาย ศาลา 
กลางจังหวัด ชั้น ๒ อ าเภอเมือง 
หนองคาย จังหวัดหนองคาย  ซ่ึง
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูล จ านวน 
224 ตัวอย่าง และจัดส่งให้ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 

     ๔. ด าเนินการประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผล และยกร่างผลการประเมิน เสนอต่อที่
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบรายงาน (แบบ สตป.วป. 
(ปม.๖2)) พร้อมทั้งส าเนารายงานการประชุมฯ 
ภายในวันที่ 5 สิงหาคม ๒๕๖2 
 
 

 
     5. จัดท ารายงานผลฉบับสมบูรณ์เพื่อ
รายงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงาน 
(แบบสตป.วป. (ปม.๖2))  
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ 
จ านวน ๑ ฉบับ หรือไฟล์รายงานผลฉบับสมบูรณ์ 
(Word) ภายในวันที่  ๕ กันยายน ๒๕๖2 

- ผู้น าชุมชนหรือ
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 62 คน 
 

ด าเนินการประมวลผล 
วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผล 
และยกร่างผลการ
ประเมินพร้อมรายงาน
ผลการด าเนินงานครั้งที่ 
๔ ตามแบบรายงาน 
(แบบสตป.วป. (ปม.๖2)) 
 

 
รายงานผลการประเมิน
ฉบับสมบูรณ์ จ านวน     
๑ ฉบับ 
 

กระทรวงแรงงานทราบแล้ว เมื่อ
วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 
 
 

 
- ส านักงานแรงงานจังหวดัหนองคาย 
ได้น าเสนอร่างผลการประเมินต่อที่
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 
26 กรกฎาคม 2562 และได้รายงาน
ผลการประชุมให้กระทรวงแรงงาน
ทราบ เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2562 
  
 

ก าหนดด าเนินการ ในช่วงเดือน 
กันยายน 2562 
 
 

 

   

 
 



26 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

11. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
- เพ่ือขยายโอกาสในการมีงานท าเพ่ิม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
รวมทั้งความมั่นคงในการท างานให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชนให้สามารถ
เข้าถึงและได้รับบริการภายใต้ภารกิจ
ของกระทรวงแรงงานได้อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงานที่
ได้รับการคัดกรองส่งต่อ 
จ านวน 890 คน  
และติดตามผลการ
ช่วยเหลือ  
จ านวน 365 คน 

ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 
– กรกฎาคม 2562 ดังนี้ 
    1. คัดกรองและส่งต่อ จ านวน 4,260 คน 
คิดเป็นร้อยละ 478.66 ของเป้าหมาย ซึ่ง
แยกได้ดังนี้ 
    1.1)  งานจัดหางาน จ านวน 4 คน 
    1.2) งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
จ านวน 62 คน 
    1.3)  งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
จ านวน   -     คน 
    1.4)  งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
จ านวน 4,194 คน 
    1.5)  งานสิทธิประโยชน์แรงงานไทยใน
ต่างประเทศ จ านวน     -     คน 
 
 
 
 
 
 
 

74,200.- 62,737.19 
คิดเป็นร้อยละ 

84.56 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
       2. ได้รับการชว่ยเหลือ จ านวน 4,235 คน 

คิดเป็นร้อยละ 1,160.28 ของเป้าหมาย ซึ่ง
แยกได้ดังนี้ 
     2.1) งานจัดหางาน จ านวน 1 คน 
     2.2) งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
จ านวน 40 คน 
     2.3) งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จ านวน     -    คน 
     2.4) งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
จ านวน 4,194 คน 
     2.5) งานสิทธิประโยชน์แรงงานไทยใน
ต่างประเทศ จ านวน    -   คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

12. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อน าบริการด้านแรงงานให้
เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตาม
ความต้องการของประชาชน 
     2. เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  ประชาชนสามารถประหยัด
ค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง 
     3. เพื่อบูรณาการงานบริการของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 
กิจกรรม 
     1. บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน
ในภารกิจของกระทรวงแรงงานแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อท าให้เข้าถึงบริการ 
ที่ต้องการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
(89 งานบริการ)  
     2. บริการรับเรื่อง-ส่งต่อ ซึ่งต้องส่งไป
ยังหน่วยงานเจ้าของภารกิจด าเนินการต่อ 
(26 งานบริการ) 
     3. บริการเบ็ดเสร็จ โดยสว่นใหญ่เป็น
บริการผ่านระบบสารสนเทศ เช่น รับขึ้น
ทะเบียนกรณีว่างงาน รับรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

      
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      - ผู้ได้รับบริการด้าน
แรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน (บริการ
ข้อมูลข่าวสาร) จ านวน 
4,002 ราย 
 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      - ผู้ได้รับบริการด้าน
แรงงานที่ได้รับการคัดกรองส่ง
ต่อ (บริการรับเรื่องส่งต่อ 
เบ็ดเสร็จ) จ านวน 1,641 ราย  
     - ร้อยละ 41 ของจ านวน
ผู้ได้รับบริการด้านแรงงาน คัด
กรอง/ส่งต่อ/ฝึกอาชีพ หรือ
ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
จ านวน 673 ราย  

 
เชิงปริมาณ 
  - จ านวนผู้ได้รับการบริการด้าน
แรงงาน ผ่านศูนย์บริการรว่มกระทรวง
แรงงาน (บริการข้อมูลข่าวสาร) 
จ านวน 4,748 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 118.64 
 
เชิงคุณภาพ   
  - จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงาน 
ที่ได้รับการคัดกรอง/ส่งต่อ (บริการ
รับเรื่องส่งต่อ และเบ็ดเสร็จ) จ านวน 
1,700 คน คิดเป็นร้อยละ 103.60 
  - ติดตามผลผู้ที่ได้รับบริการด้าน
แรงงาน คัดกรอง/ส่งต่อ/ได้รับการ
บรรจุงาน ฝึกอาชีพ หรือได้รับสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ จ านวน 722 คน 
คิดเป็นร้อยละ 107.28 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 62 

 
4,000.- 

(งบประชาสัมพันธ์) 

 
4,000.- 
คิดเป็น 

ร้อยละ 100 

 
- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

13. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 

อยู่ระหว่างการรอการจัดสรรงบประมาณจากกลุ่มงานวิจัยและพัฒนา กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

14. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท า
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
และพัฒนาบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานของจังหวัด โดยการท าให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดมีข้อมูลด้าน
แรงงานที่ครบถ้วน ถูกต้องต่อเนื่อง 
เป็นปัจจุบันเป็นศูนย์กลางข้อมูลและ
สารสนเทศด้านแรงงานระดับจังหวัด 
สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป
ได้อย่างรวดเร็ว 
กิจกรรม 
     1. จัดจ้างเอกชนประเภทบุคคล 
ด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 1 คน 
ระยะเวลา 12 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดจ้างนางสาวพรวิภา โคตรภูมี  
จ านวน 1 ราย เป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
และประมวลผลเบื้องต้น 
 

192,500.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค่าจ้างบุคคล 
วิเคราะห์ฯ 

180,000.- 

162,500.- 
คิดเป็นร้อยละ 84.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ค่าจ้างบุคคล 
วิเคราะห์ฯ 

150,000.- 
 (ร้อยละ) 
83.33 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     2. จัดท ารายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดราย
ไตรมาสและ รายปี จ านวน 5 
ครั้ง/ปี และเผยแพร่/จัดส่ง
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

- รายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดรายไตรมาสและรายปี 
จ านวน 5 ครั้ง/ปี ดังนี้ 
     1) รายไตรมาส 
3/2561 (ก.ค.-ก.ย.61)  
ก าหนดเผยแพร่ ๑๕ พ.ย. 61 
     ๒) รายไตรมาส ๔/๒๕
61 (ต.ค.-ธ.ค.61) 
ก าหนดเผยแพร่ ๑๕ ก.พ. 62 
     ๓) รายปี ๒๕61           
(ม.ค.–ธ.ค.61) 
ก าหนดเผยแพร่ ๑๕ ก.พ. 62 
     ๔) รายไตรมาส ๑/๒๕
62 (ม.ค.-มี.ค.62) 
ก าหนดเผยแพร่             
๑๕ พ.ค. ๒๕62 
     ๕) รายไตรมาส ๒/๒๕
62 (เม.ย.-มิ.ย.62) ก าหนด
เผยแพร่ ๑๕ ส.ค. 62 
 

- จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
รายไตรมาสและรายป ีโดยจัดสง่รายงาน
และเผยแพร่ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
จ านวน 3 เล่ม ดังนี้ 
     1) รายไตรมาส 3/2561             
(ก.ค.-ก.ย.61) 
เผยแพร่วันที่ 13 พ.ย. 61 
ตามหนังสือที ่นค 0027/17342 
ลงวันที่ 13 พ.ย. 61 
     2) รายไตรมาส 4/2561 (ต.ค.-
ธ.ค.61) เผยแพร่วันที่ 13 ก.พ. 62 
ตามหนังสือที่ นค 0027/2507 
ลงวันที่ 13 ก.พ. 62 
     3) รายปี 2561 (ม.ค.-ธ.ค.61) 
เผยแพร่วันที่ 13 ก.พ. 62 
ตามหนังสือที่ นค 0027/2507 
ลงวันที่ 13 ก.พ. 62 
     4) รายไตรมาส 1/2562 (ม.ค.-
มี.ค.62) เผยแพร่วันที่ 13 พ.ค. 62 
ตามหนังสือที่ นค 0027/6915 
ลงวันที่ 13 พ.ค. 62 
 

ค่าบริหาร
ส านักงานฯ 
12,500.- 

ค่าบริหารส านักงานฯ 
12,500.- 

คิดเป็นร้อยละ 100 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

15. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ทีพ่บและ 

แนวทางแก้ไข 
     1. เพ่ือให้จังหวัดมีแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด
ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 -  2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ   และสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) นโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์
ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา    
ด้านแรงงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
และสถานการณ์ของจังหวัด 
     2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนงาน/โครงการ และการขอ
งบประมาณของแต่ละจังหวัดเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      ๑. มีแผนยุทธศาสตร ์ 
ด้านแรงงานระดับจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔          
(ฉบับทบทวน ประจ าปี  
พ.ศ. 2563) จ านวน        
๑ แผน 
     ๒.ส านักงานแรงงาน
จังหวัดหนองคายน า  แผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 
2564 (ฉบับทบทวน
ประจ าปี พ.ศ. 2563) เสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือให้
ความเห็นชอบ และจัดส่ง
แผนฯที่ผ่านความเห็นชอบ
แล้วให้กระทรวงแรงงาน
ภายในวันที่  
31 มีนาคม 2562 
     3. จัดส่งรายงานผล
การด าเนินงาน การน า
โครงการ/กิจกรรม        

     1. ทบทวนคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
ตามค าสั่งจังหวัดหนองคาย ที่ 5691/2561 
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
     2. จัดประชุมวิเคราะห์ทิศทางการพัฒนา
ด้านแรงงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดและปัจจัยทั้งภายใน 
ภายนอก เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 
     3. จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย      
พ.ศ. 2562 -2564 และประชุมเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   
ด้านแรงงานระดับจังหวัด จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 
เพ่ือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
จังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2562 -2564 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้มีความสมบูรณ์ 
    4. น าเสนอแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
จังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2562 -2564 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
หนองคาย ให้ความเห็นชอบตามหนังสือบันทึก

26,000.- 26,000.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ทีพ่บและ 

แนวทางแก้ไข 
ปี 2564 จ านวนอย่างน้อย 
1 โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาพื้นที่(Area) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 (แผนพัฒนา
ภาคหรือแผนพัฒนา
จังหวัด หรือแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ภายในวันที่  
15 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 

ข้อความของส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย  
ที ่นค 0027/348  ลงวันที่ 11 มีนาคม 2562 
เพ่ือรายงานกระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันที ่ 
31 มีนาคม 2562 
5. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้รับ
อนุมัติโครงการตามแผนปฏฺบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการจังหวัดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  5.1)  โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน วงเงินงบประมาณ 
549,900 บาท  
  5.2)  โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอาเซียนให้แก่แรงงาน 
ในระดับพ้ืนที่ งบประมาณ 500,000 บาท 
  5.3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต แรงงานนอกระบบใน
ระดับพ้ืนที่ วงเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท 
  5.4) โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
(ผู้สูงอายุ ในระดับพื้นที่) วงเงินงบประมาณ 
2,325,000 บาท 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

16. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างจังหวัด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 

     1. ติดตามสถานการณ์ทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด  
     2. แจ้งการใช้บังคับประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ  
     3. พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่
ด าเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดอัตราค่าจ้าง  
     4. พิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ, 
การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และ
อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้าง    
ขั้นต่ าจังหวัด จ านวน 
2 ครั้ง ในเดือนมิถุนายน 
และสิงหาคม 

 
 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดฯ ได้ด าเนินการ
จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดหนองคาย  
ครั้งที่ 1/ 2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 28 
มิถุนายน 2562 โดยมีรองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย (นายจิรศักดิ์  ศรีคชา) 
เป็นประธาน และมีผู้เข้าประชุมฯ 
จ านวน 17 คน (ครบองค์ประชุม)  
และก าหนดจัดประชุมฯ ครั้งที่ 2 /2562  
ในวันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2562 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

45,900.- 
 

20,495.- 
คิดเป็นร้อยละ 

44.65 

 

- 

 
 

 



35 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

17. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 

      เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการส ารวจรายได้และ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทัว่ไปแรกเข้าท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม  ป ี2562 น าเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้าง
เพ่ือใช้ในการศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าตาม
หลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน      
พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 
โดยมีวิธีการด าเนินการ คือ 
     1. ขออนุมัติโครงการและวางแผนการส ารวจ 
     2. ด าเนินการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามที่ก าหนด 
และตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
LabourQ1.net  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 
2561 และออกรายงานเดือนมิถุนายน 2562 
     3. น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดในการประชุมเดือนสิงหาคม 2562 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนออัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าของจังหวัด ปี 2563 
 
 

  ด าเนินการส ารวจเพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
165 ตัวอย่าง ซึ่งเป็นแรงงานทั่วไป
ที่เพ่ิงจบการศึกษาหรือจบมา
หลายปีแล้ว แต่ไม่เคยท างาน
หรือเคยท างานมาแล้ว แต่รวม
ระยะเวลาการท างานเก่ากับงาน
ที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่เกิน 1 ปี  

  

 ส านั กงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย ได้ด าเนินการจัด
จ้างเอกชน เพ่ือส ารวจและบันทึก
ข้อมูลการส ารวจรายได้และ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ทั่ ว ไป แ ร ก เข้ า ท า ง า น ใน
ภาคอุตสาหกรรม ปี 2562 
ซึ่ งแล้ ว เสร็จ เมื่ อ วันที่  2 1 
พฤษภาคม 2562 

 
 
 
 

19,800.- 
 

19,800.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

- 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 

18. ชื่อโครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครองและพัฒนา 
มีโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท า 
มีรายได้เพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กิจกรรม 
     1. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ประจ าปี 2562 ของจังหวัด ใน
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ.2560–2564               
ในลักษณะ One Olan  
    2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
เพ่ือน าเสนอแนวทางการด าเนิน
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
- มีแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ แรงงาน
พิการ ปี 2562 ของ
จังหวัดหนองคาย  ๑ แผน 
จ านวน 1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งโครงการ/
กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนปฏบิัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2562 ของจังหวัด ในการส่งเสริม คุ้มครอง 
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ   
และแรงงานพิการ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบพ.ศ.2560–2564    
ในลักษณะ One Olan เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 
และจัดท าแผนฯ จ านวน ๑ แผน 
- มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2562 
 
 
 
 

4๐,300.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,750.- 
คิดเป็นร้อยละ 

49.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     3. จัดท าตัวแบบ (Model) การให้
ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการใน
พ้ืนที่จังหวัด บรรจุในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปี 2562 ของ
จังหวัด ในการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการอย่างน้อย    
1 กลุ่มอาชีพ 
      
 
 
 
 

มีตัวแบบ (Model) การให้
ความช่วยเหลือแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ
และแรงงานพิการ ในพ้ืนที่
จังหวัดอย่างน้อย 1 กลุ่ม
อาชีพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้จัดท าตัวแบบ 
(Model) การให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการจังหวัดหนองคาย 
ภายใต้โครงการส่งเสริมความยั่งยืนของแรงงาน
นอกระบบภาคการเกษตรจังหวัดหนองคาย เมื่อ
วันที่ 22 มีนาคม 2562 ณ กลุ่มเพาะเห็ดบ้าน
ทรัพย์เจริญ ต าบลเฝ้าไร่ อ าเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 
จ านวน 20 คน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด อาทิเช่น แหนมเห็ด 
เห็ดสวรรค์ เป็นต้น 
     2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ด้านอาชีว -
อนามัยและความปลอดภัยในการท างานที่ถูกต้อง 
     3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้เรื่องแหล่ง
เงินทุนในการประกอบอาชีพ และอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการขอกู้เงินจากกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
     4 . ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ประกันตน 
มาตรา 40 จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(สมัครใหม่ จ านวน 16 คน และเป็นผู้ประกันตน 
มาตรา 40 เดิม จ านวน 4 คน) 
     5. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจ   
ร้อยละ 95 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
     4. จัดส่งแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ประจ าปี 2562 ของจังหวัดฯ 
ให้หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงาน และ
จัดส่งแผน ปฏิบัติการ (Action Plan)ให้
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 
     5. ประสานบูรณาการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2562 ของจังหวัด ในการ
ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรและ
เครือข่ายในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง 
     6. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของ
จังหวัด ให้คณะอนุกรรมการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
หนองคาย ผู้ว่าราชการจังหวัด และ
ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 
 
 
 

จ านวน  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 

จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เดือน มี.ค. 62 
ครั้งที่ 2 เดือน ส.ค. 62 

 

- จัดส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2562 
ของจังหวัด ให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 
 
 
 
- ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้ประสาน
บูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 1 เมื่อ
วันที่ 21 มีนาคม 2562 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 
30 กรกฎาคม 2562 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

   

 


