
26 
 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย   

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง 
แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประเทศไทยมีกลไกเชิงนโยบายที่สามารถใช้ขับเคลื่อนการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของความส าเร็จของการน ากลไกเชิงนโยบายในการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  37,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  450 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

1 กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบตัิ                
1) โครงการขับเคลื่อน 
   กลไกเชิงนโยบายในการ 
   ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
   การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
   ไปสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 

แผน 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

            
 
 
 
 

สรจ.นค. 

 
 
 
 
 

A1(9) 

 

  งบประมาณ บาท 37,000  3,000 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 2,500    
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ ากว่า 135 คน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 83 ของแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  75,500 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,350 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
1 กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
              สรจ.นค.   

 

 งบประมาณรวม บาท 75,500                

 1) โครงการอาสาสมัครแรงงานต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

แห่ง/
คน 

45/135 
 

            
 

   

  งบประมาณ บาท 62,000 - - 5,000 5,000 5,000 5,000 10,000 10,000 12,000 5,000 5,000 -     

 2) โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานประกอบการ  76 
จังหวัด 

แห่ง 1 ศูนย์        1  1      

 งบประมาณ บาท 13,500 - - 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 2,500 1,000 1,000 -    
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนก าลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โครงการที่สามารถด าเนินการส าเร็จได้ตามเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   831,800  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   273 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
1 กิจกรรมหลัก จ้างงานเร่งด่วนและ

พัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 
    1. โครงการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

 
 
 

คน 

 
 
 

273 

             
 
 

สรจ.
นค. 

  
 

 งบประมาณรวม บาท 831,800 - - 207,950 207,950 207,950 207,950 - - - - - -    
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งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  

   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน ผ่านอาสาสมัครแรงงาน จ านวน 2,170 คน (อสร. 1 คนต่อ 35 คน) 
      2) จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 4,002 คน 
   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  881,530 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  6,172   คน 

 
ท่ี  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2 **
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
1 กิจกรรมหลัก ประสานการให้บริการด้าน

แรงงาน 
              สรจ.นค.   

 

 งบประมาณรวม บาท 594,860                

 กิจกรรมย่อย  
1) การประสานการให้บริการด้าน
แรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดย อสร. 

คน 2,170 181 181 181 181 181 181 181 181 181 181 181 179    

  งบประมาณรวม บาท 43,400 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,800     

 2) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน คน 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62    

 งบประมาณรวม บาท 446,400 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200    

 3) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพวรางกูร  โดย อสร. ร่วมใจอาสา
พัฒนาบ้านเกิด 

ครั้ง 1 - 1 - - - - - - - - - -    

 งบประมาณรวม บาท 7,100 - 7,100 - - - - - - - - - -    

 4) การประสานการให้บริการด้านแรงงาน
โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 

คน ชี้เป้า 
4,002 

330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 372 สรจ.นค.   

 งบประมาณรวม 
 

บาท - - - - - - - - - - - - -    
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ท่ี
 
  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
 5) โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย อสร. 

เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
ครั้ง/
คน 

1/ 
62 

  1/ 
62 

   1/ 
62 

        

งบประมาณ บาท 97,960   48,980    48,980         

2 
  

กิจกรรมหลัก บริหารจัดการด้านแรงงานเชิง
บูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

                 

งบประมาณรวม บาท 286,670                

กิจกรรมย่อย 
1) ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ (ศบร.) 

ครั้ง 1     1           

งบประมาณ บาท 4,000     4,000           

2) การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 

เร่ือง 1                

งบประมาณ บาท 55,000      55,000          

3)การพัฒนาระบบการบูรณาการส่งเสริมความ
ร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้าน
แรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

                 

  - คัดกรอง/ส่งต่อ คน 903 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75    

  - ติดตามผล คน 364 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 34    

งบประมาณ บาท 74,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,000    

  - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์ ครั้ง 1     1           

งบประมาณ บาท 9,740     9,740           

4) การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน โดย
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (อ.โพนพิสัย) 

                 

 - เชิงคุณภาพ (ก.บรหิารจัดการฯ) คน 1,641 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 156    

- ติดตามผล คน 673 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57    

 งบประมาณ บาท 0                
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งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนยุทธศาสตร์ แผนและข้อเสนอ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 87 ของยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   284,200  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1,200  คน 

 

ท่ี  งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
 กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห ์วจิัย 

และการเตือนภยัด้านแรงงาน 
 

 
             สรจ.นค.   

 

กิจกรรมย่อย 
1) ส ารวจขอ้มูลความต้องการและ
การขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ 

 
คน 
 

                

งบประมาณ บาท                 

2) การจัดท าบทวิเคราะหก์าร
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัด 

เล่ม 5  1   2   1   1     

 งบประมาณ บาท 192,500 15,000 15,000 15,000 15,000 27,500 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000    
 กิจกรรมหลัก จัดท าขอ้เสนอ

นโยบาย ยุทธศาสตร์แผนด้าน
แรงงานทั้งในและต่างประเทศและ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

                 

                   

อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณ 
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ท่ี  งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

กิจกรรมย่อย1 
 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

แผน 1 1 

 งบประมาณ บาท 26,000      26,000          

  กิจกรรมย่อย2 
การจัดท าความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคา่จ้าง
ของจังหวัด 

                 

 กิจกรรมที่ 1) การประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างข้ันต่ าของจังหวัด 

ครั้ง 2          1 1     

 งบประมาณ บาท 45,900          22,950 22,950     

 กิจกรรมที่ 2) การส ารวจ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ฯ แรกเข้า 

ครั้ง 1         1       

 งบประมาณ บาท 19,800         19,800       
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งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 3  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ผลผลิต/ โครงการ บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการได้รับการส่งเสริมคุ้มครองหรือส่งเสริมให้มีงานท า 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 4 ของแรงงานนอกระบบเชิงทะเบียนได้รับการส่งเสริมคุ้มครองหรือมีงานท า 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   40,300  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   -  คน 

 

ล า
ดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
 กิจกรรมหลัก เพิ่มประสิทธภิาพการ

ส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ  แรงงานสูงอาย ุและ
แรงงานพิการ 
 

 
 
 

             สรจ.นค. A1(3)  
 

 กิจกรรมย่อยที่ 1) โครงการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 
(1) ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
 

 
 
 

ครั้ง 
 

 
 
 
2 
 

     
 
 
1 
 

      
 
 
1 

    

 งบประมาณ บาท 40,300     20,150      20,150     

 

 

 




