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ค าน า 
     

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการบริหาร ก ากับการท างานรวมทั้ง
ติดตามประเมินผล การท างานให้มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 การวัดผลส าเร็จจากการใช้งบประมาณ เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความรับผิดชอบของผู้ด าเนินการ 
  กระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดนโยบายให้ ทุกหน่ วยงานในภูมิภาคซึ่ งประกอบด้วย                 
ส านักงานแรงงานจังหวัด  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดและส านักงานประกันสังคมจังหวัด ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ          
ด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติการ One Plan เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายเน้นหนัก
ของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้เป็นนโยบายที่สร้างการมีส่วนร่วมและ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติสู่พ้ืนที่อย่างเป็นเอกภาพ  และนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นบริหารแรงงานเชิงรุก พัฒนา
แรงงานให้มีศักยภาพ ทักษะฝีมือสอดคล้องกับความต้องการของตลาด สนับสนุนขีดความสามารถให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศผู้ใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบมีหลักประกันความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  
ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าใจและเห็นประโยชน์ในการประกันตน  และเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้องด้าน
แรงงานเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย  หวังเป็นอย่างยิ่ งว่าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  
ผู้เกี่ยวข้อง  และประชาชนทั่วไปในการปฏิบัติงานตามภารกิจและติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานด้าน
แรงงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

 
 
 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ธันวาคม 2561 
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1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดหนองคาย 

 ความเป็นมา 
  หนองคาย “เมืองน่าอยู่ริมฝั่งโขง” พ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งในปัจจุบันได้มีการตรวจพบแหล่งโบราณคดี          
ในเขตต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ พบหม้อดินโบราณ เหรียญเงินฟูนัน (อายุสองพันปี) กระดูกมนุษย์ กระจาย
อยู่ทั่วไป และเป็นแหล่งถลุงแร่โลหะขนาดใหญ่ นอกจากนี้ยังพบแหล่งถลุงโลหะสมัยก่อนประวัติศาสตร์บาง
พ้ืนที่ตอนเหนือของจังหวัด มีการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มาแต่สมัยโลหะพบในเขตภูโล้น อ าเภอสังคม ซึ่งเป็น
แหล่งท าเหมืองแร่ทองแดงสมัยก่อนประวัติศาสตร์ด้วย  

ในยุคประวัติศาสตร์มีการตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายโดยปรากฏหลักฐานการติดต่อ
ระหว่างอาณาจักรใกล้เคียงที่ได้มีการบันทึกเกี่ยวกับบ้านเมืองที่ตั้งอยู่บริเวณจังหวัดหนองคาย 

เมืองหนองคายในอดีตเป็นชุมชนเมืองที่ขึ้นกับอาณาจักรขอม เมื่ออาณาจักรขอมล่มสลาย                      
ก็ได้ขึ้นกับอาณาจักรล้านช้าง หลวงพระบาง และเวียงจันทน์ ตามล าดับ จนกระทั่งสมัยกรุงรัตนโกสินทร์
พุทธศักราช 2369 เจ้าอนุวงศ์ยกทัพผ่านเมืองรายทางถึงเมืองนครราชสีมา ทางกรุงเทพฯได้ให้พระยาราชสุภา
วดี “สิง สิงหเสนี” เป็นแม่ทัพปราบปราม โดยมีท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ยกทัพจากเมืองยโสธร และพระยา
เชียง สามารถช่วยเป็นก าลังส าคัญในการท าศึกจนได้รับชัยชนะ และได้รับพระราชทานบ าเหน็จความดี
ความชอบพร้อมทั้งให้ท้าวสุวอธรรมมาเลือกท าเลสร้างเมือง 4 แห่ง คือ เมืองพานพร้าว อยู่ตรงข้ามกับ
เวียงจันทน์ (ปัจจุบันคืออ าเภอศรีเชียงใหม่),    เมืองเวียงคุก, เมืองปะโค และบ้านไผ่ (บ้านบึงค่าย) 
  พุทธศักราช  2370 ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ได้เลือกเอาบ้านไผ่สร้างเป็นเมืองหนองคายขึ้นโดย
ได้โปรดเกล้าฯให้ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ด ารงต าแหน่งเจ้าเมืองหนองคายคนแรกให้เมืองเวียงจันทน์ขึ้นตรง
ต่อเมืองหนองคาย 
 พุทธศักราช 2434 ภายหลังกบฏฮ่อ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ                
ให้พระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นประจักษ์ศิลปาคมเป็นสมุหเทศาภิบาล ประจ ามณฑลลาวพวนตั้งที่ท าการ
มณฑลอยู่ที่เมืองหนองคาย (ต่อมาเป็นมณฑลฝ่ายเหนือและมณฑลอุดรธานี) 
 พุทธศักราช 2436 (เหตุการณ์ ร.ศ. 112) ไทยเสียดินแดนฝั่งซ้ายของแม่น้ าโขงให้แก่ฝรั่งเศสและ
ระบุในสัญญาว่า “ห้ามมิให้ไทยตั้งหรือน ากองทัพทหารอยู่ในเขต 25 กิโลเมตรจากชายแดนกรมหมื่นประจักษ์
ศิลปาคม จึงได้ย้ายที่ท าการมณฑลไปอยู่ที่บริเวณบ้านเดื่อหมากแข้ง และตั้งเป็นมณฑลอุดรธานี มาจนถึง
รัชกาลที่ 6 พุทธศักราช 2457 ได้โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ขึ้น   โดยให้ยกเลิกระบอบ
เจ้าปกครองนคร (เจ้าเมือง) ทั่วประเทศเปลี่ยนค าเรียกชื่อ“เมือง”มาเป็น“จังหวัด”มีข้าหลวงปกครอง (ต่อมาเรียกว่า 
“ผู้ว่าราชการจังหวัด”) ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2458 กระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งสถาปนาเมืองหนองคาย เป็นจังหวัด
หนองคายตั้งแต่นั้นมา 

 ชุมชนและชาติพันธุ์ 
               ชุมชนและชาติพันธุ์ในจังหวัดหนองคาย ปัจจุบันกลุ่มคนที่อพยพมาอยู่ในเขตจังหวัดหนองคายได้มี
การปรับตัวและปรับเปลี่ยนเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กลมกลืนกับชาวพ้ืนเมืองที่ตั้งถิ่นฐานอยู่เดิมจนแทบไม่เห็น
ความแตกต่าง ทั้งการแต่งกาย ที่อยู่อาศัย ประเพณีต่างๆ จะสังเกตได้เฉพาะส าเนียงของภาษาพูดที่ยังคงเหลือเค้าให้
ทราบว่าเดิมเป็นชนเผ่าไหน ซึ่งพอจ าแนกได้ดังนี้ 
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(1) กลุ่มชาวไทอีสาน/ลาวอีสาน เนื่องจากเดิมเป็นอาณาจักรล้านช้างจึงนับเป็นกลุ่มลาวล้านช้างด้วยแต่ถึง
อย่างไร หน้าตา ผิวพรรณ ส าเนียงการพูด ก็แตกต่างจากชาวลาว จึงน่าจะเรียกว่า “ไทอีสาน” ถือว่าเป็นกลุ่ม
ชนที่มากที่สุดในจังหวัดหนองคาย 

(2) กลุ่มไทพวน มีถ่ินฐานเดิมจากเมืองพวน แขวงเชียงขวาง ประเทศลาว อาศัยอยู่ที่อ าเภอศรีเชียงใหม่ 
(3) กลุ่มไทลื้อ/ไทด่าน/ไทเหนือ เป็นกลุ่มที่อพยพมาจากเมืองหลวงพระบาง และอ าเภอด่านซ้าย 

จังหวัดเลย ปัจจุบันอยู่ที่อ าเภอสังคมและอ าเภอโพธิ์ตาก 
(4) กลุ่มคนเวียดนาม อพยพมาในสมัยสงครามอินโดจีน พร้อมๆ กับเจ้าเมืองจันทบุรีมาอยู่ที่

อ าเภอท่าบ่อตามประวัติศาสตร์เดิมมีกลุ่มคนที่เป็นชาติพันธุ์ต่างๆ อพยพมาที่จังหวัดหนองคาย  มากกว่านี้    
แต่ปัจจุบันไม่สามารถหาหลักฐานหรือสิ่งบอกเหตุว่าเป็นชนกลุ่มนั้นๆหรือไม่ เนื่องจากมีการกลมกลืนกันเป็นไท
อีสานหมดแล้ว และมีบางส่วนที่เป็นกลุ่มคนที่อพยพมาจากจังหวัดอ่ืนๆ มาตั้งถิ่นฐานในอ าเภอรัตนวาปี และ
อ าเภอโพนพิสัย ซึ่งเรียกว่า “ไทครัว” เพราะในหมู่บ้านหนึ่งๆ จะมาจากหลากหลายจังหวัด และไม่สามารถสืบ
สานชาติพันธุ์ได้และปัจจุบันได้กลมกลืนกับชาวบ้านที่อาศัยอยู่เดิมหมดแล้ว 

 ลักษณะทางกายภาพ 
 จังหวัดหนองคาย เป็นจังหวัดชายแดนตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยจัดอยู่
ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ) ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร 615 กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่ 3,026.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,891,582 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
0.59 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ มีรูปร่างลักษณะพิเศษโดยทอดยาวขนานตามล าแม่น้ าโขง ซึ่งเป็นเส้นเขตแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 210.6 กิโลเมตร  
 ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ค่อนข้างราบ เป็นคลื่นลอนลาด ด้านตะวันตกของจังหวัด           
ในเขตอ าเภอสังคม เป็นพ้ืนที่ภู เขาสูงชันสลับซับซ้อน ระดับความสูงของภูเขา มีตั้งแต่ 200 – 400 เมตร                 
ถึง 300 - 908 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง  

 ขอบเขตจังหวัด 

ทิศเหนือ       ติดล าแม่น้ าโขงอันเป็นเส้นเขตแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย 
   กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ทิศใต้  ติดอ าเภอบ้านดุง อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอบ้านผือ 
   จังหวัดอุดรธานี      
ทิศตะวันออก ติดอ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

 ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกเป็น 4 บริเวณ คือ 
    (1) พ้ืนที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่          
ซึ่งใช้ประโยชน์ในการท านา และปลูกพืชสวนบริเวณริมแม่น้ าโขง  
    (2) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ท านา        
และปลูกพืชไร่พืชสวนและป่าธรรมชาติ  
    (3) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ             
พบในเขตอ าเภอสังคม  
    (4) สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับน้ าทะเล ตั้งแต่ 200 เมตรเป็นบริเวณเทือกเขา
ต่างๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม   
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 ข้อมูลการปกครองและประชากร   
 - จังหวัดหนองคาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,0.26.53 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 

678 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 68 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 48 แห่ง  

 - จ านวนประชากร จากการส ารวจข้อมูลประชากร ณ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 พบว่า จังหวัด
หนองคาย มีประชากรรวมทั้งสิ้น 520,934 คน แยกเป็นประชากรชาย 259,841 คน คิดเป็นร้อยละ 49.88 
และประชากรหญิง 261,093 คน คิดเป็นร้อยละ 50.12  

 - อ าเภอที่มีจ านวนประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองหนองคาย และอ าเภอที่มีจ านวนประชากร
น้อยที่สุด คือ อ าเภอโพธิ์ตาก         
 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

     ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ.2559 แบบ Top Down (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

     (1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2559 มีมูลค่า 37,812 ล้านบาท (ราคาประจ าปี)   
     (2) รายได้ต่อหัวของประชากรเท่ากับ 84,462 บาท/คน/ปี   

- ล าดับที่ 51 ของประเทศ  
- ล าดับที่   4 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รองจากขอนแก่น นครราชสีมาและอุดรธานี 
- ล าดับที่   2 ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 รองจากอุดรธานี 

1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 

 วิสัยทัศน์ 
หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 

 พันธกิจ  
1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรมและการค้า 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน านวตักรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใชใ้นภาคเกษตร อุตสาหกรรมและท่องเที่ยว 
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 

 เป้าประสงค์รวม  
 เพ่ิมรายได้จากภาคเกษตรอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการค้า 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม  
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8  
 2. รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

 ค่านิยม 
     หนองคาย “เมอืงสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ น่าอยู่” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
             1. ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ 
มุ่งสู่ประชาคมอาเซยีน  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
             2. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 (1) ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
 (2) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (3) ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 

 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
       1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การจัดการตลาดสินค้าเกษตร และพัฒนา  
               โครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ มุ่ง

สู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบโลจิกสต์ิกเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ    
                การบริการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP และ SME 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความร่วมมือด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวภายในและระหว่างประเทศ 

       3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข                       
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามด้านความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 
กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
กลยุทธ์ที่ 4 การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

      4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
          และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2561 

 

ผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 353,037 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 168,182 คน หญิง จ านวน 

184,855 คน 
 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 213,879 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 116,043 คน หญิง จ านวน 

97,836 คน 
 

ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 139,158 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 52,139 คน หญิง จ านวน 

87,019 คน 

ผู้มีงานท า จ านวน 212,320 คน 
ชาย จ านวน 114,972 คน หญิง จ านวน 

97,348 คน 
 

ท างานบ้าน จ านวน 43,962 คน 
ชาย จ านวน 3,430 คน หญิง จ านวน 

40,532 คน 
 ผู้ว่างงาน จ านวน 1,317 คน 

ชาย จ านวน 829 คน หญิง จ านวน 488 
คน 

 
ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จ านวน 242 คน 

ชาย จ านวน 242 คน หญิง จ านวน - คน 
 

เรียนหนังสือ จ านวน 30,053 คน 
ชาย จ านวน 13,849 คน หญิง จ านวน 

16,204 คน 
 

อื่น ๆ จ านวน 65,143 คน 
ชาย จ านวน 34,860 คน หญิง จ านวน 

30,283 คน 
 

ภาคเกษตรกรรม 
100,234 คน 

 

นอกภาคเกษตรกรรม 
112,086 คน 
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2. ข้อมูลด้านแรงงาน 
2.1 จ านวนสถานประกอบการ 1,520 แห่ง ลูกจ้าง 17,821 คน (ข้อมูลส านักงานประกันสังคม 30 กันยายน 2561) 
2.2 จ านวนแรงงานนอกระบบ  
 แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ปี 2560 มีจ านวนทั้งสิน้ 138,209 คน (ร้อยละ 68.40 ของผู้มีงานท าจังหวัด
หนองคาย) แบ่งเป็นเพศชาย 76,873 คน (ร้อยละ 38.00) และเพศหญิง 61,336 คน (ร้อยละ 30.40) 
2.3 แรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 
ข้อมูลสะสม 
ณ ก.ย.61 

คนต่างด้าวตาม ม. 59 157 
คนต่างด้าวตาม ม.64 /1(4) (พ้ืนที่สูง) 31 

คนต่างด้าวทีผ่่านการพิสูจน์สัญชาติ 68 

คนต่างด้าวน าเข้า (MOU) 1,530 
คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง (ศูนย์ OSS) 573 

รวม 2,359 
                                                            ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2561 
 

2.4 จ านวนแรงงานไปท างานต่างประเทศ 
วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - 
เดินทางด้วยตนเอง 79 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - 
นายจ้างพาไปท างาน - 
Re-Entry 337 

รวม 416 
                                                     ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ปี 2561 
3. ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย 

วิสัยทัศน์ : “แรงงานทักษะดี ฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม” 
  พันธกิจ : 
  (1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรม มีความปลอดภัยในการท างาน  

มีความม่ันคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน   

 ในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

เป้าประสงค์ : แรงงานทั้งในและนอกระบบมีทักษะฝีมือ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพและ     
 ขยายโอกาสการมีงานท าและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ทางเศรษฐกิจ 

 ตัวช้ีวัด :   (1) ร้อยละของจ านวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอาชีพ มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
         ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60     
    (2) ผู้ผ่านการฝึกทักษะฝีมือ ผ่านเกณฑ์ประเมินตามมาตรฐาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
    (3) จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.)  
         ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 
 กลยุทธ์ :   พัฒนาศักยภาพแรงงานและส่งเสริมให้สถานประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีคุณธรรม  
  มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์ : แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง และแรงงานนอกระบบ 

เข้าสู่ระบบประกันสังคม  
 ตัวช้ีวัด :   จ านวนแรงงานนอกระบบ (ภาคเกษตรกรรม) มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของความปลอดภัย 
    ตามพรบ.คุ้มครองแรงงาน ไม่น้อยกว่า 300 คน และจ านวนผู้ประกันตนรายใหม่ 
    ที่สมัครประกันสังคมมาตรา 40 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 40 
 กลยุทธ์ :   การประชาสัมพันธ์สร้างการรบัรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู ้เข้าใจ เข้าถึง 
    ข้อมูลข่าวสารภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
 ด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
 เป้าประสงค์ : แรงงานในระบบและนอกระบบมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน ให้เป็นต้นแบบที่ดี (Best Practice) 
 ตัวช้ีวัด :   จ านวนโครงการและกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
    และภาคประชารัฐ อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ : สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 
3.2 โครงสร้าง/ภารกิจ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
     หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วย 5 หน่วยงานดังนี้ 
      1. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
      2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 
      3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
      4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
      5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 
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 แต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงาน
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) โดยให้แรงงานจังหวัดเป็น
เจ้าภาพหลัก เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารงานภาครัฐในประเด็นแผนเดียวกัน (One Plan) 
 (3) ด าเนินการเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (Privincial Big Data)   
โดยพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (4) เป็นเจ้าภาพหลักในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

  (5) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการ      
ด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 

 (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด  
 (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 เป็นหน่วยงานหลัก ที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับแรงงานใหม่ มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะฝีมือขั้นพ้ืนฐาน เพียงพอที่จะเข้าท างานในตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระส่วนตัว และ
พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้พ้ืนฐานในการท างาน หรือประกอบอาชีพให้มี
ทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานสูงขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และความต้องการของ
สถานประกอบกิจการในการเพ่ิมผลิตภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีภารกิจที่ให้บริการ ดังนี้ 
 1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ และศักยภาพให้กับแรงงานใหม่ที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มี
อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่ยังไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพ หรือยังไม่ได้ท างาน หรือไม่เคยท างาน หรือก าลังจะ
เข้าสู่การท างาน ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเพียงพอในการท างาน หรือประกอบอาชีพทั้งด้าน
อุตสาหกรรมการผลิตหรือบริการ โดยมีการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2-6 เดือน และฝึกในสถานประกอบ
กิจการอีก 1-2 เดือน 
 2. การฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถหรือทักษะฝีมือเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
ด้านช่าง หรือด้านการบริการหรือการบริหารจัดการให้กับแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงาน หรือแรงงานที่มีพ้ืน
ฐานความรู้ในการท างาน หรือประกอบอาชีพอยู่แล้วให้มีทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น โดยมี
การฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแต่ 6-240 ชั่วโมง 
 3. การฝึกอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ 
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 เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับราษฎรที่มีฐานะยากจน ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ที่ประสบภัยธรรมชาติ ที่อยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ที่มีอายุตั้งแต่     
15 ปีขึ้นไป ให้มีความรู้ มีงานท า หรือประกอบอาชีพเสริม หรืออาชีพอิสระ หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม 
โดยการฝึกทักษะฝีมือตั้งแต่ 30-150 ชั่วโมง 
 4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานให้กับผู้ประกอบอาชีพใน
ตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้ด้านช่าง ตั้งแต่อายุ 18 ปีขึ้นไป โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ และทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพ่ือวัดระดับความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และส่งเสริมให้มีศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ หรือได้รับค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ หรือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต 
และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ 
 เป็นการก าหนดความรู้ความสามารถ และทัศนคติของต าแหน่งงานหรืออาชีพของพนักงานของ
สถานประกอบการ เพ่ือน ามาใช้เป็นเกณฑ์การวัดหรือประเมินบุคลากรที่ท างานในต าแหน่งนั้ น เพ่ือให้ได้
ผลผลิตหรือบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ของการประเมิน หรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือในเรื่อง 
 - ความปลอดภัยในการท างาน 
 - ความรู้ ความเข้าใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
 - ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อก าหนด 
 - การเลือกใช้ และดูแลรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
 - การเลือกใช้วัสดุอย่างเหมาะสมและประหยัด 
 - ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 - ผลงานส าเร็จของผลผลิต หรือบริการที่ได้คุณภาพ 
 6. การรับรองความรู้ความสามารถ 
 เป็นการรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ จึงจะสามารถท างานได้ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 
2559 เป็นต้นมา ผู้ที่ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่ยังไม่มีหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ สามารถยื่นขอรับการประเมินฯ เพ่ือขอรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ที่ ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ในวันและเวลาราชการ หากผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว ฝ่าฝืนท างานโดยไม่มี 
หนังสือรับรองฯ มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และนายจ้าง/ผู้ว่าจ้าง จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรอง มีโทษปรับ
ไม่เกิน 30,000 บาท 
   

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
 (2) ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง  
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) ด าเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วย          
เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 (2) ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัด สาขา 
 (3) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อ
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 
 สรจ. สจจ. ศพจ. สสค. สปจ. รวม 

 ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ข้าราชการ 2 2 4 3 4 7 4 5 9 1 3 4 3 6 9 13 20 33 

อ านวยการระดับสูง 1 - 1 - 1 1 - - - - - - - - - 1 1 2 
อ านวยการระดับต้น - - - - - - - - - 1 - 1  1 1 1 1 2 
ช านาญการพิเศษ - - - - - - - 1 1 - - - - - - 0 1 1 

ช านาญการ - 1 1 2 2 4 4 1 5 - 2 2 2 2 4 8 8 16 
ปฏิบัติการ 1 - 1 - - - - 2 2 - - - 1 - 1 2 2 4 
ช านาญงาน - 1 1 1 1 2 - 1 1 - 1 1 - 2 2 1 6 7 
ปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - 1 1 0 1 1 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 2 - 2 6 1 7 - - - - - - 9 2 11 

3.  พนักงาน
ราชการ 

- 1 1 - 5 5 1 2 3 - 3 3 2 - 2 3 11 14 

- ปริญญาตรี - 1 1 - 4 4 1 - 1 - 3 3 - - - 1 8 9 
- ช่างเทคนิค - - - - - - - 1 1 - - - - - - 0 1 1 

- ปวส. - - - - - - - 1 1 - - - - - - 0 1 1 
- ปวช. - - - - 1 1 - - - - - -  -  0 1 1 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 7 10 17 7 10 17 

- ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 4 8 12 4 8 12 
- ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - - 1 1 0 1 1 
- ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 3 1 4 3 1 4 

5.  พนักงานจ้าง
เหมา 

1 2 3 8 16 24 - - - 4 2 6 - - - 13 20 33 

- ปริญญาตรี  1 1 5 14 19 - - - 2 - 2 - - - 7 15 22 
- ปวส. - - - 2 2 4 - - - 2 - 2 - - - 4 2 6 

- ปวช./ม.6 1  1 1 - 1 - - - 1 1 2 - - - 3 1 4 

6.  ลูกจ้าง
ชั่วคราว** 

- - - 1 4 5 - 1 1 - - - - - - 1 5 6 

รวมทั้งสิ้น 4 6 10 14 29 43 11 9 20 5 8 13 12 16 28 46 68 114 

                
ข้อมูล ณ   พฤศจิกายน 2561                 
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นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย 3 นโยบาย ได้แก่ 
 1) นโยบายเร่งด่วน A1 (Agenda Based) ประกอบด้วย 13 ข้อ คือ  
  A1(1) = ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  

A1(2) = พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือรองรับ 10  
 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ EEC 

A1(3) = ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คน
พิการมีงานท า 

A1(4) = ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไป
อย่างถูกต้อง 

A1(5) = ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 

A1(6) = บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างานของ
แรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

A1(7) = แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ 
A1(8) = ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาทักษะฝีมือ

ผู้ต้องขัง 
A1(9) = เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ  และการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน 
A1(10) = เพ่ิมความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่

เลวร้ายที่สุด 
A1(11) = ขับเคลื่อน Safety Thailand 
A1(12) = พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102 
A1(13) = ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

 2) นโยบายระดับพื้นที่ A2 (Area Based) ประกอบด้วย 4 ข้อ คือ  
A2(1) = แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนของกระทรวงแรงงานในภูมิภาค ในการขับเคลื่อน 

นโยบายระดับพื้นท่ีอย่างเป็นเอกภาพ  
A2(2) = แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการ าทงานกับหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน และภาคเครือข่าย 
A2(3) = แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในการ

จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) 
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A2(4) = แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลแรงงานระดับจังหวัด (Provincial Big 
Data) และเชื่อมโยงสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) 

 3) นโยบายบริหารการพัฒนา A3 (Administration Based) ประกอบด้วย 7 ข้อ คือ  
A3(1) = ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล ปรับบปรุง

โครงสร้างให้สอดรับทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  
A3(2) = พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผู้น า 
A3(3) = ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ศปก.ระดับกรม และระดับ

พ้ืนที ่
A3(4) = ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) ให้เป็นศูนย์กลางการใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Big Data) 
A3(5) = เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายขั้นพระราชบัญญัติและกฎหมาย

ล าดับรอง เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงาน 
A3(6) = จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ

ในการท างาน 
A3(7) = ให้มีคณะท างานเพ่ือศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน 
 

 



4) นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 



5) สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2562 ( 

 5.1 สรุปงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการ One Plan จังหวัดหนองคาย  
นโยบายเร่งด่วนที่จัดท า 

แผนปฏิบัติการ One Plan 
ส่วนราชการ งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณรวม  
1) A1(9) 
เพ่ิมประสิทธิ์ภาพการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
กิจกรรม โครงการขับเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัต ิ

ส านักงานแรงงานจังหวัด 37,000  
ส านักงานจัดหางานจังหวดั  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  
ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด   
หน่วยงานอ่ืนๆ/งบจังหวัด/งบอ่ืนๆ ..........  

รวมนโยบายที่ 1)  

2) A2(4) 
แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลาง
รวบรวมข้อมูลแรงงานระดับ
จังหวัด (Provincial Big Data 
และเชื่อมโยงสู่ศนูย์ข้อมูล
แรงงานแห่งชาติ (NLIC) 
กิจกรรม ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการและการขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณ 
ส านักงานจัดหางานจังหวดั - 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด - 
ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด - 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด - 
หน่วยงานอ่ืนๆ/งบจังหวัด/งบอ่ืนๆ .......... - 

รวมโครงการที่ 2) - 
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 5.2) สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ 
จังหวัดหนองคาย 

หน่วย : บาท 
ที ่ ส่วนราชการ รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด งบประมาณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ
อื่นๆ 
(3) 

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด 2,150,330 2,150,330 112,500 1,997,530 40,300 - - - - 
2 ส านักงานจัดหางานจังหวดั 2,598,400    457,700 2,051,500 89,200         
3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 8,731,080 8,731,080   8,453,580 277,500         
4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงานจังหวัด 
1,852,880 1,680,080 142,400 1,485,580 52,100 - - 172,800   

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
(รองบประมาณ) 

- - - -           

รวม  15,332,690 12,561,490 712,600 13,988,190 459,100     172,800  

ผู้รวบรวมข้อมูล  นางสาววาสนา  ศิริทองสุข  ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ . หมายเลขโทรศัพท์ 042-412428 โทรสาร 042-412459  E-mail labour.molnk@gmail.com 
(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบ
ด าเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(1) แผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
(4) แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ (กกจ.) 
(5) แผนงานยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง (สป.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (กพร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร. กสร.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (กพร.) 
(4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการเศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมสู่สากล (กพร.) 
(5) แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (สป. กกจ. กพร. กสร. 

สปส. สสปท.) 
(6) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก และสร้างความเป็น

หุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ (กพร.) 
(7) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

(สป. กกจ. กพร. กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจาก
ภายใน 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาระบบประกันสุขภาพ (สปส.) 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์ : การสร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและ 

 สังคม (สป.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) แผนงานบูรณาการ : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป. กสร.)
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการ One Plan  

ของจังหวัด 
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1) แนวทางการจดัท า One Plan ตามนโยบายเน้นหนักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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2) แผนการด าเนินงาน One Plan ตามนโยบายเน้นหนักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
นโยบายเน้นหนัก *A1(9) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

ที่  การด าเนินการ หน่วยนับ ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 

1 จัดตั้งคณะท างานฯ  
(ฮยู่ระหว่างด าเนินการ) 

              สรจ.นค. 

2 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า One 
Plan แผนปฏิบตัิการ และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

               

3 โครงการที่จะด าเนินการ                

  งบประมาณรวม บาท 37,000              

   3.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ครั้ง/คน/แห่ง 40 แห่ง 
 
 
 
 

- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - กรง.นค. 

  งบประมาณ บาท 37,000              

   3.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครัง้/คน/แห่ง               

  งบประมาณ บาท               

4 ติดตามและรายงานผล ครั้ง 9 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -  

5 จัดท าสรปุผลการด าเนินงาน ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1  
 

*หมายเหตุ: กรุณาระบุหมายเลขของนโยบายเน้นหนักท่ีน ามาเป็นหัวข้อในการจัดท า One Plan โดยเป็นนโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 13 ข้อ ดังนี้ 
A1(1) = ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  A1(7) = แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ 
A1(2) = พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อรองรับ  
 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EEC 

A1(8) = ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง 
A1(9) = เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

A1(3) = ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า A1(10) = เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด 
A1(4) = ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง A1(11) = ขับเคลื่อน Safety Thailand 
A1(5) = ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ A1(12) = พัฒนาและปรับปรุงสิทธปิระโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102 
A1(6) = บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างานของแรงงาน 

ต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
A1(13) = ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

หมายเหต ุ: โครงการที่บรรจุในแผนปฏบิัติการ One Plan สามารถประกอบด้วย โครงการที่แต่ละสว่นราชการในพื้นที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งจากหนว่ยงานต้นสังกัด งบประมาณจังหวัด/กลุม่จังหวัด และงบประมาณอื่น ๆ รวมถึงกิจกรรม
ที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ ซ่ึงผลของโครงการดังกล่าว สามารถขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน A1 นั้น ๆ ในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบฟอร์มตารางอยู่ในไฟล์ excel แบบฟอร์มตามรางแผนปี 62 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย   

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง 
แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประเทศไทยมีกลไกเชิงนโยบายที่สามารถใช้ขับเคลื่อนการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของความส าเร็จของการน ากลไกเชิงนโยบายในการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  37,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  450 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

1 กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบตัิ                
1) โครงการขับเคลื่อน 
   กลไกเชิงนโยบายในการ 
   ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
   การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
   ไปสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 

แผน 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

            
 
 
 
 

สรจ.นค. 

 
 
 
 
 

A1(9) 

 

  งบประมาณ บาท 37,000  3,000 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 2,500    
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ ากว่า 135 คน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 83 ของแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  75,500 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,350 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
1 กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
              สรจ.นค.   

 

 งบประมาณรวม บาท 75,500                

 1) โครงการอาสาสมัครแรงงานต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

แห่ง/
คน 

45/135 
 

            
 

   

  งบประมาณ บาท 62,000 - - 5,000 5,000 5,000 5,000 10,000 10,000 12,000 5,000 5,000 -     

 2) โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานประกอบการ  76 
จังหวัด 

แห่ง 1 ศูนย์        1  1      

 งบประมาณ บาท 13,500 - - 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 2,500 1,000 1,000 -    
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนก าลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โครงการที่สามารถด าเนินการส าเร็จได้ตามเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   831,800  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   273 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
1 กิจกรรมหลัก จ้างงานเร่งด่วนและ

พัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 
    1. โครงการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

 
 
 

คน 

 
 
 

273 

             
 
 

สรจ.
นค. 

  
 

 งบประมาณรวม บาท 831,800 - - 207,950 207,950 207,950 207,950 - - - - - -    
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งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  

   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน ผ่านอาสาสมัครแรงงาน จ านวน 2,170 คน (อสร. 1 คนต่อ 35 คน) 
      2) จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 4,002 คน 
   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  881,530 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  6,172   คน 

 
ท่ี  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2 **
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
1 กิจกรรมหลัก ประสานการให้บริการด้าน

แรงงาน 
              สรจ.นค.   

 

 งบประมาณรวม บาท 594,860                

 กิจกรรมย่อย  
1) การประสานการให้บริการด้าน
แรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดย อสร. 

คน 2,170 181 181 181 181 181 181 181 181 181 181 181 179    

  งบประมาณรวม บาท 43,400 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,800     

 2) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน คน 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62    

 งบประมาณรวม บาท 446,400 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200    

 3) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพวรางกูร  โดย อสร. ร่วมใจอาสา
พัฒนาบ้านเกิด 

ครั้ง 1 - 1 - - - - - - - - - -    

 งบประมาณรวม บาท 7,100 - 7,100 - - - - - - - - - -    

 4) การประสานการให้บริการด้านแรงงาน
โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 

คน ชี้เป้า 
4,002 

330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 372 สรจ.นค.   

 งบประมาณรวม 
 

บาท - - - - - - - - - - - - -    



30 
 

 
ท่ี
 
  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
 5) โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย อสร. 

เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
ครั้ง/
คน 

1/ 
62 

  1/ 
62 

   1/ 
62 

        

งบประมาณ บาท 97,960   48,980    48,980         

2 
  

กิจกรรมหลัก บริหารจัดการด้านแรงงานเชิง
บูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

                 

งบประมาณรวม บาท 286,670                

กิจกรรมย่อย 
1) ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ (ศบร.) 

ครั้ง 1     1           

งบประมาณ บาท 4,000     4,000           

2) การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 

เร่ือง 1                

งบประมาณ บาท 55,000      55,000          

3)การพัฒนาระบบการบูรณาการส่งเสริมความ
ร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้าน
แรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

                 

  - คัดกรอง/ส่งต่อ คน 903 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75    

  - ติดตามผล คน 364 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 34    

งบประมาณ บาท 74,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 6,000    

  - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์ ครั้ง 1     1           

งบประมาณ บาท 9,740     9,740           

4) การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน โดย
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (อ.โพนพิสัย) 

                 

 - เชิงคุณภาพ (ก.บรหิารจัดการฯ) คน 1,641 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 156    

- ติดตามผล คน 673 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 57    

 งบประมาณ บาท 0                
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งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนยุทธศาสตร์ แผนและข้อเสนอ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 87 ของยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   284,200  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1,200  คน 

 

ท่ี  งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
 กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห ์วจิัย 

และการเตือนภยัด้านแรงงาน 
 

 
             สรจ.นค.   

 

กิจกรรมย่อย 
1) ส ารวจขอ้มูลความต้องการและ
การขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ 

 
คน 
 

                

งบประมาณ บาท                 

2) การจัดท าบทวิเคราะหก์าร
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัด 

เล่ม 5  1   2   1   1     

 งบประมาณ บาท 192,500 15,000 15,000 15,000 15,000 27,500 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000    
 กิจกรรมหลัก จัดท าขอ้เสนอ

นโยบาย ยุทธศาสตร์แผนด้าน
แรงงานทั้งในและต่างประเทศและ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

                 

                   

อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณ 
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ท่ี  งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

กิจกรรมย่อย1 
 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

แผน 1 1 

 งบประมาณ บาท 26,000      26,000          

  กิจกรรมย่อย2 
การจัดท าความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคา่จ้าง
ของจังหวัด 

                 

 กิจกรรมที่ 1) การประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างข้ันต่ าของจังหวัด 

ครั้ง 2          1 1     

 งบประมาณ บาท 45,900          22,950 22,950     

 กิจกรรมที่ 2) การส ารวจ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ฯ แรกเข้า 

ครั้ง 1         1       

 งบประมาณ บาท 19,800         19,800       
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งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 3  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ผลผลิต/ โครงการ บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการได้รับการส่งเสริมคุ้มครองหรือส่งเสริมให้มีงานท า 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 4 ของแรงงานนอกระบบเชิงทะเบียนได้รับการส่งเสริมคุ้มครองหรือมีงานท า 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   40,300  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   -  คน 

 

ล า
ดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1*

นโยบาย
เร่งด่วน 

 A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่
 กิจกรรมหลัก เพิ่มประสิทธภิาพการ

ส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ  แรงงานสูงอาย ุและ
แรงงานพิการ 
 

 
 
 

             สรจ.นค. A1(3)  
 

 กิจกรรมย่อยที่ 1) โครงการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 
(1) ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
 

 
 
 

ครั้ง 
 

 
 
 
2 
 

     
 
 
1 
 

      
 
 
1 

    

 งบประมาณ บาท 40,300     20,150      20,150     
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ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

(2) แผนงานพื้นฐาน : แผนงานบรูณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
โครงการ : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  คนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน 900/900 คน/ครั้ง 
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  คนต่างด้าวและสถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ 300/100  คน/แห่ง                                                                                  

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  457,700.-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............  11,320  คน.................. 

ล าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* นโยบาย 

เร่งด่วน 
A2**นโยบาย
ระดับพ้ืนที ่

1 โครงการที่ 1  บริหารจัดการ
แรงงาน 
ต่างด้าว 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

1,200 
 

17,700 

105 
 

1,000 

105 
 

1,000 

115 
 

2,925 

105 
 

1,000 

105 
 

1,000 

115 
 

2,925 

105 
 

1,000 

105 
 

1,000 

115 
 

2,925 

75 
 
- 

75 
 
- 

75 
 

1,925 

สจจ.นค   

 1.1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาค าขอและ 
จัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอ 
ใบอนุญาต 

งบประมาณรวม 
 
 
1.2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการ 
การท างานของคนต่างด้าวและ 
สถานประกอบการ 

งบประมาณรวม 
 
 
 

คน 
 
 

บาท 
 
 

คน 
 
 

บาท 

900 
 
 

7,700 
 
 

300 
 
 

10,000 

75 
 
 
- 
 
 

30 
 
 

1,000 

75 
 
 
- 
 
 

30 
 
 

1,000 

75 
 
 

1,925 
 
 

40 
 
 

1,000 

75 
 
 
- 
 
 

30 
 
 

1,000 
 
 
 

75 
 
 
- 
 
 

30 
 
 

1,000 

75 
 
 

1,925 
 
 

40 
 
 

1,000 

75 
 
 
- 
 
 

30 
 
 

1,000 

75 
 
 
- 
 
 

30 
 
 

1,000 

75 
 
 

1,925 
 
 

40 
 
 

1,000 

75 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

75 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

75 
 
 

1,925 
 
 
- 
 
 
- 

สจจ.นค 6 
 
 
 
 
 
6 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 

    งบประมาณต้นสังกัด         งบประมาณต้นสังกัด     
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แผนปฏิบตัิการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยทุธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ดา้นความมัน่คง 

(2) แผนงานพื้นฐาน : แผนงานบรูณาการจัดการปัญหาแรงงานตา่งด้าวและการค้ามนุษย ์
โครงการ : ป้องกันปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ :  คนหางานได้รับการคุ้มครอง / ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจ สามารถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ / แรงงานตา่งดา้ว-นายจ้าง-สถานประกอบการ 
                          ได้รับการตรวจสอบเพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ :  แรงงานต่างด้าวและนายจา้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ขอ้มูลปฏิบตัิเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไม่น้อยกวาร้อยละ 80                                                                            

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  457,700.-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............  11,320  คน.................. 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 

นโยบานเน้นหนกั 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 

2 โครงการท่ี 2 ป้องกันปัญหาการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

10,120 
 

440,000 

750 
 
- 

850 
 

7,250 

850 
 

49,150 

1,020 
 

197,100 

840 
 

108,000 

850 
 

6,100 

860 
 
- 

940 
 

123,100 

820 
 

18,800 

750 
 
- 

750 
 
- 

750 
 
- 

สจจ.นค A1* 
นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** *
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

 1.1 กิจกรรมท่ี 1 การให้ความ 
คุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย 
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

งบประมาณรวม 
-โครงการเผยแพร่ความรูเ้พื่อป้องกนั 
การหลอกลวงคนหางาน 

 
งบประมาณรวม 

 
-โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรกุ 
ในพื้นทีเ่สี่ยง 

งบประมาณรวม 
 
-โครงการเครือข่ายชุมชนร่วม 
รณรงค์ป้องกนัการหลอกลวง 
คนหางานและลักลอบไปท างาน 
ต่างประเทศ          งบประมาณรวม 

คน 
 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 
 

บาท 

9,760 
 
 

87,800 
 

9,000 
 

26,700 
 

150 
 

26,300 
 

610 
 
 

34,800 

750 
 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

850 
 
 
- 
 

750 
 

7,250 
 
- 
 
- 
 

100 
 
 
- 

850 
 
 

22,200 
 

750 
 

7,250 
 
- 
 
- 
 

100 
 
 

19,700 

930 
 
 

14,400 
 

750 
 
- 
 

80 
 

14,400 
 

100 
 
 
- 

750 
 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

850 
 
 

6,100 
 

750 
 

6,100 
 
- 
 
- 
 

100 
 
 
- 

860 
 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
- 
 

110 
 
 
- 

850 
 
 

15,100 
 

750 
 
- 
 
- 
 
- 
 

100 
 
 

15,100 

820 
 
 

18,800 
 

750 
 

6,100 
 

70 
 

11,900 
 
- 
 
 
- 

750 
 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

750 
 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

750 
 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

สจจ.นค 5 
 
 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
 
 
5 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

    งบประมาณต้นสังกัด     
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

(2) แผนงานพื้นฐาน : แผนงานบรูณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   
                                        โครงการ : ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  คนหางานได้รับการคุ้มครอง / ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ / แรงงานต่างด้าว-นายจ้าง-สถานประกอบการ 
                          ได้รับการตรวจสอบเพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไม่น้อยกวาร้อยละ 80                                                                            
                                                     งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …............... 457,700.-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............  11,320  คน.................. 
ล าดับ

ที่ 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงา
น 

รับผิดช
อบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* นโยบาย 

เร่งด่วน 
A2** 

นโยบายระดับ
พื้นที่ 

 1.2 กิจกรรมที่ 2 การสร้างความ 
ตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและ 
การคุ้มครองช่วยเหลือแรงงาน 
ต่างด้าวเพื่อป้องกันปญัหาการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

งบประมาณรวม 
 
 
-โครงการป้องกันการค้ามนุษย ์
ด้านแรงงานต่างด้าว 

งบประมาณรวม 
 

-โครงการเตรียมความพร้อมให ้
คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็น 
เหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ในการไปท างานต่างประเทศ 

งบประมาณรวม 

คน 
 
 
 
 

บาท 
 
 

คน 
 

บาท 
 
 
 

คน 
 

บาท 
 

360 
 
 
 
 

352,200 
 
 

180 
 

290,700 
 
 
 

180 
 

61,500 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

90 
 
 
 
 

182,700 
 
 

90 
 

182,700 
 
 
 
- 
 
- 

180 
 
 
 
 

61,500 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

180 
 

61,500 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

90 
 
 
 
 

108,000 
 
 

90 
 

108,000 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

สจจ.นค 5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2) แผนงานพื้นฐาน : แผนงานบรูณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการ : ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                             ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ                                                                                  

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  1,569,600.-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   500   คน.................. 

ล าดับ
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย/ 
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงา
น 

รับผิดช
อบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* 

นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

 โครงการ : ศูนยบ์ริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานตา่งดา้วเพื่อสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
-กิจกรรมการพิจารณาอนุญาต 
 ท างานแบบเบด็เสร็จในเขต 
 เศรษฐกิจพิเศษ 

งบประมาณรวม 

 
 
 
 

คน 
 
 

บาท 

 
 
 
 

500 
 
 

1,569,600 

 
 
 
 

40 
 
 
- 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

95,900 

 
 
 
 

40 
 
 

95,900 

 
 
 
 

40 
 
 

95,900 

 
 
 
 

40 
 
 

95,900 

 
 
 
 

50 
 
 
- 

 
 
 
 

50 
 
 
- 

สจจ.นค - - 

1 โครงการ : ศูนยบ์ริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานตา่งดา้วเพื่อสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 

งบประมาณรวม 
 
 

 
 
 
 

คน 
 
 

บาท 

 
 
 
 

500 
 
 

1,569,600 

 
 
 
 

40 
 
 
- 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

237,200 

 
 
 
 

40 
 
 

95,900 

 
 
 
 

40 
 
 

95,900 

 
 
 
 

40 
 
 

95,900 

 
 
 
 

40 
 
 

95,900 

 
 
 
 

50 
 
 
- 

 
 
 
 

50 
 
 
- 

สจจ.นค - - 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2) แผนงานพื้นฐาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

                                                ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักเรียน และประชาชน ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
            ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (๑) แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
                                        งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  241,200 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   5,977   คน.................. 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย

นับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงา
น 

รับผิดชอ
บ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* นโยบาย 

เร่งด่วน 
A2** นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

5,977 
 

241,200 

220 
 
- 

220 
 
- 

432 
 

34,800 

1,620 
 

26,700 

285 
 

27,000 

220 
 
- 

220 
 
- 

440 
 

44,000 

1,620 
 

29,700 

540 
 

79,000 

80 
 
- 

80 
 
- 

สจจ.นค   

1 โครงการท่ี 1 : เตรียมความพร้อมแก่ 
ก าลังแรงงาน 

งบประมาณรวม 
 
1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาด 
แรงงาน 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นกัเรียน 
นักศกึษา 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม 
การมงีานท าให้ผู้ถูกคมุขังในเรอืนจ า 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม 
การมงีานท าให้ผู้ถูกคมุขังในเรอืนจ า 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 

4,977 
 

228,300 
 

3,545 
 

85,800 
 

3,380 
 

49,800 
 

100 
 

9,000 
 

65 
 

27,000 

135 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

347 
 

28,500 
 

200 
 
- 
 

200 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

1,535 
 

26,700 
 

1,400 
 

26,700 
 

1,400 
 

26,700 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

200 
 

27,000 
 

65 
 

27,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

65 
 

27,000 

135 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

355 
 

44,000 
 

200 
 
- 
 

200 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

1,535 
 

23,100 
 

1,400 
 

23,100 
 

1,400 
 

23,100 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

455 
 

79,000 
 

280 
 

9,000 
 

180 
 
- 
 

100 
 

9,000 
 
- 
 
- 

5 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

5 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

สจจ.นค 8 
 
 
 
8 
 
 
 
8 
 
 
 
8 
 
 
 
8 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

    งบประมาณต้นสังกัด     
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2) แผนงานพื้นฐาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน   โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
                                                ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักเรียน และประชาชน ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
            ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (๑) แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
                                        งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  241,200 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   5,977   คน.................. 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงา
น 

รับผิดชอ
บ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* 

นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกนัตน
กรณวี่างงาน ประชาชนทัว่ไป 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมศนูย์ตรีเทพเพือ่การจ้างงาน 
ครบวงจร 

งบประมาณรวม 
 
3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบ 
การจ้างงาน 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมเพิม่อาชีพ เพิม่รายได้ 
 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมรับงานไปท าที่บ้าน 
 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 

1,360 
 

22,500 
 

1,360 
 
- 
 

160 
 

22,500 
 

72 
 

120,000 
 

60 
 

105,000 
 

12 
 

15,000 

135 
 
- 
 

120 
 
- 
 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 
- 
 

120 
 
- 
 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 

13,500 
 

120 
 
- 
 

15 
 

13,500 
 

12 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 

12 
 

15,000 

135 
 
- 
 

120 
 
- 
 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 
- 
 

120 
 
- 
 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 
- 
 

120 
 
- 
 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 
- 
 

120 
 
- 
 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 

9,000 
 

120 
 
- 
 

15 
 

9,000 
 

20 
 

35,000 
 

20 
 

35,000 
 
- 
 
- 

135 
 
- 
 

120 
 
- 
 

15 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

135 
 
- 
 

120 
 
- 
 

15 
 
- 
 

40 
 

70,000 
 

40 
 

70,000 
 
- 
 
- 

5 
 
- 
 
- 
 
- 
 
5 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

5 
 
- 
 
- 
 
- 
 
5 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

สจจ.นค 7 
 
 
 
7 
 
 
 
7 
 
 
 
7 
 
 
 
7 
 
 
 
7 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

    งบประมาณต้นสังกัด     
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2) แผนงานพื้นฐาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

                                                ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักเรียน และประชาชน ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
            ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (๑) แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
                                        งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  241,200 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   5,977   คน.................. 
ล าดับ

ที่ 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 

A1* 
นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นที่ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 2 : ก้าวสู่งานที่ดี คนม ี
คุณภาพ 

งบประมาณรวม 
 
กิจกรรมที่ 3 บริการจดัหางานของ 
ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
-ณ ส านักงาน 
 
-อินเตอร์เน็ต 
 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 
 
 
 

คน 
 

คน 
 

บาท 
 
 

1,000 
 

12,900 
 
 
 

700 
 

300 
 

12,900 
 
 
 
 
 
 

85 
 
- 
 
 
 

60 
 

25 
 
- 
 
 
 
 

85 
 
- 
 
 
 

60 
 

25 
 
- 
 
 
 
 

85 
 

6,300 
 
 
 

60 
 

25 
 

6,300 
 
 
 

85 
 
- 
 
 
 

60 
 

25 
 
- 
 
 

85 
 
- 
 
 
 

60 
 

25 
 
- 
 
 

85 
 
- 
 
 
 

60 
 

25 
 
- 
 
 

85 
 
- 
 
 
 

60 
 

25 
 
- 
 
 

85 
 
- 
 
 
 

60 
 

25 
 
- 
 
 

85 
 

6,600 
 
 
 

60 
 

25 
 

6,600 
 
 

85 
 
- 
 
 
 

60 
 

25 
 
- 
 
 

75 
 
- 
 
 
 

50 
 

25 
 
- 
 
 

75 
 
- 
 
 
 

50 
 

25 
 
- 
 
 

สจจ.นค 7 - 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2) แผนงานพื้นฐาน : การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
                 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (2) ผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (3) ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
                 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (1) แรงงานท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบรกิารน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
                                          (3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …............... 240,700 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   45,599   คน.................. 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย

นับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* 

นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

 
 
 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้ 
บริการส่งเสริมการมีงานท า 

งบประมาณรวม 

คน 
 
 
 

บาท 
 

45,599 
 
 
 

240,700 

3,445 
 
 
 

15,000 

3,494 
 
 
 

18,000 

3,454 
 
 
 

15,000 

3,864 
 
 
 

24,400 

3,507 
 
 
 

15,000 

3,567 
 
 
 

38,300 

3,862 
 
 
 

19,000 

3,862 
 
 
 

30,700 

3,842 
 
 
 

15,000 

3,842 
 
 
 

20,300 

4,630 
 
 
 

15,000 

4,230 
 
 
 

15,000 

สจจ.นค   

1 กิจกรรมท่ี 1 :การให้บริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

งบประมาณรวม 
1.โครงการให้บริการจัดหางานแก ่
ผู้ประกนัตนกรณีว่างงาน 

งบประมาณรวม 
 

2.โครงการให้บริการสรา้งความมั่นคง 
และย่ังยืน 

งบประมาณรวม 
 
3.โครงการนดัพบแรงงาน 

 
งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 

3,159 
 

222,000 
 

1,300 
 
- 
 

1,560 
 
- 
 

100 
 

6,000 

245 
 

15,000 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

294 
 

18,000 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 

50 
 

3,000 

254 
 

15,000 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

254 
 

15,000 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

297 
 

15,000 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

357 
 

38,300 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 

50 
 

3,000 

252 
 

15,000 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

262 
 

30,700 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

242 
 

15,000 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

242 
 

15,000 
 

110 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

230 
 

15,000 
 

100 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

230 
 

15,000 
 

100 
 
- 
 

130 
 
- 
 
- 
 
- 

  
 
 
 
7 
 
 
 
7 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2) แผนงานพื้นฐาน : การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
                 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (2) ผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (3) ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
                 ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : (1) แรงงานท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบรกิารน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
                                          (3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  240,700 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   45,599   คน.................. 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย

นับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* 

นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** นโยบาย
ระดับพ้ืนที ่

 4.โครงการให้บริการจัดหางานแก ่
กลุ่มพิเศษ 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมจดัหางานพิเศษส าหรับผู้พ้น
โทษ                    งบประมาณรวม 

 
-กิจกรรมจดัหางานพิเศษส าหรับ 
นักเรียน นักศกึษา 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมจดัหางานให้คนพกิาร 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมส่งเสริมคนพกิารท างาน 
 ในหน่วยงานภาครัฐ 

งบประมาณรวม 
 
5.โครงการ 3 ม. 
 (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา) 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 
 

คน 
บาท 

 
คน 
 

บาท 
 

คน 
บาท 

 
คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 

119 
 

180,000 
 

12 
- 
 

86 
 
- 
 

20 
- 
 
1 
 

180,000 
 

80 
 

36,000 

5 
 

15,000 
 
2 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 
- 
 
- 

4 
 

15,000 
 
2 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 
- 
 
- 

4 
 

15,000 
 
2 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 

10 
 
- 

4 
 

15,000 
 
2 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 

10 
 
- 

47 
 

15,000 
 
2 
- 
 

43 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 

10 
 
- 

47 
 

15,000 
 
2 
- 
 

43 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 

20 
 

20,300 

2 
 

15,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 

10 
 
- 

2 
 

15,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 

20 
 

15,700 

2 
 

15,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 
- 
 
- 

2 
 

15,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
2 
- 
 
1 
 

15,000 
 
- 
 
- 

- 
 

15,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
1 
 

15,000 
 
- 
 
- 

- 
 

15,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
1 
 

15,000 
 
- 
 
- 

สจจ.นค 7 
 
 
8 
 
8 
 
 
 
 
 
7 
 
 
7 
 
 
 
8 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2) แผนงานพื้นฐาน : การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ    ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
                 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (2) ผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า (3) ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
                 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (1) แรงงานท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  (2) ผู้รับบรกิารน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
                                          (3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  240,700 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   45,599   คน.................. 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบานเน้นหนกั 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* 

นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** *
นโยบาย

ระดับพ้ืนที ่

2 กิจกรรมท่ี 2 : การให้บริการข้อมูล 
ข่าวสารตลาดแรงงาน 

งบประมาณรวม 
 
1. โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
ตลาดแรงงาน                       

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 

40,000 
 
- 
 

40,000 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

3,200 
 
- 
 

3,200 
 
- 

4,000 
 
- 
 

4,000 
 
- 

4,000 
 
- 
 

4,000 
 
- 

สจจ.นค - - 

 2. โครงการจัดท าทะเบียนก าลัง 
แรงงาน 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมจดัท าทะเบียนผู้ส าเรจ็ 
การศกึษาใหม่และประสงค์จะท างาน 
ออนไลน ์

งบประมาณรวม 
 

-กิจกรรมจดัท าข้อมูลก าลังแรงงาน 
ที่มีทกัษะพเิศษ 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 

2,440 
 

18,700 
 

2,400 
 
 

10,700 
 

40 
 

8,000 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

410 
 

9,400 
 

400 
 
 

5,400 
 

10 
 

4,000 

10 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

10 
 
- 
 

10 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

10 
 
- 

410 
 

4,000 
 

400 
 
 
- 
 

10 
 

4,000 

400 
 
- 
 

400 
 
 
- 
 
- 
 
- 

400 
 
- 
 

400 
 
 
- 
 
- 
 
- 

400 
 

5,300 
 

400 
 
 

5,300 
 
- 
 
- 

400 
 
- 
 

400 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 - 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 แผนงานพื้นฐาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน (2) ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ (3) ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพื่อส่งเสริม 
                               การมีงานท า (4) ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรและผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  (1) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้ ร้อยละ 35 (2) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และผู้สูงอายุมีอาชีพ หรือมีงานท า 
                               และมีรายได้ ร้อยละ 35 
                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  89,200 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   235   คน.................. 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วย

นับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* 

นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบายระดับ

พื้นที ่

 แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต 

งบประมาณรวม 
 

คน 
 

บาท 
 

235 
 

89,200 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

53 
 

11,440 
 

50 
 
- 
 

70 
 

38,500 
 

50 
 

5,460 
 

- 
 
- 
 

12 
 

33,800 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

สจจ.นค   

1 โครงการท่ี 1 : ขยายโอกาสการมี 
งานท าให้ผู้สูงอาย ุ

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที ่
ต้องการประกอบอาชีพหรอืท างาน 

งบประมาณรวม 
 

-กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
อิสระให้ผู้สูงอายุ 

งบประมาณรวม 
 
-กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา 
ผู้สูงอายุ 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 
 

คน 
 

บาท 

230 
 

83,200 
 

200 
 

13,500 
 

20 
 

38,500 
 

10 
 

31,200 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

50 
 

8,040 
 

50 
 

8,040 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

50 
 
- 
 

50 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

70 
 

38,500 
 

50 
 
- 
 

20 
 

38,500 
 
- 
 
- 
 

50 
 

5,460 
 

50 
 

5,460 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

10 
 

31,200 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10 
 

31,200 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 3 
 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
 
 
3 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

    งบประมาณต้นสังกัด     



46 
 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แผนงานพื้นฐาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  (1) ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน (2) ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ (3) ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพื่อส่งเสริม 
                               การมีงานท า (4) ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรและผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  (1) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้ ร้อยละ 35 (2) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และผู้สูงอายุมีอาชีพ หรือมีงานท า 
                               และมีรายได้ ร้อยละ 35 
                                         งบประมาณรวมทั้งผลผลิต …...............  89,200 .-  บาท................ ประชาชนได้รับประโยชน์ ….............   235   คน.................. 
ล าดับ

ที่ 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม 

เป้าหมาย/ 
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 
A1* 

นโยบาย 
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย

ระดับพื้นที่ 

2 โครงการที่ 2 : ส่งเสริมการจ้างงาน 
ผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
และประสบการณ ์

งบประมาณรวม 
 
-โครงการส่งเสริมการมีงานท าของ 
ผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต 
การบริการ และการท่องเท่ียว 

งบประมาณรวม 

คน 
 
 

บาท 
 

คน 
 
 

บาท 

5 
 
 

6,000 
 
5 
 
 

6,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

3 
 
 

3,400 
 
3 
 
 

3,400 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

2 
 
 

2,600 
 
2 
 
 

2,600 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

สจจ.นค 3 
 
 
 
 
3 

- 
 
 
 
 
- 
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคาย 
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งบประมาณต้นสังกัด 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
  แผนงานบูรณาการ การพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ   ผลผลิต/โครงการ  โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือได้มาตรฐานที่ก าหนด 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   5,420,000   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์ 1,500  คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
นโยบาย
เน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 
เม.ย.
62 

พ.ค.62 มิ.ย.62 
ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1  โครงการเพิ่มทักษะก าลัง
แรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

1,500 คน 100 220 200 220 200 200 20 200 140 0 0   
A1 (1) 
และ A1 

(2) 

  งบประมาณรวม บาท 5,420,000 360,000 792,000 720,000 792,000 720,000 720,000 72,000 720,000 524,000         

  
1.1 โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

1,500 คน 100 220 200 220 200 200 20 200 140 0 0     

  งบประมาณรวม บาท 5,420,000 360,000 792,000 720,000 792,000 720,000 720,000 72,000 720,000 524,000         

                 

 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) งบรายจ่ายอื่น ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอกงบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย
บุคลากรและงบด าเนินงานที่เปน็ค่าใช้จ่ายตามสิทธ ิ
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งบประมาณต้นสังกัด 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
  แผนงานบูรณาการ พัฒนาผู้ประกอบการเศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล   ผลผลิต/โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน SME 4.0 

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือได้มาตรฐานที่ก าหนด 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   41,000   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์ 120  คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
นโยบาย
เน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 
ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.62 มี.ค.62 
เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.62 
ก.ค.
62 

ส.ค.62 
ก.ย.
62 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1  โครงการ เพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน SME 4.0 

ครั้ง/คน/แห่ง 120 คน                 120       A1 (1)  

  งบประมาณรวม บาท 41,000                 41,000         

                 

 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) งบรายจ่ายอื่น ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอกงบประมาณ โดยไม่รวม
ค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ 
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งบประมาณต้นสังกัด 

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาและยกดระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับการแข่งขัน 
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือได้มาตรฐานที่ก าหนด 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  323,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์ 320  คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 นโยบาย
เน้นหนั

ก ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 
ก.ย.
62 

1 

กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการ
ยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานแรงงานเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

320 คน  - 120 100 60 40            -  - A1 (2) 

  งบประมาณรวม บาท 323,000   146,000 88,000 52,800 36,200                 

  
1.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้างฯ 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

20 คน  - 20                  -  -   

  งบประมาณรวม บาท 58,000   58,000                       

  
 1.2  ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานใหม้ีสมรรถนะ 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

300 คน   100 100 60 40                 

  งบประมาณ บาท 265,000   88,000 88,000 52,800 36,200                 

 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) งบรายจ่ายอื่น ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอกงบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย
บุคลากรและงบด าเนินงานที่เปน็ค่าใช้จ่ายตามสิทธ ิ
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งบประมาณต้นสังกัด 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ยุทธศาตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

  แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย   โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือได้มาตรฐานที่ก าหนด 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  277,500  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์  360   คน      

ล าดับ 
ท่ี  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
นโยบาย
เน้นหนัก ต.ค.

61 
พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.62 
มิ.ย.
62 

ก.ค.62 ส.ค.62 
ก.ย.
62 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1   โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

คร้ัง/คน/แห่ง 300 คน   140 160                   A1(3),(8) 

  งบประมาณรวม บาท 222,000   97,200 180,300                     
   1.1 แรงงานนอกระบบ คร้ัง/คน/แห่ง 240 คน   140 100                     
  งบประมาณ บาท 111,000   64,750 46,250                     

   1.2 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ/ต ารวจ คร้ัง/คน/แห่ง 20 คน     20                     
  งบประมาณ บาท 37,000     37,000                     
  1.3 ผู้ต้องขัง/เยาวชน สถานพินิจ คร้ัง/คน/แห่ง 40 คน     40                     
  งบประมาณ บาท 74,000     74,000                     

2 
กิจกรรมหลักที่ 2 โครงการฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คร้ัง/คน/แห่ง 60 คน             60             

  งบประมาณรวม บาท 55,500             55,500             

 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) งบรายจ่ายอื่น ท้ังในส่วนของเงนิในงบประมาณและนอกงบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใชจ้่าย
ตามสิทธิ 
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งบประมาณต้นสังกัด 

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ    - 

  ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   - 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    2,252,080  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์     คน      

ล าดับ 
ท่ี  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4 
นโยบาย
เน้นหนัก ต.ค.

61 
พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1   พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คร้ัง/คน/แห่ง                             

  งบประมาณรวม บาท 2,252,080   198,000 198,000 206,180 263,000 198,000 198,000 198,000 198,000 198,000 198,000 198,000   

  
1.1 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลงัคน
ระดับชาติรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ
ของประเทศ 

คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง         1 คร้ัง                 

  งบประมาณ บาท 40,900         40,900                 

  
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนนุให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คร้ัง/คน/แห่ง  -                           

  งบประมาณ บาท 2,186,180   198,000 198,000 206,180 198,000 198,000 198,000 198,000 198,000 198,000 198,000 198,000   

  1.3 จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสรมิและ คร้ัง/คน/แห่ง -                           

  รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน บาท 25,000         25,000                 

 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) งบรายจ่ายอื่น ท้ังในส่วนของเงนิในงบประมาณและนอกงบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใชจ้่ายตามสิทธิ 
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งบประมาณต้นสังกัด 

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

  แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับไทยแลนด์ 4.0 
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือได้มาตรฐานที่ก าหนด 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  280,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์ 100  คน      

ล าดั
บ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย 

/
งบประมา

ณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
นโยบาย
เน้นหนัก 

ต.ค.61 
พ.ย.
61 

ธ.ค.61 
ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.62 
เม.ย.
62 

พ.ค.62 
มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.62 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการเพิ่มศักยภาพ
แรงงานรองรบัไทยแลนด์ 4.0 

ครั้ง/คน/แห่ง 100 คน  -  - 60         40      -  - A1 (4) 

  งบประมาณรวม บาท 280,000     
168,00

0 
        

112,00
0 

          

  
1.1 เพิ่มศักยภาพแรงงานเตรยีมเข้าสู่
อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต (เกาหลี) 

ครั้ง/คน/แห่ง 100 คน  -   60         40      -  -   

  งบประมาณรวม บาท 280,000     
168,00

0 
        

112,00
0 

          

 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) งบรายจ่ายอื่น ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอกงบประมาณ โดยไม่รวม
ค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ 

 

 

บุคลากรและงบด าเนินงานที่เปน็ค่าใช้จ่ายตามสิทธ ิ
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ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ..........---............................................................. 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 172,800.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  300 คน 

 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนว่ยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1 
 
 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม สร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างาน 

งบประมาณ 

 
 

คน/บาท 

 
 

300 
172,800.- 

  
 

300 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

สสค.นค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณจังหวัด (ถ้ามี) 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 1  

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผูต้ิดยาเสพติด 
 โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 92,500.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  2,550 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับพื้นท่ี 

1 
 
 

 
 

 

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการ
ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
กิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 
2. จัดอบรม ประชุมชี้แจง การจัดท าระบบการ
จัดการปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 

แห่ง/คน/
บาท 

 
คน/บาท 

 
 
 
 
100/2,500/ 

30,000 
 

50/35,000 

 
 
 
 

10 
250 

 
 

 
 
 
 

10 
375 

 
 
 
 

10 
375 

 
50 

 
 
 
 

10 
375 

 
 
 
 

10 
375 

 
 
 
 

10 
250 

 
 
 
 
5 

100 

 
 
 
 

10 
75 

 
 
 
 

10 
75 

 
 
 
 
6 

100 

 
 
 
 
5 
75 

 
 
 
 
4 
75 

สสค.นค  
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

3.ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผ่าน
เกณฑ์ มยส. 
4.ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 
5.รณรงค์เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด 

แห่ง/บาท 
 

แห่ง/บาท 
ครั้ง/บาท 

5/2,500 
 

30/15,000 
1/10,000 

  
 
2 

 
 
2 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
2 

 
 
2 

2 
 
2 
1 

3 
 
4 

 
 

4 

 สสค.นค - 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 1 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   
โครงการที่ 1 : โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เปน็กลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ................................................................................................................................ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ............................................................................................................................. .. 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 48,200.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 100 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับพื้นท่ี 

1 
 
 

 
 

 

โครงการที่ 1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้าย 
กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงาน
ท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
1. ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
2. ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) 
3. ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีได้รับส่งเสริมแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) 

 
 
 
 

 
แห่ง/คน/

บาท 
 

แห่ง/บาท 
 

แห่ง/บาท 

 
 
 
 
 
10/100/ 
32,200 
 
100/10,000 
 
60/6,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
10 
 
 
 

 
 
 

 
 
1 
10 
 

10 
 
6 

 
 
 
 

 
1 
10 
 

10 
 
6 

 
 
 
 

 
1 
10 
 

10 
 
6 

 
 
 
 

 
1 
10 
 

10 
 
6 

 
 
 
 

 
2 
20 
 

10 
 
6 

 
 
 

 
 
1 
10 
 

10 
 
6 

 
 
 
 

 
1 
10 
 

10 
 
6 

 
 
 
 

 
1 
10 
 

10 
 
6 

 
 
 
 

 
1 
10 
 
5 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 
6 

 สสค.นค  
 
 
 
 

A1(10) 
 
 

A1(9) 
 

A1(9) 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกจิการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ก ากับ ดูแล ใหส้ถานประกอบกิจการปฏิบัตติามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : .......................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : .......................................................................................................................... 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 146,900.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 7,410 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตาม
กฎหมาย 
กิจกรรม  ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมี
ความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
1. ตรวจแรงงานในระบบ 
 
2. รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง  
(ตามมาตรา 123) 

 
 
 
 
 
 

แห่ง/คน/
บาท 

คน/บาท 

 
 
 
 
 
 

180/2,300 
10,100 

90/5,000 

 
 
 
 
 
 

12 
150 
6 

 
 
 
 
 
 

12 
150 
6 

 
 
 
 
 
 

12 
160 
6 

 
 
 
 
 
 

24 
300 
12 

 
 
 
 
 
 

24 
300 
12 

 
 
 
 
 
 

24 
320 
12 

 
 
 
 
 
 

18 
230 
9 

 

 
 
 
 
 
 

18 
230 
9 

 
 
 
 
 
 

18 
230 
9 

 
 
 
 
 
 
6 
80 
3 

 
 
 
 
 
 
6 
80 
3 

 
 
 
 
 
 
6 
70 
3 

สสค.นค  
 
 
 
 
 

A1(9) 
 

A1(9) 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

 3. ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหา
เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
4. ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการ
ท างานให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 
10 คนขึ้นไป (ตามมาตรา 115/1) 
5 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก 
6.ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
7.ตรวจแรงงานนอกระบบ 
8.สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ 
9.รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอก
ระบบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
10.ส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

คน/บาท 
 

แห่ง/บาท 
 
 

คน/บาท 
คน/บาท 

 
คน/บาท 
คน/บาท 

 
คน/บาท 

 
กลุ่ม/บาท 

900/9,000 
 

283/5,500 
 
 

120/1,200 
100/10,000 

 
600/72,000 
1,400/2,800 

 
1,900/28,500 

 
7/2,800 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

12 
 

 
60 
140 

 
190 
 

5 

60 
 

283 
 
 

12 
50 
 

60 
140 

 
190 
 

2 

120 
 
 
 
 

16 
50 
 

60 
140 

 
190 

120 
 
 
 
 

16 
 

 
60 
140 

 
10 

120 
 
 
 
 

16 
 

 
60 
140 

 
190 

90 
 
 
 
 

12 
 

 
80 
186 

 
253 

90 
 
 
 
 

12 
 

 
80 
187 

 
253 

90 
 
 
 
 

12 
 

 
80 
187 

 
254 

30 
 
 
 
 
6 
 

 
30 
70 
 

95 

30 
 
 
 
 
6 
 

 
30 
70 
 

95 

30 สสค.นค A1(9) 
 

A1(9) 
 
 

A1(10) 
A1(10) 

 
A1(13) 
A1(13) 

 
A1(13) 

 
A1(13) 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกจิการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน 

กิจกรรมที่ 2 : ก ากับ ดูแล ใหส้ถานประกอบกิจการปฏิบัตติามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ………………………………………………………………………………………………………………………… 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 23,000.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 2,756 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 ผลผลิตที่ 1  สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 
กิจกรรม ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมี
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการ
ท างาน  
1.โครงสร้างความปลอดภัยขั้นพื้นฐานในองค์กร
ภาครัฐ (ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ 
หนีไพ) 

 
 
 
 
 
 
 

คน/บาท 

 
 
 
 
 
 
 

40/4,000 

    
 
 
 
 
 
 

40 

        สสค.นค  
 
 
 
 
 
 

A1(11) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

 2.ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ
รัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 

แห่ง/ครั้ง/
คน/บาท 

 
 

ครั้ง/คน/
บาท 

80/80/ 
2,700/2,700 

 
 

1/16 
16,300 

6/6 
220 

 
 
 

9/9 
310 

9/9 
300 

 
 

1/16 

5/5 
160 

5/5 
160 

9/9 
290 

4/4 
130 

9/9 
320 

9/9 
310 

9/9 
300 

4/4 
130 

2/2 
70 

สสค.นค A1(11) 
 
 
 

A1(11) 
 

- 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกจิการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน 

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : .............................................................................................................  
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ............................................................................................................. 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 34,500.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,500 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงาน
ได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ใน
วงการแรงงาน  
1.รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วย
ระบบทวิภาคี 
2. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 

แห่ง/ครั้ง/
คน/บาท 

 
แห่ง/บาท 

 
 
 
 
 
 

55/55/ 
1,500/5,000 

 
10/2,500 

 

 
 
 
 
 
 

6/6 
150 

 
 
 
 
 
 

7/7 
150 

 
 
 
 
 
 

6/6 
150 
 
10 

 
 
 
 
 
 

6/6 
150 

 
 
 
 
 
 

7/7 
150 

 
 
 
 
 
 

6/6 
200 

 
 
 
 
 
 

5/5 
100 

 
 
 
 
 
 

5/5 
100 

 

 
 
 
 
 
 

5/5 
100 

 
 
 
 
 
 

2/2 
200 

  สสค.นค  
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

 3. จัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และ
แนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ 
4.จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 

ครั้ง/บาท 
 

ครั้ง/บาท 

4/6,500 
 

1/20,500 

  1   1   
 
1 

1   1 สสค.นค - 
 
- 

- 
 
- 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกจิการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน 

กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ................................................................................................... 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต14,580.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 2,100 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือ
กฎหมาย 
1. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัว และ
สังคม 
2.ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ 
3.ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 

 
 
แห่ง/คน/

บาท 
คน/บาท 
แห่ง/บาท 

 
 
 
 
 

 
85/2,000 

8,500 
100/6,000 

1/80 

 
 
 
 
 

 
10 
230 

 
 
 
 
 

 
10 
230 

 
 
 
 
 

 
10 
231 

 
 
 

 
 

 
7 

168 

 
 
 
 
 

 
7 

168 
50 
1 

 
 
 
 
 

 
7 

168 

 
 
 
 
 

 
6 

138 

 
 
 
 
 

 
6 

138 
50 

 
 
 
 

 
 

5 
115 

 
 
 
 

 
 

6 
138 

 
 
 
 

 
 

6 
138 

 
 
 

 
 

 
5 

138 

สสค.นค  
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกจิการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : .......................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : .......................................................................................................... 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 11,350.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ ....---..... คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรม  ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน 
1.ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR) 
2.การขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 

แห่ง/บาท 
 

แห่ง/บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

50/10,000 
 

3/1,350 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
5 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
5 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 สสค.นค  
 
 
 
 
 
 

A1(9) 
 

A1(9) 
 

 

 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการที่ 1 : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : .................................................................................................................. 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 53,150.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,100 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 โครงการที่ 1 : โครงการความปลอดภัยและอา
ชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand) 
กิจกรรม  ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน
สถานประกอบกิจการ 
1. โครงการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่
บุคลากรปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ 
(Safety Thailand) 
2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดี 

 
 
 
 
 
 

ครั้ง/คน/
บาท 

 
 

แห่ง/บาท 

 
 
 
 
 
 

1/50/ 
12,500 

 
 

5/1,500 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

  
 
 
 
 
 
1 
50 

      สสค.นค  
 
 
 
 
 

A1(11) 
 
 
 
A1(11) 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

 3.โครงการความปลอดภัยสู่สถานศึกษา 
(ส าหรับนักเรียน/นักศึกษา ก่อนเข้าสู่)
ตลาดแรงงาน 
4.รณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถาน
ประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง 
5.โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ระบบบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
สู่อาเซียน (ระดับจังหวัด) 
 

คน/บาท 
 
 

คน/บาท 
 
 
 

แห่ง/ครั้ง/
คน/บาท 

100/35,000 
 
 

650/3,250 
 
 
 

3/3/300 
900 

  100   
 
 
 
 
 
 

3/3 
300 

  
 
 

200 
 
 

 

 
 
 

200 

 
 
 

250 

   สสค.นค A1(11) 
 
 
A1(11) 
 
 
 
A1(11) 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการที่ 2 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : .......................................................................................................... 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ………………………………………………………………………………………………………. 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 82,800.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 260 คน 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 โครงการที่ 1 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 
กิจกรรม  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
1. ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบ
กิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไปให้มีการ
บริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ (Model) ท่ี
เหมาะสม 
2.โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถาน
ประกอบกิจการ 
3.สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบตามแนวทางประชารัฐ 

 
 
 

 
แห่ง/ครั้ง/
คน/บาท 

 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 

 
 

 
 

3/3/150 
300 

 
 

60/45,000 
 

50/37,500 

 
 

 
 

1/1 
50 

 
 
 

 
1/1 
50 

 
 

 
 

1/1 
50 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 

 
60 

        สสค.นค  
 
 
 
- 
 
 
 

A1(9) 
 
A1(13) 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการที่ 1 : โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการดา้นแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตเศรษฐกจิพิเศษได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและมีการแรงงานสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ............................................................................................................. 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ............................................................................................................ 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 130,700.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 2,550 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 โครงการที่ 1 : โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการ
บริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรม  ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและมีการแรงงานสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรค์ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
2.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ตามแนวทางประชารัฐ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 

 
 
 
 
 
 
 

200 
14,400 

50 
108,000 

 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 
 

13 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 
 
 

27 

 
 
 
 
 
 
 

27 

 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 
 
 
6 

สสค.นค  
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

 3. ตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตาม
เฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบ
กิจการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

แห่ง/ครั้ง/
บาท 

23/23/ 
2,300/8,300 

2/2 
300 

2/2 
300 

3/3 
300 

2/2 
300 

2/2 
100 

2/2 
150 

1/1 
100 

1/1 
100 

2/2 
200 

2/2 
150 

2 1 สสค.นค - 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



71 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 2 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการที่ 1 : โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการดา้นแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตเศรษฐกจิพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ………………………………………………………………………………………………………….. 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ............................................................................................................ 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 130,200.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 20 คน 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 โครงการที่ 1 : โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการ
บริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรม  ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
1. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
2.พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงานในสถานประกอบกิจการพื้นท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

แห่ง/บาท 
 
 

แห่ง/คน/
บาท 

 
 
 
 
 
 

10/36,000 
 
 

10/20/ 
49,200 

 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
20 

         สสค.นค  
 
 
 
 
 
 

A1(9) 
 

A1(9) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

 3. ติดตามประเมินการยกระดับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการ
ในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

แห่ง/บาท 5/45,000       1 1 1 1 1  สสค.นค A1(9) - 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 3 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสรมิเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 

 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ............................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : .............................................................................................................. 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 47,500.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 150 คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
กิจกรรม  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมี
คุณภาพ 
1.ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2.ออกหน่วยเคลื่อนท่ีเพื่อให้บริการสวัสดิการ
ด้านการดูแลสุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ 

 
 
 
 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 

 
 
 
 
 

50/12,500 
 

100 
35,000 

    
 
 
 
 

50 

     
 
 
 
 
 
 

100 

   สสค.นค  
 
 
 
 

A1(3) 
 

A1(3) 
 

 

 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 3 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 

 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุ และเครือข่ายผู้รับงานไปท าทีบ่้านกลุม่ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ………………………………………………………………………………………………… 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………………………………………………………………………………………………. 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 600.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 30 คน 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 
กิจกรรม  ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุ 
และเครือข่ายผู้รับงานไปท าท่ีบ้านกลุ่มผู้สูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) 
1. ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายของแรงงาน
สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 

 
 
 
 
 

คน/บาท 

 
 
 
 
 

30/600 

      
 
 
 
 

30 

      สสค.นค  
 
 
 
 

A1(3) 
 

 

 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ 3 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการที่ 4 : โครงการจัดสวสัดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………. 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………………………………………………………………………………………………… 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 4,000.-บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ ...---..... คน 
ล าดับ

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายส าคัญ 
ต.ค. 
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย.
62 

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน 

A2** 
นโยบาย
ระดับ
พื้นท่ี 

1 โครงการที่ 4 : โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
กิจกรรม  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมุมนมแม่
ในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน 
1. ส่งเสริมการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบ
กิจการ 

 
 
 
 

แห่ง/บาท 

 
 
 
 

1/4000 
 

      
 
 
 
1 

      สสค.นค  
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 



76 
 

 
 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
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งบประมาณต้น
สังกัด 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการให้บริการสู่สากลในการสนองความต้องการ และความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ควบคู่กับการสร้างการรับรู้และเข้าใจในคุณค่าของการประกันสังคมบนรากฐานของความเป็นธรรมและสมเหตุผลที่ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ  

  แผนงานบูรณาการ การพัฒนาระบบประกันสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนได้รับการฝึกอบรม 

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของนายจ้างและผู้ประกันตนได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหน้าที่ และสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   -   บาท                นายจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์     -   คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
นโยบาย
เน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 
เม.ย.
62 

พ.ค.62 มิ.ย.62 
ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1  โครงการประชุม
ชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

- คน - - - - - - - - - 0 0   A1 (12)  

  งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - -         
     - - - - - - - -     

                 

 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) งบรายจ่ายอ่ืน ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอก
งบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ 
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งบประมาณต้น
สังกัด 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการให้บริการสู่สากลในการสนองความต้องการ และความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ควบคู่กับการสร้างการรับรู้และเข้าใจในคุณค่าของการประกันสังคมบนรากฐานของความเป็นธรรมและสมเหตุผลที่ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ  

  แผนงานบูรณาการ การพัฒนาระบบประกันสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (Mini Office) 
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนผู้ประกันตนที่เป็นแรงงานต่างด้าวได้รับการฝึกอบรม 

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ประกันตนที่เป็นแรงงานต่างด้าวได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   -   บาท                นายจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์     -   คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
นโยบาย
เน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 
เม.ย.
62 

พ.ค.62 มิ.ย.62 
ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1 

กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการให้ความรู้
ด้านการประกันสังคมแก่แรงงาน
ต่างด้าว 
(Mini Office) 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

- คน - - - - - - - - - 0 0   A1 (12)  

  งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - -         
     - - - - - - - -     
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หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) งบรายจ่ายอ่ืน ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอก
งบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ 

  
 
 

             

งบประมาณต้น
สังกัด 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการให้บริการสู่สากลในการสนองความต้องการ และความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ควบคู่กับการสร้างการรับรู้และเข้าใจในคุณค่าของการประกันสังคมบนรากฐานของความเป็นธรรมและสมเหตุผลท่ีทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ  

  แผนงานบูรณาการ การพัฒนาระบบประกันสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการประกันสังคมสู่สถานศึกษา 

ตวัชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ผู้ได้รับการฝึกอบรม 

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา ผู้เข้าสู่ช่วงวัยในการท างาน มีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันสังคม 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   -   บาท                นายจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์     -   คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 
เม.ย.
62 

พ.ค.62 มิ.ย.62 
ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1 

กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการ
ประกันสังคมสู่สถานศึกษา 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

- คน - - - - - - - - - 0 0   A1 (12)  

  งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - -         
     - - - - - - - -     

                 



80 
 

 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) งบรายจ่ายอ่ืน ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอก
งบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

 

             

งบประมาณต้น
สังกัด 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการให้บริการสู่สากลในการสนองความต้องการ และความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ควบคู่กับการสร้างการรับรู้และเข้าใจในคุณค่าของการประกันสังคมบนรากฐานของความเป็นธรรมและสมเหตุผลท่ีทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ 

  แผนงานบูรณาการ การพัฒนาระบบประกันสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit 

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานนอกระบบ ที่ได้รับการประชาสัมพันธ์ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานนอกระบบ ได้รับการความรู้และเข้าใจและเข้าสู่ระบบประกันสังคมตามมาตรา 40 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   -   บาท                นายจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์     -   คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 
เม.ย.
62 

พ.ค.62 มิ.ย.62 
ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการออกหน่วย
เคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service 
Delivery Unit 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

- คน - - - - - - - - - 0 0   

  งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - -       

     - - - - - - - -    
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หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) งบรายจ่ายอ่ืน ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอก
งบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ 
             

งบประมาณต้น
สังกัด 

             

งบประมาณต้น
สังกัด 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการให้บริการสู่สากลในการสนองความต้องการ และความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ควบคู่กับการสร้างการรับรู้และเข้าใจในคุณค่าของการประกันสังคมบนรากฐานของความเป็นธรรมและสมเหตุผลที่ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ  

  แผนงานบูรณาการ การพัฒนาระบบประกันสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการสง่เสริมสุขภาพป้องกันโรคและเผยแพร่ความรู้ด้านการประกันสังคม 

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนผู้ประกันตน ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ประกันตนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และได้รับการตรวจสุขภาพเบื้องต้นเพื่อคัดกรองโรค 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   -   บาท                นายจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์     -   คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
นโยบายเน้นหนัก 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 

1 

กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการส่งเสริม
สุขภาพป้องกันโรคและ
เผยแพร่ความรู้ด้านการ
ประกันสังคม 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

- คน - - - - - - - - - 0 0   A1 (12)  

  งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - -         
     - - - - - - - -     

                 

             
งบประมาณต้น



82 
 

สังกัด 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดหนองคาย       
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  การมุ่งพัฒนา สิทธิประโยชน์ ประโยชน์ทดแทน ให้มีความเป็นสากลรองรับการ 

ก้าวสู่การประกันสังคมนานาชาติ 
บนบรรทัดฐานของการพัฒนาระบบเงินสมทบและระบบการลงทุนที่มีศักยภาพสูง เพื่อให้สามารถรองรับกับพัฒนาการได้อย่างม่ันคง มีเสถียรภาพและเป็นที่เชื่อถือ  

เชื่อม่ันได้อย่างแท้จริง  
  แผนงานบูรณาการ การพัฒนาระบบประกันสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการประชุมชี้แจงนายจ้างเพื่อจัดท าข้อมูลประกันสังคมเป็นสื่ออิเลคทรอนิกส์ 

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนนายจ้าง ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละของนายจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในการน าส่งข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบส่ืออิเลคทรอนิกส์ 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   -   บาท                นายจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์     -   คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 
เม.ย.
62 

พ.ค.62 มิ.ย.62 
ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1 

กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการประชุม
ชี้แจงนายจ้างเพื่อจัดท าข้อมูล
ประกันสังคมเป็นสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

- คน - - - - - - - - - 0 0   

  งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - -       

     - - - - - - - -    

 

 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุเฉพาะ งบท างาน (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) งบรายจ่ายอ่ืน ทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณและนอก
งบประมาณ โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ 
             

งบประมาณต้น
สังกัด 

 


