
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายอนันต์ชัย  อุทัยพัฒนาชีพ) 

เขตตรวจราชการที่ 10   จังหวัดหนองคาย 
 

วันพฤหัสบดีที่  16  มีนาคม  2560 
ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์  



   ๑ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 



   ๒ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรค 

ที่พบและ 
แนวทางแก้ไข 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดีระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ทั้งที่เป็นแรงงานในระบบและ
นอกระบบรวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ให้ประชาชนเข้าใจสิทธิ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอันจะน ามาซึ่งความสามัคคีและความปรองดองในชาติ 
  ๒. เพ่ือเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมน า
แนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๓. เพ่ือน าภารกิจการให้บริการประชาชนของกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานภาครัฐอื่นให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่อย่าง
ทั่วถงึ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความปรองดองในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ 
  ๔. เพ่ือเป็นการรับทราบปัญหาและความต้องการต่างๆ       
ของผู้ใช้แรงงานและประชาชนในพื้นท่ี    
 
 
 
 
 
 

รวม ๙ ครั้ง/ 
462 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะ
ด าเนินการ 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 23 มีนาคม 2560  
ณ ต.โพธิ์ตาก อ.โพธิ์ตาก จ.หนองคาย 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 20 เมษายน 2560 
ณ ต.พานพร้าว อ.ศรีเชียงใหม่ 
จ.หนองคาย 
- ครั้งที่ 3 วันที่ 21 เมษายน 2560  
ณ ต.ท่าบ่อ อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย 
- ครั้งที่ 4 วันที่ 28 เมษายน 2560 
ณ ต.คอกช้าง อ.สระใคร 
จ.หนองคาย 
- ครั้งที่ 5 วันที่ 17 พฤษภาคม 2560 
ณ ต.หินโงม อ.เมือง จ.หนองคาย 
- ครั้งที่ 6 วันที่ 25 พฤษภาคม 
2560 ณ ต.ชุมช้าง อ.โพนพิสัย  
จ.หนองคาย 
- ครั้งที่ 7 วันที่ 26 พฤษภาคม 
2560 ณ ต.บ้านต้อน อ.รัตนวาปี 
จ.หนองคาย 
(ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง) 

168,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
กิจกรรม  
   กิจกรรมที่ ๑ บูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงานเพ่ือ
ให้บริการประชาชน โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย หน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานเอกชน จัดกิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่จังหวัดหนองคาย  
   
     
  กิจกรรมที่  ๒ สานสร้างความเข้มแข็งระหว่างอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล เครือข่ายด้านแรงงาน และแกนน าแรงงาน
นอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
   กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาแรงงานนอกระบบให้เข้มแข็ง 
 

 
จ านวน ๗ ครั้ง/ 

๓๕๐ คน 
 
 
 
 
 

จ านวน ๑ ครั้ง/ 
82 คน 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวน ๑  ครั้ง/ 
๓๐ คน 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะ
ด าเนินการ ครั้งที่ 1 วันที่ 23 
มีนาคม 2560 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการโดยก าหนดจัด
ประชุม ในวันที่ 10 มีนาคม 2560 
ณ ห้องประชุมนาคา ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัด 
ชั้น 2 อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการโดยก าหนด
แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2560 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 

57,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,600 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 



   ๔ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลของจังหวัด มีความ
เข้าใจในการใช้สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด
และตระหนักในปัญหาของยาเสพติดกับสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน  ลงมา 
  2. เพื่อสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและปูองกันยาเสพติดในกลุ่ม
แรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา 
โดยผ่านกลไกอาสาสมัครแรงงาน และสามารถสร้างเครือข่าย
การต้านภัยยาเสพติดในพ้ืนที่ 
กิจกรรม 
  1. จัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน โดยให้
ความรู้เรื่องยาเสพติดและการสร้างเครือข่าย ท าโครงการ
อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดจังหวัดหนองคาย  
ประจ าปี 2560  
  2. อาสาสมัครแจกสื่อรณรงค์ปูองกันยาเสพติด ที่จัดท าโดย
ส านักงาน ป.ป.ส. 
  3. สร้างเครือข่ายผู้น าด้านการต้านภัยยาเสพติดจากเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานและสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า    
10 คน  ลงมา อย่างน้อยจังหวัดละ 30 คน  
  4. รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ NISPA ของส านักงาน 
ป.ป.ส. ภายหลังการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพฯ 

สถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง ต่ ากว่า 10 คน  
ที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
จ านวน 620 แห่ง  
(โดยจังหวัดสามารถ
บริหารจัดการเปูาหมาย
ในภาพรวมได้เอง 
เนื่องจากแต่ละพ้ืนที่มี
สถานประกอบการ  
ไม่เหมือนกัน) 
 

1. จัดท าโครงการอาสาสมัครแรงงานต้าน
ภัยยาเสพติดจังหวัดหนองคาย ประจ าปี 
2560  
2. ประสานและเตรียมความพร้อมสถานที่
จัดโครงการ 
3. ประสานวิทยากรจากศูนย์อ านวยการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
จ.หนองคาย 
4. อยู่ระหว่างด าเนินการ  โดยก าหนด 
แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2560 
 

76,900 - - 



   ๕ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

 

๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา
อุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้าน
แรงงานจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานโดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
กิจกรรม 
  1. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติ งานด้านอาสาสมัครแรงงานให้แก่
อาสาสมัครแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
  2. ประสานอาสาสมัครแรงงานให้ด าเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน (แบบ สภ.1) 
  3 .  ด า เ นิ นการบั นทึ กล งข้ อมู ล ผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือคัดกรอง-ส่งต่อผู้ขอรับบริการ
ด้านแรงงานไปยังหน่วยงานในสังกัดเ พ่ือ
ด าเนินการต่อไป (แบบ สภ.2) 
  4. รวบรวมผลการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัคร
แรงงานประจ าเดือนและรายงานแผน/ผลการ
ใช้จ่ายเงินประจ าเดือน (แบบ สภ.4)  ให้
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ภายในวันที่ 2 
ของเดือน 

จ านวนประชาชน
ในพ้ืนที่/ชุมชน
ได้รับบริการด้าน
แรงงาน (ชี้เปูา) 
จ านวน 1,860 คน 
อาสาสมัครแรงงาน 
ทั้ ง หมด  62  คน
(อาสาสมัครแรงงาน  
1 คน : 30 คน) 

 

- จัดประชุมชี้แจงอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
ครั้งที่ 1  อ.ท่าบ่อ อ.โพธิ์ตาก อ.ศรีเชยีงใหม่และ  
อ.สังคม เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2560 ณ ที่ว่าการต าบล
พระพุทธบาท  อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
มีอาสาสมัครแรงงานเข้าร่วมจ านวน 19 คน 
ครั้งที่ 2  อ.โพนพิสัย อ.เฝาูไร ่และ อ.รตันวาปี เมื่อวนัที่ 
1 มี.ค. 2560 ณ ที่ว่าการอ าเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย มีอาสาสมัครแรงงานเข้าร่วม 
จ านวน 20 คน 
ครั้งที่ 3  อ.เมือง อ.สระใคร เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 2560  
ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ศาลากลางชั้น 2 อ าเภอเมืองหนองคาย  
จังหวัดหนองคาย มีอาสาสมัครแรงงานเข้าร่วม 
จ านวน 18 คน 
 - อสร. ส่งรายงานผลการปฏบิัติงานตามแบบ สภ.1  
ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
 

 

33,500 - 
 

- 



   ๖ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

 
๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบลของจังหวัดหนองคาย  โดยจัดสวัสดิการใน
รูปค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
กิจกรรม 
  1. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับ
ต าบล 
  2. จัดท าท าเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
  3. มอบหมายภารกิจให้อาสาสมัครแรงงานระดับ
ต าบลด าเนินการ 
  4. จัดประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็น
รายไตรมาส/ระยะเวลาเหมาะสม 
  5. อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลรายงานตามแบบ
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
(สภ.1) ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
  ๖. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับ
ต าบลเป็นรายเดือน 
 

 

อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบลจ านวน 
62 คน ได้รับ
ค่าตอบแทน คนละ 
600 บาทต่อเดือน 
 

- ทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
ครั้งล่าสุดตามค าสั่งจังหวัด
หนองคาย ที่ 3223/2559  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 
- จัดท าท าเนียบอาสาสมัคร
แรงงาน (อสร.) ระดับต าบลให้
เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 

 
 

223,200 - 
 

ปัญหาอุปสรรค 
- อสร. ท างานหลากหลาย
หน้าที่บางครั้งละเลยการท า
หน้าที่ของ อสร.กระทรวง
แรงงาน  
- อสร. ส่งผลงานล่าช้าท าให้
การเบิกจ่ายไม่เป็นปัจจุบัน 
- พ้ืนที่ของจังหวัดเป็นแนว
ชายแดน บางอ าเภออยู่
ห่างไกลจากจังหวัดมาก 
การลงพ้ืนที่ติดตามงานท าได้
ไม่ครอบคลุม 
แนวทางแก้ไข 
- มอบหมายให้ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบติดตาม งานด้าน
อาสาสมัครแรงงานในเขต
พ้ืนที่อ าเภอต่าง ๆ  



   ๗ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงานและเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติภารกิจการประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 
  2. เพื่อก่อให้เกิดการบูรณาการงานด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานกับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
  3. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
อาสาสมัครแรงงานส่งผลให้เกิดการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานที่
ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล 
กิจกรรม 
  1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน  
  2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 
  3. ประเมินความรู้ก่อนและหลังของผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือวัดระดับ
ความรู้ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวงแรงงานและแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
  4. จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  5. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมเป็นรูปเล่มพร้อมรูปถ่ายให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560 

1. อาสาสมัครแรงงาน
เข้าร่วมสัมมนา 
จ านวน 62 คน 
 
2. รายงานผลการจัด
กิจกรรมเป็นรูปเล่ม
พร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 
จ านวน 1 ชุด 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยก าหนดจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานจังหวัดหนองคาย
ระหว่างวันที่ 23 - 24 
มี.ค.2560 ณ อ าเภอ
เมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคายและศึกษาดูงาน 
ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภู
พานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ต าบลห้วยยาง  
อ าเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

140,500 - - 



   ๘ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

 
๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเชิงบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผลการจัดการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงานและเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจการประสานการ
ให้บริการด้านแรงงานให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
  2. เพื่อก่อให้เกิดการบูรณาการงานด้านอาสาสมัคร
แรงงานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานกับ
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
กิจกรรม 
๑. คัดกรอง/ส่งต่อ 
   - ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงาน ได้รับการคัดกรอง/ส่งต่อ หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
   - ร้อยละ 32 ของประชาชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่/
ชุมชนได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ  
๒. ติดตามผล 
  - ติดตามผลว่าผู้ขอรับบริการได้รับการบรรจุงาน/มี
งานท า ได้รับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรือรับ
สิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
  - ร้อยละ 32 ของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ชุมชน 
ได้รับการติดตามผลจากการคัดกรอง/ส่งต่อ   

๑. คัดกรอง/ส่งต่อ ร้อยละ 32 
ของประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนที่/ชุมชนได้รับการคัดกรอง
เพ่ือส่งต่อ จ านวน 596 คน 
 
๒. ติดตามผล ร้อยละ 32 ของ
ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่
ชุมชน ได้รับการติดตามผลจาก
การคัดกรอง/ส่งต่อ จ านวน 
181 คน 

๑. คัดกรอง/ส่งต่อ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๒. ติดตามผล 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

43,750 - 
 

- 



   ๙ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

 
๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมการให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือน าบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชน
และเน้นให้บริการตามความต้องการของประชาชน 
  2. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับบริการ
ประชาชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาใน
การเดินทาง 
  3. เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน ณ จุด
เดียว 
กิจกรรม 
  1. บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานในภารกิจของ
กระทรวงแรงงานแก่ประชาชนผู้มาติดต่อท าให้
เข้าถึงบริการที่ต้องการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว       
(79 งานบริการ)  
  2. บริการรับเรื่อง-ส่งต่อ ซึ่งต้องส่งไปยังหน่วยงาน
เจ้าของภารกิจด าเนินการต่อ (28 งานบริการ) 
  3. บริการเบ็ดเสร็จ โดยสว่นใหญ่เป็นบริการผ่าน
ระบบสารสนเทศ เช่น การรายงานตัวผู้ประกันตน
การว่างงาน สมัครมาตรา 40 (10 งานบริการ) 
   

๑. เปูาหมายเชิงปริมาณ 
  - ผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่าน
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
(บริการข้อมูลข่ าวสาร)  จ านวน 
4,205 ราย 
 
๒. เปูาหมายเชิงคุณภาพ  
  - ผู้ได้รับบริการด้านแรงงานที่ได้รับ
การคัดกรองส่งต่อ (บริการรับเรื่อง
ส่งต่อ เบ็ดเสร็จ) จ านวน 2,400 ราย  
  - ร้อยละ 40 ของจ านวนผู้ได้รับ
บริการด้านแรงงาน คัดกรอง/ส่งต่อ/
ฝึกอาชีพ หรือได้รับสิทธิประโยชน์
ต่างๆ จ านวน 960 ราย  

 

เชิงปริมาณ 
  - จ านวนผู้ได้รับการบริการ
ด้านแรงงาน ผ่านศูนย์บริการ
ร่ ว ม ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น 
( บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ) 
จ านวน 2,642 ราย  
เชิงคุณภาพ (ต.ค. 59 – ก.พ. 60) 
  - จ านวนผู้ได้รับบริการด้าน
แรงงาน ที่ได้รับการคัดกรอง/
ส่งต่อ (บริการรับเรื่องส่งต่อ 
และเบ็ดเสร็จ) จ านวน 839 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.00 
  - ติดตามผลผู้ที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงาน คัดกรอง/ส่งต่อ/
ได้รับการบรรจุงาน ฝึกอาชีพ 
หรือได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
จ านวน 260 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.16 

74,300 
(งบค่า

ประชาสัมพันธ์ 
4,000 +ซื้อ
วัสดุคอมฯ 
16,000 + 
งบพัฒนา 

ศบร.ในพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ
54,300)  

2,810 บาท   
(ร้อยละ 3.78) 

 



   ๑๐ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการประเมินผลการด าเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด  
                                 (การขับเคลื่อนงานแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่) 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา
อุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนของส านักงานแรงงาน
จังหวัด พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด เพื่อให้การบริการด้านแรงงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
กิจกรรม 
  1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
หนองคาย 
  2. จัดท าโครงการประเมินผลเพื่อขออนุมัติด าเนินการจากผู้ว่าราชการ
จังหวัด 
  3. รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์ ด าเนินการส ารวจข้อมูล 
ตามกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลแบบสอบถาม 
  4. ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และยกร่างผลการประเมินเสนอ
ต่อที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นส าหรับการปรับปรุงรายงานให้สมบูรณ์  
  5. จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ ส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ภายในเดือนกันยายน 2560 

รายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนของส านักงานแรงงาน
จังหวัด ปี 2560   
จ านวน 1 ฉบับ 

อยู่ระหว่างรอการ
แจ้งแนวทางปฏิบัติ 

26,800 - - 



   ๑๑ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
๑๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการ
ปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
ระดับจังหวัด 
   2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานปูองกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในระดับ
จังหวัดให้เป็นรูปธรรม  
กิจกรรม 
   1. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดหนองคาย 
ประจ าปี 2560 
   2. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ   
และรายงานผลการด าเนินงานให้กระทรวง
แรงงานทราบทุกวันที่ 5 ของเดือน 
   3. ด าเนินการตรวจบูรณาการกลุ่มเสี่ยง
ตามแผนตรวจบูรณาการฯ  
   4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน จังหวัดหนองคาย ประจ าปี 
2560  

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด
หนองคายเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดหนองคาย 
ประจ าปี 2560 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน พ.ศ. 2559 – 
2563 
 
2. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
มีการด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการฯ 
โดยเพิ่มความเข้มข้นในการตรวจบูรณาการ
กลุ่มเสี่ยง จ านวน 102 แห่ง  

1. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการค้า-
มนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดหนองคาย 
ประจ าปี 2560 จ านวน 1 แผน           
2. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด
หนองคาย ประจ าปี 2560 และรายงาน
ผลการด าเนินงานให้กระทรวงแรงงาน
ทราบภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 
  3. ด าเนินการออกตรวจบูรณาการกลุ่ม
เสี่ยงตามแผนตรวจบูรณาการฯ ดังนี้ 
     ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 59 
     ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 60 
     ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 60 
จ านวน 3 ครั้ง/สถานประกอบการ 47 แห่ง 
 

22,500 2,510 บาท  
(ร้อยละ 11.16) 

- 



   ๑๒ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

๑๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา
อุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ 
  2. เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ 
  3. เพื่อพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
  4. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน
ใกล้เคียง 
กิจกรรม  
  1. รณรงค์ ส่งเสริม ให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ใหม่ในสถานประกอบการ 
  2. รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่องตามจ านวนสะสมที่มีอยู่เดิมจนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ 2559 
  3. สร้างความตระหนักรู้รวมทั้งกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
  4. รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ภายใน 
วันที่ 5 ของเดือนมกราคม 2560 เดือนเมษายน 2560  
เดือนกรกฎาคม 2560 และเดือนตุลาคม 2560 

มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ 1 แห่ง 
 

ให้ค าแนะน าและแจกคู่มือการจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ จ านวน 1 แห่ง 
คือ บริษัท เมก้าโฮม เซ็นเตอร์ จ ากัด 
สาขาหนองคาย 
(ยังไม่มีการจัดตั้งชมรม) 

26,200 4,510  บาท  
(ร้อยละ 17.21) 

 



   ๑๓ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

1๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรม จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ                             
                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ     
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือช่วยเหลือประชาชนผู้เดือดร้อนด้านอาชีพ 
ให้มีโอกาสในการเพ่ิมพูนศักยภาพในทักษะใหม่ 
(Reskill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี เพ่ือน าไป 
สู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2.เพ่ือให้แรงงานตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาตนเองพ่ึงพาตนเอง และสามารถช่วยเหลือกัน
ในชุมชน ท้องถิ่นได้ ก่อให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานด้วยทักษะ ความสามารถที่หลากหลาย 
มีรายได้เพ่ิมจากทักษะความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการ
ฝึกฝน 
  3.เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ และผู้ได้รับ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ
ให้มีงานท าชั่วคราวด้วยการจ้างท างานต่างๆ ที่
เกี่ยวกับสาธารณะประโยชน์ เช่น การฟ้ืนฟูแหล่งน้ า
ธรรมชาติ ซ่อมแซมสาธารณะประโยชน์เพ่ือให้
แรงงานมีรายได้ในการด ารงชีพของตนเองและ
ครอบครัวเป็นการชั่วคราว และสามารถฝึกทักษะ
และศักยภาพในสาขาอาชีพต่างๆ เป็นการสร้าง
โอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

- ส านักงานแรงงานจั งหวัดประสานกับ
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือส ารวจประชาชนใน
พ้ืนที่ ป ร ะสบคว าม เ ดื อ ดร้ อนจ ากภั ย
ธรรมชาติ/วิกฤตเศรษฐกิจ ว่างงานที่มี 
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร  ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยการผ่าน
ประชาคมหมู่บ้านและให้เสนอโครงการผ่าน
องค์การบริ หารส่ วนต าบล  แล้ วส่ ง ให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย แต่ไม่มี
อาสาสมัครแรงงาน เสนองบประมาณ
ดังกล่าว 
 

- -  - 



   ๑๔ 

 

 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ     
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
กิจกรรม 
  1.ส านักงานแรงงานจังหวัดประสานงานกับ
อาสาสมัครแรงงานเพื่อส ารวจประชาชนในพื้นท่ี  
ที่ประสบความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ/วิกฤต
เศรษฐกิจ ว่างงาน และต้องการความช่วยเหลือ 
  2.อาสาสมัครแรงงานจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือ
เสนอขอรับงบประมาณตามโครงการจ้างงานเร่งด่วน
และพัฒนาทักษะฝีมือ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 
  3.ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมแผนงาน/
โครงการและเสนอคณะกรรมการศูนย์ฯ พิจารณา
กลั่นกรองแผนงาน/โครงการของพ้ืนที่และเสนอผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 
  4. เมื่ อได้รับการแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดน าเสนอคณะกรรมการศูนย์
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ กระทรวงแรงงาน
ประจ าจังหวัดพิจารณาปรับแผนงาน/โครงการให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและน าเรียนผู้ว่า
ราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติ 
 

     

 
 



   ๑๕ 

 

 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ     
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
  5.จัดท าแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จ เพ่ือเป็นข้อมูลในการติดตาม
ผลการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
  6.รายงานผลการด าเนินงานให้กระทรวงแรงงาน
ทราบ 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๖ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
 

๑๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้จังหวัดหนองคายมีแผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัดรวมทั้งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ของจังหวัด  
  2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/
โครงการและการของบประมาณของแต่ละจังหวัด 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการใน
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กิจกรรม  
  1. จัดประชุมคณะท างานทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน จังหวัดหนองคาย          
พ.ศ.2562-2564 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคายเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 
จังหวัดหนองคาย พ.ศ.
2562-2564 จ านวน     
1 แผน 
 
2. ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคายสามารถจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 
จังหวัดหนองคาย และผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดหนองคาย
ก่อนน าแผนงาน/โครงการที่
บรรจุในแผนฯ ไปเสนอ
ขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,315 - - 



   ๑๗ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
  2. จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน จังหวัดหนองคาย พ.ศ.
2562-2564 โดยเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
(NGO) และภาคประชาชน เพ่ือน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงให้เป็นแผนฉบับสมบูรณ์ 
  3. ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน จังหวัด
หนองคาย พ.ศ.2562-2564 ให้มีความสมบูรณ์
โดยมีแผนงาน/โครงการบรรจุอยู่ในแผนฯ และ
น าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคายให้ความ
เห็นชอบ และส่งแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน  
จังหวัดหนองคาย พ.ศ.2562-2564 ที่ผ่านความ
เห็นชอบแล้วให้กระทรวงแรงงานภายในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560  
  4. ส่งหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการน า
แผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงาน จังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2562-2564  
ไปเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

 

 
 
 
 
 



   ๑๘ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
 

๑๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ 
วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
ผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน คุ้มครอง และพัฒนา มีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ มีงาน มีรายได้เป็นของตนเอง   
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
กิจกรรม 
  1. ส ารวจ รวบรวมข้อมูลหรือปรับปรุงทบทวน
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และ
แรงงานพิการ และบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
(Excel)  
  2. วิเคราะห์สภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบ 
แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการของจังหวัด    
  3. จัดท ายุทธศาสตร์บริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 ของจังหวัดตาม
กรอบยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ 
  4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย น าร่างแผน 

๑. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย
มีฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคาย ส าหรับการวางแผนและ
การติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอก
ระบบเพ่ือให้มีความมั่นคงด้านอาชีพ/
รายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
 
๒. จัดประชุมอนุกรรมการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
จ านวน ๒ ครั้ง 
 
๓. จัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ครั้ง 
  ๔. จัดฝึกอบรม/ฝึกอาชีพให้แก่กลุ่ม
แรงงานนอกระบบ จ านวน ๑ กลุ่ม 
๒๐ คน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53,850 - - 



   ๑๙ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ฯ เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
จังหวัดหนองคาย และผู้ว่าราชการจังหวัด
หนองคาย ตามล าดับ และจัดส่งแผนยุทธศาสตร์ให้
หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
  5. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุ้มครอง     
และพัฒนาแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 
ประจ าปี 2560 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
  6. ประสาน/บูรณาการกับหน่วยงาน/องค์กรและ
เครือข่ายเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  7. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ และปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
  8. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายน าเสนอ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ 
  9. รายงานผลการด าเนินงานต่อปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 
 
 



   ๒๐ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
๑๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 

   ๑. เพ่ือส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออก 
จากงาน รายได้ และระดับความสามารถด้านต่างๆของแรงงาน 
   ๒. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนระดับจังหวัด ให้เป็นปัจจุบัน
สอดคล้องกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพ่ือใช้ในการวางแผนการผลิตและ
การพัฒนาก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 

   ๑. ด าเนินการส ารวจโดยใช้รายชื่อสถานประกอบการที่มีอยู่ในระบบประกันสังคม โดย
ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง (Random Sampling) จากสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๑ 
คนข้ึนไปในจังหวัด โดยแบ่งขนาดสถานประกอบการเป็น ๔ ขนาด คือ  

      - สถานประกอบการขนาดเล็กมาก ลูกจ้างตั้งแต่ ๑-๑๐ คน      

      - สถานประกอบการขนาดเล็ก ลูกจ้างตั้งแต่ ๑๑ – ๕๐ คน 

      - สถานประกอบการขนาดกลาง ลูกจ้างตั้งแต่ ๕๑ – ๒๐๐ คน 

      - สถานประกอบการขนาดใหญ่ ลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐๐ คนข้ึนไป 

 

 

จ านวนสถานประกอบการ 
284 แห่ง และหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,080 - - 



   ๒๑ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
   ๒. ส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๕๕๙ (ปีการศึกษา ๒๕๕๘) ที่มีการศึกษา
ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ขึ้นไป จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยทุกแห่งที่อยู่ในพื้นท่ีจังหวัด 

   ๓. บันทึกข้อมูลที่ได้จากการส ารวจลงในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

   ๔. จัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานของจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



   ๒๒ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
 
๑๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานระดับจังหวัด 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท ารายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดและพัฒนาบท
วิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัด
หนองคาย โดยมีข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการแก่
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจน
ผู้สนใจทั่วไปได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและรอบ
รับการพัฒนาไปสู่การเข้าประชาคมอาเซียน 
กิจกรรม 
  ๑. จัดจ้างเอกชนประเภทบุคคล จ านวน ๑ 
คน เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
  ๒. จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
(ท่ีมีบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
เพ่ิมเติม) 
  ๓. เผยแพร่สถานการณ์แรงงานจังหวัด อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง  

๑. จ้างบุคคลภายนอก เพ่ือวิเคราะห์และ
ประเมินผลเบื้องต้น จ านวน ๑ คน 
 
๒. จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานและ
ดัชนี ชี้วัดภาวะแรงงานระดับจังหวัด        
รายไตรมาส และรายปี รวม 5 เล่ม ได้แก่ 
    ๑) ไตรมาส 3 ปี 2559 (ก.ค. - ก.ย.59) 
    ๒) ไตรมาส 4 ปี 2559 (ต.ค. - ธ.ค.59)  
    ๓) รายปี 2559 (ม.ค. - ธ.ค.59) 
    ๔) ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๖๐ (ม.ค. -  มี.ค.๖๐) 
    ๕) ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๐ (เม.ย. - มิ.ย.๖๐) 
 
๓. เผยแพร่ ๓ ช่องทาง  
    ๑) Website ส านักงานแรงงานจังหวัด                            
    ๒) Website จังหวัดหนองคาย 
    ๓) พิมพ์เป็นเล่มเผยแพร่ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ในจังหวัด หรือสถาบันการศึกษาใน
จังหวัด  

๑. ได้ด าเนินการจ้าง จ่าสิบตรี
อภิรัฎกาญจน์   จันทรสอน เป็น
ผู้ด าเนินการจัดท ารายการตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง 10 
ธันวาคม 2559  
2. ได้ด าเนินการจ้าง นางสาว 
พรวิภา  โคตรภูมี เป็นผู้ด าเนินการ
จัดท ารายการตั้งแต่วันที่ 4  มกราคม 
2560 
3. ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
สถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานระดับจังหวัด รวม   
๓ เล่ม ดังนี้ 
   ๑) เล่มที่ ๑ ไตรมาส 3  
ปี 2559 (ก.ค. - ก.ย.59) จดัส่ง  
เมื่อวันที่ 18 พ.ย. ๕๙ 
 
 

๙7,23๐ ๖0,483.87 
บาท 

(ร้อยละ 62.21)  
 

 
- 



   ๒๓ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
   ๒) เล่มที่ ๒ ไตรมาส 4  
ปี 2559 (ต.ค. - ธ.ค.59)  
จัดส่ง  เมื่อวันที่ 20 ก.พ.๖๐ 
   ๓) เล่มที่ ๓ รายปี 2559    
(ม.ค. - ธ.ค.59)  
จัดส่ง เมื่อวันที่ 20 ก.พ.๖๐ 
๓. ได้ด าเนินการเผยแพร่แล้ว  
๓ ช่องทาง ดังนี้      
    ๑) Website ส านักงานแรงงาน
จังหวัด                            
    ๒) Website จังหวัดหนองคาย 
    ๓) จัดท ารูปเล่มเผยแพร่ 
จ านวน 32 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



   ๒๔ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
๑๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจสังคม แรงงานของ
จังหวัด 
  ๒. เพ่ือแจ้งการใช้บังคับประกาศคณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่างๆ 
  ๓. เพ่ือพิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่ด าเนินการโดยจังหวัดในเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับการก าหนดอัตราค่าจ้าง 
  ๔. เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ัน
ต่ า การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือการใช้บังคับมาตรการด้าน
ค่าจ้าง และอ่ืนๆตามที่เห็นสมควร  
กิจกรรม 
  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
หนองคาย 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรม 
การพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าจังหวัดหนองคาย 
จ านวน 3 ครั้ง   
(ไตรมาสที่ 2, 3 และ 4) 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างการจัด
เตรียมการประชุมครั้งที่ ๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒๑,๙๕๐ - - 

 
 
 
 
 
 
 



   ๒๕ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
๑๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้แทนฝุายนายจ้าง ผู้แทนฝุาย
ลูกจ้าง และเสนอรายชื่อผู้แทนภาครัฐต่อคณะกรรมการ
ค่าจ้าง ชุดที่ ๒๐ (ชุดใหม่) แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ตามระเบียบ
คณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและพ้นจาก
ต าแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ า 
จังหวัด พ.ศ. 2552 
กิจกรรม 
    การสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัด   
วัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้แทนฝุายนายจ้าง 
ผู้แทนฝุายลูกจ้าง และเสนอรายชื่อผู้แทนภาครัฐ   ต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 (ชุดใหม่) แต่งตั้งเป็น
อนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ตาม
ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการ
พ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด พ.ศ.255๙ 

จัดประชุมคณะ 
อนุกรรมการสรรหาฯ 
จ านวน 2 ครั้ง   
   - ครั้งที่ ๑ เพ่ือประชุม
คัด เลื อกอนุ กรรมการ
ฝุายรัฐบาล   
   - ครั้งที่ ๒ เพ่ือประชุม
สรรหาอนุกรรมการฝุาย
นายจ้างและฝุายลูกจ้าง 

อยู่ระหว่างรอการประสานข้อสั่ง
การจากกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 

ยังไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

- - 

 



   ๒๖ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
 
๑๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการส ารวจรายได้และค่าใช้จ่าย
ที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
ปี 25๖๐ น าเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษา
และพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามหลักเกณฑ์แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551    
มาตรา 87 
กิจกรรม 
  1. ขออนุมัติด าเนินการส ารวจข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมปี 25๖๐ 
  2. ด าเนินการส ารวจข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของ
แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมปี 25๖๐ ให้แล้ว
เสร็จภายในก าหนด  
  3. บันทึกข้อมูลการส ารวจฯ ลงระบบ LaborQ1.net และ
จัดท ารายงานรูปเล่มเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดหนองคาย เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด 

รอการประสาน
จากส่วนกลาง 

- 
 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

- - 



   ๒๗ 

 

 


