
  
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดหนองคาย 
ครั้งที  2/๒๕60 

ในวันพฤหัสบดีที  24 สิงหาคม 2560 เวลา 08.30 น.  
ณ ห้องปฏิบัติราชการท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย (นายประสงค์ คงเคารพธรรม) 

 ศาลากลางจังหวัด ชั้น 4 อ่าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
...................................................................... 

 

รายชื อผู้มาประชุม 
1.  นายประสงค์ คงเคารพธรรม   รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  ประธาน 
๒.  น.ส.มณีวรรณ   พรหมพุทธา    แทนพาณิชย์จังหวัดหนองคาย  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 
๓.  นางอรอนงค์  สายแวว   แทนคลังจังหวัดหนองคาย    อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 
๔.  นางปุณณดา วัฒนสุข    แทนอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 
๕.  นายวิชิตร  สุวรรณมาก   แรงงานจังหวัดหนองคาย  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 
         และเลขานุการ 
๖.  นางมนนิภา   โกวิทศิริกุล       อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
7.  นางสาวดวงใจ   สุขเกษมสิน        อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
8.  นางวรรณเพ็ญ   มีชัยนาม      อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
9.  นายจีระศักดิ์   วงศ์พงษ์ค า       อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
10.  นายธันยพงศ์   สิทธิศิริพร      อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
๑1.  นายเทวินทร์  วงศ์กันทิยะ   นวก.แรงงานปฏิบัติการ    สรจ.นค. ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

รายชื อผู้ไม่มาประชุม 
1.  นายไพบูลย์   ลิ้มรัตน์       อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
2.  นางธนภร   ปราบภัย        อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
3.  นายกสานติ์   วิทยาภัทร์      อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
4.  น.ส.วันวิสา   แพนลิ้นฟ้า       อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
5.  น.ส.จิราวรรณ   พรมภิภักดิ์      อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
6.  น.ส. วาสนา  ศิริทองสุข   นวก.แรงงานช านาญการ  สรจ.นค. ผู้ช่วยเลขานุการ   
 

เริ มประชุม  เวลา  08.00 น.  โดยได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที  ๑    เรื องที ประธานแจ้งให้ที ประชุมทราบ  
  ประธาน  เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย (นายสุชาติ นพวรรณ) ติดราชการด่วน 
จึงได้มอบหมายให้ท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย (นายประสงค์ คงเคารพธรรม) มาเป็นประธานการประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดหนองคายครั้งนี้แทน 
 มติที ประชุม รับทราบ  
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 2... 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
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หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

ระเบียบวาระที  ๒    เรื องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธาน  ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่      
24 สิงหาคม 2560 
 มติที ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่2/2560 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
 

ระเบียบวาระที  ๓     เรื องสืบเนื อง 
   จากการประชุมครั้งที่ 1/๒๕60  เมื่อวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุม
ได้มีมติเห็นชอบให้นางสาววาสนา ศิริทองสุข นักวิชาการแรงงานช านาญการ และนายเทวินทร์ วงศ์กันทิยะ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการ พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัดหนองคาย โดยให้ส่งรายชื่อให้คณะกรรมการค่าจ้างแต่งตั้งต่อไป นั้น  ในกรณีนี้ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคายได้ประสานไปยังส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างแล้ว โดยได้รับค าชี้แจงว่า ตามค าสั่งคณะกรรมการ
ค่าจ้างที่ 10/2557 ลงวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2557 ข้อ 3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย จ านวน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งได้แต่งตั้งต าแหน่งเจ้าหน้าที่ภายในส านักงานแรงงานจังหวัด 
ให้เป็นผู้ช่วยเลขานุการแล้ว จึงไม่ต้องแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าจังหวัดเป็นรายบุคคลอีก แต่หากคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดต้องการระบุชื่อ
ผู้รับผิดชอบ สามารถท าได้โดยใช้ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งได้มี
ค าสั่ง ที่ 01/2560 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ตามข้อ 1.2.6 กิจกรรมการจัดท าความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด มอบหมายให้ นายเทวินทร์ วงศ์กันทิยะ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก และให้นางสาววาสนา ศิริทองสุข นักวิชาการแรงงานช านาญการ เป็นผู้รับผิดชอบร่วม 
 มติที ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที  4     เรื องเพื อทราบ 
 ประธาน  ขอให้เลขานุการน าเสนอให้ที่ประชุมทราบด้วย 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย  4.1 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 19 
    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ส่งสรุปผลการประชุมคณะกรรมการ
ค่าจ้างชุดที่ ๑๙ จ านวน 3 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันพุธที่ 29 มีนาคม 2560  ครั้งที่ 4/2560  
เมื่อวันพุธที่ 19 เมษายน 2560  และครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันพุธที่ 17 พฤษภาคม 2560 พอสรุป
สาระส าคัญ ดังนี้ 
       4.1.1 ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
                            คณะกรรมการค่าจ้างรับทราบข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี ด้วย  รองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ) มีบัญชาให้กระทรวงแรงงานด าเนินการ
ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 ความว่า “ให้กระทรวง 
ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสมในการเพ่ิมรายได้ขั้นต่ าให้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงานทั้ง
ในและนอกระบบ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีรายได้เพ่ิมและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น” 
 
 
 

4.1.2 การแต่งตั้ง... 
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หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

        4.1.2 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการก าหนด
อัตราค่าจ้างผู้สูงอายุ  

   คณะกรรมการค่าจ้ า งพิจารณาการแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการก าหนดอัตราค่าจ้างผู้สูงอายุ ตามที่คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 19 ในการ 
ประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 ได้พิจารณาแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ค่าจ้าง ชุดที่ 19 ปี 2560 โดยในเรื่องการก าหนดค่าจ้างแบบอ่ืนๆ ที่ประชุมมีความเห็นโดยสรุปว่า ขณะนี้
กระทรวงแรงงานมีนโยบายให้คณะกรรมการค่าจ้างมีอ านาจในการพิจารณาค่าจ้างในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจาก
การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เช่น ค่าจ้างในการท างานไม่เต็มเวลา (Part Time) 
ของผู้สูงอายุ เป็นต้น ซึ่งจะต้องแก้ไขพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน โดยเพ่ิมอ านาจคณะกรรมการค่าจ้าง 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยในเรื่องการก าหนดอัตราค่าจ้างของ
ผู้สูงอายุควรมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่ศึกษาและเตรียมการก่อนที่กฎหมายจะมีผลใช้บังคับ 
จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการก าหนดอัตราค่าจ้างผู้สูงอายุ เพ่ือศึกษาแนวทางการ
ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้สูงอายุเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างต่อไป 
         4.1.3 ความคืบหน้าการเลือกตั้งคณะกรรมการค่าจ้าง ชุดที่ 20 

          ฝ่ายเลขานุการรายงานความคืบหน้าการเลือกตั้ง
คณะกรรมการค่าจ้าง ชุดที่ 20 ว่าส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้โอนงบประมาณส าหรับการเลือกตั้งให้
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ด าเนินการเลือกตั้งแล้ว โดยคาดว่าถ้าไม่มีการอุทธรณ์
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะเสนอรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับการเลือกตั้ง
ประมาณเดือนสิงหาคม 2560  

     4.1.4 (ร่าง) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่...) 
พ.ศ. ... 
                คณะกรรมการค่าจ้างรับทราบว่ากระทรวง
แรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้เสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
โดยได้จัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติฯ เสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้แต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ . ..) พ.ศ. ....   ทั้งนี้ 
คณะกรรมาธิการฯ ได้พิจารณา(ร่าง) พระราชบัญญัติฯ ซึ่งมีสาระส าคัญในการเพ่ิมบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับลูกจ้างบางกลุ่ม หรือบางประเภท เพ่ือส่งเสริมการจ้างงานและการคุ้มครอง
แรงงาน (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 87) ดังนั้น คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ จึงมีมติให้มีการทบทวนประเด็นการ
ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ที่ต้องไม่เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลอีกครั้ง ซึ่งประเด็นที่ได้มีการ
ตั้งข้อสังเกตไว้ คือ เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับลูกจ้างบางกลุ่ม หรือบาง
ประเภท เพ่ือส่งเสริมการจ้างงานและการคุ้มครองแรงงาน (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 87)  โดยให้เหตุผลในการ
แก้ไขเพ่ิมเติมในบทบัญญัติเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับลูกจ้างบางกลุ่ม หรือบางประเภท 
เช่น นักเรียน นักศึกษา คนพิการ และผู้สูงอายุ เพื่อให้มีการส่งเสริมการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน
ส าหรับลูกจ้างดังกล่าว ซึ่งอาจมีลักษณะการท างานที่แตกต่างจากลูกจ้างทั่วไป โดยประสงค์ที่จะให้กระทรวง
แรงงานมีหลักประกันไว้ในกฎหมายว่าแรงงานบางกลุ่มหรือบางประเภทดังกล่าว จะต้องได้รับค่าจ้างไม่ต่ ากว่า
ค่าจ้างโดยเฉลี่ยของค่าจ้างขั้นต่ าที่ลูกจ้างทั่วไปได้รับ 
 

4.1.5 เศรษฐกิจ... 
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   4.1.5 เศรษฐกิจไทยไตรมาสแรกของปี 2560 และ
แนวโน้มปี 2560  

            จากรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาส 1 ป ี
2560 ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สรุปภาวะเศรษฐกิจได้ ดังนี้ 

  1) ภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาสแรกของปี 2560 GDP ขยายตัวร้อยละ 3.3     
ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 3.0 ในไตรมาสก่อนหน้า และเมื่อปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทย     
ในไตรมาสแรกของปี 2560 ขยายตัวจากไตรมาสที่สี่ของปี 2559 ร้อยละ 1.3  
 2) แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2560 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.3 – 3.8 โดยมีปัจจัย
สนับสนุนจาก  

  (2.1) การฟ้ืนตัวของการส่งออกตามการปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าและ
ราคาสินค้าในตลาดโลก  

  (2.2) การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐที่อยู่ในเกณฑ์สูงและเร่งขึ้น  
  (2.3) การปรับตัวดีขึ้นของการผลิตสินค้าเกษตรและราคาสินค้าเกษตรที่ยังอยู่ในเกณฑ์ดี  
  (2.4) การขยายตัวของภาคการท่องเที่ยวที่ยังสนับสนุนเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  
  (2.5) การปรับตัวดีขึ้นของตลาดรถยนต์ในประเทศ  

  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย 4.2 รายงานการด าเนินการและความคืบหน้าของการส ารวจข้อมูล
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด
หนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
          กระทรวงแรงงานได้แจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคายด าเนินโครงการ
ส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕60 จ านวน 240 ตัวอย่าง 
งบประมาณ 28,800บาท และบันทึกผลการส ารวจลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผล LaborQ.1net ให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕60 และรายงานผลการส ารวจให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ทราบภายในเดือนมิถุนายน ๒๕60 และส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคายได้ด าเนินการตามข้อสั่งการ
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยในปีพ.ศ. 2560 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคายได้มีการส ารวจและบันทึกผล
ข้อมูลรวมทั้งสิ้น 245 ตัวอย่าง สรุปผลการส ารวจได้ ดังนี้ แรงงานมีค่าจ้างโดยเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 321.09 บาท  
มีค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวันจ านวน 271.37 บาท  ซึ่งจะมีเงินคงเหลือจ านวน 33.63 บาท และมีค่าใช้จ่าย
ตามคุณภาพต่อวันจ านวน 290.94 บาท ดังนั้นจึงมีเงินคงเหลือจ านวน 14.06 บาท 
 ประธาน  ขอให้ฝ่ายเลขานุการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการส ารวจฯกับข้อมูลเส้นชั้นความ
ยากจน ซึ่งเป็นค่าความจ าเป็นพื้นฐานที่บุคคลหนึ่งจะสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย 4.3 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การครองชีพ แรงงาน สังคม และ
ผลกระทบของจังหวัดหนองคาย 
 ผู้แทนคลังจังหวัดหนองคาย  4.3.1 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย 
ประจ าไตรมาส 2 ปี 2560 และการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย ปี 2560   
              เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายใน     
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายมีสัญญาณขยายตัว เล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน แต่มีทิศทางชะลอตัวลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจากด้านอุปทานขยายตัว ในขณะที่ด้านอุปสงค ์

หดตัว... 
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หดตัว โดยด้านอุปทานขยายตัวมาจากภาคเกษตรกรรม (ยางพาราและสับปะรด) และภาคปศุสัตว์ (สุกรและปลานิล) 
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ในขณะที่ภาคบริการหดตัว ด้านอุปสงค์หดตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐและการค้า
ชายแดนที่หดตัว ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนยั งคงขยายตัว ส าหรับด้าน
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส าหรับ
ด้านการจ้างงานเพ่ิมขึ้นจากแรงงานภาคเกษตรที่เริ่มท าการเพาะปลูก  ส่วนการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด
หนองคาย ปี 2560 ณ เดือนมิถุนายน 2560 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.29 โดยมีแรงสนับสนุนมาจาก
ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม การบริโภคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจจังหวัด 
 ประธาน  ขอให้ฝ่ายเลขานุการน าข้อมูลที่ได้จากส านักงานคลังจังหวัด มาวิเคราะห์ถึงผลกระทบ
ที่จะเกิดข้ึนกับแรงงานในจังหวัดหนองคาย 

 นางสาวดวงใจ ตั้งข้อสังเกตถึงการเติบโตของภาคเกษตรกรรม ในกรณีการเพ่ิมจ านวนเครื่องจักร 
เพราะอาจจะไม่ใช่การเติบโตที่แท้จริง 

  มติที ประชุม   รับทราบ 
 ผู้แทนอุตสาหกรรมจังหวัด  4.3.2 รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม
ของจังหวัดหนองคาย 

              ในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายมีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม ๒๕60 จ านวนทั้งสิ้น 579 โรงงาน เงินลงทุนรวม  
6,134.27 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 5,520 คน โดยจ าแนกออกเป็นจ าพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ดังนี้ 
        

จ่าพวกที  
จ่านวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
จ่านวนเงินทุน 

(ล้านบาท) 
จ่านวนคนงาน 

(คน) 
๑ 229 22.20 344 
๒ ๑13 188.16 719 
๓ 237 5,923.91 ๔,457 

รวม 579 6,134.27 5,520 
 

ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัด ประกอบด้วย  
 ๑) สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด ๓ อันดับแรกของจังหวัด  ได้แก่  
     1.1) อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย 
  1.1.1) การผลิตน้ ามะเขือเทศเข้มข้น มีจ านวน 3 โรงงานหลัก ได้แก่ บริษัท โรซ่าเกษตร
อุตสาหกรรม จ ากัด , บริษัท ไทยซุนฟู้ดส์ จ ากัด และบริษัท ศรีเชียงใหม่อุตสาหกรรม จ ากัด ซึ่งส่วนใหญ่จะผลิต
เพ่ือส่งออกต่างประเทศ และได้รับมาตรฐาน GMP ทุกโรงงาน ปัจจุบันมีจ านวนเงินลงทุนของอุตสาหกรรมอาหาร
รวมทั้งสิ้น 599.77 ล้านบาท คนงาน 1,508 คน  
  1.1.2) การท าน้ าแข็งก้อนเล็กและน้ าแข็งซอง มีจ านวน 20 โรงงาน เงินลงทุน 249.55 ล้านบาท 
คนงาน 204 คน 
  1.1.3) การผลิตน้ ามันปาล์มดิบ มีจ านวน 2 โรงงาน เงินลงทุน 171.73 ล้านบาท คนงาน 45 คน 
 

1.2) อุตสาหกรรม... 
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     ๑.2) อุตสาหกรรมยางพารา  ประกอบด้วยการผลิต ยางแท่ง เอสทีอาร์ ๒๐ เป็นหลัก รองลงมา
ได้แก่ ยางผสม ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น ๑ โรงงาน คือบริษัท ถาวรอุตสาหกรรมยางพารา (อีสาน) จ ากัด 
ตั้งอยู่เลขที่ 72 หมู่ที่ 12 ต าบลพระธาตุบังพวน อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย เงินลงทุน ๘๘๑.๔๓ 
ล้านบาท คนงาน ๒๑๙ คน   
      1.๓) อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ประกอบด้วยการผลิตสุราขาวเป็นหลัก เงินลงทุนของอุตสาหกรรม
เครื่องดื่มรวมทั้งสิ้น ๗47 ล้านบาท คนงาน 400 คน ได้แก่ บริษัท เทพอรุโณทัย จ ากัด    
 2) ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด ตั้งแต่เดือนมกราคม-กรกฎาคม 2560 มีโรงงานตั้งใหม่
จ านวน 13 แห่ง และมีโรงงานเลิกกิจการจ านวน 1 แห่ง 

  มติที ประชุม   รับทราบ 
 ผู้แทนพาณิชย์จังหวัด 4.3.3 ภาวการณ์ครองชีพ     
                   1) ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ โดยใช้ดัชนีราคาผู้บริโภค
ทั่วไปของประเทศในปี 2558 เป็นฐานมีค่าเท่ากับ 100  พบว่าในเดือนกรกฎาคม 2560 ประเทศไทยมีค่า
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเท่ากับ 100.53 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2560 ซึ่งเท่ากับ 100.66  ลดลงร้อยละ 0.13 
ถ้าเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.17  และเมื่อเทียบเฉลี่ย 7 เดือน (มกราคม - กรกฎาคม 
2560) กับระยะเดียวกันของปี 2559 พบว่าสูงขึ้นร้อยละ 0.60  
     2) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคาย ประจ าเดือนกรกฎาคม 
2560 มีค่าเท่ากับ 100.32 ลดลงร้อยละ 0.11 เมื่อเทียบกับเดอืนมิถุนายน 2560 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 100.43 
และลดลงร้อยละ 1.0 เมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2559 เมื่อเปรียบเทียบดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
หนองคายเฉลี่ย 7 เดือน (มกราคม - กรกฎาคม 2560) กับระยะเดียวกันของปี 2559 พบว่าดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดหนองคายไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย 4.3.4 สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 1/2560
          ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการส ารวจ
สภาวการณ์ท างานของประชากรโดยในไตรมาส 1/2560 จังหวัดหนองคายมีประชากรวัยท างาน (อายุ 15 ปี
ขึ้นไป) จ านวน 352,746 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 218,787 คน (คิดเป็นร้อยละ 62.02 
ของประชากรวัยท างาน) ประกอบด้วย ผู้ที่มีงานท า จ านวน 213,820 คน (คิดเป็นร้อยละ 97.73 ของผู้ที่อยู่
ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน จ านวน 2,272 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.04 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) และผู้รอ
ฤดูกาล จ านวน 2,695 คน (ร้อยละ 1.23 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 82,905 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.77) รองลงมา 
คือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 45,856 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.45) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้องจ านวน 24,689คน (คิดเป็นร้อยละ 11.55) 
ตามล าดับ 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 ... 
 



- 7 - 
 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

 ระเบียบวาระที  5     เรื องเพื อพิจารณา 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย 5.1 เรื่องการก าหนดกรอบข้อมูลของจังหวัดที่จะใช้ในการ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมอัตราค่าจ้างข้ันต่ าของจังหวัดต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 
             เนื่องจากปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ยังไม่ส่ง
กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2561 มายังส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 ซึ่งท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดหนองคาย ดังนั้นเพ่ือให้การ
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดหนองคาย ปี 2561 เป็นไปด้ วยความ
เรียบร้อย ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคายจึงขอใช้กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ปี 2560 เป็นแนวทางส าหรับการจัดเตรียมข้อมูลไปพลางก่อน ทั้งนี้หากกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2561 ที่ได้รับจากส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคายจะด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วนต่อไป 
 ประธาน      ขอให้เปลี่ยนเป็นวาระเรื่องเพ่ือทราบ 
 มติที ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที  6     เรื องอื นๆ (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

 
 
 

ลงชื่อ     เทวินทร์  วงศ์กันทิยะ     ผู้จดรายงานการประชุม 
    (นายเทวินทร์   วงศ์กันทิยะ) 
   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 

 


