
  
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดหนองคาย 
ครั้งที   1/๒๕60 

วันจันทร์ที  15 พฤษภาคม ๒๕60  เวลา  09.๓๐  น. 
ณ ห้องประชุมนาคา ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 

อ่าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
...................................................................... 

 

รายชื อผู้มาประชุม 
1.  นายสุชาติ  นพวรรณ    ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย   ประธาน 
๒.  น.ส.มณีวรรณ   พรหมพุทธา    แทนพาณิชย์จังหวัดหนองคาย  อนุกรรมการผู้แทนฝุายรัฐบาล 
๓.  นางสาวสุดท้าย  ชัยจันทกึ   คลังจังหวัดหนองคาย     อนุกรรมการผู้แทนฝุายรัฐบาล 
๔.  นายประเสริฐ  สีน้้าเพชร   อุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย   อนุกรรมการผู้แทนฝุายรัฐบาล 
๕.  นายวิชิตร  สุวรรณมาก   แรงงานจังหวัดหนองคาย  อนุกรรมการผู้แทนฝุายรัฐบาล 
         และเลขานุการ 
๖.  นางมนนิภา   โกวิทศิริกุล       อนุกรรมการผู้แทนฝุายนายจ้าง 
7.  นางสาวดวงใจ   สุขเกษมสิน        อนุกรรมการผู้แทนฝุายนายจ้าง 
8.  นายกสานติ์   วิทยาภัทร์      อนุกรรมการผู้แทนฝุายนายจ้าง 
9.  นางวรรณเพ็ญ   มีชัยนาม      อนุกรรมการผู้แทนฝุายลูกจ้าง 
๑0.  นายจีระศักดิ์   วงศ์พงษ์ค้า       อนุกรรมการผู้แทนฝุายลูกจ้าง 
11.  นายธันยพงศ์   สิทธิศิริพร      อนุกรรมการผู้แทนฝุายลูกจ้าง 
๑2.  น.ส. วาสนา  ศิริทองสุข   นวก.แรงงานช้านาญการ  สรจ.นค. ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑3.  นายเทวินทร์  วงศ์กันทิยะ   นวก.แรงงานปฏิบัติการ    สรจ.นค. ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

รายชื อผู้ไม่มาประชุม 
1.  นายไพบูลย์   ลิ้มรัตน์       อนุกรรมการผู้แทนฝุายนายจ้าง 
2.  นางธนภร   ปราบภัย        อนุกรรมการผู้แทนฝุายนายจ้าง 
3.  น.ส.วันวิสา   แพนลิ้นฟูา       อนุกรรมการผู้แทนฝุายลูกจ้าง 
4.  น.ส.จิราวรรณ   พรมภิภักดิ์      อนุกรรมการผู้แทนฝุายลูกจ้าง   
 

เริ มประชุม  เวลา  09.๓0 น.  โดยได้ด้าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที  ๑    เรื องที ประธานแจ้งให้ที ประชุมทราบ  
           การประชุมคณะอนุกรรมการค่าจ้างขั้นต่้าจังหวัดหนองคายครั้งนี้ เป็นการ
ประชุมครั้งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือติดตามและพิจารณาสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การครองชีพ 
แรงงาน สังคม และผลกระทบของจังหวัดในช่วงที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 2559 และรับทราบความคืบหน้าเกี่ยวกับ
การก้าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่้า รวมทั้งการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก้าหนดอัตราค่ าจ้างขั้นต่้า    
การก้าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และการพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของจังหวัด 
 มติที ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2... 
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หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

ระเบียบวาระที  ๒    เรื องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธาน  ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  3/255๙ เมื่อวันที่     
19 กันยายน 255๙ ซึ่งไม่มีผู้ประสงค์จะแก้ไขใด ๆ 
 มติที ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  3/255๙ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 255๙  
 

ระเบียบวาระที  ๓     เรื องสืบเนื อง 
   ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที  4     เรื องเพื อทราบ 
 ประธาน  ขอให้เลขานุการน้าเสนอให้ที่ประชุมทราบด้วย 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย  4.๑ แผนการด้าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่้าจังหวัด  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                      กระทรวงแรงงาน ได้แจ้งมติคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ ๑๙ ครั้งที่          
๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ เห็นชอบแผนการด้าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่้าจังหวัด ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยก้าหนดให้จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่้าจังหวัด ในไตรมาสที่ ๒ (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2560),ไตรมาส ๓ (1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2560) 
และไตรมาส ๔ (1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2560) รวม ๓ ครั้ง 

  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย 4.2 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่้า (ฉบับที่ 8) 
            คณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายก้าหนด และมีมติเห็นชอบให้
ก้าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่้าเพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง        
เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่้า (ฉบับที่ ๘) ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ก้าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่้า ปี 2560 
จ้าแนกเป็น 4 อัตรา  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป ซึ่งอัตราค่าจ้างขั้นต่้า   
300 บาทต่อวัน มี 8 จังหวัด อัตราค่าจ้างขั้นต่้า 305 บาทต่อวัน มี 49 จังหวัด อัตราค่าจ้างขั้นต่้า 308 บาท
ต่อวัน มี 13 จังหวัด อัตราค่าจ้างขั้นต่้า 310 บาทต่อวัน มี 7 จังหวัด ซึ่งอัตราค่าจ้างขั้นต่้าของจังหวัด
หนองคาย คือ วันละ ๓๐๕ บาท 
 ประธาน  ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์อัตราค่าจ้างใหม่ให้ประชาชนในจังหวัด
หนองคายทราบ  
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย 4.3 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 19  
           ส้านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ส่ งสรุปผลการประชุม
คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ ๑๙ จ้านวน 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันพุธที่ 19 ตุลาคม 2559          
ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันพุธที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕9 ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันพุธที่ ๑8 มกราคม 2560 และ
ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันพุธที่ ๑5 กุมภาพันธ์ 2560 สรุปสาระส้าคัญ ดังนี้ 
                        
 
 
 
 

4.3.1 ผลการติดตาม... 
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หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

       4.3.1 ผลการติดตามการใช้บังคับประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ 35 สาขาอาชีพ สรุปผลที่ส้าคัญ คือ มีลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบฯ ตามโครงการดังกล่าว
จ้านวน 4,300 คน จ้าแนกเป็นลูกจ้างที่ท้างานอยู่ในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 946 คน และไม่ได้อยู่ใน
สถานประกอบกิจการจ้านวน 3,354 คน ทั้งนี้ได้จัดส่งแบบสอบถามให้กับลูกจ้างที่ท้างานอยู่ในสถานประกอบ
กิจการ จ้านวน 946 คน โดยรับแบบตอบกลับจ้านวน 564 คน และไม่ได้ตอบกลับ จ้านวน 382 ในจ้านวน 
564 คน ท้างานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพที่ผ่านการทดสอบจ้านวน 489 คน และอ่ืนๆ จ้านวน 
75 คน ซึ่งในจ้านวน 489 คน ได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จ้านวน 390 คน และไม่ได้รับค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ จ้านวน 99 คน  
  มติที ประชุม   รับทราบ 
  แรงงานจังหวัดหนองคาย           4.3.2 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก้าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่้า คณะกรรมการค่าจ้างรับทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก้าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่้า  
ดังนี้ 
 (1) ส้านักงานปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน ซึ่งผู้ร้องคือ
คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย (คสรท.) เรื่อง ขอให้ทบทวนและพิจารณาเรื่องการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่้า
ประจ้าปี 2560 ให้เท่ากันทั่วประเทศ  
 (2) จังหวัดฉะเชิงเทรา แจ้งเรื่อง กลุ่มสหภาพแรงงานภาคตะวันออกพ้ืนที่เวลโกรว์ ยื่นหนังสือขอให้
ทบทวนและพิจารณาเรื่องการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่้าประจ้าปี 2560 ของจังหวัดฉะเชิงเทรา  
     (3)  ศูนย์วิจัยกสิกรไทย เห็นว่าการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่้าปี 2560 น่าจะเป็นการบรรเทาภาระค่าครอง
ชีพของผู้มีรายได้น้อยได้ส่วนหนึ่ง หลังจากไม่ได้ปรับมาเป็นระยะเวลา 3 ปี แต่จะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตในส่วน
ค่าจ้างของผู้ประกอบการในปี 2560 เพ่ิมขึ้นบ้าง ซึ่งก็ข้ึนอยู่กับจ้านวนการพ่ึงพิงแรงงานขั้นต่้าในสถานประกอบการ
ว่ามีมากน้อยเพียงใด 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
   แรงงานจังหวัดหนองคาย               4.3.3 การก้ากับดูแลราคาสินค้าเพ่ือมิให้มีผู้แสวงหา
โอกาสจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่้าของรัฐบาล ในปี 2560 คณะกรรมการค่าจ้างรับทราบการก้ากับดูแล
ราคาสินค้าเพ่ือมิให้มีผู้แสวงหาโอกาสจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่้าของรัฐบาล ในปี 2560 เนื่องจากส้านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  มีข้อสั่งการในด้านเศรษฐกิจ  ให้กระทรวงพาณิชย์ก้ากับดูแลราคาสินค้าเพ่ือมิให้มี         
ผู้แสวงหาโอกาสจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่้าของรัฐบาล ในปี 2560 ในการขึ้นราคาสินค้าและบริการ      
อย่างไม่เป็นธรรม และกระทรวงพาณิชย์ได้เสนอผลการด้าเนินงานดังนี้ 
  (1) ศึกษาโครงสร้างต้นทุนของราคาสินค้าจากการปรับเพ่ิมค่าจ้างขั้นต่้าต่อราคาจ้าหน่ายปลีกใน
เบื้องต้นพบว่า มีผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าน้อยเพียงร้อยละ 0.0100-1.0202 เนื่องจากอุตสาหกรรม      
ส่วนใหญ่ใช้เครื่องจักรในการผลิต (Capital Intensive) ดังนั้น ผลกระทบจากการปรับค่าจ้างขั้นต่้า วันละ 5-10 บาท  
มีผลต่อต้นทุนและราคาสินค้าน้อยมาก ผู้ประกอบการจึงไม่มีเหตุผลในการปรับราคาสินค้า  
      (2) กระทรวงพาณิชย์ได้ก้าหนดมาตรการก้ากับดูแลราคาสินค้าอย่างเข้มงวดทุกช่วงการค้า รวมทั้ง 
การจัดสายตรวจเฉพาะในกรุงเทพฯ 9 สาย และภูมิภาคทั่วประเทศอย่างใกล้ชิดต่อเนื่อง เพ่ือปูองกันการฉวย
โอกาสขึ้นราคาสินค้า รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการและประชาชนทราบว่าการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่้า
มีผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าเล็กน้อยไม่มีเหตุผลในการปรับราคาสินค้า 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 

แรงงานจังหวัด... 
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หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

 แรงงานจังหวัดหนองคาย 4.4 การเตรียมการเพ่ือการรองรับการบังคับใช้
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 6) 
       ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 19 ได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณา
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับตามมาตรฐานฝีมือ และมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2559 ให้ก้าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝืมือ (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ก้าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ      
3 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ อุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องท้า
ความเย็น และอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ รวม 12 สาขาอาชีพ โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ ทั้งนี้มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2560   เป็นต้นไป  

 ประธาน  ขอให้แรงงานจังหวัดประสานกับส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ในการฝึก
ทักษะยกระดับตามมาตรฐานฝีมือให้กับแรงงานในจังหวัดหนองคาย พร้อมทั้งออกใบรับรองให้กับผู้ผ่านการฝึก 

  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย  4.5 รายงานผลการด้าเนินการและความคืบหน้าของการส้ารวจ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ้าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท้างาน) ในภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัดหนองคาย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
              กระทรวงแรงงานได้แจ้งให้เตรียมการด้าเนินโครงการส้ารวจ
ค่าใช้จ่ายที่จ้าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕60 โดยให้ด้าเนินการส้ารวจข้อมูล
ตามจ้านวนที่ก้าหนดในแต่ละจังหวัด ซึ่งจังหวัดหนองคายถูกก้าหนดให้ส้ารวจ 240 ตัวอย่าง งบประมาณ 
28,800บาท และบันทึกผลการส้ารวจลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผล LaborQ.1net ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕60 และรายงานผลการส้ารวจให้ส้านักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕60 โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการด้าเนินการส้ารวจและบันทึกผลข้อมูล 

              ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวจะด้าเนินการส้ารวจและบันทึกผลการ
ส้ารวจในระหว่างเดือนเมษายน-พฤษภาคมของทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกจังหวัดมีข้อมูลค่าใช้จ่ายที่
จ้าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด ซึ่งเป็นแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินชั้น 
ม.6 ทั้งท่ีเพ่ิงจบการศึกษา หรือจบมาหลายปีแต่ไม่เคยท้างาน หรือท้างานมาแล้วระยะหนึ่งแต่มีอายุการท้างาน
ไม่เกิน 1 ปีหรือเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี และรายงานผลการส้ารวจเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ใน
การศึกษา และพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่้าตามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87  และในปี พ.ศ. ๒๕59 
กระทรวงแรงงานก้าหนดให้จังหวัดหนองคายด้าเนินการส้ารวจข้อมูลจ้านวน 175 ตัวอย่าง สามารถด้าเนินการ
ส้ารวจได้ 183 ตัวอย่าง สรุปผลการส้ารวจได้ ดังนี้ แรงงานมีค่าจ้างโดยเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 319.94 บาท มี
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวันจ้านวน 287.46 บาท  ซึ่งจะมีเงินคงเหลือจ้านวน 12.54 บาท และมีค่าใช้จ่าย
ตามคุณภาพต่อวันจ้านวน 301.08 บาท ดังนั้นจึงติดลบจ้านวน ๑.08 บาท 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย   4.6 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การครองชีพ แรงงาน สังคม  
และผลกระทบของจังหวัดในช่วงที่ผ่านมาตั้งแต่ป ี2559 
 
 

4.6.1 รายงาน... 
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หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

             4.๖.๑ รายงานภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด
หนองคาย ปี 2559  
            จากรายงานภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองคาย 
พบว่าเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายในปี 2559 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายมีสัญญาณ
ขยายตัวต่อเนื่องจากไตรมาสที่ผ่านมา มีแรงสนับสนุนจากด้านอุปสงค์ และด้านอุปทานขยายตัว โดยด้าน
อุปทานขยายตัวมาจากภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการขยายตัว ด้านอุปสงค์ขยายตัว จาก
การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ในขณะที่การค้าชายแดนขยายตัว  
ส้าหรับด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟูอเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่ลดลงจาก
ไตรมาสที่ผ่านมา 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย  4.๖.2 รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย  
ปี 2560 โดยส้านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 
            จากรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย     
ปี 2560 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2560 คาดว่าเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายปี 2560 จะขยายตัวร้อยละ 2.42 
เนื่องจากมีแรงสนับสนุนมาจากภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการบริการ การบริโภคของภาคเอกชน 
การลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดนคาดว่าจะขยายตัว ซึ่งเป็นกลไกส้าคัญใน        
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย  4.๖.3 รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม
ของจังหวัดหนองคายประจ้าเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕60 
              ในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายมีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕60 จ้านวนทั้งสิ้น 574 โรงงาน เงินลงทุนรวม  
6,073.11 ล้านบาท และมีจ้านวนคนงาน 5,470 คน โดยจ้าแนกออกเป็นจ้าพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ดังนี้ 
        

จ่าพวกที  
จ่านวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
จ่านวนเงินทุน 

(ล้านบาท) 
จ่านวนคนงาน 

(คน) 
๑ 230 22.37 345 
๒ ๑13 188.16 719 
๓ 231 5,862.58 ๔,406 

รวม 574 6,073.11 5,470 
 

ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่ส้าคัญของจังหวัดในเดือนนี้ ประกอบด้วย  
 ๑) สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด ๓ อันดับแรกของจังหวัด  ได้แก่ (๑) อุตสาหกรรม
ยางพารา  (๒) อุตสาหกรรมอาหาร และ (๓) อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 
 2) ส้าหรับสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ ในปี 2559 มีบริษัทจดทะเบียนจ้านวน 95 แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ้านวน 108 แห่ง และมีบริษัทเลิกกิจการจ้านวน 13 แห่ง ห้างหุ้นส่วนเลิกกิจการจ้านวน 30 แห่ง 
และในปี ๒๕60 ตั้งแต่เดือนมกราคม-มีนาคม 2560 มีห้างหุ้นส่วนจ้ากัดตั้งใหม่จ้านวน 1 แห่ง และมีบริษัท
เลิกกิจการจ้านวน 1 แห่ง 

มติที่ประชุม... 
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  มติที ประชุม   รับทราบ 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย     4.๖.4 สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย  
ไตรมาส 4/2559 
           จังหวัดหนองคาย มีประชากรวัยท้างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ้านวน 352,668 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก้าลังแรงงานจ้านวน 207,258 คน ประกอบด้วย ผู้ที่มีงานท้าจ้านวน 
203,655 คน ผู้ว่างงานจ้านวน 3,336 และผู้รอฤดูกาลจ้านวน 267 คน ส้าหรับผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่
ในก้าลังแรงงานจ้านวน 145,410 คน ประกอบด้วยท้างานบ้าน 53,336 คน เรียนหนังสือ 30,137 คน และ
อ่ืนๆ (เด็ก ชรา ปุวย หรือพิการจนไม่สามารถท้างานได้) 61,937 คน  
 ประธาน  ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งให้ความรู้และท้าความเข้าใจเกี่ยวกับการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวให้กับสถานประกอบการหรือนายจ้างที่ต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  มติที ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที  5     เรื องเพื อพิจารณา 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย   5.๑ เรื่องแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่้า  จังหวัดหนองคาย 
              ตามค้ าสั่ งคณะกรรมการค่ าจ้ า ง  ที่  10/2557 ลงวันที่            
19 มีนาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่้าจังหวัดหนองคายและ
ผู้ช่วยเลขานุการ ได้ให้อ้านาจคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่้าจังหวัดหนองคายแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่
ส้านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย จ้านวน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ นั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการส้านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องตามการมอบหมาย
หน้าที่ในการปฏิบัติงาน จึงเห็นควรแต่งตั้ง นางสาววาสนา ศิริทองสุข ต้าแหน่งนักวิชาการแรงงานช้านาญการ 
และนายเทวินทร์ วงศ์กันทิยะ ต้าแหน่งนักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่้าจังหวัดหนองคาย 
 ประธาน  ขอให้ส่งรายชื่อผู้ช่วยเลขานุการฯให้ประธานคณะกรรมการค่าจ้างแต่งตั้งต่อไป 
  มติที ประชุม   เห็นชอบและให้เสนอรายชื่อผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่้าจังหวัดหนองคายให้คณะกรรมการค่าจ้างแต่งตั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระที  6     เรื องอื นๆ (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 
 
 

ลงชื่อ    เทวินทร์  วงศ์กันทิยะ   ผู้จดรายงานการประชุม 
  (นายเทวินทร์   วงศ์กันทิยะ) 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 

 


