
รายงานการประชุม 
คณะอนกุรรมการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 

ครั้งที่  ๑/๒๕๕๘ 
วันพฤหสับดทีี ่ ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๘  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชมุนาคา  ๑  สาํนกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย  ชั้น ๒ 
ศาลากลางจังหวัดหนองคาย 

...................................................................... 
 

ผู้มาประชุม 
  1.  นายประสงค์   คงเคารพธรรม รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคายที่ได้รับมอบหมาย 
      ประธานที่ประชุมอนุกรรมการ 
  ๒  นางอัญชุลีพร  วุฒิเป๊ก  แทนนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดหนองคาย 
  ๓.  นางสาวกาญจนา  หันชัยศรี  จัดหางานจังหวัดหนองคาย 
  ๔.  นายดํารง   ทิพย์สิงห ์  แทนผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคาย  
  ๕.  นางมยุรา   สขุนอก   แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย  
  ๖.  นางสาวลัดดา   แซ่ลี ้  ประกันสังคมจังหวัดหนองคาย  
  ๗.  นางลัดดาวัลย์   ไชยสงค์  แทนพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย  
  ๘.  นายทรงฤทธ์ิ   ประโกทะสังข์   แทนพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย  
  ๙.  นายสุพล   ห้อยมาลา  ประมงจังหวัดหนองคาย 
๑๐.  นางเสมอแข  เสตฐา   แทนผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหนองคาย 
๑๑..  นายจํารัส   อัคร   อนุกรรมการผูแ้ทนกลุม่แรงงานผู้สูงอายุ  
๑๒.  นายทวีศกัด์ิ   วงศ์เทพ  อนุกรรมการผูแ้ทนกลุม่แรงงานรับงานไปทําที่บ้าน 
๑๓..  นายพงศภัค  อุณารักษ์  อนุกรรมการผูแ้ทนกลุม่แรงงาน OTOP 
๑๔.  นายชยุต   มณีรัตน์   อนุกรรมการผูแ้ทนกลุม่แรงงานคนการ 
๑๕..  นายสุรสิทธ์ิ   ขวัญศร ี  อนุกรรมการผูแ้ทนกลุม่เครือข่ายด้านแรงงาน 
๑๖.  นายไพฑูรย์  มมีงคล  แรงงานจังหวัดหนองคาย (อนุกรรมการและเลขานุการ) 
๑๗.  นายนพดล   จงสมชัย  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ (อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
  ๑.  นางมลฤดี   แวววับศร ี  พนักงานพิมพ์  ส. ๓  สรจ.นค.   
  ๒.  นายอนิรุทธ์   แวววับศรี  พนักงานขับรถยนต์  สรจ.นค.  
  ๓.  นางสาวณิชาภา   ยอดสิงห์  เจ้าหน้าที่ตามโครงการ AEC  
 

เริ่มประชุม  เวลา  1๐.00 น.   
 

ระเบยีบวาระที่ ๑    เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  เน่ืองจากนายสุชาติ  นพวรรณ  ผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคายในฐานะประธานคณะอนุกรรมการฯ  ติดภารกิจที่สําคัญจึงให้มอบหมายให้มาเป็นประธานใน
การประชุมแทน 
  มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

        /ระเบยีบวาระที่ ๒ ... 
 



- ๒ - 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒     เรื่องเพื่อทราบ 
 ประธาน ได้มอบหมายให้แรงงานจังหวัดหนองคายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ  ดําเนินการ
ตามระเบียบวาระ   
   ๒.๑  การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคาย  
 เลขานุการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ากระทรวงแรงงานได้คัดเลือกจังหวัดหนองคายเป็นจังหวัด
นําร่องเพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  สู่การ
ปฏิบัติ  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  โดยให้สํานักงานแรงงานจังหวัดประสานบูรณาการการดําเนินงานตามแนว
ทางการขับเคลื่อนฯ  โดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติได้มีคําสั่งที่  ๓/๒๕๕๘  ลง
วันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๘  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด  ซึ่งมีผู้ว่า
ราชการจังหวัด  หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานอนุกรรมการ  มีนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด  จัดหางานจังหวัด  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด  ประกันสังคมจังหวัด  เป็นอนุกรรมการ  มีแรงงานจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  
เจ้าหน้าที่สํานักงานแรงงานจังหวัดอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  พร้อมทั้งได้ให้อํานาจประธาน
อนุกรรมการแต่งต้ังอนุกรรมการเพ่ิมเติมอีกจํานวนรวม  ๙  คน  ตามองค์ประกอบ  ข้อ  ๑.๗  แต่งต้ังหัวหน้า
ส่วนราชการที่มีภารกิจเก่ียวข้องกับแรงงานนอกระบบจํานวน  ๔  คน  และตามองค์ประกอบ  ข้อ  ๑.๘  
แต่งต้ังผู้แทนองค์กร / กลุ่ม / ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / ผู้แทนผู้จ้างงาน / ผู้แทนผู้รับงานไปทํางาน
ที่บ้าน  ผู้แทนศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด / ผู้แทนกลุ่มแรงงานนอกระบบ (ผู้แทนกลุ่มอาชีพ
หรือวิสาหกิจชุมชน)  จํานวน  ๕  คน  ซึ่งประธานอนุกรรมการฯ ได้แต่งต้ังเรียบร้อยแล้ว  ตามคําสั่ง  ที่               
๑/๒๕๕๘  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๕๘  เรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   ๒.๒  แนวทางการดําเนินโครงการบริหารจัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงาน
นอกระบบ  แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ)  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘   
  เลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ากระทรวงแรงงานได้แจ้งแนวทางการดําเนินโครงการบริหาร
จัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงานนอกระบบ  แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยสรุปได้ดังน้ี  ๑)  จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ไตรมาสละคร้ัง  แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ  ๓  
ครั้ง  และ  ๒)  จัดทํา “ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงานนอกระบบ  แรงงานคน
พิการและแรงงานผู้สูงอายุ)  ปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒”  ที่ผู้ ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ                 
โดยยุทธศาสตร์แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  คือ  ส่วนที่  ๑  แผนปฏิบัติการฯ  ที่เป็นภาพรวมของงานด้านแรงงานกลุ่ม
เฉพาะของจังหวัด  และส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการฯ  เชิงประเด็นตามที่คณะอนุกรรมการฯ  จังหวัดลงมติว่า
เป็นประเด็นสําคัญในการดําเนินงานและแก้ไขปัญหาของจังหวัด  เช่น   ด้านสุขภาพ  ด้านสวัสดิการสังคม  
การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  การส่งเสริมการรวมกลุ่มการประกอบอาชีพ  เป็นต้น 
มติที่ประชุม  รับทราบ  

          /๒.๒  การดําเนินงาน ... 
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    ๒.๓  การดําเนินงานของศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงานนอก
ระบบจังหวัดหนองคาย 
  เลขานุการ  แจ้ ง ให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ รั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวงแรงงาน            
(พลเอกสุรศักด์ิ  กาญจนรัตน์)  ได้กําหนดนโยบายการขยายความคุ้มครองแรงงานนอกระบบในทุกกลุ่มอาชีพ  
รวมท้ังสร้างเครือข่ายพัฒนากลไกการคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่  โดยให้มีการขับเคลื่อนใน  
๓  ระดับ  คือ  ระดับชาติ  ระดับอํานวยการ  และระดับปฏิบัติการซึ่งในระดับปฏิบัติการขับเคลื่อนโดยศูนย์
ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด   
  จังหวัดหนองคายจึงได้มีคําสั่งที่ ๐๖๒๘/๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ดังน้ี   

       ๑)  ได้จัดต้ังศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย โดย
ต้ังอยู่ ณ  สํานักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย  ศาลากลางจังหวัดหนองคาย  ช้ัน  ๒   
       ๒)  แต่งต้ังคณะทํางานศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคาย  ประกอบด้วย  แรงงานจังหวัดหนองคาย  เป็นผู้อํานวยการศูนย์ฯ  หัวหน้าส่วนราชการสังกัด กรง.
นค.  เป็นคณะทํางาน พร้อมแต่งต้ังคณะทํางานฝ่าย  จํานวน  ๕  ฝ่าย  เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของศูนย์ฯ  
ดังนี้    
   ๒.๑)  คณะทํางานฝ่ายประสานและสนับสนุน  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด 
   ๒.๒)  คณะทํางานฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สังกัดศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดหนองคาย   
   ๒.๓)  คณะทํางานฝ่ายแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สังกัดสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด   
   ๒.๔)  คณะทํางานฝ่ายคุ้มครองสิทธิแรงงาน  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สังกัดสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย   
   ๒.๕)  คณะทํางานฝ่ายแนะนําประกันสังคมและเงินออม  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สังกัด
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย   
  สําหรับผลการดําเนินการของศูนย์ฯ  มีดังน้ี   
       ๑)  จัดทํารายงานการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย  โดยได้วิเคราะห์
ข้อมูลแรงงานนอกระบบในจังหวัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  แล้วจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ฯ  นําเสนอผ่านความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด  และนํามาใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ  
ปี ๒๕๕๘    
       ๒)จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริม  คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ  ประจําปี  ๒๕๕๘  
จังหวัดหนองคาย  โดยแผนปฏิบัติการฯ  ดําเนินการกิจกรรม  ๒  กิจกรรม   คือ  กิจกรรมที่  ๑  การสร้าง
ความเข้มแข็งกลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน(กลุ่มรับเย็บเสื้อผ้า) และกิจกรรมที่  ๒  กระทรวงแรงงานสัญจรพบปะ
แรงงานนอกระบบ  
  ประธาน  สําหรับการจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคายในประเด็นหัวข้ออาชีพแรงงานในระบบและนอกระบบยังไม่มีความชัดเจน  ทั้งยังไม่ได้มีการ
เปรียบเทียบที่เห็นได้ชัด  จึงขอให้ฝ่ายเลขานุการวิเคราะห์เพ่ิมเติมให้ชัดเจนขึ้นด้วย 
มติที่ประชุม  ๑.  รับทราบ 
    ๒.  ให้ฝ่ายเลขานุการฯ  จัดทําวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคายในประเด็นหัวข้ออาชีพแรงงานในระบบและนอกระบบเพ่ิมเติมให้ชัดเจน 
        /๒.๔  การดําเนินงาน ... 
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    ๒.๔  การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
จังหวัดหนองคาย  (ชุดเดิม) 
  เลขานุการ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ตามคําสั่งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
แห่งชาติ  ที่  ๒/๒๕๕๖ ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด  ซึ่งมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานอนุกรรมการ  หัวหน้าสํานักงานจังหวัด  
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นอนุกรรมการ มีแรงงานจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  สวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดและประกันสังคมจังหวัดเป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  และได้ให้อํานาจ
ประธานอนุกรรมการแต่งต้ังอนุกรรมการเพ่ิมเติมอีก  จํานวนรวม  ๙  คน  ซึ่งจังหวัดหนองคายได้ดําเนินการ
แต่งต้ังเพ่ิมเติมแล้วตามคําสั่ง ที่  ๑/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๗  แต่กระทรวงแรงงานแจ้งว่า  
เน่ืองจากมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๖  กันยายน  ๒๕๕๗  ให้คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบแห่งชาติ  สิ้นสุดลงหลังจากพ้นวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๗  โดยให้กระทรวงแรงงานพิจารณายืนยัน
การคงอยู่ของคณะกรรมการฯ  ชุดดังกล่าว  ต่อสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป  จากการสิ้นสุดของคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.)  ดังกล่าว  
มีผลทําให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดสิ้นสุดลงไปด้วยโดยปริยาย   
  สําหรับผลดําเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ  (ชุดเดิม)  ได้มีการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  
๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  ซึ่งในที่ประชุมมีมติที่สําคัญ  คือ  ๑)  กําหนด
ประเด็นสําคัญในการดําเนินงานและแก้ไขปัญหาของจังหวัดหนองคาย  คือการสํารวจ/ศึกษาสถานการณ์และ
สภาพปัญหาความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการทํางานฯ ของกลุ่มเกษตรกร “กลุ่มผู้ปลูก
ยาสูบ”  และ  ๒)  เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือรวบรวมข้อมูล  แผนงาน  โครงการ  ให้ครอบคลุมทุก
ด้าน  แล้วจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฯ  ซึ่งคณะทํางานโดยประกอบด้วย  แรงงานจังหวัดเป็นหัวหน้าคณะทํางาน  
ส่วนคณะทํางานประกอบด้วยผู้แทนของอนุกรรมการทุกส่วนราชการ  และผู้แทนของส่วนราชการที่มี
แผนปฏิบัติการและภารกิจที่เก่ียวข้อง  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓     เรื่องเพื่อพิจารณา 
   ๓.๑  การจัดทาํ “ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงานนอก
ระบบ  แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ)  ปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒  
 เลขานุการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามแนวทางการดําเนินโครงการฯ  น้ัน  จะต้องประชุม
ไตรมาสละ  ๑  ครั้งซึ่งได้จัดประชุมในวันน้ีแล้ว  ยังได้มีการกําหนดให้ต้องจัดทํา “ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงานนอกระบบ  แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ)  ปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒”  
ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ  โดยยุทธศาสตร์แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  คือ  ๑) ส่วนที่  ๑  แผนปฏิบัติการฯ            
ที่เป็นภาพรวมของงานด้านแรงงานกลุ่มเฉพาะของจังหวัด  และ  ๒)  ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการฯ  เชิงประเด็น
ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ  จังหวัดลงมติว่าเป็นประเด็นสําคัญในการดําเนินงานและแก้ไขปัญหาของจังหวัด
หนองคาย  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  ประเด็นดังน้ี  คือ   
     ๑)  ควรจัดทํา “ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงานนอกระบบ  แรงงานคน 

        /จังหวัดหนองคาย ... 
- ๕ - 

 
 

พิการและแรงงานผู้สูงอายุ)  ปี  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓”  ควรจะจัดทําปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๓  หรือไม่  เน่ืองจากใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  จะสิน้สุดในเดือนกันยายน  ๒๕๕๘  แล้ว   
    ๒)  การจัดทําแผนปฏิบัติการฯ  เชิงประเด็นตามความสําคัญในการดําเนินงานและแก้ไขปัญหาของ 



จังหวัดหนองคาย  ขอให้พิจารณาว่าจังหวัดหนองคายจะกําหนดประเด็นใดในการแก้ไขปัญหาของจังหวัดตาม
หัวข้อ  ประเด็นที่กระทรวงแรงงานกําหนด  ดังน้ี   
   ๒.๑)  ด้านสุขภาพ เช่น การแก้ไขสารเคมีในกลุ่มเกษตรกร  (ร่วมกับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด และสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  เป็นต้น   
   ๒.๒)  ด้านสวัสดิการสังคม (ประกันสังคมมาตรา 40) เช่น การออกหน่วยเคลื่อนที่บริการ
เบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit (SDU) ประกันสังคมมาตรา 40 (พัฒนาความร่วมมือการดําเนินการรณรงค์
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัยการออมและการสร้างหลักประกันทางสังคมให้กับประชาชน ที่อยู่นอก
ระบบการคุ้มครองใดๆ)   
   ๒.๓)  สํารวจ / ศึกษาสถานการณ์และสภาพปัญหาความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อม ในการทํางานฯ ของกลุ่มเกษตรกร (โดยเฉพาะกลุ่มผลิตสินค้าหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP 
: One Tambol One Product) หาบเร่แผงลอย ขับรถบริการสาธารณะ (มอเตอร์ไซค์และรถแท็กซี่) คนเก็บ
ขยะและซาเล้ง ประมง ผู้รับงานไปทําที่บ้าน แรงงานรับจ้างตามฤดูกาล ฯลฯ)   
   ๒.๔)  การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน   
   ๒.๕)  การส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ (กลุ่มผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ)   
   ๒.๖)  การขับเคลื่อนการนําพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. 2553  สู่การ
ปฏิบัติ 
   ๒.๗)  การขยายความคุ้มครองแรงงานนอกระบบ กลุ่มเกษตรพันธสัญญาของจังหวัด  
หรือจะกําหนดประเด็นสําคัญอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ 
 ประธาน  ในการจัดทํา “ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงานนอกระบบ  
แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ)  ปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒” ควรจัดทําฯ  แผน ๕ ปี  ระหว่างปี  ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒  ตามท่ีกระทรวงแรงงานกําหนดเน่ืองจากเป็นแผนยุทศาสตร์ฯ  และยังครอบคลุมระยะเวลาที่จะ
ดําเนินการได้  ส่วนการดําเนินการน้ันขอให้จัดทําให้ชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังแรงงานนอก
ระบบ  แรงงานคนพิการ  และแรงงานผู้สูงอายุ  ส่วนการพิจารณากําหนดประเด็นสําคัญในการดําเนินงานและ
แก้ไขปัญหาของจังหวัดหนองคายน้ัน  จากท่ีคณะอนุกรรมการฯ  ชุดเดิมได้มีมติเห็นชอบให้ดําเนินการสํารวจ/
ศึกษาสถานการณ์และสภาพปัญหาความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ  ของกลุ่ม
เกษตรกร “กลุ่มผู้ปลูกยาสูบ”  เห็นว่าเป็นการกําหนดประเด็นเพียงประเด็นเดียวยังไม่ครอบคลุมทุกประเด็น
ตามท่ีกระทรวงแรงงานกําหนดรวมทั้งยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายคือทั้งแรงงานนอกระบบ  แรงงานคน
พิการ  และแรงงานผู้สูงอายุ  ดังน้ัน  ควรที่จะต้องแต่งต้ังคณะทํางานจากส่วนราชการ  หน่วยงาน  ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายเพ่ือกําหนดประเด็นปัญหาให้ครอบคลุมทุกเชิงประเด็นและทุกกลุ่มเป้าหมาย  และจัดเตรียมข้อมูลที่
เก่ียวข้อง แล้วร่วมกันจัดทํายุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานเฉพาะกลุ่มฯ  ต่อไป 
มติที่ประชุม  ๑.  ให้จัดทํา “ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงานนอกระบบ  
แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ)  ปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒”   
        /๒.  ให้แต่งต้ัง ... 
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    ๒.  ให้แต่งต้ังคณะทํางานจากส่วนราชการ  หน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือกําหนด
ประเด็นปัญหาให้ครอบคลุมทุกประเด็นและทุกกลุ่มเป้าหมาย  และจัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง  แล้วร่วมกัน
จัดทํายุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานเฉพาะกลุ่มฯ  ให้เสร็จเรียบร้อย 
 

เลกิประชุม  เวลา  ๑๑.๔๙  น. 
 

    (ลงช่ือ)        นายนพดล   จงสมชัย ผู้จดรายงานการประชุม 



           (นายนพดล   จงสมชัย) 
        นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนองคาย  “เมืองน่าอยู่  ประตูสู่อาเซียน” 
 


