
รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่่าจังหวัดหนองคาย 

ครั้งที่  ๓/255๘ 
วันพฤหัสบดีที่  ๒๕  มิถุนายน  255๘  เวลา  1๐.00  น. 

ณ  ห้องประชุมนาคา  ๑  ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ศาลากลางจังหวัดหนองคาย  ชั้น 2 

...................................................................... 
 

รายช่ือผู้มาประชุม 
   1.  นายประสงค์   คงเคารพธรรม แทนผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  ประธาน 
   ๒  นางสาวศรุดา   นรสิงห ์  พาณิชย์จังหวัดหนองคาย 
   ๓.  นางสาวนงนุช  กิติรัตน์  รักษาราชการแทนคลังจังหวัดหนองคาย 
   ๔.  นายสิทธา   ปัพพานนท์  อุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย 
    ๕  นายไพฑูรย์   มีมงคล  แรงงานจังหวัดหนองคาย 
   ๖.  นางมนนิภา   โกวิทศิริกุล   อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๗.  นายไพบูลย์   ลิ้มรัตน์  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๘.  นางสาวดวงใจ   สุขเกษมสิน  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๙. นางธนภร   ปราบภัย   อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
 ๑๐.  นายกสานติ์   วิทยาภัทร์  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
 ๑๑.  นางวรรณเพ็ญ   มีชัยนาม  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 ๑๒.  นางสาวจิราวรรณ   พรมภิภักดิ์ อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 1๓. นายจีระศักดิ์   วงศ์พงษ์ค า  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 1๔. นางสาววันวิสา   แพนลิน้ฟ้า   อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 1๕. นายธันยพงศ์   สิทธิศิริพร   อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
   

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี  

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.  นายนพดล  จงสมชัย   นวก.แรงงานช านาญการ  สรจ.นค.  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 1.  นางสมหมาย   เทียมกัน  นวก.แรงงานช านาญการ  สรจ.นค.  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

เปิดประชุม  เวลา  1๐.00 น.  โดยนายประสงค์   คงเคารพธรรม  รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย                  
ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่านายสุชาติ   นพวรรณ  ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  ซึ่งเป็นประธาน
คณะอนุกรรมการฯ  ติดภารกิจที่จ าเป็นและเร่งด่วน  จึงได้มอบให้เป็นประธานในที่ประชุมแทน  จากนั้นได้
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

   ๑.๑  การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้นต่่าจังหวัด 
 ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  กระทรวงแรงงาน  ได้ก าหนด
รูปแบบการท างานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดให้มีการจัดประชุมไตรมาสละครั้ง   
        /โดยครั้งที ่ ๓ ... 

 
 



- ๒ - 
 
 

โดยครั้งที ่ ๓  ในไตรมาสที่  ๓  (๑  เมษายน –  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘)  มีแนววาระการประชุม  ดังนี้   
     ๑)  พิจารณาข้อมูลข้อเท็จจริงที่ได้จากการประชุม  ครั้งที่  ๒  ข้อ           
(๑)  ทั้งหมด  คือ  การพิจารณาสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  การครองชีพ แรงงาน สังคม และผลกระทบของ
จังหวัดในช่วงที่ผ่านมาตั้งแต่ปี  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  รวมทั้งพิจารณาก าหนดกรอบข้อมูลของจังหวัดที่จะใช้ในการ
พิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด  ปี  ๒๕๕๙ ต่อคณะกรรมการค่าจ้าง  รวมทั้งผลการส ารวจข้อมูล
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ  (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรม  และลงมติ
เสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด  ปี  ๒๕๕๙  ต่อคณะกรรมการค่าจ้าง   
     ๒)  พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน
ตลาดแรงงานของจังหวัด  ๕  กลุ่มสาขาอาชีพ  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการค่าจ้าง  
     ๓)  พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการจัดท า โครงสร้าง
ค่าจ้างในสถานประกอบการในจังหวัด หรือเรื่องค่าจ้างอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 จึงเป็นที่มาของการประชุมในวันนี้ 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประชุม   ไดข้อให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  ๒/255๘ เมื่อวันที่  ๒๕  
มีนาคม    255๘  ทั้งนี้  ฝ่ายเลขานุการฯ  ได้หนังสือเวียนแจ้งให้อนุกรรมการฯ  พิจารณารับรองทางหนึ่งด้วย
แล้ว  โดยไม่มีผู้ประสงค์จะแก้ไขใด ๆ 
มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
      - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพื่อทราบ 
    ๔.๑  สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงานของจังหวัด
หนองคาย  และประเทศ 
  ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  จากการประชุมครั้งที่แล้ว  ได้น าเสนอสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ  การครองชีพ  แรงงาน  สังคม  และผลกระทบในช่วงที่ผ่านมาตั้งแต่ปี  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  รวมทั้ง
พิจารณาก าหนดกรอบข้อมูลของแรงงานที่จะใช้ในการพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด  ปี  ๒๕๕๙  
ต่อคณะกรรมการค่าจ้าง  และแผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
(รวมทั้งกรุงเทพมหานคร)  ประจ าปี  ๒๕๕๘  เรื่อง  การพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด  ปี  
๒๕๕๙  ต่อคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  รวมทั้งกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า  ปี  ๒๕๕๙  ให้ทราบแล้ว  นั้น  ในการประชุมครั้งนี้  ขอน าเสนอข้อมูลสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย  และประเทศ  ที่ส าคัญ ๆ  (โดยสรุป)  เพ่ือให้อนุกรรมการใช้
ประกอบการพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ปี  ๒๕๕๙  ดังนี้ 
   ๑.)  สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย               
โดยสรุป 
 

   ๑.๑)  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคาย  
     ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคายเดือนพฤษภาคม  255๘  ปีฐาน 2554  
เท่ากับ  100  เดือนพฤษภาคม  255๘  เท่ากับ  10๙.๒๓ ส าหรับเดือนเมษายน  255๘  เท่ากับ 10๘.๗๖    
        /สูงขึ้นร้อยละ … 



- ๓ - 
 
 

สูงขึ้นร้อยละ  0.๔  เมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม  255๗  ลดลงร้อยละ  ๑.๕  และเมื่อเฉลี่ย  ๕  เดือน 
(มกราคม – พฤษภาคม  ๒๕๕๘) กับระยะเดียวกันของปี  ๒๕๕๗ ลดลงร้อยละ  ๑.๑  
 

  ๑.๒)  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย  
    ๑.๒.๑)  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย  ประจ าเดือนเมษายน  
๒๕๕๘  “เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายในเดือนเมษายน 2558 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย
มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน  เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา  มาจากด้านอุปสงค์
ขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน  และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว  ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐและการค้า
ชายแดนหดตัว  ด้านอุปทานชะลอตัวลงเล็กน้อย  โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว 
ในขณะที่ภาคบริการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อน สาหรับด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี 
อัตราเงินเฟ้อลดลงจากเดือนก่อน” 
   ๑.๒.๒)  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย  ประจ าไตรมาสที่  ๑/
๒๕๕๘  “เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายในไตรมาส 1 ปี 2558 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายมี
สัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อน แต่ชะลอตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มาจากด้าน
อุปทานชะลอตัวลง โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว ในขณะที่ภาคบริการขยายตัว
ต่อเนื่องจากไตรมาสก่อน สาหรับด้านอุปสงค์ยังคงหดตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดนหดตัว 
ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเพียงเล็กน้อย ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
ยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อลดลงจากไตรมาสก่อน” 
  ๑.3)  สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย 

   โครงสร้างประชากรและการมีงานท าของจังหวัดหนองคาย  ในไตรมาสที่  ๑/๒๕๕๘  
จังหวัดหนองคายมีประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  จ านวน  3๗1,๗๒๐  คน  เป็นผู้อยู่ในก าลัง 
2๑๒,๑๕๒  คน  ผู้มีงานท า 2๐๙,๙๙๕ คน  ผู้ว่างงาน  ๕๕๔  คน (ร้อยละ  ๐.๒๖  ของก าลังแรงงาน)  ผู้รอ
ฤดูกาล  ๑,๖๐๓  คน  และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  1๓๙,๕๖๘  คน 
 -  ในเดือนพฤษภาคม  255๘  จังหวัดหนองคาย  มีจ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนใน
ความคุ้มครองประกันสังคม  จ านวน  ๑,๓๖๒  แห่ง  ผู้ประกันตน  ๓๗,๒๒๒  คน  (มาตรา  ๓๓  จ านวน     
๑๕,977  คน  มาตรา  ๓๙  จ านวน  ๔,๒๐๓  คน  และผู้ประกันตนมาตรา  ๔๐  รวม  ๑๗,๐๔๒  คน) 
 - จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดหนองคาย  ณ  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๘   สรุปได้
ดังนี้ 
 ๑.  คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  จ านวน  3๖๖   คน  แยกเป็น  ตามมาตรา 9  ชั่วคราว  ๑๐๐  
คน  พิสูจน์สัญชาติ (ลาว)  ๙๗  คน  ตามมาตรา  ๑๑  (น าเข้า  MOU)  จ านวน  ๑๖๒  คน  และตามมาตรา  
๑๓  (คนต่างด้าวในความดูแลของ มท.)  จ านวน  ๗  คน 
  ๒.  คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย (พม่า  ลาว  กัมพูชา)  โดยได้รับอนุญาตให้ท างานชั่วคราวตามมติ  
ครม.  ๑,๒๓๙  คน  ยกเลิกการจ้างคนต่างด้าว/อยู่ครบ  ๔  ปี (แจ้งออก)  ๐  คน 
 

 ๒  สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ  โดยสรุป 
   ๒.๑  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนพฤษภาคม  255๘ 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศเดือนพฤษภาคม  255๘  ปีฐาน  2554  ดัชนีราคา 
เท่ากับ  100  เดือนพฤษภาคม  255๘  เท่ากับ  10๖.๕๓  ส าหรับเดือนเมษายน  255๘  เท่ากับ             
10๖.๓๕   สูงขึ้นร้อยละ  0.๑๗  เมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม  255๗  ลดลงร้อยละ  ๑.๒๗  และเมื่อเทียบ
เฉลี่ย  ๕  เดือน(มกราคม – พฤษภาคม  255๘)  กับระยะเดียวกันของปี  255๗  ลดลงร้อยละ  ๐.๗๗  
        /๒.๒.  ภาวะเศรษฐกิจ ... 



- ๔ - 
 
 

  ๒.๒.  ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสแรกปี  ๒๕๕๘  และแนวโน้มปี  ๒๕๕๘  
    จากรายงานส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้
รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสแรก  ปี  ๒๕๕๘  และแนวโน้มปี  ๒๕๕๘  ดังนี้ 
  -  เศรษฐกิจไทยในไตรมาสแรกของปี 2558 ขยายตัวร้อยละ 3.0 ปรับตัวดีขึ้นจาก การขยายตัว
ร้อยละ 2.1 ในไตรมาสที่สี่ของปี 2557 และเม่ือปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสแรกของ
ปี 2558 ขยายตัวร้อยละ 0.3 จากไตรมาสที่สี่ของปี 2557 (QoQ_SA)  ด้านการใช้จ่าย มีปัจจัยสนับสนุน
จากการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาครัฐ และการส่งออกบริการ ในด้านการผลิต ปรับตัวดีขึ้นในเกือบทุก
ภาคการผลิต โดยเฉพาะสาขาก่อสร้าง สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาคมนาคมขนส่ง และสาขา
อุตสาหกรรมที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  
  -  แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2558 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 – 4.0 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก 
(1) การใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐที่ยังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง (2) การใช้จ่ายและการลงทุนของ
ภาคเอกชนที่ปรับตัวดีขึ้นตามล าดับ ในภาวะที่ความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจและแนวโน้มการฟ้ืนตัวของ
เศรษฐกิจในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี (3) การขยายตัวของภาคการท่องเที่ยวที่คาดว่าจะต่อเนื่องในช่วงที่เหลือ
ของปี (4) การผลิตภาคอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น และ (5) ราคาน้ ามันยังอยู่ในระดับต่ าซึ่งเพ่ิม
อ านาจซื้อและเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินนโยบายการเงินผ่อนคลายอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ปัญหาการชะลอ
ตัวของเศรษฐกิจโลก การอ่อนค่าของเงินยูโรและเงินเยน และความตกต่ าของราคาสินค้าเกษตรในตลาดโลกยัง
เป็นข้อจ ากัดส าคัญที่ท าให้การส่งออก อุปสงค์ภาคเอกชนและเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ต่ ากว่าที่ได้ 
ประมาณการไว้ และท าให้การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจในภาพรวมยังไม่สามารถกระจายตัวทั่วถึงทุกภาคส่วนใน
ระบบเศรษฐกิจโดยเฉพาะเกษตรกร และภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับภาคเกษตรและการส่งออก ทั้งนี้ คาดว่า
มูลค่าการส่งออกสินค้าจะขยายตัว ร้อยละ 0.2 การบริโภคของครัวเรือนและการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ  
2.3  และร้อยละ 6.2 ตามล าดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ในช่วงร้อยละ (-0.3) – 0.7 และบัญชีเดินสะพัด 
เกินดุล ร้อยละ 3.9 ของ GDP 
 จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  และในการประชุมครั้งต่อไป  การจัดท าข้อมูล  เช่น  ดัชนีราคาผู้บริโภค  
หรือภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด  ขอให้มีการจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบกับจังหวัดใกล้เคียงหรือกลุ่ม
จั งหวัดขนาดเล็ก  ขนาดเท่ ากัน  หรื อขนาดใหญ่   หรื อจั ง หวัดที่ มีลั กษณะคล้ ายคลึ ง   ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือด้วย 
 มติที่ประชุม  รับทราบและให้ฝ่ายเลขานุการฯ  จัดเตรียมข้อมูลตามข้อเสนอของประธาน
น าเสนอในการประชุมครั้งต่อ ๆ ไป ด้วย 
 

    ๔.๒  การส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ(แรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด   
  ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  การด าเนินการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือ
พัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน)ในภาคอุตสาหกรรม  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและ
รายงานผลการส ารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมปี  2558 
น าเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามหลักเกณฑ์แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.  

2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87  เป็นการ
ด าเนินการจ้างส ารวจเพื่อจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินชั้น ม.6 ทั้งท่ี 
        /เพ่ิงจบการศึกษา ... 
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เพ่ิงจบการศึกษา หรือจบมาหลายปีแล้ว แต่ไมเ่คยท างาน หรือท างานมาแล้วระยะหนึ่งแต่มีอายุการท างาน 
ไม่เกิน 1 ปี และเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี ตามจ านวนที่ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างก าหนดด าเนินการใน
ระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม  ๒๕๕๗  โดยกระทรวงแรงงาน  ได้ก าหนดให้จังหวัดหนองคายส ารวจ
ข้อมูล  จ านวน  ๒๓๐  ตัวอย่าง  งบประมาณรวม  ๒๗,๖๐๐.-  บาท   
  ผลการส ารวจฯ  ของจังหวัดหนองคาย  ส ารวจได้  ๒๓๖  ตัวอย่าง  เบิกจ่ายงบประมาณครบถ้วน
เรียบร้อย  โดยสรุปผลได้ดังนี้  แรงงานมีค่าจ้างโดยเฉลี่ยต่อวัน  เท่ากับ  ๓๑๐.๑๗  บาท  มีค่าใช้จ่ายตาม
อัตภาพต่อวันรวม  ๒๙๕.๕๘  บาท  ซึ่งจะมีเงินคงเหลือ  ๔.๔๒  บาท  มีค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน  รวม  
๓๑๐.๖๕  บาท  ฉะนั้น  จะติดลบจ านวน  ๑๐.๖๕  บาท  
 ทั้งนี้  ผลการส ารวจในปี  ๒๕๕๗  จากการส ารวจ  ๒๔๒  ตัวอย่าง  สรุปผลได้ดังนี้  แรงงานมีค่าจ้าง
โดยเฉลี่ยต่อวัน  เท่ากับ  ๓๐๑.๙๘  บาท  มีค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวันรวม  ๒๔๒.๐๓  บาท  ซึ่งจะมีเงิน
คงเหลือ  ๕๗.๙๗  บาท  มีค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน  รวม  ๒๕๔.๐๗  บาท  ฉะนั้น  จะมีเงินคงเหลือเท่ากับ 
๔๕.๙๓  บาท 
 จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   ๔.๓  การส ารวจข้อมูลการติดตามการใช้บังคับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ๑๓  
สาขาอาชีพ  
  ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  จากการประชุมครั้งที่แล้ว  ได้แจ้งการส ารวจ วิเคราะห์ 
และติดตามผลกระทบภายหลังการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขาอาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์  
1)  เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ  ใน 13 สาขาอาชีพ จากผู้ประกอบการและลูกจ้างและ  2) เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ประกอบการและลูกจ้างต่อการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน  ฝีมือ  13  สาขาอาชีพ  ซึ่งกระทรวง
แรงงาน  ได้ก าหนดเป้าหมายให้จังหวัดหนองคายด าเนินการสอบถามจากลูกจ้างเป้าหมาย  ๔๐  ชุด  นายจ้าง
เป้าหมาย  ๑๐  ชุด  งบประมาณ  ๒,๓๕๐.- บาท   
  ผลการด าเนินการ  ดังนี้  
  ๑.  ส ารวจลูกจ้าง  เป้าหมาย  ๔๐  ชุด  ส ารวจได้  ๑  ชุด  โดยจากการติดตามผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  จ านวนรวม  ๗๒  คน  ปรากฏผล  ดังนี้  
 ๑.๑  ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาซ่อมเครื่องยนต์  ดีเซล  ระดับ  ๑  ระหว่างปี  
๒๕๕๖ – ๒๕๕๗  จ านวนรวม  ๔๘  คน  ติดต่อไม่ได้  ๓๓  คน  ติดต่อได้  ๑๕  คน  ซึ่งใน  ๑๕  คน ที่ติดต่อ
ได้มีเข้าท างานในสถานประกอบกิจการในสาขาที่ผ่านการทดสอบ  ๑ คน  และได้ตอบแบบสอบถามแล้ว 
 ๑.๒  ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์  ระดับ  ๑  ในปี  ๒๕๕๗  
จ านวน  ๒๔  ราย  ขณะนี้ยังเรียนต่อในระดับ  ปวส.  ยังไม่ได้ท างาน 
  หมายเหตุ  ๑.  การติดตามผลประกาศใช้บังคับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ๑๓  สาขาอาชีพ  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่องอัตราค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่  ๔)  ลงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  
๒๕๕๗  และมีผลบังคับเม่ือวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๗  เป็นต้นมา  การติดตาม/ติดต่อลูกจ้าง จึงเป็นการ
ติดตามเฉพาะลูกจ้างใน  ๑๓  สาขาอาชีพ  ในช่วงระหว่างปี  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗  และเป็นผู้ที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคายเท่านั้น 
 ๑.๓.  การติดตามหรือติดต่อกับลูกจ้างใช้วิธีการขอชื่อ  ที่อยู่  เบอร์โทรศัพท์ติดต่อผู้ที่ผ่าน 

        /การทดสอบ ... 
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การทดสอบจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคาย  แล้วโทรศัพท์ตามหมายเลขท่ีได้มา  แต่ส่วนใหญ่ไม่ 
สามารถติดต่อได้  และมีบางส่วนที่เป็นนักศึกษาท่ีมาทดสอบและเรียนต่อเนื่อง   
   ๒.  ส ารวจนายจ้าง  เป้าหมาย  ๑๐  ส ารวจได้  ๑๓  ชุด 
 โดยได้ส่งผลส ารวจให้กระทรวงแรงงาน  วิเคราะห์ประเมินผลฯ  ผลเป็นอย่างไรจะได้น าเสนอให้ที่
ประชุมทราบต่อไปนั้น  กระทรวงแรงงานยังไม่ได้สรุปผลการวิเคราะห์ประเมินผลฯ  ให้ทราบแต่อย่างใด  
ดังนั้น  หากมีการแจ้งผลการวิเคราะห์ประเมินผลฯ แล้ว  จะได้น าเสนอให้ที่ประชุมทราบในครั้งต่อไป 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   ๔.๔  การส ารวจข้อมูลค่าจ้างค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของ
จังหวัด  ๕  กลุ่มสาขาอาชีพ   
 ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการด าเนินการการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด  5 กลุ่มสาขาอาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ได้
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับในแต่ละอาชีพตามมาตรฐานฝีมือที่คณะกรรมการค่าจ้าง
ก าหนดให้ด าเนินการจัดท าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2558 ของแต่ละจังหวัด  ทั้งนี้  เนื่องจากจังหวัด
หนองคายไม่มีสถานประกอบการที่เกี่ยวกับ  ๕  กลุ่มอาชีพ  จึงไม่ได้รับการจัดสรรให้ด าเนินการแต่อย่างใด   
  จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

    ๔.๕  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการจัดท าโครงสร้างค่าจ้างใน
สถานประกอบการในจังหวัด  หรือเรื่องค่าจ้างอ่ืน ๆ  ตามที่เห็นสมควร 
  ประธาน  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  เนื่องจากกระทรวงได้ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการจัดท าโครงสร้างค่าจ้างในสถานประกอบการ
ในจังหวัด  หรือเรื่องค่าจ้างอ่ืน ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร  ฉะนั้น  จึงขอให้อนุกรรมการพิจารณาเสนอ  แต่ทั้งนี้  
เกี่ยวกับโครงสร้างค่าจ้างในสถานประกอบการแล้ว  จะเป็นข้อมูลที่สถานประกอบการไม่เปิดเผยทั่วไป  กึ่งหรือ
เป็นความลับทางธุรกิจ    
  -  ไม่มีอนุกรรมการพิจารณาเสนอแต่อย่างใด 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   ๔.๖  แจ้งเพื่อทราบโดยเอกสาร 
    ๔.๖.๑  สรุปมติคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  ครั้งที่  ๓/๒๕๕๘  เม่ือวันพุธที่  
๘  เมษายน  ๒๕๕๘   
    โดยสรุปมี  8  เรื่อง (๔  หน้า) รายลเอียดตามเอกสารแนบวาระการะประชุม 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
   ๔ .๖ .๒   สรุปมติ คณะกรรมการค่ า จ้ า งชุ ดที่   ๑๙  ครั้ งที่   ๔ /๒๕๕๘                    
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๘   
    โดยสรุปมี  ๖  เรื่อง (๔  หน้า) รายลเอียดตามเอกสารแนบวาระการะประชุม 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
        /๔.๖.๓  สรุปค่าบรรยาย ... 

 
 

- ๗ - 
 
 



   ๔.๖.๓  สรุปค่าบรรยายของวิทยากรในการสัมมนาร่วมระหว่างคณะกรรมการ
ค่าจ้างกับคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่่าจงัหวัด  เรื่อง  กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การ 

พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่่า  ปี  ๒๕๕๙  และการก่าหนดอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน  
    มีทั้งหมด  ๙  หน้า  รายลเอียดตามเอกสารแนบวาระการะประชุม 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องเพื่อพิจารณา 
    ๕.๑  การแสดงความเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการก่าหนดอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

  ประธาน   ได้แจ้งให้ที่ประชุมพิจารณา  จากการประชุมครั้งที่แล้ว  ได้แจ้งมติ
คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๘  เมื่อวันพุธที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  โดย
มติข้อ  ๖  เรื่องข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  ซึ่งกระทรวงแรงงานขอให้บรรจุเป็นวาระการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ  ในไตรมาสที่  ๓ 
(เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๕๘)  เพ่ือให้คณะอนุกรรมการฯ  แสดงความเห็น  และฝ่ายเลขาฯ  ได้น าเสนอให้
คณะอนุกรรมการฯ  ทราบเพื่อเตรียมแสดงความเห็นในการประชุมในไตรมาสที่ ๓ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  นั้น   
  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  เพ่ือแสดงความเห็นว่า  “จะก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ๕  
กลุ่มอุตสาหกรรม  ๒๐  สาขาอาชีพเป็นเพียงข้อแนะน า  หรือควรบังคับใช้เป็นกฎหมาย” 
     -  ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็น  และเห็นว่าไม่ควรบังคับเป็นกฏหมายแต่
ควรที่จะเป็นการขอความร่วมมือสถานประกอบกิจการให้ด าเนินการ 
 มติที่ประชุม  ไม่ควรบังคับการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเป็นกฏหมายแต่ควร
ที่จะเป็นการขอความร่วมมือสถานประกอบกิจการให้ด าเนินการ 
 

    ๕.๒  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่า  ปี  
๒๕๕๙  ของจังหวัดหนองคาย 

 ประธาน   ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ปี  ๒๕๕๙  สรุปสาระส าคัญได้  ดังนี้ 
 ๑)  ก าหนดไว้เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ปี  ๒๕๕๙  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดอย่างมีหลักวิชาการและมีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าว่า  “เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอส าหรับแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้า
ท างาน)  1  คน  ให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ  สภาพเศรษฐกิจและสังคม  
รวมทั้งเหมาะสมตามความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น” 
 ๒)  ข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด   ประกอบด้วยข้อมูล  ๓  กลุ่ม  คือ  ๑)  กลุ ่ม
หลักเกณฑ์ด้านความจ าเป็นในการครองชีพของลูกจ้าง  2)  กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านความสามารถในการจ่ายของ
นายจ้าง   และ  ๓)  กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ๓)  การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดให้พิจารณาใน  3  ประเด็น  คือ  1)  ควรปรับอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ าของจังหวัดหรือไม่  2)  ถ้าควรปรับจะปรับในอัตราเท่าใด  และ  3)  ควรปรับเมื่อใด  แล้วแจ้งผลต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างภายในวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘  ซึ่งคณะกรรมการค่าจ้างจะพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า  ปี  ๒๔๕๙  ภายในวันที่  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๘  
 ทั้งนี้  กระทรวงแรงงาน  ได้ก าหนดการรายงานมติตามแบบฟอร์มเอกสาร  จ านวน  ๒  แบบ  คือ  
แบบรายงานสรุปผลการประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ปี  ๒๕๕๙  และบันทึกรับรองมติ
        /การประชุม ... 

- ๘ - 
 
 



การประชุม  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ฉะนั้น   เมื่อที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นประการใดแล้ว  ฝ่ายเลขาฯ  
จะขอด าเนินตามแบบรายงานต่อไป 
    คณะอนุกรรมการฯ  ได้พิจารณาโดยสรุป  ดังนี้ 
       ๑)  การพิจารณาการให้น้่าหนักข้อมูล  ดังนี้   
     กลุ่มที่  1  ร้อยละ  ๔๐  เหตุผลประกอบ  เป็นกลุ่มข้อมูลที่ส าคัญและ
จ าเป็นของฝ่ายลูกจ้างเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต  ที่ต้องใช้ประกอบการพิจารณา  
  กลุ่มที่  2 ร้อยละ  ๔๐  เหตุผลประกอบ  เป็นกลุ่มข้อมูลที่ส าคัญ
และจ าเป็นของฝ่ายนายจ้างด้านการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการประกอบธุรกิจ  ที่ต้องใช้ประกอบการพิจารณา  
  กลุ่มที่  3 ร้อยละ  ๒๐  เหตุผลประกอบ  เป็นกลุ่มข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมทางด้านภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
         2)  สรุปความเห็นของ 
    -  ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  ถึงแม้ว่าจะมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น  แต่ยังไม่ถึงกับเสนอ
ปรับอัตราค่าจ้างเพ่ิมข้ึน 
    -  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  สถานการณ์ในปัจจุบันยังไม่เหมาะหรือเอ้ือที่จะปรับ
อัตราค่าจ้างเพ่ิมข้ึน 
    -  ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล  เห็นชอบตามทั้งผู้แทนฝ่ายลูกจ้างและผู้แทนฝ่าย
นายจ้าง  
       ๓)  ผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่่าจังหวัด  
(โดยสรุป) เห็นว่า  ในสถานการณ์ในปัจจุบันของจังหวัดหนองคาย  เห็นว่ายังไม่ควรที่จะปรับอัตราค่าจ้าง
เพ่ิมข้ึนแต่อย่างใด 
       ๔)  มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ไม่ปรับ  ให้คงไว้ในอัตราเดิม  คือ  วันละ                
300 บาท 
 มติที่ประชุม  ไม่ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดหนองคาย  โดยให้คงไว้ในอัตราเดิม  คือวัน
ละ  ๓๐๐ บาท  
 

ระเบียบวาระท่ี 6     เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 

ปิดประชุม  เวลา  ๑๒.๒๙  น. 
-------------------------- 

 

     (ลงชื่อ)    นายนพดล   จงสมชัย  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
           (นายนพดล   จงสมชัย) 
      นักวิชาการแรงงานช านาญการ 


