
รายงานการประชุม 
คณะอนกุรรมการพจิารณาอัตราคา่จ้างขัน้ต่ําจังหวัดหนองคาย 

ครั้งที่  ๒/255๘ 
วันพุธที่  ๒๕  มีนาคม  255๘  เวลา  1๐.00  น. 

ณ  ห้องประชมุนาคา  ๑  สาํนกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ศาลากลางจังหวัดหนองคาย  ชั้น 2 

...................................................................... 
 
 

รายชื่อผู้มาประชุม 
   1.  นายไพฑูรย์   มีมงคล  แทนผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  ประธาน 
   ๒  นายจีวัฒน์   ไชยศรี   แทนพาณิชย์จังหวัดหนองคาย 
   ๓.  นางสุภมาส   ประภัสชัย  คลังจังหวัดหนองคาย 
   ๔.  นายชนายุทธ   สุขสมาน  แทนอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย 
   5.  นายไพบูลย์   ลิ้มรัตน์  อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง 
   6.  นางมนนิภา   โกวิทศิรกุิล   อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๗.  นางสาวดวงใจ   สุขเกษมสิน  อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๘. นางธนภร   ปราบภัย   อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๙.  นายกสานต์ิ   วิทยาภัทร์  อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง 
 ๑๐.  นางวรรณเพ็ญ   มีชัยนาม  อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายลูกจ้าง 
 ๑๑.  นางสาวจิราวรรณ   พรมภิภักด์ิ อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายลูกจ้าง 
 1๒. นายจีระศกัด์ิ   วงศ์พงษ์คํา  อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้ง 
 1๓. นางสาววันวิสา   แพนลิน้ฟ้า   อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายลูกจ้าง 
 1๔. นายธันยพงศ์   สทิธิศิรพิร   อนุกรรมการผูแ้ทนฝ่ายลูกจ้าง 
   

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี  

 

รายชื่อผู้เข้ารว่มประชุม 
 ๑.  นายนพดล  จงสมชัย   นวก.แรงงานชํานาญการ  สรจ.นค.  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.  นางสมหมาย   เทียมกัน  นวก.แรงงานชํานาญการ  สรจ.นค.  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เปดิประชุม  เวลา  1๐.00 น.  โดยนายไพฑูรย์  มมีงคล  แรงงานจังหวัดหนองคาย  ได้แจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ
ว่า  สุชาติ   นพวรรณ  ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  ซึ่งเป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ  ติดภารกิจที่จําเป็น
และเร่งด่วน  จึงได้มอบให้นายอโณทัย  ธรรมกุล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  เป็นประธานในที่ประชุม
แทน  แต่รองผูว่้าราชการจังหวัดหนองคายก็ติดภารกิจจําเป็นและเร่งด่วนเช่นกัน  จึงได้มอบให้แรงงานจังหวัด
หนองคายเป็นประธานในที่ประชุมแทน  จากน้ันได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 

    ๑.๑  การแต่งตั้งอนุกรรมการพิจารณาอัตราคา่จ้างขั้นต่าํจังหวัดหนองคาย 
  ประธาน   ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงคําสั่งคณะกรรมการค่าจ้าง  ที่  ๘๐/๒๕๕๘  ลง
วันที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๘  ได้แต่งต้ังนายธันยพงศ์  สิทธิศิริพร  เป็นอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
จังหวัดหนองคาย  ฝ่ายผู้แทนลูกจ้างแทนนางสาวอรวรรณ  นิลเกตุ  ที่ได้ลาออกจากบริษัท  ไทยเบฟเวอเรจรี
ไซเคิล  จํากัด  (ทําให้พ้นสภาพการเป็นอนุกรรมการ) 
        /จึงขอแนะนํา ... 



- ๒ - 
 
 

  จึงขอแนะนําอนุกรรมการฯ  คนใหมใ่ห้ที่ประชุมทราบ 
 

   มตทิีป่ระชมุ  รับทราบ 
 

    ๑.๒  การประชุมคณะอนกุรรมการพจิารณาอัตราค่าจ้างข้นต่าํจังหวัด 
  ประธาน   ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  กระทรวงแรงงาน  
ได้กําหนดรูปแบบการทํางานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด  โดยให้มีการจัดประชุม
ไตรมาสละครั้ง  โดยไตรมาสท่ี  ๒  กําหนดให้มีแนวทางประชุมเพ่ือ  ๑)  พิจารณาสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
การครองชีพ แรงงาน สังคม และผลกระทบของจังหวัดในช่วงที่ผ่านมาต้ังแต่ปี  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ รวมทั้ง
พิจารณากําหนดกรอบข้อมูลของจังหวัดที่จะใช้ในการพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัด ปี ๒๕๕๙  
ต่อคณะกรรมการค่าจ้าง  ๒)  รับทราบความคืบหน้าของการสํารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือ
พัฒนาฝีมือ(แรงงานทั่วไปแรกเข้าทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  ๓)  พิจารณาผลการสํารวจข้อมูล
การติดตามการใช้บังคับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ๑๓  สาขาอาชีพ  ๔)  รับทราบความคืบหน้าของการสํารวจ
ข้อมูลค่าจ้างค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด  ๕  กลุ่มสาขาอาชีพ  และ  ๕)  พิจารณา
เสนอความเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมให้มีการจัดทําโครงสร้างค่าจ้างในสถานประกอบการในจังหวัด  หรือเรื่อง
ค่าจ้างอ่ืน ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร 

 จึงเป็นที่มาของการประชุมในวันน้ี 
    มตทิีป่ระชมุ  รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ 2    เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
 ประธาน  ได้ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที ่๑/2557 เมื่อวันที ่ ๑๑ 
ธันวาคม    255๘  ทั้งน้ี  ฝา่ยเลขานุการฯ  ได้หนังสือเวียนแจ้งให้อนุกรรมการฯ  พิจารณารับรองทางหน่ึง
ด้วยแล้ว 
  คลังจังหวัดหนองคาย ขอแก้ไขนามสกุลรายช่ือผู้มาประชุมลําดับที่  ๓  จาก  “ประภัสสร”  เป็น 
“ประภัสชัย” 
  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบยีบวาระที่ 3   เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งทีแ่ล้ว 
      - ไม่มี 
 

ระเบยีบวาระที่ 4    เรื่องเพือ่ทราบ 
 

   ๔.๑  การดําเนินงานของคณะอนกุรรมการพิจารณาอตัราคา่จ้างข้นต่ําจังหวัด 
  ประธาน   ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  จากวาระที่  ๑.๒  กระทรวงแรงงาน  ได้กําหนดรูปแบบ
การทํางานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด  น้ัน  จึงขอเสนอขอ้มูลและรายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดหนองคาย  ดังน้ี 
                    4.1.๑  พิจารณาสถานการณท์างเศรษฐกจิ  การครองชพี  แรงงาน  สังคม  และ
ผลกระทบในช่วงที่ผา่นมาตั้งแตป่ี  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  รวมทั้งพจิารณากําหนดกรอบข้อมูลของแรงงานทีจ่ะ
ใช้ในการพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขัน้ต่ําของจังหวัด  ปี  ๒๕๕๙  ตอ่คณะกรรมการคา่จ้าง 
         /๑.  สถานการณ์ ... 

- ๓ - 
 
 



  ๑.  สถานการณท์างดา้นเศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย  และประเทศ 
   ๑.๑)  สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย               
โดยสรุป 
  ขอให้อนุกรรมการที่เก่ียวข้องนําเสนอที่ประชุมตามลําดับต่อไป 
    ๑.๑.๑)  ดัชนรีาคาผูบ้ริโภคของจังหวัดหนองคาย  
  แทนพาณิชย์จังหวัดหนองคาย ขอรายงานดัชนีราคาผู้บริ โภคของจังหวัดหนองคายเดือน
กุมภาพันธ์  255๘  ดังน้ี  ปีฐาน2554  เท่ากับ  100  เดือนกุมภาพันธ์  255๘  เท่ากับ  10๗.๗๒ สําหรับ
เดือน มกราคม  255๘  เท่ากับ 10๐.๐๗   สูงขึ้นร้อยละ  0.๑  เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์  255๗  ลดลง
ร้อยละ  ๑.๑  และเมื่อเฉล่ีย  ๒  เดือน (มกราคม- กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘) กับระยะเดียวกันของปี  ๒๕๕๗ ลดลง
ร้อยละ  ๑.2  
 

   ๑.๑.๒)  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย  
  คลังจังหวัดหนองคาย ขอรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย 
     ๑.๑.๒.๑)  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย  ประจําเดือน
ธันวาคม  ๒๕๕๗  “เครื่องช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายในเดือนธันวาคม  ๒๕๕๗   บ่งช้ีว่าเศรษฐกิจ
จังหวัดหนองคายมีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน และเพ่ิมขึ้นจากเดือนที่ผ่านมา สาเหตุที่
ทาให้เศรษฐกิจจังหวัดหนองคายขยายตัว มาจากด้านอุปทานขยายตัวสูง โดยมีแรงสนับสนุนจากภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการขยายตัว สาหรับด้านอุปสงค์ขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน 
การลงทุนภาคเอกชน และการค้าชายแดนขยายตัว ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ด้านเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจยังคงอยู่ในเกณฑ์ดีอัตราเงินเฟ้อชะลอตัวจากเดือนก่อน” 
    ๑.๑.๒.๒)  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย  ประจําไตร
มาสที่  ๔/๒๕๕๗   “เครื่องช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายในไตรมาสที่  ๔  ปี  ๒๕๕๗  บ่งช้ีว่าเศรษฐกิจ
จังหวัดหนองคายมีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อน  สาเหตุที่ทําใหเ้ศรษฐกิจจังหวัด  
หนองคายขยายตัวจากด้านอุปทานขยายตัว  โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการ  
สําหรับด้านอุปสงค์หดตัวเพียงเล็กน้อย  เกิดจากรายจ่ายภาครัฐบาลหดตัวสูง  ในขณะที่การค้าชายแดน  การ
ลงทุนภาคเอกชน  และการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวเล็กน้อย  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจยังอยู่ในเกณฑ์ปกติ  
โดยอัตราเงินเฟ้อชะลอลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน” 
    ๑.๑.3)  สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
 ประธาน ขอรายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย  โดยสรุป  ดังน้ี 
  โครงสร้างประชากรและการมีงานทําของจังหวัดหนองคาย  ในปี  ๒๕๕๗  จังหวัดหนองคายมี
ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  จํานวน  351,๒๔๔  คน  เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  2๒๘,๘๖๕  คน  ผู้มี
งานทํา 22๖,๐๙๙ คน  ผู้ว่างงาน  ๑,๘๘๐  คน (ร้อยละ  ๐.๘๓  ของกําลังแรงงาน)  ผู้รอฤดูกาล  ๘๘๖  คน  
และผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  1๒๒,๓๗๙  คน 
  -  ในเดือนกุมภาพันธ์  255๘  จังหวัดหนองคาย มีจํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนใน
ความคุ้มครองประกันสังคม  จําวน  ๑,๓๕๓  แห่ง  ผู้ประกันตน  ๓๗,๐๐๓  คน  (มาตรา  ๓๓  จํานวน  
๑๖,๐๓๔  คน  มาตรา  ๓๙  จํานวน  ๔,๑๗๓  คน  และผู้ประกันตนมาตรา  ๔๐  รวม  ๑๖,๗๙๖  คน) 
 -  จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานในจังหวัดหนองคาย  ณ  เดือนมกราคม  ๒๕๕๘   สรุปได้
ดังน้ี 
 ๑.  คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  จํานวน  3๔๖   คน แยกเป็น ตามมาตรา 9 ช่ัวคราว  ๙๗ คน
        /พิสูจน์สัญชาติ ... 

- ๔ - 
 
 



พิสูจน์สัญชาติ (ลาว)  ๙๙  คน  ตามมาตรา  ๑๑  (นําเข้า  MOU)  จํานวน  ๑๔๕  คน  และตามมาตรา   

๑๓  (คนต่างด้าวในความดูแลของ มท.)  จํานวน    5  คน 
  ๒.  คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย (พม่า  ลาว  กัมพูชา)  โดยได้รับอนุญาตให้ทํางานช่ัวคราวตามมติ   
ครม.  ๒,๓๐๔  คน  ยกเลิกการจ้างคนต่างด้าว/อยู่ครบ  ๔  ปี (แจ้งออก)  ๗๑  คน 
 ๒  สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ  โดยสรุป 
   ๒.๑  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกุมภาพันธ์ 255๘ 
 แทนพาณิชย์จังหวัดหนองคาย ขอรายงานดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศเดือนกุมภาพันธ์  255๘  
ดังน้ี  ปีฐาน  2554  ดัชนีราคา เท่ากับ  100  เดือนกุมภาพันธ์  255๘  เท่ากับ  10๖.๑๕ สําหรับเดือน 
มกราคม  255๘  เท่ากับ 10๖.๐๒   สูงขึ้นร้อยละ  0.๑๒  เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์  255๗  ลดลงร้อย
ละ  ๐.๕๒  และเมื่อเทียบเฉลี่ย ๒  เดือน(มกราคม – กุมภาพันธ์  255๘)  กับระยะเดียวกันของปี  255๗  
ลดลงร้อยละ  ๐.๔๗  
  ๒.๒.  ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่  ๔  ทั้งปี  ๒๕๕๗  และแนวโน้มปี  ๒๕๕๘  
  ประธาน  ได้รายงานข้อมูล  ดังน้ี  จากรายงานสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ได้รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่  ๔  ทั้งปี  ๒๕๕๗  และแนวโน้มปี  ๒๕๕๘  ดังน้ี 
  -  เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สี่ของปี 2557 ขยายตัวร้อยละ 2.3 ดีขึ้นอย่างชัดเจนจาก การขยายตัว
ร้อยละ 0.2 ในสามไตรมาสแรก และเมื่อปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสสี่ขยายตัวร้อย
ละ 1.7 จากไตรมาสสาม (QoQ_SA)  
  -  ด้านการใช้จ่าย มีปัจจัยสนับสนุนจากการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน การส่งออก และ
รายจ่ายเพ่ือการอุปโภคของรัฐบาล ในด้านการผลิต ปรับตัวดีขึ้นในเกือบทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะสาขา
อุตสาหกรรม สาขาก่อสร้าง และสาขาโรงแรมและภัตตาคารที่กลับมาขยายตัวครั้งแรกในรอบหลายไตรมาส 
ขณะที่สาขาค้าส่งค้าปลีกและสาขาอสังหาริมทรัพย์ขยายตัวเร่งขึ้น  
  -  รวมทั้งปี 2557 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 0.7 โดยการบริโภคภาคครัวเรือนขยายตัวร้อยละ 
0.3 การลงทุนรวมลดลงร้อยละ 2.8 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉล่ียเท่ากับร้อยละ 1.9 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุล
ร้อยละ 3.8 ของ GDP  
 -  แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2558 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 – 4.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก 
 (1) การฟ้ืนตัวอย่างช้าๆ ของภาคการส่งออกตามการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลก (2) การฟ้ืนตัวของการลงทุน
ภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว (3) การเร่งรัดการใช้จ่ายและการดําเนินโครงการลงทุนที่สําคัญๆ ของ
ภาครัฐ และ (4) การเร่ิมกลับมาขยายตัวของปริมาณการผลิตและจําหน่ายรถยนต์ และ (5) การลดลงของ
ราคานํ้ามันในตลาดโลก อย่างไรก็ดี การขยายตัวทางเศรษฐกิจยังมีข้อจํากัดจาก (1) ภาคเกษตรยังมีข้อจํากัด
จากการที่ราคาในตลาดโลกยังไม่มีแนวโน้มฟ้ืนตัวชัดเจน (2) เศรษฐกิจและการเงินโลกยังมีแนวโน้มผันผวน 
และ (3) แนวโน้มการอ่อนค่าของสกุลเงินในประเทศคู่ค้าและคู่แข่ง และอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงปรับตัวเพ่ิมขึ้น 
โดยคาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 การบริโภคของครัวเรือนและ การลงทุนรวมขยายตัว
ร้อยละ 2.9 และร้อยละ 6.0 ตามลําดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ในช่วงร้อยละ 0.0 – 1.0 และบัญชีเดินสะพัด
เกินดุลร้อยละ 4.9 ของ GDP  
  -  ประเด็นการบริหารนโยบายเศรษฐกิจในปี 2558 ต้องให้ความสําคัญกับ (1) การดูแลเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อยและสนับสนุนการปรับตัวในการผลิตภาคเกษตรเพ่ิมเติมจากมาตรการการให้เงินช่วยเหลือการผลิต
และสินเช่ือต่างๆ ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว (2) การดูแลธุรกิจ SMEs ที่ได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวทาง
เศรษฐกิจและการอ่อนค่าของสกุลเงินในประเทศที่เป็นตลาดส่งออกสําคัญๆ (3) การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
        /เสริมและการ ... 
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เสริมและการยกระดับทักษะสําหรับผู้มีรายได้น้อย (4) การเร่งรัดการส่งออกให้สามารถขยายตัวได้ตาม
เป้าหมายที่ร้อยละ 4.0 (5) การเร่งรัดการพิจารณาอนุมัติโครงการส่งเสริมการลงทุนที่ยังคงค้างอยู่และ
โครงการที่ขอรับการส่งเสริมการลงทุนใหม่ในช่วงปลายปี 2557 รวมทั้งเร่งรัดติดตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
ส่งเสริม การลงทุนแล้วให้ดําเนินการลงทุนโดยเร็ว (6) การดําเนินนโยบายการเงินและอัตราแลกเปลี่ยนโดย
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และ (7) การเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการใช้จ่ายภาครัฐอย่างต่อเน่ือง  

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนประจําปีงบประมาณ 2558 และการเบิกจ่ายงบ
ลงทุนของรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งเร่งรัดโครงการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง การพัฒนาพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทวาย เพ่ือสร้างความมั่นใจและกระตุ้นการตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชน  
 

 ๒.  แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด (รวมทั้ง
กรุงเทพมหานคร)  ประจําปี  ๒๕๕๘  เรื่อง  การพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ําของจังหวัด  ปี  ๒๕๕๙  
ต่อคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙   
  ประธาน  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า   คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  มีมติเห็นชอบให้
ดําเนินการ  ๒  เรื่อง  ดังน้ี 

  ๒.๑  แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด 
(รวมทั้งกรุงเทพมหานคร)  ประจําปี  ๒๕๕๘  เรื่อง  การพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ําของจังหวัด  ปี  
๒๕๕๙  ต่อคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  สรุปสาระสําคัญได้  ดังน้ี 
 

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดําเนนิการ 

1 คณะอนุกรรมการฯจังหวัดประชุมเพ่ือพิจารณาสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ การครอง
ชีพ แรงงาน สังคม และผลกระทบของจังหวัดในช่วงที่ผ่านมาต้ังแต่ปี 2555-2557  
รวมทั้งพิจารณากําหนดกรอบข้อมูลของจังหวัดที่จะใช้ในการพิจารณาเสนออัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัด ปี 2559 ต่อคณะกรรมการค่าจา้ง 

มกราคม – มีนาคม 
๒๕๕๘ 

2 ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯจังหวัดดําเนินการสํารวจข้อมูลค่าใช้จา่ยที่จําเป็น
สําหรับแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม ปี 2558  และจัดเตรียม
รายละเอียดของข้อมูลของจังหวัดตามมติคณะอนุกรรมการฯจังหวัด 

เมษายน – พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

3 คณะอนุกรรมการฯจังหวัดประชุมเพ่ือพิจารณาข้อมูลข้อเท็จจริงตามข้อ 2 ทั้งหมด 
และลงมติเสนออัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัด ปี 2559 ต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 

มิถุนายน  ๒๕๕๘ 

4 หากการประชุมตามข้อ 3. ไม่ได้ข้อยุติ ให้จดัประชุมคณะอนุกรรมการฯ จังหวัดใหม่
และแจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้าง ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม  

มิถุนายน – กรกฎาคม 
๒๕๕๘ 

5 คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรองประชุมเพ่ือพิจารณาข้อเสนออัตราค่าจ้างขั้น
ตํ่าของจังหวัด ปี 2559 และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 

กรกฎาคม – สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

6 คณะกรรมการค่าจ้างพิจารณาและลงมติกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าปี 2559 กันยายน – ตุลาคม 
๒๕๕๘ 

  

   ๒.๒  กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา  ปี  ๒๕๕๙  สรุป
สาระสําคัญได้  ดังน้ี 
   ๑)  กําหนดไว้เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  ปี  ๒๕๕๙  ให้เป็นไป
        /ตามหลักเกณฑ์ ... 
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ตามหลักเกณฑ์ ที่กฎหมายกําหนดอย่างมีหลักวิชาการและมีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  โดยมีแนวคิด
เก่ียวกับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าว่า  “เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอสําหรับแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรก
เข้าทํางาน)  1  คน  ให้สามารถดํารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ  สภาพเศรษฐกิจและสังคม  
รวมทั้งเหมาะสมตามความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นน้ัน” 
   ๒)  ข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด   ประกอบด้วยข้อมูล  ๓  กลุ่ม  คือ                
๑)  กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านความจําเป็นในการครองชีพของลูกจ้าง  2)  กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านความสามารถ 
ในการจ่ายของนายจ้าง   และ  ๓)  กลุ่มหลักเกณฑ์ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ๓)  การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดให้พิจารณาใน  3  ประเด็น  คือ  1)  ควรปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัดหรือไม่  2)  ถ้าควรปรับจะปรับในอัตราเท่าใด  และ  3)  ควรปรับเมื่อใด  แล้วแจ้งผล
ต่อคณะกรรมการค่าจ้างภายในวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘  ซึ่งคณะกรรมการค่าจ้างจะพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่า  ปี  ๒๔๔๙  ภายในวันที่  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๘  
  จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

   มติที่ประชุม รับทราบและจะถือกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  ปี  ๒๕๕๙  ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
 

    ๔.๒  รับทราบความคืบหน้าของการสํารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นของแรงงาน
เพื่อพัฒนาฝีมือ(แรงงานท่ัวไปแรกเข้าทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด   
  ประธาน ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ 
(แรงงานทั่วไปแรกเข้าทํางาน)ในภาคอุตสาหกรรม  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการ
สํารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมปี 2558 นําเสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างเพื่อใช้ในการศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
มาตรา 87  เป็นการดําเนินการจ้างสํารวจเพ่ือจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นแรงงานที่มีวุฒิการศึกษา
ไม่เกินช้ัน ม.6 ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษา หรือจบมาหลายปีแล้ว แต่ไม่เคยทํางาน หรือทํางานมาแล้วระยะหน่ึงแต่มี
อายุการทํางานไม่เกิน 1 ปี และเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี ตามจํานวนที่สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้างกําหนด
ดําเนินการในระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม  ๒๕๕๗  โดยกระทรวงแรงงาน  ได้กําหนดให้จังหวัด
หนองคายสํารวจข้อมูล  จํานวน  ๒๓๐  ตัวอย่าง  งบประมาณรวม  ๒๗,๖๐๐.-  บาท  ขณะอยู่ระหว่าง
ดําเนินการเตรียมการดําเนินการโดยจะเร่ิมดําเนินการในเดือนเมษายน  ๒๕๕๘  ที่จะถึงน้ี  จึงขอความร่วมมือ
อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างประชาสัมพันธ์และให้ความร่วมมือในการดําเนินงานด้วย 
 ทั้งน้ี  ผลการดําเนินการในปี  ๒๕๕๗  จากการสํารวจ  ๒๔๒  ตัวอย่าง  สรุปได้ดังน้ี  แรงงานมีค่าจ้าง
โดยเฉลี่ยต่อวัน  เท่ากับ  ๓๐๑.๙๘  บาท  มีค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวันรวม  ๒๔๒.๐๓  บาท  ซึ่งจะมีเงิน
คงเหลือ  ๕๗.๙๗  บาท  มีค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน  รวม  ๒๕๔.๐๗  บาท  ฉะน้ันจะมีเงินคงเหลือเท่ากัน 
๔๕.๙๓  บาท 
 

   มตทิีป่ระชุม รับทราบ 
 

        /การทดสอบจาก ... 
 
 

- ๗ - 
 
 

   ๔.๓  พิจารณาผลการสํารวจข้อมูลการติดตามการใชบ้งัคับค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ  ๑๓  สาขาอาชพี  



  ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  การสํารวจ วิเคราะห์ และติดตามผลกระทบ
ภายหลังการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขาอาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์  1)  เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ใน 13 สาขา
อาชีพ จากผู้ประกอบการและลูกจ้างและ  2) เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการและ
ลูกจ้างต่อการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน  ฝีมือ  13  สาขาอาชีพ  ซึ่งกระทรวงแรงงาน  ได้กําหนด
เป้าหมายให้จังหวัดหนองคายดําเนินการสอบถามจากลูกจ้างเป้าหมาย  ๔๐  ชุด  นายจ้างเป้าหมาย  ๑๐  ชุด  
งบประมาณ  ๒,๓๕๐.- บาท   
  ผลการดําเนินการ  ดังน้ี  
  ๑.  สํารวจลูกจ้าง  เป้าหมาย  ๔๐  ชุด  สาํรวจได้  ๑  ชุด  โดยจากการติดตามผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  จํานวนรวม  ๗๒  คน  ปรากฏผล  ดังน้ี  
 ๑.๑  ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาซ่อมเครื่องยนต์  ดีเซล  ระดับ  ๑  ระหว่างปี  
๒๕๕๖ – ๒๕๕๗  จํานวนรวม  ๔๘  คน  ติดต่อไม่ได้  ๓๓  คน  ติดต่อได้  ๑๕  คน  ซึ่งใน  ๑๕  คน ที่ติดต่อ
ได้มีเข้าทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาที่ผ่านการทดสอบ  ๑ คน  และได้ตอบแบบสอบถามแล้ว 
 ๑.๒  ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาช่างบํารุงรักษารถยนต์  ระดับ  ๑  ในปี  ๒๕๕๗  
จํานวน  ๒๔  ราย  ขณะนี้ยังเรียนต่อในระดับ  ปวส.  ยังไม่ได้ทํางาน 
  หมายเหตุ  ๑.  การติดตามผลประกาศใช้บังคับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ๑๓  สาขาอาชีพ  
ตามประกาศคณะกรรมการคา่จ้าง  เรื่องอัตราค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่  ๔)  ลงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  
๒๕๕๗  และมผีลบังคับเมื่อวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๗  เป็นต้นมา  การติดตาม/ติดต่อลูกจ้าง จึงเป็นการ
ติดตามเฉพาะลูกจ้างใน  ๑๓  สาขาอาชีพ  ในช่วงระหว่างปี  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗  และเป็นผู้ที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานจากศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดหนองคายเท่าน้ัน 
     ๓.  การติดตามหรือติดต่อกับลูกจ้างใช้วิธีการขอช่ือ  ที่อยู่  เบอร์โทรศัพท์ติดต่อผู้ที่ผ่าน 

การทดสอบจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคาย  แล้วโทรศัพท์ตามหมายเลขที่ได้มา  แต่ส่วนใหญ่ไม่
สามารถติดต่อได้  และมีบางส่วนที่เป็นนักศึกษาที่มาทดสอบและเรียนต่อเน่ือง   
   ๑.๒  สํารวจนายจ้าง  เป้าหมาย  ๑๐  สาํรวจได้  ๑๓  ชุด 
 ขณะนี้  ได้ส่งผลสํารวจให้กระทรวงแรงงาน  วิเคราะห์ประเมินผลฯ  ผลเป็นอย่างไรจะได้นําเสนอให้ที่
ประชุมทราบต่อไป 
 

   มตทิีป่ระชุม รับทราบ 
 

   ๔.๔  รับทราบความคืบหน้าของการสํารวจข้อมูลค่าจ้างค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด  ๕  กลุ่มสาขาอาชีพ   
 ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  การสํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด5 กลุ่มสาขาอาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง
เก่ียวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับในแต่ละอาชีพตามมาตรฐานฝีมือที่คณะกรรมการค่าจ้างกําหนดให้
ดําเนินการจัดทําอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2558 ของแต่ละจังหวัด    
  กระทรวงแรงงาน  ยังไม่ได้แจ้งรายละเอียดและงบประมาณให้จังหวัดหนองคายดําเนินการ  เมื่อได้รบั
แจ้งแล้ว  จะได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อไป 
        /มตทิีป่ระชุม ... 

- ๘ - 
 
 

   มตทิีป่ระชุม รับทราบ 
 



    ๔.๕  พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมให้มีการจัดทําโครงสร้างคา่จ้าง
ในสถานประกอบการในจังหวัด  หรือเรื่องค่าจ้างอ่ืน ๆ  ตามที่เหน็สมควร 
  ประธาน   ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ในเรื่องน้ีกระทรวงแรงงาน  ยังไม่ได้แจ้ง
แนวทางดําเนินการแต่อย่างใด  ซึ่งเมื่อได้รบัแจ้งแล้ว  จะได้แจ้งดําเนินการและแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบต่อไป 
 

   มตทิีป่ระชุม รับทราบ 
 

   ๔.๖  แจ้งเพื่อทราบโดยเอกสาร 
    ๔.๖.๑  สรุปมติคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  ครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๗  เม่ือวัน
จันทร์ที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๕๗   
    โดยสรุปมี  ๑๒  เรื่อง รายลเอียดตามเอกสารแนบวาระการะประชุม 
   ๔.๖.๒  สรุปมติคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๘  เม่ือวันพุธที่  
๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘   
    โดยสรุปมี  ๘  เรื่อง รายลเอียดตามเอกสารแนบวาระการะประชุม 
   มตทิีป่ระชุม รับทราบ  
 

ระเบยีบวาระที่ 5     เรื่องเพือ่พิจารณา 
           - ไม่มี -  
   
 

ระเบยีบวาระที่ 6     เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
    ๖.๑  การแสดงความเหน็เกีย่วกบัข้อเสนอแนะการกําหนดอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  

  ประธาน  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ตามระเบียบวาระที่  ๔.๖.๑  คณะกรรมการ
ค่าจ้างชุดที่  ๑๙  ได้ประชุมคร้ังที่  ๑/๒๕๕๘  เมื่อวันพุธที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  และมีมติที่สําคัญ  
โดยเฉพาะมติข้อ  ๖  เรื่องข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  ซึ่งกระทรวงแรงงานขอให้บรรจุเป็นวาระการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ  ในไตรมาส
ที่  ๓ (เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๕๘)  เพ่ือให้คณะอนุกรรมการฯ  แสดงความเห็น ฝ่ายเลขาฯ  จึงได้นําเสนอให้
คณะอนุกรรมการฯ  ทราบเพ่ือเตรียมแสดงความเห็นในการประชุมในไตรมาสท่ี  ๓ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘   
   มตทิีป่ระชุม รับทราบ 

ปดิประชุม  เวลา  ๑๑.๒๙  น. 
-------------------------- 

 

    (ลงช่ือ)    นายนพดล   จงสมชัย ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
       (นายนพดล   จงสมชัย) 
  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      (ลงช่ือ)   นายไพฑูรย์   มีมงคล ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายไพฑูรย์   มีมงคล) 
       แรงงานจังหวัดหนองคาย 


