
รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่่าจังหวัดหนองคาย 

ครั้งที่  ๑/255๘ 
วันพฤหัสบดีที่  1๑  ธันวาคม  255๘  เวลา  14.00  น. 

ณ  ห้องประชุมปฏิบัติการ  POC  ชั้น 2  ศาลากลางจังหวัดหนองคาย 
...................................................................... 

 

รายช่ือผู้มาประชุม 
   1.  นายสชุาติ   นพวรรณ  ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  ประธาน 
   ๒  นางสาวศิริพร   แย้มแก้ว  แทนพาณิชย์จังหวัดหนองคาย 
   ๓.  นางสภุมาส   ประภัสสร  คลังจังหวัดหนองคาย 
   ๔.  นายชนายุทธ   สุขสมาน  แทนอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย 
   ๕.  นายไพฑูรย์   มีมงคล  แรงงานจังหวัดหนองคาย 
   5.  นายไพบูลย์   ลิ้มรัตน ์  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
   6.  นางมนนิภา   โกวิทศิริกุล   อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๗.  นางสาวดวงใจ   สุขเกษมสิน  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๘. นางธนภร   ปราบภัย   อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
   ๙.  นายกสานติ์   วิทยาภัทร์  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
 ๑๐.  นางวรรณเพ็ญ   มีชัยนาม  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 ๑๑.  นางสาวจิราวรรณ   พรมภิภักดิ์ อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 1๒. นายจีระศักดิ์   วงศ์พงษ์ค า  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 1๓. นางสาววันวิสา   แพนลิน้ฟ้า   อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
   

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. นางสาวอรวรรณ   นิลเกตุ  อนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.  นายนพดล  จงสมชัย   นวก.แรงงานช านาญการ  สรจ.นค.  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 1.  นางสมหมาย   เทียมกัน  นวก.แรงงานช านาญการ  สรจ.นค.  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

เปิดประชุม  เวลา  1๐.00 น.  โดยนายสุชาติ   นพวรรณ  ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  เป็นประธานที่
ประชุม  และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑  การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้นต่่าจังหวัด 
  ประธาน         ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  กระทรวงแรงงาน       
ได้ก าหนดรูปแบบการท างานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้นต่ าจังหวัด  โดยให้จัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 รวม 4 ครั้ง  โดยครั้งที่  ๑  
ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557)  ให้มีแนววาระการประชุม  1) ติดตามสถานการณ์ทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด      2) รับทราบแผนการด าเนินงานการส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ(แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรม  3) รับทราบและพิจารณา
เตรียมการส ารวจติดตามผลการใช้บังคับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  13 สาขา 4) รับทราบแผนการด าเนินงาน
การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือปี 2559 และพิจารณาเตรียมการส ารวจข้อมูลการจ่ายค่าจ้าง 
         /ตามมาตรฐาน … 



- ๒ - 
 
ตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด 5 กลุ่มสาขาอาชีพ 5) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า,การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ,การส่งเสริมให้มีการจัดท าโครงสร้างค่าจ้างใน
สถานประกอบการในจังหวัด รวมทั้งแนวทางการปรับค่าจ้างประจ าปีตามที่คณะอนุกรรมการฯ จังหวัด
เห็นสมควร 
 จึงเป็นที่มาของการประชุมในวันนี้ 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธาน  ไดข้อให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ ๓/2557 เมื่อวันที่  ๑๘ 
กันยายน    2557  ทั้งนี้  ส านักงานแรงานจังหวัดหนองคาย  ได้เวียนแจ้งให้อนุกรรมการฯ  พิจารณาด้วยแล้ว 

 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
      - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพื่อทราบ 
                    4.1  สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงานของจังหวัด
หนองคาย  และประเทศ 
    ๔.๑.๑  สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงานของจังหวัด
หนองคาย  โดยสรุป 
 

 ประธาน  ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้รายงานข้อมูลให้ที่ประชุมทราบ 
         1.  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคาย  
  ผู้แทนพาณิชย์จังหวัดหนองคาย ได้รายงานดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคายเดือนตุลาคม  
2557  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคายเท่ากับ  100  เดือนตุลาคม  2557  เท่ากับ            
10๙.๔๙ ส าหรับเดือน กันยายน  2557  เท่ากับ 10๙.๙๔   ลดลงร้อยละ  0.๔  เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม  
2556  สูงขึ้นร้อยละ  ๑.๓  และเมื่อเทียบเฉลี่ย ๑๐  เดือน(มกราคม – ตุลาคม  2557)  กับระยะเดียวกัน
ของป ี 2556  สูงขึ้นร้อยละ  2.๐  
 

        ๒.  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองคาย  
  คลังจังหวัดหนองคาย ได้รายงานเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายในเดือนกันยายน 2557 
บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายมีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน แต่ชะลอตัวลงเล็กน้อย
เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาสาเหตุที่ทาให้เศรษฐกิจจังหวัดหนองคายขยายตัว มาจากด้านอุปทานขยายตัวสูง 
โดยมีแรงสนับสนุนจากภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ภาคบริการหดตัวเล็กน้อย สาหรับด้านอุป
สงค์ขยายตัวเพียงเล็กน้อยจากการลงทุนภาคเอกชน และการค้าชายแดนขยายตัว ในขณะที่การบริโภค
ภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อชะลอตัวจาก
เดือนก่อน 
 

          3.  สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
  แรงงานจังหวัดหนองคาย ได้รายงานโครงสร้างประชากรและการมีงานท าของจังหวัด 
        /หนองคาย … 

- ๓ - 



 
หนองคาย  ในไตรมาสที่  ๓  ปี  ๒๕๕๗  จังหวัดหนองคายมีประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  จ านวน              
351,๔๔1  คน  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  23๔,๙๕๖  คน  ผู้มีงานท า 2๓2,๑๓๑ คน  ผู้ว่างงาน  ๑,๕๙๑  
คน (ร้อยละ  ๐.๖๙  ของก าลังแรงงาน)  ผู้รอฤดูกาล  ๑,๒๓๔  คน  และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  1๑๖,๔๘๕  คน 
     -  ในเดือนตุลาคม  2557  จังหวัดหนองคาย มีจ านวนสถานประกอบการ
และผู้ประกันตนในความคุ้มครองประกันสังคม  จ าวน  ๑,๓๔๒  แห่ง  ผู้ประกันตน  ๒๐,๑๕๕  คน  (มาตรา  
๓๓  จ านวน  ๑๕๙๗๗  คน  มาตรา  ๓๙  จ านวน  ๔,๑๗๘  คน)  และผู้ประกันตนมาตรา  ๔๐  รวม  
๑๔,๖๓๐  คน 
    -  จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดหนองคาย  ณ  เดือน
พฤศจิกายน  ๒๕๕๗   สรุปได้ดังนี้ 
 ๑.  คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  จ านวน  3๓๗   คน  แยกเป็น  ตามมาตรา 9  ชั่วคราว  ๙๖  
คน  พิสูจน์สัญชาติ (ลาว)  ๙๙  คน  ตามมาตรา  ๑๑  (น าเข้า  MOU)  จ านวน  ๑๓๙  คน  และตามมาตรา  
๑๓  (คนต่างด้าวในความดูแลของ มท.)  จ านวน    5  คน 
  ๒.  คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย (พม่า  ลาว  กัมพูชา)  โดยได้รับอนุญาตให้ท างานชั่วคราวตามมติ  
ครม.  ๒,๓๗๕  คน   
   ๔.๑.๒  สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ  โดยสรุป 
         1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนตุลาคม 2557 
 ผู้แทนพาณิชย์จังหวัดหนองคาย ได้รายงานดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศตุลาคม  2557  ปี 
2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดประเทศ  เท่ากับ  100  เดือนตุลาคม  2557  เท่ากับ  10๗.๓๒ 
ส าหรับเดือน กันยายน  2557  เท่ากับ 10๗.๔๓   ลดลงร้อยละ  0.๑๐  เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม  2556  
สูงขึ้นร้อยละ  ๑.๔๘  และเมื่อเทียบเฉลี่ย ๑๐  เดือน(มกราคม – ตุลาคม)  2557  กับระยะเดียวกันของปี  
2556  สูงขึ้นร้อยละ  2.๐๘  
        ๒.  แนวโน้มธุรกิจของประเทศไทย 
  แรงงานจังหวัดหนองคาย ได้ ร ายงานแนว โน้ มธุ รกิ จของ ธนาคารแห่ งประ เทศไทย  
ประจ าเดือนตุลาคม  ๒๕๕๗  โดยสรุป  ดังนี้  
  ภาวะธุรกิจในไตรมาสที่ 3 ปี 2557 ทรงตัวจากไตรมาสก่อนหน้า แม้ว่าความเชื่อมั่นของ
ผู้ประกอบการและผู้บริโภคปรับตัวดีขึ้นภายหลังสถานการณ์ทางการเมืองคลี่คลายลง  แต่ยอดขายสินค้าใน
ภาพรวมค่อนข้างทรงตัวเนื่องจากกาลังซื้อของผู้บริโภคส่วนใหญ่ยังคงอ่อนแอจากภาระหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ใน
ระดับสูงและรายได้เกษตรกรที่หดตัวต่อเนื่อง สาหรับการลงทุนภาคเอกชนผู้ประกอบการส่วนใหญ่ชะลอการ
ลงทุนขนาดใหญ่เนื่องจากมีการลงทุนไปในช่วงก่อนเศรษฐกิจชะลอลง ซึ่งทาให้ยังมีกาลังการผลิตเพียงพอต่อ
ความต้องการ ด้านการส่งออกสินค้าชะลอลงในเกือบทุกตลาดตามภาวะเศรษฐกิจโลก ยกเว้นตลาดในกลุ่ม
ประเทศ CLMV ที่ยังขยายตัวได้ดีต่อเนื่อง ส่วนธุรกิจท่องเที่ยวปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าเล็กน้อย
เนื่องจากยังคงได้รับผลกระทบจากการประกาศกฎอัยการศึกและการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ขณะที่ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย โดยผู้ประกอบการมีการนาโครงการที่ชะลอไว้จากช่วงครึ่งแรกของปีมา
เปิดขายใหม ่อย่างไรก็ด ียอดจองกลับเพ่ิมข้ึนไม่มากเท่ากับที่คาดไว้เนื่องจากความเชื่อมั่นของผู้บริโภคยังไม่ฟ้ืน
ตัวเต็มที ่ส่วน ความตอ้งการจ้างงานของธุรกิจทรงตัวต่อเนื่อง โดยแม้ว่าเศรษฐกิจยังอยู่ในภาวะชะลอตัวแต่ไม่มี
การลดจานวนคนงาน อย่างมีนัยส าคัญเพราะผู้ประกอบการต้องการรักษากาลังแรงงานเดิมไว้รองรับคาสั่งซื้อที่
อาจเพิ่มขึ้นในอนาคต  
        /หนองคาย … 

- ๔ - 
 



  ภาวะธุรกิจในไตรมาสที่ 4 ปี 2557 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป จากผลส ารวจ
ความเชื่อมั่นทางธุรกิจพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่คาดว่าภาวะธุรกิจในอีก 3 เดือนข้างหน้ามีแนวโน้มปรับดี
ขึ้นจากปัจจุบัน (ภาพที่ 1) โดยการบริโภคภาคเอกชนมีแนวโน้มดีขึ้นตามความเชื่อมั่นของผู้บริโภคที่มีรายได้
ระดับกลางและระดับบนเป็นส าคัญ ขณะที่รายได้เกษตรกรที่ลดลงและภาระหนี้ครัวเรือนของผู้มีรายได้น้อย
ยังคงฉุดรั้งการขยายตัวของการบริโภคในภาพรวมต่อไป สาหรับการลงทุนโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ยังคง 
ชะลอตัวเนื่องจากผู้ประกอบการรอประเมินความชัดเจนของนโยบายภาครัฐและการฟ้ืนตัวของอุปสงค์ ส่วน
การส่งออกสินค้าเริ่มส่งสัญญาณชะลอตัวหลังเศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มว่าจะขยายตัวน้อยกว่าที่คาดไว้  ขณะที่
ธุรกิจท่องเที่ยวจะทยอยฟ้ืนตัว สะท้อนจากยอดจองที่พักล่วงหน้าที่ปรับดีขึ้นเล็กน้อย ด้านธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์คาดว่าจะดีขึ้นต่อเนื่อง โดยเฉพาะโครงการแนวสูงตามเส้นทางรถไฟฟ้าที่กลับมาคึกคักหลังคาด
ว่าจะได้รับอานิสงส์จากนโยบายการเร่งลงทุนระบบโครงสร้างพื้นฐานของรัฐบาลชุดใหม่ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   ๔.๒  กิจกรรมการจัดท่าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 
  ประธาน  เชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจงที่ประชุม 
 แรงงานจังหวัดหนองคาย ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  กระทรวงแรงงาน  ได้ก าหนดกิจกรรม
การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด  โดยมีกิจกรรมย่อย  ๔  กิจกรรม  ดังนี้  
  ๑.  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่่าจังหวัด  เพ่ือ  ๑) ติดตาม
สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด  ๒)  แจ้งการใช้บังคับประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง
ในเรื่องต่าง ๆ  ๓)  พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่ด าเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดอัตรา
ค่าจ้าง  ๔)  พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า, การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ,การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  แนวทางด าเนินการ  ให้จัดประชุม              
ไตรมาสละครั้ง 
 ๒.  การส่ารวจค่าใช้จ่ายที่จ่าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท่างาน)ใน
ภาคอุตสาหกรรม  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการส ารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมปี 2558 น าเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษา
และพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87  เป็นการด าเนินการจ้าง
ส ารวจเพื่อจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินชั้น ม.6 ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษา 
หรือจบมาหลายปีแล้ว แต่ไม่เคยท างาน หรือท างานมาแล้วระยะหนึ่งแต่มีอายุการท างานไม่เกิน 1 ปี และเกิน 
1 ป ีแต่ไม่เกิน 3 ปี ตามจ านวนที่ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างก าหนดด าเนินการในระหว่างเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
  ๓.  การส่ารวจ วิเคราะห์ และติดตามผลกระทบภายหลังการก่าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ 13 สาขาอาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์  1)  เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ใน 13 สาขาอาชีพ จากผู้ประกอบการและลูกจ้าง
และ  2) เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการและลูกจ้างต่อการก าหนดอัตราค่าจ้ างตาม
มาตรฐาน  ฝีมือ  13  สาขาอาชีพ  รอความชัดเจนจากกระทรวงจะแจ้งให้ด าเนินการอีกที 
 4)  การส่ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด 
5 กลุ่มสาขาอาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับในแต่ละอาชีพ
        /ตามมาตรฐาน … 

- ๕ - 
 



ตามมาตรฐานฝีมือที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดให้ด าเนินการจัดท าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2558 
ของแต่ละจังหวัด  รอความชัดเจนจากกระทรวงจะแจ้งให้ด าเนินการอีกที 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   ๔.๓  สรุปมติคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๗  เม่ือวันพุธที่  
๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗   
  ประธาน  ได้แจ้งสรุปมติคณะกรรมการฯ  โดยขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบเป็นเอกสาร  สรุปมี  ๙ 
เรื่อง รายลเอียดตามเอกสารแนบวาระการะประชุม 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องเพื่อพิจารณา 
           - ไม่มี -  
   

 

ระเบียบวาระท่ี 6     เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
           - ไม่มี -  
ปิดประชุม  เวลา  ๑๑.๒๙  น. 

-------------------------- 
 

       (ลงชื่อ)    นายนพดล   จงสมชัย ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
          (นายนพดล   จงสมชัย) 
    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 

 
      (ลงชื่อ)   นายไพฑูรย์   มีมงคล ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายไพฑูรย์   มีมงคล) 
       แรงงานจังหวัดหนองคาย 
 


