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จังหวัดหนองคาย 
 

 ขอมูลท่ัวไปจังหวัดหนองคาย 
 สัญลักษณของจังหวัด 

สัญลักษณประจําจังหวัดหนองคาย  คือตนไผอยูในหนองน้ํา 
 

 ตนไมประจําจังหวัด 
ตนไมประจําจังหวัดคือ ตนชิงชัน 
 

 คําขวัญจังหวัด 
วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย-ลาว 
 

 พ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย ตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยูในกลุมจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1 ระยะทาง หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 615 กม. มีพ้ืนท่ี
ประมาณ 3,026.50 ตร.กม. หรือประมาณ 1.9 ลานไร     คิดเปนพ้ืนท่ีรอยละ 0.59 ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ 
ลักษณะของพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีคอนขางราบ มีพ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนลาดและเปนภูเขาท่ีมีความสูงชัน
จากระดับน้ําทะเล ต้ังแต 200 ม.  เปนบริเวณเทือกเขาตางๆ  ทางทิศตะวันตก  ซ่ึงจังหวัดหนองคายมี
ลักษณะพิเศษ คือ สภาพพ้ืนท่ีของจังหวัดจะทอดยาวขนานไปตามลําน้ําโขงติดตอกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวตลอดแนว เปนระยะทาง 210.60 กิโลเมตร 

 

  ขอบเขตจังหวัดหนองคาย 
 ทิศเหนือ   ติดแมน้ําโขงอันเปนเสนก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศ 
                               สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต  ติดอําเภอบานดุง อําเภอเพ็ญ  อําเภอสรางคอม และอําเภอบานผือ  
    จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก ติดอําเภอโซพิสัย  อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
 ทิศตะวันตก ติดอําเภอปากชม  จังหวัดเลย 
 

  การปกครอง 
การปกครอง >> การปกครองแบงเปน 9 อําเภอ  62 ตําบล และ 678 หมูบาน มี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนท้ังสิ้น 68 แหง ประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  แหง  
เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล   17  แหง  และองคการบริหารสวนตําบล 48 แหง   
            ประชากร >> จํานวนประชากร  ณ 31 มีนาคม 2558 รวมท้ังสิ้น 517,239 คน เปนชาย 
258,559 คน คิดเปนรอยละ 49.99 เปนหญิง 258,680 คน คิดเปนรอยละ 50.01  อําเภอท่ีมีจํานวน
ประชากรมากท่ีสุด คือ อําเภอเมืองหนองคาย จํานวน 148,529 คิดเปนรอยละ 28.72 และอําเภอท่ีมี
จํานวนประชากรนอยท่ีสุด คือ อําเภอโพธิ์ตาก จํานวน 15,278 คน คิดเปนรอยละ 2.95 
     

      การคาชายแดน 
                จุดการคาและเสนทางการคา 

•  จุดผานแดนถาวร 2  แหง 

- ดานสะพานมิตรภาพไทย-ลาวอําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย    ตรงขามเมืองหาด 
  ทรายฟอง  นครหลวงเวียงจันทน  การคมนาคมทางบกขามสะพานมิตรภาพไทย-ลาว  
    โดยรถยนตและรถไฟ 
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- ดานพรมแดนทาเรือหนองคาย (ทาเรือหายโศก) อําเภอเมือง   จังหวัดหนองคาย  
  ตรงขามดานทาเดื่อ นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว/ดานศุลกากรหนองคาย การ 
  คมนาคมทางน้ําโดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

 
 

  จุดผอนปรน 4 แหง 

- บานเปงจาน ตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย ตรงขามบานทวย  
 เมืองทาพระบาท  แขวงบอลิคําไซ สปป.ลาว เปดสัปดาหละ 2 วัน คือวันพุธกับ  
    วันอาทิตย การคมนาคมทางน้ํา  โดยเรือหางยาว และ เรือโดยสาร 

- บานจุมพล ม. 1 อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ตรงขามบานโดนใต  
 เมืองปากงึม  นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ วันอังคารกับวันเสาร  
    การคมนาคมทางน้ํา โดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

- บานหมอ ม.8  ต.บานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม ตรงขามกับบริเวณทาเรือเกาเลี้ยว  
  บานดานคํา  เมืองสีโคตรตะบอง นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ  
    วันอังคาร กับวันเสาร การคมนาคมทางน้ํา โดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

- บานมวง ม.2 ต.บานมวง อ.สังคม ตรงขามกับบริเวณบานโคกแฮ เมืองสังขทอง  
  นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ วันพุธกับวันเสาร การคมนาคม 
  ทางน้ําโดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

 

       สภาพทางเศรษฐกิจ  
      โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย ในป พ.ศ. 2556 ข้ึนกับสาขาการผลิตสําคัญ  คือ 

1. สาขาเกษตรกรรมฯ  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 30.14 
2. สาขาอุตสาหกรรม มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 12.69 
3. สาขาการศึกษา  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ  12.66 
4. สาขาขายสง ขายปลีก  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 11.15 
5. สาขาการขนสง  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.24 

 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย  ป พ.ศ. 2556  มีมูลคา 38,467  ลานบาท  
รายไดตอหัวของประชากร เทากับ 84,828 บาท/คน/ป  เปนลําดับท่ี 47 ของประเทศ  เปนลําดับท่ี 3 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   และเปนลําดับท่ี 1 ของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
 
 

• ภาคการเกษตรกรรม 
  ดานพืช > ผลผลิตพืชท่ีสําคัญของจังหวัดหนองคาย คือ ขาว สัปปะรด  กลวย
ยางพารา มันสําปะหลัง  ออยโรงงาน  และอ่ืนๆ  
  ดานปศุสัตว > มีปริมาณการเลี้ยงเพ่ิมข้ึน ไดแก ไกพ้ืนเมือง ไกไข ไกเนื้อ เปด สุกร 
โคเนื้อ สําหรับกระบือ มีปริมาณการเลี้ยงลดลง เนื่องจากเกษตรสวนใหญใชเครื่องจักรกลทางเกษตร
ทดแทนการใชแรงงานกระบือ 
  ดานประมง > ผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแก ปลาท่ีไดจากการเพาะเลี้ยง (บอดิน/กระชัง) 
ไดแก ปลานิล  ปลาทับทิม ปลาดุก และอ่ืนๆ  
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• ภาคอุตสาหกรรม   
     จังหวัดหนองคายมีโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนท้ังสิ้น 674 โรงงาน มีเงินลงทุนรวม 

4,663.7 ลานบาท จํานวนคนงานภาคอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 5,593 คน แบงเปน ชาย 3,679 คน หญิง 
1,914 คน โดยแยกออกเปนจําพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 ไดดังนี้ 

 

ตารางแสดงจํานวนโรงงานแบงตามจําพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 

จําพวกท่ี จํานวนโรงงาน  (โรง) จํานวนเงินลงทุน (ลานบาท) 
จํานวนคนงาน (คน) 
ชาย หญิง 

1 321 30.1 418 31 
2 121 194.2 501 257 
3 232 4,439.2 2,760 1,626 

รวม 674 4,663.7 3,679 1,914 
 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย  (ขอมูล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2558) 

  สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก 
1) อุตสาหกรรมอาหาร มีจํานวน 48 โรงงาน คนงาน 2,074 คน เงินลงทุนของ

อุตสาหกรรมอาหารในจังหวัดรวมท้ังสิ้น 931.7 ลานบาท เชน โรงงานผลิตมะเขือเทศเขมขน 3 โรงงาน    
ผลิตตามออเดอร เพ่ือเปนสวนผสมในการผลิตปลากระปองเพ่ือจําหนายและบรรจุกระปองเพ่ือสงขาย
ตางประเทศ (บริษัทโรซาเกษตรอุตสาหกรรมบริษัทไทยซุน ฟูดสจํากัด และบริษัทศรีเชียงใหม
อุตสาหกรรมจํากัด) โรงงานผลิตเสนกวยเต๋ียว แผนปอเปยะ รวม 8 โรงงาน ฯ, โรงงานผลิตน้ําแข็งกอน
เล็กและน้ําแข็งซอง รวม 22 โรงงาน, โรงงานทําลูกชิ้น นึ่งปลาทูและหองเย็น รวม 8 โรงงาน ฯ   

2) อุตสาหกรรมยางพารา มีจํานวน 1 โรงงาน คือ บริษัทถาวรอุตสาหกรรมยางพารา 
(อีสาน) จํากัด ผลิตยางแทง STR 20 เงินลงทุน 879.6 ลานบาท  คนงาน 215 คน 

3) อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม มีจํานวน 8 โรงงาน เงินลงทุนของอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม
ท้ังสิ้น 746.9 ลานบาท คนงาน 400 คน เชน โรงงานผลิตสุราขาว  (บริษัทเทพอรุโณทัย จํากัด) บริษัท
ผลิตน้ําดื่มและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล (2 โรงงาน) โรงงานผลิตน้ําด่ืมและติดฉลากขวดพลาสติกดวย
ความรอน  (5 โรงงาน) 

สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร มีจํานวน 328 โรงงานคนงาน 528 คน    มีเงินลงทุน
ท้ังสิ้น 140.9 ลานบาทสวนใหญเปนโรงสีขาว 307 โรง (โรงสีจําพวกท่ี 3 มีจํานวน 7 โรง จําพวก 2 มี
จํานวน 3 โรง และโรงสีขาวขนาดเล็กหรือจําพวก 1 มีจํานวน 297 โรง) เงินลงทุน 122.5 ลานบาท 
คนงาน 431 คน 
                     ดานการทองเท่ียว 
                   จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดของจังหวัดหนองคาย ป 2555 จํานวน 2,102,000  คน   
มีรายไดจากการทองเท่ียว  3,505.47 ลานบาท ป 2556 จํานวน 2,349,340  คน มีรายไดจากการ
ทองเท่ียว 4,126.74 ลานบาท    ป 2557 (มกราคม–กันยายน) จํานวน 1,711,230 คน มีรายไดจากการ
ทองเท่ียว 2,950.73 ลานบาท  
  ศักยภาพดานการทองเท่ียว จังหวัดหนองคายมีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลายรวมท้ัง
วัฒนธรรมประเพณีตางๆท่ีสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวในจังหวัด  ดังนี้ 
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1. แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ/นิเวศน  ไดแก  สวนรุกชาติน้ําตกธารทองน้ําตก     
ธารทิพย   วัดถํ้าศรีมงคล หรือวัดถํ้าดินเพียงวัดผาตากเสื้อทะเลหมอก “ภูหวยอีสัน”พันโขด แสนไคร  
(แกรนดแคนยอนหนองคาย) น้ําตกวังน้ํามอก หาดจอมมณี 

 
2. แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและศาสนา ไดแก พระสุธรรมเจดีย วัดอรัญญ

บรรพตวัดหินหมากเปงวัดโพธิ์ชัย (พระอารามหลวง)หลวงพอพระใสพระธาตุกลางน้ํา (พระธาตุหลา
หนอง)6 พระธาตุโพนจิกเวียงงัวอนุสาวรียปราบฮอวัดศรีชมพูองคตื้อพิพิธภัณฑบานโคกคอนพิพิธภัณฑ
จังหวัดหนองคาย 

3. งานประเพณีและวัฒนธรรมไดแก งานอนุสาวรียปราบฮอและงานกาชาดจังหวัด
หนองคายงานมหาสงกรานต อีสานหนองคายงานบุญบั้งไฟ ในชวงเดือน 7 (มิถุนายน) ของทุกปงาน
ประเพณีออกพรรษาและเทศกาลบั้งไฟพญานาค งานตักบาตรเทโวและแขงเรือมิตรภาพไทย–ลาวจัดข้ึน
ในเทศกาลออกพรรษาของทุกป 

4. แหลงทองเท่ียวโดยชุมชน มีจํานวน 5 แหลง  ไดแก โฮมสเตยบานสีกาย  ตั้งอยูเลขท่ี 
25 หมู 6 ตําบลสีกาย อําเภอเมืองหนองคาย โฮมสเตยบานจอมแจง ตั้งอยูเลขท่ี 45 หมู 1 บานจอมแจง 
ตําบล  สีกาย อําเภอเมือง โฮมสเตยบานพราวใต ตั้งอยูเลขท่ี 158 หมู 6 บานพราวใต ตําบลหินโงม 
อําเภอเมือง    โฮมสเตยปากโสม-ลําภูพาน ตั้งอยูหมูท่ี 3 บานลําภูพาน ตําบลผาตั้ง อําเภอสังคม โฮมส
เตยบานวังน้ํามอกตั้งอยูหมูท่ี 5 บานวังน้ํามอก ตําบลพระพุทธบาท อําเภอศรีเชียงใหม 

5. แหลงทองเท่ียวอ่ืนๆไดแก ตลาดทาเสด็จศาลาแกวกู (วัดแขก) พิพิธภัณฑสัตวน้ํา
จังหวัดหนองคาย   

6. เสนทางทองเท่ียวตามรอยตํานานอุรังคธาตุสูหนองคายไดแก  พระธาตุหลาหนอง      
(พระธาตุกลางน้ํา) อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  พระธาตุบังพวน หรือภูเขาหลวง วัดพระธาตุ      
บังพวน อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  พระธาตุโพนจิกเวียงงัว วัดพระธาตุบุ อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย      

 ดานความม่ันคง 
จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวตามความยาวของลําน้ําโขงประมาณ 210.6 กิโลเมตร โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมายดานความม่ันคง
ท่ีอยูตามแนวชายแดน ท่ีตองควบคุม กํากับดูแลเปนพิเศษ ในพ้ืนท่ี 6 อําเภอชายแดน คือ (1) อําเภอเมือง
หนองคาย  (2) อําเภอทาบอ (3) อําเภอสังคม (4) อําเภอศรีเชียงใหม (5) อําเภอโพนพิสัย และ (6) อําเภอ
รัตนวาป  ซ่ึงปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดนไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
  1. ปญหาการลักลอบหลบหนีเขาเมืองและปญหาแรงงานตางดาว จากขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีคลายคลึงกันของประชาชนท้ังสองฝงโขง ทําใหมีการไปมาหาสูกันมาตั้งแตครั้งอดีตจนถึง
ปจจุบัน ประชาชนของท้ังสองประเทศสวนหนึ่งเปนเครือญาติกัน ทําใหมีการลักลอบเดินทางไปมาหาสูกัน 
และจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีตางกัน ทําใหประชาชนชาวลาวนิยมเดินทางมาทํางานในประเทศไทยเปน
จํานวนมาก จากสาเหตุดังกลาวทําใหประชาชนชาวลาวลักลอบเขามาทํางานและพักอาศัยในประเทศไทย
โดยกระจายกันอยูท่ัวประเทศ อาชีพท่ีชาวลาวนิยมเขามาทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพรับใชในบาน 
รองลงมาคือ งานกรรมกร สวนในจังหวัดหนองคายชาวลาวสวนใหญอยูในภาคครัวเรือนโดยอยูกินฉันท
สามีภรรยากับคนไทย อยูในภาคบริการและอุตสาหกรรมประมาณ 2,000 คน จากการขอรับใบอนุญาต
ทํางานและจากการสํารวจความตองการจางแรงงานของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการจะมีความ
ตองการจางแรงงานในชวงฤดูการผลิตเทานั้น แรงงานกรรมกรยังคงเปนแรงงานท่ีมีความตองการจางเปน
จํานวนมาก มีการขาดแคลนในระดับท่ีคอนขางรุนแรง    การนําแรงงานตางดาวตามบันทึกขอตกลงวา
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ดวยการจางแรงงาน (MOU) ยังดําเนินการไดไมเต็มท่ี เนื่องจาก   มีปญหาหลายประการ เชน คาใชจายท่ี
คอนขางสูง โดยแรงงานตางดาวผลักภาระคาใชจายตางๆใหกับนายจางเปนผูออกคาใชจายใหกอน และ
บริษัทหรือรัฐวิสาหกิจจัดหางานลาวท่ีตั้งข้ึนตามบันทึกขอตกลงฯไมสามารถหาแรงงานตางดาวมาปอน
ใหกับนายจางไดโดยเฉพาะแรงงานตางดาวสัญชาติลาว มีความตองการจางแรงงานลาว  ประมาณ 
70,000 คน แตนําเขามาไดเพียงประมาณ 7,000-8,000 คน เทานั้น 
 
  2. ปญหาการลักลอบการคาสินคาหนีภาษีตามแนวชายแดน ตลอดแนวชายแดนจังหวัด
หนองคายยังคงมีการลักลอบสินคาหนีภาษีศุลกากรหลายประเภท ท้ังการสงออกลํานําเขา เชน สินคา
อุปโภคบริโภค สัตวสงวน สุราเถ่ือน สินคาท่ีจับกุมไดไดแก รถยนต โทรศัพทมือถือ กระเปาแฟชั่นสตรี 
เสื้อผา สุรา บุหรี่ผาไหม อุปกรณโทรศัพทมือถือ ไพปอก หอมหัวใหญ 
  3. ปญหาเสนเขตแดน จังหวัดหนองคายมีพ้ืนท่ีท่ียังไมมีความชัดเจนเรื่องของเสนแดนอยู
หลายจุด เชน ดอนชิงชู อําเภอศรีเชียงใหม และดอนสังคม อําเภอโพนพิสัย ซ่ึงกอใหเกิดปญหาการุกล้ํา
เขตแดนอยูเปนประจํา 
  4. ปญหายาเสพติด ยาเสพติดเปนปญหาตามแนวชายแดนไทย-ลาว มาเปนเวลานาน
แลว ยาเสพติด ท่ีลักลอบนําเขามา ไดแก ยาบา กัญชา และมีแนวโนมนําเขาเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากฝาย
ตรงขามหันมาใชภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนจุดนําเขา เนื่องจากภูมิประเทศเอ้ืออํานวยโดยลักลอบ
นําเขาตามชองทางธรรมชาติ หมูบานตามแนวชายแดน จุดผานแดนถาวร และจุดผอนปรน โดยจุดผาน
แดนถาวรเปนจุดนําเขาท่ี ท่ีสําคัญ พ้ืนท่ีเปาหมาย คือ ตลอดแนว 6 อําเภอชายแดน 26 ตําบล              
122 หมูบาน  พ้ืนท่ีเพงเล็งพิเศษ คือ อําเภอเมืองหนองคาย และอําเภอศรีเชียงใหม 

 
    สภาพทางสังคม 
  จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว และสามารถเชื่อมโยงไปถึงตอนใตของสาธารณรัฐประชาชนจีน และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
มีประวัติความเปนมาอันยาวนานท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งดานสังคมท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหบริบทของจังหวัดหนองคายอาจมีความแตกตางจากจังหวัดอ่ืนบาง 
เนื่องจากประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดหนองคายมีท้ังประชาชนท่ีอาศัยอยูดั้งเดิมตั้งแตบรรพบุรุษ 
และประชาชนท่ีอพยพมาจากท่ีอ่ืนและจากประเทศเพ่ือนบานในอดีตท่ีผานมา จึงทําใหลักษณะทางสังคมของ
จังหวดัหนองคายมีความหลากหลายทางดานเชื้อชาติ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และการมีวิถี
ชีวิตแบบเรียบงายเปนรูปแบบเฉพาะของคนหนองคาย ภายใตทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีสวยงามไมมีการทะเลาะเบาะแวงท่ีรุนแรง ในหมูประชาชน ถึงแมในชวงท่ี
ผานมาประชาชนอาจมีความคิดเห็นทางการเมืองท่ีแตกตางกันบาง แตก็ไมมีความรุนแรงใดๆ เกิดข้ึน  
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  โครงสรางกําลังแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
 

 
 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดหนองคาย 
             ตามประกาศของคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7) ประกาศ ณ วันท่ี 
10 ตุลาคม 2555 ประกาศใหจังหวัดหนองคาย มีอัตราคาจางข้ันต่ําวันละ 300 บาท โดยมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2556 เปนตนไป 

 ขอมูลสถานประกอบการ 
ขนาด สถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ (แหง) จํานวนลูกจาง (คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน* 

843 
416 
122 
84 
16 
16 
- 
- 
- 

1,859 
2,781 
1,630 
2,592 
1,180 
2,557 

- 
- 
- 

 รวม 1,497 12,599 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย                                                     
ขอมูล ณ วันท่ี  2 พฤศจิกายน 2558 

ทีม่า : สํานักงานสถิติจังหวดั  ไตรมาส 2 ปี 2558  

            

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
351,915 คน (100 %) 

 

รอฤดูกาล    
1,587   คน ( 0.45 % ) 

 

ทํางานบาน   
52,050 คน  (14.79 % ) 

 

 เรียนหนังสือ   
28,811  คน ( 8.19 % ) 

 

อ่ืนๆ    
59,287  คน ( 16.85 % ) 

 

ผูวางงาน    
622  คน ( 0. 19% ) 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
211,676  คน ( 60.18 % ) 

 

ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน 
140,148 คน (39.82 % ) 

 

 ผูมีงานทํา   
209,518  คน ( 59.54 % ) 

 

 

โครงสรางกําลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
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 แรงงานนอกระบบ 
               ป 2557 จังหวัดหนองคาย มีแรงงานนอกระบบ จํานวน 177,731 คน  คิดเปนรอยละ 76.56 
ของจํานวนแรงงานป 2557 (จํานวน 232,131 คน)  ซ่ึงประกอบดวย แรงงานนอกระบบท่ีมีอายุ ตั้งแต 
15 – 59 ป จํานวน 153,441 คน คิดเปนรอยละ 86.33 และแรงงานนอกระบบผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป
จํานวน 24,290 คน คิดเปนรอยละ 13.67 ของแรงงานนอกระบบ และเม่ือจําแนกแรงงานนอกระบบตาม
ระดับการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบมีระดับการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 
62,018 คน คิดเปนรอยละ 34.89 รองลงมาระดับประถมศึกษา จํานวน 60,794 คน คิดเปนรอยละ 
34.21 ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 23,535 คน คิดเปนรอยละ 13.24 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 18,357 คน คิดเปนรอยละ 10.33 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 8,797 คน คิดเปนรอยละ 4.95 และ
เปนผูไมมีการศึกษา จํานวน 4,228 คน คิดเปนรอยละ 2.38 ตามลําดับ 

               ท้ังนี้ เม่ือจําแนกตามสภาพการทํางานของแรงงานนอกระบบพบวา ประกอบธุรกิจสวนตัว
มากท่ีสุด จํานวน 93,220 คน คิดเปนรอยละ 52.45 ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 63,160 คน คิดเปนรอย
ละ 35.54 ลูกจางเอกชน จํานวน 14,582 คน คิดเปนรอยละ 8.20 นายจางจํานวน 3,338 คน คิดเปน
รอยละ 1.88 ลกูจางรัฐบาล จํานวน 3,163 คน คิดเปนรอยละ 1.78 และรวมกลุมอาชีพ 268 คน คิดเปน
รอยละ 0.15 ตามลําดับ   ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดหนองคาย  

 การทํางานของแรงงานตางดาว  
               แรงงานตางดาวในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย  มีจํานวนท้ังสิ้น  1,834  คน ประกอบดวย         
2 กลุม ดังนี้  

1) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ท่ีไดรับอนุญาตทํางาน รวม 262 คน 

(1) คนตางดาวตามมาตรา 9  จํานวน  90 คน  

(2) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 10 คน  

(3) คนตางดาว ตามมาตรา 11 (นําเขา MOU) จํานวน 157    คน  

(4) คนตางดาว ตามมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน  5  คน 

2) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ชั่วคราว ตามมติ ครม.   
3 สัญชาติ  (พมา ลาว กัมพูชา)  รวม  1,572 คน 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 

ขอมูล ณ ตุลาคม  2558 
         

 ความตองการและขาดแคลนแรงงาน 
   ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2558 จังหวัดหนองคาย พบวาสถานประกอบกิจการ

มีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 473 อัตรา (รอยละ 50) 
รองลงมาไดแก ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนมากท่ีสุด จํานวน 202 อัตรา  (รอยละ 21.35)  และ
ระดับ ปวช. จํานวน 95 อัตรา  (รอยละ 10.04) ตามลําดับ  

   ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก ตําแหนงแรงงานในดานการผลิตอ่ืนๆ  
แรงงานท่ัวไป จํานวน 119 อัตรา (รอยละ 12.57) รองลงมาไดแก พนักงานขายสินคา(ประจําราน) 
พนักงานขายของหนาราน จํานวน 79 อัตรา (รอยละ 8.35) และพนักงานขับรถยนตจํานวน 53 อัตรา 
(รอยละ 5.60)  ตามลําดับ   
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   เม่ือพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวาสถานประกบกิจการท่ีมีการขาด
แคลนแรงงานมากท่ีสุดคือ แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 267 อัตรา            
(รอยละ 50) รองลงมาไดแก  ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนมากท่ีสุด จํานวน  217 อัตรา                
(รอยละ 20.03) และระดับ ปวช. จํานวน 67 อัตรา (รอยละ 12.55) ตามลําดับ 

    ตําแหนงท่ีมีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด ไดแก ตําแหนงแรงงานในดานการผลิตอ่ืนๆ 
แรงงานท่ัวไป จํานวน 70 อัตรา (รอยละ 13.11)  รองลงมาไดแกพนักงานขายสินคาประจําราน   
พนักงานขายของหนาราน  จํานวน 54 อัตรา (รอยละ 10.11) และพนักงานบัญชี จํานวน 34 อัตรา              
(รอยละ 6.37) ตามลําดับ  
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดหนองคาย  ป  พ.ศ. 2557 - 2560 
 

 วิสัยทัศน  
     “เมืองนาอยู  ประตูสูอาเซียน”  

 พันธกิจ  
1)  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร 
2)  สงเสริมการทองเท่ียวและการบริการ  

 เปาประสงครวม 
       เพ่ิมรายไดจากสินคาเกษตร การทองเท่ียวและการบริการ 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรวม 

1)  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
2) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) การทองเท่ียวและบริการเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  

 คานิยม 
1) การจดัการบนระบบฐานขอมูล 
2) หารัก : รักสะอาด , รักสุขภาพ, รักสิ่งแวดลอม ,รักษาวินัย , รักสามัคคี 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
               1) ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียวและ 

                                          การบริการมุงสูประชาคมอาเซียน  
ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข  * 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู *    
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล 

               2) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
 (1) สงเสริมเกษตรยั่งยืน 
 (2) สงเสริมการทองเท่ียว 
 (3) สงเสริมการคาชายแดน การลงทุน ท้ังในประเทศและระหวางประเทศ 
  

 กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร 
               1) ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการเกษตรย่ังยืน 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดการสินคาเกษตร  
กลยุทธท่ี 2 สรางมูลคาเพ่ิมและจัดการตลาดสินคาเกษตร  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง  
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               2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียว  
                   และการบริการมุงสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาดานการทองเท่ียวทางธรรมชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑของกลุมวิสาหกิจชุมชน/OTOP/กลุม 
              เกษตรกรสู SMEs 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการผลิต การคา การทองเท่ียวและ 

                   การบริการ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาดานแรงงาน 

 

            3) ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข                       
กลยุทธท่ี 1 การจัดการความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 
กลยุทธท่ี 2 สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน  

 

            4) ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการศึกษาและดานสาธารณสุข  
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและสรางภูมิคุมกันทางสังคม และวัฒนธรรม 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

            5) ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 1 การบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 

 

  โครงสราง / ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ประกอบดวย 5 หนวยงาน ดังนี ้

1. สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
3. ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด (ศพจ.) 
4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกําหนดใหแตละหนวยงานมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
1.  สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

1) กํากับ ดูแล  ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงาน        
ในความรับผิดชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

2) ดําเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผนงานพัฒนา  เปนศูนยกลาง
สารสนเทศดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

3) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด     
4) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เชน 

สนับสนุนยุทธศาสตรจังหวัด ฯลฯ                                                
5) อํานวยการและจัดบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

 



 
 

10 

 
 
 

 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
             1) ใหบริการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ 
    2) แนะแนวอาชีพ 
    3) คุมครองคนหางาน ตาม พ.ร.บ. จัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ. 2528 

   4) ควบคุมการทํางานของคนตางดาว ตาม พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 
   5) ใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

 

3. ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน (ศพจ.) 
1) จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
2) พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานและผูประกอบกิจการใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก 
3) สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
    1) กําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
    2) กํากับดูแลการคุมครองแรงงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
    3) สงเสริมและพัฒนาการคุมครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม  
       ในการทํางาน  แรงงานสัมพันธ สวัสดิการแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย 
    4) พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรม 

 

5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 
1) ตรวจติดตามนายจางข้ึนทะเบียนท้ัง 2 กองทุน 

2) จัดเก็บเงินสมทบท้ัง 2 กองทุน 

3) จายประโยชนทดแทนแกลูกจางและผูประกันตน 

4) รับสมัคร ข้ึนทะเบียน จายประโยชนทดแทนแกแรงงานนอกระบบ (ม.40) 
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  อัตรากําลังเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย  
                                          (ปฏบิตังิานจรงิ) 
 
  สรจ. สจจ. ศพจ. สสค. สปจ. รวม 

  ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ข้าราชการ 1 3 4 5 3 8 4 3 7 2 3 5 1 8 9 13 20 33 

อาํนวยการระสูง - 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 1 2 

อาํนวยการระตน้ - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 1 1 1 2 

ชาํนาญการพิเศษ - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

ชาํนาญการ 1 1 2 2 1 3 3 1 4 1 2 3 1 4 5 8 9 17 

ปฏิบติัการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ชาํนาญงาน - 1 1 1 1 2 - - - - 1 1 - 2 2 1 5 6 

ปฏิบติังาน - - - - 1 1 - 2 2 - - - - 1 1 - 4 4 

2.  ลูกจ้างประจํา 1 1 2 3 - 3 7 1 8 1 - 1 2 - 2 14 2 16 

3.  พนักงานราชการ - 1 1 - 5 5 1 2 3 - 3 3 1 - 1 2 11 23 

 - ปริญญาตรี - 1 1 - 4 4 1 - 1 - 2 2 - - - 1 7 8 

 - ช่างเทคนิค - - - - - - - 1 1 - - - - - - - 1 1 

 - ปวส. - - - - - - - 1 1 - 1 1 - - - - 2 2 

 - ปวช. - - - - 1 1 - - - - - - 1 - 1 1 1 2 

4.  พนักงานประกนัสังคม  - - - - - - - - - - - - 6 10 16 6 10 16 

 - ระดบัสูง - - - - - - - - - - - - 3 8 11 3 8 11 

 - ระดบักลาง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - 1 

 - ระดบัตน้ - - - - - - - - - - - - 2 2 4 2 2 4 

5.  พนักงานจ้างเหมา 1 1 2 3 4 7 - - - 2 1 3 - - - 6 6 12 

 - ปริญญาตรี - 1 1 3 3 6 - - - 1 - 1 - - - 4 4 8 

 - ปวส. - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

 - ปวช./ม.6 1 - 1 - - - - - - 1 1 2 - - - 2 1 3 

6.  ลูกจ้างช่ัวคราว** - - - 2 3 5 - 1 1 - - - - - - 2 4 6 

รวมทั้งส้ิน 3 6 9 13 15 28 12 7 19 5 7 12 10 18 28 43 53 96 

  

               ขอมูล ณ 30 ตุลาคม 2558 
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รวมงบประมาณ พ.ศ.  2559  ตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน   
จังหวัดหนองคาย 

หนวย : บาท 

ท่ี สวนราชการ 

รวม
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณตนสังกัด 
งปม.

จังหวัด 
(2) 

 
งปม. 
อ่ืนๆ 
(3) 
  

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร 
ที่ 6 

ยุทธศาสตร 
ที่ 7 

1 สํานักงานแรงงานจังหวัด  
 

1,254,450 1,254,450 90,000 - 1,164,450 - - - - 

2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
 

553,500 553,500 - - 553,500 - - - - 

3 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด 
 

9,395,300 9,395,300 6,407,200 119,000 2,869,100 - - - - 

4 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด 
 

475,200 475,200 96,700 - 378,500 - - - - 

 5 สํานักงานประกันสังคม
จังหวัด 

1,154,600 1,154,600 - - 1,154,600 - - - - 

 รวม 12,833,050 12,833,050 6,593,900 119,000 6,120,150 - - - - 

ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณป  2559 
ยุทธศาสตรท่ี  1   ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ 

(1) แผนงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (กพร.) 

(2) แผนงานสงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ (กกจ. กพร.) 

(3) แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ กพร.) 

(4) แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (สป. กพร.) 

(5) แผนงานสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน (สป. กกจ. กพร. 

กสร.) 

(6) แผนงานปองกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ (สป. กกจ. กพร. 

กสร.) 

ยุทธศาสตรท่ี  2    ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงรัฐ 
(1) แผนงานเทิดทูน พทิักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (กกจ. กพร.) 

(2) แผนงานสรางความปรองดองสมานฉันท (สป. กกจ. กสร.) 

ยุทธศาสตรท่ี  4    ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
(1) แผนงานพัฒนาระบบประกันสุขภาพ (สปส.) 

(2) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน (สป. กกจ.  

กพร. กสร. สปส.) 

(3) แผนงานจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย (สป. กกจ. กสร.) 

(4) แผนงานปองกันปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด (กสร.) 

 ยุทธศาสตรท่ี 6   ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัยและนวตักรรม 
(1) แผนงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนา (กสร.) 

ยุทธศาสตรท่ี 7    ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
(1) แผนงานสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศและรักษาผลประโยชนของชาติ (สป.) 

 



ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59

1 กิจกรรมหลัก สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัย

ขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน

สรจ.นค.

1. โครงการสํารวจขอมูลความตองการและ

การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ

ครั้ง/แหง

งบประมาณ บาท อยูระหวางรอ

การจัดสรร

2 กิจกรรมหลัก  ศึกษาวิเคราะหพัฒนาระบบ

คุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ(แรงงานนอกระบบ

 แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอาย)ุ

กิจกรรม 8 สรจ.นค.

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ 

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และ

แรงงานผูสูงอาย)ุ

งบประมาณ บาท 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ 1  ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ

  แผนงานสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน   ผลผลิต/โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

                               ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ 1) จํานวนผลการสํารวจ การศึกษา วิเคราะหวิจัยขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

                               ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : จํานวนผลการสํารวจ ศึกษา วิเคราะหวิจัย ขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ผานความเห็นชอบจากผูบิหาร

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  90,000 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน  0  คน     

ไตรมาสที่ 1

                                                             2) จํานวนบุคลากรไดรับการฝกอบรมสัมมนามีความรูความเขาใจเรื่องการเขาสูประชาคมอาเซียน



ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59

1 โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย สรจ.นค.

กิจกรรมหลัก จัดบริการดานแรงงานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความ

ปรองดอง

สรจ.นค.

1. โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย 

(โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน)

ครั้ง/แหง

งบประมาณ บาท อยูระหวางรอ

การจัดสรร

ไตรมาส 4

                                ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานมีความรู ความเขาใจสิทธิหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

                                ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละของผูเขารวมโครงการมีความสุขและความพึงพอใจ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  -     บาท                ประชาชนไดรับประโยชน  -    คน     

ไตรมาสที่ 1

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ที่ 2 ยุทธศาสตรความมั่นคงแหงรัฐ

  แผนงาน สรางความปรองดองสมานฉันท      ผลผลิต/โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย

หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย ไตรมาสที่ 3
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1 แผนงาน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและคุมครองแรงงาน

สรจ.นค.

1.1 ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับ

บริการดานแรงงาน

สรจ.นค.

1.1.1 กิจกรรมหลัก ประสานการใหบริการดาน

แรงงาน

งบประมาณ บาท 611,800

1. กิจกรรมการประสานการใหบริการดาน

แรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัคร

คน 1,860 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155

งบประมาณ บาท 46,800 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900

2. กิจกรรมคาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน คน 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

งบประมาณ บาท 409,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200

3. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ โดยอาสาสมัครแรงงาน รวม

ใจอาสาพัฒนาบานเกิด

ครั้ง 1 1

งบประมาณ บาท 7,000 7,000

รอการจัดสรร

ไตรมาส 4

                                                 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ 1) จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน

                                                 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ :  รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดครองเพื่อสงตอ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  1,164,450     บาท                ประชาชนไดรับประโยชน  9,884 คน     

ไตรมาสที่ 1

                                                                               2) จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ที่ 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต

  แผนงาน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน     ผลผลิต/โครงการ ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน

หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย

ไตรมาสที่ 3
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4.กิจกรรมโครงการเสริมสรงศักยภาพ

เครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค

ครั้ง/คน 1/62 1/62

งบประมาณ บาท 148,800 148,800

1.1.2 กิจกรรมหลัก บริหารจัดการดานแรงงาน

เชิงบรูณาการสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน

งบประมาณ บาท 166,900

1. กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการเชิงบูรณาการสงเสริมความรวมมือ

และติดตามผลการจัดการดานแรงงานใน

พื้นที่ชุมชน

(1) ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรอง

่

คน 577 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 49

(2) รอยละของผูไดรับการบรรจุ/จบการ

พัฒนาฝมือแรงงานและ หรือไดรับสิทธิ

ประโยชนตามกฎหมายเทียบกับจํานวน

กลุมเปาหมายที่จัดสง

คน 179 - - 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17

งบประมาณ บาท 81,540 6,795 6,795 6,795 6,795 6,795 6,795 6,795 6,795 6,795 6,795 6,795 6,795

2. กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ครั้ง 1 1

งบประมาณ บาท 5,360 5,360

3. กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษ

งบประมาณ บาท ไมไดรับการ

จัดสรร

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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4. กิจกรรมการใหบริการประชาชนดาน

แรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

เชิงปริมาณ - การประสานการใหบริการดาน 

               แรงงาน

คน 4,000 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 326

เชิงคุณภาพ - การบริหารจัดการฯ คน 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

              - การติดตามผล คน 744 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

งบประมาณ บาท 0

5. กิจกรรมประเมินผลการดําเนินงานตาม

นโยบายยุทธศาสตรและแผนของสํานักงาน

แรงงานจังหวัด

เรื่อง 1 1

งบประมาณ บาท 50,000 - 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

6. กิจกรรมโครงการรณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

แหง 1 1

งบประมาณ บาท 30,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

1.1.3 กิจกรรมหลัก จางงานเรงดวนและพัฒนา

ทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดาน

อาชีพ

1. กิจกรรมโครงการจางงานเรงดวนและ

พัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอน

ดานอาชีพ

งบประมาณ บาท อยูระหวางรอ

การจัดสรร

1.2 ผลผลิต ยุทธศาสตร แผนขอเสนอและ

ระบบการบริหารจัดการแรงงาน

สรจ.นค.

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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1.2.1 กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการ

เตือนภัยดานแรงงาน

งบประมาณ บาท 180,000

1. กิจกรรม การจัดทําบทวิเคราะหการ

รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงานของจังหวัด (รายงานสถานการณดาน

แรงงาน)

เลม 5 1 2 1 1

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

1.2.2 กิจกรรมหลัก จัดทํายุทธศสตร  แผนและ

ขอเสนอดานแรงงาน

งบประมาณ บาท 139,850

1. กิจกรรมโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร

ดานแรงงานระดับจังหวัด ป 2559-2563 และ

 จัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด พ.ศ. 2560-2564

เลม 1 1

งบประมาณ บาท 26,000 26,000

2. กิจกรรมการจัดทําความเห็นและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด

งบประมาณ บาท 113,850

(1) การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้ง 3 1 1 1

งบประมาณ บาท 65,850 21,950 21,950 21,950

(2) การประชุมสรรหาอนุกรรมการฯ ครั้ง 1 1

งบประมาณ บาท 27,000 27,000

ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
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(3) การสํารวจคาใชจายที่จําเปนฯ ครั้ง 1 1

งบประมาณ บาท 13,200 13,200

(4) สํารวจคาจางมาตรฐานฝมือ ครั้ง

งบประมาณ บาท อยูระหวาง

รอการจัดสรร

1.2.3 กิจกรรมหลัก พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

งบประมาณ บาท 36,000

1. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการแกไข

ปญหาความเดือดรอนของประชาชนดาน

แรงงานระดับจังหวัด (คาใชจายตางๆ )

งบประมาณ บาท 36,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

1.2.4 กิจกรรมหลัก พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

งบประมาณ บาท 29,900

1. กิจกรรมบริหารจัดการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (จัดซื้อวัสดุ

คอมพิวเตอรของกลุมสนับสนุน)

ครั้ง 1 1

งบประมาณ บาท 13,900 13,900

2. กิจกรรมบริหารจัดการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (จัดซื้อวัสดุ

คอมพิวเตอรของศูนยบริหารประชาชน

กระทรวงแรงงาน)

ครั้ง 1 1

งบประมาณ บาท 16,000 16,000

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4
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2 แผนงาน จัดการปญหาแรงงานตางดาวและ

การคามนุษย

สรจ.นค.

2.1 โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดาน

แรงงาน

2.1.1 กิจกรรมหลัก  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การคามนุษยดานแรงงาน

งบประมาณ บาท

1. กิจกรรมโครงการปองกันปญหาการคา

มนุษยดานแรงงาน

ครั้ง

งบประมาณ บาท อยูระหวาง

รอการจัดสรร

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ที่ 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต

  แผนงาน การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย     ผลผลิต/โครงการ ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ :  จํานวนแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ :  รอยละของกิจกรรม / โครงการที่ระบุในแผนปฏิบัติการ สามารถนําไปใชดําเนินงานดานการปองกันการคามนุษยดานแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   -     บาท                ประชาชนไดรับประโยชน   -   คน     

ไตรมาสที่ 1



 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ี 4  ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  ผลผลิตท่ี 1 ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1) จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 2) จํานวนผูสูงอายุ คนพิการไดรับการสงเสริมการมีงานทํา 

3) จํานวนผูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริมการมีงานทํา 4) จํานวนประชากรไดรับบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1) รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการแนะแนวอาชีพนําขอมูลไปใชประโยชนไมต่ํากวา 
        2) รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการไมต่ํากวารอยละ 80 
        3) รอยละความพึงพอใจของผูสูงอายุและคนพิการท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทําไมต่ํากวารอยละ 72 
                                                                                     4) รอยละความพึงพอใจของผูลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศท่ีมารับบริการไมต่ํากวารอยละ 80 
                                                                                     5) รอยละของผูไดรับบริการนําขอมูลขาวสารตลาดแรงงานไปใชประโยชนไมต่ํากวารอยละ 70 
                                                                                     6) ระยะเวลาการดําเนินงานเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต …..............410,100.- บาท................ ประชาชนไดรับประโยชน ….............51,904 คน.................. 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 

1 กิจกรรมท่ี 1  การใหบริการ 
จัดหางานในประเทศ 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

4,322 
 

239,100 

210 
 

5,000 

444 
 

27,050 

415 
 

35,850 

471 
 

28,080 

591 
 

30,950 

551 
 

28,350 

400 
 

19,550 

356 
 

17,050 

260 
 

17,050 

255 
 

17,050 

230 
 

13,150 

140 
 
- 

สจจ.นค 

 1.1 โครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

30 
 

7,300 

- 
 
- 

- 
 
- 

5 
 

2,400 

5 
 
- 

5 
 

2,400 

5 
 
- 

3 
 

2,500 

3 
 
- 

2 
 
- 

2 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 
 
 
 
 

    งบประมาณตนสังกัด    



ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 

 1.2 โครงการพัฒนาระบบบริการ 
จัดหางานอยางยั่งยืน 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

4,150 
 

221,400 

204 
 

5,000 

440 
 

27,050 

400 
 

29,450 

450 
 

27,050 

570 
 

27,050 

480 
 

24,450 

381 
 

17,050 

350 
 

17,050 

255 
 

17,050 

250 
 

17,050 

230 
 

13,150 

140 
 
- 

สจจ.นค 

 1) กิจกรรมใหบริการจัดหางาน ณสํา
นักงาน 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

700 
 
- 

45 
 
- 

60 
 
- 

70 
 
- 

60 
 
- 

60 
 
- 

70 
 
- 

70 
 
- 

60 
 
- 

55 
 
- 

50 
 
- 

50 
 
- 

50 
 
- 

สจจ.นค 

 2) กิจกรรมใหบริการจัดหางานแก 
ผูประกันตนกรณีวางงาน 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

1,300 
 
- 

100 
 
- 

120 
 
- 

120 
 
- 

120 
 
- 

120 
 
- 

120 
 
- 

120 
 
- 

120 
 
- 

100 
 
- 

100 
 
- 

80 
 
- 

80 
 
- 

สจจ.นค 

 3) กิจกรรมนัดพบแรงงาน 
 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

500 
 

20,500 

 - 
 
- 

50 
 

2,050 

- 
 

2,050 

50 
 

2,050 

50 
 

2,050 

100 
 

2,050 

50 
 

2,050 

50 
 

2,050 

50 
 

2,050 

50 
 

2,050 

50 
 

2,050 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 4)กิจกรรมมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง 
 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

1,400 
 

196,100 

50 
 

5,000 

200 
 

25,000 

200 
 

25,000 

200 
 

25,000 

200 
 

25,000 

150 
 

20,000 

120 
 

15,000 

120 
 

15,000 

50 
 

15,000 

50 
 

15,000 

50 
 

11,100 

10 
 
- 

สจจ.นค 

 5) กิจกรรมเคล่ือนยายแรงงาน 
อยางเปนระบบ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

150 
 

4,800 

9 
 
- 

10 
 
- 

10 
 

2,400 

20 
 
- 

40 
 
- 

40 
 

2,400 

21 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 6) กิจกรรมอบรมแรงงานไทย 
เพ่ือความม่ันคงในอาชีพ 
                               งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

100 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

100 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 
 
 
 



ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
 

ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 

 1.3 โครงการใหบริการจัดหางาน 
แกกุลมคนพิเศษ 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

142 
 

10,400 

6 
 
- 

3 
 
- 

10 
 

4,000 

16 
 

1,000 

16 
 

1,500 

66 
 

3,900 

16 
 
- 

3 
 
- 

3 
 
- 

3 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 1) กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับ 
ผูพนโทษ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

10 
 

1,000 

3 
 
- 

1 
 
- 

1 
 

1,000 

1 
 
- 

1 
 
- 

1 
 
- 

1 
 
- 

1 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 2) กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับ 
นักเรียน นักศึกษา 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

100 
 

3,500 

- 
 
- 

- 
 
- 

5 
 

1,000 

10 
 

1000 

10 
 

1,500 

60 
 
- 

15 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 3) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการ 
มีงานทํา 
                               งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

32 
 

5,900 

3 
 
- 

2 
 
- 

4 
 

2,000 

5 
 
- 

5 
 
- 

5 
 

3,900 

5 
 
- 

2 
 
- 

3 
 
- 

3 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

                 

2 กิจกรรมท่ี 3 : การใหบริการ 
แนะแนวอาชีพ 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

5,357 
 

162,200 

775 
 
- 

860 
 

11,000 

1,017 
 

121,800 

2,010 
 

18,400 

610 
 

2,000 

420 
 

4,000 

215 
 

4,000 

210 
 

1,000 

210 
 
- 

160 
 
- 

160 
 
- 

110 
 
- 

สจจ.นค 

 2.1 แนะแนวอาชีพกอนเขาสู 
ตลาดแรงงาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

2,165 
 

70,600 

450 
 
- 

550 
 

10,000 

665 
 

44,200 

200 
 

16,400 

200 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

50 
 
- 

50 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 
 
 
 
 
 



 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 

 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพให 
นักเรียน นักศึกษา 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

700 
 
- 

50 
 
- 

50 
 
- 

100 
 
- 

200 
 
- 

200 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

50 
 
- 

50 
 
- 

 - 
 
- 

สจจ.นค 

 2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน 
นักศึกษา ในสถานศึกษา 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

1,400 
 

36,400 

400 
 
- 

500 
 

10,000 

500 
 

10,000 

- 
 

16,400 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 3) กิจกรรมสรางเครือขาย 
การแนะแนวอาชีพ 
                               งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

65 
 

34,200 

- 
 
- 

- 
 
- 

65 
 

34,200 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 2.2แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

3,150 
 

15,000 

325 
 
- 

310 
 

1,000 

310 
 

1,000 

410 
 

2,000 

410 
 

2,000 

420 
 

4,000 

215 
 

4,000 

210 
 

1,000 

210 
 
- 

110 
 
- 

110 
 
- 

110 
 
- 

สจจ.นค 

 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
ผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนฯ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

3,000 
 
- 

300 
 
- 

300 
 
- 

300 
 
- 

400 
 
- 

400 
 
- 

400 
 
- 

200 
 
- 

200 
 
- 

200 
 
- 

100 
 
- 

100 
 
- 

100 
 
- 

สจจ.นค 

 2) กิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการ 
จางงานแบบครบวงจร 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

150 
 

15,000 

25 
 
- 

10 
 

1,000 

10 
 

1,000 

10 
 

2,000 

10 
 

2,000 

20 
 

4,000 

15 
 

4,000 

10 
 

1,000 

10 
 
- 

10 
 
- 

10 
 
- 

10 
 
- 

สจจ.นค 

 
 
 
 
 



ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 

 2.3 แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบ 
การจางงาน 
                        งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

42 
 

76,600 

- 
 
- 

- 
 
- 

42 
 

76,600 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 1) กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 
งบประมาณ 

คน 
บาท 

20 
40,000 

- 
- 

- 
- 

20 
40,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สจจ.นค 

 2) กิจกรรมสงเสริมการรับงานไป 
ทําท่ีบาน 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

12 
 

15,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

12 
 

15,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 3) กิจกรรมสงเสริมการมีงานทํา 
ผูสูงอาย ุ

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

10 
 

21,600 

- 
 
- 

- 
 
- 

10 
 

21,600 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

3 กิจกรรมท่ี 4 : การใหบริการขอมูล 
ขาวสารตลาดแรงงาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

42,225 
 

8,800 

1,000 
 
- 

2,002 
 
- 

6,003 
 
- 

8,003 
 

3,300 

4,003 
 
- 

4,203 
 
- 

4,503 
 

4,400 

5,503 
 
- 

2,500 
 

1,100 

2,502 1,002 1,000 สจจ.นค 

 3.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ตลาดแรงงาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

40,000 
 
- 

1,000 
 
- 

2,000 
 
- 

6,000 
 
- 

8,000 
 
- 

4,000 
 
- 

4,000 
 
- 

4,000 
 
- 

5,000 
 
- 

2,000 
 
- 

2,000 
 
- 

1,000 
 
- 

1,000 
 
- 

สจจ.นค 

 3.2 โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน 
งบประมาณรวม 

คน 
บาท 

2225 
8,800 

- 
- 

2 
- 

3 
- 

3 
3,300 

3 
- 

203 
- 

503 
4,400 

503 
- 

503 
1,100 

502 
- 

2 
- 

- 
- 

สจจ.นค 

 1) นักเรียน นักศึกษา 
งบประมาณ 

คน 
บาท 

2,200 
2,200 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

200 
- 

500 
1,100 

500 
- 

500 
1,100 

500 
- 

- 
- 

- 
- 

สจจ.นค 

 2) โครงการจัดทําฐานขอมูลแรงงาน 
ท่ีมีทักษะพิเศษ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

25 
 

6,600 

- 
 
- 

2 
 
- 

3 
 
- 

3 
 

3,300 

3 
 
- 

3 
 
- 

3 
 

3,300 

2 
 
- 

2 
 
- 

2 
 
- 

2 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ท่ี 4  ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย  ผลผลิต โครงการท่ี ๑ ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
                                           ตัวชี้วัดโครงการ เชิงปริมาณ : 1) จํานวนแรงงานตางดาว นายจางไดรับความรูเขาใจขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 
                                                                               2) จํานวนคนหางานไดรับการคุมครอง 
          ผลผลิต คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน 
          ตัวชี้วัดผลผลิต เชิงปริมาณ :  1) จํานวนคนตางดาวท่ียื่นขอและไดรับใบอนุญาตทํางาน 
             2) รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนท่ีเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาว 
        เชิงเวลา   :  1) พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาวแลวเสร็จ                                                                      

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต …............137,900.-บาท................. ประชาชนไดรับประโยชน …................9,950................. 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 

1 กิจกรรมท่ี 1 การใหความคุมครอง 
คนหางานตามกฎหมายจัดหางาน 
และคุมครองคนหางาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 
 

บาท 

9,750 
 
 

41,900 

800 
 
 

4,850 

900 
 
 

13,450 

900 
 
 

7,800 

870 
 
 

6,200 

880 
 
 

10,550 

800 
 
 

4,850 

1,030 
 
 

15,700 

970 
 
 

6,600 

970 
 
 

8,400 

710 
 
 

2,550 

710 
 
 

2,550 

210 
 
 
- 

สจจ.นค 

1.1 โครงการเผยแพรความรูเพ่ือ 
ปองกันการหลอกลวงคนหางาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

9,000 
 

26,400 

750 
 

2,200 

800 
 

2,400 

800 
 

2,400 

800 
 

2,400 

800 
 

2,400 

750 
 

2,200 

900 
 

2,800 

900 
 

2,800 

900 
 

2,800 

700 
 

2,000 

700 
 

2,000 

200 
 
- 

สจจ.นค 

 1.2 โครงการเคาะประตูบาน 
เพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน 
ไปทํางานตางประเทศ 

งบประมาณรวม 

คน 
 
 

บาท 

150 
 
 

25,300 

- 
 
 
- 

50 
 
 

8,400 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

30 
 
 

5,500 

- 
 
 
- 

50 
 
 

8,400 

- 
 
 
- 

20 
 
 

3,000 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

สจจ.นค 

1.3 โครงการเครือขายชุมชนรวม 
รณรงคปองกันการหลอกลวง 
คนหางานและลักลอบไปทํางานฯ 
ตางประเทศ         งบประมาณรวม 

คน 
 
 

บาท 

600 
 
 

31,800 

50 
 
 

2,650 

50 
 
 

2,650 

100 
 
 

5,400 

70 
 
 

3,800 

50 
 
 

2,650 

50 
 
 

2,650 

80 
 
 

4,500 

70 
 
 

3,800 

50 
 
 

2,600 

10 
 
 

550 

10 
 
 

550 

10 
 
 
- 

สจจ.นค 

 

    งบประมาณตนสังกัด    



 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 

2 กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการแกไข 
และปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 
 

บาท 

200 
 
 

96,000 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

120 
 
 

40,000 

- 
 
 
- 

80 
 
 

56,000 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

สจจ.นค 

2.1 โครงการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงานตางดาว 

งบประมาณรวม 

คน 
 

บาท 

80 
 

56,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

80 
 

56,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

 1) กิจกรรมอบรมนายจาง/สถาน 
ประกอบการ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

80 
 

56,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

80 
 

56,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สจจ.นค 

2.2 โครงการเตรียมความพรอม 
ใหคนหางานเพ่ือปองกันการตกเปน 
เหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน 

งบประมาณรวม 

คน 
 
 

บาท 

120 
 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

120 
 
 

40,000 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

สจจ.นค 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ี 4  ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย  ผลผลิตท่ี 2 คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน 
                                           ตัวชี้วัดโครงการ เชิงปริมาณ : 1) จํานวนแรงงานตางดาว นายจางไดรับความรูเขาใจขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 
                                                                               2) จํานวนคนหางานไดรับการคุมครอง 
          ผลผลิต คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน 
          ตัวชี้วัดผลผลิต เชิงปริมาณ :  1) จํานวนคนตางดาวท่ียื่นขอและไดรับใบอนุญาตทํางาน 
             2) รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนท่ีเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาว 
        เชิงเวลา   :  1) พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาวแลวเสร็จ                                                                      

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต …..............5,500.-บาท................. ประชาชนไดรับประโยชน …................980 คน.................. 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59 

1 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบการทํางาน 
ของคนตางดาวและสถาน 
ประกอบการ 

งบประมาณรวม 

คน/แหง 
 
 

บาท 

250/100 
 
 

3,900 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

10/5 
 
 

380 

10/3 
 
 

228 

5/2 
 
 

152 

สจจ.นค 

1.1 โครงการตรวจสอบการทํางาน 
ของคนตางดาวและสถาน 
ประกอบการ               งบประมาณ 

คน/แหง 
 

บาท 

250/100 
 
 

3,900 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

25/10 
 
 

760 

10/5 
 
 

380 

10/3 
 
 

228 

5/2 
 
 

152 

สจจ.นค 

2 กิจกรรมท่ี 2 พิจารณาคําขอและ 
จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอ 
ใบอนุญาตทํางาน   งบประมาณรวม 

คน/ครั้ง 
 

บาท 

730/732 
 

1,600 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

15/16 
 

50 

15/16 
 

50 

สจจ.นค 

2.1 โครงการจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 

งบประมาณ 

คน/ครั้ง 
 

บาท 

730/732 
 

1,600 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

70/70 
 

150 

15/16 
 

50 

15/16 
 

50 

สจจ.นค 

 

    งบประมาณตนสังกัด    



 

 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ี 1 ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศ 

แผนงาน : สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสการเขาสูประชาคมอาเซียน  

โครงการสงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานใหกับแรงงานโยกยายถิ่นฐาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานโยกยายถิ่นฐานไดรับการสงเสริมสิทธิดานมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานโยกยายถิ่นฐานไดรับการคุมครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 96,700.-บาท ประชาชนไดรับประโยชน  240 คน 

ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม
เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

58 
พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค.
59 

ก.พ.
59 

มี.ค.
59 

เม.ย.
59 

พ.ค.
59 

มิ.ย.
59 

ก.ค.
59 

ส.ค.
59 

ก.ย.
59 

1 โครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารจดัการดาน
แรงงานอยางเปนมาตรฐานใหกับแรงงานโยกยายถ่ิน
ฐาน 
กิจกรรมท่ี 1 กํากับ ดูแลสถานประกอบกิจการให
ปฏิบัติตอแรงงานโยกยายถ่ินฐานตามมาตรฐาน
แรงงาน 
1. ใหคําปรึกษา แนะนํา เผยแพร ความรูสิทธิหนาท่ี
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
2. เผยแพรรปูแบบการจดัสวัสดิการแรงงานอาเซียน 
3. โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 

คน 
 

แหง 
คน 

 
 
 
 
 
 

240 
 

40 
40 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

40 

 
 
 
 
 
 
- 
 

10 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
5 
- 

 
 
 
 
 
 

40 
 
5 
- 

 
 
 
 
 
 

40 
 

10 
- 

 
 
 
 
 
 

40 
 
5 
- 

 
 
 
 
 
 

40 
 
5 
- 

 
 
 
 
 
 

20 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 

20 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

สสค.นค 

 

 

 

 

 

งบประมาณตนสังกัด 

 งบประมาณ 96,700 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ี 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : แผนงานเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  

ผลผลิตท่ี 1 : แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริมและพัฒนาใหไดรับสิทธิประโยชนและมีความปลอดภัยในการทํางาน 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 378,500.-บาท ประชาชนไดรับประโยชน 12,916 คน 

ลํา 
ดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิด 
ชอบ 

ต.ค. 
58 

พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย.
59 

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 กาํกับดูแลและ
สนับสนุนใหแรงงานไดรับความรูและ
การคุมครองแรงงานตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 
1.1 ตรวจแรงงานในระบบ 
1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง  
(ตามมาตรา 123) 
1.3 ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบ
ปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 
1.4 ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพ
การจางและสภาพการทาํงานของ
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแต 
10 คนขึ้นไป (ตามมาตรา 115/1) 
1.5 ตรวจแรงงานนอกระบบ 
1.6 สนับสนุนเทคนิควิชาการดาน
คุมครองแรงงานนอกระบบ 

 
 

 
 
แหง/คน/บาท 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 
 

แหง/บาท 
 
 
 

คน/บาท 
คน/บาท 

 
 

 
 
 
 
185/2,150/11,100 

90/3,200 
 

1,200/3,500 
 
 

221/6,200 
 
 
 

350/16,700 
1,100/5,500 

 
 
 
 

20/232 
5 
 

108 
 
 
- 
 
 
 
 

17 
88 
 

 
 
 
 

6/73 
5 
 

108 
 
 
- 
 
 
 
 

14 
88 
 

 
 
 
 

7/74 
4 
 

84 
 
 
- 
 
 
 
 

14 
77 
 

 
 
 
 

20/232 
9 
 

108 
 
 

66 
 
 
 
 

17 
99 
 

 
 
 
 

20/232 
9 
 

108 
 
 

110 
 
 
 
 

31 
99 
 

 
 
 
 

20/232 
9 
 

108 
 
 

45 
 
 
 
 

35 
99 
 

 
 
 
 

6/74 
9 
 

108 
 
 
- 
 
 
 
 

38 
88 
 

 
 
 
 

20/232 
9 
 

108 
 
 
- 
 
 
 
 

45 
99 
 

 
 
 
 

20/232 
9 
 

108 
 
 
- 
 
 
 
 

45 
99 
 

 
 
 
 

20/232 
8 
 

96 
 
 
- 
 
 
 
 

45 
132 

 

 
 
 
 

20/232 
8 
 

96 
 
 
- 
 
 
 
 

38 
132 

 

 
 
 
 

6/73 
6 
 

60 
 
 
- 
 
 
 
 

11 
- 
 

สสค.นค 

 

 

งบประมาณตนสังกัด 



ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม
เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

58 
พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค.
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค.
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย.
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย.
59 

 1.7 สงเสริมความรูดานคุมครอง
แรงงานแกแรงงานนอกระบบและผูที่
เกี่ยวของ 
1.8 รณรงคเผยแพรความรูใหแก
แรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ 
1.9 รณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรี 
(วันสตรีสากล) 
1.10 สงเสริมความรูเพื่อเตรียมความ
พรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
1.11 สรางและพัฒนาเครือขายการ
คุมครองแรงงานในระบบและนอก
ระบบ 
1.12 รณรงคเผยแพรความรูเร่ืองการ
ใชแรงงานเด็ก 
กิจกรรมหลักท่ี 2 กาํกับ ดูและ แสะ
สนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภยั
และมีสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน 
2.1 ตรวจกํากับสถานประกอบ
กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกจิให
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานขั้น
พื้นฐาน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน(ระดับ
จังหวัด) 

คน/บาท 
 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 
 

คน/บาท 
 
 
 

 
แหง/คน/บาท 

 
 
 
 

คร้ัง/คน/บาท 
 

 

50/23,600 
 
 

1,700/20,900 
 

100/25,000 
 

100/6,200 
 

90/48,600 
 
 

1,100/18,200 
 
 
 

 
80/2,700/5,200 

 
 
 
 

1//16/16,900 
 

 

- 
 
 

136 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

88 
 
 
 

 
5/160 

 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 

136 
 
- 
 
- 
 

90 
 
 

88 
 
 
 

 
6/220 

 
 
 
 
- 
 
 

 

50 
 
 

136 
 
- 
 

100 
 
- 
 
 

88 
 
 
 

 
5/160 

 
 
 
 

1/16 
 
 

 

- 
 
 

170 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

110 
 
 

 
 

9/290 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 

170 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

110 
 
 
 

 
9/300 

 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 

170 
 

100 
 
- 
 
- 
 
 

110 
 
 
 

 
9/310 

 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 

170 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

110 
 
 

 
 

9/300 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 

170 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

110 
 
 
 

 
9/310 

 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 

170 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

110 
 
 

 
 

9/320 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 

136 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

88 
 
 

 
 

4/130 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 

136 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

88 
 
 
 

 
4/130 

 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
2/70 

 
 
 
 
- 
 
 

 

สสค.นค 

 



 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

58 
พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค.
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค.
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย.
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย.
59 

 2.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (ระดับ
จังหวัด) 
2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัน และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
กิจกรรมหลักท่ี ๓ ปองกันและแกไข
ปญหาความขัดแยงดานแรงงาน 
3.1 รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี 
3.2 โครงการบริหารจัดการและการ
ดําเนินงานศูนยอาํนวยการแรงงาน
สัมพันธและศูนยปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธ 
3.3 จัดการเลือกต้ังและสรรหาผูแทน
ฝายนายจาง ฝายลูกจางเปน
คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
3.4 จัดการเลือกต้ังและสรรหาผูแทน
ฝายนายจาง ฝายลูกจางเพือ่ดํารง
ตําแหนงผูพิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
3.5 จัดงานวันแรงงานแหงชาติ 
 

แหง/คร้ัง/บาท 
 
 
 

แหง/คน/บาท 
 
 
 
 
 

แหง/คร้ัง/คน 
 
 

คร้ัง 
 
 
 

คร้ัง 
 
 

คร้ัง 
 
 
 

คร้ัง 

5/5/4,500 
 
 
 
20/20/8,000 

 
 
 
 
 

70/70/2,100 
 
 
4 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7/7/ 
210 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

20/20 
 
 
 
 
 

7/7/ 
210 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7/7/ 
210 

 
1 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

5/5 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

6/6/ 
180 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7/7/ 
210 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7/7/ 
210 

 
1 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5/5/ 
150 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5/5/ 
150 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
1 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

6/6/ 
180 

 
1 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5/5/ 
150 

 
- 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5/5/ 
150 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

3/3/ 
90 

 
1 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

สสค.นค 

 

 งบประมาณ 27,900 



 
 

4 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

58 
พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค.
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค.
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย.
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย.
59 

 กิจกรรมหลักท่ี 4  ใหคําปรึกษา 
สนับสนุนการจัดสวัสดิการแรงงานและ
กํากับใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 
4.1 สงเสริมสวัสดิการเพือ่แรงงาน 
ครอบครัว และสังคม 
4.2 การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถาน
ประกอบกิจการ 
4.3 การปองกันและแกไขปญหาเอดส
และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 
4.4 กํากับใหนายจางปฏิบัติตาม
กฎหมายดานสวัสดิการแรงงาน 
(ไมกําหนดชวงเวลาใหดําเนินการแลว
ระหวางเดือน ก.ย.59) 

 
 
 
 

แหง/บาท 
 

แหง/บาท 
 

คน/บาท 
 

แหง/บาท 
(ใชงบประมาณ
รวมกับขอ 4.1) 

 

 
 
 
 

81/6,000 
 

1/4,000 
 

50/15,000 
 

9 

 
 
 
 

10 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
9 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
9 
 
1 
 

50 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
7 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
7 
 
- 

 
- 
 

 
 
 
 
7 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
6 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
5 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
5 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
6 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
5 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
5 
 
- 

 
- 

สสค.นค 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ี 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : แผนงานเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  

ผลผลิตท่ี 2 : สถานประกอบมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานสถานประกอบกจิการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 5,800.-บาท ประชาชนไดรับประโยชน  –  คน 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิด 
ชอบ 

ต.ค.
58 

พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค.
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย.
59 

1 กิจกรรมท่ี 1 สรางความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมดาน
แรงงาน และสนับสนุนการจัดทาํ
มาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบ
กิจการ 
1.1 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporste Social Responsibility : 
CSR) 
1.2 ดําเนินการใหกับสถานประกอบ
กิจการ ขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
และ/หรือประกาศแสดงตนเอง 

 
 
 
 
 

แหง/บาท 
 
 
 

แหง/บาท 
 

 
 
 
 
 

50/5,000 
 
 
 

3/800 
 

 
 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
1 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
1 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
1 
 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

สสค.นค 

 

 

งบประมาณตนสังกัด 



 

 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ี 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย โครงการปองกันและแกไขปยหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกจิการไดรับการตรวจคุมครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุมเสี่ยง 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุมเสี่ยง 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 27,500.-บาท  ประชาชนไดรับประโยชน 30 คน 

ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

58 
พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค.
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย.
59 

1 โครงการท่ี 1 ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 
1. ตรวจคุมครองแรงงาน แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ ในกิจการกลุมเส่ียง 
(ประมงทะเลบนฝงและเกี่ยวของ หรือใน
เรือประมงทะเลเน่ืองกิจการผลิตสินคากุง 
เคร่ืองนุงหม ออย และปลารวมถึงหวงโซ
การผลิต กิจการกอสราง และผลิตภัณฑ
จากสับปะรด 

 
 
 

แหง/คน/บาท 
 
 
 
 

 

 
 
 

3/30/27,500 
 
 
 
 

 

 
 
 

3/30 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

สสค.นค 

 

 

 

 

 

งบประมาณตนสังกัด 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ี 4 ยุทธศาสตร การศึกษา สาธารณสุข จริยธรรมและคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกจิการไดรับการรณรงคประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผานการรณรงคประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 งบประมาณรวมท้ังผลผลติ 70,200.-บาท ประชาชนไดรับประโยชน 150 คน 

ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.58 พ.ย.

58 
ธ.ค.
58 

ม.ค.59 ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย.
59 

1 โครงการท่ี 1 โครงการสงเสริมระบบการ
จัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 
1. รณรงคประชาสัมพันธความรูเกีย่วกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 
2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระทั่งผานเกณฑที่กาํหนด 
3. ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบ
กิจการธาํรงรักษาระบบมาตรฐานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการอยางตอเน่ือง 
4. จัดอบรม ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการ
จัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 
5. จัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดี
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการเน่ืองในโอกาสวนั
สําคัญตาง 
6. ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว 

 
 
 

แหง/คน 
 
 

แหง 
 

แหง 
 
 
 

คน/บาท 
 
 
 

คร้ัง/บาท 
 
 
 

แหง/บาท 

 
 
 

100/1,500 
 

 
3 
 

27 
 
 
 

50/40,000 
 
 
 
1 
 
 

 
15/10,000 

 
 
 

13/ 
200 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

13/ 
200 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

14/ 
200 

 
- 
 
- 
 
 
 

50 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

14/ 
200 

 
- 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

13/ 
200 

 
- 

 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

13/ 
200 

 
- 

 
3 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

5/ 
75 
 
- 

 
6 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
2 

 
 
 

5/ 
75 
 
- 

 
6 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
2 

 
 
 

5/ 
75 
 
3 
 
6 
 
 
 
- 
 
 
 
1 
 
 
 
2 

 
 
 

2/ 
25 
 
- 

 
2 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
2 

 
 
 

2/ 
25 

 
- 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
2 

 
 
 

1/ 
25 
 
- 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

สสค.นค 

 

งบประมาณตนสังกัด 

 งบประมาณ 19,000 



ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59

1 กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย แหง/คน  สปก.1แหง/

50คน

1 แหง/   

50 คน

ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 20,000      20,000

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต....20,000.-......................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน....50.................คน

ไตรมาสที่ 1ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ที่ 1 ยุทธศาสตร เรงรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ

  แผนงาน   สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม    ผลผลิต/โครงการ  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย

หนวยนับ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ..สถานประกอบกิจการเขารวมโครงการไดตามเปาหมาย..................

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...สถานประกอบกิจการสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานไดไมนอยกวารอยละ 5............

ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ



ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ

คน 1,500 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 4,830,000.-

 1.1 กิจกรรมเตรียมเขาทํางาน (280-840ชม.) คน 100 40 20 20 20

งบประมาณ บาท 1,050,000.-

 1.2 กิจกรรมฝกยกระดับฝมือแรงงาน (18-60ชม.) คน 80 100 40 80 60 40 80 60 40 20

งบประมาณ บาท 1,620,000.-

 1.3 กิจกรรมฝกอาชีพเสริม (18 -60 ชม.) คน 800 100 100 100 120 40 100 100 100 40

งบประมาณ บาท 2,160,000.-

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

600

หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ..จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย.................

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก............

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต....4,830,000.-......................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน....1,500.................คน

ลําดับ

ที่

  แผนงาน   สงเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษ   ผลผลิต/โครงการ  โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ที่ 1 ยุทธศาสตร เรงรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59

1 กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ

ระบบขนสงบริการโลจิสติกส

คน 40 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม 108,000.-

 1.1 กิจกรรมยกระดับฝมือแรงงาน (18-60 ชม.) คน 40 20 20

หลักสุตร ยกระดับทั่วไป

งบประมาณ บาท 108,000.-

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก............

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต....108,000.-......................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน....40.................คน

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ที่ 1 ยุทธศาสตร เรงรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ

  แผนงาน  พัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการประเทศ   ผลผลิต/โครงการ  โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ..จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย.................

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1



ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59

1 กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคม คน           388 ศพจ.นค.

อาเซียน

งบประมาณรวม บาท 1,449,200

 1.1 กิจกรรมอบรมความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน

คน 40 40

งบประมาณ  บาท 88,000.-

 1.2 กิจกรรมฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทย คน 40 20 20

สูครัวโลก

งบประมาณ  บาท 116,000.-

 1.3 กิจกรรมฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความ คน 100 40 20 20 20

สามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว

งบประมาณ บาท 290,000.-

1.4 กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวใหได

มาตรฐาน สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเที่ยวอาเซียน

คน 20 20

งบประมาณ บาท 83,200.-

1.5 กิจกรรมฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขัน

ของภาคอุตสาหกรรม

คน 188 47 48 32 46 15

งบประมาณ บาท  872,000.-

หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

  แผนงาน  สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน   ผลผลิต /โครงการ  การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ..จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาฝมือไดตามเปาหมาย .................

หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก ............

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต....1,449,200.-......................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน ....388.................คน

ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ.2559  ที่ 1 ยุทธศาสตร เรงรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
งบประมาณตน้สงักดั 



ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59

1 กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูน คน 36 ศพจ.นค.

สถาบันพระมหากษัตริย

งบประมาณรวม บาท 119,000.-

 1.1 กิจกรรมฝกอบรมฝมือแรงงานตาม โครงการ คน 16 16

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

งบประมาณ บาท 56,000.-

 1.2 กิจกรรมฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ คน 20 20

งบประมาณ บาท 63,000.-

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต....119,000.-......................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน ....36.................คน

ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ.2559   ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรความมั่นคงแหงรัฐ

  แผนงาน  เทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย    ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ..จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาฝมือไดตามเปาหมาย .................

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก ............

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ



ต.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.58 ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.59 ก.ค.59 ส.ค.59 ก.ย.59

1 กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และการ

ประกอบอาชีพ

คน 1,352

งบประมาณรวม บาท 2,869,100.-
 1.1 กิจกรรมพัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการ คน 16 16
ประกอบอาชีพอิสระ

งบประมาณ บาท 147,200.-

 1.2  กิจกรรมพัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ คน 16 16

งบประมาณ บาท 214,600.-

2 กิจกรรมหลักที่ 2 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน 300 40 80 60 80 40

 2.1 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

งบประมาณ บาท 210,000.-

3 กิจกรรมหลักที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนให คน 1,000 100 200 200 100 100  - 100 100  -  - 100  -

สถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน

ตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือฯ

งบประมาณ บาท 1,967,300.-

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอม คน 20 20

ในการเขารับการประเมินความรู ความสามารถ

พ.ร.บ.สงเสริมฯ(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2557

งบประมาณ บาท 330,000.-

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

  แผนงาน  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน    ผลผลิต/โครงการ  พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ..จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาฝมือไดตามเปาหมาย.................

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก............

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต....2,869,100.-......................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน....1,352................คน

ลําดับ

ที่

ศพจ.นค.



- 1 -

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ 4  : การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ :  จํานวนผูประกันตนมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม

งบประมาณ บาท ประชาชนไดรับประโยชน 20,300 คน     

2558 2559

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน(บาท) - - - - - - - - - - - - - 

1 กิจกรรมหลักที่ 1  :  จัดระบบบริการทาง

การแพทยใหผูประกันตนอยางมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน

งบประมาณ แผน (บาท) - - - - - - - - - - - - - 

1.1 จํานวนผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับบริการทาง

การแพทย(VDR : MDRPSELF) แผน (คน) 20,300 20,110 20,130 20,140 20,160 20,180 20,200 20,210 20,230 20,250 20,270 20,280 20,300 

หมายเหตุ ไดรับจัดสรรงบประมาณเฉพาะงบเงินอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝายรัฐบาล) ซึ่งสํานักงานประกันสังคมสวนกลางเปนหนวยบริหารจัดการ

สปส.นค.

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย

แผนงาน : การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ ผลผลิตที่ 1  : ผูประกันตนไดรับหลักประกันและความคุมครองดานบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม

-

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด หนวยนับ
เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ 4  : การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนลูกจางผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนกับสํานักงานประกันสังคม

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักงานประกันสังคม

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงเวลา : ระดับความสําเร็จการใหบริการขอรับประโยชนทดแทน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคาใชจาย :  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

งบประมาณ บาท ประชาชนไดรับประโยชน 20,800 คน     

หนวย

2558 2559 งานรับ

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ฝดชอบ

แผน (บาท) 1,012,800 - - - - - - - - - - - - 

แผน(บาท) 1,012,800 - - - - - - - - - - - - 

1 กิจกรรมหลักที่ 1  : ขึ้นทะเบียนกลุมเปาหมาย

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา (1) แผน (บาท) 208,400 

1.1 จํานวนลูกจาง แผน (คน) 10,330 10,260 10,270 10,270 10,280 10,290 10,290 10,300 10,310 10,310 10,320 10,320 10,330 

1.2 จํานวนนายจาง แผน (ราย) 860 860 860 860 860 860 860 860 860 860 860 860 860 

1.3 จํานวนผูประกันตน (ม.33 + ม.39)VDR  ComproV4  

CN39ECDT แผน (คน) 20,800 20,540 20,570 20,590 20,610 20,640 20,660 20,680 20,710 20,730 20,750 20,780 20,800 

1.4 จํานวนสถานประกอบการ แผน (แหง) 1,400 1,390 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 

2 กิจกรรมหลักที่ 2  :  จัดเก็บเงินสมทบ

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา (1) แผน (บาท) 401,300 

2.1 จํานวนรายการรับเงินสมทบของผูประกันตน (ม.33 + 

ม.39)VDR : CN 100860

แผน (รายการ)

20,450 20,390 20,400 20,400 20,410 20,410 20,420 20,420 20,430 20,430 20,440 20,440 20,450 

3 กิจกรรมหลักที่ 3  :  จัดบริการสิทธิประโยชน

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา (1) แผน (บาท) 403,100 

3.1 จํานวนการรับเงินทดแทน แผน (ราย) 100 10 20 20 30 40 50 60 70 70 80 90 100 

3.2 จํานวนการรับประโยชนทดแทน    ( ณ หนวยบริการ 

สปส.)

ประโยชนทดแทน 7 กรณี (จากสถานการณแรงงาน)

แผน (ราย) 15,000 5,580 6,440 7,300 8,160 9,020 9,880 10,740 12,460 13,320 14,180 15,000 

แผน (บาท) - 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย

แผนงาน : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน ผลผลิตที่ 1  : ลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับหลักประกันสังคมและความคุมครองสิทธิประโยชนภายใตกฎหมายประกันสังคม

1,012,800

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมเงินนอกงบประมาณ (1) + (2)

รวมเงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา (1)

สปส.นค.

สปส.นค.

สปส.นค.

รวมเงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2)



หนวย

2558 2559 งานรับ

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ฝดชอบ

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

   4 การชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม  (กฝ.)     20,000 บาท/รุน    40 - 50 คน/รุน

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) แผน (บาท) - - - - 

4.1 จัดประชุมชี้แจง แผน (รุน) - 

4.2 ผูเขาประชุมฯ แผน (คน) - - - - 

5 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม ( สจพ.)     3,500 บาท/รุน    50 คน/รุน

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) แผน (บาท) - - - - 

5.1 จัดหนวยเผยแพรความรูฯ แผน (รุน) - 

5.2 ผูรับบริการ แผน (คน) - - - - 

6 การอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจางเพื่อจัดทําขอมูลประกันสังคมเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส  (สสท.)    6,500 บาท/รุน    30 คน/รุน

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) แผน (บาท) - - - - 

6.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ แผน (รุน) - 

6.2 ผูเขาอบรมฯ แผน (คน) - - - - 

7 การเผยแพรประชาสัมพันธงานประกันสังคมสูสถานศึกษา  (ศสน.)   10,000 บาท/รุน    40 คน/รุน

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) แผน (บาท) - - - - 

7.1 จัดหนวยเผยแพรความรูฯ แผน (รุน) - 

7.2 ผูเขาประชุมฯ แผน (คน) - - - - 

8 เยี่ยมผูประกันตนที่ปวยและผูประกันตนที่ทุพพลภาพ (สจพ.)

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) แผน (บาท) - - - - 

8.1 จํานวนผูประกันตนที่ปวย/ผูประกันตนที่ทุพพลภาพ แผน (คน) - 

หมายเหตุ

1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดรับจัดสรรงบประมาณเฉพาะงบบุคลากร งบดําเนินงาน (คาเชาบานและคาใชจายตามสิทธ)ิ และงบเงินอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝายรัฐบาล)

2. งบประมาณ ใหระบุเฉพาะงบดําเนินงาน งบรายจายอื่นและงบเงินอุดหนุนทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ โดยไมรวมคาใชจายบุคลากร

 (งบบุคลากร งบดําเนินงานที่เปนคาใชจายตามสิทธ)ิ และงบลงทุน

3. งบประมาณที่ใชจาย จากเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพื่อบริหารงานสํานักงานประกันสังคมประจําป)

3.1 เงินกองทุนเพื่อบริหารงานสํานักงานประกันสังคมประจําป 2558 (ตุลาคม 2558 - ธันวาคม 2558)

3.2 เงินกองทุนเพื่อบริหารงานสํานักงานประกันสังคมประจําป 2559 (มกราคม 2559 - กันยายน 2559)

สสท. = สํานักเงินสมทบ กวพ. = กองวิจัยและพัฒนา กฝ. = กองฝกอบรม

สจพ. = สํานักจัดระบบบริการทางการแพทย สกท. = สํานักงานกองทุนเงินทดแทน ศสน. = ศูนยสารนิเทศ

4. ตัวเลขที่มีในโครงการใสเปนตัวอยางเทานั้น

อยูระหวางจัดสรรงบประมาณป 2559 สปส.นค.

อยูระหวางจัดสรรงบประมาณป 2559 สปส.นค.

อยูระหวางจัดสรรงบประมาณป 2559 สปส.นค.

อยูระหวางจัดสรรงบประมาณป 2559 สปส.นค.

อยูระหวางจัดสรรงบประมาณป 2559 สปส.นค.



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ 4  : การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

งบประมาณ บาท ประชาชนไดรับประโยชน 11,300 คน     
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แผน (บาท) - - - - - - - - - - - - - 

แผน(บาท) - - - - - - - - - - - - - 

1 กิจกรรมหลักที่ 1  : ขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบที่สมัครเปนผูประกันตนมาตรา 40

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา (1) แผน (บาท) - 
1.1 จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 แผน (คน) 11,300 11,170 11,190 11,200 11,210 11,220 11,230 11,240 11,250 11,270 11,280 11,290 11,300 

2 กิจกรรมหลักที่ 2 : จัดเก็บเงินสมทบผูประกันตนมาตรา 40

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา (1) แผน (บาท) - 

2.1  รอยละของผูประกันตนมาตรา 40 ที่

ชําระเงินสมทบ (เปนผลสะสม ไมใชผลราย

เดือน) แผน (รอยละ) 50.00 39.00 40.00 41.00 42.00 43.00 44.00 45.00 46.00 47.00 48.00 49.00 50.00

สปส.นค

3 กิจกรรมหลักที่ 3 : จัดบริการสิทธิประโยชนสําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา (1) แผน (บาท) - 

3.1  จํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนของ

  
แผน (ราย) 400 33 67 101 133 167 201 233 267 301 333 367 400 

แผน (บาท) - - - - - - - - - - - - - 

4 โครงการออกหนวยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) แผน (บาท) - 
4.1  จํานวนครั้งการออกหนวยบริการเคลื่อนที่สําหรับ

ผูประกันตนมาตรา 40 แผน (ครั้ง)
- 

4.2 ผูรับบริการ แผน (ราย) - - - - - - - - - - - - -

รวมเงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2)

สปส.นค

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

รวมเงินนอกงบประมาณ (1) + (2)
รวมเงินนอกงบประมาณ :  งบประจํา (1)

สปส.นค

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

0

งบประมาณตนสังกัด ม.40

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย

แผนงาน : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน ผลผลิตที่ 2  : แรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดรับหลักประกันและความคุมครองสิทธิประโยชนภายใตกฎหมายประกันสังคม

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานนอกระบบที่สมัครไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา  40 กับสํานักงานประกันสังคม

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : -
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

5 โครงการขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ สปส.นค

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) แผน (บาท) - 

5.1 จํานวนครั้งในการจัดอบรม แผน (รุน) - 

5.2 จํานวนคนที่เขารวมอบรม แผน (ราย) - 

6 โครงการอบรมใหความรูความเขาใจแกแรงงานนอกระบบงานประกันสังคมมาตรา 40

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) แผน (บาท) - 

6.1 จํานวนครั้งในการจัดอบรม แผน (รุน) - 

6.2 จํานวนคนที่เขารวมอบรม แผน (ราย) - 

หมายเหตุ 1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดรับจัดสรรงบประมาณเฉพาะงบบุคลากร งบดําเนินงาน (คาเชาบานและคาใชจายตามสิทธิ) และงบเงินอุดหนุน (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝายรัฐบาล) 
2. งบประมาณ ใหระบุเฉพาะงบดําเนินงาน งบรายจายอื่นและงบเงินอุดหนุนทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ โดยไมรวมคาใชจายบุคลากร (งบบุคลากร งบดําเนินงานที่เปนคาใชจายตามสิทธิ) และงบลงทุน
3. งบประมาณที่ใชจาย จากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพื่อบริหารงานสํานักงานประกันสังคมประจําป)

3.1 เงินกองทุนเพื่อบริหารงานสํานักงานประกันสังคมประจําป 2558 (ตุลาคม 2558 - ธันวาคม 2558)
3.2 เงินกองทุนเพื่อบริหารงานสํานักงานประกันสังคมประจําป 2559 (มกราคม 2559 - กันยายน 2559)  *อยูระหวางการจัดสรรงบประมาณ


	01 ปกแผน
	Slide Number 1

	02 คำนำ
	03 สารบัญ
	04 ข้อมูลทั่วไป (หน้า 1-11)  + งบประมาณรวม กรง 2559 (หน้า 12)
	
	งบปกติ

	
	งบปกติ

	
	งบปกติ

	
	งบปกติ

	
	งบปกติ

	
	หน้า 43
	หน้า 44-45
	หน้า 46-47


